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UNIVERSIDADE DA MADEIRA
Despacho n.° 836/2015

Delegacio/Subdelegacio

Em conformidade com o previsto no artigo 111.°da Lein.® 62/2007, de
10 de setembro, e nos artigos 35.° a 40.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro,
na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, nos termos
do artigo 109.° do Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de janeiro, e no uso das
competéncias que me foram subdelegadas por sua Exceléncia, o Secre-
tario de Estado do Ensino Superior, pelo seu Despacho de subdelegagao
de competéncias n.° 12015/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 180, de 18 de setembro de 2013, delego/subdelego, sem
prejuizo dos poderes de avocacdo e supervisao, as competéncias para
autorizar a contratagdo, o procedimento, a adjudicag@o e as despesas
inerentes a empreitadas de obras publicas, quer sejam, ou ndo, relativas
a execugdo de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados,
locagdo e aquisicdo de bens e servigos, nos seguintes moldes:

No Conselho de Gestao, até¢ ao montante de € 1.000.000 (Um milhao
de euros);

Nos Vice-Reitores, Prof. Doutor Ricardo Jodo Nunes dos Santos
Cabral; Prof. Doutor José Manuel Rocha Teixeira Batista e Prof. Doutor
José Silvio Moreira Fernandes, até¢ ao montante de € 50.000,00 (Cin-
quenta mil euros);

Em competéncia conjunta da Administradora, Doutora Susana Teles e
da Diretora dos Servigos Administrativos e Financeiros, Dr.* Alexandra
Maria Pestana de Castro, at¢ ao montante de € 50.000,00 (Cinquenta
mil euros);

Na Administradora, Doutora Susana Teles, até ao montante de
€ 25.000,00 (vinte e cinco mil euros);

Na Diretora dos Servigos Administrativos ¢ Financeiros, Dr.* Ale-
xandra Maria Pestana de Castro, até ao montante de € 12.500,00 (Doze
mil e quinhentos euros);

Consideram-se ratificados todos os atos que tenham sido entretanto
praticados pelo Conselho de Gestdo e dirigentes supra identificados,
desde o dia 18 de setembro de 2013.

30 de dezembro de 2014. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
208364606

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 918/2015

Ao abrigo da alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se ptblico que Antonia Maria Silva Correia, Assistente
Operacional, cessou fungdes por motivo de aposentagio, com efeitos a
1 de setembro de 2014.

14 de janeiro de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
208365173

Despacho n.° 837/2015

O Doutor Pedro Jorge Sobral Camdes cessa, a 31 de dezembro do
corrente, a seu pedido, fungdes como Administrador da Universidade
do Minho.

Neste momento, quero reconhecer e agradecer publicamente o trabalho
realizado pelo Doutor Pedro Camdes no desempenho destas fungdes.

16 de dezembro de 2014. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
208365051

Despacho (extrato) n.° 838/2015
Por despacho de 21.07.2014, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Clara Maria Faria Simdes Mendes — Autorizada a manu-
teng@o do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, na categoria de Professor Adjunto do mapa de pessoal da
Universidade do Minho. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

14 de janeiro de 2015. — O Diretor de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

208364866

Despacho (extrato) n.° 839/2015

Por despachos de 23.07.2014, do Reitor da Universidade do Mi-
nho:

Mestre Maria Manuela Pereira Machado — Autorizada a manutengao
do contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado,
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na categoria de Professor Adjunto do mapa de pessoal da Universidade
do Minho. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

Licenciada Maria do Rosario Pinto Coelho Silva C6to — Autorizada
a manuteng¢do do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na categoria de Professor Adjunto do mapa de pessoal
da Universidade do Minho. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

14 de janeiro de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
208364971

Despacho (extrato) n.° 840/2015

Por despachos de 22.07.2014, do Reitor da Universidade do Mi-
nho:

Mestre Maria de Fatima Dias Braga — Autorizada a manutengao do
contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, na
categoria de Professor Adjunto do mapa de pessoal da Universidade do
Minho. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

Mestre Rui Pedro Gomes Pereira — Autorizada a manutenc¢ao do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
categoria de Professor Adjunto do mapa de pessoal da Universidade do
Minho. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

14 de janeiro de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
208364914

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 841/2015

Pelo Despacho n.° 10587/2009, publicado no Didrio da Republica
n.° 79, 2.2 série, de 23 de abril de 2009, foram homologados os Estatutos
do Instituto Superior de Estatistica e Gestao de Informacao da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Sob proposta do Diretor do Instituto Superior de Estatistica e Gestdo
de Informagdo da Universidade Nova de Lisboa — Nova Information
Management School aprovado em Conselho de Instituto do dia 24 de
outubro de 2014, foi apresentada, para efeitos de homologagao, uma
proposta de alteragdo aos referidos estatutos.

Assim, ao abrigo da alinea /) do n.° 1 do artigo 10.° dos Estatutos da
Universidade Nova de Lisboa, aprovados pelo Despacho Normativo
n.° 42/2008, homologo a alteragdo dos Estatutos do Instituto Supe-
rior de Estatistica e Gestdo de Informagdo da Universidade Nova de
Lisboa — Nova Information Management School.

Pelo presente despacho procede-se a publicagdo na integra os Estatutos
do Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de Informagdo da Univer-
sidade Nova de Lisboa — Nova Information Management School, do
mesmo consta as citadas alteragoes.

13 de janeiro de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.

ANEXO

Estatutos do Instituto Superior de Estatistica e Gestdo
de Informacgao da Universidade Nova
de Lisboa — Nova Information Management School

CAPITULO I
Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°
Identidade

1 — O Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de Informagdo da
Universidade Nova de Lisboa — Nova Information Management School
¢ uma pessoa coletiva de direito publico dotada de autonomia estatuaria,
administrativa, financeira, pedagogica e cientifica.

2 — O Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de Informacdo da
Universidade Nova de Lisboa — Nova Information Management School,
constitui uma unidade organica da Universidade Nova de Lisboa, adiante
designada UNL.
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Artigo 2.°
Missiao

1 — O Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de Informagdo da
Universidade Nova de Lisboa — Nova Information Management School
tem por missdo a promog¢ao e desenvolvimento de atividades de ensino,
formagao profissional e investigagdo, bem como a participagio em agdes
de cooperagdo internacional, especialmente com os paises de lingua
portuguesa e da Unido Europeia e com organizagdes internacionais, nos
dominios da estatistica e gestdo de informagao.

2 — Visando os referidos fins, compete ao Instituto Superior de Esta-
tistica e Gestao de Informagao da Universidade Nova de Lisboa — Nova
Information Management School:

a) Organizar e realizar ciclos de estudos visando a atribui¢ao de graus
académicos, bem como cursos de formagéo pos-graduada e cursos pos-
-secundarios no ambito da estatistica e gestdo de informacao;

b) Organizar seminarios, cursos de especializacdo e outras atividades de
formagao profissional nas areas de estatistica e da gestdo de informacao;

¢) Promover a investigagdo cientifica;

d) Realizar e coordenar projetos de investigacdo e desenvolvimento
e prestagdo de servicos nos dominios da sua atividade especifica com
articulagdo e cooperagdo com a Associagdo para o Desenvolvimento
do Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de Informagdo (adiante
designada ADISEGI) e com as entidades nela integradas;

e) Celebrar protocolos de colaboragdo e executar contratos de pres-
tacdo de servigos, no dominio da estatistica e da gestdo de informagao,
com outras entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais;

/) Criar, por si ou em conjunto com outras entidades, publicas ou
privadas, fazer parte de, ou incorporar, entidades subsidiarias de di-
reito privado, como fundagdes, associacdes e sociedades, destinadas a
coadjuvar o Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de Informagao da
Universidade Nova de Lisboa — Nova Information Management School
no estrito desempenho da sua missao.

Artigo 3.°

Organizacio dos servigos

O Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de Informag@o da Uni-
versidade Nova de Lisboa — Nova Information Management School
deve elaborar um regulamento interno contendo normas de organizacdo
e funcionamento dos seus servigos a aprovar pelo Diretor.

CAPITULO IT

Estrutura Orginica do Instituto Superior de Estatistica
e Gestao de Informac¢ao da Universidade Nova
de Lisboa — Nova Information Management School

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 4.°
Elenco

Sao 6rgaos do Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de Informagao
da Universidade Nova de Lisboa — Nova Information Management
School:

a) Conselho do Instituto;
b) Diretor;

¢) Conselho Cientifico;
d) Conselho Pedagoégico;
e) Conselho Consultivo.

Artigo 5.°

Principio da colaboracio
Sempre que a resolu¢do de um assunto implique ou recomende o
exercicio de competéncia de diversos 6rgaos, aquele a quem for atribuida
competéncia tem o dever de promover a audiéncia prévia dos restantes.
Artigo 6.°
Deliberacoes

1 — As deliberagdes dos 6rgaos do Instituto Superior de Estatistica e
Gestdo de Informagdo da Universidade Nova de Lisboa — Nova Infor-
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mation Management School sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
expressos dos membros presentes e ndo impedidos.

2 — Caso ndo se forme maioria absoluta, proceder-se-a imediatamente
anova votagdo e ao apuramento da vontade do 6rgdo por maioria relativa.

3 — Em caso de empate na segunda votacao, o presidente do 6rgao
dispde de voto de qualidade; nestes casos, bem assim como no previsto
no numero anterior, deve a votagdo ser nominal.

4 — O voto secreto apenas sera utilizado em elei¢cdes e nos casos
previstos no Codigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 7.°
Reunides

1 — As reunides dos orgaos do Instituto Superior de Estatistica e
Gestdo de Informagao da Universidade Nova de Lisboa— Nova In-
formation Management School exigem um quérum minimo de mais de
metade dos seus membros.

2 — Quando a hora marcada para a reunido ndo exista quorum, podera
esta realizar-se uma hora depois, desde que se encontre presente um
terco dos membros em efetividade de fungdes.

3 — Das atas das reunides dos 6rgaos do Instituto Superior de Estatis-
tica e Gestdo de Informagdo da Universidade Nova de Lisboa — Nova
Information Management School devem apenas constar as deliberagdes
tomadas, a meng@o da aprovagdo e os resultados da votagdo, se tiver
existido; eventuais votos de vencido somente constardo da ata se os
seus autores o exigirem.

SECCAO I

Do Conselho do Instituto

Artigo 8.°
Composi¢cao do Conselho do Instituto
1 — O Conselho do Instituto tem a seguinte composi¢ao:

a) Um estudante;

b) Sete docentes, incluindo obrigatoriamente dois professores cate-
draticos, exceto quando nos quadros do Instituto Superior de Estatistica
e Gestao de Informacdo da Universidade Nova de Lisboa — Nova
Information Management School haja cinco ou menos professores cate-
draticos (ou investigadores coordenadores), caso em que aquele nimero
sera reduzido a um,;

¢) Trés individualidades externas a UNL, nomeadas pelo Reitor.

Artigo 9.°
Designac¢io e mandatos dos membros do Conselho do Instituto

1 — Os membros do Conselho do Instituto a que se referem as
alineas a) e b) do artigo anterior sdo eleitos pelo respetivo corpo, por
escrutinio secreto.

2 — Os membros do Conselho do Instituto a que se refere a alinea c)
do artigo anterior s3o nomeados pelo Reitor, precedendo parecer do
Conselho Consultivo do Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de
Informagdo da Universidade Nova de Lisboa — Nova Information
Management School e do Conselho Geral da UNL.

3 — O mandato do membro do Conselho do Instituto a que se refere
a alinea a) ¢ de dois anos ndo podendo ser elegiveis estudantes em
primeira inscrigdo nos primeiros ciclos de estudos.

4 — O mandato dos membros do Conselho do Instituto a que se
referem as alineas b) e ¢) ¢ de quatro anos, podendo ser reconduzidos
uma Unica vez.

Artigo 10.°
Competéncia do Conselho do Instituto
1 — Compete ao Conselho do Instituto:

a) Aprovar o seu regimento;

b) Eleger o Diretor do Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de
Informagdo da Universidade Nova de Lisboa — Nova Information Ma-
nagement School e submeter esta eleicdo a homologagao do Reitor;

¢) Dar parecer sobre o plano de desenvolvimento do Instituto Supe-
rior de Estatistica e Gestdo de Informagao da Universidade Nova de
Lisboa — Nova Information Management School e sobre as estratégias
a adotar, bem como sobre os planos anuais de atividades;

d) Apreciar o relatorio de atividades e contas do ano anterior;

e) Pronunciar-se sobre todas as questdes de interesse para o Instituto
Superior de Estatistica e Gestao de Informacao da Universidade Nova de
Lisboa — Nova Information Management School que sejam submetidas
a sua consideragdo pelo Diretor;
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) Eleger o seu Presidente de entre as individualidades externas;

g) Aprovar as alteragdes aos Estatutos do Instituto Superior de Estatis-
tica ¢ Gestdo de Informacao da Universidade Nova de Lisboa — Nova
Information Management School;

h) Aprovar o regulamento relativo a eleigdo do Diretor do Instituto
Superior de Estatistica e Gestao de Informagao da Universidade Nova
de Lisboa — Nova Information Management School;

i) Propor ao Reitor nos termos do artigo 16.° a suspensdo ou desti-
tui¢do do Diretor.

2 — Compete ainda ao Conselho do Instituto promover a ligagao do
Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de Informagdo da Universidade
Nova de Lisboa — Nova Information Management School aos setores
empresariais e a organismos publicos e privados.

Artigo 11.°
Deliberacgdes e reunides

A elei¢ao do Diretor é tomada por maioria qualificada de dois tercos;
caso ndo se forme esta maioria, proceder-se-a imediatamente a nova vo-
tacdo e ao apuramento da vontade do Conselho do Instituto por maioria
absoluta, seguindo-se as regras gerais de deliberagao.

Artigo 12.°
Mesa do Conselho do Instituto

1 — Na auséncia ou impedimento do Presidente, presidira a reunides
o professor mais antigo.

2 — O Conselho do Instituto ¢ secretariado por um membro do Con-
selho do Instituto, a quem compete apoiar os trabalhos e redigir as atas,
que, depois de aprovadas, serdo assinadas pelo Presidente e por si.

SECCAO IIT

Do Diretor do Instituto Superior de Estatistica e Gestao
de Informagéo da Universidade Nova
de Lisbhoa — Nova Information Management School

Artigo 13.°
Eleicao do Diretor

O Diretor do Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de Informagao
da Universidade Nova de Lisboa — Nova Information Management
School ¢ eleito pelo Conselho do Instituto e a sua elei¢do sujeita a
homologagao do Reitor.

Artigo 14.°
Competéncias do Diretor

Compete ao Diretor do Instituto Superior de Estatistica e Gestdo
de Informagdo da Universidade Nova de Lisboa — Nova Information
Management School:

a) Representar o Instituto Superior de Estatistica e Gestao de Informa-
¢do da Universidade Nova de Lisboa — Nova Information Management
School perante os demais 6rgados da UNL e perante o exterior;

b) Representar o Instituto Superior de Estatistica e Gestao de Informa-
¢ao da Universidade Nova de Lisboa — Nova Information Management
School em juizo e fora dele;

¢) Zelar pela observancia das normas legais e regulamentos aplicaveis;

d) Submeter ao Reitor todas as questdes que caregam de resolugéo
superior;

e) Dirigir os servigos do Instituto Superior de Estatistica e Gestdo
de Informac¢ao da Universidade Nova de Lisboa — Nova Information
Management School, bem como autorizar despesas e praticar todos os
atos de gestdo corrente e aprovar os necessarios regulamentos;

/) Aprovar os regulamentos internos contendo normas de organizagao e
funcionamento dos servigos do Instituto Superior de Estatistica e Gestdo
de Informagdo da Universidade Nova de Lisboa — Nova Information
Management School;

£) Adquirir os bens, equipamentos e servigos necessarios ao funcio-
namento do Instituto Superior de Estatistica e Gestao de Informacéo da
Universidade Nova de Lisboa — Nova Information Management School;

h) Tomar, nos termos legais, as iniciativas conducentes ao desenvol-
vimento do Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de Informacao da
Universidade Nova de Lisboa — Nova Information Management School
e a prossecucao dos seus objetivos;

i) Submeter ao Conselho Consultivo as questdes que julgue importan-
tes para o funcionamento do Instituto Superior de Estatistica e Gestao
de Informagao da Universidade Nova de Lisboa — Nova Information
Management School;
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J) Aprovar o calendario e horario das tarefas letivos, ouvidos o Con-
selho Cientifico e Conselho Pedagogico;

k) Executar as deliberagdes dos outros orgdos do Instituto Supe-
rior de Estatistica e Gestdo de Informagdo da Universidade Nova de
Lisboa — Nova Information Management School quando vinculativas;

[) Exercer o poder disciplinar delegado pelo Reitor da UNL;

m) Elaborar o orgamento e o plano de atividades, bem como o relatério
de atividades e contas;

n) Nomear e exonerar o Administrador do Instituto Superior de Esta-
tistica e Gestao de Informagao da Universidade Nova de Lisboa — Nova
Information Management School em quem podera delegar competéncias;

0) Designar Subdiretores em quem podera delegar competéncias;

p) Promover a realizagdo de elei¢des para os 6rgéos do Instituto Su-
perior de Estatistica e Gestdo de Informagdo da Universidade Nova de
Lisboa — Nova Information Management School e fixar a respetiva data;

q) Proceder ao apuramento dos resultados das elei¢des para os Orgaos
do Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de Informagao da Universi-
dade Nova de Lisboa — Nova Information Management School;

r) Homologar a distribuigo do servi¢o docente;

s) Exercer as mais fungdes previstas na lei ou delegadas pelo Reitor e
praticar todos os atos que ndo incluam na competéncia de outros 6rgaos.

Artigo 15.°
Mandato do Diretor

1 — O mandato do Diretor tem a duragdo de quatro anos, renovavel,
ndo podendo exceder, em mandatos consecutivos, oito anos de cargo.

2 — O Diretor ¢ substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
Subdiretor por si designado.

Artigo 16.°
Suspensio e destituicio do Diretor

Perante a ocorréncia de situagdes de particular gravidade para o
prestigio e funcionamento do ISEIG da responsabilidade do Diretor, o
Conselho do Instituto, convocado expressamente para esse efeito por
metade dos seus membros, pode:

a) Deliberar, por maioria de dois tergos dos seus membros efetivos,
propor ao Reitor a suspensio do Diretor;

b) Deliberar, por maioria de dois ter¢os dos seus membros efetivos,
propor ao Reitor a destituicao do Diretor.

SECCAO IV

Do Conselho Cientifico do Instituto Superior de Estatistica
e Gestao de Informagao da Universidade Nova
de Lisboa — Nova Information Management School

Artigo 17.°
Composicao

1 — O Conselho Cientifico ¢ o 6rgao de gestéo cientifica do Instituto
Superior de Estatistica e Gestdo de Informac@o da Universidade Nova
de Lisboa — Nova Information Management School.

2 — O Conselho Cientifico ¢ constituido por representantes eleitos,
nos termos do regulamento a aprovar pelo Diretor, pelo conjunto dos
professores de carreira e restantes docentes, em regime de tempo integral,
com contrato de durag@o ndo inferior a um ano, que sejam titulares do
grau de doutor, qualquer que seja a natureza do seu vinculo ao Instituto.

3 — Podem ainda integrar o Conselho Cientifico, por sua deliberagio,
convidados de entre professores ou investigadores de outras instituicdes
ou personalidades de reconhecida competéncia no ambito da missdo
da instituiggo.

4 — O ntimero méaximo de membros do conselho cientifico ¢ vinte
e cinco. Quando o nimero de pessoas elegiveis for inferior ao estabe-
lecido nos estatutos, o conselho cientifico ¢ composto pelo conjunto
das mesmas.

5 — O Presidente do Conselho Cientifico € eleito dentre os membros
a que se referem os numeros 2 e 3 anteriores.

Artigo 18.°
Competéncia do Conselho Cientifico
1 — Compete ao Conselho Cientifico:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Apreciar o plano de atividades cientificas do Instituto Superior
de Estatistica e Gestdo de Informacdo da Universidade Nova de Lis-
boa — Nova Information Management School;
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¢) Dar parecer sobre a contratacao de pessoal docente e deliberar sobre
a distribuigdo do servigo docente, sujeitando-a a homologacao do Diretor
do Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de Informagao da Universi-
dade Nova de Lisboa — Nova Information Management School;

d) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e aprovar os
planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;

e) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas;

/) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

g) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de par-
cerias internacionais;

h) Propor a composicdo dos juris de provas e a abertura de concursos
académicos;

i) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e
de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investigacao;,

j) Eleger os membros docentes do Conselho Pedagogico;

k) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de natureza cientifica
que lhe seja submetido pelo Diretor ou pelo Reitor.

2 — Os membros do Conselho Cientifico ndo podem pronunciar-se
sobre assuntos referentes:

a) A atos relacionados com a carreira docentes com categoria supe-
rior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo aos quais reunam as condigdes
para serem opositores.

SECCAO V

Do Conselho Pedagagico do Instituto Superior de Estatistica
e Gestao de Informagao da Universidade Nova
de Lisboa — Nova Information Management School

Artigo 19.°
Composicao

1 — O Conselho Pedagogico ¢ o 6rgdo de orientagao pedagogica do
Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de Informacao da Universidade
Nova de Lisboa — Nova Information Management School.

2 — O Conselho Pedagoégico do Instituto Superior de Estatistica e
Gestdo de Informagao da Universidade Nova de Lisboa — Nova Infor-
mation Management School tem a seguinte composigao:

a) O Diretor do Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de Infor-
magdo da Universidade Nova de Lisboa — Nova Information Mana-
gement School que preside, com voto de desempate, podendo delegar
as competéncias nesta matéria num Subdiretor;

b) Cinco docentes designados pelo Conselho Cientifico;

¢) Cinco representantes dos estudantes, sendo trés de primeiro ciclo
e dois do segundo e terceiro ciclos.

Artigo 20.°
Competéncia do Conselho Pedagégico
Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Elaborar e aprovar o regimento;

b) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

¢) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico do Instituto Superior de Estatistica e Gestao de Informagao
da Universidade Nova de Lisboa — Nova Information Management
School e a sua analise e divulgacdo;

d) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagogico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgagéo;

e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas, e propor as
providéncias necessarias;

f) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

g) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigoes;

h) Pronunciar-se sobre a criagéo de ciclos de estudos e sobre os planos
de estudos dos ciclos de estudos ministrados;

i) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

J) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames do
Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de Informagdo da Universidade
Nova de Lisboa — Nova Information Management School,

k) Fazer propostas de coordenacdo e harmonizagdo das atividades
pedagogicas de cada ciclo de estudos;

/) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de caracter pedagogico.
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Artigo 21.°
Mandato

1 — O mandato dos membros docentes do Conselho Pedagdgico tem
a durag@o de quatro anos podendo ser reconduzidos uma tinica vez.

2 — O mandato dos membros estudantes do Conselho Pedagogico
tem a duragdo de dois anos.

SECCAO VI

Do Conselho Consultivo do Instituto Superior de Estatistica
e Gestao de Informagéo da Universidade Nova
de Lisboa — Nova Information Management School

Artigo 22.°
Composicao

O Conselho Consultivo do Instituto Superior de Estatistica e Gestao
de Informagao da Universidade Nova de Lisboa — Nova Information
Management School ¢ constituido pelo Diretor e por um representante
de cada um dos membros associados da ADISEGI.

Artigo 23.°
Competéncia do Conselho Consultivo
Compete ao Conselho Consultivo:

a) Eleger o presidente de entre os seus membros;

b) Pronunciar-se sobre os assuntos de interesse geral do Instituto
Superior de Estatistica e Gestao de Informacao da Universidade Nova de
Lisboa — Nova Information Management School, sejam eles propostos
ou nao pelo Diretor;

¢) Propor iniciativas que possam contribuir para a melhor prossecugio
da missdo do Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de Informagao da
Universidade Nova de Lisboa — Nova Information Management School
conforme consagrada no artigo 2.° dos presentes Estatutos;

d) Emitir o parecer a que se refere o n.° 10 do artigo 23.° dos Estatutos
da Universidade Nova de Lisboa.

Artigo 24.°
Reunides

1 — O Conselho Consultivo reune ordinariamente uma vez por ano.
2 — O Conselho Consultivo pode reunir extraordinariamente sempre
que seja necessario proceder a elei¢do dos membros do Conselho do Ins-
tituto ou mediante convocatoria do Diretor do Instituto Superior de Esta-
tistica e Gestao de Informagao da Universidade Nova de Lisboa — Nova
Information Management School ou de um ter¢o dos seus membros.

SECCAO VII

Do Administrador do Instituto Superior de Estatistica e Gestédo
de Informagao da Universidade Nova
de Lisbhoa — Nova Information Management School

Artigo 25.°
Administrador

1 — O Administrador exerce a sua agdo nos dominios da gestdo
administrativa, patrimonial, financeira ¢ do pessoal apoiando direta-
mente todos os 6rgdos do Instituto Superior de Estatistica e Gestdo
de Informagdo da Universidade Nova de Lisboa — Nova Information
Management School.

2 — Compete ao Administrador, designadamente:

a) Dirigir os servigos administrativos e coordenar todas as suas ati-
vidades;

b) Assistir tecnicamente aos orgdos de gestdo do Instituto Superior
de Estatistica e Gestdo de Informagdo da Universidade Nova de Lis-
boa — Nova Information Management School e apresentar propostas
de trabalho no ambito organizativo tendentes ao bom funcionamento e
articulagdo de todos os servigos e atividades do Instituto Superior de Esta-
tistica e Gestéo de Informagéo da Universidade Nova de Lisboa — Nova
Information Management School;

c) Elaborar e promover pareceres e informagdes relativos a gestao
da institui¢@o;

d) Prestar informagao atualizada aos orgéos e servigos sobre legisla-
¢do com interesse para a atividade do Instituto Superior de Estatistica
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e Gestdao de Informag¢do da Universidade Nova de Lisboa — Nova
Information Management School;

e) Articular-se com os servigos e entidades publicas e privadas no
ambito da sua competéncia.

3 — O Administrador tem ainda as competéncias que lhe sejam de-
legadas pelo Diretor do Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de
Informacgdo da Universidade Nova de Lisboa — Nova Information
Management School.

CAPITULO 11

Patrimonio e financiamento

Artigo 26.°
Patrimoénio

Constitui patrimoénio do Instituto Superior de Estatistica e Gestdo
de Informac¢ao da Universidade Nova de Lisboa — Nova Information
Management School o conjunto dos bens e direitos que, pelo Estado
ou outras entidades, publicas ou privadas, sejam afetados, de forma
definitiva, a realizagdo dos seus fins.

Artigo 27.°
Receitas

Sao receitas do Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de Informa-
¢do da Universidade Nova de Lisboa — Nova Information Management
School:

a) As dotagdes que lhe forem concedidas pelo Estado;

b) As receitas provenientes do pagamento de propinas e outras taxas
de frequéncia de ciclos de estudos e outras agdes de formagao;

¢) As contrapartidas financeiras decorrentes dos contratos celebrados
com quaisquer entidades de natureza publica ou privada;

d) As receitas derivadas da lecionacdo de cursos de curta duragio,
cursos de especializagdo, seminarios e outras atividades de formacao
desenvolvidas pelo Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de Informa-
¢do da Universidade Nova de Lisboa — Nova Information Management
School a titulo oneroso;

e) As receitas cobradas pela prestagao de servigos, pela emissao de
pareceres, por atividades de investigagdo e desenvolvimento;

/) O produto da venda de bens e de publicagdes, os rendimentos de
propriedade intelectual;

2) O produto da venda ou arrendamento de bens imoveis, quando
autorizada por lei,

h) Os rendimentos de bens proprios ou de que tenha a fruicao;

i) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes, herangas e
legados, designadamente provenientes da ADISEGI;

) Os juros das contas de depositos e outras aplicagdes financeiras,
em quaisquer instituigdes bancdrias;

k) O produto de taxas, emolumentos, multas, penalidades e quaisquer
outras receitas que legalmente lhe advenham;

1) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

m) Outras receitas previstas ou permitidas por lei.

CAPITULO IV
Prestacdo de Servicos a Comunidade

Artigo 28.°
Prestacio de servigos a comunidade

1 — No Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de Informacao da
Universidade Nova de Lisboa — Nova Information Management School
podera ser criado, em conformidade com a lei, um ntcleo de prestagido
de servigos a comunidade.

2 — O nucleo de prestagdo de servigos a comunidade rege-se por
regulamento proprio, proposto pelo Diretor ao Reitor para aprovagdo
deste, apos parecer do Conselho do Instituto.

3 — Até 31 de maio de cada ano serdo submetidos a aprovagdo do
Conselho do Instituto, os relatorios e as contas do ntcleo de prestacdo
de servigos a comunidade relativos ao ano anterior.
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CAPITULOV
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 29.°
Legislacio subsidiaria

As normas meramente dispositivas dos Estatutos da UNL e da legis-
lag8o em vigor constituem direito subsidiario dos presentes Estatutos.

Artigo 30.°
Norma transitoria

Até a publicagdo dos novos regulamentos internos do Instituto Su-
perior de Estatistica e Gestdo de Informagdo da Universidade Nova
de Lisboa — Nova Information Management School, continuam em
vigor os atuais regulamentos, na parte em que ndo contrariarem a lei,
os estatutos da UNL e os presentes estatutos, procedendo-se as neces-
sarias adaptagdes.

Artigo 31.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Diario da Republica.
208365238

Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso (extrato) n.° 919/2015

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e por despacho de 13 de janeiro de 2015, do Diretor
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa,
Professor Doutor Jaime da Cunha Branco, foi homologada a avaliagdo
final do periodo experimental, o qual foi concluido com sucesso, da
trabalhadora Ana Rosado Soares Melo de Meireles, na carreira/categoria
de técnico superior, de acordo com o processo de avalia¢do, elaborado
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, sendo o tempo de duraco desse periodo contado para efeitos
da atual carreira e categoria.

13 de janeiro de 2015. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor
Jaime C. Branco.
208363797

Aviso (extrato) n.° 920/2015

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e por despacho de 13 de janeiro de 2015, do Diretor
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa,
Professor Doutor Jaime da Cunha Branco, foi homologada a avaliagéo
final do periodo experimental, o qual foi concluido com sucesso, da
trabalhadora Ana Sofia Gil Agostinho, na carreira/categoria de técnico
superior, de acordo com o processo de avaliagdo, elaborado nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
sendo o tempo de duragdo desse periodo contado para efeitos da atual
carreira e categoria.

13 de janeiro de 2015. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor
Jaime C. Branco.
208363764

Aviso (extrato) n.° 921/2015

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e por despacho de 13 de janeiro de 2015, do Diretor
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa,
Professor Doutor Jaime da Cunha Branco, foi homologada a avaliagdo
final do periodo experimental, o qual foi concluido com sucesso, da
trabalhadora Ana Sofia Gil Agostinho, na carreira/categoria de técnico
superior, de acordo com o processo de avaliagdo, elaborado nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
sendo o tempo de duragdo desse periodo contado para efeitos da atual
carreira e categoria.

13 de janeiro de 2015. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor
Jaime C. Branco.
208363845

Aviso (extrato) n.° 922/2015

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014,de
20 de junho, e por despacho de 13 de janeiro de 2015, do Diretor da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, Pro-
fessor Doutor Jaime da Cunha Branco, foi homologada a avaliagéo final



