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Horas de trabalho
Unidades curriculares - Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Circuitos Eletronicos . .. ... .. ELE Semestral 168 T—32; TP—16;PL— 16 6
Controlo . .. .o ELT Semestral 168 T—32; TP—24;PL—28 6
COMUNICAGAD .+ o v o v et e et eeeeeeeenns OUA | Semestral 126 T—32; TP— 16 4,5 Optativa (')
Pratica da Escrita Académica e Cientifica........... OUA | Semestral 126 T—32; TP—16 4,5 Optativa (')
OPGAD . o oottt OUA | Semestral | 126 A 45 | Optativa (')

(") Escolher uma optativa.
(%) Horas de contacto a definir pelo 6rgio responsavel pela unidade curricular optativa.

3. Ano/1.° Semestre

QUADRON.6
Horas de trabalho
Unidades curriculares : Arf:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Probabilidades e Estatistica . . . ................... MAT Semestral 210 T—48;, TP—32 7,5
Eletromagnetismo . ............. ... .. ..., FIS Semestral 210 T—48;, TP—32 7,5
Sistemas de Comunicagao .. ..................... TEL Semestral 210 T—32; TP—32;0T— 16 7,5
Sistemas Operativos. . .........ooueinennenn.... INF Semestral 210 T—48; TP—32 7,5
3. Ano/2.° Semestre
QUADRON.°7
Horas de trabalho
Unidades curriculares : Ar(}a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Radiagdo e Propagagdo .............. ... ... ..... TEL Semestral 168 T—32; TP—24; 0T —8 6
Redes de Transmissdo de Dados .. ................ TEL Semestral 168 T—32; PL—32 6
Sistemas Elétricos de Energia . ................... ELT Semestral 168 T—32; TP —32 6
Técnicas de Medida e Instrumenta¢do. ............. ELE Semestral 168 T—32; TP— 16; OT — 16 6 Optativa (')
Principios de Micro e Nano Eletronica ............. ELE Semestral 168 T—32; TP— 16; OT — 16 6 Optativa (')
Projeto . ... ELE/TEL| Semestral 168 OT — 16 6

(") Escolher uma optativa.

Aviso n.° 860/2015

A Universidade da Madeira aprovou nos termos do disposto no ar-
tigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, a alteracdo
da denominagdo do curso de mestrado em Ciéncias da Educagdo — Li-
deranga ¢ Administragdo Educacional, publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 18, de 27 de janeiro, de 2014, através do Aviso
n.° 1133/2014.

A alteracdo da denominagéo do referido ciclo de estudos, que a seguir
se publica, juntamente com a estrutura curricular e o plano de estudos,
foi comunicada a Dire¢do-Geral do Ensino Superior através do oficio
n.° 2103, de 10 de novembro de 2014, e registada a 10 de dezembro
de 2014, sob o n.° R/A — Ef 1378/2011/Al1 01, ao abrigo do disposto
nos artigos 75.° a 80.° do Decreto -Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na
redacao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto,
e entra em vigor a partir do ano letivo de 2014-2015.

20 de dezembro de 2014. — O Reitor, José Carmo.

ANEXO

Descrigdo da estrutura curricular e do plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Madeira.

208360004

2 — Unidade organica: Centro de Competéncias das Ciéncias Sociais.

3 — Curso: Ciéncias da Educagdo — Administragdo Educacional.

4 — Grau ou diploma: Mestrado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Educagio.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia e
acumulac@o de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 120.

7 — Durag@o normal do curso: 2 anos.

8 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizag@o de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma

QUADRON.*1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Educagdo ..................... EDU 112.5 0
Gestdo ... GES 7.5 0
Total . ......... 120 0
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10 — Plano de estudos
Universidade de Madeira

Unidade organica: Centro de Competéncia de Ciéncias Sociais
Curso: Ciéncias da Educagao — Administragdo Educacional
Grau ou diploma: Mestrado

Avrea cientifica predominante do curso: Educagao
QUADRON.°2

1.° ano/1.° semestre

Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar’ea | Tipo Créditos | Observagdes®

cientifica 2

Total Contacto”
Correntes Criticas do Curriculo ....................... EDU Semestral 210 20 TP+10 S+3 OT 7.5 N
Investigagdo em Educag@o. . ........... ... ... ... ... .. EDU Semestral 210 20 TP+10 S+3 OT 7.5 —
Scenario Planning em Educagao ................... ... EDU Semestral 210 20 TP+10 S+3 OT 7.5 N
Tecnologia e Pedagogia Construtivista . ................. EDU Semestral 210 20 TP+10 S+3 OT 7.5 N

QUADRON.°3

1.° ano/2.° semestre

Horas de trabalho
Unidades curriculares . A{ea | Tipo Créditos | Observagdes®
cientifica >
Total Contacto~
Gestdo e Formagdo de Recursos Humanos .. .............. GES Semestral 210 20 TP+10 S+3 OT 7.5 D
Organizagdo e Desenvolvimento de Projetos. .. ............ EDU Semestral 210 20 TP+10 S+3 OT 7.5 —
Técnicas de Lideranga Educacional. . .................... EDU Semestral 210 20 TP+10 S+3 OT 7.5 N
Teoria da Administrag@o e Lideranca Educacional . ......... EDU Semestral 210 20 TP+10 S+3 OT 7.5 DEN
QUADRON.° 4
2.°ano
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar’ea | Tipo Créditos | Observagdes®
cientifica )
Total Contacto”
Projeto e Dissertacao/Relatorio de Estagio . ............... EDU Anual 1680 30 S+30 OT 60 N
' Siglas conforme o constante do item 9.
2 Ensino teérico-pratico (TP); Seminério (S); Orientagdo Tutorial (OT)
3N — nova; D — deslocada; DEN — denominacio alterada
208359999
UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
NOVA DE LISBOA
Faculdade de Ciéncias Médicas
Despacho (extrato) n.® 791/2015
Despacho n.° 790/2015 Por despacho de 15.10.2014, do Reitor da Universidade Nova de
Para efeitos do disposto nos artigos 45.° e 46.° da Lei n.° 35/2014, Lisboa, foi autorizada a renovagdo da nomeagdo em comissio de
de 20 de junho, e de acordo com o processo de avaliagao elaborado e, servigo, da 110611013(1? Sz}ndrg Marlg TelXelI‘?, Gorpes Magalhges, no
que se encontra arquivado no respetivo processo individual, torna-se cargo de Chefe de Divisdo Financeira e Patrimonial dos Servigos de
publico que foi concluido com sucesso o periodo experimental de Fedra ~ Ag@0o Social da Universidade Nova de Lisboa, com efeitos a partir
Mara Lagarteira de Aréde, na carreira/categoria de Técnico Superior. de 01.01.2015.
13 de janeiro de 2015. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor Jaime 13 de janeiro de 2015. — A Administradora dos SASNOVA, Maria
C. Branco. Teresa Lemos.

208363172 208361933



