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19 — A classificagdo final, expressa de 0 a 20 valores, resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos
métodos de selegdo, considerando-se como ndo aprovados os candidatos
que no método de selecdo eliminatorio ou na classificaco final obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

20 — Cada um destes métodos tem carater eliminatério, sendo
excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores num método.

21 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo, e o sistema de clas-
sificagdo e formula classificativa, constam das atas do juri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 03 de fevereiro, aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2002/A, de 01 de margo, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

23 — A relagdo de candidatos e a lista de ordenacéo final, apds ho-
mologagdo do Conselho de Administragdo da Unidade de Satde de Ilha
de Sao Jorge, sdo afixadas em local visivel e publico em quadros de
lugar de estilo na Unidade de Saude de Ilha de Sdo Jorge, sem prejuizo
do disposto nos artigos 52.° ¢ 62° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro.
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24 — O juri tera a seguinte constituicao:

Presidente: Dionilde Maria Verissimo Amaral da Silva Dias, Téc-
nica de Radiologia, Especialista de 1.* Classe, da Carreira Técnica de
Diagndstico e Terapéutica, do Quadro Regional da Ilha do Pico, afeta a
Unidade de Satde da Ilha do Pico;

1.° Vogal Efetivo: Leonardo Avila da Silva, Técnico de Radiolo-
gia, Especialista de 1. Classe, da Carreira Técnica de Diagndstico e
Terapéutica, do Quadro Regional da Ilha do Pico, afeto a Unidade de
Saude da Ilha do Pico, que substituira a presidente nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Silvia Oliveira Dias, Técnica de Radiologia de
1.% Classe, da Carreira Técnica de Diagnostico e Terapéutica, do Quadro
Regional da Ilha do Pico, afeta a Unidade de Saude da Ilha do Pico;

1.° Vogal Suplente: Susana Daniela Serpa Morais, Técnica de Radiolo-
gia, Principal, da Carreira Técnica de Diagnostico e Terapéutica, do Qua-
dro Regional da Ilha do Pico, afeta a Unidade de Satude da Ilha do Pico;

2.° Vogal Suplente: Margaret dos Santos Pimentel, Técnica de Radiolo-
gia, Principal, da Carreira Técnica de Diagnostico e Terapéutica, do Qua-
dro Regional da Ilha do Pico, afeta @ Unidade de Satde da Ilha do Pico.

29 de dezembro de 2014. — A Presidente do Jari, Dionilde Maria
Verissimo Amaral da Silva Dias.
208361633

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 760/2015

Daniela Soraia Nédio Campos, técnico enfermeira do mapa de pessoal
do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., contratada em fungdes
publicas por tempo indeterminado, exonerada a seu pedido, com efeitos
a 16 de junho de 2014.

12 de janeiro de 2015. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
208359585

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 761/2015

Por Despacho do Diretor Clinico do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 5 de janeiro de 2015, nos termos e ao abrigo do dis-
posto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, na
redagdo dada pelo Decreto-Lei n.® 44/2007, de 23 de fevereiro, ex vi, da
alinea c¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, foi autorizada ao Assistente Graduado, Leonardo Ferreira,
do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a redugdo do periodo
normal de trabalho semanal para 38 horas.

12 de janeiro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogeério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208357649

CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P.E.

Aviso n.° 821/2015

1 — Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hos-
pitalar de Sdo Jodo, EPE, de 16 de maio de 2013, faz-se publico que se
encontram abertas inscri¢des, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da
data da publicagao deste aviso no Didrio da Republica, para admissao
ao Ciclo de Estudos Especiais de Neonatologia.

2 — Legislagdo aplicavel

O Ciclo de Estudos Especiais de Neonatologia foi criado por Despa-
cho do Exmo. Sr. Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Saude
de 29 de abril de 1991, publicado no Didrio da Republica n.° 141,
2.2 série, de 22 de junho de 1991, posteriormente alterado por Despacho

do Exmo. Sr. Subdiretor-Geral da Saude de 10 de outubro de 1995,
publicado no Didrio da Republican.® 275, 2.% série, de 28 de novembro
de 1995, e novamente alterado por deliberagdo do Conselho Diretivo da
Administragdo Central do Sistema de Saude, IP.

O referido ciclo rege-se pelo disposto na Portaria n.° 227/2007, de
05 de margo.

3 — O Ciclo tera a duracdo de 18 meses, com inicio a partir de
01 de margo de 2015.

4 — O Ciclo abrange todas as areas de assisténcia pediatrica perinatal,
com destaque para a formagao nas seguintes matérias:

Organizacdo dos cuidados perinatais;

Contribui¢ao na Pediatria na prestagao de cuidados pré-natais, nome-
adamente no relacionamento com os Centros de Satide, na identificagdo
de gestagdes de risco, no aconselhamento genético e no diagnostico
pré-natal;

Assisténcia ao nascimento para treino de realizagdo de manobras
de reanimagdo do recém-nascido e detecdo precoce de situagdes que
requerem atuagdes urgentes;

Experiéncia em técnicas realizadas num servigo de cuidados intensivos
neonatais, nomeadamente em ventilagdo mecanica, na alimentagao enté-
rica e parentérica, na utilizacdo correta de meios invasivos e ndo invasi-
vos de monitorizagdo, na utilizagdo de terapéuticas médicas e cirrgicas,
e na correta utilizagdo dos meios complementares de diagndstico;

Experiéncia de situagdes clinicas que requerem cuidados especiais;

Transporte de recém-nascidos;

Planeamento de altas e prestagdo de uma correta informagao cli-
nica, nomeadamente através do preenchimento do Boletim de Satde
Infantil;

Experiéncia e organiza¢do de uma consulta de seguimento de recém-
-nascidos de risco;

Relacionamento com os pais de recém-nascidos normais ou com
patologia.

5 — Local

As atividades do Ciclo decorrerdo no Servigo de Pediatria do Centro
Hospitalar de Sdo Jodo, EPE, e na Faculdade de Medicina da Univer-
sidade do Porto.

6 — A par das atividades assistenciais e de uma plena integragio
nas equipas de trabalho do Servigo nas respetivas urgéncias, o Ciclo
incluird a realiza¢do ou participagdo em trabalho de natureza tedrico-
-pratica.

7 — Podem concorrer a este Ciclo todos os médicos que tenham como
habilitagdo minima o grau de Especialista de Pediatria Médica.

8 — Serao admitidos, no maximo, 3 candidatos.
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9 — O corpo docente responsavel pelo Ciclo sera composto pelos
seguintes elementos (aprovado por deliberagao do Conselho Diretivo
da Administracdo Central do Sistema de Saude, IP):

Diregao:

Maria Hercilia Ferreira Guimaraes Pereira Areias — Assistente Gradu-
ada Sénior de Pediatria/Neonatologia), Diretora do Servigo de Neonato-
logia, Professora Associada com agregagao e Diretora do Departamento
de Pediatria da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

Formacgio Especifica
Neonatologia:

Maria Angelina Carvalho Martins — Assistente Graduada de Pedia-
tria/Neonatologia;

Maria Manuela Mota Rodrigues — Assistente Graduada de Pedia-
tria/Neonatologia;

Mario Mateus Santos Nogueira — Assistente Graduado de Pedia-
tria/Neonatologia;

Maria Gorett Silva — Assistente Graduada de Pediatria/Neonatologia;

Maria Fatima Reis Clemente — Assistente Graduada de Pediatria/
Neonatologia;

Jorge Avelino Santos Silva — Assistente Graduado de Pediatria/Neo-
natologia;

Gustavo Marcondes Duarte Rocha — Assistente de Pediatria/Neo-
natologia (ja obteve o grau de consultor de Pediatria);

Susana Maria Saraiva Pissarra Silva — Assistente de Pediatria/Neo-
natologia;

Ana Isabel Ribeiro Vilan Ferreira Lopes — Assistente de Pediatria/
Neonatologia;

Paulo Jorge Oliveira Soares — Assistente de Pediatria/Neonatologia;

Henrique Edgar Correia Soares — Assistente de Pediatria.

Obstetricia:

Nuno Aires Mota Mendonga Montenegro — Assistente Graduado
Sénior de Ginecologia/Obstetricia, Diretor do Servigo de Ginecologia
e Obstetricia e Professor Catedratico Convidado de Obstetricia da Facul-
dade de Medicina da Universidade do Porto;

Jodo Francisco Montenegro Andrade Lima Bernardes — Professor Cate-
dratico de Obstetricia da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto;

Alexandra Matias Pereira Cunha Coelho Macedo — Assistente Gra-
duada de Ginecologia/Obstetricia e Professora de Ginecologia/Obste-
tricia da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

Cardiologia Pediatrica:

José Carlos Neves Cunha Areias — Assistente Graduado Sénior de
Cardiologia Pediatrica, Diretor do Servi¢o de Cardiologia Pediatrica e
Professor Catedratico de Pediatria da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade do Porto;

Maria Teresa Jesus Cruz Machado — Assistente Graduada de Car-
diologia Pediatrica;

Jorge Manuel Santos Magalhaes Antunes Moreira — Assistente Gra-
duado de Cardiologia Pediatrica;

Maria Jodo Ribeiro Leite Baptista — Assistente de Cardiologia Pedia-
trica;

Claudia Maria Caldas Moura Bento — Assistente de Cardiologia
Pediatrica e Docente Voluntaria de Pediatria da Faculdade de Medicina
da Universidade do Porto;

Ana Luisa Vieira Castro Ramos Neves — Assistente de Cardiologia
Pediatrica e Docente Voluntaria de Pediatria da Faculdade de Medicina
da Universidade do Porto.

Cirurgia Pediatrica:
Tiago Alexandre Henriques Coelho — Assistente de Cirurgia Pediatrica
e Professor Auxiliar Convidado da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade do Porto.
Formacao Basica
Genética:

Alberto Manuel Barros Silva — Professor Catedratico de Genética
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

Nefrologia:

Alberto Antoénio Moreira Caldas Afonso — Assistente Graduado
Sénior de Pediatria, Diretor do Servigo de Pediatria e Diretor do Hospital
Pediatrico Integrado.

Endocrinologia:

Manuel Jorge Fontoura Pinheiro Magalhaes — Assistente Graduado
Sénior de Pediatria, Coordenador da Unidade de Endocrinologia e Dia-
betologia Pediatrica e Professor Associado de Pediatria da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.
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Nutri¢ao:

Antdnio José Monica Silva Guerra — Assistente Graduado Sénior de
Pediatria, Coordenador da Unidade de Nutrigdo Pediatrica e Professor
Associado com Agregacao de Pediatria da Faculdade de Medicina da
Universidade do Porto.

Psicologia:

Sara Raquel Azevedo Almeida Girdo — Psicologa Clinica do Servico
de Psiquiatria e Especialista em 1.* Infancia.

Imagiologia:

Isabel Maria Amorim Pereira Ramos — Assistente Graduada Sénior
de Radiologia, Diretora do Servigo de Radiologia e Diretora do Centro
de Imagiologia.

Anatomia Patolégica:

Maria Fatima Machado Henriques Carneiro — Assistente Graduada
Sénior de Anatomia Patologica, Diretora do Servigo de Anatomia Pato-
légica e Professora Catedratica de Anatomia Patologica da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Bioquimica:

Isabel Azevedo — Professora Catedratica de Bioquimica da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Epidemiologia:

Henrique Barros — Professor Catedratico da Faculdade de Medicina
da Universidade do Porto.

Imunologia:

Fernando Manuel Ferreira Araujo — Assistente Graduado de Imuno-
-Hemoterapia, Diretor do Servigo de Imuno-Hemoterapia, Diretor do
Centro de Medicina Laboratorial e Professor da Faculdade de Medicina
da Universidade do Porto.

Biologia e Embriologia:

Deolinda Lima — Professora Catedratica de Bioquimica da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Investigagdo:

José Carlos Neves Cunha Areias — Assistente Graduado Sénior de
Cardiologia Pediatrica, Diretor do Servigo de Cardiologia Pediatrica e
Professor Catedratico de Pediatria da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade do Porto.

10 — Para selecéo dos candidatos, ¢ critério de prioridade na avaliagao
curricular, o exercicio na categoria de Assistente num estabelecimento
vocacionado para o apoio perinatal.

11 — Avalia¢do do Ciclo

A avaliagdo decorrera nos termos do disposto no n.° 12 do Despacho
do Exmo. Sr. Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Satide de 29 de
abril de 1991, publicado no Didrio da Republican.® 141, 2.* série, de 22
de junho de 1991, e no artigo 9.° da Portaria n.° 227/2007, de 05 de margo.

12 — Os candidatos selecionados mantém o regime de trabalho que de-
tém ou, no caso de ndo haver vinculo anterior, o que seja permitido por lei.

13 — Aos candidatos selecionados que ja detenham vinculo a estabele-
cimento ou servigos de saude do Servigo Nacional de Satide, ¢ garantida
a frequéncia do Ciclo em comissdo gratuita de servigo.

14 — A frequéncia deste Ciclo com aproveitamento, confere habi-
litagdo preferencial para provimento em lugares que seja mencionada
como exigéncia particular ou perfil, a experiéncia em Neonatologia ou
Pediatria Médica.

15 — Formalizagdo das candidaturas

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento, po-
dendo ser entregue diretamente no Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, sito na Alameda Professor Hernani Monteiro, 4200-319 Porto, nos
dias uteis, no periodo compreendido entre as 09 horas e as 16:30 horas,
ou remetido pelo correio, para a mesma morada, através de carta regis-
tada, com aviso de recegéo.

15.1 — Documentos a apresentar:

a) Requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo do Centro Hospitalar de Sdo Jodo, EPE, onde deve constar a
identificagdo do requerente (nome completo, filiagdo, estado civil, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, niimero e data do bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo, nimero de identificagdo fiscal, situagdo
militar, residéncia, codigo postal, contacto telefonico e eletronico, e
identificagdo do organismo a que pertence) e a identificacdo do Ciclo
a que se candidata, mediante referéncia ao niimero e data do Didrio da
Republica onde se encontra publicado o presente aviso;
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b) Declarag@o de concordancia do organismo a que pertence;

¢) Quatro (4) exemplares de curriculum vitae;

d) Certificado comprovativo do grau de especialista em Pediatria
Médica ou documento equivalente.

16 — Afixacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
do Servigo de Gestao de Recursos Humanos do Centro Hospitalar de Sdo
Jodo, EPE, sito na Alameda Professor Hernani Monteiro, 4200-319 Porto,
bem como na pagina eletronica www.chsj.pt.

13 de janeiro de 2015. — O Diretor do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Renato Garrido Matos.
208360337

PARTE H
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CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA
DE GAIA/ESPINHO, E. P. E.

Deliberagao n.° 87/2015

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., de 04/09/2014, foi nomeada,
nos termos do n.°4 do artigo 36.° do Regulamento Interno, Diretora
do Servigo de Urgéncia e Emergéncia Médica a Dra. Maria de Fatima
dos Santos Lima, Assistente Graduada de Anestesiologia, com efeitos
a 04/09/2014.

13 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.
208360442

MUNICIPIO DA AZAMBUJA

Declaragao de retificagao n.° 69/2015

Luis Manuel Abreu de Sousa, Presidente da Camara Municipal de
Azambuja, torna publico que a Declaragao de retificagao n.° 20/2015,
publicada na 2.% série do Didrio da Republica, n.° 5, de 8 de janeiro de
2015, ¢ pela presente declaragdo anulada, por ja ter sido anteriormente
publicada pela Declaracéo de retificagdo n.° 12/2015.

9 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de Azam-
buja, Luis Manuel Abreu de Sousa.
208357081

MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso n.° 822/2015

Aviso da lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que foi homologada, por meu despacho datado de
19/12/2014, a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, relativa ao
procedimento concursal comum para contratagdo em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de 1 posto de
trabalho da carreira/categoria de técnico superior, area de atividade —
biblioteca e documentag@o, aberto pelo aviso n.° 9199/2014, publicitado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 153, de 11 de agosto de 2014.

A lista unitaria de ordenagdo final encontra-se afixada no Placar do Ser-
vigo de Recursos Humanos desta autarquia e disponivel para consulta na pa-
gina eletronica da Camara Municipal de Braganga www.cm-braganca.pt/.

06 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Herndni
Dinis Venancio Dias, Dr.
308344583

MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 823/2015
Jodo Salgueiro, Presidente da Camara Municipal de Porto de Mos:

Torna publico que, por deliberagdo da Cadmara Municipal tomada em
reunido ordindria realizada em 18 de dezembro de 2014 e nos termos do
artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de dezembro, com a redag@o dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, durante o periodo de 30 dias a
contar da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, €
submetido a inquérito publico o “Projeto de Regulamento de Servigo de
Abastecimento Publico de Agua”, durante o qual, podera ser consultado

na pagina da Internet do Municipio (www.municipio-portodemos.pt)
ou no Gabinete de Apoio Juridico desta Camara Municipal, durante as
horas normais de expediente, e sobre ele serem formuladas por escrito,
as observagdes tidas por convenientes, dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal de Porto de Mos.

12 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Salgueiro.

Projeto de Regulamento de Servico de Abastecimento
Publico de Agua

Enquadramento Geral

O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, que aprova o regime
juridico dos servigos municipais de abastecimento ptblico de agua, de
saneamento de aguas residuais urbanas e de gestdo de residuos urbanos,
obriga que as regras da prestagdo do servico aos utilizadores constem
de um regulamento de servigo, cuja aprovagdo compete a respetiva
entidade titular.

O regulamento de servigo, por ser um instrumento juridico com
eficacia externa, constitui a sede propria para regulamentar os direitos
e as obrigagdes da Entidade Gestora e dos utilizadores no seu relacio-
namento, sendo mesmo o principal instrumento que regula, em con-
creto, tal relacionamento. Os contratos de fornecimento e de recolha
celebrados com os utilizadores correspondem a contratos de adeséo,
cujas clausulas contratuais gerais decorrem, no essencial, do definido
no regulamento de servigo.

Estando em causa servigos publicos essenciais, ¢ especialmente im-
portante garantir que a apresentagdo de tais regras seja feita de forma
clara, adequada, detalhada e de modo a permitir o efetivo conhecimento,
por parte dos utilizadores, do conteudo e da forma de exercicio dos
respetivos direitos e deveres.

Em cumprimento de uma exigéncia do artigo 62.° do Decreto-Lei
n.° 194/2009, de 20 de agosto, a Portaria n.° 34/2011, de 13 de janeiro,
veio estipular o conteudo minimo dos regulamentos de servigo, identi-
ficando um conjunto de matérias que neles devem ser reguladas.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento é aprovado ao abrigo do disposto no
artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, do Decreto
Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, e da Lei n.® 2/2007, de 15 de
janeiro, com respeito pelas exigéncias constantes da Lei n.° 23/96, de
26 de julho e, ainda, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 306/2007,
de 27 de agosto, e do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio, todos
na redagdo em vigor.



