2346

pondente ao escaldo 1 indice 220 da tabela do pessoal docente do ensino

superior politécnico.
17.12.2014. — O Administrador, Anténio José Carvalho Marques.
208353006

Despacho (extrato) n.° 716/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
30.10.2014, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, com Iryna Brazhnik, como Assistente
Convidada em regime de Tempo Parcial 55 %,para a Escola Superior de
Musica de Lisboa, no periodo de 01.11.2014 a 31.08.2015, auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

17.12.2014. — O Administrador, Anténio José Carvalho Marques.
208355534

Despacho n.° 717/2015

Sob proposta da Escola Superior de Educagdo de Lisboa, ouvido o
respetivo Conselho Técnico-Cientifico, ao abrigo do artigo 8.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro e no uso das competéncias previstas
nas alineas b) e d) don.° 1 do artigo 92.° da mesma lei e alineas b) e d)
don.° 1 do artigo 26.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa,
aprovo a criagdo do Curso de P6s-Graduagdo em Marionetas e Formas
Animadas, cujo plano de estudos é publicado em anexo ao presente
despacho.
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O Curso entra em funcionamento a partir do 2.° semestre do ano
letivo 2014/2015.

18 de dezembro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Luis Manuel Vicente Ferreira.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Lisboa.

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Educagio de Lisboa.

3 — Grau: n/a.

4 — Curso: P6s-Graduagdo em Marionetas e Formas Animadas.

5 — Area cientifica predominante do curso: Teatro.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessarios a obtengdo do diploma: 60 ECTS.

7 — Duragao normal do curso: 2 semestres.

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do diploma de pos-graduagdo em Marionetas e Formas Ani-
madas:

Area cientifica Sigla ob(; ;géaziti(g(r)isos
Teatro. . ..o TEA 55
Educagdo ............. .o EDU 5
Total ............... 60

10 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Lisboa

Escola Superior de Educagio de Lisboa

10.1 — Curso de Pds-Graduagdo em Marionetas ¢ Formas Animadas

QUADRON. 1
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Historia do Teatro de Formas Animadas . . ...... TEA |Semestral ... ... 140 30 (TP:28; OT:2) 5 Obrigatoria.
Formas Animadas em Contextos Escolares ¢ Ex-| TEA |Semestral...... 140 30 (TP:28; OT:2) 5 Obrigatoria.
traescolares .
Corpo, Movimentoe Voz ................... TEA |Semestral ...... 140 |30 (TP:14; OT:2; PL:14) 5 Obrigatdria.
Laboratorio de Formas Animadas I ............ TEA |[Semestral ...... 280 | 60 (TP:28; OT:4; PL:28) 10 Obrigatoria.
Laboratoério de Formas Animadas IT .. ......... TEA |Semestral ...... 280 | 60 (TP:28; OT:4; PL:28) 10 Obrigatoria.
Metodologias de Investigagdo . ............... EDU |Semestral ...... 140 30 (TP:28; OT:2) 5 Obrigatoria.
Projeto ... TEA |Semestral ... ... 560 60 (S:40; OT:20) 20 Obrigatoria.
Total ............... — 1680 — 60 —
Legenda: OT — Orientagdo Tutorial; PL — Ensino Pratico e Laboratorial; TP — Ensino Tedrico-Pratico; S — Seminario.
208355883

Despacho n.° 718/2015

Sob proposta da Escola Superior de Educagdo de Lisboa, ouvido o
respetivo Conselho Técnico-Cientifico, ao abrigo do artigo 8.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro e no uso das competéncias previstas
nas alineas b) e d) do n.° 1 do artigo 92.° da mesma lei e alineas b)
e d) don.° 1 do artigo 26.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de
Lisboa, aprovo a criagdo do Curso de Pos-Graduagdo em Animagao
de Histérias, cujo plano de estudos ¢ publicado em anexo ao presente
despacho.

O Curso entra em funcionamento a partir do 2.° semestre do ano
letivo 2014/2015.

22 de dezembro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Luis Manuel Vicente Ferreira.
ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Lisboa.
2 — Unidade organica: Escola Superior de Educagéo de Lisboa.

3 — Grau: n/a.

4 — Curso: P6s-Graduag@o em Animagao de Historias.

5 — Area cientifica predominante do curso: Teatro.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessarios a obtenc¢do do diploma: 60 ECTS.

7 — Duragdo normal do curso: 2 semestres.

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obten-
¢do do diploma de pos-graduagdo em Animagdo de Historias:

Area Cientifica Sigla ObCr rizgigﬁos
Teatro. .. ...t TEA 25a45
Lingua Portuguesa . ................... LP 10230
Educagdo ............... ... .. ... ..., EDU 5
Total.............. 60
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10 — Plano de estudos:

2347

Instituto Politécnico de Lisboa

Escola Superior de Educagio de Lisboa

10.1 — Curso de Pds-Graduagdo em Animagao de Historias

QUADRON. 1
Horas de trabalho
Unidades Curriculares Ci?nrt??'lca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Contextos de Animagédo de Historias. ........... LP Semestral . . . . 140 30 (TP:28; OT:2) 5 Obrigatoria
Literatura e Animagao de Historias . .. .......... LP Semestral . . . . 140 30 (TP:28; OT:2) 5 Obrigatoria
Corpo, Movimento e Performance. . ............ TEA Semestral . . . . 140 |30 (TP:14; OT:2; PL:14) 5 Obrigatoria
Escrita e Dramaturgia. . . ..................... TEA Semestral . . . . 140 (30 (TP:14; OT:2; PL:14) 5 Obrigatoria
LeituraeConto .............coviuniiunann... TEA Semestral . . . . 140 (30 (TP:14; OT:2; PL:14) 5 Obrigatoria
Tlustrac@o e Tecnologias da Imagem e do Som . . .. TEA Semestral . . .. 140 |30 (TP:14; OT:2; PL:14) 5 Obrigatdria
Objetos e Formas Animadas .................. TEA Semestral . . .. 140 |30 (TP:14; OT:2; PL:14) 5 Obrigatoria
Metodologias de Investigagdo .. ............... EDU Semestral . . .. 140 30 (TP:28; OT:2) 5 Obrigatoria
Projeto . ... LP/TEA |Semestral . ... 560 60 (S:40; OT:20) 20 Obrigatoria
Total ................ — — 1680 - 60 —
Legenda: OT — Orientagdo Tutorial; PL — Ensino Pratico e Laboratorial; TP — Ensino Teorico-Pratico; S — Seminario.
208355972

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Despacho n.° 719/2015

Nos termos dos artigos 35.°a41.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo e do n.° 2 do Despacho n.° 13605/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série,n.° 217, de 10 de novembro de 2014, subdelego
nos Vice-Presidentes a presidéncia dos juris das provas para atribuigdo
do titulo de especialista requeridas pelos candidatos:

1 — No Vice-Presidente, José Carlos Barros Oliveira:

a) Rui Paulo Ramos de Castro

2 — Na Vice-Presidente do Conselho Técnico-cientifico, Maria Jodo
Monteiro Ferreira Viamonte:

a) Antonio Manuel da Silva Pereira

As delegacdes agora estabelecidas sao efetuadas sem prejuizo do
poder geral de superintendéncia que ¢ conferido ao Presidente, previsto
no artigo 12.° dos Estatutos do Instituto Superior de Engenharia do Porto
e do poder de avocagdo, sempre que o entenda conveniente, previsto no
artigo 39.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

22 de dezembro de 2014. — O Presidente, Jodo Manuel Simoes da
Rocha.
208358475

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO POLITECNICO
DE BRAGANGA

Edital (extrato) n.° 67/2015

1 — Nos termos do disposto nos artigos 28.° a 39.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com os artigos 4.°
e 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril e artigo 125.°
da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, torna -se publico que, por
despacho do Presidente deste Instituto, datado de 26/09/2014, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contado a partir da
data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, pro-
cedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
destinado ao preenchimento de um posto de trabalho da carreira

e categoria de técnico superior do mapa de pessoal dos Servicos
de A¢do Social do Instituto Politécnico de Braganga, para exercer
fungdes no setor de alojamento.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, con-
jugado com os artigos 4.° ¢ 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril e artigo 125.° da Lei n.° 62/2007, de 10 setembro; Codigo de
Procedimento Administrativo (CPA) e Portaria n.° 48/2014, de 26
de fevereiro.

3 — Foi dado cumprimento ao artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro e artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro,
tendo a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA) informado
ndo haver técnicos superiores em situagdo de requalificagdo para re-
colocacdo com o perfil pretendido para preenchimento do posto de
trabalho em causa.

4 — Local de trabalho — Servicos de Agdo Social Instituto Politéc-
nico de Braganca — Campus de Santa Apolonia, 5300-253 Braganca.

5 — Nivel habilitacional e caracterizagdo dos postos de trabalho:

5.1 — Nivel habilitacional: licenciatura.

5.2 — Nao é permitida a substitui¢@o do nivel habilitacional exigido
por formagao ou experiéncia profissional.

5.3 — Ao posto de trabalho no setor de alojamento a preencher cor-
respondem as seguintes fungdes:

5.3.1 — Planear as atividades do setor de alojamento:

a) Definir os objetivos, em fungdo das estratégias definidas, dos
recursos disponiveis e das normas em vigor para o servigo de alo-
jamento;

b) Colaborar na implementacéo de programas de qualidade, higiene
e seguranga no trabalho;

¢) Colaborar no planeamento e na aquisi¢ao de produtos de consumo
e material necessario;

d) Manter atualizada a informac@o dos alunos candidatos ao aloja-
mento e dos alunos alojados;

e) Prestar apoio aos alunos residentes que pretendam integrar progra-
mas de internacionalizagio;

/) Gestao de candidaturas ao alojamento;

2) Gerir a taxa de ocupagdo das residéncias estudantis;

h) Elaborar mapas estatisticos;

5.3.2 — Gerir os recursos humanos afetos ao servigo:

a) Conferir os dados relativos a assiduidade dos funcionarios;

b) Preparar e elaborar as escalas de servigo por forma a contribuir
para as condigdes de estudo;

¢) Preparar e elaborar um plano de formagao profissional adequado
aos funcionarios;

d) Avaliar o desempenho do pessoal segundo as normas em vigor.



