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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 680/2015

Considerando que o Estatuto da Carreira Docente Universitaria, na
redagdo que lhe foi atribuida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto, estabelece que os concursos para recrutamento de professores
catedraticos, associados e auxiliares sdo abertos para uma ou mais areas
disciplinares, a especificar no respetivo aviso de abertura.

Considerando que o conceito de area disciplinar ndo se encontra
definido na lei nem consta, até a data, dos Regulamentos do ISCTE-
-IUL ou do mapa de pessoal docente o qual ainda se reporta a grupos
de disciplinas;

Considerando que o presente ajustamento ndo determina alteragdo
do numero de unidades do mapa de pessoal docente, mas, apenas e
tao so, a necessidade de compatibilizagdo das disposi¢des no n.° 1 do
artigo 37.°, do ECDU;

Determino, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 30.° dos Esta-
tutos do ISCTE-IUL, e para efeitos de recrutamento por concurso de
professores catedraticos, associados e auxiliares o seguinte:

1 — Sao areas disciplinares do ISCTE-IUL, as 4reas cientificas cons-
tantes nos Regulamentos dos Departamentos do ISCTE-IUL, conforme
mapa anexo.

2 — Com o objetivo de reforcar competéncias em linhas de inves-
tigagdo e ou docéncia que o ISCTE-IUL considere relevantes na sua
estratégia de desenvolvimento, poderdo vir a ser identificadas novas
areas disciplinares a definir por despacho.

3 — Na preparagdo do Edital do concurso pode o respetivo juri definir
requisitos de admissdo e ou seriagéio, concordantes com as competéncias
que se pretendem desenvolver na area disciplinar para que ¢ aberto o
procedimento concursal, tendo em consideracdo o disposto no n.° 2 do
artigo 37.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

O presente despacho produz efeitos a partir da data de 01 de outubro
de 2014.

30 de setembro de 2014. — O Reitor do ISCTE-IUL, Luis Antero
Reto.

ANEXO

Areas disciplinares do ISCTE-IUL

Antropologia

Arquitetura

Arquitetura de Computadores e Redes Digitais ¢ Engenharia de Ser-
vigos

Ciéncia Politica

Ciéncia da Comunicagdo

Ciéncias e Tecnologias da Informacgéo

Ciéncias e Tecnologias da Programagéo

Comportamento Organizacional

Contabilidade

Demografia

Desenho

Direito

Econometria

Econometria e Investigagao Operacional

Economia

Economia Politica

Eletronica

Estatistica e Anélise de Dados

Estatistica e Analise de Dados em Ciéncias Sociais

Estratégia

Estudos Africanos

Estudos de Museologia

Estudos do Desenvolvimento

Finangas

Fisica e Eletromagnetismo

Geografia

Gestdo Geral

Historia

Historia e Relagdes Internacionais

Informatica

Inteligéncia Artificial

Investigagdo Operacional

Marketing

Matematica

Métodos de Pesquisa Social

M¢étodos Quantitativos

Multimédia, Visdo e Computacdo Grafica

Operagdes e Logistica

Politicas Publicas
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Regulamento n.° 24/2015

Considerando a necessidade de ajustamento do atual Regulamento
Organico do ISCTE-IUL, traduzida na adequagdo dos artigos a realidade
funcional e institucional;

Considerando que a presente alteragdo ao Regulamento pretende
prosseguir com a modernizagdo da institui¢do, capacitando-a para a
melhoria continua dos servigos e produtos por ela prestados, garantindo
um modelo de gestdo estratégico e operacional através da sistematizagdo
de processos e procedimentos, na aplicacdo de novas tecnologias de
informagao e comunicagao e na utilizagao de ferramentas da qualidade
em beneficio da organizagdo e do utente.

Considerando que foi ouvido o Conselho de Gestdo e cumprida a
matéria estatuida no artigo 110.°n.® 3 do Regime Juridico das Instituigdes
de Ensino Superior (Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro);

No uso da competéncia que me é consagrada na alinea c), don.° 1, do
artigo 30.°, dos Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
(Despacho normativon.® 11/2011, de 14/04, publicado na 2.? série do Did-
rio da Republica, n.° 124, de 30 de junho) aprovo as alteragoes e a respetiva
publicagdo do Regulamento dos Servigos Centrais do ISCTE-IUL.

9 de janeiro de 2015. — O Reitor, Luis Antero Reto.

Regulamento dos Servigos Centrais do ISCTE-IUL

CAPITULO I

Natureza e ambito de aplicacio

Artigo 1.°
Natureza e Ambito de aplicacio

1 — O presente regulamento define a organizagao interna dos servigos
do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, adiante designado por
ISCTE-IUL, respetivos dirigentes, atribui¢des e competéncias.

2 — A concretizag@o e desenvolvimento das normas do presente
Regulamento em relagdo a cada servigo constam de despacho reitoral.

3 — Os Servigos de Agao Social sdo objeto de regulamento organico
proprio.

CAPITULO II
Dirigentes Superiores

Artigo 2.°
Administrador

1 — O ISCTE-IUL tem um Administrador, livremente contratado pelo
Reitor, o qual exerce as suas atribui¢des e competéncias nos dominios
da gestdo e administragdo das atividades e dos servicos que lhe estdo
adstritos, sob a dire¢do do Reitor e do Conselho de Gestao.

2 — Compete ao Administrador exercer as seguintes competéncias:

a) Participar na defini¢@o da politica de gestao do Instituto e coadjuvar,
de forma geral, o Reitor;

b) Dirigir as atividades e assegurar o funcionamento dos servigos do
ISCTE-IUL que lhe estéo adstritos;

¢) Coordenar a a¢ao dos responsaveis dos servicos, que de si depen-
dam, de forma a garantir a uniformidade de procedimentos e a articulagao
entre a administragdo e os servigos;

d) Dirigir, no ambito das respetivas competéncias, o pessoal ndo do-
cente adstrito aos servigos que de si dependem e afeta-lo aos diferentes
servigos em articulacdo com o respetivo responsavel;

e) Informar e submeter a despacho do Reitor os assuntos relativos
aos servicos por si geridos;

f) Formular propostas conducentes a uma melhor organizacdo das
atividades dos servigos do ISCTE-IUL;

g) Zelar pela execugdo das deliberagdes do Conselho de Gestao.

3 — O Administrador exerce ainda as competéncias que lhe forem
delegadas.
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Artigo 3.°
Diretor-Coordenador

1 — O ISCTE-IUL tem um Diretor-Coordenador, livremente con-
tratado pelo Reitor, o qual exerce as suas atribui¢des e competéncias
nos dominios da gestdo e administragdo das atividades e dos servigos
que lhe estdo adstritos, sob a dire¢do do Reitor e do Conselho de
Gestao.

2 — Compete ao Diretor -Coordenador exercer as seguintes com-
peténcias:

a) Dirigir as atividades e assegurar o funcionamento da Tecnoestrutura
Central e do Gabinete de Apoio aos Orgos Universitarios;

b) Coordenar a a¢do dos responsaveis da Tecnoestrutura Central e do
Gabinete de Apoio aos Orgios Universitarios;

¢) Dirigir, no ambito das respetivas competéncias, o pessoal ndo do-
cente adstrito aos servigos que de si dependem e afeta-lo aos diferentes
servigos em articulagdo com o respetivo responsavel;

d) Informar e submeter a despacho do Reitor os assuntos relativos
aos servigos por si geridos;

e) Formular propostas conducentes a uma melhor organizagdo das
atividades da Tecnoestrutura Central e do Gabinete de Apoio aos Orgios
Universitarios.

3 — O Diretor-Coordenador exerce ainda as competéncias que lhe
forem delegadas.

CAPITULO III
Organizacao interna

Artigo 4.°
Tipo de Organizacio interna

1 — A organizagio interna do ISCTE-IUL obedece a um modelo de
estrutura hierarquizada nos seguintes moldes:

a) Servigos da Reitoria;
b) Tecnoestrutura Central,
¢) Servigos Centrais.

2 — A Tecnoestrutura Central ¢é constituida por estruturas organicas
nucleares designadas Gabinetes.

3 — Os Servigos Centrais sdo constituidos por estruturas organicas
nucleares designadas Servigos os quais se organizam em Unidades e
ou Areas.

4 — Poderfio igualmente existir Areas, correspondentes a agregacdes
especializadas de fungdes, integradas em Gabinetes.

5 — As Areas podem ser criadas por despacho do Reitor, tendo em
vista uma resposta flexivel e articulada as exigéncias e a prossecugio
de objetivos comuns.

6 — Pode ser adotada uma estrutura matricial sempre que as atividades
ou os objetivos propostos se desenvolvam essencialmente por projetos,
devendo agrupar-se por centros de competéncias ou de produtos.

7 — No ambito da estrutura matricial podem ser criadas, por des-
pacho do Reitor, unidades flexiveis, equipas de missdo ou grupos de
trabalho, ndo inseridos em servigos, e que correspondem a necessidades
ndo permanentes da instituicdo ou a novas areas funcionais ainda em
desenvolvimento e aos quais compete executar as atividades que se
revelem necessarias a realizagdo dos objetivos que lhe tiverem sido
atribuidos pelo Reitor.

8 — As unidades flexiveis, equipas de missdo ou grupos de trabalho
podem ser coordenadas por um responsavel livremente contratado pelo
Reitor, nos termos do disposto no Regulamento para os cargos de di-
re¢do intermédia do ISCTE-IUL, em condig¢des a definir por despacho
reitoral.

CAPITULO IV
Servicos da Reitoria

Artigo 5.°
Servicos da Reitoria
Sdo Servicos da Reitoria:

a) O Gabinete de Apoio aos Orgos Universitarios;
b) A Assessoria.
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Artigo 6.°
Gabinete de Apoio aos Orgéos Universitarios

1 — O Gabinete de Apoio aos Orgdos Universitarios exerce fungdes
de apoio a atividade dos seguintes o6rgdos: conselho de curadores, con-
selho geral, conselho de gestdo, reitor, conselho cientifico, conselho
pedagdgico, senado, conselho universitario, provedor do estudante,
conselho coordenador de avaliagdo de desempenho docente e comissao
de ética.

2 — O Gabinete de Apoio aos Orgdos Universitarios integra a Area
de Expediente e Arquivo.

Artigo 7.°
Assessoria

A Assessoria tem como atribuicao o estudo e tratamento dos assuntos
que, pela sua natureza, lhe sejam submetidos e integra a Assessoria
Juridica e a Assessoria Técnica.

CAPITULO V

Tecnoestrutura Central

Artigo 8.°
Servi¢os da Tecnoestrutura Central
Séao servigos da Tecnoestrutura Central:

a) O Gabinete de Apoio a Investigagdo;

b) O Gabinete de Estudos, Avaliacdo, Planeamento e Qualidade;
¢) O Gabinete de Relagdes Internacionais;

d) O Gabinete de Comunicagdo e Multimédia;

e) O Gabinete de Desenvolvimento de Sistemas de Informacao;
/) O Gabinete de Career Services e Alumni.

Artigo 9.°
Gabinete de Apoio a Investigacio

O Gabinete de Apoio a Investigacdo exerce as suas competéncias no
dominio da promogao da investigagdo cientifica no ISCTE-IUL bem
como da sua qualidade e internacionalizago.

Artigo 10.°
Gabinete de Estudos, Avaliacao, Planeamento e Qualidade

O Gabinete de Estudos, Avaliagdo, Planeamento e Qualidade exerce
as suas competéncias no dominio do sistema de avaliacdo e garantia da
qualidade do ensino, planeamento e monitorizagdo das atividades do
ISCTE-IUL bem como na realiza¢do de estudos que contribuam para a
promogao da qualidade dos servigos prestados pelo ISCTE-IUL.

Artigo 11.°
Gabinete de Rela¢des Internacionais

O Gabinete de Relagdes Internacionais exerce as suas competéncias
no dominio da dinamizagao das relagdes internacionais do ISCTE-IUL
no apoio a mobilidade de estudantes, docentes, investigadores e pessoal
ndo docente.

Artigo 12.°
Gabinete de Comunicacio e Multimédia

O Gabinete de Comunicagdo e Multimédia tem por missdo estabelecer
a ligacdo entre a universidade e os seus principais grupos de stakehol-
ders, garantindo alinhamento estratégico entre a missdo e a visdo da
instituicdo e a comunica¢do do ISCTE-IUL assegurando a producéo
de conteudos multimédia e promovendo a imagem interna e externa
do ISCTE-IUL.

Artigo 13.°
Gabinete de Desenvolvimento de Sistemas de Informacio

O Gabinete de Desenvolvimento de Sistemas de Informagéao exerce
as suas competéncias no dominio da concegdo, desenvolvimento e
manutengdo dos sistemas de informa¢ao do ISCTE-IUL bem como da
integracdo dos mesmos, promovendo o aumento continuo da qualidade
da gestdo do ensino e investigagdo no ISCTE-IUL.
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Artigo 14.°
Gabinete de Career Services e Alumni

O Gabinete de Career Services e Alumni exerce as suas competén-
cias na area do desenvolvimento da empregabilidade dos estudantes
do ISCTE-IUL bem como na manuten¢do de uma relagdo ativa en-
tre o ISCTE-IUL e os seus alumni ao longo de todo o ciclo de vida.

CAPITULO VI

Servicos Centrais

Artigo 15.°
Dos Servicos
Sao Servigos Centrais:

a) O Servigo Financeiro, Patrimonial e de Recursos Humanos;
b) O Servigo de Gestao do Ensino;

¢) O Servigo de Infraestruturas Informaticas e de Comunicagdes;
d) O Servigo de Informag@o e Documentagéo.

Artigo 16.°
Servi¢o Financeiro, Patrimonial e de Recursos Humanos

1 — Ao Servi¢o Financeiro, Patrimonial ¢ de Recursos Humanos
compete assegurar a gestdo dos recursos financeiros, fisicos e huma-
nos do ISCTE -IUL, em respeito pelas normas legais e procedimentais
vigentes.

2 — O Servigo Financeiro, Patrimonial ¢ de Recursos Huma-
nos compreende a Unidade Financeira, a Unidade Patrimonial e
de Compras, a Unidade de Edificios e Recursos e a Unidade de
Recursos Humanos.

Artigo 17.°
Unidade Financeira

1 — A Unidade Financeira exerce as suas competéncias no dominio
da gestdo financeira, orgamental e de controlo interno.
2 — A Unidade Financeira integra a Tesouraria.

Artigo 18.°
Unidade Patrimonial e de Compras

A Unidade Patrimonial e de Compras exerce as suas competéncias no
dominio dos processos administrativos de aquisicdes de empreitadas,
bens e servicos necessarios ao funcionamento do ISCTE-IUL, da gestdo
dos respetivos contratos bem como da gestdo de espagos arrendados e
do imobilizado movel.

Artigo 19.°
Unidade de Edificios e Recursos

1 — A Unidade de Edificios e Recursos exerce as suas competén-
cias no dominio da gestdo e manutencdo do patrimonio edificado e
infraestruturas do campus do ISCTE-IUL, da gestdo de ocupagao dos
espacos, da gestdo dos contratos de cedéncia ou aluguer de espacos
para eventos ¢ da gestdo dos servigos de apoio geral.

2 — A Unidade de Edificios e Recursos integra a Area de Apoio
Logistico.

Artigo 20.°
Unidade de Recursos Humanos

A Unidade de Recursos Humanos exerce as suas competéncias no
dominio da implementagdo das politicas de gestdo de pessoal docente
e ndo docente, promovendo a satisfagdo e valorizagdo profissionais dos
colaboradores do ISCTE-IUL.

Artigo 21.°
Servi¢co de Gestao do Ensino

1 — O Servico de Gestao do Ensino exerce as suas atribui¢des nos
dominios da organiza¢do e implementacdo dos planos de estudos,
competindo-lhes garantir o normal funcionamento das atividades re-
ferentes a concessao de graus académicos, a organizagao e gestdo dos
processos dos alunos e a prestagdo de informagao e apoio aos candidatos
ao ensino superior, bem como assegurar todo o apoio técnico e admi-
nistrativo necessario ao funcionamento eficiente e eficaz das Escolas
e dos Departamentos.
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2 — O Servigo de Gestao do Ensino compreende:

a) As Unidades de 1.° Ciclo ¢ 2.° Ciclo;
b) A Area de Gestdo Curricular € de Apoio aos Docentes;
¢) A Area de Apoio ao 3.° ciclo.

3 — As Unidades referidas na alinea a) do nimero anterior organizam-
-se por Escola, nos seguintes termos:

a) Unidade da Escola de Gestdo que integra a Area de 1.° ciclo da
Escola de Gestdo e a Area de 2.° ciclo da Escola de Gestao;

b) Unidade da Escola de Sociologia e Politicas Piblicas ¢ da Escola
de Ciéncias Sociais e Humanas que integra a Area de 2.° ciclo da Escola
de Sociologia e Politicas Publicas ¢ a Area de 2.° ciclo da Escola de
Ciéncias Sociais € Humanas;

¢) Unidade da -Escola de Tecnologias e Arquitetura que integra o 1.°
e 2.° ciclo desta escola.

Artigo 22.°
Servico de Infraestruturas Informaticas e de Comunicacdes

1 — Ao Servigo de Infraestruturas Informaticas e de Comunicagdes
compete disponibilizar e assegurar a operacionalidade dos recursos
informaticos e de comunicagdes em toda a comunidade ISCTE-IUL.

2 — O Servigo de Infraestruturas Informaticas e de Comunicagoes
compreende a Unidade de Redes, Comunicagdes e Sistemas bem como
0 apoio ao utilizador.

Artigo 23.°
Unidade de Redes, Comunicagdes e Sistemas

A Unidade de Redes, Comunicagdes e Sistemas exerce as suas com-
peténcias no dominio da gestdo das redes informaticas e de comuni-
cagoes.

Artigo 24.°
Servicos de Informacio e Documentacio

1 — O Servigo de Informagdo ¢ Documentagdo exerce as suas com-
peténcias no dominio do acesso e utilizagdo dos recursos bibliograficos
e informativos necessarios ao desempenho das fungodes de ensino, inves-
tigagdo, educagdo permanente e extensdo cultural, da participagdo em
redes e projetos de ambito nacional e internacional que tenham como
objetivos a promogao, utilizagdo e difusdo de informagdo cientifica e
tecnologica, interna e externa, em acesso livre, da concegao e produgdo
de materiais e recursos de informagéo para apoio ao ensino, aprendiza-
gem e investigagdo e do desenvolvimento de iniciativas de formagdo
de utilizadores no dominio da literacia de informagéo.

2 — O Servigo de Informagdo e Documentagdo compreende a Unidade
de Informagdo e Formacgao e a Area de Biblioteconomia.

Artigo 25.°
Unidade de Informacgao e Formacgao

A Unidade de Informagio e Formacgao, exerce as suas competéncias
na area da difusdo de informagao, editorial, formagdo e informatica, e
tem por fung@o a gestdo e difusdo de informacdo de apoio ao ensino e
a investigacao.

Artigo 26.°
Area de Biblioteconomia

A Area de Biblioteconomia, exerce as suas competéncias na area da
analise documental, catalogagdo, fundos documentais e leitura e em-
préstimo, e tem por fungéo acionar as tarefas e servigos de biblioteca.

CAPITULO VIII
Recursos Humanos

Artigo 27.°
Servicos

1 — A programagdo e gestdo das atividades dos Servigos e dos Gabi-
netes, a requisi¢do dos recursos necessarios e afetagdo do pessoal admi-
nistrativo e técnico necessario ao funcionamento dos mesmos, situam-se
no ambito das competéncias dos dirigentes dos Servigos e dos Gabinetes
em articulacdo com o Administrador ou com o Diretor-Coordenador.

2 — Na gestdo das atividades anteriormente referidas devem os res-
petivos dirigentes, promover o pleno aproveitamento da capacidade
instalada e a melhor articulagdo possivel entre as varias unidades or-
ganicas.
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Artigo 28.°
Dirigentes

1 — Os Servigos sdo dirigidos por um dirigente livremente contratado
pelo Reitor nos termos do disposto no Regulamento para os cargos de
dire¢do intermédia do ISCTE -IUL, correspondendo a cargos de dire¢do
intermédia de 1.° grau.

2 — Os Gabinetes e as Unidades sdo dirigidos por um dirigente livre-
mente contratado pelo Reitor nos termos do disposto no Regulamento
para os cargos de diregdo intermédia do ISCTE-IUL, correspondendo
a cargos de direcdo intermédia de 2.° ou 3.° grau.

3 — As Areas sdo dirigidas por um dirigente livremente contratado
pelo Reitor nos termos do disposto no Regulamento para os cargos de
diregdo intermédia do ISCTE -IUL, correspondendo a cargos de direcao
intermédia de 3.° ou 4.° grau.

CAPITULO IX
Disposicoes Finais e Transitorias

Artigo 29.°
Regime transicio

1 — O pessoal dirigente que a data de entrada em vigor do presente
Regulamento se encontre em exercicio de fungdes dirigentes, e cujas
unidades organizacionais nao tenham sido objeto de reorganizagdo, man-
tém o estatuto que lhe deu origem terminando as respetivas comissdes
de servigo no seu termo.

2 — O pessoal dirigente que a data de entrada em vigor do presente
Regulamento se encontre em exercicio de fung¢des dirigentes, e cujas
unidades organizacionais tenham sido objeto de reorganizagio, transita
para o servico que lhe sucedeu, terminando as respetivas comissdes de
Servico no seu termo.

3 — O pessoal dirigente que a data de entrada em vigor do presente
Regulamento se encontre em exercicio de fungdes dirigentes, e cujas
unidades organizacionais tenham sido extintas cessam, nos termos da
legislagdo em vigor, as respetivas comissdes de servigo, com efeitos a
data da entrada em vigor do presente Regulamento.

4 — A listagem dos Servigos, Gabinetes ¢ Unidades referidos nos
numeros anteriores do presente artigo, constam, respetivamente, dos
Anexos ao presente Regulamento.

5 — Sao extintas, no prazo de cento e vinte (120) dias ap6s a entrada
em vigor do presente Regulamento, as Unidades Flexiveis criadas no
ambito do Despacho n.° 13540/2010, publicado na 2.? série do Didrio
da Republica n.° 163, de 23 de agosto.

Artigo 30.°
Norma revogatéria

O presente Regulamento revoga o Despacho n.° 13540/2010, publi-
cado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 163, de 23 de agosto.

Artigo 31.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.

Artigo 32.°
Revisao

O presente Regulamento podera ser revisto sempre que se revele
necessario, mediante proposta do Conselho de Gestdo, a aprovar pelo
Reitor.

ANEXO 1

Cargos e unidades organizacionais nao reestruturadas

Administrador

Diretor-Coordenador

Gabinete de Apoio a Investigacdo

Gabinete de Estudos, Avaliagdo, Planeamento e Qualidade
Gabinete de Relagdes Internacionais

Servigo Financeiro, Patrimonial e de Recursos Humanos
Servigo de Informagdo e Documentagao

Unidade Financeira

Unidade Patrimonial e de Compras

Unidade de Edificios e Recursos
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Unidade de Recursos Humanos
Unidade de Redes, Comunicagdes e Sistemas
Unidade de Informagdo e Formagdo

ANEXO 2

Unidades organizacionais reestruturadas
Os dirigentes dos servigos:

Gabinete de Apoio a Reitoria
Gabinete de Inser¢do Profissional
Gabinete de Comunicacdo e Imagem
Servigos de Informatica

Transitam para os seguintes servicos:

Gabinete de Apoio aos Orgios Universitarios

Gabinete de career Services e Alumni

Gabinete de Comunicagdo ¢ Multimédia

Servigo de Infraestruturas Informaticas e de Comunicagdes

ANEXO 3

Unidades organizacionais extintas

Servigos Académicos
Gabinete de Gestao Curricular
Unidade de Desenvolvimento
Unidade de Multimédia e Tecnologia Educativa
Unidade de Estudos Graduados
Unidade de Estudos Pds-Graduados de 2.° ciclo
Nucleos
208358783

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 66/2015

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa da
Ordem dos Advogados, faz saber que, com efeitos a partir de 05/12/2014,
foi determinado o levantamento da suspensdo da inscrigdo da Sra. Dra.
Branca Santos, Cédula Profissional N.° 18609L, em virtude do cumpri-
mento da pena de multa em que foi condenada no ambito do Processo
Disciplinar No 350/2013-L/D.

08 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Deontologia
de Lisboa da Ordem dos Advogados, Rui Santos.
208357421

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.° 763/2015

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se ptiblica a publicitagdo da Lista Unitaria de Ordena-
¢do Final relativa ao procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, do
mapa de pessoal da Universidade do Algarve, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, aberto pelo
Aviso n.° 4433/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 64,
de 01 de abril de 2014.

2 — A Lista Unitaria de Ordenag@o Final, homologada por des-
pacho do Reitor da Universidade do Algarve de 29 de setembro de
2014, foi notificada a candidata, através de email, encontrando-se
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Direcdo de
Servigos de Recursos Humanos e disponibilizada na sua pagina
eletronica em https://www.ualg.pt/home/pt/srh/concursos-pessoal-
-nao-docente.pt_ em conformidade com os n.*4, 5, e 6 do artigo 36.°
da referida Portaria.

3 — Do despacho de homologagao da referida lista pode ser inter-
posto recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 3 do artigo 39.°
do mesmo Diploma.

01 de outubro de 2014. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
208357016



