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Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto

Aviso n.° 670/2015

Recrutamento de cinco (5) Assistentes Operacionais
para o exercicio de fun¢des em regime de mobilidade interna

Torna-se publico que, o Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto
pretende recrutar cinco (5) Assistentes Operacionais, com relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
para o exercicio de fungdes neste Instituto, em regime de mobilidade
interna, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes do Anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de acordo com os requisitos a seguir
discriminados.

I — Requisitos de admisséo:

a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida;
b) Ser detentor/a da carreira/categoria de Assistente Operacional.

IT — Caracterizac@o dos postos de trabalho a ocupar:

Os postos de trabalho a preencher correspondem ao exercicio das
funcdes da carreira de Assistente Operacional, a que corresponde o
grau 1 de complexidade.

11— Perfil pretendido:

Experiéncia profissional em ambiente hospitalar.

IV — Local de trabalho:

Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto, sito na Travessa Larga,
n.°2, 1169-019 Lisboa.

V — Prazo e forma de apresentagdo de candidaturas:

Os interessados/as deverdo, no prazo de 10 dias tuteis, contados da
data de publicagdo do presente Aviso, enviar requerimento com a men-
¢do expressa da modalidade de relag@o juridica que detém, da carreira/
categoria, da posicdo e nivel remuneratdrios, e o respetivo montante
remuneratorio, acompanhado de Curriculum Vitae atualizado, datado
e assinado, mencionando como referéncia/assunto “Recrutamento por
mobilidade interna”, dirigido a: Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto, Travessa Larga,
n.°2, 1169-019 Lisboa.

VI — Remuneragao:

Nos termos do disposto na alinea ) do n.°2 do artigo 38.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 dedezembro, que aprovou o Or¢amento de Estado
para o ano de 2015, a remuneragao ¢ efetuada pela posi¢do remunera-
toria correspondente a situacdo juridico -funcional de origem em que o
trabalhador se encontra.

VII — Métodos de Selegao:

A seleco dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular,
podendo ser complementada com uma eventual entrevista profissional
de selegdo.

A referida analise curricular tem caracter eliminatorio, apenas os
candidatos pré-selecionados serdo contactados para a realizagdo da
referida entrevista profissional de selegio.

VIII — Constitui¢do do juri:

Presidente: Hélder Jaime Marques Duarte d” Almeida, Administrador
Hospitalar do IOGP;

1.° Vogal Efetivo (substitui o Presidente nas suas auséncias ou im-
pedimentos): Pedro Manuel Domingues Costa, Técnico Superior do
10GP;

2.° Vogal Efetivo: Odete Nascimento Afonso, Enfermeira Chefe do
IOGP;1.° Vogal Suplente: Susana Maria Sousa Pereira Farinha, Enfer-
meira do IOGP;

2.° Vogal Suplente: Pedro Miguel Ferreira Rodrigues Correia, Técnico
Superior do IOGP.

Mais esclarecimentos poderdo ser obtidos através do Servico de
Gestdo de Recursos Humanos do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama
Pinto pelo telefone 213553074.

09 de janeiro de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Dra. Luisa Coutinho dos Santos.
208354676
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MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Gabinete da Secretaria de Estado da Ciéncia

Despacho n.° 600/2015

Nos termos do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril, é concedida, a
técnica superior do mapa de pessoal do Centro Cientifico e Cultural de
Macau, 1. P, Ana Cristina Ferreira de Almeida Rodrigues Alves, licenga
especial para o exercicio de fungdes transitorias em Macau, na Universi-
dade de Macau, no periodo de 1 de janeiro a 31 de agosto de 2015.

7 de janeiro de 2015. — A Secretaria de Estado da Ciéncia, Maria
Leonor de Sa Barreiros da Silva Parreira.
208353152

Gabinete do Secretario de Estado
do Ensino Basico e Secundario

Declaragao de retificagédo n.° 59/2015

Por ter sido publicado com inexatidio o Despacho normativo
n.° 1/2015, de 18 de dezembro de 2014, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 3, de 6 de janeiro de 2015, retifica-se que:

No Artigo 17.°, n.° 3, onde se 1é:

«3 — Para efeitos do numero anterior, a classificagdo anual de
frequéncia a atribuir a cada disciplina ¢é a seguinte:

CAF = (CF +PEA)/ 12

em que:

CAF = classificag@o anual de frequéncia;
CF = classificacdo de frequéncia do periodo frequentado;
PEA = classificag@o da prova extraordinaria de avaliacdo.»

deve ler-se:

«3 — Para efeitos do numero anterior, a classificagdo anual de
frequéncia a atribuir a cada disciplina é a seguinte:

CAF = (CF + PEA) /2

em que:

CAF = classificag@o anual de frequéncia;
CF = classificacdo de frequéncia do periodo frequentado;
PEA = classificaco da prova extraordinaria de avaliagdo.»

9 de janeiro de 2015. — O Chefe do Gabinete, Luis Filipe Marques
dos Santos.
208355023

Direcédo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 601/2015

A requerimento da Universidade Nova de Lisboa.

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.° 260-A/2014, de 15
de dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formagao
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificagdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 330,
a ministrar pela Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 10.° da Portaria n.® 260-A/2014,
de 15 de dezembro:

Determino:

1 — E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso de complemento de formagdo
para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
qualificagdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento
330, a ministrar pela Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da
Universidade Nova de Lisboa.

2 — O curso pode ser ministrado nos anos letivos de 2014-2015 e
de 2015-2016.

7 de janeiro de 2015. — O Diretor -Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.



