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Telefonista principal.
Motorista de ligeiros.
Dactil6grafo,

Bombeiso.

Operador de motocultivador.
Ajudante de cozinha.
Abastecedor de carburantes.
Telefonista.

Ajudante de fiel de rouparia.
Ajudante de fiel de cozinha.
Ajudante de fiel de armazém.
Ajudante de abastecimento.
Empregado de mesa.

Jardineiro.
Costureira.
Correeiro.
Sapateiro.

Magquinista de estagéo de tratamento de
dguas.
Trabalhador das capta¢Ges de 4gua.

Continuo.

Servente de jardineiro.
Cantoneiro.
Limpa-esgotos.
Quarteleiro.
Trabalhador do lixo.
Servente de oficina.

Servente de copa.
Servente de cozinha.
Servente de limpeza.

B — 2 — Remuneragéo base

de 1982 1983 1984 1985

83 500800
68 700800
55 400$00
52 000§00

55 600800 | 66 800800
45 700800

36 900800 | 44 300800
34 600800 | 41 600300
32100800 | 38 600800 | 18 300800
29 700800 | 35 700800 | 4 700300
28 500800 | 34 200800 ! 42 800300
27 300300 | 32 800800 41 000300
26 300800 | 31 600800 | 39 500800
25 600800 | 30 800$00 | 38 500800

37 500800
23 300800 | 28 000300 | 35 000§00
22 600800 | 27 200800 | 34 000§00
22200800 | 26 700800

33 400800
19 600800 | 23 600800 | 29 500800

Notas

Quando for designado um capataz para enquadrar um
grupo de trabalhadores de profissGes idénticas ou simi-
fares, receberd, durante o perfodo em que exercer aquela
fungdo, um acréscimo de 10 % sobre a sua remuneragio,
nos termos do anexo I, B. N#o serd pago este acréscimo
no caso de a chefia de um grupo estar conforme a defi-
nigio de fungbes inerente ao posto de trabalho. A de-

signag@o do capataz serd efectuada por escrito e com-
pete as FARFA,

Serd fornecida a todo o pessoal, por dia de trabalho
efectivo, uma refeigio gratuita (pequeno-almogo ou almogo
ou jantar).

Os trabalhadores em regime de turncs e aqueles que
sejam chamados a prestar servigo para além do periodo
normal didrio de trabalho tém direito 2s refei¢des abran-
gidas pelo respectivo perfodo de servigo.

Quando um trabalhador, por motivos de servigo ou de
satide, néio puder recomrer as refeicdes gratuitas, ser-lhe-4
pago, em substituigBo e juntamente com & remuneragdo
mensal, 0 respectivo valor das despesas didrias de ali-
mentagéo estipulado pelos SAFAAP.

No caso de serem atnibuidas ajudas de custo, o traba-
lhador nd@o tem direito a refeigGes gratuitas durante o
tempo da viagem de servigo.

ANEXO 11

nas profissGes previstas no presente Regulamento para
cujo exercicio tal titulo seja exigivel pela lei portuguesa.

ANEXO 1V

Artig0 1.0 . e
A, 2. e
ALt 3
Art. 4°—1—1[...]1 35% das respectivas retribui-

¢bes [...]

2— As FARFA e os trabalhadores ficam obrigados a
contribuir, uns e outros, para o Fundo de Desemprego
com 25 % dos acréscimos de remuneragdo resultantes da
prestagio de trabalho suplementar. A liquidacdo respec-
tiva serd efectuada mensalmente, devendo o seu paga-
mento ser feito nos prazos seguintes:

a) Durante o més de Janeiro, as importincias cor-
respondentes a0 més de Dezembro do ano an-
terior;

b) Durante os meses de Abril, Julho e Outubro, as
importéncias correspondentes aos trimestres ime-
diatamente anteriores;

¢) Durante 0 més de Dezembro, as importincias cor-
respondentes aos meses de Outubro e Novembro
anteriores.

Aprovado.

Ministérios da Defesa Nacional e do Trabalho e Seguranga
Social, 26 de Janeiro de 1987.— O Ministro da Defesa Na-
cional, Leonardo Eugénio Ramos Ribeiro de Almeida. — O Mi-
nistro do Trabalho e Seguranca Social, Luis Fernando Mira
Amaral.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Decreto Regulamentar n° 17/87
de 18 de Fevereiro

E indispensdvel que a Direc¢do-Geral da Conta-
bilidade Publica (DGCP) continuc a assumir uma fun-
¢ao primordial na estratégia dec disciplina financeira do
Estado, através da elaboragdo do Or¢amento ¢ do con-
trole da sua execugdo, incluindo uma intcrvengdo
decisiva na contengdo das despesas publicas, € da
elaboragdo das contas do Estado.

‘A actual estrutura orgénica € de pessoal da DGCP
resulta do Decreto Regulamentar n.° 53/80, de 27 de
Setembro, no qual se procedeu a uma profunda rees-
truturagdo, passando a dispor-se de novos servigos
centrais de apoio técnico e instrumental e de um novo
quadro de pessoal.
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Entretanto, surgiram novas necessidades visando
moralizar a utilizacdo dos dinheiros do Estado, de entre
as quais cabe salientar: no campo da elaboragéo do Or-
¢amento, uma nova estrutura orgamental (resultante da
primeira revisdo constitucional e da nova lei de enqua-
dramento), incluindo uma orgamentagdo plurianual, e
o desenvolvimento de novas metodologias e técnicas
de elaboragdo dos projectos; em matéria de controle
da execugdo orgamental, uma nova forma de acompa-
nhamento dessa execugdo, a qual implica a anélise e
parecer de todos os diplomas de que possam resultar
despesas piblicas, a elaboragao de relatérios permanen-
tes de execugdo orgamental, com vista 8 racionalizagdo
das despesas e ao seu controle econémico, a elaboragao
de novos métodos de aperfeicoamento da programagao
e gestdo orgamentais, designadamente a implantagdo
de sistemas de indicadores ¢ de controle orgamental
por resultados, a preparagéo de planos de contabilidade
de custos, além da auditoria aos servigos ¢ de uma
intervengio mais aprofundada na concepgio e exe-
cugdo da politica de contengdo das despesas; final-
mente, como resultado da adesdo de Portugal & Co-
munidade Europeia, o apuramento dos «recursos pré-
prios» comunitdrios, a fiscalizagdo da legitimidade
dos levantamentos dos respectivos fundos e a elabo-
ragdo dos correspondentes relatérios.

Estas necessidades determinam um considerdvel
acréscimo das tarefas tradicionais da Direcgio-Geral,
bem como a assungdo de novas fungdes, particular-
mente através de intervengdes de grande responsabi-
lidade técnica em éreas até aqui ndo incluidas na sua
estrutura.

Dai resultam também exigéncias muito acrescidas da
formagdo profissional dos funcionédrios, ndo apenas
do seu quadro, mas também dos que exercem fungdes
na 4rea da contabilidade publica no conjunto da Admi-
nistragao.

Por tudo isso, sem pdr em causa o essencial da
estrutura orgénica e de pessoal existente, conseguindo-
-se até uma redugdo significativa dos efectivos do
quadro, torna-se indispensavel introduzir os necessédrios
ajustamentos, com plena adequag@o aos principios con-
sagrados na lei geral, sob pena de se comprometer o
funcionamento da Direc¢ao-Geral ¢, com ele, os objec-
tivos de politica financeira e orgamental do Estado
¢ a utilizagdo oportuna dos recursos comunitarios.

Nestes termos:

Em execugdo do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-L.ei
n.°> 499/79, de 22 de Dezembro:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 202.° da Constituigéo, o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza, ambito e atribuigdes
Artigo 1.°
Natureza ¢ dmbito
A Direc¢ao-Geral da Contabilidade Piblica (DGCP)
€ o 6rgdo operativo e técnico-consultivo do Ministério

das Finangas que superintende na elaboragéo ¢ na exe-
cucdo orgamentais € na contabilidade do Estado.

Artigo 2.°
Estrutura orgéinica ¢ regime de pessoal

Para realizacio das suas atribuicGes e competéncias
de ordem geral, indicadas, nomeadamente, nos arti-
gos 3° e 4.° do Decreto-Lei n.° 499/79, de 22 de
Dezembro, a DGCP tem a estrutura orginica e O
regime de pessoal constantes do presente diploma.

CAPITULO 11
Orgiios e servigos
SECCAO 1
Estrutura orgénica e principios de funcionamento

Artigo 3.°
Direcgiio

1 — A DGCP ¢ dirigida por um director-geral, que
poderd delegar nos subdirector-gerais a préitica de
actos da sua competéncia,

2— 0O director-geral dispde de um gabinete de
apoio, para o qual poderd destacar os funciondrios
necessArios.

Artigo 4°
Estrutura geral

A DGCP ¢ constituida por servigos centrais ¢ por
servigos delegados junto de cada ministério ou depar-
tamento ministerial.

Artigo 5.°
Estrutura dos servigos centrais

1 — Os servigos centrais da DGCP tém a seguinte
estrutura:

a) Direcgiio dos Servigos Gerais do Orgamento
(DSGO):

Divisdo do Orgamento do Estado;
Divisdao dos Orgamentos Privativos;

b) Direcgio dos Servigos Gerais da Conta

{DSGC):
Divisao de Receitas;
Divisdao das Despesas ¢ Operagoes de Te-
souraria;
Divisdo para as RelagGes Financeiras Co-
munitérias;

¢) Direcgdo dos Servigos de Gestao Orgamental
e Auditoria (DSGOA):

Divisado de Anélise de Diplomas;

Divisao de Balango e Andlise de Custos;

Divisio de Execugdo Orgamental ¢ Audi-
toria;

d) Direcgdo dos Servigos de Gestdo de Recursos
Humanos ¢ de Organizagao (DSGRHO);
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¢) Direccdo dos Servigos de Administragdo Geral
(DSAG):

Divisdo de Administragdo de Pessoal;
Divisdio de Administraco Financeira e de
Material;

f) Servigo de Consultadoria Juridica (SCJ);
g) Direcgdo dos Servigos de Informética (DSI);
h) Centro de Documentagdo (CD).

2 — A definigdo e a distribui¢do das divisdes dos
servigos centrais poderdo ser alteradas por despacho do
director-geral, sob proposta dos respectivos directores
de servigos.

Artigo 6.°

Estrutura dos servigos delegados

1 — Os servigos delegados compreendem delegagoes
de contabilidade junto dos ministérios ou departamen-
tos ministeriais, devendo uma delas funcionar junto
da Presidéncia da Repiblica, da Assembleia da Repu-
blica, da Presidéncia do Conselho de Ministros e dos
departamentos integrados nestes 6rgdos.

2 — As delegagdes de contabilidade poderdo de-
compor-se em divisdes sempre que a natureza do tra-
balho e a estrutura dos sectores orgéinicos orgamentais
dos ministérios ou departamentos ministeriais onde
funcionem o justifiquem.

3 — O ordenamento das delegagdes de contabilidade
pelos diferentes ministérios ou departamentos minis-
teriais sera feito por despacho do Ministro das Finan-
cas, sob proposta do director-geral, ¢ a defini¢gao das
divisdes € a sua distribuicdo pelas delegagdes far-se-do
por despacho do director-geral, ouvidos os respectivos
directores de contabilidade.

Artigo 7.°
Funcionamento dos servigos centrais e delegados

1 — O SCJ, que funciona na directa dependéncia
do director-geral, serd coordenado por um consultor
juridico, com a categoria de assessor, e constituido
por consultores juridicos.

2 — A DSI funciona com um sector central, a que
estdo subordinadas dependéncias especializadas nas
diversas delegagoes.

3— O CD funciona na directa dependéncia do
director-geral e serd coordenado por um técnico su-
perior.

4 — As divisGes dos servigos centrais ¢ das delega-
¢Oes de contabilidade podem funcionar por servigos,
nos quais também se desdobram as delega¢Ges onde
aquelas divisGes ndo existam, sendo a defini¢do e dis-
tribui¢do dos servigos efectuada por despacho do res-
pectivo director de servigos.

SECCAO II

Competéncias dos servigos centrais
Artigo 8.°
Direcciio dos Servigos Gerais do Orcamento

A DSGO incumbe, designadamente:

a) Coordenar a preparagio do Orgamentc do
Estado, elaborando e propondo os diplomas

e as instituigbes necessirios e centralizando
a preparagao dos orcamentos das receitas e
das despesas, com base nos elementos a forne-
cer pela DSGC e pelas delegagoes de conta-
bilidade;

b) Participar na elaboragio da proposta anual

do Or¢amento e seus anexos € na elaboragio
da respectiva lei e organizar e promover a
publicagdo dos desenvolvimentos do Orga-
mento e de todos os outros documentos indis-
pensédveis a sua divulgacao;

¢) Elaborar e propor, em colaboragdo com a

DSGOA, os diplomas e instrugdes necessarios
a boa execucdao do Orgamento;

d) Informar os processos sobre alteracdes orga-

mentais que devam ser submetidos a despacho
do Ministro das Finangas e elaborar os diplo-
mas relativos as alteragdes autorizadas;

e) Propor alteragdes aos codigos de classificagdo

das despesas, promovendo a publicagdo das
que forem aprovadas através de despacho
normativo, esclarecer as dividas sobre clas-
sificagio e manter actualizado um ficheiro
de classificagdo econdémica e funcional;

f) Elaborar e propor, em colaboragdo com a

DSGOA, os diplomas e as instru¢des neces-
sdrios a disciplina da actividade or¢amental
dos servigos e fundos auténomos;

&) Pronunciar-se sobre os orgamentos privativos,

ordindrios e suplementares, e submeté-los ao
visto do Ministro das Finangas;

h) Manter actualizado um fichciro orgéinico dos

servigos € fundos auténomos da administragdo
central e esclarecer as ddvidas sobre classifica-
¢80 das receitas e despesas desses organismos;

i) Acompanhar, em colaboracdo com a DSGOA,

a execu¢do orgamental dos servigos e fundos
auténomos e participar da elaboragdo dos
respectivos relatdrios de execugao;

j) Elaborar as necessdrias estatisticas orcamen-

tais;

{) Desenvolver, em colaboragdo com a DSI, a

N

informatiza¢do dos procedimentos relativos a
sua drea de competéncia.

Artigo 9.°
Direcgao dos Servicos Gerais da Conta

A DSGC incumbe, especialmente:
a) Preparar o orgamento das receitas, de cola-

boragio com a DSGO, elaborar e propor as
necessdrias instrugbes e fornecer os elementos
de previsdo das receitas anuais e os respec-
tivos mapas;

b) Participar na elaboracdo da proposta anual

do Orgamento e seus anexos e na elaboragdo
da respectiva lei, na parte respeitante as
receitas;

¢) Elaborar o desenvolvimento do orgamento das

receitas;

d) Propor alteragGes aos cédigos de classificagio

das receitas, promovendo a publicagao das
que forem aprovadas através de despacho
normativo, esclarecer as didvidas sobre clas-
sificacdo e manter actualizado um ficheiro do
regime juridico das receitas, desenvolvidas
em termos de classificaggo econémica;
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e) Escriturar todas as operagGes relativas as re-

ceitas orgamentais, aos fundos saidos para
pagamento das despesas publicas orgamentais
e ao movimento das operagdes de tesouraria
e transferéncias de fundos, registar os estornos
nas adequadas rubricas e registar as altera-
¢Oes orgamentais;

§) Elaborar as contas mensais ¢ a Conta Geral

do Estado, efectuar as operagdes de regulari-
zagdo e encerramento desta tltima e promover
a publicagdo das referidas contas;

g) Centralizar e conferir todos os elementos de

receita, de despesa e de operagdes de tesoura-
ria que os cofres piblicos deverdo regular-
mente remeter para serem considerados nas
contas publicas;

h) Reunir os elementos de receita e despesa

das contas de geréncia dos servigos e fundos
auténomos e organizar os respectivos mapas
anexos a Conta Geral do Estado;

i) Organizar as contas correntes que se mostrem

indispensdveis ao controle de todos os movi-
mentos orgamentais e de operagbes de tesou-
raria;

/) Tomar conhecimento das rubricas de opera-

¢des de tesouraria a criar ou a extinguir, de-
vendo dar parecer prévio acerca de todas
as dividas que se suscitarem acerca daquelas
riibrcas:

D) Organizar o balango do Estado com base nos

etementos a fornecer pelos servigos compe-
tentes € em colaboragao com a DSGOA;

m) Contabilizar os recursos provenientes dos fun-

dos estruturais comunitérios destinados ac
financiamento de programas e acgdes na parte

N

relativa a4 administragao central;

n) Assegurar a participagdo da Direcgio-Geral

no Comité Consultivo dos Recursos Préprios
Comunitdrios, no Comité de Politica Econé-
mica das Comunidades Europeias, bem como
noutros comités e grupos de trabalho para
os quais essa participagdo se revelar neces-
sdria;

0) Desenvolver, em colaboragio com a DSI, a

informatizagdo dos procedimentos relativos &
sua drea de competéncia.

Artigo 10.°

Direcgao dos Servicos de Gestio Orgamental ¢ Auditoria

A DSGOA incumbe, designadamente:
a) Dar parecer sobre todos os projectos de di-

ploma que envolvam despesas publicas e pro-
por critérios uniformes para a sua elaboragéo
e anilise;

b) Preparar ou colaborar na elaboragéo dos pro-

jectos de diploma que lhe sejam submetidos
e esclarecer as dividas suscitadas pela sua
execucao;

¢) Estudar e desenvolver a aplicagdao do balango

e das contas de resultados do Estado;

d) Efectuar a anélise econémica e financeira das

contas publicas;

e) Promover, em colaboragio com os diversos

departamentos da Administragido, o estudo e
a adopgéo de planos contabilisticos para os

organismos € servigos, incluindo um plano de
contabilidade de custos, com vista ao controle
da execugao de programas e projectos e das
actividades correntes, e acompanhar a sua
progressiva implantagao;

P Elaborar o Boletim Mensal da Direcgao-Geral;

g) Acompanhar a execugdo orgamental e elaborar
os respectivos relatérios de execugdo, com
vista & racionalizacio das despesas piiblicas;

h) Estudar e colaborar na elaboracio de métodos
de aperfeigoamento da programacéo € gestéao
orcamental e na implantagiao de sistemas de
indicadores e de controlc orcamental por re-
sultados, bem como de uma rigorosa definigdo
das fungdes da Administracao Piblica nas
4reas orcamental e de contabilidade;

i) Colaborar com a DSGO na elaboragio e pro-
posta dos diplomas e instru¢des necessirios
a boa execugao do Orgamento do Estado e a
disciplina da actividade orcamental dos servi-
¢os e fundos auténomos;

J) Centralizar e coordenar as actividades perma-
nentes de auditoria da Direcgio-Geral, nos
termos do artigo 16.°:

) Colaborar com a DSGO e com a DSI no
desenvoivimento da mtormatizagdo do con-
trole da execugdo orcamental e preparar a

. informatizagdo do balango e das contas de
resultados do Estado;

m) Preparar o programa de actividades € o relaté-
rio anual que o director-geral deve apresentar
nos termos dos n.” 9 ¢ 10 do artigo 29.°

Artigo 11.°

Direcgao dos Servicos de Gestdo de Recursos Humanos
e de Organizacio

A DSGRHO incumbe, especialmenie:

@) Realizar cstudos e emitir pareceres sobre pro-
jectos de diploma relativos & definicdo da
potitica de recursos humanos;

b) Assegurar a participagdo da Direcgdo-Geral
na definicdo e desenvolvimento da politica
de emprego na Administragdo Piiblica, bem
como na elaboragdao das correspondentes me-
didas legais e regulamentares, acompanhando
a evolugdo do volume do emprego publico;

¢) Promover o diagndstico das necessidades de
formagdo ¢ organizar as acgOes de formagdo
necessdrias ao desenvolvimento profissional e
humano dos funciondrios da Direcgao-Geral,
tendo em conta as exigéncias da dinamica das
carreiras e a eficiéncia dos servigos;

d) Definir e desenvolver um sistema de indica-
dores de gestao de recursos humanos, assegurar
as operacOes de caricter técnico respeitantes
a seleccdo, movimentagdo e desenvolvimento
dos recursos humanos, no imbito de uma ade-
quada gestdo previsional, organizar e coorde-
nar o funcionamento de um sistema de ana-
lise e qualificagio de fungGes e coordenar
as actividades relativas a classificagao de ser-
vico para efeitos de aperfeicoamento profis-
sional e acesso nas diferentes categorias e car-
reiras;
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e) Promover, em colaboragdo com a DSI, a cria-
¢do de um sistema de processamento auto-
mético de informagbes necessérias a gestdo
de recursos humanos;

f) Colaborar na permanente adequagéo das estru-
turas ao desenvolvimento da Direcgdo-Geral,
emitindo pareceres ¢ elaborando propostas de
modelos de estruturas;

&) Estudar e aplicar técnicas de anélise e concep-
¢do de suportes de informagdo e contribuir
para a simplificagio dos circuitos e procedi-
mentos administrativos, mediante a aplicagdo
de técnicas adequadas;

h) Propor as medidas necessérias a uma constante
melhoria das condigbes de trabatho;

i) Colaborar nas acgdes de auditoria a efectuar
pela DSGOA em matéria de gestdo de re-
cursos humanos e de organizagao;

j) Assegurar o aproveitamento dos programas de
assisténcia técnica das organizagGes interna-
cionais e da cooperagio bilateral e estabelecer
relagbes com aquelas organizagdes € com
organismos homélogos de outros pafses nas
dreas da sua competéncia.

Artigo 12.°
Direcgio dos Servicos de Administracio Geral

A DSAG incumbe, designadamente, quanto a Di-

reccao-Geral:

a) Assegurar as tarefas de administrago cor-
rente do pessoal, incluindo as respeitantes
a0 seu ingresso, nomeagdo, acesso € cessagao
de fungles, ao seu movimento interno e
externo, as diuturnidades, & aposentagdo, ao
pagamento das remuneragbes e abonos di-
versos, & matéria disciplinar e aos beneficios
sociais;

b) Assegurar as tarefas administrativas motivadas
pela aplicagdo dos métodos de selecgdo de
pessoal, incluindo a efectivagio de cursos;

¢) Manter actualizado o registo central do pes-
soal, emitir certiddes e promover a publicagio
da lista de antiguidades;

d) Centralizar as informagGes de servigo e pro-
ceder aos correspondentes registos;

e) Elaborar o projecto de orcamento de despesa,
administrar as respectivas dotagdes, propondo
as alteragOes orcamentais indispensdveis, es-
criturar as contas correntes das dotagdes orga-
mentais, prestar e registar as informagdes de
cabimento e efectuar o processamento das
despesas;

f) Centralizar e promover as aquisigdes de bens
e servigos necessdrios, de forma a obter as
melhores condigdes para o Estado, e gerir o
material em depdsito, registando o seu movi-
mento € controlando os consumos efectuados;

&) Zelar pela oonservagdo € melhor aproveita-
mento das instalacdes e propor e tomar as
medidas adequadas & seguranga do pessoal
e das instalagOes;

h) Organizar ¢ executar os servigos de reprodu-
¢do de dccumentos e sua divulgagao, incluindo
a impressdo e expedi¢do das circulares;

i} Organizar e executar o servigo de arquivo
geral, incluindo a expedigdo das publica¢Ses
em depésito e a recolha de dados para as
certiddes;

/) Promover, em colaboragdo com a DSI, a infor-
matizagdo dos procedimentos relativos a drea
da sua competéncia, incluindo a codificagédo
das informacGes necessdrias ao processamento
automdtico dos dados relativos & administra-
¢do do pessoal e do material.

Artigo 13.°
Servico de Consultadoria Juridica

Ao SCJ incumbe:

a) Elaborar estudos, emitir pareceres e prestar
consulta em matérias de natureza juridica;

b) Colaborar na preparagdo dos projectos de
diploma que lhe sejam submetidos;

¢) Colaborar na actualizagéo permanente das nor-
mas legais e regulamentares de contabilidade
publica;

d) Assegurar a colaboragdo jurfdica indispen-
sdvel 3 manutengdo de um sistema de infor-
mética juridica nas é4reas préprias da con-
tabilidade publica.

Artigo 14.°
Direccio dos Servigos de Informética

No dominio do tratamento automético da informagéo

telacionada com a actividade da Direcgdo-Geral, in-
cumbe, designadamente, a DSI:

a) Promover, em colaboragdo com o Instituto
de Informética e com os restantes servigos
da Direcgdo-Geral, a implantagdo das novas
aplicagbes informéticas necessdrias a plena
realizagio das atribuicbes e competéncias da
Direcgdo-Geral, incluindo a cooperagéo nas
fases de levantamento e estudo prévio;

b) Estabelecer permanente ligagdo com o centro
processador, tendo em vista o bom andamento
das tarefas correntes, executar e coordenar as
actividades relacionadas com a exploragdo de
equipamentos periféricos, nomeadamente para
a obtengdo, em suportes adequados, das infor-
macOes a tratar, transmitir essas informagdes
ao centro processador, em data oportuna e
condigbes controladas de exactiddo, receber
do aludido centro os resultados do trata-
mento informdtico e, apés o respectivo con-
trole, remeté-los aos vérios servigos interes-
sados;

¢) Organizar e executar as operagbes de micro-
filmagem dos documentos necessdrios a Di-
recgao-Geral.

Artigo 15.°
Centro de Documentagio

1 — Ao CD incumbe, designadamente:

a) Recolher e tratar documentalmente todos os
elementos de informagdo com interesse para
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a Direcgao-Geral e promover a divulgacdo
selectiva da documentagdo ¢ informagao biblio-
gréfica;

b) Incentivar entre os funcionérios e entre cola-
boradores externos da Direcgdo-Geral a ela-
boragéio de trabalhos de especialidade e a
respectiva publicagéo;

¢) Promover, em colaboragio com a DSI, a in-
formatizagdo das referéncias documentais e
bibliogréficas.

2 — Além das competéncias anteriormente referidas,
cumpre ao CD assegurar o funcionamento da biblio-
teca da Direcgio-Geral.

Artigo 16.°
Exercicio da acgiio fiscalizadora

1 — Cumpre a Direcgdo-Geral superintender na
realizagdo das despesas orgamentais e zelar pela
cobranga das receitas do Estado cuja fiscalizagéo
ndo seja da especial competéncia de outro departa-
mento do Ministério das Finangas, tendo em vista os
dois objectivos seguintes:

a) O esclarecimento dos servigos ptblicos quanto
a melhor forma de observarem as normas
de administragdo necessdrias a uma racional
melhoria da cobranga das receitas ¢ A sua
correcta aplicagdo;

b) A fiscalizagdgo do cumprimento das normas
legais e regulamentares da contabilidade pd-
blica em matéria de arrecadagdo das receitas
e realizagdo das despesas.

2 — Para efeito do disposto na alinea b) do nimero
anterior, podem os servigos da Direcgdo-Geral requisi-
tar aos diferentes organismos e servigos quaisquer
processos ou elementos necessarios ao desempenho da
sua actividade fiscalizadora.

3 — A Direcgao-Geral poderd, no quadro das suas
atribui¢Ges, realizar a auditoria de todos os organis-
mos ¢ servigos do Estado, com ou sem autonomia, onde
devam ser escrituradas operagGes de receita e despesa,
podendo essa auditoria ser determinada ou mandada
realizar em qualquer momento e pela forma mais
conveniente, sem dependéncia de qualquer formali-
dade ou comunica¢io prévias.

4 — Tendo em vista os objectivos previstos no n.° 1
anterior, a Direcgdo-Geral poderd ainda promover
accOes de formagdo de pessoal em matéria de conta-
bilidade piblica e gestdo orgamental.

Artigo 17.°
Competéncia das divisdes e servigos

1 — As competéncias de cada divisdo, dentro dos
servicos centrais a que se referem os artigos anteriores,
serdo determinadas por despacho do dircctor-geral,
sob proposta do respectivo director de servigos.

2 — As competéncias de cada servigo, dentro das
divisGes a que se refere o nimero anterior, serdo
fixadas pelos directores de servigos, sob proposta do
respectivo chefe de divisdo.

SECCAO III
Atribuigées dos servigcos delegados
Artigo 18.°
Delegagdes de contabilidade

1 — Em relagdio a cada ministério ou departamento
ministerial, incumbe, especialmente, as diversas dele-
gagOes de contabilidade:

a) Colaborar na preparagdo do Org¢amento do
Estado, conferindo os projectos orgamentais
dos respectivos departamentos ministeriais, de
modo que fiquem organizados de harmonia
com as normas legais e regulamentares apli-
cdveis, promovendo a sua aprovagdo pelas
entidades competentes, sintetizando os pro-
jectos nos quadros € mapas que superiormente
forem mandados elaborar, procedendo & sua
andlise critica com vista 3 melhor aplicagdo
dos recursos piblicos e remetendo-os aos
servigos centrais competentes;

b) Colaborar na elaborag@o da proposta anual do
Orgamento e seus anexos e na elaboragdo
da respectiva lei, bem como na preparagao
dos desenvolvimentos do Orgamento e dos
outros documentos necessdrios & sua divulga-
¢do, incluindo a organizagdo da respectiva
separata do orgamento das despesas, a remeter
a DSGO;

¢) Instruir e dar seguimento aos pedidos de
alteragOes orgamentais;

d) Organizar e remeter aos servigos centrais com-
petentes os elementos necessdrios ao trata-
mento automético das verbas referentes aos
projectos orgamentais e as alteragOes orga-
mentais;

e) Pronunciar-se sobre as dividas suscitadas na
descricdo ou classificagdo das receitas e des-
pesas, em conformidade com orientagdo an-
teriormente definida ou, na falia desta, apés
consulta aos servigos centrais competentes;

N Conferir, verificar, liquidar e autorizar o paga-
mento das despesas publicas;

g) Efectuar o controle financeiro dos projectos
integrados em investimentos do Plano;

h) Efectuar o registo geral das autorizagdes de
pagamento, proceder aos registos e escrituragdo
das contas correntes com as dotagdes orga-
mentais e escriturar contas correntes em rela-
¢do a adiantamentos, subsidios ou quaisquer
despesas sujeitas a duplo cabimento ou reem-
bolso;

i) Promover as anulagdes e reposigdes necessarias
e manter actualizado um ficheiro anual com o
movimento das anulagBes e reposi¢des abatidas
efectuadas em conta de cada dotagdo orgamen-
tal;

/) Manter actualizado o registo biogrifico do pes-
soal dos organismos e servigos cujos abonos
sdo processados com intervengdo da delegagdo
€ remeter mensalmente aos servigos e organis-
mos competentes as relagdes € notas de des-
contos efectuados nos vencimentos e outros
abonos ao pessoal;

) Organizar e remeter 8 DSGC os mapas neces-

.

sdrios a elaboragdo das contas publicas;
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m) Registar as guias de receita, de reposi¢io e
de operagdes de tesouraria, com o averbamento
do respectivo pagamento, e conferir as contas
de pagamentos efectuados pelos cofres pu-
blicos;

n) Estudar e informar os processos do dmbito
da contabilidade piblica que devam ser sub-
metidos a despacho superior, remetendo-os di-
rectamente a0 ministro da respectiva pasta
ou, por intermédio da Direcgio-Geral, ao Mi-
nistro das Finangas, quando sejam da compe-
téncia deste;

0) Colaborar com os servigos centrais no exet-
cicio das suas competéncias préprias e cola-
borar directamente na informatizagdo das acti-
vidades da Direcgao-Geral, incluindo a implan-
tacdo das novas aplicagbes informéticas;

p) Prestar apoio técnico aos servigos e organismos
do respectivo departamento ministerial;

g) Inscrever as dotagdes no Orgamento do Estado
destinadas a financiar a participagdo portu-
guesa nos projectos financiados pelos fundos
estruturais comunitarios;

r) Verificar o cabimento e legalidade relativa-
mente ao levantamento de verbas do Orga-
mento do Estado relativas as dotagGes refe-
ridas na alinea anterior.

Artigo 19.°
Competéncias das divisoes e servicos

1 — As competéncias de cada. divisdo ou dos ser-
vigos onde nio existam divisSes, dentro das respectivas
delegagdes, serdio determinadas por despacho do direc-
tor-geral, sob proposta do respectivo director de con-
tabilidade.

2 — As competéncias de cada servigo, dentro das
divisdes, serdo fixadas pelos respectivos directores de
contabilidade.

SECGAO 1V
Competéncias comuns

Artigo 20.°
Servigos centrais ¢ delegados

1 — Aos servigos centrais e &s delegagbes de con-
tabilidade incumbe, em geral:

a) Dar cumprimento s ordens de servigo e ins-
trucdes emanadas da Direcgao-Geral;

b) Informar os processos referentes as matérias
das suas competéncias especificas, bem como
quaisquer outros que lhes sejam remetidos
para o efeito, por expressa determinagéo da
Direcgiao-Geral;

¢) Organizar os elementos destinados ao pro-
grama de actividades e relatério anual da
Direcgdo-Geral, a remeter & DSGOA.

2 — No desempenho das suas competéncias, 08 ser-
vicos delegados devem consultar os servicos centrais
sempre que entendam dever ser esclarecidos ou obter
clementos que concorram para a sua correcta e efi-
ciente actuagao.

Artigo 21.°
Servigos de expediente

! — Aos ntcleos de expediente incumbe, nomea-
damente, em relagio a cada unidade organica onde
funcionam:

a) Assegurar os trabalhos de recepgao, expedigdo
e distribuicdo de correspondéncia;

b) Executar o expediente, organizar e manter em
funcionamento os arquivos e registar e arqui-
var todos os documentos relevantes para os
servigos;

¢) Proceder aos registos referentes ao pessoal que
lhes esta distribuido e fornecer os elementos
destinados ao processamento dos abonos a esse
pessoal;

d) Promover a requisi¢do dos bens e servicos in-
dispenséveis ao respectivo funcionamento, efec-
tuar a inventariagio dos bens que lhe estdo
afectos e velar pela sua conservaggo;

€) Assegurar o servico de dactilografia.

2 — Ao gabinete de apoio ao director-geral incumbe,
em especial, assegurar a ligagdo com os servicos dos
Gabinetes do Ministro das Financas e respectivos se-
cretdrios de Estado, cumprindo-lhe ainda assegurar a
assessoria técnica e o secretariado do director-geral,
nos termos a designar por este.

CAPITULO I1I

Pessoal
SECCAO 1
Principios gerais
Artigo 22°
Quadro do pessoal

1 — O quadro do pessoal da DGCP, em harmonia
com o arligo 10.° do Decreto-Lei n.° 499/79, de 22 de
Dezembro, consta do mapa anexo ao presente diploma.

2 —No quadro referido no nimero anterior, o
ntimero de lugares de subdirectores de contabilidade
serd permanentemente acrescido do nimero de lugares
correspondentes aos dos subdirectores de contabilidade
nomeados, em comiss@o dc servigo, como chefes de di-
visdo e directores de contabilidade.

3 — Os lugares acrescidos nos termos do nimero
anterior nao poderdo ser providos interinamente, nem
desse acréscimo poderd resultar aumento das verbas
globais atribuidas & Direcgdo-Geral.

Artigo 23.°
Formas de provimento ¢ situacdes de pessoal

1 — Os lugares previstos no quadro serfio providos
mediante nomeacdo.

2 — As nomeagdes do pessoal dirigente serdo feitas
em comissio de servico, nos termos do Decreto-Lei
n.? 191-F/79, de 26 de Junho.
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3 — As nomeagdes para lugares de ingresso, salvo
os de técnico contabilista de 2.* classe, terdo caracter
provisério durante um ano, findo o qual se convertem
em definitivas, caso os funciondrios tenham revelado
suficiente adaptagdo e boas qualidades no desempe-
nho do servigo, havendo lugar a4 exoneracdo no caso
contrario.

4 — A conversdo da nomeagdo em definitiva ou a
exoneragdo referidas no ndmero anterior deverdo ser
propostas pelo director-geral até ao fim do més seguinte
ao do termo daquele prazo, continuando entretanto os
funciondrios na mesma situagio.

5 — Os técnicos contabilistas estagidrios serdo exo-
nerados se nao obtiverem aproveitamento nas provas
finais dos cursos de selecgdo para ingresso na categoria
de técnico contabilista de 2.2 classe.

6 — Quando o provimento for efectuado nos ter-
mos previstos no n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 499/79, de 22 de Dezembro, a comissdo de ser-
vico terd a duragdo de um ano, findo o qual os comis-
sionados serdo nomeados definitivamente ou regres-
sardo aos quadros de origem, consoante revelem ou
ndo suficiente capacidade para o desempenho do cargo.

7 — O tempo de servi¢o prestado durante o periodo
de estdgio serd contado para todos os efeitos legais.

Artigo 24"
Niveis de cargos dirigentes

O cargo de director de contabilidade ¢ equiparado
a director de servigos e o cargo de chefe de divisdo
de contabilidade a chefe de divisdo, conforme mapa
anexo ao Decreto-Lei n.® 191-F/79, de 26 de Junho.

SECCAO [1
Pessoal dirigente
Artigo 25.°
Nomeacido do pessoal dirigente

1 — O director-geral é nomeado, por despacho con-
junto do Primeiro-Ministro e do Ministro das Finangas,
de entre individuos licenciados em Direito, Economia,
Finangas ou Organizagdo e Gestdo que possuam ex-
periéncia e qualifica¢do adequadas ao exercicio das
fungdes.

2 — Os subdirectores-gerais sdo nomeados pelo Mi-
nistro das Finangas, sob proposta do director-geral, de
entre os directores de contabilidade e assessores que
revelem melhores aptiddes de direcgdo, ou nos termos
da lei geral.

3 — A nomeagdo dos directores de contabilidade
serd feita, mediante proposta do director-geral e com
o acordo do Ministro das Financas, de entre os asses-
sores, chefes de divisao de contabilidade e subdirec-
tores de contabilidade com boas provas dadas naquelas
categorias € que reinam melhores condi¢des para o
desempenho do cargo a preencher, ou nos termos da
lei geral.

4 — A nomeagdo dos chefes de divisdao dec conta-
bilidade sera feita, nos termos do n.° 3, de entre os
subdirectores de contabilidade e o pessoal técnico su-
perior com categoria ndo inferior a técnico principal.

5 — O disposto nos n.”° 2 a 4 deste artigo dispensa
a aplicagao do preceituado nos n.** 3 ¢ 4 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.® 191-F/79, de 26 de junho, em
matéria de forma de recrutamento e requisito de ha-
bilitagGes.
SECCAO Il

Ingresso e acesso do pessoal das carreiras
Artigo 26.°
Ingresso nas carreiras do quadro

1 — O ingresso na carreira de pessoal técnico su-
perior serd feito, por avaliagdo curricular, na categoria
de técnico superior de 2.° classe, de entre individuos
com licenciatura adequada a especialidade das fun-
¢Oes a desempenhar.

2 — O ingresso na carreira de pessoal técnico con-
tabilista serd feito na categoria de técnico contabilista
de 2. classe, a prover de entre técnicos contabilistas
estagidrios que tenham concluido o periodo de forma-
¢do de um ano e obtido aproveitamento nas corres-
pondentes provas finais de selecgdo e de entre auxi-
liares de contabilidade principais com, pelo menos,
trés anos de servigo efectivo na categoria, classificacio
de servigo ndo inferior a Bom no dltimo triénio e
aprovagdo em concurso adequado, sendo para este
cfeito reservados 30 % das vagas existentes na car-
reira,

3 -— Para a categoria de ingresso a que se refere
o nilmero anterior poderdo ser recrutadas tantas uni-
dades quantas as vagas existentes nas diferentes cate-
gorias integradas na carreira.

4 — Os técnicos contabilistas estagiarios serao pro-
vidos em regime de nomeacg@o proviséria, mediante
avaliagdo curricular, de entre diplomados pelos ins-
titutos superiores de contabilidade e administracdo, ou
equiparados, ou individuos licenciados nas 4reas de
Direito, Economia, Finangas e Organizagdo e Gestdo.

5 — O ingresso na carreira de pessoal auxiliar de
contabilidade far-se-d4 na categoria de auxiliar de con-
tabilidade de 2.* classe, a prover, mediante aplicagdo
de métodos de selec¢do adequados, que incluirdo uma
prova prédtica de dactilografia, de entre individuos com
as habilitagdes minimas do 11.° ano de escolaridade.

6 — O ingresso na carreira de arquivista serd feito
na categoria de arquivista de 2.* classe, mediante mé-
todos de selecgdo adequados, de entre auxiliares admi-
nistrativos de 1.* classe com, pelo menos, trés anos
de bom e efectivo servigo na categoria e, na sua falta,
de entre individuos habilitados com o curso geral do
ensino secundério ou equivalente.

7 — O ingresso nas carreiras de pessoal auxiliar
far-se-4 do seguinte modo:

a) Nas categorias de operador de reprografia de
3.2 classe e de auxiliar administrativo de
2.2 classe, mediante métodos de seleccdo ade-
quados, de entre individuos habilitados com
a escolaridade obrigatéria;

b) Na categoria de motorista de ligeiros de 2.2
classe, mediante métodos de selec¢do adequa-
dos, de entre individuos devidamente habili-
tados para o efeito, possuidores da escolari-
dade obrigatéria.
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Artigo 27.°
Acesso nas carreiras do quadro

1 — Na carreira de pessoal técnico superior, o
acesso far-se-4 nos seguintes termos:

a) Ascendem a técnico superior principal e a téc-
nico superior de 1.* classe, respectivamente,
os técnicos superiores de 1.* classe € os téc-
nicos superiores de 2.* classe com trfs anos
nas respectivas categorias com classificagdo
nao inferior a Bom;

b) Ascendem a assessor os técnicos superiores
principais ou equiparados com, pelo menos,
trés anos nas respectivas categorias com clas-
sificagdo de Muito bom, ou cinco anos com
classificacio de Bom, mediante concurso de
provas ptblicas, que consistird na apreciagéo
e discussdo do curriculo profissional dos can-
didatos;

¢) Ascendem a primeiros-assessores Os assessores
ou equiparados com, pelo menos, tr8s anos de
servigo nas respectivas categotias com clas-
sificacio de Muito bom, ou cinco anos com
classificagio de Bom;

d) Ascendem a assessores principais os primeiros-
-assessores ou equiparados com, pelo menos,
trés anos de servigo nas respectivas categorias
com classificagdo de Muito bom, ou cinco anos
com classificagdo de Bom.

2 — Na carreira de pessoal técnico contabilista, o
acesso far-se-4 de acordo com as seguintes condigGes:

a) A promogio dos técnicos contabilistas de
27 classe € dos peritos contabilistas de
22 classe & 12 classe verificar-se-4 nos ter-
mos dos n.”* 3 e 4 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 248/85, de 15 de Junho, ou, se os
funciondrios tiverem mais de trés anos de
servico efectivo na 2.* classe, mediante con-
curso;

b) A promogdo 2 categoria de perito contabilista
de 2. classe ficard condicionada a existéncia
de vagas e far-se-4 de entre os técnicos con-
tabilistas de 1.* classe com, pelo menos, trés
anos de efectivo servigo na categoria, classi-
ficagdo n@o inferior a Bom no ultimo triénio
e aprovagdo em concurso, 0 qual incluird um
curso de formagdo adequado;

¢) A promogdo a subdirector de contabilidade
far-se-4 de entre os peritos contabilistas de
1.2 classe com, pelo menos, trés anos de efec-
tivo servigo na categoria, classificagdio nio
inferior a Bom no dltimo triénio e aprova-
¢do em concurso, 0 qual incluird um curso
de formagdo adequado.

3 — Na carreira de pessoal auxiliar de contabili-
dade, a promogiio dos auxiliares de contabilidade de
2® ¢ de 1.2 classes, respectivamente, & 1. classe
e a principal verificar-se-4 nos termos dos n** 3 ¢ 4
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.® 248/85, de 15 de
Julho, ou, se os funcionérios tiverem mais de trés anos
de servico efectivo na classe anterior, mediante con-
curso.

4 — Na carreira de pessoal técnico profissional, as-
cendem a arquivistas de 1* classe os arquivistas de

2.* classe com, pelo menos, trés anos de efectivo ser-
vigo na categoria e ainda os operadores de reprografia
de 1. classe ¢ os auxiliares administrativos principais
com, pelo menos, trés anos de servigo na categoria
¢ com aprovagdo em métodos de selecgdo adequados.

5 — Nas carreiras de pessoal auxiliar, o acesso pro-
cessar-se-4 nos seguintes termos:

a) Ascendem a operador de reprografia de 1* ¢
de 2.° classes, respectivamente, os operadores
de reprografia de 2.* e de 3.* classes com, pelo
menos, cinco anos de servigo efectivo na cate-
goria e comprovada aptiddo para o desempe-
nho das fungGes;

b) Ascendem a auxiliar administrativo principal
e a auxiliar administrativo de 1.* classe, res-
pectivamente, os auxiliares administrativos de
12 e de 2.° classes com, pelo menos, trés €
cinco anos de servigo efectivo na categoria e
comprovada aptiddo para o desempenho das
suas funges;

¢) Ascendem a motorista de ligeiros principal e
de 1. classe, respectivamente, os motoristas
de ligeiros de 1.* e de 2* classes com, pelo
menos, tr8s a cinco anos de servigo efectivo
na categoria ¢ comprovada aptiddo para o
desempenho das suas fungdes.

6 — O acesso a categoria superior fica em todos os
casos condicionado a classificagdo de servigo, nos ter-
mos do artigo seguinte.

Artigo 28.°
Classificagao de servigo

A classificaggo de servigo do pessoal da DGCP
efectuar-se-4 de acordo com a lei geral.

SECCAO 1V

Competéncias

Artigo 29°
Director-geral

1 — Compete ao director-geral a direcgdo e orien-
tagio superiores de todos os servicos da Direcgdo-
-Geral,

2 — No exercicio das suas fungdes de coordenagio
dos servigos, compete, designadamente, ao director-
-geral:

a) Propor ao Ministro das Finangas as medidas
de caricter legislativo e regulamentar que
permitam o funcionamento dos servigos se-
gundo adequados padroes de eficicia e efi-
ciéncia;

b) Determinar as direcgoes de servigos e delega-
¢Oes de contabilidade a execugdo de quaisquer
tarefas que lhes ndo estejam especialmente
atribuidas, desde que se trate de matéria com-
preendida nas atribuices da Direcgio-Geral;

¢) Tomar e propor medidas tendentes & organi-
zago, simplificagdo e uniformidade dos ser-
vigos;

d) Autorizar o prolongamento do servico além
das horas regulamentares, quando isso se re-
velar indispensdvel.
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3 — No exercicio das suas fungdes de superinten-
déncia no pessoal, compete, especialmente, ao director-
-geral:

a) Conferir a posse e tomar o compromisso de
honra dos funcion4rios do quadro da Direcgéo-
-Geral;

b) Propor os louvores merecidos pelos funcions-
rios por motivo de servigos distintos;

¢) Promover a acgdo disciplinar.

4 —No exercicio das suas funcdes executivas e
de informagdo do Ministro das Finangas, compete,
designadamente, ao director-geral:

a) Executar ¢ fazer executar as ordens e instru-
¢bes do Ministro das Finangas ou do Secre-
tdrio de Estado do Orcamento sobre matérias
da competéncia da Direcgdo-Geral;

b) Efectuar os inquéritos e sindicincias superior-
mente ordenados e dar, em todos os casos, o
seu parecer acerca dos mesmos;

¢) Submeter a despacho ministerial, devidamente
informados, os assuntos pendentes de resolu-
¢ao superior.

5 — No exercicio das suas fun¢des em matéria de
fiscalizagdo, compete, especialmente, ao director-geral:

a) Determinar a execucdo dos trabalhos de audi-
toria aos servicos do Estado abrangidos na
drea da sua acgdo fiscalizadora;

b) Propor a suspensdo ou a anulagdo das dis-
posicdes sobre contabilidade ptblica que fo-
rem tomadas pelos diversos departamentos ou
ministérios, quando sejam contrdrias aos pre-
ceitos estabelecidos na lei;

¢) Submeter a despacho ministerial, devidamente
informados, os assuntos pendentes de resolu-
¢d0 superior,

6 — Ao director-geral compete representar a Direc-
¢do-Geral nas relagGes externas. '

7 — Ao director-geral compete ainda decidir quanto
aos estudos e trabalhos especiais que devam ser efec-
tuados, determinando quais os funciondrios, as pes-
soas ou as entidades que neles devem intervir.

8 — O director-geral pode resolver e despachar di-
rectamente todos os assuntos que caibam no ambito
das competéncias da Direcgdo-Geral e que, por sua
natureza, disposi¢ao de lei, delegagdo ou determinacio
ministerial, ndo tenham de ser sujeitos a despacho
superior.

9 — O director-geral deve apresentar ao Ministro
das Finangas, até ao dia 15 de Dezembro de cada ano,
um programa das actividades da Direcgdo-Geral para
o0 ano seguinte, o qual deverd ser aditado com as
necessdrias correcgdes, no caso de a lei do orgamento
vir a ser publicada depois do inicio do ano econémico
a que se destina.

10 — O director-geral deve ainda apresentar, até
31 de Maio de cada ano, um relatério das actividades
da Direccio-Geral do ano anterior, designadamente
no que respeita a sua intervengdo na execucdo do Or-
camento do Estado e no controle das despesas pii-
blicas.

Artigo 30.°
Subdirectores-gerais

1 — Os subdirectores-gerais coadjuvam o director-
-geral, competindo-lhes, nessa qualidade:

@) Praticar, a t{tulo permanente, os actos de com-
peténcia do director-geral que por este lhes
forem delegados ou subdelegados;

b) Desempenhar outras fungdes préprias do di-
rector-geral, de conformidade com as indica-
goes que dele receberem;

¢) Despachar todos os assuntos que caibam no
ambito das competéncias que lhes tenham
sido delegadas ou subdelegadas.

2 — Aos subdirectores-gerais compete ainda substi-
tuir o director-geral nos termos da alinea a) do n° 4
do artigo 39.° deste diploma.

Artigo 31.°
Directores de contabilidade

1 — Compete aos directores de contabilidade dirigir
a actividade e o pessoal das respectivas direc¢bes de
servicos e delegagGes, bem como orientar as relagbes
desses servigos e do respectivo pessoal com o director-
-geral,

2 — No exercicio das suas fungdes de direccdo de
servigos, compete, especialmente, aos directores:

a) Programar e orcamentar anualmente as activi-
dades da direc¢do de servigos ou delegagdo;

b) Prestar e solicitar as outras direcgdes de ser-
vigos ou delegacdes da Direcgdo-Geral as in-
formages e quaisquer elementos que se tor-
nem necessdrios ao funcionamento dos ser-
vigos;

¢) Coordenar as actividades das suas divisdes ou,
quando estas ndo existam, dos servigos;

d) Controlar os resultados obtidos, prevendo e
preparando as acgbes correctivas que se jus-
tifiquem em face dos objectivos;

€) Mandar passar as certiddes de receita, bem
como as certidoes de outra natureza, reque-
ridas pelos interessados, desde que, neste caso,
exista despacho permissivo do Ministro das
Finangas ou do director-geral.

3 — No uso da sua fungdo de dirigir o pessoal, com-
pete, designadamente, aos directores:

a) Motivar o seu pessoal para o desempenho das
responsabilidades e tarefas de forma eficaz e
eficiente;

b) Promover a formagdo humana e profissional
dos seus funcionérios;

¢) Avaliar os seus colaboradores directos e pro-
mover que o mesmo seja feito por todos os
responséveis dentro do sector a seu cargo;

d) Providenciar no sentido de assegurar a ordem
e a disciplina entre os funcionirios ¢ vigiar
pelo cumprimento dos respectivos deveres.

4 — No uso da sua fungdo de assegurar a ligacdo
entre 0 pessoal e servicos a seu cargo e o director-
-geral, compete aos directores:

a) Propor a expedi¢do de instrugdes e as provi-
déncias que reputem necessrias para a boa
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execugdo dos trabalhos e o regular funciona-
mento dos servigos a seu cargo;

b) Dar conhecimento ao director-geral de quais-
quer préticas, normas ou instrugdes ilegais
sobre a matéria de contabilidade piblica res-
peitantes ao sector da Administragio que a
respectiva direcgdo de servigos ou delegagao
cumpre fiscalizar e propor as acgdes de for-
magdo de pessoal referidas no n.° 4 do ar-
tigo 16.° do presente diploma;

¢) Prestar as informagdes de servigo relativas aos
funcionarios ¢ propor a acgéio disciplinar a
que houver lugar;

d) Elaborar um relatério anual em que sucinta-
mente se dé a conhecer a actividade desen-
volvida pelos servigos a seu cargo;

¢) Submeter a despacho, devidamente informa-
dos, todos os assuntos que caregam de reso-
lugio do Ministro das Finangas ou do director-
-geral.

5 — Ao director dos Servigos de Gestao Orgamental
e Auditoria compete ainda, em especial:

a) Propor ao director-geral os servigcos ou orga-
nismos que devam ser objecto de auditoria
e o pessoal a utilizar para o efeito;

b) Emitir parecer sobre todos os relatérios dos
processos de auditoria que lhe sejam apre-
sentados através da competente divisgo.

6 — Ao director de contabilidade colocado na DSI
incumbe ainda:

a) Dirigir e coordenar a aplicacdo das medidas
ou recomendagdes que, no &mbito da Direccio-
-Geral, forem aprovadas em matéria de infor-
matica;

b) Informar o director-geral sobre o funciona-
mento de qualquer sector da Direcgdo-Geral
no que se refere aos circuitos estabelecidos
para tratamento automético de dados.

7 — Os directores de contabilidade podem resolver
e despachar directamente todos os assuntos da com-
peténcia especifica das respectivas direcgbes de ser-
vigos ou delegagdes que ndo carecam de ser subme-
tidos 3 consideragao superior.

8 — O limite da competéncia dos directores de con-
tabilidade que nd@o resulte da lei é fixado por despacho
ministerial ou do director-geral.

Artigo 32.°
Chefes de divisio de contabilidade

1 — Sdo extensivas aos chefes de divisdo de conta-
bilidade, no aAmbito do sector orgdnico a seu cargo,
as atribuigdes ¢ competéncias referidas nos n® 1 a 4
do artigo anterior, com ressalva para o que se dispde
nas alineas seguintes:

a) A competéncia seri exercida nos termos e pela
forma que forem autorizados pelos respectivos
directores de contabilidade e com as limitagGes
resultantes dos actos ou préticas que estes
considerem da sua exclusiva competéncia;

b) Os processos, documentos ou quaisquer as-
suntos a submeter a despacho ministerial ou
do director-geral sé-lo-do, em todos os casos,

com a intervengdo e por intermédio dos refe-
ridos directores de contabilidade ou por quem
legalmente os substitua,

2 — Os chefes de divisdo de contabilidade assumem
também as fungdes de subdirectores de contabilidade,
com as competéncias para estes definidas, quando aos
seus sectores ndao forem atribuidos funciondrios com
esta iltima categoria.

Artigo 33.°

Subdirectores de contabilidade

Incumbe aos subdirectores de contabilidade coorde-
nar a actividade dos sectores a seu cargo e assegurar,
dentro deles, a execugdo das ordens dos respectivos
directores e chefes de divisdo ou de quem suas
vezes fizer, por substituigdo ou a outro titulo, prestando-
lhes toda a necessiria colaboragdo no desempenho
das respectivas fungdes.

Artigo 34.°
Pessoal técnico superior

1 — Ao pessoal técnico superior cumpre exercer,
nas areas da respectiva especialidade, as fungGes neces-
sérias & prossecugdo das competéncias atribuidas aos
servicos onde estiver colocado.

2 — Aos técnicos a que sejam cometidas fungbes
de auditoria incumbe realizar as tarefas a que se refere
o n.’ 3 do artigo 16.° deste diploma.

3 — A competéncia dos técnicos superiores € exer-
cida sob a orientagao ou segundo os planos e programas
estabelecidos pelos dirigentes dos respectivos servigos
ou dircctamente pelo director-geral.

Artigo 35.°
Pessoal técnico de contabilidade

1 — Ao pessoal técnico de contabilidade compete
a execucdo da generalidadé dos trabalhos de natureza
técnica que constituem as actividades fundamentais e
tipicas da Direcgdo-Geral nas suas diferentes esferas
orgéanicas.

2 — As tarefas inerentes as fungdes referidas no
nlmero anterior serdo adstritas as véarias categorias
de acordo com o respectivo grau de complexidade.

Artigo 36.°

Pessoal auxiliar de contabilidade ¢ pessoal administrativo
e técnico-profissional

1 — Aos auxiliares de contabilidade cumpre exe-
cutar os trabalhos de natureza administrativa compreen-
didos na é4rea das atribuigdes definidas para os servigos
de expediente, designadamente as relativas 3 realizagdo
e processamento das despesas préprias da Direcgio-
-Geral, executar os trabalhos de dactilografia, as opera-
¢oes de microfilmagem e as tarefas auxiliares de conta-
bilidade que lhes sejam distribuidas pelos dirigentes
dos servigos centrais e delegados e ainda proceder &
recolha, tratamento e registo informético de dados.

2 — Aos escrituririos-dactilégrafos competem os tra-
balhos auxiliares ¢ de dactilografia compativeis com as
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suas habilitacdes, nos termos que forem indicados pelos
dirigentes dos servigos centrais e delegados.

3 — Aos arquivistas compete a guarda, conservacéo,
cataloga¢@o, arrumagdo, recolha, distribuicdo, entrada
e saida de expediente, processos e documentagio dos
arquivos privativos a que estdo adstritos, bem como
quaisquer outros trabalhos auxiliares, incluindo dacti-
lografia, ordenados pelos seus superiores, de harmonia
com as necessidades de servigo.

Artigo 37.°
Competéncia do restante pessoal

Ao pessoal sem competéncia especifica estabelec!da
no presente decreto incumbe executar o servigo cor-
respcndente aos seus cargos ou aquele de que seja
encarregado pelos respectivos superiotes hierdrquicos,
sem prejuizo de aquela competéncia vir a ser defi-
nida por despacho do director-geral.

Artigo 38.°
Delegagiio e subdelegagao de competéncias

1 — O director-geral pode delegar ou subdelegar
parte da sua competéncia nos directores de conta-
bilidade.

2 — Para a pratica dos actos mais correntes ou
repetidos, relativos as fungles especificas dos servigos,
o director-geral podera, igualmente, autorizar a subde-
legacdo nos directores de contabilidade e destes nos
chefes de divisdao de contabilidade e subdirectores
de contabilidade.

3 — Os directores de contabilidade poderao delegar
nos chefes de divisao de contabilidade ou subdirectores
de contabilidade que os coadjuvem o exercicio das suas
competéncias.

Artigo 39.°
Regime de substituicio do pessoal de direcgiio ¢ chefia

1 — Os cargos relativos ao pessoal dirigente podem
ser exercidos, em regime de substituigdo, enquanto
durar a vacatura do lugar, bem como a auséncia ou
impedimento do respectivo titular, sempre que se
preveja que estas situagbes persistam por mais de
30 dias, sem prejuizo de, em todos os casos, deverem
ser asseguradas as funcdes atribuidas aos dirigentes
ausentes,

2 — A substituigdo cessard a qualquer momento,
por interesse da Administragdo ou a pedido do substi-
tuto, e caducara passados seis meses sobre a data do
seu inicio, salvo nos casos em que o lugar do substi-
tuido nao possa ser provido por for¢a de impedimento
legal.

3 — O substituto terd direito a totalidade dos ven-
cimentos e demais remuneragées atribuidos pelo exer-
cicio do cargo do dirigente substituido, independente-
mente da libertagdo das verbas a este relativas, sendo
os encargos suportados pelas correspondentes dotagoes
orgamentais.

4 — A substituicdo do pessoal referido nos nitmeros
anteriores processar-se-d nos seguintes termos:

a) O director-geral, mediante despacho do Mi-
nistro das Finangas, pelo subdirector-geral que
for designado no respectivo despacho;

b) Os subdirectores-gerais, pelo director de conta-
bilidade que o director-geral indicar e for au-
torizado pelo Ministro das Finangas;

¢) O restante pessoal dirigente e de chefia, pelos
funciondrios que forem designados, por des-
pacho do director-geral, de entre os de catego-
ria igual ou imediatamente inferior & do substi-
tuido.

Artigo 40.°

Exercicio conjunto de fungdes

1 — Os directores de contabilidade poderdo exercer
conjuntamente as suas fungdes em mais de uma
direccdo de servigos ou delegagdo de contabilidade,
mediante autorizacdo do director-geral e quando as
necessidades de servico o imponham.

2 — O mesmo regime previsto no ndimero anterior
¢ aplicdvel aos chefes de divisio de contabilidade,
desde que as respectivas divises pertencam 3 mesma
direcg@io de servigos ou delegagio.

Artigo 41.°
Movimento interno do pessoal

A colocagdo e distribuigdo do pessoal pelos diferen-
tes servicos sera feita mediante despacho do director-
-geral.

SECCAO V
Remuneracgées

Artigo 42.°
Natureza dos abonos

Os funciondrios da DGCP, além dos respectivos
vencimentos, em conformidade com o mapa anexo ao
presente diploma, tém direito & participagdo no prémio
de liquidagdo e responsabilidade financeira, bem como
a outros abonos gerais e especiais, nos tcrmos dos ar-
tigos seguintes.

Artigo 43.°
Prémio de liquidagao e responsabilidade financeira

1 — O prémio de liquidagdo e responsabilidade fi-
nanceira é constituido por 0,2 % sobre o valor das
autorizagbes de pagamento expedidas para os cofres
publicos, com exclusdo das que respeitam a levanta-
mentos de fundos requisitados por servigos dotados
de autonomia.

2-—Nao participam no prémio de liquidagdo e
respcnsabilidade financeira os funciondrios do quadro
da Direcgdo-Geral que, no exercicio das suas fungoes,
néo intervenham, directa ou indirectamente, na admi-
nistracdo e fiscalizagdo das receitas do Estado e na
liquidacdo e autorizagdo das despesas publicas.

3 — O prémio de liquidagdo e responsabilidade fi-
nanceira é distribuido pelos funcionérios ndo excluidos
nos termos do n° 2 do presente artigo na pro-
por¢do dos respectivos vencimentos, ndo podendo,
contudo, ultrapassar anualmente o limite correspon-
dente ao somatdrio das percentagens indicadas nas ali-
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neas @) e b) do n° 1 do artigo 104.° do Decreto
Regulamentar n° 42/83, de 20 de Maio, néo se
aplicando neste caso o estabelecido no n° 2 do ar-
tigo 104.° do mesmo decreto regulamentar.

4 — A distribuigdo referida no ntimero anterior é
feita mensalmente, sendo as correspondentes folhas
de despesa processadas pela DSAG da DGCP, em
conta da verba apropriada atribuida & mesma Direcgéo-
-Geral no orgamento do Ministério das Finangas.

5-— O prémio de liquidagdo e responsabilidade fi-
nanceira fica sujeito aos descontos e imposigOes legais
que incidem sobre os vencimentos e s6 serd devido
quando haja lugar ao abono de vencimento de exer-
cicio.

6 — O valor iliquido do prémio de liquidacéo e
responsabilidade financeira a distribuir por cada fun-
ciondrio é arredondado mensalmente para a centena
de escudos imediatamente superior, independentemente
do disposto na parte final do n.° 3 deste artigo.

CAPITULO 1V
Normas finais ¢ transitérias
SECCAO I
Pessoal
Artigo 44.°
Actuais chefes de secgiio e segundos-oficiais

1 — Para além do que dispde o artigo 27.°, n.° 2,
alinea a), do presente diploma, podem ascender a
peritos contabilistas de 2.* classe os chefes de secgdo
do quadro da Direcgdo-Geral que estejam em exer-
cicio de fungbes nesta categoria & data da entrada em
vigor deste decreto, logo que perfagam cinco anos de
efectivo servico na categoria com classificagio nio
inferior a Bom no tltimo triénio e sejam aprovados
mediante a aplicagio de métodos de selecgio ade-
quados.

2 — Podem ascender a auxiliares de contabilidade
de 1.* classe os segundos-oficiais do quadro da Di-
reccio-Geral que estejam em exercicio de fungOes
nesta categoria 4 data da entrada em vigor deste de-
creto, logo que perfagam cinco anos de efectivo ser-
vico na categoria com classificagdo ndo inferior a
Bom no fltimo triénio e sejam aprovados mediante
a aplicagio de métodos de selecgdo adequados.

Artigo 45.°
Actuais operadores de microfilmagem

Os operadores de microfilmagem principais € de
1.2 classe do quadro da Direcgéio-Geral em exercicio
de fungoes A data da entrada em vigor deste diploma
poderdo transitar para a categoria de auxiliar de
contabilidade principal e de 1.* classe, respectiva-
mente, desde que perfagam trés anos na actual cate-
goria com classificaggo néo inferior a Bom ¢ tenham
sido aprovados mediante a aplicagdo de métodos de
selecgao adequados.

Artigo 46.°
Acesso & carreira de pessoal técnico de contabilidade

Sem prejufzo do disposto nos n® 2 a 4 do ar
tigo 26.° do presente diploma, as vagas da categoria
de ingresso na carreira de pessoal técnico de conta-
bilidade j& existentes e as que ocorram no prazo de
dois anos a contar da data da entrada em vigor deste
decreto poderdo ser providas mediante aprovagio em
métodos de selecao a realizar dentro do mesmo prazo
pelos funcionérios do quadro da Direcgédo-Geral que
nela prestem servigo A data da entrada em vigor deste
decreto regulamentar e que rednam, cumulativamente,
os seguintes requisitos:

a) Estejam habilitados com o curso geral do en-
sino secundirio ou equivalente;

b) Tenham o minimo de trés anos de servigo na
categoria actual e no quadro ou cinco na
carreira;

¢) Tenham classificagdo de servigo ndo inferior
a Bom.

Artigo 472

Acesso a carreira de pessoal auxiliar de contabilidade

As vagas da categoria de ingresso na carreira de
auxiliares de contabilidade j4 existentes e as que ocor-
ram no prazo de dois anos a contar da data da en-
trada em vigor do presente diploma apenas poderdo
ser providas, mediante aprovagdo em métodos de
seleccio a realizar dentro do mesmo prazo, por fun-
ciondrios do quadro da Direcgéo-Geral que nela pres-
tem servico 4 data da entrada em vigor do presente
decreto e que retinam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Estejam habilitados com a escolaridade obri-
gatoria;

b) Tenham o minimo de trés anos de servigo na
categoria € no quadro ou cinco na carreira; e

¢) Tenham classificagdo de servigo ndio inferior
a Bom.

Artigo 48°
Acesso a carreira de arquivista

Poderdo transitar para a categoria de arquivista
de 2.2 classe os actuais continuos ou auxiliares admi-
nistrativos de 1.2 classe que prestem servigo na Direc-
¢do-Geral & data da entrada em vigor do presente
diploma e que tenham, pelo menos, trés anos de ser-
vigo na categoria e no quadro ou cinco anos na car-
reira, com informacgdo de servigo nao inferior a Bom.

Artigo 49°
Concurso de habilitagio

1 — A aplicagdo das normas constantes dos arti-
gos 44° a 48° anteriores fica dependente da apro-
vacao dos respectivos funciondrios em prévio con-
curso de habilitagdo, quando estes ndo possuam as
habilitagbes literirias requeridas para os lugares a
prover.
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2 — O concurso de habilitagdo a que se refere o
nimero anterior regular-se-d4 pelos seguintes princi-
pios gerais:

a) Sao aplicdveis ao respectivo processo as nor-
mas reguladoras do processo de concurso co-
mum da fungéo piblica que nao contrariem
o disposto nas alineas seguintes;

b) O concurso serd aberto por despacho do Mi-
nistro das Finar -as, sob proposta do director-
-geral da Contabii.dade Pdblica, devendo cons-
tar do respectivo aviso de abertura a men-
¢do expressa da sua natureza e das disposi-
¢oes legais que o regulamentam, bem como
a definigao da érea funcional para a qual
é aberto;

¢) O prazo de validade do concurso é o que
consta dos artigos 45.° a 49.° para aplicagéo
das respectivas normas;

d) O jari serd maioritariamente constituido por
pessoas estranhas & Direcgdo-Geral;

¢) O método de selecggo a utilizar serd o da
prestacio de provas de conhecimentos teb-
ricos e préticos ou 86 préticos a realizar para
0 cicko, devendo o resultado traduzir-se
através das mengdes de «Habilitado» e «Nio
habilitado»:

f) O programa das provas sera aprovado por des-
pacho do Ministro das Finangas;

g) O processo do concurso serd centralizado na
DSGRHO ¢ na DSAG, as quais prestario aos
jiris o apoio técnico e administrativo ne-
cessario,

Artigo 50.°

Pessoal nio abrangido pelos artigos anteriores

Todo o pessoal que preste servigo na Direcgiio-
-Geral 2 data da entrada em vigor do presente diploma
€ que ndo ioi abrangido pelos artigos 44.° a 49.° ante-
riores desenvolverd a sua carreira nos termos da
lei geral.

Artigo 51.°
Pessoal técnico de informatica

Ao pessoal das carreiras de informética do quadro
da DGCP sao aplicdveis as disposigdes do Decreto-
-Lei n.° 110-A/80, de 10 de Maio.

Artigo 52.°
Transicdo para o novo quadro

1 — Todo o pessoal que & data da entrada em vigor
do presente diploma pertenga ao quadro da DGCP
¢ integrado no quadro a que se refere o artigo 22.°
deste decreto, nas categorias em que se encontra actual-
mente provido.

2 — Os funcionérios que actualmente se encontram
na situagdo de licenga ilimitada e em actividade fora
do quadro serdo abrangidos pelas normas deste di-
ploma para efeitos de integragdo nas novas carreiras
¢ categorias quando, nos termos da lei geral, regres-

sarem ao servico da Direcgio-Geral, devendo ter-se
em conta a posigdo que detinham a data em que pas-
saram & actual situag@o.

Artigo 53.°

Fi¢is depositdrios dos bens dos servigos

Os funciondrios da Direcg@o-Geral sdo fiéis depo-
sitdrios do mobilidrio, dos valores, dos processos e dos
objectos que lhes estejam atribuidos.

SECCAO 11
Normas gerais
Artigo 54.°
Permanéncia da documentagio em arquivo

O tempo de permanéncia em arquivo da documen-
tacdo resultante da actividade da DGCP sera fixado
por portaria do Ministro das Finangas, sob proposta
do director-geral.

Artigo 55°
Revogacio

1 — S&o revogados pelo presente diploma:

a) O Decreto Regulamentar n.° 53/80, de 27 de
Setembro;

b) O Decreto Regulamentar n.° 70/80, de 5 de
Novembro; e

o) O 1ll?ec.‘reto Regulamentar n.° 64/83, de 8 de
Julho.

2 — Exceptuam-se do disposto no ndmero anterior
as dispcicdes do Decreto Regulamentar n° 64/83, de
8 de Julho, que se referem aos directores-adjuntos de
contabilidade, as quais se mantém em vigor até a
extingdo dos lugares da respectiva categoria.

Artigo 56.°

Encargos financeiros

No corrente ano, os encargos resultantes da apli-
cacdo do presente diploma serdo satisfeitos pelas dis-
ponibilidades existentes nas verbas adequadas.

Artigo 57.°

O presente diploma produz efeitos desde 1 de Ja-
neiro de 1987.

Anibal Anténio Cavaco Silva — Miguel José Ri-
beiro Cadilhe.

Promulgado em 30 de Janeiro de 1987,
Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 4 de Fevereiro de 1987.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.
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Quadro de pessoal
Nimero Letra
de Categoria de
Mapa a que se refere o artigo 22.° lugares vencimento
Namero Letra VI — Pessoal auxiliar
de Categoria gle
fugares vencimento 2 | Operador de reprografia de 1.
- R classe, de 2.* classe e de 3.* classe 0,QeS
L 9 | Auxiliar administrativo principal ... Q
I — Pessoal de direcgdo ¢ chefia 30 | Auxiliar administrativ~ de 1.* classe
L. ede 2*classe ... ......coooeinil SeT
A) Pessoal dirigente: 1 | Motorista de ligeiros principal, de
1 | Director-geral ........c.coiveiennninnn ~ 1.* classe e de 2% classe ............ M, OeQ
4 | Subdirector-geral ............. —_
o % | Dl e onabiade .. - T —
34 | Chefe de divisic de contabilidede - e S e teio e funedes 5 data da enirada om
vigor do presente diploma, tendo em vista o disposto no n.» 2 do
B) Outro pessoal de direcgao artigo 21.° € no n.° 2 do artigo 7.° deste decreto.
e chefia: (c) Sete destes lugares referem-se a funciondrios adidos jad integrados
: na Direcgio-Geral.
(@) 8 | Directer-adjunto de contabilidade D (d) Quinze destes lugarcs extinguir-se 8o quando vagarem.
40 | Subdirector de contabilidade ...... D
(@) 1 Chefe de secgd0 ..ccocovvvinrenninnnnnn H
11 — Pessoal téenico superior MINISTERIOS DAS FINANGAS,
8 | Asessor principal A DA AGRICULTURA, PESCAS E ALIMENTAGAO
8 | Primeiro-assessor .. B . .
(B) 16 | ASSESSOT ....ociiiiiiiiiiiniiiinieien C
24 Técnico superior principal, de 1.* E DA INDUSTRIA E COMERCIO
classe e de 22 classe ............... D,EeG —_—
@ 1 ASSESSOT  ooiiiiiniiiiic i B
Portaria n.° 108/87
111 — Pessoal técnico .
de contabilidade de 18 de Fevereiro
A) Pessoal técnico contabilista: Ao abrigo do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
210 | Perito contabilista de 1. classe e n.’ 61/86, de 25 de Margo, e no artigo 9.° do Decreto-
de 27 classe ... EeG -Lei n.° 63/86, dec 25 de Margo:
210 Técnico contabilista de 1 classe L1 q-
(4] de 20 classe .....ooooiiniiiiiinnn. Hel Mand‘a o Govcrno d‘a Repubhca Portuguesai pe[os
- Técenico contabilista estagidrio ...... J Ministros das Finangas, da Agricultura, Pescas e Ali-
mentacdo € da Inddstria e Comércio, apro o se-
B) Pessoal auxiliar de conta- ’nte? “ " pIOvEr ¥
bilidade: guin e o . }
120 | Auxiliar de contabilidade peincipal, 1. Qs pregos lx.mxa,res de importagdo, por tonclac?a,
de 1. classe ¢ de 2.* classe ...... J,Kel das farinhas de trigo ou de mistura de trigo e centeio,
das farinhas de centeio, das sémolas de trigo-duro e
1V — Pessoal técnico das sémolas de trigo-mole sdo os seguintes:
de informatica . . .
Farinhas de trigo ou de mistura de
1 | Analista de aplicagdes de 1.* classe trigo e centeio ...l 75 620$00
2 Prgg\rd:mﬁd:rlas;: aplicagdes  princi- EeG Farinhas de centeio .................. 63 115$00
pal, de 1.* classe e de 2.* classe e Sémolas de trigo-duro ............... 96 965$00
_ Prg;g:a“dmodrozs@.{;;ig........'.........‘.‘....,.,.,. D, EIG eH Sémolas de trigo-mole ............... 82 000$00
1 Controlador-chefe ....................oe. I
2 | Controlador de trabalhos principal ° . . °
e controlador de trabalhos ...... Kel 2.° E revogada a Portaria n.° 669/86, de 8 de No-
- Controlador de trabathos estagléno N vembro.
43 gmdl‘" prmupal e operador . tel 3.° Esta portaria produz efeitos a partir de 15 de
2 Monitor W ........................................... 1 Dezembro de 1986.
12 | Operador de registo de dados prin-
cipal e operador de registo de Ministérios das Finangas, da Agricultura, Pescas e
_ Og:gao;or de vegisto e dudes et Kel Alimentagao ¢ da Indistria e Comércio.
ZIArIO .ot N .
Assinada em 15 de Dezembro de 1986.
V — Pessoal adminisirativo .. . . R
e técnico-profissional O Ministro das Finangas, Miguel José Ribeiro Ca-
(@) 10 | Segundo-oficial ..........ccccerrrrrenns L dilhe. — Pelo Ministro da Agricultura, Pescas ¢ Ali-
(@ 19 | Operador de microfilmagem princi- mentagio, Anténio Amaro de Matos, Secretdrio de Es-
ral e de 1.* classe t................. Jel tado da Alimentagdo. — Pelo Ministro da Indistria e
d 25 A'ﬁ““’“ta d"_ 1. C_I_‘.‘ssieme de 2_ NeQ Comércio, Jorge Manuel Aguas da Ponte Silva Marques,
() (c) 82| Escriturdrio-dactilégrafo principel ... N Secretirio de Estado do Comércio Interno.



