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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Declaracao

Face ao disposto no artigo 1 do Acordo sobre a
Prestacio de Trabalho do Pessoal Civil Portugués
as Forcas Armadas da Repiiblica Federal da Alemanha,
de 5 de Dezembro de 1968, foi publicado o respectivo
Regulamento em 23 de Junho de 1982. Tendo em
conta a necessidade de introduzir alguns reajusta-
mentos naquele Regulamento, por forma a adequé-lo
3 realidade a que se reporta, observando o preceituado
no seu artigo 119.°, publicam-se alteragdes ao Re-
gulamento das Condi¢des de Prestagio de Trabalho
do Pessoal Civil Portugués Empregado pelas Forgas
Armadas da Repiblica Federal da Alemanha.

Gabinete do Ministro da Defesa Nacional, 26 de
Janeiro de 1987. — O Chefe do Gabinete, A. Orlando
Queiroz, brigadeiro piloto aviador.

Alteracies ao Regulamento das Condicies de Prestacio de
Trabalho do Pesscal Civil Portugués Empregado pelas For-
gas Armadas da Remiblica Federal da Alemanha.

Sdo introduzidas pclo presente diploma as seguintes altera-
¢Oes 80 anexo ao Acordo sobre a Prestacio de Trabalho do
Pesscal Civil Portugués as Forgas Armadas da Repdblica
federal da Alemanha, de 5 de Dezembro de 1968, com a
redaccio que lhe foi dada pelo Acordo Relativo & Actualizagdo
¢ Extingdo de Accrdos Militares Luso-Alemdes, de 16 de
Agosto de 1979:

Art. 6°— 1 -- As FARFA nao podem mudar as cate-
gorias profissionais |...]

2 — Sempic que o interesce das FARFA o exija, podem
ainda encarregar tcmporariamente o trabalhador de ser-
vigos ndo comprecndidos no objecto do contrato, desde
que tal mudanga nao implique diminuigdo de retribuigdo
nem modilicacio substancial da posicdo do trabalhador.

Art. 44° — 1 —— e s

6 — Apresentado o pedido de providéncia cautelar de
suspensio de despedimento, o tribunal competente desig-
nard, no prazo de 48 horas, o dia para audi¢ao das partes,
a realizar no prazo de quinze dias. Nesta audiéneia serd
tentada a conciliagdo e, s¢ esta ndo resultar, ouvidas as
partes, cujas declaragbos ficam a constar resumidamente
na acta, serd proferida decisio no prazo de cinco dias.

7 — A suspensao do despedimento s serd decretada se
nao tiver sido instaurado prooesso disciplinar, se este for
nulo ou se o tribunal, ponderadas todas as circunstincias
refevantes, concluir pela probabilidade séria de inexis-
téncia de justa causa.

10 — Tratando-se de membro da comissdo de trabalha-
dores, o despedimento sé6 pode ter lugar, apds conclusdo
do processo disciplinar, por meio de acgBo judicial, se
contra o dospedimento se tiver pronunciado o trabalhador
interessado ¢ a comissao de trabalhadores.

Art. 87— I e

por condicionamentos de transporte ou de tempo,
deslocar-se & residénc’a para af tomar a refeiciio
ou refeigdes ¢ as FARFA niio facultem, gratuita-
mente, ossas refeigdes, ou transporte de ida e re-
gresso, 1ém direito a receber os respectivos abonos;
¢) Residindo ja na area das facilidades, tenham pos-
sibilidade de deslocar-se 3 residéncia para af tomar

a refei¢do ou refeigdes e ndo venham a receber
das FARFA, a titulo gratuito, transporte de ida
€ regresso para O servigo, para esse efeito, t8m
direito a receber os respectivos abonos.

Art. 89.° Os montantes dos abonos que sejam atribuidos
em consequéncia dos casos previstos nos artigos antece-
dentes sdo estipulados, para cada caso, pelas FARFA.

Art. 95.”— 1 — Qs profissionais abrangidos pelo pre-
sente Regulamento tém direito a uma diuturnidade de
4508, 6008, 7508 e 900§, respectivamente, para 0§ anos
de 1982, 1983, 1984 e 1985, :-or cada periodo de trés anos
de trabalho efectivo.

3 — Para efeitos de determinacdo dos perfodos a que se
refere o n’ 1, o tempo de prestagdo do trabalho conta-se
a partir da data do infcio das respectivas fungses.

CAPITULO XI

Duragao do trabalho

Art. 96, — 1 — Os perfodos normais de trabalho sema-
nal serdo de 42 horas para os empregados de escritério
e de 45 horas para Os restantes profissionais.

2 — Os perfodos normais de trabatho diério sdo: das
8 as 18 horas, para os empregados de escritério, e das
7 as 20 horas, para os restantes profissionais.

3 — O valor da retribuigao didria ¢ igual ao valor da
retribui¢Bo horéria, calculado segundo a férmula do ar
tigo 83.°, multiplicado pelo nimero de horas de trabalho
didrio, em conformidade com o horério estabelecido.

Art. 97.° — 1 — Todos os profissionais tém direito a0
descanso semanal obrigatério, que serd, em regra, o do-
mingo.

2 — Nos servigos que tenham de funcionar ao domingo,
as FARFA fardo ovincidir periodicamente com este dia
o do descanso semanal obrigatério dos seus trabalhadores,
de harmonia com o funciohamento dos servigos.

3 — Sempre que possivel, deve ser proporcionado aos
profissionais que pertengam ao mesmo agregado familiar
¢ descanso semanal no mesmo dia.

4 — As FARFA poderdo conceder meio dia ou um dia
de descanso semanal complementar, além do de descanso
semanal obrigatério, podendo, para esse efeito, o perfodo
normal de trabalho didrio, em conformidade com os arti-
gos 96.° e 98.°, rer acrescido até ac limite de uma hora.

Art. 98° — 1 — O periodo de trabalho deverd ser in-
terrompido por um intervalo para refeicio ou descanso
ndo inferior a uma hora nem superior a dues, apés o
maximo de cinco horas de trabalho consecutivo.

2— Acs trabalhadores do sexo feminino é permitido
interromper o trabalho di4rio em dois perfodos de meia
hora, para aleitagdo dos filhos, sem diminuigio da retri-
buicdo nem redugdo do periodo de férias.

Art. 99°— 1 — Os limites dos periodcs normais de
trabalho estabelecidos no artigo 96.°, n.® 1, poderdo ser
alargados em relagdo aqueles trabalhadores cujas fungoes,
inseridas em regime de prevengdo, seguranga e alerta,
impliquem a simples precenga.

2 — No inicio de cada ano serd afixada a escala destes
servigos, que se compreenderio nos seguintes tempos de
trabatho:

a) Dez horas difrias, de segunda-feira a sexta-feira,
devendo as FARFA, na medida do possfvel, obser-
var o intervalo previsto no artigo 98.°, n® 1, 0
qual, por razdes operacionais, pode ser reduzido
a meia hora; ’

b) Fins-de-semana, das 8 horas de s&bado as 8 horas
de segundafeira, até ao limite de nove por ano,
nio consecutivos e por cada trabalhador;

¢) Das 18 horas de um dia &s 8 horas do dia seguinte,
até ao limite de 40 tempos anuais par cada tra-
balhador e também n&o consecutivos.

3— O tempo de trabalho previsto no nr 2, alfnea a),
podera ser prolongado por motivos imperiosos de servigo.

4 — Os trabalhadores chamados a prestar o servico a
que se referem os nimeros anteriores perceberdo mensal-
mente um subsidio especial, a fixar anualmente.

Art. 100.° — | — Sempre que as FARFA tenham de
fazer face a acréscimos de trabalho que n#@o justifiquem
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a admiss@o de trabalhadores com caricter permanente ou
em regime de contrato a prazo, pode ser prestado traba-
lho suplementar, com a possivel observéncia dos seguintes
limites:
a) 160 horas de trabalho por ano;
b) Duas horas por dia de trabalho normal;
¢) Um nimero de horas igual ao periodo normal de
trabatho, nos dias de descanso semanal obeigats-
rio ou complementar € nos feriados;
d) Um numero de horas igual a meio periodo normal
de trabalho, em meio dia de descanso complemen-
tar.

2 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horério de trabalho, excepto:

a) O trabalho prestado em dia normal de trabalho
por trabalhador isento de horario de trabalho, nos
termos dc artigo 108.%;

b) O trabalho prestado nos termos e dentro dos limi-
tes do artigo 99.°

3 —Sem obscrvancia de qualquer limite, o trabalho
suplementar pode ainda ser prestado em casos de forga
maior ou quando se torne indispensivel para prevenir
Ou reparar prejuizos graves,

Art. 101.°—1—Os trabalhadores estio obrigados 2
prestagdo de trabalho suplementar, salvo se, excepcional-
mente ¢ havendo motivas atendiveis, expressamente soli-
citarem dispensa ¢ as FARFA a concederem.

2 — Nao estao sujeitos & obrigatoriedade de trabalho
suplementar os deficientes € as mulheres gravidas ou com
filhos de idade inferior a 10 anos.

Art. 102°— 1 — O trabalho suplementar prestado em
dia normal de trabalho serd remunerado com o acréscimo
de 75 % da retribuigdo horaria normal.

2-— O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal obrigatério ou complementar ¢ em dia
feriado serd pago com um acréscimo de retribuigao cal-
culado através da multiplicagdo do valor da hora normal,
cuja férmula consta do artigo 83.°, pelo coeficiente 2.

Art. 103.°— 1 — A prestagio de trabalho suplementar
em dia 1til, em dia de descanso semanal complementar e
em dia feriado confere ao trabalhador o direito a um
descanso compensatério remunerado, correspondente a
25 % das horas de trabalho suplementar realizado.

2 — O descanso compensatério vence-se quando per-
fizer um nimero de horas igual so perfiodo normal de
trabalho di4rio.

3—No caso de prestagao de trabalho em dia de des-
canso semanal obrigatério, o trabalhador tera dircito a
um dia de descanso compensatério remunerado, a gozar
num dos trés dias Gteis seguintes,

4— 0O descanso compensatério serd fixado pelas
FARFA.

Art. 104° — 1 — As FARFA organizardo um registo de
trabalho suplementar, onde constard expressamente o fun-
damento da sua prestagao.

2 — No mesmo registo deverao ser anotados os periodos
de descanso compensatério gozado pelo trabalhador.

Art. 105° — 1-— Nos servigos considerados de labora-
¢do oontinua, ou naqueles que, por circunstincias espe-
ciais, exijam um maior periodo de labora¢do diaria, néo
incluidos no artigo 99.°, podem ser organizados turnos
de pessoal diferente.

2— O horirio dos turnos deverd ser afixado anual-
mente.

3—A duragio do trabalho de cada turno ndo pode
ultrapassar os limites méaximos dos periodos normais de
trabalho, fixados de harmonia com o disposto no presente
Regulamento.

4 — O pessoal 6 pode mudar de tumo apds o dia de
descanso semanal, devendo os turnos ser organizados de
forma que, periodicamente, aquele coincida com o do-
mingo.

Art. 106° Scmpre que as FARFA utilizem trabalho
por turnos, deverdo ter um registo separado do possoal
incluido em cada turno.

Art. 107.° — | — Considera-se nocturno o trabalho pres-
tado no perfodo que decotre entre as 20 horas de um dia
e as 7 horas do dia seguinte.

2 — A retribui¢ao do trabalho nocturno serd superior
em 25 % 2 retribui¢Bo a que déd dire'to o trabalho equi-
valente prestado durante o dia, fixado no anexo 1, B,

Art. 108." — 1 — Serdo isentos de horéirio de trabalho
todos os profissionais que exergam, comprovadamsnte €
de forma absolutamente cssencial ao funcionamento dos
servigos, cargos de direcgao, fiscalizagdo ou de confianca.

2 — Os trabalhadores isentos de horéric de trabalho
tém direito a uma retribuicdo especial, correspondente a
duas horas de trabalho suplementar por dia til.

3 — Os trabalhadores isentos de horério de trabalho
ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos perfiodos nor-
mais de trabalho, mas a isencdo nao prejudica o direito
ao descanso scmanal e aos feriados.

Art., 109°—1—Devem ser afixados em lugar bem
visivel os hordrios de trabalho em vigor e os profissionais
devem ser informados, com a necessdria antecedéncia,
das alteracdes aos hordsios.

2 — A escala € os horarios de trabalho a que se referem
os artigos 99. ¢ 105.° s6 deverao, em principio, ser alte-
rados anualmente.

ANEXO 1

B — 1 — Enquadramento das profissdes e categorias
profissionais em graus de remuneracio

Grau
de Profisso e categoria profissional
remuneracio

| I Intérprete.
2 e Tradutor.
3 Tradutor-dactilégrafo.

Escriturario principal.

Electricista-mestre.
4 Magquinista-mestre.
"""""""" Maquinista mestre de estagdo de trata-
mento de aguas.
Escriturdrio de 1.*
Mecinico de equipamento radio e radar,
Enfermcira.

Motorista-chefe.

Escriturario de 2.*

Electricista,

Mecanico de equipamento de telecomu-
nicagoes.

Cozinheiro.

Motorista de transportes colectivos.

Mecénico de equipamento de apoio de
terra.

Dactilégrafo principal.

Escriturario de 3.*
Mecéanico diesel.
Torneiro.
Operador de empilhador,
Bombeiro chefe de grupo.
Fogueiro.

Canalizador.
Bombeiro-motorista.

Estofador.

Motorista de pesados.
Flcctricista auto.

Mecéanico auto.

Pintor.

Pedreiro.

Serralheiro.

Alfaiate.

Mecanico de posto de gasolina.
Marceneiro.
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Telefonista principal.
Motorista de ligeiros.
Dactil6grafo,

Bombeiso.

Operador de motocultivador.
Ajudante de cozinha.
Abastecedor de carburantes.
Telefonista.

Ajudante de fiel de rouparia.
Ajudante de fiel de cozinha.
Ajudante de fiel de armazém.
Ajudante de abastecimento.
Empregado de mesa.

Jardineiro.
Costureira.
Correeiro.
Sapateiro.

Magquinista de estagéo de tratamento de
dguas.
Trabalhador das capta¢Ges de 4gua.

Continuo.

Servente de jardineiro.
Cantoneiro.
Limpa-esgotos.
Quarteleiro.
Trabalhador do lixo.
Servente de oficina.

Servente de copa.
Servente de cozinha.
Servente de limpeza.

B — 2 — Remuneragéo base

de 1982 1983 1984 1985

83 500800
68 700800
55 400$00
52 000§00

55 600800 | 66 800800
45 700800

36 900800 | 44 300800
34 600800 | 41 600300
32100800 | 38 600800 | 18 300800
29 700800 | 35 700800 | 4 700300
28 500800 | 34 200800 ! 42 800300
27 300300 | 32 800800 41 000300
26 300800 | 31 600800 | 39 500800
25 600800 | 30 800$00 | 38 500800

37 500800
23 300800 | 28 000300 | 35 000§00
22 600800 | 27 200800 | 34 000§00
22200800 | 26 700800

33 400800
19 600800 | 23 600800 | 29 500800

Notas

Quando for designado um capataz para enquadrar um
grupo de trabalhadores de profissGes idénticas ou simi-
fares, receberd, durante o perfodo em que exercer aquela
fungdo, um acréscimo de 10 % sobre a sua remuneragio,
nos termos do anexo I, B. N#o serd pago este acréscimo
no caso de a chefia de um grupo estar conforme a defi-
nigio de fungbes inerente ao posto de trabalho. A de-

signag@o do capataz serd efectuada por escrito e com-
pete as FARFA,

Serd fornecida a todo o pessoal, por dia de trabalho
efectivo, uma refeigio gratuita (pequeno-almogo ou almogo
ou jantar).

Os trabalhadores em regime de turncs e aqueles que
sejam chamados a prestar servigo para além do periodo
normal didrio de trabalho tém direito 2s refei¢des abran-
gidas pelo respectivo perfodo de servigo.

Quando um trabalhador, por motivos de servigo ou de
satide, néio puder recomrer as refeicdes gratuitas, ser-lhe-4
pago, em substituigBo e juntamente com & remuneragdo
mensal, 0 respectivo valor das despesas didrias de ali-
mentagéo estipulado pelos SAFAAP.

No caso de serem atnibuidas ajudas de custo, o traba-
lhador nd@o tem direito a refeigGes gratuitas durante o
tempo da viagem de servigo.

ANEXO 11

nas profissGes previstas no presente Regulamento para
cujo exercicio tal titulo seja exigivel pela lei portuguesa.

ANEXO 1V

Artig0 1.0 . e
A, 2. e
ALt 3
Art. 4°—1—1[...]1 35% das respectivas retribui-

¢bes [...]

2— As FARFA e os trabalhadores ficam obrigados a
contribuir, uns e outros, para o Fundo de Desemprego
com 25 % dos acréscimos de remuneragdo resultantes da
prestagio de trabalho suplementar. A liquidacdo respec-
tiva serd efectuada mensalmente, devendo o seu paga-
mento ser feito nos prazos seguintes:

a) Durante o més de Janeiro, as importincias cor-
respondentes a0 més de Dezembro do ano an-
terior;

b) Durante os meses de Abril, Julho e Outubro, as
importéncias correspondentes aos trimestres ime-
diatamente anteriores;

¢) Durante 0 més de Dezembro, as importincias cor-
respondentes aos meses de Outubro e Novembro
anteriores.

Aprovado.

Ministérios da Defesa Nacional e do Trabalho e Seguranga
Social, 26 de Janeiro de 1987.— O Ministro da Defesa Na-
cional, Leonardo Eugénio Ramos Ribeiro de Almeida. — O Mi-
nistro do Trabalho e Seguranca Social, Luis Fernando Mira
Amaral.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Decreto Regulamentar n° 17/87
de 18 de Fevereiro

E indispensdvel que a Direc¢do-Geral da Conta-
bilidade Publica (DGCP) continuc a assumir uma fun-
¢ao primordial na estratégia dec disciplina financeira do
Estado, através da elaboragdo do Or¢amento ¢ do con-
trole da sua execugdo, incluindo uma intcrvengdo
decisiva na contengdo das despesas publicas, € da
elaboragdo das contas do Estado.

‘A actual estrutura orgénica € de pessoal da DGCP
resulta do Decreto Regulamentar n.° 53/80, de 27 de
Setembro, no qual se procedeu a uma profunda rees-
truturagdo, passando a dispor-se de novos servigos
centrais de apoio técnico e instrumental e de um novo
quadro de pessoal.



