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Ministério das Financas
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Renovagdo da comissdo de servigo da Licenciada Sandra Luisa Fernandes Ferreira Pereira. ... 1994
Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas:

Aviso n.° 615/2015:

Recrutamento mediante mobilidade interna na categoria de um assistente técnico . . ... ... 1994

Ministérios das Finangas e dos Negdcios Estrangeiros
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Extensdo de encargos or¢amentais decorrentes da renovagao do Sistema de Gestdo Consular 1994

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Gabinete do Ministro:

Portaria n.® 59/2015:

Concessao de autorizagdo para que o Consul Honorario de Portugal em Palm Coast, Estados
Unidos da América, possa exercer as competéncias proprias dos funcionarios consulares ... 1995

Ministério da Defesa Nacional

Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 563/2015:

Aquisi¢ao de combustiveis rodoviarios a granel — Forca Aérea Portuguesa para o ano de
20 . 1995
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Chefe do Estado-Maiorda Armada. . ............ . . i
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Ministério da Administragao Interna

Gabinete da Ministra:
Louvor n.° 42/2015:

Concessdo de louvor e medalha de ouro de servigos distintos ao Diretor-Geral da Guardia
Civil do Reino de Espanha, D. Arsenio Fernandez de Mesay DiazdelRio ............. 2000

Ministério da Economia

Direcao-Geral das Atividades Econdmicas:
Despacho n.° 573/2015:

Consolidag@o da mobilidade na categoria, do técnico superior Pedro André Pimpao Paquim
da Fonseca Ribeiro, no mapa de pessoal da Dire¢do-Geral das Atividades Econoémicas. ... 2000

Despacho n.° 574/2015:

Determina a consolidagdo da mobilidade no mapa de pessoal da Diregao-Geral das Atividades
Econdmicas, da técnica superior Patricia Alexandra Oliveira de Almeida e Silva......... 2000

Diregdo Regional da Economia do Centro:
Edito n.° 4/2015:
PC 4505886931 0161/5/2/974. . . o o v e e e 2000
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Aviso n.° 616/2015:
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Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente:
Despacho n.° 575/2015:

Constitui¢ao de servidao administrativa de aqueduto ptiblico subterraneo na parcela de terreno
onde se encontra implantada a Conduta Adutora entre os perfis 1.51 e 1.54, no lugar da Cruz
da Estrada, freguesia de S. Pedro da Torre, concelho de Valenga ..................... 2001

Ministério da Agricultura e do Mar

Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura:
Despacho normativo n.° 2/2015:

Estabelece as normas complementares de execugdo dos regimes de apoio associado «super-
ficies», previstos nos artigos 52.° a 55.° do Regulamento (UE) n.° 1307/2013, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013, e nos artigos 51.° a 55.° do Regulamento
Delegado (UE) n.° 639/2014, da Comissdo, de 11 de marcode 2014. . ................. 2004

Diregdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:
Aviso (extrato) n.° 617/2015:

Reconhecimento da AGRICERT — Certificagdo de Produtos Alimentares, L.*, como orga-
nismo de controlo e certificagdo para o Presunto de Barrancos DOP. . ................. 2006

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P.:
Aviso n.” 618/2015:

Preenchimento de um (1) posto de trabalho na carreira de técnico superior, por recurso a
mobilidade geral, na modalidade de mobilidade interna de trabalhadores para a Delegagao
Regional dOS AGOTES . . . . ..ottt e 2006

Aviso n.° 619/2015:

Preenchimento de um (1) posto de trabalho na carreira de técnico superior, por recurso a
mobilidade geral, na modalidade de mobilidade interna de trabalhadores, para o exercicio
de fungdes no Departamento de Meteorologia e Geofisica. . .. ....................... 2007

Aviso n.° 620/2015:

Preenchimento de um (1) posto de trabalho na categoria de assistente técnico por recurso
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Ministério da Saude
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Ministério da Educacio e Ciéncia e Municipio de Nisa
Acordo n.° 1/2015:
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Aviso n.° 633/2015:
Cessag@o CTI Leonel Ferreira. ... ... i e et 2016
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Local

Despacho n.° 560/2015

1. Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 11.° e da alinea a) do
artigo 16.°, ambos do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero
do exercicio de fungdes de motorista no meu gabinete, a seu pedido e
em razdo de passar a exercer fungdes em outro gabinete governamen-
tal, Jorge Manuel Pereira Antunes, assistente operacional do mapa de
pessoal do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral,
para as quais foi designado através do meu Despacho n.° 6998/2013,
de 21 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 104, de
30 de maio de 2013.

2. O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2015.

3. Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a atualizagdo
na pagina eletronica do Governo.

6 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado da Administragdo
Local, Antonio Egrejas Leitdo Amaro.
208364274

Despacho n.° 561/2015

1. Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.*1, 2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fun¢des de motorista do meu gabinete Nuno
Alexandre de Sousa Lalanda Vicente, assistente operacional do mapa
de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira.

2. Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a nota
curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 1 de janeiro de 2015.

3. Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado da Administragdo
Local, Antonio Egrejas Leitdo Amaro.

Nota curricular

Nuno Alexandre de Sousa Lalanda Vicente completou o 9.° ano de
escolaridade.

Exerceu fungdes de motorista do quadro do Centro Regional de Segu-
ranca Social de Lisboa, onde entrou por concurso, desde 1 de outubro
de 1999, tendo sido selecionado por concurso, realizado em 24 de julho
de 2004, para o quadro de motoristas da Diregdo-Geral dos Impostos,
onde permanece até a presente data, estando desde 2005 a desempenhar
fungdes de motorista em gabinetes governamentais no ambito da Presi-
déncia do Conselho de Ministros.

208364322

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcao-Geral de Protecao Social aos Trabalhadores
em Fungdes Publicas

Despacho n.° 562/2015

Considerando que a licenciada Sandra Luisa Fernandes Ferreira
Pereira Neves completou trés anos de exercicio de fungdes no cargo
de Diretor de Servigos da Direcdo de Servigos de Informatica desta
Diregdo-Geral;

Considerando que foi dado cumprimento ao estabelecido nos arti-
gos 23.°e¢24.°,n.° 1, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redacdo
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31
de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril e pela Lei n.° 64-A/2011,
de 22 de dezembro;

Considerando a andlise circunstanciada do desempenho do dirigente,
dos resultados por si obtidos e das atividades desenvolvidas;

Determino, ao abrigo do n.°9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, a renovag@o da comissdo de servigo, pelo periodo de
trés anos, com efeitos a partir de 7 de janeiro de 2015, da licenciada
Sandra Luisa Fernandes Ferreira Pereira Neves no cargo de Diretor de
Servigos da Direcdo de Servigos de Informatica, unidade orgénica que
se encontra prevista na estrutura nuclear da ADSE criada pela Portaria
n.° 122/2013, de 27 de margo.

7 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Carlos José Liberato Bap-
tista.
208349549

Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Func¢des Publicas

Aviso n.° 615/2015

A Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publi-
cas, INA pretende recrutar mediante mobilidade interna na categoria um
assistente técnico, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, para o exercicio de fun¢des na Direcdo
de Servigos de Recrutamento e Gestdo da Mobilidade, de acordo com
os requisitos a seguir discriminados:

1 — Caracterizagao do posto de trabalho/Perfil pretendido:

Realizar fungdes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e
processos, com base em diretivas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo da divisdo. Realizar atendimento
telefonico e efetuar o apoio administrativo.

2 — Requisitos de admissdo:

2.1 — Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

2.2 — Ser detentor/a da carreira de assistente técnico.

2.3 — Titular do 12.° ano de Escolaridade ou Equivalente para a
carreira/ categoria de assistente técnico.

3 — Local de trabalho:

Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungoes Pu-
blicas, INA,

Rua Filipe Folque, 44, 1069 — 123 Lisboa

4 — Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas:

Os interessados/as devem, no prazo de dez dias uteis contados da
publicacdo do presente Aviso, enviar requerimento dirigido a Senhora
Diretora-Geral do INA, com a mengao expressa da modalidade de relagdo
juridica que detém, da carreira e ou categoria, da posi¢ao remuneratoria,
do nivel remuneratorio e do respetivo montante, do enderego eletronico
e ainda do contacto telefonico nas horas de expediente.

As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos:

Curriculum profissional detalhado;
Fotocodpia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias
e formagdo profissional.

A candidatura, identificada com a meng@o “Recrutamento por mo-
bilidade interna”, deve ser enviada para INA — Rua Filipe Folque, 44,
1069-123 Lisboa.

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em
www. bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a presente publicagéo.

2 de janeiro de 2015. — A Diretora-Geral, Mafalda Lopes dos Santos.
208348828

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinetes do Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros e do Secretario
de Estado Adjunto e do Orgamento

Portaria n.° 58/2015

O Ministério dos Negocios Estrangeiros (MNE) ¢ o departamento
governamental que tem por missdo formular, coordenar e executar a
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politica externa de Portugal, integrando, por um lado, nos seus servigos
centrais a Dire¢do-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades
Portuguesas (DGACCP), e por outro, nos seus servigos periféricos
externos, a rede de postos consulares.

No contexto operacional do exercicio das suas fung¢des, os postos
consulares e a DGACCP debatem-se com um conjunto de fatores de
pressdo que requerem solugdes que potenciem o aumento da eficacia e
eficiéncia dos seus processos.

Os atuais fatores de pressdo derivam, em larga medida, do atual
Sistema de Gestao Consular (SGC) - sistema com mais de dez anos
e que gere igualmente a receita consular - apresentar fortes limita-
¢des na resposta as atuais necessidades de negocio da DGACCP e
da rede de postos consulares, designadamente quanto a seguranga
do mesmo.

Deste modo, ¢ necessario desenhar e implementar um novo sistema de
informagao que permita ultrapassar as limitagdes existentes e responder
aos requisitos operacionais prementes.

Dada a natural evolugdo dos processos de trabalho, bem como das
novas solicitagdes impostas a este tipo de sistema, verifica-se a neces-
sidade de adquirir uma nova solugéio de gestdo consular que incorpore
ferramentas adequadas as novas exigéncias, como o alojamento centra-
lizado dos dados da aplicac@o, a reducdo de custos através da utilizacio
de software aberto e a propriedade do Codigo de Fonte.

No sentido bastante de dar a resposta pretendida, assim como acautelar
o seu regular funcionamento (exigéncias necessarias para assegurar o
interesse publico inerente a missdo desenvolvida), resulta imperativo
realizar um procedimento de contratagdo dos servigos para a finalidade
supra, no respeito dos principios fundamentais da concorréncia e da
transparéncia a que esta vinculada a administragdo publica.

Tendo em conta o valor estimado da despesa a realizar e a vigéncia
determinada pelo contrato a celebrar, prefigura-se que os encargos or-
camentais decorrentes do contrato de prestagdo de servigos se repartirdo
em mais de um ano econdémico.

Assim:

Tendo presente o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012,
de 21 de junho;

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Or¢gamento
e pelo Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros, o seguinte:

1.°— Autorizar a Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estran-
geiros a assumir os encargos orcamentais decorrentes da contratagdo em
causa, que nao podem, em cada ano econdémico e incluindo as respetivas
eventuais renovacdes, exceder as seguintes importancias (montantes a
que acresce IVA a taxa legal em vigor):

2016 — € 300.504,00€ (trezentos mil, quinhentos e quatro euros);

2017 — € 150.252,00€ (cento e cinquenta mil, duzentos e cinquenta
e dois euros);

2018 — € 50.084,00€ (cinquenta mil, oitenta e quatro euros).

2.° — Estabelecer que as importancias fixadas para os anos econo-
micos de 2016 a 2018 podem ser acrescidas do saldo que se apurar na
execu¢do or¢amental do ano anterior.

3.°— Determinar que os encargos financeiros resultantes da execu-
¢do da presente Portaria so satisfeitos por conta das verbas adequadas
inscritas no Orgamento de Projetos da entidade Gestdo Administrativa
e Financeira do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

4. — Delegar, ao abrigo do n.° 1 do artigo 109.° do Cédigo dos
Contratos Publicos (CCP), na Secretaria-Geral do Ministério dos Ne-
gocios Estrangeiros, com faculdade de subdelegagdo, a competéncia
para a pratica de todos os atos a realizar no ambito do procedimento
de formagdo do contrato a celebrar, incluindo as previstas no CCP,
designadamente aprovar as pecas do procedimento, designar o jiri,
proferir o correspondente ato de adjudicagdo e aprovar a minuta do
contrato a celebrar.

5.°— Delegar, ao abrigo do n.° 1 do artigo 109.° do CCP, no dirigente
maximo do Departamento Geral de Administragdo, a competéncia para
a outorga do contrato, assim como as competéncias relativas a liberagdo
ou execugdo de caugdes.

6. — Determinar que a presente portaria produz efeitos no dia se-
guinte ao da sua publicagao.

7 de janeiro de 2015. — O Ministro de Estado e dos Negocios Estran-
geiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Secretario
de Estado Adjunto e do Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Relis.

208348382
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 59/2015

O Regulamento Consular, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2009, de
31 de margo, veio harmonizar as regras relativas as fungdes e competén-
cias dos consules honorarios que se encontravam repartidas por varios
diplomas, adequando-as a realidade existente. Mais se prevé, non.’ 3 do
artigo 25.° do referido Regulamento Consular, que, em circunstancias
devidamente justificadas, o Ministro dos Negocios Estrangeiros pode
autorizar os consules honorarios a exercerem as competéncias proprias
dos funcionarios consulares relativamente a operagdes de recenseamento
eleitoral, atos de registo civil e de notariado e emissdo de documentos
de viagem.

Considerando que o Consulado Honorario de Portugal em Palm Coast
preenche os fatores que nos termos das alineas a), b) e ¢) do n.° 4 do
artigo 25.° do Regulamento Consular constituem causa de “circunstancias
excecionais” e que justificam a concessdo de autorizagdo para que o
respetivo Consul Honorario possa exercer as competéncias proprias dos
funcionarios consulares, importa proceder a necessaria autorizagao.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e dos Negocios Estran-
geiros, ao abrigo do disposto nos n.% 3, 4 e 5 do artigo 25.° do Regu-
lamento Consular, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2009, de 31 de
margo, o seguinte:

Artigo inico
O Consul Honorario de Portugal em Palm Coast, Estados Unidos da

América, fica autorizado a praticar os atos necessarios relativamente as
seguintes competéncias:

a) Atos de registo civil e notariado;
b) Emissdo de documentos de viagem;
c¢) Operagdes de recenseamento eleitoral.

7 de janeiro de 2015. — O Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete.
208348471

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 563/2015

Tendo presente o Procedimento n.* 19/AC — MDN/2014 — Aquisi¢do
de Combustiveis Rodoviarios a Granel — Lote 6 (Portugal Continental),
nos termos do artigo 259.° do Codigo de Contratos Publicos (CCP), que
teve por objeto a negociagdo de combustiveis rodoviarios a granel — ga-
soleos, gasolinas e GLP para Portugal Continental, para as entidades
compradoras vinculadas do Ministério da Defesa Nacional.

Considerando a proposta versada na Informagdo n.° 3925,
P.° 2.9/DAT/14, de 11 de dezembro de 2014, da Dire¢do de Abasteci-
mento e Transportes da For¢a Aérea, os despachos nela apostos, assim
como a respetiva informag@o de cabimento anexada;

Assim, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, e tendo presente o artigo 109.° do CCP, com
o fundamento aduzido na referida proposta:

a) Autorizo a despesa relacionada com a aquisi¢@o de combustiveis
rodoviarios a granel as unidades da Forga Aérea sitas em Portugal Con-
tinental, para o ano de 2015, até ao montante global de 2 600 000,00 €
(dois milhdes e seiscentos mil euros);

b) Delego no Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, a competéncia
para aprovar a minuta do contrato e proceder a respetiva outorga do
contrato definitivo, com possibilidade de subdelegagio.

30 de dezembro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
208350536

Despacho n.° 564/2015

Considerando que Portugal aderiu ao Memorandum of Understanding
concerning the Establishment, Administration and Operation of the
Counter Improvised Explosive Devices Centre of Excellence, documento
pelo qual se constituiu o Counter-Improvised Explosive Devices Centre
of Excellence (C-IED COE);



1996

Considerando o pedido apresentado pelas Forgas Armadas da Suécia
para participar no C-IED COE;

Considerando que a participagdo da Suécia no C-IED COE se efe-
tivara através da assinatura de um Technical Arrangement Regarding
the Contributions of the Swedish Armed Forces to the Operation of the
Centre of Excellence for Counter Improvised Explosive Devices,

Considerando que os Estados signatarios do referido Memorandum
of Understanding, incluindo Portugal, concordam com a proposta de
Technical Arragement apresentada, pela qual a Suécia se constitui como
Estado contribuinte para o C-IED COE;

Assim, atento o anteriormente exposto e verificando-se ndo existirem
aspetos normativos e de natureza financeira e orgamental que justifiquem
a sua inviabilidade pelo Estado Portugués:

1. Aprovo, nos termos do disposto no artigo 14.°, n.° 3, alinea f) da
Lei de Defesa Nacional, aprovada pela Lei Orgénica n.° 1-B/2009, de
7 de julho, alterada e republicada pela Lei Orgéanica n.° 5/2014, de 29
de agosto, o texto da minuta do Technical Arrangement Regarding the
Contributions of the Swedish Armed Forces to the Operation of the
Centre of Excellence for Counter Improvised Explosive Devices, que me
foi submetida pelo General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas a coberto do oficio n.° 4547/GC-R, de 17 de dezembro de 2014.

2. Delego no General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, com a faculdade de subdelegacdo, a assinatura do Technical
Arrangement mencionado no numero anterior, nos termos do disposto
nos artigos 35.° a 40.° do Codigo de Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado pelos
Decretos-Leis n.” 6/96, de 31 de janeiro e 18/2008, de 29 de janeiro e
pela Lei n.° 30/2008, de 10 de julho.

30 de dezembro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
208350552

Despacho n.° 565/2015

Considerando o disposto na Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 80-A/2014, de 23 de dezembro de 2014, (publicado no Diario da
Republica, 1.* série — N.° 252 — 31 de dezembro de 2014) relativa a
proposta pela Marinha Portuguesa sobre a aquisi¢do conjunta de Sistemas
Integrados de Controlo das Comunicagdes (SICC).

Considerando que o sistema em causa ¢ um sistema especialmente
concebido para uso militar, integrando componentes extremamente sen-
siveis, tais como maquinas de cifra, e que também processa informacao
com a mais alta classificagdo de seguranga de informacdo de carater
militar e consequentemente secreta.

Considerando que se verifica que estes sistemas se encontram em
situagdo de obsolescéncia logistica e operacional estando incapazes de
cumprir com os requisitos operacionais estabelecidos na doutrina de
referéncia e que permitem que os mesmos integrem e chefiem forgas
multinacionais da North Atlantic Treaty Organization (NATO) e da Unido
Europeia (UE), em cumprimento dos compromissos internacionais do
Estado Portugués.

Considerando que duas das restantes nagdes pertencentes ao M-Class
Frigates User Group (MFG), a que Portugal pertence — o Reino da
Holanda e o Reino da Bélgica —, por se encontrarem na mesma situ-
acao operacional e logistica de obsolescéncia, demonstraram elevado
interesse em adquirir em conjunto com o Estado Portugués, através da
assinatura de um Working Arrangement, sob a regulacao do Program
Arrangement Modification & Modernization do MFG MOU, este tipo de
sistema, beneficiando dos efeitos de escala de uma aquisi¢do conjunta,
mas também da partilha de custos idénticos (engenharia, sobressalentes,
formagdo e treino) conseguindo assim reduzir significativamente o custo
inicial da aquisi¢8o mas também de sustentacdo futura.

Considerando que reconhecendo aquele interesse, o Reino da Ho-
landa e o Reino da Bélgica formalizaram, através de “Declara¢Ges de
Inten¢@o”, junto da Marinha Portuguesa, vontade em participar em
procedimento que as possa ajudar a modernizar o sistema atual das
respetivas fragatas (duas de cada nagdo) e do navio polivalente logistico
“Rotterdam” da Marinha da Holanda.

Considerando que a aquisi¢do a EID SA de Sistemas Integrados de
Controlo das Comunicagdes (SICC) supre a desconformidade assinalada.

Considerando, por fim, que a aquisi¢ao em vista permitira uma melhor
gestao do ciclo de vida dos navios Portugueses em causa, num contexto
de Pool & Sharing, emergente da Smart Defence que se visa concretizar
com esta aquisi¢@o, no espirito subjacente ao MFG MOU assinado.

Neste contexto:

1 — Atenta a delegagdo de competéncias estabelecida pelo n.° 5 da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 80-A/2014, de 23 de dezembro
de 2014, efetuada nos termos da conjugacdo da alinea c) do n.° 3 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, do Decreto-Lei
n.° 104/2011,de 6 de outubro, do artigo 109.° do Cddigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e da
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alinea g) do artigo 199.° da Constituigdo, subdelego com a faculdade de
subdelegagdo, no Chefe de Estado-Maior da Armada, Almirante Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, as competéncias para proceder a
aprovagdo e posterior outorga, em representagdo do Estado Portugués
de um acordo com as entidades competentes da Bélgica e da Holanda,
que formalize o Working Arrangement, no contexto do M-Class Frigates
User Group MoU, que permita a posterior aquisi¢do de 10 (dez) Sistemas
Integrados de Controlo de Comunicagdes (SICC) cinco para a Marinha
da Republica Portuguesa, trés para a Marinha do Reino da Holanda e
dois para a Marinha do Reino da Bélgica, respeitando o previsto nos
nameros 2, 3 e 4 da Resolugio do Conselho de Ministros n.° 80-A/2014,
de 23 de dezembro de 2014 referida.

2 — Ainda, e ap6s a outorga do Working Arrangement descrito no nu-
mero anterior e tendo presente a delegacdo de competéncias estabelecida
pelon.® 5 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 80-A/2014, de 23 de
dezembro de 2014, efetuada nos termos da conjugacao da alinea c), do n.°
3 do artigo 17.° do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, do Decreto-Lei
n.° 104/2011,de 6 de outubro, do artigo 109.° do Cddigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e da
alinea g) do artigo 199.° da Constitui¢do, subdelego com a faculdade de
subdelegagdo, no Chefe de Estado-Maior da Armada, Almirante Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, as competéncias para:

a) Nos termos do n.° 2 do art. 40.° do CCP, proceder a aprovagao das
pecas do “procedimento por negociagdo sem publicagdo de anuncio de
concurso” a realizar com vista a formagdo do contrato de aquisi¢ao de
bens e servigos de 10 (dez) Sistemas Integrados de Controlo de Comu-
nicagdes (SICC), a EID SA, pelo prego maximo de 15.010.270,00 €,
(valor sem IVA);

b) Nos termos do art.® 73.°, 76.° e 77.° do CCP proceder a adjudicagio,
notificac¢@o da adjudicacéo e solicitagdo dos documentos de habilitagao
do “procedimento por negociagdo sem publicacdo de anuncio de con-
curso” a realizar com vista a formagdo do contrato de aquisi¢do de 10
(dez) Sistemas Integrados de Controlo de Comunicagoes (SICC), a EID
SA, pelo prego maximo de 15.010.270,00 €, (valor sem IVA);

¢) Nos termos do n.° 1 do art.® 98.° do CCP, proceder a aprovacdo da
minuta de Contrato a realizar referente a aquisi¢do de 10 (dez) Sistemas
Integrados de Controlo de Comunicagdes (SICC), a EID SA, pelo prego
maximo de 15.010.270,00 €, (valor sem IVA) a vigorar apds aprovacao
do Tribunal de Contas;

d) Nos termos do art.° 106.° do CCP, proceder a outorga, em repre-
sentagdo do Estado Portugués do Contrato referente a aquisi¢do de 10
(dez) Sistemas Integrados de Controlo de Comunicagdes (SICC), a EID
SA, pelo pre¢co maximo de 15.010.270,00 €, (valor sem IVA), a vigorar
apos aprovagdo do Tribunal de Contas;

3 — Em concomitancia, nos termos da conjugacdo da delegacdo
de competéncias estabelecida pelo n.° 5 da Resolug¢ao do Conselho de
Ministros n.° 80-A/2014, de 23 de dezembro de 2014, efetuada nos
termos da conjugagdo da alinea c) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, do Decreto-Lei n.° 104/2011,de 6 de
outubro, do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e da alinea g) do artigo
199.° da Constitui¢do, subdelego com a faculdade de subdelegagdo, no
Chefe de Estado-Maior da Armada, Almirante Luis Manuel Fourneaux
Macieira Fragoso, perante os termos definidos no Contrato referente a
aquisicdo de 10 (dez) Sistemas Integrados de Controlo de Comunicagdes
(SICC), a EID SA, pelo preco maximo de 15.010.270,00 €, (valor sem
IVA), a vigorar ap6s aprovagao do Tribunal de Contas, as competéncias
para exercer os seguintes poderes de conformagdo contratual:

a) Aplicar as sangdes previstas no contrato;

b) Determinar modifica¢des unilaterais ao contrato;
c) Acionar e liberar as caugdes recebidas;

d) Resolver o contrato sendo caso disso.

4 — Por fim, atenta a delegagdo de competéncias recebida pelon.® 5 da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 80-A/2014, de 23 de dezembro
de 2014, efetuada nos termos da conjugagdo da alinea c) do n.° 3 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, do Decreto-Lei
n.°104/2011,de 6 de outubro, do artigo 109.° do Cddigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lein.° 18/2008, de 29 de janeiro, e da
alinea g) do artigo 199.° da Constitui¢do, subdelego com a faculdade de
subdelegagdo, no Chefe de Estado-Maior da Armada, Almirante Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, as competéncias para, no Contrato
referente a aquisicdo de 10 (dez) Sistemas Integrados de Controlo de
Comunicagoes (SICC), a EID SA, pelo prego maximo de 15.010.270,00
€ (valor sem IVA), a vigorar apo6s aprovacao do Tribunal de Contas,
proceder a autorizago, efetivagdo e realizagdo dos pagamentos nos
termos definidos contratualmente, ap6s a devida liquidagdo e quitagdo
das faturas apresentadas.

6 de janeiro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208350617
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ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas

Despacho n.° 566/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° ¢ 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servigos Distintos, Grau Prata, o Tenente-Coronel de Engenharia
(05389391) Nuno Miguel Belo Quaresma.

24 de setembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208349865

Despacho n.° 567/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°%, 26.%, 27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
¢ das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sao Jorge, Segunda Classe, o Tenente-Coronel de Infantaria
(17687085) Rui Alexandre de Almeida Esteves.

24 de setembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208350196

Despacho n.° 568/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Mili-
tar ¢ das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a
Medalha Cruz de Sdo Jorge, Segunda Classe, o Tenente-Coronel Téc-
nico de Informatica (064542-H) Francisco José de Carvalho Cosme.

24 de setembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208349898

Despacho n.° 569/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servigos Distintos, Grau Prata, o Tenente-coronel de Engenharia
(00907086) Jodo Paulo de Almeida.

24 de setembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208349687

Despacho n.° 570/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.%, 26.%, 27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Meda-
lha Cruz de Séo Jorge, Quarta Classe, o Sargento-chefe de Infantaria
(14441080) Armando Eduardo de Almeida Pascoal.

24 de setembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208349954

Despacho n.° 571/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
¢ das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sdo Jorge, Terceira Classe, o Capitdo de Administragdo Militar
(02953301) Marco Paulo Castro Leite.

24 de setembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208350074
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Despacho n.° 572/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 20.°, 22.°, 23.° ¢ 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
de Meérito Militar, Segunda Classe, o Major de Infantaria (34620193)
Samuel Batista de Jesus.

01 de dezembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208349419

Louvor n.° 37/2015

Louvo o Tenente-coronel de Engenharia, NIM 00907086, Joao Paulo
de Almeida, pela forma extraordinariamente competente e muito dig-
nificante como desempenhou as exigentes fun¢des de Section Head
(ACO PE Management) e de Cell Chief (PE Management) na Human
Resources Management Directorate, no Supreme Headquarters Allied
Powers Europe (SHAPE), ao longo destes trés anos.

Oficial dinamico e muito metodico, desde cedo evidenciou ser pos-
suidor de excelentes conhecimentos profissionais e de uma conduta
totalmente adequada ao cargo para o qual foi nomeado. Consciente
do ambiente de nivel estratégico em que estava inserido, demonstrou
competéncias para ajustar as suas agdes as necessidades da tarefa, ndo
s internamente como em toda a estrutura do SHAPE e seus comandos
subordinados.

A sua firmeza de carater, o espirito de sacrificio e abnegagio, associado
a capacidade de lideranga e sentido de organizag@o, muito contribuiram
para que os niveis de desempenho da sua Secgdo tivessem atingido os
mais elevados patamares, objetivamente reconhecidos pelas diversas
entidades com quem cooperou ao longo da transformagéo da estrutura de
comandos do ACO. Neste processo complexo demonstrou uma atitude
¢ motivagdo impares, que muito contribuiram para rapidamente serem
atingidos os objetivos e até ultrapassadas as expetativas iniciais nos
trabalhos por si desenvolvidos.

Revelou um grande espirito de iniciativa e uma extraordinaria cria-
tividade na procura de solugdes para os problemas identificados, que
pelo seu grau de desenvolvimento, antecipacao e equilibrio, serviram
frequentemente de base para se atingirem os consensos. Face a sua
postura de entreajuda e a sua disponibilidade intelectual, qualidades
estas que o transformaram no mais experiente oficial desta direcdo,
constituiu-se como o principal elemento na monitorizagdo do processo
de transig@o para a nova estrutura de comandos da NATO.

O Tenente-coronel Paulo de Almeida, mercé da sua elevada competén-
cia profissional, conhecimento profundo na gestdo de recursos humanos
e um elevado rigor técnico nos trabalhos desenvolvidos, contribuiu para
um desempenho coletivo assinalavel, tendo recolhido para a sua Sec¢io
e para si mesmo, as melhores referéncias de toda a cadeia de comando
e de outros Quartéis-generais do ACO.

Pelo exposto e pelas excecionais qualidades militares e virtudes pes-
soais, evidenciadas no exercicio das fungdes que lhe foram cometidas,
¢ inteiramente merecedor deste louvor o Tenente-coronel Paulo de Al-
meida, por ter contribuido inequivocamente para a dignificagdo, honra e
lustre das Forgas Armadas e de Portugal, no seio deste Quartel-General,
merecendo por isso, que 0s servigos por si prestados sejam considerados
como extraordinarios, relevantes e distintos.

24 de setembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208349751

Louvor n.° 38/2015

Louvo o Sargento-chefe de Infantaria, NIM 14441080, Armando
Eduardo de Almeida Pascoal, pela forma muito competente como de-
sempenhou as fungdes de Amanuense da Representagdo Militar Na-
cional (RMN), junto do Supreme Headquarters Allied Powers Europe
(SHAPE), durante estes trés anos.

Do vasto leque de atividades desenvolvidas na RMN pelo Sargento-
-chefe Almeida Pascoal salienta-se a sua agdo no processo de elaboragéo
dos projetos dos Planos Or¢camentais, PDE, PAR, PAOMAL e PAMI,
elaboragdo dos registos e mapas de controlo da execugdo financeira.
Acresce também referir o seu elevado zelo por todos os aspetos relati-
vos a gestdo das viaturas, bem como do material e controlo das cargas
atribuidas a RMN.

Detentor de uma sélida formagao militar o Sargento-chefe Almeida
Pascoal sempre revelou elevada competéncia técnico-profissional, ex-
traordinario desempenho e relevantes qualidades pessoais. Desta forma
contribuiu para o desenvolvimento de um clima de s camaradagem com
os militares que com ele privaram durante a sua missao no SHAPE,
contribuindo para incentivar a participagio, destes e dos seus familiares,
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em diversos eventos e atividades de representacdo do nosso pais no seio
da comunidade internacional.

Pelo exposto, o Sargento-chefe Almeida Pascoal é merecedor de ver
os servigos por si prestados publicamente reconhecidos, os quais con-
tribuiram significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento
da miss3o do Estado-Maior-General das For¢as Armadas.

24 de setembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208350009

Louvor n.° 39/2015

Louvo o Tenente-coronel de Infantaria, NIM 17687085, Rui Alexandre
de Almeida Esteves, pela forma altamente honrosa e brilhante e pela
elevada competéncia técnico-profissional, extraordinario desempenho
e relevantes qualidades pessoais demonstradas no cumprimento das
fungdes no cargo CBRN OFFICER que desempenhou durante o periodo
de cerca de um ano, em que serviu no Quartel-General da Kosovo Force
(QG/KFOR), entre julho de 2013 a julho de 2014.

Demonstrou na execugao das suas multiplas tarefas uma organizagao
eficiente sendo de realgar a avaliagdo da condigdo ambiental dos campos
e bases usados pela KFOR, a avaliagdo e controlo da recuperagdo am-
biental de campos de forgas participantes da KFOR por ocasido do seu
encerramento. Teve a seu cargo a monitorizagdo dos locais e depdsitos
de materiais e produtos tOxicos e perigosos em uso por organismos
institucionais do Kosovo e a sua participacdo na transferéncia segura do
controlo destes locais sob responsabilidade da KFOR para as institui-
¢oes relevantes do Kosovo, tendo contribuido nas medidas de redugdo
e controlo desses locais.

Militar dotado de uma assinalavel for¢a de vontade, empenhamento e
espirito de camaradagem aliados a um grande capacidade de lideranga,
logrou igualmente estabelecer e desenvolver relevantes relagdes de
trabalho e pessoais que muito contribuiram para o prestigio e respeito
das Forgas Armadas Portuguesas pelo reconhecimento manifesto dos
servigos do Tenente-coronel Almeida Esteves pelos responsaveis mi-
litares dos demais paises participantes da KFOR e das autoridades
nacionais do Kosovo.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justica reconhecer publi-
camente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que
creditam o Tenente-coronel Almeida Esteves como sendo um Militar
de elevada craveira, que pautou sempre a sua atuacdo pela afirmagao
constante de elevados dotes de carater, em que se relevam a lealdade, o
espirito de sacrificio e a abnegacdo, tendo os servigos por si prestados,
contribuido significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento
da missdo do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, de que resultou
honra e lustre para as Forgcas Armadas e para Portugal

24 de setembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208350203

Louvor n.° 40/2015

Louvo o Tenente-coronel de Engenharia, NIM 05389391, Nuno Mi-
guel Belo Quaresma, pela forma altamente honrosa e brilhante como
desempenhou as exigentes fungdes de Section Head of Capabilities
Implementation Coordination, do Urgent Capabilities Management
(UCM) Branch, do Resources Directorate, no Supreme Headquarters
Allied Powers Europe (SHAPE) durante trés anos.

Oficial com solida formagdo militar, revelou uma invulgar capacidade
de adaptagdo as novas tarefas, o que lhe proporcionou rapidamente a
oportunidade de assumir fung¢des da mais elevada responsabilidade e
exigéncia, na sua divisdo de Estado-Maior. O seu desempenho, dedicagdo
e permanente disponibilidade, foram fatores essenciais para a qualidade
do trabalho desenvolvido e para a confianga alcancgada junto dos seus
colaboradores mais proximos e de toda a cadeia de comando, tendo
por isso recolhido de todos, o apoio necessario para atingir excelentes
resultados em todas as tarefas desenvolvidas.

O Tenente-coronel Belo Quaresma soube sempre gerir com elevada
competéncia técnica e adequada sensibilidade, uma multiplicidade de
assuntos e tarefas, cujos resultados foram sempre fruto de uma ha-
bil coordenagdo e muito frutuosa comunicac@o entre diversos orgdos
da NATO, nomeadamente, as diferentes divisdes do Estado-Maior do
SHAPE, militares e civis, de varias agéncias e representantes de todas
as nagoes em sede do Comité de Investimento.

Possuidor de uma grande capacidade de trabalho e extraordinaria
motivacdo, soube sempre dar uma excelente resposta ao elevado nivel
de exigéncia inerente as tarefas que lhe incumbiam realizar, enfrentando
os diferentes desafios com dnimo, determinagéo e eficacia. Cultivando
em elevado grau as virtudes da lealdade, do sentido do dever, espirito
de missdo e de camaradagem, soube criar um clima de trabalho sadio e

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 13 — 20 de janeiro de 2015

motivador, tendo dessa forma alcancado a estima e o respeito de todos
aqueles que com ele colaboram.

Pela qualidade do trabalho por si realizado, pela conduta proactiva e
muito responsavel que sempre revelou, foram frequentes as referéncias
elogiosas recebidas na Representacdo Militar junto do SHAPE sobre
o seu desempenho, com origem em todos os niveis do comando deste
quartel-general, confirmando as qualidades profissionais e humanas
que lhe eram conhecidas.

Pelo exposto e pelas excecionais qualidades militares e virtudes pes-
soais, evidenciadas no exercicio das fungdes que lhe foram cometidas, é
inteiramente merecedor deste louvor o Tenente-coronel Belo Quaresma,
por ter contribuido inequivocamente para a dignificagdo, honra e lustre
das Forcas Armadas e de Portugal, no seio deste Quartel-General, me-
recendo por isso, que 0s servigos por si prestados sejam considerados
como extraordinarios, relevantes e distintos.

24 de setembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208349857

Louvor n.° 41/2015

Louvo o Major de Infantaria, NIM 34620193, Samuel Batista de
Jesus, pela forma excecionalmente competente e empenhada como
exerceu as suas fungdes de Oficial de Operagdes e Ligdes aprendidas,
do 1.° Batalhdo de Infantaria Mecanizado (1BIMec), quando integrou a
Forga Nacional Destacada (FND) — KFOR Tuctical Reserve Manoeuvre
Battalion (KTM) — no Teatro de Operagdes (TO) do Kosovo, entre
abril e outubro de 2014.

No desempenho das suas tarefas, o Major Batista de Jesus evidenciou
pro-atividade, rigor no planeamento, implementando exigentes medidas
de sincronizagdo, para o decorrer das Operagdes, no treino operacional
do Batalhdo, e em apoio as subunidades da KTM, num ambiente de
indole multinacional. O trabalho de estado-maior realizado na secgdo
de Operagdes — Futuras e Correntes — frequentemente extrapolou os
dominios da sua area de responsabilidade, nunca regateando a esforcos,
contribuiu através da lideranga pelo exemplo para desenvolver um espi-
rito de equipa de exceléncia, tendo sido o seu mérito reconhecido pelo
Chefe de Estado-Maior do Exército Hiungaro. Relevam-se a elaboracdo
e revisao dos planos PARADIGM SHIFT e BALKAN WOLF no ambito
da projecéao da reserva tatica da KFOR para a BiH.

No periodo em questdo salienta-se a sua participa¢ao nas Operagoes
“OPERATION EYES OPEN”, “DRENICA FORCE OF LAW”, “MA-
VERICK”, “ARGUS EYED I e II”, “SCORPION RIDER”, “GOLDEN
EYE” e exercicios “SILVER SABER”, “SILVER BAYONETE”, “FOX 1
¢ 2”. Todos de cariz combinado ou conjunto, demonstrando uma enorme
capacidade de trabalho em quantidade e qualidade, o que muito contri-
buiu para dignificar os militares portugueses no seio da KFOR.

Sublinha-se, o seu desempenho determinado e assertivo para o con-
tributo do emprego operacional do mini-UAV LIGHT RAY, com efei-
tos para a protecdo da Forca e ciclo de producdo de Informagdes da
KTM.

Pelas excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que possui,
pela afirmagdo constante de elevados dotes de carater, lealdade, abnega-
¢do, espirito de sacrificio, obediéncia e competéncia profissional, bem
como, pelo extraordinario zelo colocado em todos os atos de servigo, o
Major Batista de Jesus ¢ digno de ser apontado como sendo um Oficial
de elevada craveira e de que os servicos por si prestados sejam consi-
derados relevantes e de elevado mérito, deles tendo resultado prestigio,
honra e lustre para as Forgas Armadas e para Portugal.

01 de dezembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208349638

EXERCITO
Comando do Pessoal

Dire¢do de Administragéo de Recursos Humanos
Reparticiio de Pessoal Militar

Declaragao de retificagao n.° 51/2015

Por ter sido publicada com inexatiddo, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 246, de 22 de dezembro de 2014, a Portaria n.° 1075/2014,
de 15 de dezembro, retifica-se que onde se 1€ «Mantém a situacdo de
Adido ao Quadro nos termos do artigo 191.° do EMFAR, pelo que nos
termos do n.° 3 do artigo 173.° do EMFAR ndo encerra vaga.», deve
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ler-se «Passa a situag@o de quadro, nos termos do n.° 1 do artigo 158.°
do EMFAR, pelo que nos termos do artigo 172.° do EMFAR encerra
vaga.».

06 de janeiro de 2015. — O Chefe da Repartigdo, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208365595

FORGA AEREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forgca Aérea
Portaria n.° 60/2015

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial em
seguida mencionado passe a situagdo de reserva, por declaragéo expressa,
ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003,
de 30 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro,
considerando o n.° 2 e 6 do artigo 3.° do ultimo diploma:

Quadro de Oficiais ENGEL

MGEN ENGEL Q-¢ 020830-C, Manuel Fernando Dias Cortez —
DCSI

2 — Conta esta situacdo desde 31 de dezembro de 2014.

31 de dezembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
José Antonio de Magalhdes Araujo Pinheiro, general.
208349087

Direcao de Pessoal
Portaria n.° 61/2015

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial em
seguida mencionado passe a situagao de reserva, por declaragéo expressa,
ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.° 197-A/2003,
de 30 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro,
considerando o n.° 2, 5 e 6 do artigo 3.° do ultimo diploma:

Quadro de Oficiais PSI

COR PSI Q-e 033972-F Antonio Alberto Rodrigues Surrador —
CPSIFA.

2 — Conta esta situagdo desde 29 de dezembro de 2014.

29 de dezembro de 2014. — Por subdelega¢do do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208349362

Portaria n.° 62/2015

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial em
seguida mencionado passe a situagao de reserva, por declaragéo expressa,
ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.° 197-A/2003,
de 30 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro,
considerando o n.° 2, 4 e 6 do artigo 3.° do ultimo diploma:

Quadro de Oficiais TINF

COR TINF ADCN-e 032101-L José Manuel Carvalho Ribei-
ro — IASFA/CASR

2 — Conta esta situacdo desde 30 de dezembro de 2014.

30 de dezembro de 2014. — Por subdelegagdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208349273
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Portaria n.° 63/2015

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial em
seguida mencionado passe a situagéo de reserva, por declaracao expressa,
ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares
das Forg¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003,
de 30 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro,
considerando o n.° 2 e 6 do artigo 3.° do ultimo diploma:

Quadro de Oficiais TINF

COR TINF ADCN-e 032102-J Francisco Antonio Alves Salga-
do — EMGFA

2 — Conta esta situacdo desde 30 de dezembro de 2014.

30 de dezembro de 2014. — Por subdelegacdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208349298

Portaria n.° 64/2015

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial em
seguida mencionado passe a situagdo de reserva, por declaragdo expressa,
ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro,
considerando o n.° 2, 5 e 6 do artigo 3.° do tltimo diploma:

Quadro de Oficiais TPAA

COR TPAA Q-e 043595-D Cesario Manuel Cortez Lobo da Fon-
seca — IGFA

2 — Conta esta situagdo desde 30 de dezembro de 2014.

30 de dezembro de 2014. — Por subdelegagido do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208349232

Portaria n.° 65/2015

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial em
seguida mencionado passe a situagéo de reserva, por declaracao expressa,
ao abrigo da alinea c¢) don.® 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro,
considerando o n.° 2, 5 e 6 do artigo 3.° do ultimo diploma:

Quadro de Oficiais PA

TCOR PA Q-e 043312-] Julio Fernando Machado Rodrigues Me-
neses — AM1

2 — Conta esta situagdo desde 31 de dezembro de 2014.

31 de dezembro de 2014. — Por subdelegacdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegagao do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208349192

Portaria n.° 66/2015

Artigo tinico
1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial em
seguida mencionado passe a situagéo de reserva, por declaragao expressa,
ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003,



2000

de 30 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro,
considerando o n.° 2, 5 e 6 do artigo 3.° do ultimo diploma:

Quadro de Oficiais TOCART

TCOR TOCART ADCN-¢ 045107-L Joao Manuel Marreiros Sintra —
CcoM

2 — Conta esta situacdo desde 31 de dezembro de 2014.

31 de dezembro de 2014. — Por subdelegacdo do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208349321

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Ministra

Louvor n.° 42/2015

Por proposta do Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana,
louvo o Diretor-geral da Guardia Civil, do Reino de Espanha, D. Ar-
senio Fernandez de Mesa y Diaz del Rio, pelas excecionais qualidades
pessoais, humanas e profissionais, bem como, a grande dedicagdo ao
servigo da seguranga publica que sempre evidenciou, em particular, como
um incentivador da cooperagdo com a Guarda Nacional Republicana
e com Portugal.

Tendo iniciado fungdes ha cerca de trés anos, sempre procurou ga-
rantir os mecanismos policiais de ligagdo entre Portugal e o Reino de
Espanha, quer ao nivel estratégico, quer ao nivel operacional, para que
o combate a criminalidade em geral, se processasse de forma célere e
coordenada, no sentido de potenciar sinergias mutuas entre os dois pa-
ises, nas areas de interesse comum, com elevada poupanga de recursos
humanos e financeiros.

Os progressos tecnoldgicos e as potencialidades desenvolvidas pe-
los cidadaos que se dedicam a atividades criminosas, transformaram
o paradigma da investigacdo e combate ao crime transnacional, cuja
resposta securitaria obriga a uma constante adaptagao policial e partilha
de informagao. Nesta matéria, merece destaque o trabalho diario desen-
volvido pelo Gabinete de Ligacao da Guardia Civil, no Comando-Geral
da Guarda Nacional Republicana, em Lisboa, assim como, a criagdo em
2013, de um Oficial de Ligagao no Estado-Maior daquela congénere, em
Madrid, para coordenagdo de missdes de natureza operacional.

Para além das inevitaveis missdes de parceria na regido fronteirica,
como a ligagdo SIVE-SIVICC, na componente maritima, ou as centenas
de controlos mdveis realizados em conjunto, na componente terrestre,
destacam-se as inumeras agdes de formag&o nos dois paises, que resul-
taram numa partilha constante de experiéncias profissionais ¢ de boas
praticas, nos mais diversos dominios, sempre em proveito da seguranga
e protegdo das pessoas e bens.

Os projetos policiais de &mbito internacional, constituem outro exem-
plo da dindmica desenvolvida por D. Arsenio Fernandez de Mesa y Diaz
del Rio, na Guardia Civil, que em colabora¢ao com a Guarda Nacional
Republicana, como parceira, permitiu que esta forga, e consequen-
temente Portugal, pudessem aceder a inumeros projetos financiados
comunitariamente, permitindo assim grande visibilidade internacional
e consideraveis avangos tecnologicos, num numero significativo de
areas policiais, que de outro modo néo seria possivel, face as restrigdes
orcamentais em vigor.

Nestes termos, ¢ de inteira justica enaltecer a preciosa e inestimavel
colaboragao proporcionada pelo Diretor-geral da Guardia Civil, D. Ar-
senio Fernandez de Mesa y Diaz del Rio, contribuindo para a melhoria
da seguranca europeia e, desta forma, para a eficiéncia, prestigio e
cumprimento da missdo atribuida & Guarda Nacional Republicana ¢
manifestar o reconhecimento pelo provado esforco, de que deu provas,
no cumprimento de todas as missdes em que colaborou com esta Forga
de Seguranga, classificando os servigos por si prestados, de extraordi-
nariamente importantes, relevantes e distintissimos.

Assim, ao abrigo do artigo 7.°, e do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio, manda o Governo, pela Ministra da Admi-
nistragdo Interna, condecorar com a Medalha de Ouro dos Servigos
Distintos, D. Arsenio Fernandez de Mesa y Diaz del Rio, Diretor-geral
da Guardia Civil, do Reino de Espanha.

12 de janeiro de 2015. — A Ministra da Administragao Interna, Ana-
bela Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
208365465
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Direcao-Geral das Atividades Economicas

Despacho n.° 573/2015

Considerando que o técnico superior Pedro André Pimpao Paquim
da Fonseca Ribeiro se encontra a exercer fungdes nesta Diregdo-Geral,
desde 1 de dezembro de 2013, em regime de mobilidade na categoria,
determino a consolidagdo da referida mobilidade no mapa de pessoal
da Diregdo-Geral das Atividades Econdmicas, nos termos do n.° 3 do
art.® 99, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 de dezem-
bro de 2014.

7 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Artur Lami.
208350139

Despacho n.° 574/2015

Considerando que a técnica superior Patricia Alexandra Oliveira de
Almeida e Silva se encontra a exercer fungdes nesta Dire¢ao-Geral,
desde 1 de janeiro de 2014, em regime de mobilidade na categoria,
determino a consolida¢do da referida mobilidade no mapa de pessoal
da Diregdo-Geral das Atividades Economicas, nos termos do n.° 3 do
artigo 99, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 de de-
zembro de 2014.

7 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Artur Lami.
208350066

Direcdo Regional da Economia do Centro

Edito n.° 4/2015

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do Art. 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalacdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Ca-
mara Municipal de Castelo Branco, e na Diregdo Regional da Economia
do Centro, Rua Camara Pestana n.° 74, 3030-163 Coimbra, todos os
dias 1teis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a
contar da publicacdo destes éditos no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, S.A., Diregdo de Projeto
e Construg@o/Departamento Redes AT/MT, para o estabelecimento de
Linha Mista Castelo Branco — Alcains a 60 KV com 14571 m de SE
de Castelo Branco (REN) a SE de Alcains; freguesias de Benquerengas,
Castelo Branco e Alcains, concelho de Castelo Branco, a que se refere
o Processo n.° 0161/5/2/974.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

29 de dezembro de 2014. — A Diretora de Servicos, Rosa Isabel
Brito de Oliveira Garcia.
308351298

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 616/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e do n.° 3 do artigo 99.° da lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pelo referido Diploma, torna-se
publico que, com efeitos em 16 de dezembro de 2014, foi autorizada a
consolidacdo definitiva da mobilidade interna na carreira/categoria, da
assistente técnica Maria Egidia Andrade Marques e Vieira Caiado Salazar
Trindade, passando a ocupar um posto de trabalho na carreira e categoria
de assistente técnico no mapa de pessoal do Turismo de Portugal, I. P.,
mantendo a mesma posi¢do remuneratdria e nivel remuneratdrio da
situagdo juridico-funcional de origem.

06 de janeiro de 2015. — A Diretora Coordenadora da Diregdo de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

208348674
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MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Despacho n.° 575/2015

Nos termos do disposto na alinea a), do n.° 1, do artigo 14° e do
n.° 2, do artigo 15° do Cddigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de setembro, e republicado através da Lei n.® 56/2008,
de 4 de setembro, atenta a resolugdo da Administracdo da Aguas do
Noroeste, S.A., de 20 de dezembro de 2013, em requerer a constitui¢do
de serviddo administrativa de aqueduto ptiblico subterraneo na parcela
de terreno onde se encontra implantada a Conduta Adutora entre os
perfis .51 e 1.54, localizada no lugar da Cruz da Estrada, na freguesia de
S. Pedro da Torre, concelho de Valenga, declaro, no uso da competéncia
que me foi delegada nos termos e para os efeitos da subalinea ix) da
alinea b) do n.° 1 do Despacho n.° 13322/2013, de 11 de outubro, publi-
cado na 2. série do Didrio da Republica n.° 202, de 18 de outubro de
2013, com os fundamentos de facto e de direito constantes da informagao
n.°1017915-20141223-ARHN.DAF, de 23 de dezembro de 2014, da
Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P. atendendo ao interesse publico
subjacente a constituigdo da serviddo, determino o seguinte:

1) Sao aprovados o mapa e as plantas anexos ao presente despacho e
que dele fazem parte integrante, contendo a identificagio e a localizacdo
dos bens imodveis e dos direitos e 6nus que sobre eles incidem, e ainda,
os nomes dos respetivos titulares, a sujeitar a serviddo administrativa
abrangidos pela declaracao de utilidade publica, com carater de urgéncia,
de ocupagao temporaria e de oneragio, de caracter permanente, por cons-
titui¢do de serviddo administrativa de aqueduto publico subterraneo.

2) A serviddo administrativa a que se refere o numero anterior, numa
4rea de 458 m? incide sobre uma faixa de 3 metros de largura, com 1,5 me-
tros para cada lado do eixo longitudinal da conduta, implicando:

a) A ocupagao permanente do subsolo na zona de instalagido da con-
duta adutora;

2001

b) A proibicéo de realizar escavagoes ou de plantar arvores de qualquer
espécie perene, de porte médio ou grande, cuja raiz atinja profundidades
superiores a 0,50 metros, na faixa da servidao permanente com 3 (trés)
metros de largura, com 1,5 metros para cada lado do eixo longitudinal
da conduta;

¢) A proibigdo de edificar qualquer tipo de construgdo, duradoura ou
precaria, na faixa de servidao permanente;

d) A proibigdo de perfuragdo do solo a uma distancia inferior a 1,5 me-
tros do eixo da conduta, com vista a aquifera ou outra finalidade;

e) A implantagdo a superficie das caixas de manobra necessarias ao
funcionamento da infraestrutura;

3) Os atuais e subsequentes proprietarios, arrendatarios ou quais-
quer possuidores, a qualquer titulo, da parcela de terreno em causa,
ficam obrigados a respeitar e reconhecer o 6nus constituido, bem
como a zona aérea e subterrdnea de incidéncia, mantendo livre a
respetiva area.

4) Ficam ainda obrigados a consentirem, sempre que se mostre ne-
cessario, no acesso e ocupagio pela entidade beneficiaria, ou quem lhe
suceda, da referida faixa de 3 metros, com 1,5 metros para cada lado do
eixo longitudinal da conduta, para realizagdo de obras de construgéo,
reparagdo, manutengdo, vigilancia e exploragdo da conduta ou para
instalagdo de circuitos de dados e outras componentes das infraestruturas
do sistema multimunicipal de abastecimento de dgua e de saneamento
do Noroeste, ou que lhe possam estar associados, nos termos e para
os efeitos constantes dos n.°s 1 e 2 do Decreto-Lei n.° 34021, de 11 de
outubro, de 1944.

5) Autorizo ainda, a entidade concessionaria, Aguas do Noroeste, SA.,
durante a execugédo de trabalhos, a ocupar temporariamente as faixas
marginais do terreno abrangido pela serviddo, numa largura de 10 metros,
com cinco metros para cada lado do eixo longitudinal do coletor.

6) Os encargos com as indemnizag¢des em causa serdo suportados pela
Sociedade Aguas do Noroeste, S.A..

7 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado do Ambiente, Paulo
Guilherme da Silva Lemos.

Conduta Adutora entre os Perfis 1.51 e 1.54
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura

Despacho normativo n.° 2/2015

Os regimes de apoio associado, de aplicag@o voluntaria pelos Estados-
-membros, t€ém a sua aplicagdo circunscrita a uma lista fechada de
setores e produgdes, com vista a apoiar determinados setores ou tipos
especificos de agricultura, que se defrontem com dificuldades e que
sejam especialmente importantes por motivos de natureza econdmica,
social ou ambiental.

Portugal ¢ atualmente um dos Estados-membros da Unido Europeia
com um nivel de apoio ligado superior a 10% do total de pagamentos
diretos, o que lhe permite, a partir de 2015, utilizar sob a forma de novos
regimes de apoio associado mais de 13 % do seu envelope nacional de
pagamentos diretos. Esta possibilidade fica no entanto sujeita a apro-
vagdo por parte da Comissdo Europeia, nomeadamente em termos da
definigdo dos setores ou tipos de exploragdo abrangidos e de todas as
regras associadas aos diferentes regimes de apoio associado.

Em conformidade com os estudos de impacte e analises efetuados
pelo Ministério da Agricultura e do Mar com o objetivo de determinar as
opcdes mais adequadas a realidade da agricultura portuguesa, e depois
de auscultadas as organizagdes representativas dos setores abrangidos
pela reforma da politica agricola comum, foram identificados, no caso do
setor vegetal, os setores do arroz e do tomate para transformagéo como
aqueles que se defrontam com dificuldades especialmente importantes
por motivos de natureza econdmica, social ou ambiental.

Desta forma, Portugal submeteu a aprovagao da Comissdo Euro-
peia, a 1 de agosto de 2014, a concessdo de apoios sob a forma de
pagamentos anuais especificos por superficie ao arroz e ao tomate para
transformagéo.

Estes apoios associados sdo concedidos na medida necessaria para
criar um incentivo a manutengdo de atuais niveis de produgao.

Neste contexto, importa adotar as normas complementares de con-
cessdo dos regimes de apoio associados, nomeadamente as condigdes
de elegibilidade e os valores unitarios indicativos de apoio.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 52.° a 55.° do Regulamento
(UE) n.° 1307/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de
dezembro de 2013, bem como nos artigos 51.° a 55.° do Regulamento
Delegado (UE) n.° 639/2014, da Comissdo, de 11 de margo de 2014, e
no uso das competéncias delegadas pelo Despacho n.° 12256-A/2014,
de 3 de outubro, determino o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente despacho normativo estabelece as normas complementares
de execugao dos regimes de apoio associado «superficies», previstos nos
artigos 52.° a 55.° do Regulamento (UE) n.° 1307/2013, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013, e nos artigos 51.°
a 55.° do Regulamento Delegado (UE) n.° 639/2014, da Comissao, de
11 de margo de 2014.

Artigo 2.°
Definicoes
Para efeitos da aplicacdo do presente despacho, entende-se por:

a) «Membro produtor», uma pessoa singular ou coletiva, membro
de uma organizagao de produtores, que entregue a sua produgao a esta
ultima com vista a comercializagdo da mesma nas condigdes previstas
no Regulamento (UE) n.° 1308/2013, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 17 de dezembro de 2013;

b) «Organizacdo de produtoresy, organizagio de produtores reconhe-
cida ao abrigo da legislagdo nacional aplicavel;

¢) «Primeiro transformador de tomate para indistria», a pessoa sin-
gular ou coletiva que explore, com fins econémicos, sob a sua propria
responsabilidade, uma ou varias fabricas com instalagdes para a trans-
formag@o e que procede a primeira transformag@o do tomate;

d) «Produtor», o agricultor ativo na ace¢do do Regulamento (UE)
n.° 1307/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezem-
bro de 2013.

Artigo 3.°

Condicionante de concessdo do apoio

1 — A concessdo do apoio previsto no presente despacho depende
da sua prévia aprovagdo pela Comissdo Europeia, a qual serd objeto
de decisdo nos termos e condi¢des constantes do Regulamento (UE)
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n.° 1307/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezem-
bro de 2013.

2 — A decisdo da Comissdo referida no numero anterior ¢ divulgada
no sitio da Internet do Instituto de Financiamento da Agricultura e
Pescas, L. P. (IFAP, 1. P.), em www.ifap.pt, no prazo de 10 dias a contar
da sua notificagdo as autoridades nacionais competentes.

Artigo 4.°
Apoio associado e Ambito territorial

1 — Os regimes de apoio associado «superficies» sdo definidos para
os setores do arroz e do tomate para transformacao, sob a forma de:

a) Pagamento especifico por superficie ao arroz;
b) Pagamento especifico por superficie ao tomate para transformagao.

2 — Os regimes de apoio associado «superficies» t€ém como ambito
territorial de aplicagdo o continente.

Artigo 5.°
Objetivos

Os pagamentos especificos por superficie ao arroz e ao tomate para
transformacao referidos no n.° 1 do artigo anterior t€ém como objetivo
assegurar um aprovisionamento estavel a industria local de transfor-
macao, que permita manter um certo nivel de produgdo especifico e
evitar situagdes disruptivas no setor que conduzam ao abandono da
atividade.

Artigo 6.°
Beneficiarios

Podem beneficiar do pagamento do apoio previsto no artigo 4.°, os
agricultores ativos na ace¢do do Regulamento (UE) n.° 1307/2013,
do Parlamento Europeu ¢ do Conselho, de 17 de dezembro de 2013,
que respeitem as condigdes, orientagdes e procedimentos previstos no
presente despacho e demais legislacdo aplicavel.

Artigo 7.°
Superficie elegivel minima

E considerada elegivel ao regime de apoio associado previsto no
artigo 4.° a superficie igual ou superior a 0,5 hectares.

Artigo 8.°
Pagamento especifico por superficie ao arroz

O pagamento especifico por superficie ao arroz ¢ concedido ao agri-
cultor cujas subparcelas candidatas reunam as seguintes condig¢des:

a) Sejam totalmente semeadas ou plantadas com arroz do codigo
NC 1006 10;

b) Estejam situadas em terrenos sistematizados especificamente para
a cultura de arroz;

¢) Utilizem o alagamento como método exclusivo de irrigagdo;

d) Mantenham a cultura do arroz pelo menos até ao inicio de estagio
de grao leitoso em condi¢des normais de crescimento;

e) Sejam semeadas ou plantadas, com arroz, o mais tardar no dia
30 de junho do ano do pedido.

Artigo 9.°

Pagamento especifico por superficie ao tomate
para transformacio

1 — O pagamento especifico por superficie ao tomate para transfor-
magao ¢ concedido ao agricultor que apresente, nas subparcelas candi-
datas, uma produtividade minima de 60 toneladas por hectare de tomate
aceite para transformagao, no ambito de um contrato de transformagao
celebrado com um primeiro transformador reconhecido pelo IFAP, I. P.,
de acordo com as regras constantes da Parte A do anexo 1 ao presente
despacho e que dele faz parte integrante.

2 — O contrato de transformagao referido no nimero anterior € cele-
brado, nos termos da Parte B do anexo 1 ao presente despacho, entre o
agricultor ou a organizagdo de produtores (OP) reconhecida de que o
mesmo seja membro, e o primeiro transformador reconhecido.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1, a quantidade entregue e aceite
para transformagao ¢ comprovada nos termos da Parte C do anexo 1ao
presente despacho.
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Artigo 10.°
Candidaturas

As candidaturas aos regimes de apoio referidos no n.° 1 do artigo 4.°
sdo formalizadas pelos agricultores nos termos e prazos anualmente
definidos no Regulamento Geral de Procedimentos de Acesso as Aju-
das e aos Pagamentos a Efetuar pelo IFAP, 1. P., aprovado pela Portaria
n.° 86/2011, de 25 de fevereiro.

Artigo 11.°
Controlos

As candidaturas aos regimes de apoio associado «superficies» previs-
tas no presente despacho estao, nos termos do artigo 74.° do Regulamento
(UE) n.° 1306/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de
dezembro de 2013, e dos artigos 28.° e seguintes do Regulamento de
Execugdo (UE) n.° 809/2014, da Comissdo de 17 de julho de 2014,
sujeitas a controlos administrativos e a controlos no local.

Artigo 12.°
Pagamento

1 — O apoio ¢ pago anualmente pelo IFAP, 1. P., aos agricultores, de
acordo com os valores unitarios indicativos constantes do anexo 11 ao
presente despacho e que dele faz parte integrante.

2 — Os limiares garantidos e os envelopes financeiros anuais dispo-
niveis constam do anexo 1 ao presente despacho e que dele faz parte
integrante.

3 — Caso se verifique uma subutilizagdo dos limiares garantidos
referidos no nimero anterior, procede-se ao apuramento do montante
financeiro ndo utilizado, resultante da diferenga entre o limiar garantido
¢ o montante apurado, o qual ¢, anualmente, redistribuido de forma
proporcional pelas areas apuradas.

Artigo 13.°
Redugdes e exclusdes

1 — Em caso de incumprimento ou qualquer irregularidade detetada,
bem como de omissdo de superficie, sdo aplicaveis as disposigdes esta-
belecidas do capitulo 1v do titulo 1 do Regulamento Delegado (UE)
n.° 640/2014, da Comissdo, de 11 de marco de 2014.

2 — O incumprimento das condigdes referidas nos artigos 7.°a 9.°
do presente despacho determina a inelegibilidade das areas em questéo.

Artigo 14.°
Orientacdes e procedimentos

As orientagdes e procedimentos necessarios a execugdo dos presen-
tes regimes de apoio sdo aprovados pelo IFAP, I. P., que procede a sua
divulgacdo no seu sitio de Internet.

Artigo 15.°
Disposicdes transitorias

As aprovagdes dos primeiros transformadores de tomate para industria
concedidas ao abrigo do Despacho Normativo n.° 2/2010, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 20, de 29 de janeiro de 2010, perma-
necem validas na campanha de 2015, para efeitos do presente despacho.

Artigo 16.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

1 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo e vigora pelo periodo de concessdo do apoio previsto na
regulamentacdo europeia, salvo o disposto no niimero seguinte.

2 — A falta de aprovagao da concessdo do presente apoio, nos termos
referidos no artigo 3.° do presente despacho, determina a imediata ces-
sacdo dos seus efeitos, ficando igualmente sem efeito todos os atos
praticados no seu ambito e definitivamente prejudicado o pagamento
aos beneficiarios de quaisquer prémios, bem como o reembolso de
quaisquer despesas ou de outros valores decorrentes da aplicagdo do
regime nele previsto.

14 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado da Agricultura, José
Diogo Santiago de Albuquerque.
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ANEXO 1
(a que se referem os n.**1, 2 e 3 do artigo 9.°)

Processo de aprovagao, obrigagoes e situagoes
de exclusdo dos primeiros
transformadores de tomate para industria

Parte A — Processo de aprovacio dos primeiros
transformadores de tomate para industria

1 — Até ao dia 15 de outubro do ano civil anterior ao que respeita o
pagamento especifico por superficie ao tomate para transformagao, os
primeiros transformadores devem apresentar junto do IFAP, I. P., um
pedido de aprovacdo acompanhado dos seguintes elementos:

a) Comprovativo do licenciamento industrial, em que a atividade
industrial inclua a transformag@o agroindustrial de produtos agricolas,
nomeadamente a transformagéo de tomate;

b) Descrigao da empresa e das instalagdes, bem como do processo
de transformagdo, com especificagdo da capacidade de produgio e
coeficientes técnicos de transformag@o, nomeadamente as quantidades
méaximas de matéria-prima suscetiveis de serem transformadas por
hora e dia;

¢) Declaragdo que ateste que a empresa de transformagdo tem capaci-
dade administrativa suficiente para gerir os contratos referidos no n.° 1
do artigo 9.° do presente despacho.

2 — A aprovag@o dos primeiros transformadores ¢ concedida anual-
mente pelo IFAP, I. P., que publica, até ao dia 31 de dezembro, no
respetivo sitio na Internet a lista dos primeiros transformadores apro-
vados que cumprem as condi¢des para a celebragdo de contratos de
transformacao.

Parte B— Termos do contrato de transformacio

1 — O contrato de transformagao referido no artigo 9.° do presente
despacho ¢ celebrado entre um primeiro transformador aprovado nas
condigdes previstas na Parte A do presente anexo, e o agricultor ou a
OP de que o agricultor seja membro.

2 — O contrato deve especificar obrigatoriamente o seguinte:

a) Os nomes, os numeros de identificagao fiscal (NIF) e os enderecos
das partes outorgantes do contrato;

b) As quantidades objeto do contrato;

¢) Um compromisso do agricultor de entregar ao primeiro transfor-
mador a quantidade total de tomate para transformagao colhida.

3 — No caso de contrato celebrado entre uma OP e um primeiro
transformador aprovado, o mesmo deve ainda especificar os nomes,
os numeros de identificagdo fiscal (NIF) e os enderegos, referidos na
alinea a) do numero anterior, e as quantidades referidas na alinea b),
para cada membro da OP que pretenda receber o apoio previsto no
presente despacho.

Parte C — Obrigacdes dos primeiros transformadores
de tomate para industria

1 — Os primeiros transformadores aprovados emitem, até 31 de outu-
bro, as declaragdes, por produtor, que atestem as quantidades entregues
e aceites para transformacdo, devendo as mesmas indicar o NIF dos
produtores e das OP, quando sejam parte no contrato de transformacao,
lote, quantidade e niumero do contrato.

2 — Até ao termo do prazo referido no niimero anterior, a informagéo
constante das declaragdes entregues aos produtores deve ser enviada ao
IFAP, 1. P., em suporte eletronico.

3 — Os primeiros transformadores aprovados devem manter os re-
gistos relativos as quantidades e lotes comprados e admitidos a trans-
formagao diariamente na empresa, bem como o nimero de identificagdo
do contrato a que dizem respeito.

4 — Para efeitos do disposto no presente despacho, os primeiros
transformadores aprovados devem conservar durante cinco anos a contar
do final de cada campanha de transformacéo, e disponibilizar as auto-
ridades nacionais de controlo, sempre que solicitado, a prova do paga-
mento de todas as matérias-primas compradas no dmbito de contratos
de transformacdo, a prova de pagamento de todas as vendas e compras
de produto acabado, bem como as informagdes relacionadas com todos
os elementos constantes do contrato.
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Parte D — Situacdes de exclusiao dos primeiros transformadores
de tomate para industria

Sem prejuizo das responsabilidades que judicialmente venham a
ser apuradas, ¢ definitivamente excluido do respetivo regime de apoio
especifico o primeiro transformador aprovado que, em conivéncia com o
produtor ou a OP, preste falsas declaragdes ou ndo respeite as obrigagdes
referidas na Parte C do presente anexo.

ANEXO II
(a que se refere o n.° 1 do artigo 12.°)

Valores unitarios indicativos dos regimes
de apoio associado

. . Valor unitario
Regime de Apoio indicativo
Pagamento especificoaoarroz. ................. 194 €/hectare
Pagamento especifico ao tomate para transformacdo | 240 €/hectare

ANEXO III
(a que se refere o n.° 2 do artigo 12.°)

Limiares garantidos e envelopes financeiros disponiveis

Regime de Apoio garantido fmanceno
Pagamento especifico ao arroz. . . . . 30916hectares | 6000000€
Pagamento especifico ao tomate para

transformag@o. . .............. 13896 hectares | 3335000€
208368349

Diregédo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Aviso (extrato) n.° 617/2015

Manutencio de Reconhecimento de Organismo
de Controlo e Certificacdo

1 — De acordo com o disposto no Despacho Normativo n.°47/97, de
30 de junho, e verificadas a conformidade com o dispostonos n.* 1,2 ¢ 3 do
anexo IV, do citado Despacho Normativo n.° 47/97, bem como a satisfagéo
dos critérios gerais para organismos de certificagdo de produtos estipulados
na norma portuguesa NP EN ISO/IEC 17065: 2014, e sem prejuizo da
continuagao do cumprimento das obriga¢des impostas pelos n.*7 e 8
do mesmo anexo, do mesmo diploma, relativas ao acompanhamento
da atividade desenvolvida pelos Organismos de Controlo com respon-
sabilidades no controlo e certificagdo de produtos agricolas e géneros
alimenticios com denominagdes protegidas, e a reavaliagdo anual dos
procedimentos referidos no n.° 3 do citado diploma, que estiveram na
base da concessao do reconhecimento e ainda a manutengao do reconhe-
cimento a realizar por esta Dire¢do-Geral, ¢ concedida por despacho do
Senhor Diretor Geral, Eng.® Pedro Teixeira, de 18 de dezembro de 2014,
a manutengdo de reconhecimento como Organismo de Controlo e Certi-
ficagdo a Manutengdo de reconhecimento da AGRICERT — Certificagéo
de Produtos Alimentares L.*, como organismo de controlo e certificagio,
por um periodo de trés anos, renovavel, nas condi¢des acima descritas,
para Presunto de Barrancos DOP.

2 — S&o publicadas como anexo ao presente aviso as marcas de
certificacao.

3 — O presente aviso produz efeitos a partir da data de despacho.

30 de dezembro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.

ANEXO

AGRICERT N°000000

Organismo de Certificagcdo

Presunfo de Barrancos
Denominacdo de Origem Protegida

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 13 — 20 de janeiro de 2015

208348511

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Aviso n.° 618/2015

Recrutamento por mobilidade interna de um técnico superior
para o Instituto Portugués do Mar
e da Atmosfera, I. P., para a Delegacio Regional dos Ac¢ores

O Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P., pretende proceder
ao preenchimento de um (1) posto de trabalho na carreira de técnico supe-
rior, por recurso a mobilidade geral, na modalidade de mobilidade interna
de trabalhadores, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), descritas na Portaria n.® 304/2012,
de 4 de outubro, para a Delegagdo Regional dos Agores.

A) Referéncia: DRA/TS — 1 na area de Geofisica

Tipo de oferta — mobilidade interna na carreira;
Carreira/categoria — técnico superior;
N.° de Postos: Um (1).

1 — Remuneragdo: correspondente a posigdo e nivel remuneratorios
detidos no lugar de origem, em conformidade com o disposto na Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo as condig¢oes de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os trabalhadores da
administra¢do publica central do Estado.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

A) Referéncia: DRA/TS — 1: as caracteristicas enquadraveis no
contetdo funcional correspondente a carreira de técnico superior, tal
como se encontra definido, por remissido do artigo 88.° da LTFP, no
mapa anexo a referida lei.

2.1 — O dominio das principais atividades a desenvolver requer:

As fungdes incidem sobre tarefas inerentes a vigilancia sismica em
regime de turnos (24h/7d), nomeadamente o acompanhamento da ativi-
dade sismica, recolha e registo de dados sismicos, interpretagio e analise
sismica, discriminagao de eventos, determinagdo de parametros instru-
mentais e macrossismicos, avaliacao de fontes sismicas, determinagio
de parametros de tsunamis, preparacdo e disseminacgéo de comunicados
e alertas, avaliagdo de crises/séries sismicas, processamento de informa-
¢do sismica para arquivo e gestdo, instalacdo, operacdo e manutengdo
preventiva de estagdes sismicas e configuracao de redes sismicas.

2.2 — Requisitos de admissdo:

a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, e estar integrado(a) na carreira de técnico
superior.

2.3 — Perfil Pretendido — Formagéao académica na area das Ciéncias
Geofisicas, incluindo engenharias geologicas e geograficas; Conheci-
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mentos e experiéncia de informatica e em linguagens de programagao;
conhecimentos de inglés.

3 — Métodos de Selegao: a selegdo sera efetuada com base na analise
curricular, complementada por entrevista profissional.

4 — Local de trabalho: Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.,
Delegagao Regional dos Agores — Observatorio Principe Alberto do
Moénaco, 9900-050 Horta.

5 — Prazo de apresentacdo das candidaturas:

10 dias uteis, a contar da data de publicacdo do presente aviso.

6 — Formalizagao das candidaturas:

Requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo do Ins-
tituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P., com a mengdo expressa
da modalidade de relagéo juridica que detém, da categoria, da posicao
remuneratéria, do nivel remuneratério e do respetivo montante, do
endereco eletronico e ainda do contacto telefonico.

Do requerimento constara a indicag@o expressa:

a) modalidade de relag@o juridica de emprego ptiblico que detém;

b) carreira;

¢) o servico onde exerce fungdes;

d) posicdo e nivel remuneratorios e a correspondente remuneragao
mensal;

e) contacto telefénico, acompanhado de curriculum profissional deta-
lhado e atualizado, em especial na area de atividade pretendida, datado
e assinado.

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em
www. bep.gov.pt, até ao 3.° dia 1til seguinte a presente publicacdo
e estara ainda disponivel na pagina eletronica do IPMA, I. P., em
http://www.ipmapt/pt/ipma/oquefazemos/concursos/index.jsp, até ao
3.° dia util seguinte a presente publicagdo.

8 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Miguel Alberto de Miranda.
208350585

Aviso n.° 619/2015

Recrutamento por mobilidade interna de um técnico superior
para o Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P.

O Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P., pretende proceder
ao preenchimento de um (1) posto de trabalho na carreira de técnico
superior, por recurso a mobilidade geral, na modalidade de mobili-
dade interna de trabalhadores, nos termos do disposto no artigo 92.°
e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), descritas na
Portaria n.° 304/2012, de 4 de outubro, para o exercicio de fungdes no
Departamento de Meteorologia e Geofisica.

A) Referéncia: Lisboa/TS — 1 na area de Geofisica
Tipo de oferta — mobilidade interna na carreira;
Carreira/categoria — técnico superior;

N.° de Postos: Um (1).

1 — Remuneragio: correspondente a posicao e nivel remuneratorios
detidos no lugar de origem, em conformidade com o disposto na Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo as condi¢des de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os trabalhadores da
administragdo publica central do Estado.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

A) Referéncia: DRA/TS — 1: as caracteristicas enquadraveis no
contetido funcional correspondente a carreira de técnico superior, tal
como se encontra definido, por remissdo do artigo 88.° da LTFP, no
mapa anexo a referida lei.

2.1 — O dominio das principais atividades a desenvolver:

As fungoes incidem sobre tarefas inerentes a vigilancia sismica em
regime de turnos (24h/7d), nomeadamente o acompanhamento da ativi-
dade sismica, recolha e registo de dados sismicos, interpretagdo e analise
sismica, discriminag@o de eventos, determinagao de parametros instru-
mentais e macrossismicos, avaliagdo de fontes sismicas, determinagao
de pardmetros de tsunamis, preparagdo e disseminagéo de comunicados
e alertas, avaliacdo de crises/séries sismicas, processamento de informa-
¢do sismica para arquivo e gestdo, instalagdo, operagdo e manutengao
preventiva de estagdes sismicas e configuracdo de redes sismicas.

2.2 — Requisitos de admissao:

a) Ser titular de relag@o juridica de emprego publico previamente
constituida, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, e estar integrado(a) na carreira de técnico
superior.

2.3 — Perfil Pretendido — Formagéo académica na area das Ciéncias
Geofisicas, incluindo engenharias geologicas e geograficas; Conheci-
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mentos e experiéncia de informatica e em linguagens de programacao;
conhecimentos de inglés.

3 — Métodos de Selegao: a selegdo sera efetuada com base na analise
curricular, complementada por entrevista profissional.

4 — Local de trabalho: Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P,
Rua C ao aeroporto, 1749-077 Lisboa.

5 — Prazo de apresentagdo das candidaturas:

10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso.

6 — Formalizagao das candidaturas:

Requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo do Ins-
tituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P., com a mengao expressa
da modalidade de relag@o juridica que detém, da categoria, da posi¢do
remuneratoria, do nivel remuneratério e do respetivo montante, do
endereco eletronico e ainda do contacto telefonico.

Do requerimento constara a indicagdo expressa:

a) modalidade de relagéo juridica de emprego publico que detém;

b) carreira;

¢) o servigo onde exerce fungoes;

d) posigdo e nivel remuneratorios e a correspondente remuneragao
mensal,

e) contacto telefénico, acompanhado de curriculum profissional deta-
lhado e atualizado, em especial na area de atividade pretendida, datado
e assinado.

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em www.
bep.gov.pt, até ao 3.° dia util seguinte a presente publicagdo e estara
ainda disponivel na pagina eletrénica do IPMA, 1. P.,, em http://www.
ipmapt/pt/ipma/oquefazemos/concursos/index.jsp, até ao 3.° dia util
seguinte a presente publicacdo.

8 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Miguel Alberto de Miranda.
208350625

Aviso n.° 620/2015

Recrutamento por mobilidade interna de um assistente técnico
para o Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

O Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P., pretende proceder
ao preenchimento de um (1) posto de trabalho na categoria de assistente
técnico por recurso a mobilidade geral, na modalidade de mobilidade
interna de trabalhadores, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguin-
tes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), descritas na Portaria
n.° 304/2012, de 4 de outubro, para o exercicio de fungdes no Labo-
ratorio de Biotoxinas Marinhas do Departamento do Mar e Recursos
Marinhos do IPMA:

A) Referéncia: DMRM /AT — 1

Tipo de oferta — mobilidade interna na categoria;
Carreira/categoria — assistente técnico;
N.° de Postos: Um (1).

1 — Remuneragio: correspondente a posi¢ao e nivel remuneratorios
detidos no lugar de origem, em conformidade com o disposto na Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo as condi¢oes de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os trabalhadores da
administragdo publica central do Estado.

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

A) Referéncia: DMRM/AT — 1: as caracteristicas enquadraveis no
contetdo funcional correspondente a carreira/categoria de assistente
técnico, tal como se encontra definido, por remissdo do artigo 88.° da
LTFP, no mapa anexo a referida lei.

2.1 — Principais atividades a desenvolver:

a) Processamento de amostras para analise de biotoxinas marinhas;

b) Gestdo e manutengdo de material de laboratdrio, procedimentos
de gestdo de stocks de reagentes e de material;

¢) Gestdo e manutengao de equipamento de laboratdrio nao analitico;

d) Trabalho de ambito geral de laboratorios de quimica.

2.2 — Requisitos de admissdo:

a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, e estar integrado(a) na carreira/categoria de
assistente técnico;

b) Estar habilitado com o 12.° ano ou formagao técnico-profissional
(curso profissional) na area de Quimica;

¢) Ser detentor de dois anos de experiencia profissional, em contexto
de laboratério de quimica.
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3 — Métodos de Selegao: a selegdo sera efetuada com base na analise
curricular, complementada por entrevista profissional:

a) Sera dada preferéncia a pessoas com experiéncia de trabalho la-
boratorial;

b) Sera dada preferéncia a quem estiver habilitado com formagao
técnico-profissional na area da Quimica Analitica;

¢) Utilizador basico de software de folhas de calculo e processamento
de texto.

4 — Local de trabalho: Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.,
Departamento do Mar e Recursos Marinhos, sito, na Av. de Brasilia, 6,
1449-006 Algés.

5 — Prazo de apresentagdo das candidaturas:

10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso.

6 — Formalizagao das candidaturas:

Requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo do Ins-
tituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P., com a meng&o expressa
da modalidade de relagéo juridica que detém, da categoria, da posi¢do
remuneratéria, do nivel remuneratério e do respetivo montante, do
endereco eletronico e ainda do contacto telefonico.

Do requerimento constara a indicag@o expressa:

a) Modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém;

b) Carreira/categoria;

¢) O servigo onde exerce fungdes;

d) Posigdo e nivel remuneratorios e a correspondente remuneragao
mensal;

e) Contacto telefonico, acompanhado de curriculum profissional
detalhado e atualizado, em especial na area de atividade pretendida,
datado e assinado.

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em
www.bep.gov.pt, até ao 3.° dia util seguinte a presente publicagdo
e estara ainda disponivel na pagina eletronica do IPMA, I. P, em
http://www.ipmapt/pt/ipma/oquefazemos/concursos/index.jsp, até ao
3.° dia util seguinte a presente publicagao.

8 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Miguel Alberto de Miranda.

208350439

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 576/2015

Por despacho do Vice-Presidente do Conselho Diretivo, de 12/08/2014,
autorizada a redugdo do tempo de trabalho semanal, para as 24 horas
semanais, de acordo com o artigo 55.° do Cddigo do Trabalho, a Filipa
Isabel Santos Martins, enfermeira do mapa de pessoal do ACES Lisboa
Central, com efeitos reportados a 8/09/2014.

1 de dezembro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo da ARS
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr.“ Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.
208349881

Inspecao-Geral das Atividades em Saude

Aviso n.° 621/2015

Recrutamento por mobilidade interna de 2 técnicos superiores
para a Inspe¢io-Geral das Atividades em Satide

A Inspecdo-Geral das Atividades em Saude (IGAS) pretende proceder
ao recrutamento de dois técnicos superiores, por recurso a mobilidade
de trabalhadores, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, para o exercicio de fun¢des com a seguinte
caracterizagao:

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho ou atividade:

Participagdo, mediante o apoio técnico, na realizagdo e ou instrugdo
de inspegoes, auditorias, fiscaliza¢des, inquéritos, processos disciplina-
res, bem como a elaboracdo de pareceres e estudos de elevado grau de
responsabilidade, autonomia e especializagdo no ambito da atividade
de apoio a diregdo.
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2 — Requisitos de admissao:

Habilitagdes literarias: Licenciatura ou grau académico superior em
Direito, Economia, Gestao, Finangas, Gestdo de Empresas, Contabilidade
e Auditoria, Estatistica ou Matematica;

3 — Relagéo juridica:

Técnicos superiores com contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado preexistente na Administragdo Publica Central.

4 — Perfil pretendido:

Conhecimentos e experiéncia profissional preferencialmente na area
da satde. Dominio de tecnologias de informagao na 6tica do utilizador
(folha de calculo e processador de texto).

5 — Total de postos de trabalho:

Dois.

6 — Tipo de oferta:

Mobilidade, com possibilidade de consolidagao nos termos da lei,
caso o trabalhador se venha a adaptar a equipa e ao tipo de tematicas
tratadas.

7 — Selegao:

Analise curricular e entrevista profissional.

8 — Remuneragao:

Igual a que o trabalhador aufira no lugar de origem, nos termos previstos
no artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE para 2015).

9 — Local de trabalho:

Inspecao-geral das Atividades em Satide, Avenida 24 de julho, 2 L,
em Lisboa.

As respostas devem ser remetidas, no prazo de dez dias tteis a contar
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, mediante re-
querimento dirigido a Inspecdo-geral das Atividades em Satde, Avenida
24 de julho, 2 L, 1249 -072 Lisboa, com a meng¢ao expressa do vinculo,
da carreira/categoria detida, da posi¢do e nivel remuneratorios e da cor-
respondente remuneragdo mensal, acompanhados do curriculum vitae,
detalhado e atualizado e que inclua o contacto telefonico e eletronico,
bem como do certificado de habilitagio literaria. Para o efeito, pode ser
utilizado o endereco eletronico igas@igas.min-saude.pt.

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em
www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo.

05 de janeiro de 2015. — A Inspetora-Geral, Maria Edite Soares
Correia.
208348682

Aviso n.° 622/2015

Recrutamento de um Assistente Técnico por mobilidade interna
na categoria, para a Inspecio-Geral das Atividades em Saude

A Inspecdo-Geral das Atividades em Satde pretende proceder a mo-
bilidade interna de um trabalhador assistente técnico, nos termos do
disposto nos artigos 92.° e seguintes da lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para o exercicio
de fungdes com a seguinte caracterizagao:

1 — Caracterizag@o do posto de trabalho ou atividade:

Garantir o apoio administrativo na area de gestdo e administragdo
de recursos humanos, designadamente no controlo da assiduidade dos
trabalhadores, processamento de remuneragdes, abonos e descontos,
apoio ao planeamento da formagdo interna e a execugdo dos procedi-
mentos administrativos relativos a constitui¢do, modificaggo e extingdo
da relagdo juridica de emprego publico do pessoal

2 — Requisitos de admissao:

Habilitagoes literarias: 12.° ano

3 — Relagdo juridica:

Assistente técnico com contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado preexistente na Administragdo Piblica Central.

4 — Perfil pretendido:

Conhecimentos e experiéncia profissional nas dreas da administragdo e
gestao dos recursos humanos, compativeis com o contetido funcional da
carreira. Dominio de tecnologias de informagao na dtica do utilizador.

5 — Total de postos de trabalho:

Um

6 — Tipo de oferta:

Mobilidade, com possibilidade de consolidagido nos termos da lei,
caso o trabalhador se venha a adaptar a equipa e ao tipo de tematicas
tratadas.

7 — Selegdo:

Analise curricular e entrevista profissional.

8 — Remuneracao:

Igual a que o trabalhador aufira no lugar de origem, nos termos pre-
vistos no artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE
para 2015).

9 — Local de trabalho:

Divisdo de Apoio Administrativo e Planeamento, Inspegio-geral das
Atividades em Saude, Avenida 24 de julho, 2 L, em Lisboa.
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As respostas devem ser remetidas, no prazo de dez dias Uteis a contar
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, mediante re-
querimento dirigido a Inspecao-Geral das Atividades em Satide, Avenida
24 de julho, 2 L, 1249 -072 Lisboa, com a meng¢ao expressa do vinculo,
da carreira/categoria detida, da posi¢do e nivel remuneratérios e da cor-
respondente remuneragdo mensal, acompanhados do curriculum vitae,
detalhado e atualizado e que inclua o contacto telefonico e eletronico,
bem como do certificado de habilitagdo literaria. Para o efeito, pode ser
utilizado o enderego eletronico igas@igas.min-saude.pt.

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em www.
bep.gov.pt, no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagdo.

06 de janeiro de 2015. — A Inspetora-Geral, Maria Edite Soares
Correia.
208348625

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria de Amarante

Declaragao de retificagado n.° 52/2015

Por ter sido publicado com inexatidao o aviso n.° 14164/2014, no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 244, de 18 de dezembro de 2014,
retifica-se que onde se 1€ «nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e Decreto-Lein.° 7/2013,
de 17 de janeiro» deve ler-se «nos termos do disposto da alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho...»

08 de janeiro de 2015. — O Diretor, Fernando Fernandes de Sampaio.
208349743

Declaragao de retificagdo n.° 53/2015

Por ter sido publicado com inexatidao o aviso n.° 14163/2014, no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 244, de 18 de dezembro de 2014,
retifica-se que onde se 1€ «nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, e Decreto-Lei n.® 7/2013,
de 17 de janeiro» deve ler-se «nos termos do disposto da alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho [...]».

8 de janeiro de 2015. — O Diretor, Fernando Fernandes de Sampaio.
208348666

Declaragao de retificagido n.° 54/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.° 14165/2014, no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 244, de 18 de dezembro de 2014,
retifica-se que onde se 1€ «nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e Decreto-Lein.° 7/2013,
de 17 de janeiro» deve ler-se «nos termos do disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho...».

8 de janeiro de 2015. — O Diretor, Fernando Fernandes de Sam-
paio.
208349824

Agrupamento de Escolas de Castro Marim

Aviso n.° 623/2015

Nos termos do disposto no artigo 35.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de no-
vembro, com as altera¢des introduzidas pela Declaragdo de Retificagao
n.°265/91, de 31 de dezembro, Declaragao de Retificacao n.® 22-A/92,
de 29 de fevereiro, Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro e Acordao
TC n.° 118/97, de 24 de abril e ao abrigo do disposto no n.° 7 do ar-
tigo 20.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho, delego, sem
possibilidade de subdelegagdo, na Subdiretora e Adjuntos do Diretor
do Agrupamento de Escolas de Castro Marim, as competéncias que a
seguir se discriminam:

1 — Na Subdiretora, Marilia de Fatima Cavaco Gongalo, delego as
competéncias para praticar os seguintes atos:

1.1 — Superintender nas matriculas, na constitui¢do de turmas e
elaboragdo de horarios da educagao pré-escolar.

1.2 — Dirigir os servigos técnicos e técnico-pedagdgicos da area da
educacdo especial.

1.3 — Coordenar a supervisdo das atividades educativas e de apoio
a familia da educagdo pré-escolar.

2009

1.4 — Superintender no processo de avaliagdo externa dos alu-
nos — provas finais de ciclo.

1.5 — Proceder, em colaboragdo com o diretor a sele¢do e recruta-
mento do pessoal docente, nos termos dos regimes aplicaveis.

1.6 — Exercer o poder hierarquico, distribuir, orientar o servigo e
definir os horarios dos assistentes operacionais e técnicos.

1.7 — Proceder a avaliagdo do pessoal ndo docente.

1.8 — Planear e superintender todos os processos administrativos
e pedagogicos relativos a A¢ao Social Escolar, em colaboracdo com
0 Municipio e em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral.

2 — Na Adjunta do Diretor, Julia Maria Santos Pereira Salgueiro
Peralta, delego as competéncias para praticar os seguintes atos:

2.1 — Superintender nas matriculas dos alunos e na constitui¢do de
turmas do 2.° € 3.° ciclo, do Ensino Basico Geral.

2.2 — Superintender nas matriculas e na constitui¢cdo de turmas de
alunos de outras ofertas formativas.

2.3 — Superintender no processo de avaliagdo externa dos alu-
nos — provas finais de ciclo em colaboragdo com a subdiretora.

2.4 — Superintender o processo de orienta¢do escolar e vocacional
dos alunos.

2.5 — Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos planos de turma.

2.6 — Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desem-
penho do pessoal docente, em colaboragdo com o diretor.

2.7 — Proceder, em colaboragdo com o diretor a selegdo e recruta-
mento do pessoal docente, nos termos dos regimes aplicaveis.

2.8 — Colaborar na area da Seguranca.

3 — No Adjunto do Diretor, Angelo Miguel Roméo da Graca, delego
as competéncias para praticar os seguintes atos:

3.1 — Superintender nas matriculas e na constitui¢do de turmas do
1.° ciclo.

3.2 — Superintender na elaboracdo de horarios dos alunos (1.°, 2.°
e 3.° ciclos).

3.3 — Supervisionar o funcionamento das AEC do 1.° ciclo, em
articulagdo com o diretor.

3.4 — Proceder, em colaboragdo com o diretor a selegdo e recruta-
mento do pessoal docente, nos termos dos regimes aplicaveis.

3.5 — Coordenar e acompanhar o plano anual de atividades.

3.6 — Presidir o Desporto Escolar.

3.7 — Gerir os processos relativos aos transportes escolares.

3.8 — Coordenar a area de Seguranga, em articulagdo com a adjunta.

3.9 — Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos bem como outros
recursos educativos, nomeadamente os tecnologicos.

3.10 — Planear e superintender todos os processos administrativos
e pedagdgicos relativos a agdo social escolar, em colaboragdo com o
Municipio e em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral, em colaborag¢do com a subdiretora.

4 — Delego, ainda na subdiretora e adjuntos a competéncia para a
pratica dos seguintes atos, nas faltas ou impedimento do diretor:

4.1 — Convocar reunides.

4.2 — Homologar atas e pautas de avaliagao de alunos.

4.3 — Efetuar despacho de expediente.

O presente despacho produz efeitos a partir de 05 de agosto de 2014 até
ao término dos respetivos mandatos, de acordo com o estipulado no n.° 8
do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, ficando ratifi-
cados todos os atos desde essa data no ambito dos poderes ora delegados.

8 de janeiro de 2015. — O Diretor, José Manuel Gongalves Nunes.
208349476

Aviso n.° 624/2015

Por despacho do Sr. Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares,
datado de 20 de junho de 2014, foi autorizada a Licenga sem vencimento
por um ano, no Ano Letivo 2014/2015, a docente Paula Cristina Borges
Pereira, com efeitos a partir de 01 de setembro de 2014.

08 de janeiro de 2015. — O Diretor, José Manuel Gongalves Nunes.
208349727

Agrupamento de Escolas D. Afonso Sanches, Vila do Conde

Despacho n.° 577/2015

No uso das competéncias atribuidas a Diretora de Agrupamento pelo
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, exonero das fungdes de
Coordenadora Técnica, a assistente técnica Cristina Alexandrina Fer-
reira Casais, em situacdo de mobilidade interna intercategorias, para o
qual foi nomeada através do Despacho n.° 16/2012 de 2 de dezembro
de 2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 2, de 3 de
janeiro de 2012.

Quero, nesta ocasido, dar publico testemunho da elevada qualidade
pela extrema dedicagdo e competéncia reveladas na gestdo dos servigos
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administrativos, sendo de inteira justi¢a enaltecer, sobretudo, a sua
lealdade e disponibilidade pessoal.

A presente exoneragdo produz efeitos a partir do dia 31 de dezembro
de 2014.

29 de dezembro de 2014. — A Diretora, Ana Alice da Silva Araujo
Lopes Rodrigues.
208351135

Despacho n.° 578/2015

Por despacho de 29 de dezembro de 2014 e de acordo com o estabele-
cido no artigo 59.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, observada
a conveniéncia para o interesse publico, designadamente econdmica,
eficacia e a eficiéncia do servico, designo a Assistente Técnica, Liliana
Cristina Macieira Piedade para exercer as fungdes de Coordenadora
Técnica do Agrupamento de Escolas D. Afonso Sanches, Vila do Conde,
em situagdo de mobilidade interna intercategorias, com efeitos a partir
de 01 de janeiro de 2015.

29 de dezembro de 2014. — A Diretora, Ana Alice da Silva Araujo
Lopes Rodrigues.
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Louvor n.° 43/2015

Ao terminar as fungdes que desempenhou neste Agrupamento de
Escolas D. Afonso Sanches, Vila do Conde como Coordenadora Técnica
em situagdo de mobilidade interna intercategorias, cumpre-me o grato
dever de louvar publicamente a Assistente Técnica, Cristina Alexandrina
Ferreira Casais, da elevada qualidade pela extrema dedicagdo e compe-
téncia reveladas na gestdo dos servigos administrativos, sendo de inteira
justiga enaltecer, sobretudo, a sua lealdade e disponibilidade pessoal.

7 de janeiro de 2015. — A Diretora, Ana Alice da Silva Araujo Lopes
Rodrigues.
208351208

Escola Secundaria Dr. Augusto César da Silva Ferreira, Rio Maior

Aviso (extrato) n.° 625/2015

Para cumprimento do disposto na alinea ) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblica a lista nominativa de pessoal
docente desta Escola, que cessou fungdes por motivo de falecimento,

208350982 no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2014.
Nome Categoria Grupo indice Data
Maria da Conceigdo Cruz Afonsoda Silva .................... Professora. ................. 430 151 18-08-2014
08 de janeiro de 2015. — O Diretor, José Albino Frazdo Correia.
208350082

Aviso (extrato) n.° 626/2015

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, no dmbito do concurso extraordinario
regulado pelo Decreto-Lei n.° 60/2014, de 22 de abril, torna-se ptblica
a lista nominativa do pessoal docente nomeado para o Quadro de Zona
Pedagogica, com efeitos a 01 de setembro de 2014.

Nome Grupo QzpP indice

Luciana Rosa da Silva Frade . ... .. .. 520 07 167

08 de janeiro de 2015. — O Diretor, José Albino Frazdo Correia.
208349557

Agrupamento de Escolas de Mortagua

Despacho n.° 579/2015

De acordo com o artigo 51.° da Lei n.° 82-B/2014 (LOE), de 31 de
dezembro, prorrogo a situagdo de mobilidade interna intercategorias da
assistente operacional Cecilia Paula Paix3o Lobo Rocha para o exercicio
de fungdes de encarregada operacional, neste Agrupamento de Escolas,
desde 1 de janeiro de 2015, até 31 de dezembro de 2015.

2 de janeiro de 2015. — O Diretor, Rui José Parada da Costa.
208350106

Despacho n.° 580/2015

De acordo com o artigo 51.° da Lei n.° 82-B/2014 (LOE), de 31 de
dezembro, prorrogo a situagdo de mobilidade interna intercategorias da
assistente técnica Maria Odete Lopes Marta para o exercicio de fungdes
de coordenadora técnica, neste Agrupamento de Escolas, desde 1 de
janeiro de 2015, até 31 de dezembro de 2015.

2 de janeiro de 2015. — O Diretor, Rui José Parada da Costa.
208349849

Agrupamento de Escolas de Penafiel Sudeste

Aviso (extrato) n.° 627/2015

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, no ambito do concurso extraordinario regulado pelo De-
creto-Lei n.° 60/2014, de 22 de abril, torna-se publica a lista nominativa

do pessoal docente nomeado para o Quadro de Zona Pedagdgica, cm
efeitos a 01 de setembro de 2014.

Nome Grupo Q.ZP. |Escaldo/indice
Sandra Isabel Jesus Rebelo ... .... 220 01 1.°/167
Emilia Eulalia Pereira Vieira . . . . .. 230 01 1.°/167
Andreia Francisca Mota Silva . . . .. 230 01 1.°/167
Manuel Duarte Guimaraes Correia
LinodoVale................. 510 01 1.°/167

06 de janeiro de 2015. — O Diretor, Anténio Jorge Macedo Pimentel.
208345182

Despacho (extrato) n.° 581/2015

Nos termos do ponto 1 do artigo 51.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, prorrogo, a titulo excecional e por acordo entre as partes, a
situagdo de mobilidade interna intercategorias da Assistente Técnica
Isabel Marisa Barros Ferreira da Silva, para exercicio de fungdes de
Coordenadora Técnica até 31 de dezembro de 2015.

08 de janeiro de 2015. — O Diretor, Antonio Jorge Macedo Pimentel.
208349379

Agrupamento de Escolas Rodrigues de Freitas, Porto

Aviso n.° 628/2015

Para cumprimento do estipulado na alinea d) don.° 1 do Artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista de pessoal que
cessou fungdes, por motivo de aposentagdo, no periodo compreendido
entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2014:

Nome Categoria
Ana Bela da Conceigdo Silva. . ............. PQA
Aurora da Conceigdo Reis . ................ PQA
Celisa de Sao José Correia Cabral .. ......... PQA
Etelvina AlvesdaSilva ................... Assist. Operac.
Marcia Maria Cerqueira M.C. Oliveira . . ... .. Assist.Operac.
Maria Manuela Gongalves Reis Lopes . ...... Assist. Técnica
Rosa Maria Fontes Caldas Almeida. ......... Assist. Operac.

08 de janeiro de 2015. — A Diretora, Maria José Lopes Albuquerque
Passos de Ascensdo.
208350463
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Agrupamento de Escolas de Sao Lourengo, Valongo

Despacho n.° 582/2015

De acordo com o despacho do Sr. Diretor-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, de 19 de dezembro de 2014, foi autorizada a consolidagdo
da mobilidade interna na categoria de assistente operacional Ana Paula
Dantas Ferreira da Silva, no Agrupamento de Escolas de Sdo Louren-
¢o — Valongo, ao abrigo do artigo 99.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

08 de janeiro de 2015. — O Diretor, José Miguel Moreira Lopes
Cunha Margques.
208349913

Instituto de Avaliagcao Educativa, I. P.

Despacho (extrato) n.° 583/2015

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se
publica a lista unitaria de ordenacdo final do procedimento concursal
comum para ocupagdo, na modalidade de relagao juridica de emprego
publico titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de 1 (um) posto de trabalho de técnico superior da carreira
geral de técnico superior, previsto e ndo ocupado, constante do mapa de
pessoal do Instituto de Avaliagdo Educativa, 1. P.

A referida lista foi homologada por despacho do Presidente do Con-
selho Diretivo em 9 de dezembro de 2014

Lista unitaria de ordenacao final

Classifica¢ao

Nome final
(valores)
Ana Cristina Marques Gomes Tavares ............... 18,615

A lista unitaria de ordenacéo final encontra-se afixada nas instalagoes
do TAVE, I. P, e disponivel na respetiva pagina eletronica.

22 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto de Avaliagdo Educativa, 1. P., Hélder Diniz de Sousa.
208345644

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE NISA

Acordo n.° 1/2015

Alteracio ao Acordo de Colaboracio para a requalificacio
da Escola Basica Prof. Mendes dos Remédios, em Nisa

Primeiro outorgante: Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
representada pelo Diretor-Geral, José Alberto Moreira Duarte.

Segundo outorgante: Municipio de Nisa, representado pela Presidente
da Camara Municipal, Maria Idalina Alves Trindade.

Considerando que:

A. A Lei Organica do Ministério da Educacdo e Ciéncia (MEC),
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 125/2011, de 29 de dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 266-G/2012, de 31 de dezembro, procedeu a ex-
ting@o das Diregdes Regionais de Educagdo, nomeadamente da Diregao
Regional de Educacdo do Alentejo, cujas atribui¢des foram, conforme
disposto no Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, integradas
na Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE).

B. Com vista a requalificacdo da Escola Basica Prof Mendes dos Remé-
dios, em Nisa, foi celebrado o Acordo n.° 100/2011, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 114, de 15 de junho, devidamente homologado.

C. Nos termos previstos no artigo 4.°, ponto 3, do acordo n.° 100/2011,
ficou estabelecido o valor maximo de comparticipagdo a suportar pelo
Ministério da Educagao e Ciéncia no pressuposto que a taxa FEDER era
80 % conforme estipulado no ponto 1 do acordo 100/2011. A Comissao
Diretiva do INALENTEJO deliberou, em 14/08/2012, alterar a taxa de
comparticipagdo FEDER, para 85 % conforme adenda ao contrato de
financiamento.

D. Nos termos previstos no artigo 5.° do Acordo n.® 100/2011, ficou
estabelecido o prazo de conclusdo do empreendimento.

E celebrada a presente alteragio ao Acordo identificado em B, supra,
que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2

Em todo o articulado onde se 1€ «DREAle» deve passar a ler-se
«DGEStE».

2011

Clausula 2.*
O artigo 4.°, ponto 3, passa a ter a seguinte redacao:

«A DGEStE transferira para a Camara Municipal de Nisa a quantia
respeitante a contrapartida nacional, correspondente a 15 % dos custos
elegiveis, até a0 montante maximo de 450 000,00 €.»

Clausula 3.#
O artigo 5.° passa a ter a seguinte redaggo:

«A construgao das instalagdes da Escola devera concluir-se até 30
de junho de 2015.»

30 de dezembro de 2014. — Pela Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, o Diretor-Geral, José Alberto Moreira Duarte. — Pela Camara
Municipal de Nisa, a Presidente, Maria Idalina Alves Trindade.

Homologo.

O Secretario de Estado do Ensino e da Administra¢do Escolar, Jodo
Casanova de Almeida.
208350041

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE SOUSEL

Acordo n.° 2/2015

Alteragdo ao Acordo de Colaboracio para a requalificacio
da Escola Basica Padre Joaquim Maria Fernandes, em Sousel

Primeiro outorgante: Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
representado pelo Diretor-Geral, José Alberto Moreira Duarte.
Segundo outorgante: Municipio de Sousel, representado pelo Presi-
dente da Camara Municipal, Armando Jorge Mendonga Varela.
Considerando que:

A. A Lei Organica do Ministério de Educagdo e Ciéncia (MEC),
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 125/2011, de 29 de dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 266-G/2012, de 31 de dezembro, procedeu a ex-
tingdo das Dire¢des Regionais de Educagio, nomeadamente da Dire¢do
Regional de Educacdo do Alentejo, cujas atribui¢des foram, conforme
disposto no Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, integradas
na Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE).

B. Com vista a requalificag@o e substituigdo das instalagdes do 2.° e
3.°ciclos da Escola Basica Padre Joaquim Maria Fernandes, em Sousel,
foi celebrado o Acordo n.° 102/2011, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 114, de 15 de junho, devidamente homologado.

C. Nos termos previstos no artigo 4.°, ponto 3, do acordo n.® 102/2011,
ficou estabelecido o valor maximo de comparticipago a suportar pelo
Ministério da Educagdo e Ciéncia no pressuposto que a taxa FEDER
era 80 % conforme estipulado no ponto 1 do acordo n.° 102/2011. A
Comissao Diretiva do INALENTEJO deliberou, em 14/08/2012, alterar
a taxa de co-financiamento para 85 % conforme consta na 1.* adenda ao
contrato de financiamento.

D. Nos termos previstos no artigo 5.° do Acordo n.® 102/2011, ficou
estabelecido o prazo de conclusdo do empreendimento.

E celebrada a presente alteragio ao Acordo identificado em B, supra,
que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2

Em todo o articulado onde se 1€ «DREAle» deve passar a ler-se
«DGEStE».
Clausula 2.*

O artigo 4.°, ponto 3, passa a ter a seguinte redagdo:

«A DGEGStE transferira para a Camara Municipal de Sousel a quantia
respeitante a contrapartida nacional, correspondente a 15 % dos custos
elegiveis, até ao montante maximo de 623 768.30 €.»

Clausula 3.2

O artigo 5.° passa a ter a seguinte redagao:

«A construgdo das instalagdes da Escola devera concluir-se até 30
de junho de 2015.»

30 de dezembro de 2014. — Pela Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, o Diretor-Geral, José Alberto Moreira Duarte. — Pela Camara
Municipal de Sousel, o Presidente, Armando Jorge Mendonga Varela.

Homologo.

O Secretario de Estado do Ensino e da Administra¢do Escolar, Jodo
Casanova de Almeida.
208348714
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UNIVERSIDADE ABERTA

Declaragao de retificagao n.° 55/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 244 de 18 de dezembro de 2014, o Edital n.° 1114/2014, retifica-
-se, para os devidos efeitos, que onde se 1€ “V — Para além do referido
no nimero IV, a candidatura devera ser enviada obrigatoriamente por e
-mail para rh@uab.pt, incluindo os contetidos referidos nas alineas %),
i), ) e m) do ponto II do presente edital em formato pdf.” deve-se ler
“V — Para além do referido no nimero IV, a candidatura devera ser
enviada obrigatoriamente por e -mail para rh@uab.pt, incluindo os
conteudos referidos nas alineas #), i) e /) do ponto II do presente edital
em formato pdf.”.

05, janeiro, 2015. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos, Célia
Maria Cruz Fonseca de Matos.
208350155

Declaracao de retificagao n.° 56/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo, no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 5, de 8 de janeiro de 2015, o Aviso n.° 223/2015, retifica-
-se, para os devidos efeitos, que onde se 1€ «funcdes de motorista nos
Servigos de Apoio Técnico/Nucleo de Distribui¢do, da Universidade
Aberta.» deve-se ler «fungdes de motorista na Divisdo de Servicos
Técnicos, da Universidade Aberta.».

08, janeiro, 2015. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos, Célia
Maria Cruz Fonseca de Matos.
208350269

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 629/2015

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, a lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos aprovados, no ambito do procedi-
mento concursal comum destinado ao recrutamento para ocupagio de
trés postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, do
mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, mediante a constituicdo
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, pu-
blicado sob o Aviso n.® 4437/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 64, de 01/04/2014, homologada por despacho do Senhor
Vice-Reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe
Martins Menezes, exarado a 23/12/2014, proferido por delegacdo de
competéncias, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 1, de 2
de janeiro, através do Despacho n.® 16/2014, foi afixada nas instalagdes
do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, do Centro de Servigos
Comuns, da Administragdo desta Universidade, sitas no 1.° andar do
Edificio da Faculdade de Medicina, Polo I da Universidade de Coimbra,
Rua Larga, 3004-504 Coimbra, e disponibilizada na pagina eletronica
deste servigo (url: www.uc.pt/drh).

Consideram-se ainda notificados do ato de homologagao da lista
de ordenagao final, conforme estatuido nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e pela via prevista na alinea d),
don.® 3, do artigo 30.° do mesmo diploma legal, os candidatos, incluindo
os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de
selegdo.

08/01/2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
208350633

Aviso n.° 630/2015

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos aprovados, no ambito do procedimento
concursal comum destinado ao recrutamento para ocupagido de quatro
postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa

de pessoal da Universidade de Coimbra, mediante a constituicdo de re-
lagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, publicado
sob 0 Aviso n.° 4357/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 63, de 31/03/2014, homologada por despacho do Senhor Vice-Reitor
da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes,
exarado a 30/12/2014, proferido por delegacdo de competéncias, publi-
cada no Diario da Republica, 2.* série, n.° 1, de 2 de janeiro, através do
Despacho n.° 16/2014, foi afixada nas instalagdes do Servigo de Gestéo
de Recursos Humanos, do Centro de Servigos Comuns, da Administragao
desta Universidade, sitas no 1.° andar do Edificio da Faculdade de Medi-
cina, Polo I da Universidade de Coimbra, Rua Larga, 3004-504 Coimbra, e
disponibilizada na pagina eletronica deste servigo (url: www.uc.pt/drh).
Consideram-se ainda notificados do ato de homologacéo da lista de
ordenagdo final, conforme estatuido nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da Por-
tarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e pela via prevista na alinea d), don.® 3, do
artigo 30.° do mesmo diploma legal, os candidatos, incluindo os que te-
nham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecéo.

08/01/2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
208350674

Deliberagao (extrato) n.° 76/2015

No exercicio da competéncia prevista na alinea e) do n.° 2 do ar-
tigo 41.°, atento o parecer elaborado e aprovado pelos membros a que
se refere a alinea d) don.° 1 do artigo 37.°, nos termos do n.° 3 do citado
artigo 41.°, todos dos Estatutos da Universidade de Coimbra, o Conselho
Geral aprova, sob proposta do Reitor, a criagdo, no dia 1 de janeiro de
2015, da Unidade de Extensdo Cultural e de Apoio a Formagédo “Jardim
Botanico da Universidade de Coimbra”.

24 de novembro de 2014. — O Presidente do Conselho Geral, Emilio
Rui Vilar.
208350163

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Declaragao de retificagao n.° 57/2015

Alteragao de Ciclo de Estudos

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho n.’ 15618/2014, no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 249, de 26 de dezembro, referente a
alteragdo da Licenciatura em Meteorologia, Oceanografia e Geofisica,
aprovada pelo Despacho Reitoral n.° 230/2014, de 20 de outubro, retifica-
-se que no plano de estudos:

1 — No Quadro n.° 6, relativo ao 2.° ano/2.° semestre, no nimero de
horas de contacto da unidade curricular “Mecanica de Fluidos”, onde
se 1€ “T:15” deve ler-se “OT:157;

2 — No Quadro n.° 15, relativo ao 3.° ano/1.° semestre, no numero
de horas de contacto da unidade curricular “Radiaco e Energia Solar”,
onde se 1€ “L:22,5” deve ler-se “PL:22,5”.

29 de dezembro de 2014. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.
208349079

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho (extrato) n.° 584/2015

Por despacho do Diretor desta Faculdade, de 4 de dezembro de 2014,
proferido por delegag@o, foi autorizado o contrato de trabalho em fungodes
publicas a termo resolutivo certo, nos termos do ECDU a Jodo Dias
Branco, como Assistente Convidado, em regime de tempo parcial, de
21 %, escaldo 1, indice 140, com inicio a data de publicagdo e término
a 30/06/2015. (Nao carece de visto prévio do T.C.).

08/01/2015. — A Diretora Executiva, Cristina Fernandes.
208350909
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Despacho (extrato) n.° 585/2015

Por despacho do Diretor desta Faculdade, proferido por delegagao, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, nos termos do ECDU a Mafalda Martins de Albuquerque, como
Assistente Convidada, em regime de tempo parcial, de 25 %, escaldo
1, indice 140, com inicio a data de publicagado e término a 30/06/2015.
(Nio carece de visto prévio do T.C.).

08/01/2015. — A Diretora Executiva, Cristina Fernandes.
208350236

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho (extrato) n.° 586/2015

Por despacho de 20 de outubro de 2014, do Diretor da Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto, foi
reduzido a escrito o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com o Doutor Rui Alexandre Teixeira Alves, professor au-
xiliar desta Faculdade, decorrente da aprovagéo no periodo experimental,
com efeitos a 17 de julho, sendo remunerada pelo escaldo 1, indice 195
da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios (Ndo carece
de Visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos).

8 de janeiro de 2015. — O Reitor, Sebastido Feyo de Azevedo.
208349816

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
NOVA DE LISBOA

Aviso n.° 631/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final do
procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho de técnico superior constante do mapa de pessoal
dos Servigos de Ac¢do Social da Universidade Nova de Lisboa,
aberto por aviso n.° 8674/2014, publicado no Didrio da Republica
N.° 144, 2.% série, de 29 de julho de 2014. A referida lista foi ho-
mologada por despacho reitoral de 12 de dezembro de 2014, tendo
sido afixada, divulgada no site dos SASNOVA e notificados os
candidatos através de e-mail, nos termos dos n.” 4 a 6 do artigo 36.°
da referida Portaria.
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Lista unitaria de ordenacgao final
dos candidatos aprovados

Nome Clas?_:faclaqéo
Célio André Cavalheiro Pinheiro. ... ................ 14,95
Luis Miguel Valente Marques .. .................... 11,80
Maria do Carmo RosaNunes. . ..................... 13,40
Rui Miguel Sebastido Fernandes . ................... 13,70
Lista Unitaria de ordenacao final
dos candidatos ndo aprovados
Nome Observagdes
Afonso Figueiredo Luis Miranda de Tavora . .......... a)
Angela Cristiana Anjos Pereira . .................... b)
Anténio Daniel Simas dos Santos .. ................. b)
Carla Alexandra Ponces Louro ..................... a)
Carla Sofia SampaioOrfao ........................ a)
Catarina Isabel SequeiraNeto . ..................... b)
Cléudia MariliaNunes. . .......... ... ... ... b)
Cristiana Raquel da FonsecaBeato .. ................ a)
Elsa Queimado Coelho ........................... c)
Emanuela da Fonseca Barrio Vieira. . ................ a)
Helena Isabel Pereira Faria Artur. .. ................. b)
Inés Alexandra dos Santos Fernandes .. .............. c)
Isabel Teixeira de Melo de Campos Felino . ........... a)
José Gabriel Elvas Gomes Pereira da Costa . .......... b)
Liliana Madalena Bianchi dos Passos .. .............. c)
Lina Maria Violante Girdo. ........................ b)
Mariana Ribeiro Fragoso.......................... b)
Monica Sofia de Carvalho Pires .................... b)
Pragnaben Dhirubhai Javer ........................ a)
Rita Isabel de Barros Frois Tanqueiro . ............... c)
Sérgio André de Andrade Freire. . ................... d)
Vanda Maria Glorias Tereso. . ...................... d)
Victor Luis Valente dos Santos Vicente. .............. a)

a) Candidato ndo compareceu a prova de conhecimentos

b) Candidata obteve valorizagdo inferior a 9,50 na prova de conhecimentos.

¢) Candidato excluido por ndo possuir o requisito do ponto 8.2 do aviso de abertura.
d) Candidatura entregue fora de prazo.

08 de janeiro de 2015. — A Administradora dos SASNOVA, Maria
Teresa Lemos.
208349987

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregéo Regional da Saude

Unidade de Saude de llha da Terceira

Despacho n.° 1/2015/A

Em cumprimento da alinea ) do n.° 1 do artigo 4 da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que nos termos previstos na Lei Geral

do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), o Jiri de acompanhamento e
avaliagao do periodo experimental do Técnico Superior Carlos Eduardo
Borges Fontes, em reunido de 9 de dezembro de 2014, apds apreciagdo
e ponderacdo dos elementos recolhidos e do Relatorio apresentado,
deliberou atribuir ao trabalhador a classificagdo final de 16,67 valores,
o que determina a conclusdo, com sucesso, do periodo experimental, na
sequéncia de celebragdo de contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado. O Relatorio de Avaliagao do periodo experimental, foi homologado
por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade de Satde da
Ilha Terceira de 26/12/2014.

07 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Luis Tadeu da Silva Dutra.
208348933
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 77/2015

Por deliberagdo de 10 de dezembro de 2014 do Conselho de Adminis-
tragdo da Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, EPE:

Maria Torres Torres, assistente de medicina geral e familiar, auto-
rizada a reduc@o do seu horario semanal (para 41 horas), ao abrigo do
n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, alterado
pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de feve-
reiro e alinea ¢) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31
de dezembro.

Maria Amélia Silvestre Oliveira, assistente graduada de medicina geral
e familiar, autorizada a reducdo do seu horario semanal (para 38 horas),
ao abrigo do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
margo, alterado pelon.° 13 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 44/2007, de

PARTE H

23 de fevereiro e alinea ¢) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

26 de dezembro de 2014. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
208350974

Deliberagao (extrato) n.° 78/2015

Por deliberagdo de 10 de dezembro de 2014 do Conselho de Adminis-
tracdo da Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, EPE:

Maria Isabel Castanho Telo, enfermeira especialista, autorizada a
reducdo do seu horario semanal (para 38 horas), ao abrigo do n.° 3 do
artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 08 de novembro.

26 de dezembro de 2014. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
208350999

MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Aviso n.° 632/2015

Antonio Augusto Amaral Loureiro e Santos, presidente da Camara
Municipal de Albergaria-a-Velha, faz publico que, nos termos do disposto
no artigo 118.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes pro-
movidas pelo Decreto-Lein.° 6/96, de 31 de janeiro, e em cumprimento
do deliberado pela Camara Municipal, em reunido ordinaria de 17 de
dezembro de 2014, se encontra em apreciagdo publica, pelo periodo de
30 dias tteis a contar a dia seguinte ao da publicag@o do aviso no Didrio
da Republica, para recolha de sugestdes, o projeto de Regulamento de
Incentivos a Criagao do Proprio Emprego no Municipio de Albergaria-
-a-Velha. O processo podera ser consultado no S@M — Servigo de
Atendimento ao Municipe, no seu horario normal de expediente (09:00h
as 16:00h) e em www.cm-albergaria.pt — destaques.

E para constar e demais efeitos, se publica o presente aviso e se afixam
editais de igual teor nos lugares publicos do costume.

6 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Antdnio
Augusto Amaral Loureiro e Santos.

Projeto de regulamento de incentivos a criagdo do proprio
emprego no municipio de Albergaria-a-Velha

Preambulo

O empreendedorismo ¢ considerado um importante pilar da economia,
sendo uma forma de promover a criagdo de emprego e o desenvolvimento
economico do territorio. A globalizagdo e as tecnologias, a comunicagdo
e inevitavelmente o desemprego, abrem portas e criam novas oportuni-
dades para os empreendedores iniciarem os seus projetos empresariais
e competirem no mundo global.

No entanto, as dificuldades na concretizagdo dos novos projetos,
designadamente na capacitagdo técnica, operacional e financeira, sdo
importantes barreiras que limitam a criagdo de empresas e a sua im-
plementagdo no mercado. Neste sentido, torna-se fundamental que as
entidades publicas e privadas possam concertar sinergias, com o objetivo
de criar condigdes mais favoraveis a concegdo e implementagio de novos
projetos empresariais € ao fomento do empreendedorismo.

Neste contexto e visando a promogdo e concessdo de apoio ao de-
senvolvimento econdmico e a realiza¢ao de eventos relacionados com a
atividade economica de interesse municipal, tendo em vista 0 aumento
da atividade econdmica, a criagdo de emprego e empresas no Municipio
¢ a sua sustentabilidade econdmica, elaborou-se o presente regulamento,

com vista a defini¢io das medidas orientadoras ao incentivo e promogao
do empreendedorismo no Municipio, criando-se um Programa de Incen-
tivos a criagdo de empresas e emprego e definindo as regras de acesso.

Assim, no uso das competéncias constantes do artigo 241.° da Cons-
tituicdo da Repuiblica Portuguesa e da alinea ff), don.° 1, do artigo 33.°,
do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, bem como na pros-
secucdo da promogao do desenvolvimento e dinamizagdo da economia
local, foi elaborado o Regulamento de Incentivos a Criagdo do Proprio
Emprego no Municipio de Albergaria-a-Velha

Artigo 1.°
Ambito
O presente Regulamento visa incentivar a criagdo do proprio emprego

no Municipio de Albergaria-a-Velha, estabelecendo as regras e os re-
quisitos necessarios a concessao de incentivos.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O regulamento tem como objetivo incitar, através de um Pro-
grama de Incentivos, empreendedores a investir e formalizar a sua ideia
de negocio, promovendo, deste modo, o desenvolvimento da economia
local e a criagdo de condigdes para a empregabilidade.

2 — O Programa de Incentivos consiste na eventual atribui¢do de uma
Bolsa de Incentivos e ou Apoio a contratagdo de Servigos Externos.

3 — Para concretizagdo do objeto, define-se um Programa de In-
centivos, o qual visa promover o empreendedorismo e o investimento,
através de um conjunto de incentivos especificos a empreendedores
que pretendam desenvolver a sua ideia e ou o seu proprio negocio,
designadamente através de:

3.1 — Atribuig@o de Bolsa de Incentivo — atribui¢do de um sub-
sidio, ndo reembolsavel, no montante de 250€ (duzentos e cinquenta
euros)/mensais, extensivel a um periodo de um ano, sem prorrogaciao
de prazo, aos empreendedores que pretendam fixar a sua empresa no
Municipio de Albergaria-a-Velha;

3.2 — Apoio a contratagdo de servigos externos:

a) Atribuicdo de um subsidio, ndo reembolsavel, no montante de
300€ (trezentos euros)/anuais, para a contratagdo de servicos de conta-
bilidade, desde que, a empresa contratada, esteja sediada no Municipio
de Albergaria-a-Velha;

b) Atribui¢ao de um subsidio, ndo reembolsavel, no valor de 350€
(trezentos e cinquenta euros)/anuais, para a contratacdo de servigos de
design e ou artes graficas. Este incentivo destina-se a apoiar a conceg¢do
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da imagem, comunicacdo e o site do negdcio, desde que as empresas
contratadas estejam sediadas no Municipio de Albergaria-a-Velha;

¢) Atribuigdo de um subsidio, ndo reembolsavel, no valor de 350€
(trezentos e cinquenta euros)/anuais, para consultoria financeira e ou ser-
vigos de capacitagdo, a qualquer entidade que faca parte da IERA — In-
cubadora de Empresas da Regido de Aveiro ou a uma empresa sediada
no Municipio de Albergaria-a-Velha;

4 — Os apoios mensais referidos no ponto 3.1. serdo disponibilizados
até ao dia 15 do més a que respeitarem, com excegdo do primeiro més,
que sera disponibilizado no ato da assinatura do contrato.

5 — Os apoios a que respeita o ponto 3.2. serdo efetuados no prazo
maximo de 15 dias titeis ap0s a exibi¢do dos documentos comprovativos.

Artigo 3.°
Elegibilidade

1 — Sao elegiveis ao Programa de Incentivos os candidatos com ideias
de negdcio, a constituir empresa, sediada no Municipio de Albergaria-
-a-Velha, nos 60 dias tteis seguintes a aprovac@o da candidatura, bem
como empresas constituidas a menos de 90 dias uteis e também com sede
no Municipio de Albergaria-a-Velha que, cumulativamente, cumpram
as seguintes condigdes:

a) Candidato(s) com idade(s) igual(is) ou superior(es) a 18 anos;

b) Candidato(s) que no se encontrem em situagao de divida ou litigio
judicial com o Municipio de Albergaria-a-Velha;

¢) Candidato(s) que ndo se encontrem em situagao irregular perante
as Finangas e Seguranga Social;

d) Candidato(s) que estejam devidamente licenciados/autorizados
para o exercicio da atividade (quando aplicavel).

2 — A data de referéncia para o cumprimento dos requisitos constantes
do ntimero anterior sera a da apresentagio da respetiva candidatura.

Artigo 4.°
Candidaturas

1 — S6 ¢ permitida a submissdo de uma candidatura por ideia de ne-
gbcio ou empresa ao Programa de Incentivos para a Criagdo do Proprio
Emprego no Municipio de Albergaria-a-Velha.

2 — As candidaturas ao Programa de Incentivos poderdo ser apre-
sentadas no periodo definido pela Camara Municipal e publicitado nos
termos legais, designadamente por Edital, nos meios de comunicagao e
redes sociais do Municipio de Albergaria-a-Velha.

3 — A candidatura ao Programa de Incentivos ¢ formalizada através
de requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal, cuja
minuta serd disponibilizada pelo Municipio de Albergaria-a-Velha,
pelos meios adequados;

4 — A candidatura deverd ainda integrar, obrigatoriamente, sob pena
de exclusido, além do requerimento referido no ponto anterior, os se-
guintes documentos:

a) Formulario de candidatura devidamente preenchido;

b) Declaragdo comprovativa da situacdo regularizada junto das Fi-
nangas e Seguranga Social;

¢) Curriculum Vitae do(s) promotor(es);

d) Copia do Cartdo de Cidadao do(s) promotor(es);

e) Copia da Certiddo Permanente (quando aplicavel) ou codigo de
acesso;

/) Coépia do documento comprovativo do licenciamento ou outra
autorizagdo para o exercicio da atividade (quando sujeito);

5 — Eventuais duvidas ou questdes adicionais poderdo ser colocadas
ao Servico de Atividades Economicas e Apoio ao Empreendedorismo
e Turismo da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, no periodo da
apresentacgéo das candidaturas.

6 — As candidaturas recebidas estdo sujeitas a um processo de ve-
rificacdo do cumprimento das condi¢des de elegibilidade previamente
definidas, num periodo de 30 dias uteis apds o termo do periodo de
apresentacao, pelo juri que vier a ser designado pela Camara Municipal,
em numero nao inferior a trés;

7 — As candidaturas que nao cumprirem os requisitos estabelecidos
no presente regulamento ou ndo facultarem informacao suficiente a sua
analise, serdo liminarmente excluidas e notificadas da deciséo, pelo jiri
do procedimento.

Artigo 5.°

Critérios de avaliacido
1 — A avaliacdo das candidaturas assentara nos seguintes critérios:

a) Perfil do(s) promotor(es) do projeto;
b) Formulario de Candidatura;
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¢) Criag@o (no minimo) do proprio posto de trabalho;
d) Outros critérios estabelecidos pela Camara Municipal, em cada ini-
cio do procedimento e com a graduagao que for definida no mesmo ato;

2 — Para avaliagdo das candidaturas, pelo juri do procedimento,
podera ainda ser solicitada informagdo adicional que seja essencial a
apreciagdo da mesma.

Artigo 6.°
Avaliacio e Decisao

1 — As datas, os prazos, a composicao do juri, os critérios para
graduacdo das candidaturas e outras regras, assim como, os incentivos
constantes do Programa de Incentivos, serdo definidos pela Camara
Municipal, na abertura do procedimento e devidamente publicitados
nos termos da lei;

2 — A decisio de atribuigdo do incentivo compete & Camara Muni-
cipal de Albergaria-a-Velha, apds analise das candidaturas aprovadas,
sob proposta de juri do procedimento, as quais serfio publicitadas e
notificadas aos interessados por carta registada, com aviso de recego,
ou por protocolo, acompanhada da minuta do contrato a celebrar, para
validagdo pelo candidato;

3 — A concegdo efetiva dos apoios financeiros fica sujeita a assinatura
do contrato referido no ponto 2 que:

a) Para as empresas legalmente constituidas e sediadas no Municipio
de Albergaria-a-Velha, ocorre no prazo maximo de 15 dias Uteis a contar
da data de notificag@o da decisdo da atribuigdo dos incentivos;

b) Para as ideias de negdcio, ocorre no prazo maximo de 90 dias uteis
a contar da data de notificagdo da decisdo da atribuigdo dos incentivos
e mediante a entrega de documentos comprovativos da formalizacdo da
empresa, nomeadamente uma copia da certiddo permanente ou codigo de
acesso e do documento comprovativo do licenciamento ou autorizagio
para o exercicio da atividade.

4 — Os apoios concedidos no ambito deste Programa de Incentivos
terdo a durag@o de 12 meses a contar da data da assinatura do referido
contrato.

5 — A atribuigdo dos incentivos constantes do n.° 1 e do n.°2 do
artigo 2.° do presente regulamento esta limitada a verba inscrita em
Orgamento Municipal para o efeito, em cada ano econdmico.

Artigo 7.°
Liquidac¢éao do Incentivo

1 — A liquidagdo dos incentivos tem inicio na data de assinatura do
contrato ¢ opera-se nos termos constantes do n.° 4 do artigo 2.°

2 — A liquidagdo do incentivo referente a Bolsa de Incentivo sera
efetuada mensalmente, também nos termos do n.° 5 do artigo 2.°, de-
vendo, para o efeito, serem apresentados trimestralmente os seguintes
documentos:

a) Certidao de ndo divida a Seguranca Social ou autorizagdo de con-
sulta;

b) Certidao de ndo dividas as Finangas ou autorizagdo de consulta;

¢) Relatorio de acompanhamento com Balancete anexo, quando apli-
cavel.

3 — A liquidagdo dos incentivos de apoio a contratagéo de servigos
externos sera efetuada aquando da apresentacdo de comprovativos, assim
como, das provas fisicas dos trabalhos executados, quando aplicavel, e
nos prazos referidos no n.° 4.° do artigo 2.°

Artigo 8.°
Obrigacdes do beneficiario
1 — O beneficiario do incentivo obriga-se ainda a:

a) Manter a sede da empresa no Municipio de Albergaria-a-Velha
durante 3 anos a contar da data da assinatura do contrato;

b) Comunicar a Camara Municipal de Albergaria-a-Velha qualquer
alterag@o as circunstincias em que lhe foi atribuido o incentivo, podendo
esta proferir sobre a continuidade ou ndo do mesmo. No caso da ndo
continuidade da atribui¢do do apoio, a Camara Municipal reserva-se o
direito de exigir a restituicdo do valor pago até a presente data;

¢) Declarar a8 Camara Municipal a desisténcia ao Programa de Incen-
tivos, em caso de cessacdo da atividade;

d) Nao prestar falsas declaragdes;

e) Nao violar nenhum contrato ou direitos de terceiros, incluindo
patentes, direitos de propriedade intelectual ou informagao confidencial
no ambito da atividade;

/) Reportar anomalias de funcionamento dos apoios recebidos;
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2) Disponibilizar informagao, se solicitado, sobre o projeto;

h) Permitir a publicitacdo dos apoios recebidos nos meios de co-
municacdo ou outros entendidos oportunos pelos servigos da Camara
Municipal.

Artigo 9.°
Incumprimentos

1 — Considerar-se-30 em situagdo de incumprimento todos os be-
neficiarios que:

a) Nao procedam a criagdo dos postos de trabalho previstos em can-
didatura, no prazo maximo de 180 dias seguidos, contados a partir da
data da assinatura do contrato;

b) Nao apresentem os relatorios referidos no ponto n.° 2 do artigo 7.°
do presente regulamento;

¢) Nao cumpram qualquer obrigagdo do presente regulamento e ou
do contrato que vier a ser celebrado;

2 — Na situagdo de incumprimento, o beneficiario devera restituir
todos os valores auferidos no ambito do Programa de Incentivos, no prazo
de trinta dias ap6s a notificac@o efetuada pelas vias admitidas por lei.

Artigo 10.°
Fiscalizacao

1 — Cabe a Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, através dos
seus servicos, o direito de verificar o cumprimento das obrigagdes e
regras previstas neste Regulamento.

2 — A todo o momento podem os servigos da Camara Municipal
solicitar ao beneficiario do incentivo documentos que considere perti-
nentes a verificacdo das obrigagdes emergentes do contrato celebrado,
bem como do presente regulamento.

3 — Para verificagdo do comprimento das obrigagdes e regras pre-
vistas no presente regulamento o beneficidrio fica obrigado a permitir
0 acesso a todo o tempo as instalagdes e facultar todos os elementos,
sempre que solicitado pelos servigos da Camara Municipal de Albergaria-
-a-Velha.

Artigo 11.°

Falsas declaragoes e Conluio

As falsas declaragdes e situagdes de conluio estdo sujeitas a eventual
puni¢do, nos termos da lei penal vigente.

Artigo 12.°
Dividas ou Omissdes

Os casos de duvidas ou omissoes serdo apreciados e decididos pela
Camara Municipal de Albergaria-a-Velha.

Artigo 13.°
Disposicoes finais

1 — A Camara Municipal de Albergaria-a-Velha reserva-se o direito
de alterar o presente Regulamento a qualquer momento, dando conhe-
cimento das modifica¢des aos promotores, sem prejuizo dos contratos
jé assinados, os quais se manterdo até ao termo da sua vigéncia.

2 — Para a resolugao dos litigios eventualmente emergentes da apli-
cagdo do presente regulamento, os beneficiarios do apoio e 0 Municipio
de Albergaria-a-Velha optam pelo Tribunal competente.

3 — O Programa de Incentivos é independente e acumulével com
outros incentivos (publicos/privados).

Artigo 14.°
Vigéncia
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicag@o nos termos legais.
208344915

MUNICiPIO DA AMADORA

Aviso n.° 633/2015

Para os devidos efeitos, se anuncia que por nao ter obtido aprovei-
tamento no periodo experimental, foi rescindido o contrato de trabalho
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em fungdes publicas por tempo indeterminado, ora celebrado com o
Assistente Operacional Leonel Augusto Sousa Ferreira, a partir de 5
de setembro de 2014.

4 de setembro de 2014. — A Vereadora da Area dos Recursos Hu-
manos, por delegac@o de competéncias Despacho n.° 34-P/2013, BME
18.11.2013, Rita Madeira.

308305881

Aviso n.° 634/2015

Para os devidos efeitos, se anuncia que, por dentincia do mesmo,
foi rescindido o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, ora celebrado com o Assistente Operacional Zeferino
Duarte Pereira, a partir de 1 de setembro de 2014.

4 de setembro de 2014. — A Vereadora da Area dos Recursos Hu-
manos, por delegagdo de competéncias Despacho n.° 34-P/2013, BME
18.11.2013, Rita Madeira.

308305808

Aviso n.° 635/2015

Para os devidos efeitos e ao abrigo do artigo 24.* da Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, se anuncia que por despacho da Sr.* Presidente, Dr.* Carla
Tavares, foi renovada pelo periodo de 3 anos, a comissao de servigo da
técnica superior Marisa Pereira Correia Fernandes Durdo, no cargo de
Chefe da Divisao de Interven¢do Educativa, com efeitos a 19.09.2014

12 de dezembro de 2014. — Por delegagéo da Presidente da Camara
conferida pelo Despacho n.° 26-P/2013, de 25.10.2013, a Vereadora da
area dos Recursos Humanos, Rita Madeira.

308305565

Aviso n.° 636/2015

Para os devidos efeitos e ao abrigo do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, se anuncia que por despacho da Sr.* Presidente, Dr.* Carla
Tavares, foi renovada pelo periodo de 3 anos, a comissao de servigo da
Técnica Superior Vanda Lucia Tavares dos Santos, no cargo de Chefe
da Divisao de Intervengdo Cultural, com efeitos a 24.08.2014.

12 de dezembro de 2014. — Por delegacao da Presidente da Camara
conferida pelo Despacho n.® 26-P/2013, de 25.10.2013, a Vereadora da
Area dos Recursos Humanos, Rita Madeira.

308305662

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Aviso (extrato) n.° 637/2015
Processo n.’ 13385/2014
Alteragao ao alvara de loteamento n.° 06/1998

Freguesia de Basto

Nos termos do n.°2 e 3 do artigo 27.° do Regime Juridico da Ur-
banizagio e Edificacdo, na sua atual redagdo (D.L. 26/2010, de 30 de
marco), por despacho de 12-12-2014 do Exmo. Vereador deste muni-
cipio, Francisco Luis Teixeira Alves, com fungdes delegadas ao abrigo
do Despacho n.° 27/2014, de 21 de julho, foi autorizado a abertura do
procedimento por discussdo publica sobre o pedido de alterago ao alvara
de loteamento n.° 06/1998, de 16 de dezembro, por Jorge Manuel Martins
Teixeira Marques, Contribuinte Fiscal 206 141 645, residente no lugar
de Cal Campos, freguesia de Outeiro, deste concelho, nomeadamente
que a frag@o A do lote 13 do loteamento acima referido situado na Zona
Industrial de Olela, freguesia de Basto, deste concelho, passe a sua
utilizagdo de industria para industria, comércio e servigos.

Por este meio, revela-se que vai ser dado inicio ao periodo de dis-
cussdo publica a decorrer durante o prazo de 15 dias tteis, contados a
partir da data de publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica,
de 2. série.

Toda a tramitac@o procedimental e demais elementos estao disponiveis
para efeitos de consulta, no SAU- Servigo de Atendimento Unico, no
Edificio do municipio, sito na Praga da Republica, em Refojos, das 9.00
as 12.30 horas e das 14.00 as 18.00 horas.

Qualquer interessado pode apresentar por escrito, no decurso daquele
periodo, reclamagdes, observagdes, sugestoes e pedidos de esclarecimen-
tos sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no &mbito do
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respetivo procedimento de elaboragio, as quais deverdo ser entregues,
no Servigo de Atendimento Unico, dentro do horario de Atendimento.

Para os devidos efeitos legais considera-se cumprida a respetiva
divulgagdo, através do presente aviso, que sera afixado nos Pagos do
Concelho, Junta de freguesia de Basto, publicitado nos meios de comu-
nicagdo social, e na Pagina da Internet deste municipio.

05 de janeiro de 2015. — O Vereador, Francisco Luis Teixeira Alves.
308343602

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Edital n.° 50/2015

Dr. Fernando Manuel Tinta Ferreira, presidente da Camara Municipal
de Caldas da Rainha.

Torna publico que, de harmonia com o disposto no artigo 118.° do
Coédigo do Procedimento Administrativo e da deliberagdo tomada por
esta Camara Municipal em sua reunido ordinaria de 27 de outubro de
2014, se encontra aberto Inquérito Publico, pelo prazo de 30 dias, a
contar da publicacdo do presente no Didrio da Republica, a Proposta de
Regulamento da Praga da Fruta, que a seguir se transcreve:

Preambulo

O funcionamento do Mercado da Praga da Fruta das Caldas da Rainha
rege-se pelo Regulamento de Mercados e Feiras, aprovado pela Camara
Municipal em novembro de 1986 e pela Assembleia Municipal em
janeiro de 1987, ainda em vigor, que pelo lapso de tempo decorrido,
encontra-se desajustado das necessidades atuais.

Este mercado diario constitui-se ha varias décadas como parte da
cultura caldense, assumindo-se também como uma forma natural de
animacdo social e turistica.

No ambito da regeneragdo urbana, toda a zona do Mercado da Praca
da Fruta das Caldas da Rainha foi alvo de obras, requalificando-se toda
a Praga, tendo mesmo sido substituido o respetivo tabuleiro, que é um
dos ex libris da cidade.

Considerando ser objetivo da Camara Municipal das Caldas da Rainha
valorizar um espago central e privilegiado, bem como apostar claramente
numa atividade que constitui uma das imagens de marca do Municipio,
cuja relevancia nao se esgota na sua vertente comercial, como também
na sua vertente cultural e que ¢ de todo o interesse preservar. Além de
que, € preocupacdo desta autarquia ordenar e dignificar aquele espaco,
de forma a respeitar os direitos dos seus utentes.

Pretende-se assim estabelecer as condi¢des de atividade, regras de
funcionamento e de boa convivéncia entre vendedores e utentes, de
forma a satisfazer de forma reiterada e continua, as necessidades dos
utentes que ali acorrem e também as dos comerciantes que ali pretendem
vender os seus produtos.

Regulamento da Praga da Fruta

TITULO 1
Disposigdes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante
O presente regulamento tem por normas habilitantes o artigo 112.°,
n.°7 e 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, da alinea g)
do n.° 1 do artigo 25.° e alinea k) do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013 de

12 de setembro, alinea g) do artigo 14.° da Lei n.° 73/2013 de 3 de
setembro.

Artigo 2.°
Ambito
A organizacdo e funcionamento da Praca da Fruta das Caldas da

Rainha obedecerio as disposi¢des do presente Regulamento e demais
legislacdo aplicavel.

Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos do presente regulamento entende-se por:

@) Mercado da Praga da Fruta: o mercado da Praga da Fruta das Caldas
da Rainha, sito no tabuleiro da Praga da Republica, adiante designado
por Mercado;
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b) Bancas: Espago destinado aos vendedores, permanentes e diarios,
para exposicdo e comercializagdo dos seus produtos;

¢) Toldos: cobertura superior das bancas, fixada ao solo através de
negativos fixos no solo, que servem para proteger da chuva, do sol e
do vento.

d) Negativos: locais previamente definidos no tabuleiro da Praga para
fixac@o e unido dos toldos de cobertura das respetivas bancas.

e) Vendedor: pessoa singular ou coletiva, com direito de ocupagao
de espago no Mercado com vista a sua exploragao econdmica, quer seja
diario ou mensal;

/) Utente: qualquer pessoa que utilize o Mercado com vista a aqui-
sicdo de produtos.

Artigo 4.°
Usos

1 — O uso e utilizagdo da Praga, atendendo a sua localizagdo central
e privilegiada, sera multifacetado, sem nunca prejudicar a sua esséncia,
0 Mercado da Praga da Fruta.

2 — Admitem-se as mais diversas atividades na Praca, desde que
previamente autorizadas ou programadas pela Camara Municipal.

3 — Na funcionalidade da Praga, fora do horario do Mercado, admite-
-se a instalagdo de esplanadas, nomeadamente afetas aos quiosques que
ai existirem.

Artigo 5.°
Quiosques

Os quiosques referidos no n.° 3 do artigo anterior estdo sujeitos a
regulamento proprio.

Artigo 6.°
Requisiciao de Bancas e Toldos para Fins Diversos

1 — Para as atividades que se realizarem na Praca fora do horario do
Mercado, podem ser requeridos toldos e bancas.

2 — Arequisigdo dos toldos e das bancas referidas no nimero anterior
¢ efetuada a Camara Municipal, com a antecedéncia minima de 8 (oito)
dias, por forma a permitir um correto planeamento das atividades, no
ambito do n.° 2 do artigo 4.°

3 — A utilizagéo dos toldos e das bancas obedece ao disposto no n.® 2
do artigo 38.° e artigo 41.°

4 — A utilizagdo de chapéus ¢ proibida, salvo os casos previamente
previstos no artigo 44.°

Artigo 7.°
Casas de banho
Todos os utilizadores da Praca tém casas de banho disponiveis no
Edificio do Turismo, que se situa no topo da Praca.
Artigo 8.°
Livro de reclamacdes

1 — Na Praga existe livro de reclamagoes.

2 — Todos os utentes que pretendam utilizar o livro de reclamacdes,
devem deslocar-se a Loja do Turismo, que se situa no topo da Praga, e
requerer 0 mesmo.

TITULO IT
Do mercado

CAPITULO1
Dos lugares

Artigo 9.°
Dos lugares de venda

1 — No Mercado, os locais de venda de produtos s@o constituidos
por bancas e toldos.

2 — Existem 3 (trés) lugares destinados a roulotes, destinados a
venda de charcutaria e, ou pao, e 120 (cento e vinte) lugares com as
seguintes dimensoes:

a) 40 (quarenta) lugares de 3x3 metros com 2 bancas por lugar;

b) 38 (trinta e oito) lugares de 1,5x3 metros com 2 bancas por lugar;

c) 42 (quarenta e dois) lugares de 3x3 metros com 4 bancas por
lugar.
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Artigo 10.°
Disposi¢ao dos lugares
A disposigao dos lugares referidos no artigo anterior esta prevista
no Anexo I.
Artigo 11.°
Composi¢io dos lugares

1 — Todos os lugares de venda, a excecdo dos lugares destinados a
roulotes, usufruem de bancas e toldos de cobertura.

2 — Os toldos sao uniformes e ndo podem ser alterados.

3 — A cada toldo corresponde um conjunto de negativos no tabuleiro
da Praga, para fixagdo e unido dos toldos de cobertura ao chio.

4 — As bancas a usar pelos titulares dos lugares sdo de modelo tnico,
correspondendo ao reproduzido no Anexo II.

5 — As bancas sdo uniformes, admitindo-se altera¢Ges a estas, con-
forme o tipo de venda e, ou disposi¢do dos produtos.

6 — Qualquer alteragdo das bancas estd sujeita a aprovacdo pelo
Encarregado do Mercado.

Artigo 12.°
Roulotes

As roulotes terdo lugares especificos — conforme Anexo I — desti-
nados especificamente aqueles veiculos.

Em nenhum dos casos ¢ permitida a paragem ou estacionamento das
roulotes em cima do tabuleiro da Praca.

CAPITULO II
Eletricidade

Artigo 13.°
Lugares com eletricidade

1 — Todos os lugares destinados a roulotes dispdem de eletrici-
dade.
2 — Os restantes lugares, para além dos identificados no niimero
anterior, que dispde de eletricidade, estdo identificados no Anexo 1.
Artigo 14.°
Custo da Utilizagao de Eletricidade

A utilizagdo de eletricidade, mesmo que por apenas um dia, obriga ao
pagamento de uma taxa mensal, nos termos do Regulamento e Tabela Geral
das Taxas e Licencas do Municipio das Caldas da Rainha — Anexo II1.

Artigo 15.°
Verificagao

A verificagdo da utilizagdo de eletricidade nos lotes ¢ assegurada
diariamente pelos fiscais da Camara Municipal das Caldas da Rainha.

CAPITULO III
Da ocupacio

Artigo 16.°
Natureza do direito de ocupacio
O direito de ocupagio de locais de venda é sempre de natureza pre-
caria, pelo que ndo pode ser objeto de trespasse, cessdo de exploracdo
comercial ou transmissao a titulo gratuito ou oneroso, total ou parcial-
mente, sem prejuizo do que vem disposto nos artigos seguintes.
Artigo 17.°
Requisito dos arrematantes
Todos os participantes na hasta publica tém de possuir o cartdo de
vendedor, referido no Artigo 33.°
Artigo 18.°
Hasta Publica

1 — A hasta publica decorre de 4 em 4 anos.
2 — Sempre que um lugar fique devoluto procede-se a nova hasta
publica para aquele lugar especifico.
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3 — A hasta publica deve ser publicitada com a antecedéncia minima
de 10 (dez) dias tteis, pelo menos, num jornal local e através da afixagdo
de editais nos lugares de estilo, em que se mencione:

a) Identificagao dos espagos a ocupar;

b) Valor base da licitacdo;

¢) Modalidade de pagamento;

d) Local, data e hora da hasta publica;

e) Indicagdo das taxas aplicaveis e de outros elementos considerados
relevantes.

Artigo 19.°
Adjudicacio definitiva

A adjudicagdo torna-se definitiva apos cumprimento do pagamento
total, pelo arrematante, do valor da adjudicag@o.

Artigo 20.°
Prazo da arrematacio

1 — Cada lugar ¢ arrematado pelo periodo de 4 (quatro) anos.

2 — Terminado o periodo fixado no niimero anterior proceder-se-a
anova arrematacao.

3 — Qualquer hasta publica que haja lugar no decorrer do prazo refe-
rido no n.° 1 do presente artigo, ndo aproveita novo prazo de 4 (quatro)
anos, havendo lugar a nova hasta publica de todos os lugares de venda
no mesmo dia, nos termos do nimero anterior.

Artigo 21.°
Inicio da atividade

1 — O titular da licenga de ocupagdo deve iniciar a atividade no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de emissdo desta, sob pena de
caducidade do respetivo direito.

2 — Se os locais de venda adjudicados ndo permitirem o inicio
da atividade no prazo mencionado no niimero anterior, a Camara
Municipal das Caldas da Rainha fixara novo prazo, a requerimento
do interessado.

Artigo 22.°
Caducidade do Direito de Ocupagio
1 — O direito de ocupagao caduca nos seguintes casos:

a) Quando ocorra a morte do titular da licenca ¢ ndo seja requerida
a sua substituigdo;

b) Pela renuncia voluntaria do titular do direito;

¢) Por falta de pagamento das taxas devidas por periodo superior a
3 (trés) meses;

d) Se a atividade ndo for iniciada no prazo estabelecido;

e) Pela ndo ocupacao do local de venda, por qualquer ocupante au-
torizado, em periodo superior a 30 (trinta) dias seguidos, sem causa
justificativa, ou havendo motivo, devera ser apresentado requerimento
junto da Camara Municipal com a justificagdo do mesmo;

/) Pela cedéncia a terceiros sem a prévia autorizagdo da Camara
Municipal;

2) Pela utilizagdo do local de venda para um fim diferente daquele
para que foi concedido.

2 — A caducidade do direito, prevista nas alineas c), d), e e) do nimero
anterior, constitui impedimento para o seu titular aceder de novo a um
local de venda no Mercado por um periodo de 2 (dois) anos.

3 — Quando o titular for uma pessoa coletiva, constitui ainda causa
de caducidade do direito, a ndo comunicagdo, no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da sua verificagdo, da cessd@o de quotas ou de qualquer
outra alteragdo ao pacto social, que implique modifica¢des na estrutura
societaria.

4 — A caducidade do direito de ocupagdo ndo implica o direito a
qualquer indemnizacdo por parte do seu titular, que deve proceder a
desocupagdo do local de venda no prazo de 15 (quinze) dias ap6s ser
notificado nesse sentido.

5 — A nédo desocupagdo do local de venda implicara a remogéo e
armazenamento dos bens que ali se encontrarem por parte da Camara
Municipal, a expensas do responsavel.

Artigo 23.°

Transmissio por morte

1 — No caso de falecimento do concessionario ¢ reconhecido ao
seu conjuge e aos descendentes o direito de continuarem a ocupar o
local de venda nos precisos termos do concessionario falecido, se o
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requererem no prazo de 30 (trinta) dias, subsequentes a data do 6bito
do titular da licenga.

2 — Os candidatos a transmissdo do direito de ocupagdo pre-
visto no niimero anterior deverdo, no mesmo prazo, apresentar
na Camara Municipal documentos comprovativos da qualidade
que invocam.

3 — Em caso de concurso de interessados a preferéncia defere-se pela
ordem prevista no n.° 1, designadamente preferem em primeiro lugar o
conjuge e depois os descendentes.

4 — O conjuge sobrevivo so gozara da faculdade aqui prevista se,
a data do obito do concessionario, ndo estiver judicialmente separado
de pessoas e bens.

5 — Concorrendo, apenas, descendentes, observar-se-ao as seguintes
regras:

a) Entre descendentes de grau diferente, preferem os mais préximos
em grau;
b) Entre descendentes do mesmo grau, abrir-se-a licitagdo.

6 — O(s) interessado(s) que ndo requer(em) o reconhecimento do
direito a que se refere o presente artigo, perde(m) o direito de o fazer, e
o local de venda considera-se imediatamente perdido a favor da Camara
Municipal das Caldas da Rainha, considerando-se extinto o direito de
ocupagao.

Artigo 24.°
Efeitos da transmissao

Verificando-se a transmissao do titular do direito de ocupacio, nos
termos do artigo anterior, os novos titulares ndo adquirem quaisquer
novos direitos, ¢ as licengas conservam totalmente a sua natureza
precaria.

Artigo 25.°
Renuncia

1 — Qualquer vendedor pode renunciar o direito a ocupar o seu respe-
tivo lugar, adquirido no momento da arrematagio, desde que comunique
essa intengdo, por escrito, 8 Camara Municipal das Caldas da Rainha,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

2 — A inobservancia do disposto no niimero anterior obriga o
vendedor ao pagamento das taxas correspondentes a 2 (duas) men-
salidades.

3 — Para além da situagdo prevista no n.° 1 do presente artigo,
qualquer vendedor pode perder o direito a ocupar o seu respetivo
lugar, em qualquer momento, desde que se verifique infragdo
dolosa, por parte daquele, as regras do presente regulamento e
demais legislag@o aplicavel, bastando para o efeito, que tal lhe
seja comunicado pela Camara Municipal, por escrito através de
carta registada com aviso de receg¢do, por protocolo ou através de
notificagdo pessoal.

4 — Em qualquer das situagdes, os ocupantes que tenham pago as
taxas correspondentes ao ano em curso ndo terdo direito a qualquer
indemnizagdo ou reembolso.

CAPITULO IV
Taxas

Artigo 26.°
Taxas de ocupagido

1 — A liquidagdo das taxas de ocupagio realizar-se-a mensalmente,
na Tesouraria da Camara Municipal das Caldas da Rainha, ou no proprio
Mercado junto do Encarregado designado, a pagar até ao oitavo dia do
més a que respeitar.

2 — O vendedor podera realizar o pagamento correspondente ao
periodo de 1 (um) ano, mediante requerimento, e sujeito a deferimento
pela Camara Municipal.

Artigo 27.°
Valor das taxas

1 — Pela ocupagao de cada local de venda sera cobrada uma taxa
mensal, cujo valor consta do Regulamento e Tabela Geral das Taxas e
Licengas do Municipio das Caldas da Rainha, constante no anexo III
ao presente regulamento.

2 — As taxas referidas no numero anterior poderdo, igualmente, ser
revistas através de alteracdo Regulamento e Tabela Geral das Taxas e
Licengas do Municipio das Caldas da Rainha
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CAPITULO V
Dos vendedores

Artigo 28.°
Tipos de vendedores
Os vendedores que operam no Mercado dividem-se em dois tipos:

a) Mensais;
b) Diarios.

Artigo 29.°
Vendedores mensais

Os vendedores mensais sdo todos aqueles que participam na hasta
publica, arrematam e adjudicam em definitivo o direito a ocupar um
lugar especifico do Mercado.

Artigo 30.°
Bancas e toldos dos vendedores mensais

1 — Os vendedores identificados no artigo anterior, tém direito, de
forma gratuita, ao toldo correspondente ao lugar que arremataram e
respetivas bancas.

2 — Os toldos e as bancas referidos no numero anterior ficam na posse
dos vendedores, sendo estes responsaveis pela sua guarda, conservagio
€ manutencao.

3 — Terminado o periodo previsto no n.° I do artigo 20.°, havendo
caducidade do direito de ocupacdo ou rentincia do arrematante, deve
este devolver os toldos e bancas em sua posse.

Artigo 31.°
Vendedores diarios

1 — Os vendedores diarios sao todos aqueles que operam no Mercado
ao dia, nos lugares que se encontram disponiveis.

2 — Os vendedores diarios ficam, tal como todos os outros, sujeitos
ao disposto no presente Regulamento.

3 — A atribuicdo de lugares aos vendedores diarios estd regulada nos
artigos 34.° e seguintes.

Artigo 32.°
Tipologia de vendedor

1 — Em cada toldo existe uma placa, tipificada e uniformizada pela
Céamara Municipal das Caldas da Rainha, que identifica a tipologia de
vendedor no Mercado.

2 — Os vendedores no Mercado diferenciam-se seguinte forma:

a) Frutas e legumes;

b) Azeitonas;

¢) Produtos biologicos;
d) Dogaria;

e) Frutos secos;

/) Flores;

2) Artesanato.

3 — A simbologia, presente na placa referida no n.° 1 do presente
artigo, deve ser conforme descrita e exemplificada no Anexo IV.

Artigo 33.°
Cartao de vendedor

1 — O cartdo de vendedor deve ser requerido junto dos servigos
municipais, o qual contera os seguintes elementos:

a) Identificacao completa do titular;

b) Qualidade (titular ou colaborador);

¢) Namero e data de validade emitida pela Cdmara Municipal das
Caldas da Rainha;

d) Tipologia de produtos autorizados a vender.

2 — O cartdo de vendedor ¢ pessoal e intransmissivel, valido pelo
periodo de um ano, e devera acompanhar sempre o vendedor para apre-
sentacdo imediata as autoridades, quando solicitado.

3 — A renovagdo do cartdo de vendedor, se o interessado desejar
continuar a exercer a sua atividade, devera ser requerida até¢ 30 dias
antes do termo do prazo da sua validade.

4 — Sempre que o arrematante, vendedor, ndo possa estar presente
no lugar de venda que lhe corresponde, pode fazer-se substituir por um
familiar direto, sem prejuizo da permanéncia dos seus colaboradores.
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5 — Com a implementagdo de um sistema de identificagao eletronico,
além dos elementos constantes no niimero anterior, deverdo também
conter os seguintes elementos:

a) Tipologia do lugar;

b) ldentificagdo da qualidade do vendedor, nos termos do n.°2 do
artigo 32.°, e Didrios quando ndo sejam vendedores ou revendedores
permanentes;

¢) Identificagdo do tipo de lugar;

CAPITULO VI

Funcionamento do mercado

Artigo 34.°
Horario de funcionamento

1 — O horério de funcionamento do Mercado fica estabelecido entre
as 7h e as 15h.

2 — Quando se iniciar o periodo de abertura ao publico, todos os
produtos devem estar devidamente arrumados nos expositores, € as
areas de circulag@o desocupadas.

3 — E permitida aos vendedores a permanéncia no Mercado 2 (duas)
horas antes da abertura ao publico, ou seja, Sh, de modo a procederem
a descarga dos produtos.

4 — Todos os vendedores devem ter os locais de venda limpos e
arrumados, até 2 (duas) horas depois do encerramento do Mercado.

5 — Aos sabados, é permitido aos vendedores, a permanéncia em
atividade no Mercado até 1 (uma) hora depois da hora de encerramento,
previstanon.® 1.

6 — O horario de funcionamento podera ser alterado, a titulo ex-
cecional e devidamente fundamentado, pela Cadmara Municipal das
Caldas da Rainha.

7 — Na Praga, ndo havera Mercado nos dias 1 de janeiro e 25 de
dezembro.

Artigo 35.°

Placard

Na Praga existe um placard com a planta do Mercado, tipologia dos
vendedores, de acordo com o descrito no artigo 30.° do presente Regu-
lamento, horario e periodicidade do Mercado.

Artigo 36.°
Lugares a atribuir aos vendedores diarios

Todos os lugares do Mercado que ndo forem ocupados até as 8h30
pelo arrematante, consideram-se desocupados e podem ser utilizados
por outro vendedor, mediante o pagamento de uma taxa, nos termos
do Anexo III.

Artigo 37.°

Atribui¢io de lugares aos vendedores diarios

1 — Qualquer vendedor, que ndo tenha arrematado lugar, pode dirigir-
-se ao Encarregado do Mercado, declarando a sua intengao de vender
no Mercado naquele dia.

2 — O Encarregado pelo Mercado faz o registo de todos os vende-
dores que tenham declarado intenc@o de vender naquele dia, por ordem
de chegada e por tipologia.

3 — O registo previsto no niimero anterior é ptblico.

4 — Os lugares para venda diaria s@o distribuidos, por ordem de
registo, até ao limite dos lugares que se encontrem desocupados na-
quele dia.

Artigo 38.°
Bancas e Toldos dos vendedores diarios

1 — Os vendedores diarios tém obrigatoriamente que utilizar a bancas
e os toldos que lhes s@o fornecidos pelo fiscal da Camara Municipal,
exceto quando se tratem de chapéus e apenas nos corredores centrais,
de acordo com o previsto no presente Regulamento.

2 — Os toldos e as bancas referidos no niimero anterior tém de ser
devolvidos, nas mesmas condigdes e estado de conservagdo em que
foram recebidos.

3 — O incumprimento do niimero anterior, obriga o vendedor ao
pagamento correspondente & aquisi¢do de uma banca ou toldo.
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Artigo 39.°
Ocupacio do espaco

1 — Cada titular de um local de venda s6 podera ocupar o espago
que arrematou.

2 — E absolutamente proibido colocar sobre os locais de venda, sem
autorizacdo da Camara Municipal, mesas, estantes, estrados, contentores
ou qualquer outro mobiliario ou equipamento, ou fixar qualquer tipo de
arrumacao, que tenham por fim alterar a area de exposicao e ou perturbar
0 acesso visual as bancas confinantes.

Artigo 40.°
Condicoes dos Toldos ou das Bancas

1 — Nenhum vendedor pode exercer a sua atividade no mercado
sem o seu respetivo toldo e banca, exceto na situagdo identificada no
numero seguinte.

2 — Nos lugares referidos na alinea b) do n.° 2 do artigo 7.°, nome-
adamente os 38 (trinta e oito) lugares de 1,5x3 metros com 2 bancas
por lugar, podem ser utilizados chapéus em substituicdo do toldo
respetivo.

3 — Em qualquer situagdo, os chapéus utilizados tém de cumprir o
disposto no artigo 42.°

4 — Todos os toldos e bancas tém de estar em bom estado no decorrer
da atividade do Mercado, sob pena de serem retirados.

Artigo 41.°
Substituiciio provisoria dos toldos ou da bancas

1 — Nos casos em que se verifique o n.° 4 do artigo anterior, pode
o vendedor requerer ao encarregado do mercado, a utilizagdo de novo
toldo ou banca para esse dia.

2 — O presente artigo aplica-se somente pelo tempo necessario a
reparagdo do toldo ou banca do concessionario.

3 — Se o periodo referido no nimero anterior ultrapassar os 8 (oito)
dias, fica o vendedor obrigado a pagar a taxa referente ao utilizador
diario.

Artigo 42.°
Substituicio definitiva

Nos casos em que se verifique ser impossivel a reparagéo, fica o
vendedor responsavel por adquirir novo toldo ou banca igual.

Artigo 43.°
Fixacao dos toldos

1 — Os toldos apenas podem ser fixados ao chio nos pontos — ne-
gativos — destinados aos mesmos e previamente colocados no tabuleiro
da Praga.

2 — E estritamente proibido furar, escavar ou abrir rogos, seja para
que motivo for, no tabuleiro da Praca, sob pena de incorrer em contra-
ordenagio, nos termos previstos nos artigos 61.°, 62.° ¢ 63.° do presente
Regulamento.

Artigo 44.°
Chapéus

1 — E proibida a utilizagio de chapéus, salvo aqueles que néo forem
fixos ao chdo, nomeadamente, de base de areia ou de agua, nos locais
ja indicados e nos restantes locais apenas para ensombramento dos
produtos expostos.

2 — Nas situagdes de ensombramento, os chapéus tém de estar agar-
rados a estrutura dos toldos sem a danificar.

3 — Os chapéus ndo podem conter publicidade e devem respeitar as
condigdes previstas para os toldos, nos termos do n.° 4 do artigo 40.°

Artigo 45.°
Exposiciao dos Produtos

1 — Todos os produtos expostos tém de cumprir com a legislagdo em
vigor, nacional e comunitaria, nomeadamente o Reg (CE) n.° 852/2004
de 29/04, bem como tém de estar devidamente acondicionados, e tém
de conter a identificagdo e origem do produto.

2 — Os produtos devem ser expostos de modo adequado a preservagao
do seu bom estado e, bem assim, em condigdes higieno-sanitarias, de
modo a ndo afetarem a satide dos consumidores.

3 — Nao ¢ permitida a exposi¢do de nenhum produto para venda fora
do local previsto para o efeito, nomeadamente as bancas, ndo podendo,
nenhum artigo para venda, estar acomodado junto ao chao.
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Artigo 46.°
Equipamento para exposicio

1 — Todos os equipamentos, salvo recipientes e material de emba-
lagem descartaveis, que entrem em contacto com os alimentos tém de
ser projetados e fabricados de forma a assegurar que possam ser limpos,
desinfetados e mantidos de maneira adequada de forma a evitar a con-
taminagao dos alimentos.

2 — As superficies de trabalho em contacto direto com os alimentos
tém que ser solidas, duraveis e de facil limpeza, manutengdo e desin-
fecdo.

3 — As superficies referidas no nimero anterior, tém que ser feitas
de material liso, ndo absorvente e nio toxico, inerte aos alimentos,
aos detergentes e aos desinfetantes utilizados em condigdes normais
de trabalho.

Artigo 47.°

Balanca comum

No espago do Mercado existe uma balanga comum, disponivel para
que qualquer utente possa pesar os produtos que adquiriu.

Artigo 48.°
Embalagens e sacos

1 — As embalagens e sacos onde se acondicionam os produtos ali-
mentares devem respeitar a legislagdo relativa aos materiais ¢ objetos
destinados a entrar em contacto com os géneros alimenticios.

2 — Todas essas embalagens e sacos identificados no namero anterior,
nomeadamente os entregue ao consumidor final, tém de apresentar a
meng¢ao “para contacto com alimentos”, ou simbolo em conformidade,
nos termos do Regulamento (CE) n.° 1935/2004 de 27 de outubro,
devendo cumprir com a legislagdo ambiental em vigor.

Artigo 49.°
Afixacio de precos

1 — Os pregos terdo de ser praticados em conformidade com a le-
gislacdo em vigor.

2 — Todos os produtos destinados a venda devem exibir o respetivo
prego de venda.

3 — A indicagdo dos precos de venda e da unidade de medida deve
ser feita de modo inequivoco e perfeitamente legivel, por forma a ser
prestada ao consumidor a melhor informacédo, de acordo com a legis-
lagdo em vigor.

Artigo 50.°

Requisitos de higiene

Todos os vendedores devem observar as normas de higiene, desig-
nadamente quanto ao uso de vestuario em bom estado de asseio e ao
elevado grau de higiene pessoal.

Artigo 51.°
Limpeza

1 — Os titulares dos lugares sdo responsaveis pela limpeza e asseio
diario dos locais de venda que lhe estdo atribuidos, estando obrigados
a deposicao diaria dos desperdicios e lixos produzidos nos locais apro-
priados.

2 — E expressamente proibido despejar qualquer tipo de liquidos,
nomeadamente agua das azeitonas, dos tremocos ou das flores, sobre
o tabuleiro da praga ou sumidouros, sob pena de incorrer em contraor-
denag@o, nos termos previstos nos artigos 61.°, 62.° ¢ 63.° do presente
Regulamento.

3 — A limpeza diaria do espago comum do Mercado ¢ da responsa-
bilidade do Municipio das Caldas da Rainha.

Artigo 52.°
Encarregado pelo Mercado

1 — A abertura e encerramento do Mercado serdo da responsabilidade
do Municipio das Caldas da Rainha, que designara a pessoa responsavel
para o efeito.

2 — Alidentificagio e a forma de contacto do encarregado pelo Mer-
cado devem estar afixadas no mesmo em lugar bem visivel.

3 — S&o, também, obrigacdes do encarregado pela abertura e encer-
ramento do Mercado:

a) Proceder a abertura e encerramento do Mercado e zelar pelo seu
bom funcionamento, devendo dar conhecimento imediato ao seu superior
hierarquico das situagdes que o possam por em causa;
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b) Coordenar a limpeza diaria do espago comum do Mercado;

¢) Ter a sua guarda o inventario de todo o material e utensilios do
Mercado e verifica-los periodicamente, para tomar conhecimento e dar
parte das faltas e das avarias ocorridas;

d) Atender as queixas, quer dos concessionarios, quer dos utentes
do Mercado, procurando resolvé-las de imediato ou, caso tal ndo seja
possivel, comunica-las ao seu superior hierarquico;

e) Zelar cuidadosamente pela boa ordem, higiene e asseio dos locais
de venda e pelas boas condigdes dos géneros expostos, chamando a
atencdo da autoridade sanitaria municipal para todos os que se tornam
suspeitos e suspendendo de imediato a sua venda;

f) Proceder a afixac@o de todas as ordens de servigo que lhe sejam
comunicadas;

2) Executar e fazer executar as disposi¢des do presente Regula-
mento e todas as ordens ou instru¢des que legitimamente lhe sejam
dirigidas;

h) Requisitar o material e as reparacdes necessarias;

i) Verificar, antes de abandonar o Mercado, se tudo estad em ordem
e se no seu interior fica alguma pessoa ou animal que possa causar
prejuizos;

J) Providenciar para que a circulagdo no interior do Mercado seja
livre e facil.

CAPITULO VII

Dos veiculos motorizados

Artigo 53.°
Cargas e descargas

1 — As cargas e descargas devem ser feitas no tempo razoavel, entre
as 5h e as 9h no periodo da manha, e as 13h e as 16h no periodo da
tarde.

2 — Aos sabados, o periodo de cargas e descargas da tarde, ¢ alar-
gado até as 17.

3 — E estritamente proibido parar ou estacionar os veiculos de apoio
dos concessionarios no tabuleiro da Praca.

4 — ApOs a descarga das mercadorias, todas as viaturas de apoio
dos vendedores devem parar em lugar previamente definido pela
Camara Municipal, devendo desocupar a zona envolvente do Mer-
cado.

5 — Para além das coimas previstas no Codigo da Estrada e demais
legislacao, o incumprimento do estipulado no presente artigo, constitui
contraordenac@o nos termos previstos dos artigos 61.°, 62.° ¢ 63.° do
presente Regulamento.

Artigo 54.°

Lugares de Estacionamento

Do lado Norte do tabuleiro da Praga existem lugares de estacionamento
para veiculos automoveis, que servem de apoio ao mercado.

Artigo 55.°
Parques de estacionamento

Nos parques de estacionamento subterraneos das Caldas da Rai-
nha, nomeadamente, os parques de estacionamento da Praca 5 de
Outubro, da Praga 25 de Abril e do Centro Cultural e de Congressos
das Caldas da Rainha, estdo disponiveis carrinhos de compras de
apoio ao Mercado, para utilizagdo dos utentes daqueles parques de
estacionamento.

CAPITULO VIII

Proibicoes e condicionalismos ao exercicio
da atividade

Artigo 56.°
Proibicoes

1 — E expressamente proibido aos titulares dos locais de venda do
Mercado:

a) Expor a venda produtos para os quais ndo esta habilitada a
venda;

b) Fumar;

¢) Apresentar-se no seu local de venda com aspeto repelente, embria-
gado ou vestido de maneira considerada imprépria pela fiscalizagdo;

d) Desrespeitar as normas ou instrugdes de funcionamento do mercado
e indicados pela fiscalizagio;
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e) Ocupar mais do que o local de venda que lhe tenha sido atribuido;

) Elevar o preco de qualquer mercadoria do seu comércio depois de
posta a venda;

g) Expor a venda géneros sujeitos a pesagem ou medida sem estar
munidos das respetivas balanga, pesos ou medidas;

h) Impedir ou dificultar o exercicio das fungdes atribuidas aos fun-
cionarios municipais;

2 — Aos frequentadores do mercado ndo ¢é permitido fazer-se acom-
panhar de cdes ou de quaisquer outros animais, a exce¢do do “cdo-
-guia”.

3 —E expressamente proibido a paragem, o estacionamento ou a
circulagdo de qualquer tipo de veiculos motorizados em cima do tabu-
leiro da Praca.

Artigo 57.°
Deveres dos titulares dos locais de venda

Constituem deveres dos titulares dos locais de venda do Mercado,
para além do integral cumprimento do disposto no presente regulamento
e de todas as normas legais e regulamentares que disciplinam a sua
atividade:

a) Tratar o publico e as entidades competentes para a fiscalizagdo
com urbanidade;

b) Evitar incomodos para o publico ou para os outros titulares dos
locais de venda, designadamente na forma como transportam, guardam
ou acondicionam, expdem ou vendem os produtos;

¢) Evitar alaridos, discussdes ou conflitos, em questdes de servigo
ou estranhas ao seu proprio negocio, por forma a ndo perturbar o bom
e regular funcionamento do mercado;

d) Acatar e dar pronto cumprimento as ordens legitimas das entidades
competentes para a fiscalizac@o;

e) Evitar desperdicios de agua ou de eletricidade;

/) Impedir que nos espagos interiores dos lugares se mantenham
pessoas estranhas a atividade autorizada;

2) Nao langar no pavimento quaisquer desperdicios, restos, liquidos,
lixo ou outros materiais, efetuando a sua remogdo apenas para os dis-
positivos ou locais para isso destinados;

h) Ocupar o lugar que lhe for atribuido e néo utilizar para fins dife-
rentes daqueles para que lhe foi determinado;

i) Proceder ao pagamento das taxas devidas;

J) Zelar pela manutencdo e limpeza do espago cedido, removendo
todos os residuos das bancas e chdo no seu local de venda para os
recipientes de recolha adequados;

k) Cumprir as demais obrigagdes fixadas no presente regulamento,
bem como na legislagdo em vigor em matéria de Higiene, Satude e
Seguranga no Trabalho comercializa¢do, exposi¢ao, preparagdo, acon-
dicionamento, rotulagem de produtos, afixagao de pregos e medidas de
prevencao e eliminagdo de pragas.

Artigo 58.°
Direitos dos titulares dos locais de venda do Mercado
Constituem direitos dos titulares dos locais de venda do Mercado:

a) Ser mantido o direito de ocupagio dos lugares de venda, nos termos
e limites que lhe foi atribuido;

b) Reclamar contra todos os atos ou omissdes contrarios ao disposto
no presente regulamento e legislagdo aplicavel.

Artigo 59.°

Responsabilidades dos titulares dos locais
de venda do Mercado

1 — Todos os titulares dos locais de venda do Mercado sdo respon-
saveis pelos danos que causarem, no Mercado ou nos utensilios, de
qualquer natureza, pertencentes ao Municipio das Caldas da Rainha, ao
qual serdo obrigados a pagar os prejuizos que causarem, independente-
mente da coima que lhe possa ser aplicada.

2 — Os titulares dos locais de venda do Mercado sdo também respon-
saveis perante o Municipio das Caldas da Rainha pelos atos contrarios ao
disposto no presente regulamento e legislacdo aplicavel, dos individuos
que os substituam ou auxiliem.
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CAPITULO IX
Inspecoes

Artigo 60.°
Inspecdes sanitarias

1 — A atividade exercida no Mercado esta sujeita, sem prejuizo
das competéncias legalmente atribuidas a outras entidades, a inspe¢do
sanitaria da Camara Municipal das Caldas da Rainha e da Delegacao
de Satde, sem necessidade de aviso prévio.

2 — As inspec¢des a realizar nos termos do numero anterior destinam-
-se a garantir a higiene e a qualidade dos produtos, a higiene dos ven-
dedores e dos utensilios por eles utilizados e as adequadas condig¢des
sanitarias dos locais de venda e de todo o Mercado.

3 — As analises dos produtos sdo feitas, por amostragem, e incidem
sobre os aspetos fisico-quimicos e microbiologicos.

4 — Os vendedores, bem como os seus colaboradores ndo se podem
opor a realizag@o das inspegdes sanitarias, e a recolha de amostras para
analise, devendo prestar toda a colaboragao necessaria.

5 — As determinagdes resultantes das inspe¢des realizadas devem
ser acatadas e cumpridas de imediato pelos titulares das licencas de
ocupacao e pelos seus colaboradores.

TITULO 111
Fiscalizagao e sangoes

Artigo 61.°
Fiscalizacao

A fiscalizagdo do disposto no presente regulamento compete ao Muni-
cipio das Caldas da Rainha, sem prejuizo das competéncias legalmente
atribuidas a outras entidades, nomeadamente a Autoridade de Seguranga
Alimentar e Economica.

Artigo 62.°

Contraordenagoes

1 — O incumprimento do disposto no presente Regulamento constitui
contraordenacdo e sera punido com coima de 3,74€ a 3740,98€ e de
100,00€ a 44891,81¢€, consoante se trate de pessoa singular ou coletiva,
respetivamente.

2 — A instrugdo dos processos de contraordenagdo e a aplicagdo
de coimas ou de sangdes acessorias compete 4 Camara Municipal das
Caldas da Rainha, sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas
a outras autoridades administrativas.

3 — O produto das coimas, cuja aplicagdo ¢ da responsabilidade da
Camara Municipal das Caldas da Rainha reverte integralmente para o
Municipio.

4 — A tentativa e a negligéncia sdo sempre puniveis.

Artigo 63.°
Sancdes acessorias

Simultaneamente com a coima, podem ser aplicadas as seguintes
sangdes acessorias, em fungdo da gravidade e da culpa do agente:

a) Apreensdo de objetos;

b) Interdicdo do exercicio da atividade no Mercado e demais Mer-
cados Municipais;

¢) Proibigéo de participagdo em arrematagdes e concursos promovidos
pelo Municipio das Caldas da Rainha ou em concessoes de servigos ou
licengas, por um periodo maximo de 2 (dois) anos;

d) Cassagao da licenga de que seja titular no Mercado;

e) Suspensdo de qualquer atividade no Mercado, pelo periodo de 5
a 90 dias.

TITULO IV
Disposigoes finais

Artigo 64.°
Contagem de prazos

Salvo expressa indicagdo em contrario, os prazos indicados no pre-
sente Regulamento contam-se de forma continua, incluindo sabados,
domingos e feriados.
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Artigo 65.°
Casos omissos

Os casos omissos e as diividas suscitadas na interpretagdo do presente
Regulamento serdo dirimidos pela Camara Municipal das Caldas da
Rainha.

Artigo 66.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento sdo revogadas
todas as normas que o contrariem.

2023

Artigo 67.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util subse-
quente a sua publica¢do em edital.

Para constar se passa o presente e outros de integral teor, vao ser
afixados nos lugares de estilo e procede-se a sua publica¢do no Didrio
da Republica.

17 de novembro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
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ANEXO III

Regulamento e Tabela de Taxas e Licengas

(Alteracao do artigo 34.° da Secgao VI — Mercados e Feiras,
do Regulamento e dos artigos 49.° e 50.° e aditamento
dos artigos 49.°-A, 49.°-B e 49.°-C da tabela de taxas)

Alteracdo ao Regulamento e Tabela de Taxas e Licencas
do Municipio das Caldas da rainha

Preambulo

O Regulamento e Tabela de Taxas e Licencas do Municipio das
Caldas da Rainha e o estudo econdmico-financeiro subjacente, foram
elaborados em conformidade com o disposto na Lei n.° 53-E/2006, de
29 de dezembro.

A presente alteracdo, do artigo 34.° da Seccao VI (Mercados e feiras)
do Regulamento, bem como dos artigos 49.° e 50.° e o aditamento dos
artigos 49.°-A, 49.°-B e 49.°-C da Tabela de Taxas, tem em conta o re-
ferido estudo econdmico-financeiro, procedendo-se a substituicdo das
unidades de medida por lugares de venda.

Para o mercado semanal, o valor da taxa de area de terrado, estabele-
cida no regulamento em vigor, foi arredondada para a dezena de céntimo
mais proxima (de 0,25 euros para 0,30 euros), em conformidade como
o ocorrido em todas as taxas, provocando assim um aumento tributario
ndo pretendido, na medida em que esta taxa ¢ multiplicada por cada
metro quadrado ocupado pelos vendedores, procedendo-se deste modo
a devida alteragao.

Esta alteracdo ¢ elaborada ao abrigo e nos termos do disposto nos
artigos 241.° da Constituicdo da Republica, alinea a) do n.°2 do ar-
tigo 53.° e n.° 6 do artigo 64.° do Regime Juridico do Funcionamento e
das Competéncias dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias, aprovado
pela Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redagdo dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, do n.° 1 do artigo 8.° do Regime Geral
das Taxas das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 53-E/2006, de
29 de Dezembro, e dos artigos 15.° ¢ 16.° da Lei das Finangas Locais,
aprovada pela Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro.

Ap0s a aprovagdo do projeto de alteracdo ao Regulamento e Tabela
de Taxas e Licencas do Municipio das Caldas da Rainha, pela Camara
Municipal, deve proceder-se a consulta das entidades representativas dos
interesses afetados, nos termos do disposto no artigo 117.° do Codigo de
Procedimento Administrativo, e a sua publicagdo para apreciagdo publica
e recolha de sugestdes durante o prazo de 30 dias tuteis, de acordo com
o preceituado no artigo 118.° do aludido codigo.

Regulamento e Tabela de Taxas e Licengas
do Municipio das Caldas da Rainha
«Artigo 1.°

Com a presente alteracdo do Regulamento e Tabela de Taxas e
Licengas ¢é eliminado o n.° 1 do artigo 34.° do Regulamento, alterados

os artigos 49.° e 50.° e aditados os artigos 49.°-A, 49.°-B e 49.°-C do
da Tabela de Taxas, os quais passam a ter a seguinte redagdo:

Artigo 34.°

[o]

1 — (Eliminado)
D

(Alteraciao dos artigos 49.° e 50.° e aditamento
dos artigos 49.°-A, 49.°-B e 49.°-C)

Artigo 49.°
Praca da fruta

[-]

1 — Por cada 1,5 metros de frente de venda:

ayPormeés ...... .. .. 15,00
b) Com ligagdo elétrica—pormés. ................. 20,00
¢)Chapéu—pordia .............. ... ..., 1,50
2 — Lugares para roulote, por metro linear (por més) ... ... 10,00
Artigo 49.°-A
A praca do peixe
Bancas e mesas por metro quadrado ou fragao
Q) oo
B
C) e
Artigo 49.°-B
MERCAL
1 — Lugares de ocupagdo ocasiona. ... .............. 19,00
2 — Lugares de ocupagdo permanente . .............. 54,00
Artigo 49.°-C
Feira de agosto
Pormetroquadrado ... ........... ... ... ... ... 2,00

Artigo 50.°
Mercado semanal

Por metro quadrado m? ou fragdo, tendo como base minima a frente
multiplicada por 4 metros de fundo:

Pordia ......... ..o
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Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente alteracdo ao Regulamento e Tabela de Taxas e Licengas
do Municipio das Caldas da Rainha entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo em Edital, com excegao do artigo 49.° que entra em
vigor apds a conclusdo das obras na Praga da Fruta.

ANEXO IV

Pictogramas

FRUTAS E LEGUMES

Fruits and Vegetables

Olives

PRODUTOS BIOLOGICOS

Biological products

@ AZEITONAS
®

DOCARIA

Sweets

@ FRUTOS SECOS
Nuts
@ FLORES
Flowers
ARTESANATO
Crafts

Outros pictogramas

LEGUMES

Vegetables
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@ CHARCUTARIA

Charcuterie

QUELJO
Cheese
@ OVOS
Eggs
@z
Bread

ERVAS AROMATICAS

Herbs

é; TAXI
208346049

MUNICIPIO DE CANTANHEDE

Aviso n.° 638/2015

Maria Helena Rosa de Teodosio € Cruz Gomes de Oliveira, Vice
Presidente da Camara Municipal de Cantanhede, torna publico, nos
termos e para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 4 do artigo 148.° do
Decreto Lein.° 380/99, de 22 setembro, com a redagdo dada pelo Decreto
Lei n.° 181/2009, de 7 de agosto, que a Assembleia Municipal, em sua
sessdo ordindria de 17 de dezembro de 2014, sob proposta da Camara
Municipal de Cantanhede — reunides ordinarias de 18 de novembro
2014 e de 16 de novembro de 2014 — deliberou aprovar a Suspensdo
parcial do Plano de Pormenor da Quinta de Sdo Mateus e o estabeleci-
mento de Medidas Preventivas.

6 de janeiro de 2015. — A Vice Presidente da Camara Municipal
de Cantanhede, Maria Helena Rosa de Teodosio e Cruz Gomes de
Oliveira.

Deliberagao
José Maria Maia Gomes, Presidente da Assembleia Municipal de
Cantanhede, declara para os devidos efeitos que, sob propostas da Ca-

mara Municipal de 18/11/2014 e 16/12/2014, a Assembleia Municipal
de Cantanhede, em sua sessdo ordinaria realizada em 17/12/2014, ap6s
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apreciacao, discussdo e votagao, aprovou por unanimidade a suspensao
parcial do Plano de Pormenor da Quinta de Sdo Mateus e Estabeleci-
mento Simultaneo de medidas preventivas.

Por ser verdade, passo a presente declaragao que assino e fago auten-
ticar com o selo branco em uso nesta Camara Municipal.

19 de dezembro de 2014. — O Presidente da Assembleia Municipal
de Cantanhede, José Maria Maia Gomes.

Medidas Preventivas para a area de intervengao

Artigo 1.°
Ambito territorial

As medidas preventivas sdo propostas para a area identificada na
planta anexa, inserida no Plano de Pormenor da Quinta de Sdo Mateus,
aprovado por Resolugao de Conselho de Ministros (RCM) n.° 55/2004,
de 24 de Abril, publicado no DR n.° 97, I-B.

O estabelecimento de medidas preventivas para a area delimitada
destina-se a antecipar as regras que permitam viabilizar a construcio
de uma estrada de ligagéio entre a Rua Luis de Camdes ¢ a Rua Doutor
Lino Cardoso e a ampliagdo da parcela propriedade da Associagdo Hu-
manitaria dos Bombeiros Voluntarios de Cantanhede, para ampliacao
das suas instalagdes, de acordo com deliberagdo camararia.

Artigo 2.°
Ambito material

As medidas preventivas consistirdo na sujei¢do a parecer prévio
vinculativo da CCDRC, das seguintes agdes:

a) Operagdes de loteamento e obras de urbanizagdo, de construgio, de
ampliacao, de alteragdo e de reconstrugdo, com excegdo das que estejam
isentas de procedimento de licenciamento ou comunicagao prévia;

b) Obras de construcdo civil, ampliagdo, alteragdo e reconstrucéo,
com excecao das que estejam isentas de procedimento de licenciamento
ou comunicagio prévia;
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¢) Trabalhos de remodelagdo de terrenos;

d) Obras de demoligdo de edificagdes existentes, exceto as que por
regulamento municipal, possam ser dispensadas de licenga ou autori-
7agao;

e) Derrube de arvores em macigo ou destrui¢do do solo vivo e do
coberto vegetal.

Artigo 3.°
Ambito temporal

As medidas preventivas vigoram pelo prazo dois anos, caducando
com a entrada em vigor da Alteracdo do Plano de Pormenor da Quinta
de Sdo Mateus.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

27533 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_com a delimitagio da drea a sujeitar a MP 27533 1jpg
608363812

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 639/2015

O Presidente da Camara Municipal de Loulé, Dr. Vitor Manuel Gon-
calves Aleixo, torna publico que de acordo com o estabelecido nos
artigos 117.° e 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, se
encontra para inquérito publico, pelo prazo de 30 dias a contar da data da
publicacdo do presente aviso, a alteragdo da Tabela de Taxas e Licengas
da Camara municipal de Loulé, aprovada em Assembleia Municipal na
sua sessdo extraordinaria realizada em 19 de dezembro de 2014, sob
proposta da Camara Municipal aprovada em reunifo ordinaria realizada
em 10 de dezembro de 2014.

31 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel Gongalves Aleixo.

Alteragao a tabela de taxas e licengas do Municipio de Loulé publicada na 2.2 série do DR de 09-07-2013

Designagao Valorzl(a)r&posto
CAPITULO
Taxas e Servicos Diversos
Artigo 1.°
Prestaciio de Servicos e Concessio de Documentos
L

1.3 — Fotocopias nao autenticadas — por cada:

1.3.1 — A4 0u fraglo — Preto € DIANCO . .. ..ottt ettt et et e e e e e 0,50

1,32 — A4 OU fTAGA0 —— COT . . oottt ettt e e e e e e 0,85
L

L L

L 2
1.5 — Digitalizagdes/Impressdes de documentos historicos e de investigagdo — por cada:

1.5.1 — A4 0u fragdo — Preto @ DIanCo . . . ...ttt ettt et e e et e e e e 0,50

152 — A4 OU fTaGA0 —— COT . . ottt ettt et e e e e e e e e 0,85

CAPITULO III
Equipamentos Municipais
SECCAO III
Canil Municipal
Artigo 31.°
1 — Captura:

1.1 — Captura de animal na via publica que venha a ser reclamado pelo dono ou identificadoodono .................... 10,00
1.2 — REINCIAENCIA . . . . ottt e e e e 20,00
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Valor proposto

Designagdo 2014
1.3 — Captura em propriedade privada a pedido do dono . ........ .. .. 10,00
2 — Alojamento e Alimentagdo (valor por animal/dia):
2.0 = Peso ate L0 Kg . ..ot 1,50
22 —Pesoentre 10 € 20 Kg . .. ..ot 2,50
2.3 —Pesosuperior @ 20 K . . ... ot 3,00
3 — Ocisdo de animal:
31— Pes0ate 10 KE . ..ottt 10,00
32—Pesoentre 10 € 20 Kg . ...ttt 12,00
33— Pesoentre 20 € 30 Kg . . ..ot 13,00
34 —Pesoentre 30 40 Kg . . ..o 18,00
3.5 — Peso superior @40 Kg . .. .ot 20,00
4 — Destruicdo de cadaver:
41— Pesoate 10 K. . ..o 15,00
4.2 —Pesoentre 10 € 20 Kg . .. ..ottt 20,00
4.3 —Pesoentre 20 € 30 Kg . .. ..o 30,00
4.4 —Pesoentre 30 € 40 Kg .. ..ottt 40,00
4.5 — Peso superior @40 K . ... o e 50,00
CAPITULO VIII
Publicidade
Artigo 41.°
Publicidade em veiculos
L
N
L
L
2 — Veiculos de afetos a atividade econdmica, quando alusivas a firma proprietaria:
2.1 ——POr VEICULO . . .ot 12,50
2.2 — Por més e por metro quadrado ou fraglo . .. ... ... 1,17
2.3 — Por ano e por metro quadrado ou fragao. . . ... ... 14,11
Artigo 44.°

Publicidade diversa
1 — Fitas anunciadoras, bandeiras, penddes e semelhantes — por dia e por metro quadrado ou fragdo:

1.1 — Por més e por metro quadrado ou fraglo . . ... ... ... 2,26
1.2 — Por ano e por metro quadrado ou fragao. . . . .. ...t 21,70

2 — Cartazes e telas, a afixar em tapumes, andaimes, muros, paredes, e locais semelhantes, onde tal ndo seja proibido:

2.1 — Por més e por metro quadrado ou fraglo . .. ... ... 2,26
2.2 — Por ano e por metro quadrado ou fraglo. . . . ... ... 21,70

CAPITULO IX
Ocupacio do dominio publico

Artigo 45.°
Ocupagio de espaco aéreo na via publica
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Designagdo

Valor proposto

2014
D
2
2
3 — Fitas anunciadoras, dispositivos destinados a antiincios ou reclamos:
3.1 — Por més e por metro quadrado ou fraglo . . ... ... ..t 0,58
3.2 — Por ano e por metro quadrado ou fraglo. . . . . .. ..o 4,83
A S
O
A
S
6 — Outras ocupagdes da via piblica — por ano e por metro quadrado ou fragdo .......... ... ... ... .. ... 5,81
Artigo 46.°
Construcdes ou instalacdes especiais no solo ou subsolo
L
P
L
2 — Tubos, condutas, cabos condutores e semelhantes — por ano e por metro linear ou fragéo:
2.1 — Com dimetro até 20 CIM. . . . ..ottt ettt e e e e e e e e 0,60
2.2 — Com dimetro superior @ 20 CIM . . . . ..ottt ettt et e e e e e e e e e e e 1,20
B
Bl
B
A
e
S
S
S
B e
7 — Esplanadas abertas, incluindo mesas, cadeiras e guarda-s6is com ou sem estrado — por més e por metro quadrado ou fragdo 1,51
8 — Esplanadas fechadas fixas ou amoviveis, ndo integradas nos edificios — por ano e por metro quadrado ou fragdo......... 52,50
L0
11 — Guarda-ventos — por ano e por metro linear ou fragfo. . . . .. ... ..ottt 9,05
D2
D3
CAPITULO XIV
Ambiente
Artigo 59.°
Ruido e Medi¢ao Acustica
1 — Licenga Especial de Ruido para o exercicio de atividades ruidosas de carater temporario:
P
1.2 — Pela emissdo da licenga para espetaculos, eventos, feiras, mercados, festas e outras atividades:
1.2.1 — Nos dias uteis:
1.2.1.1 — Das 20h00 m as 23h00m — por hora. . ... ... o 1,00
1.2.1.2 — Das 23h00 m as 07h00m — por hora. . ... ... o 2,00
1.2.2 — Ao fim-de-semana e feriados:
1.2.2.1 — Das 07h00 m as 20h00m — por hora . . . .. ..ottt 1,50
1.2.2.2 — Das 20h00 m as 23h00m — pOr hora. . . . .. ..ottt e 2,50
1.2.2.3 —Das 23h00 m as 07h00m — por hora. . . . .. ..o e 3,50
1.3 — Pela emiss@o da licenga para obras de construgao civil:
1.3.1 — Nos dias uteis:
1.3.1.1 — Das 20h00 m as 23h00m — por hora. . . . ... ... o 3,00
1.3.1.2 —Das 23h00 m as 07h00m — por hora. . . .. ... o 6,00
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Valor proposto

Designagdo 2014
1.3.2 — Ao fim-de-semana e feriados:
1.3.2.1 — Das 07h00 m as 20h00m — por hora. . . .. ... o e 4,50
1.3.2.2 — Das 20h00 m as 23h00m — por hora. . .. .. ..o i 7,50
1.3.2.3 —Das 23h00 m as 07h00m — pOr hora. . . . .. ..ot e e e 10,50

Nota: A entrada do pedido posterior a 15 dias tem um agravamento nas taxas de 50 %.




ANEXO 1
CAPITULO I
Taxas e servicos diversos
Custos diretos Custos indiretos
. Beneficio | Custo social
. - Repartigao Total Valor Total l')razosw auferido suportado . .
Designagdo da taxa dMéo Materiais, FSE, | Outros custos | Maquinas/ Afetagio dos custos Total de custos Total custo dataxa | dataxa* | ° dm?cépsocs pelo pelo Desincentivo
e obra P . - de funcionamento custos indiretos custos medias articular municipio
direta ¢ amortizagdes especificos viaturas dos equipamentos diretos por unidade indiretos P P
organica
Artigo1.°... | 1.3.1....... 13,05 € 321€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 16,26 € | 20,78 € 20,78 € | 37,04€ | 0,50€ | 2,50€ 5 1 93 % 0%
132....... 13,05€ 3,21€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 16,26 € | 20,78 € 20,78 € | 37,04€ |0,85€| 3,40€ 4 1 91 % 0%
1.51....... 16,16 € 431€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 20,47€ | 26,41 € 26,41 € |46,88€ |1,00€| 5,00€ 5 1 89 % 0%
1.52....... 16,16 € 431€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 20,47€ | 26,41¢€ 26,41€ | 46,88€ [ 1,35€| 5,40€ 4 1 88 % 0%
* O total da taxa da alinea 1.3.1. do Artigo 1.° foi calculado de acordo com a dimensao indicada.
* O total da taxa da alinea 1.3.2. do Artigo 1.° foi calculado de acordo com a dimensao indicada.
* O total da taxa da alinea 1.5.1. do Artigo 1.° foi calculado de acordo com a dimenséo indicada.
* O total da taxa da alinea 1.5.2. do Artigo 1.° foi calculado de acordo com a dimensdo indicada. 5
SECCAO 111
Canil Municipal

Neste Artigo as taxas enquadram-se em dois tipos, Tipo B — as que decorrem de um ato administrativo adicionado de um processo operacional e Tipo C — as que decorrem da gestdo de bens de utilizagdo
coletiva, sendo que neste caso o custo total apura-se somando a componente do Tipo B com a do Tipo C.

Foram apurados os custos de funcionamento com custos com pessoal, fornecimentos e servigos externos, amortizagdes, custos administrativos com o processamento da receita (componente do Tipo B) e custos
Indiretos da unidade organica a qual esta afeta a mao de obra do respetivo equipamento. Tendo em conta o niimero de minutos totais anuais ocupados pelos funciondrios afetos, multiplicou-se esse valor pelo valor
do custo por minuto da respetiva unidade orgénica.

Apurou-se que custo da atividade publica local é sempre superior ao valor da taxa aplicada, pelo que o Municipio suporta o custo social associado, que ascende no maximo a 93 % do valor do custo.

Custos diretos Custos indiretos
. Beneficio Custo social
Designaciio d . . Reparti¢ao Total Valor auferido suportado | oo
esignagdo da taxa de Materiais, FSE, | Outros custos | Maquinas/ jtifetgfao. dos CUS:OS Total custos ‘-je dgusttos Total custos ofal custo da taxa pelo Pf_:k} . esmeentivo
gifetga e amortizagdes especificos viaturas d(e)s egﬁggfnrgirtloos diretos p(l;: ul:: d?i?ie indiretos particular municipio
orgénica
Artigo31.°.... | 1.l......... . ... 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 4545 € 4545 € 0,00 € 0,00 € 45,45€ | 10,00 € 1 78 % 0%
120 oot 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 45,45 € 45,45 € 0,00 € 0,00 € 45,45€ | 20,00 € 1 56 % 0%
13 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 45,45 € 45,45 € 0,00 € 0,00 € 45,45€ | 10,00 € 1 78 % 0%
2010 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 21,21 € 21,21 € 0,00 € 0,00 € 21,21€ | 1,50€ 1 93 % 0%
220 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 26,51 € 26,51 € 0,00 € 0,00 € 26,51 € | 2,50€ 1 91 % 0%
23 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 33,14 € 33,14 € 0,00 € 0,00 € 33,14€ | 3,00€ 1 91 % 0%
3l 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 29,73 € 29,73 € 0,00 € 0,00 € 29,73 € | 10,00 € 1 66 % 0%
320 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 36,73 € 36,73 € 0,00 € 0,00 € 36,73 € | 12,00 € 1 67 % 0%
33 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 43,73 € 43,73 € 0,00 € 0,00 € 43,73 € | 13,00 € 1 70 % 0%
34 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 50,73 € 50,73 € 0,00 € 0,00 € 50,73 € | 18,00 € 1 65 % 0%
35 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 57,73 € 57,73 € 0,00 € 0,00 € 57,73 € | 20,00 € 1 65 % 0%
o 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 27,73 € 27,73 € 0,00 € 0,00 € 27,73 € | 15,00 € 1 46 % 0%
420 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 37,73 € 37,73 € 0,00 € 0,00 € 37,73 € | 20,00 € 1 47 % 0%
43 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 47,73 € 47,73 € 0,00 € 0,00 € 47,73 € | 30,00 € 1 37 % 0%
R 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 57,713 € 57,713 € 0,00 € 0,00 € 57,73 € | 40,00 € 1 31 % 0%
45 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 72,73 € 72,73 € 0,00 € 0,00 € 72,73 € | 50,00 € 1 31% 0%
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CAPITULO VIII

Publicidade
Custos diretos Custos indiretos
s Beneficio Valor
Designagio da taxa . Reparti¢ao Total custo auferido da Valor Unidade de medida até a qual
Mio Materiais, FSE, | Outros custos | Méquinas/ Adfetfacag dos cus:os Total custos de dqustos Total custos pelo atividade da taxa custo+beneficio<taxa aplicavel
de obra direta | e amortizagdes especificos viaturas de . uncionamento diretos 1 1ra?t(?s indiretos particular
os equipamentos por unidade
organica
Artigo41.°... | 2.1.... 49,82 € 16,29 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 66,11 € 64,48 € 64,48 € 130,59 € 1 130,59€ | 12,50€ 10,45 veiculo
22....| 4982¢€ 16,29 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 66,11 € 64,48 € 64,48 € 130,59 € 1 130,59 € 1,17 € 111,45 m*/més
23....| 49,82¢€ 16,29 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 66,11 € 64,48 € 64,48 € 130,59 € 12 1567,07€| 14,11 € 111,02 m*ano
Artigo44.° ... | 1.1....| 49,82€ 16,29 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 66,11 € 64,48 € 64,48 € 130,59 € 1 130,59 € 2,26 € 57,78 m*/més
12....| 49.82€ 16,29 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 66,11€ | 6448€ | 6448€ | 130,59 € 12 |1567,07€| 21,70 € 72,22 m¥/ano
2.1.... 49,82 € 16,29 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 66,11 € 64,48 € 64,48 € 130,59 € 1 130,59 € 2,26 € 57,78 m*/més
22.... 49,82 € 16,29 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 66,11 € 64,48 € 64,48 € 130,59 € 12 1567,07€| 21,70 € 72,22 m*/ano
CAPITULO IX
Ocupacio do dominio piblico
Custos diretos Custos indiretos
. Beneficio
Designacio da taxa N Repartiao Total custo auferido Valor da Valor da taxa Unidade de medida até a qual
gnag Mio de obra | Materiais, FSE, | Outros custos | Maquinas/ %fctg]cao. dos CUSIOS Total custos de dqustos Total custos pelo atividade custotbeneficio<taxa aplicavel
direta e amortizagdes especificos viaturas de neionamento diretos indiretos indiretos particular
os equipamentos por unidade
orgénica
Artigo45.° ... | 3.1.... 98,62 € 38,45 € 0,00 € 4,31 € 0,00 € 141,38 € 127,88 € 127,88 € | 269,26 € 1 269,26 € 0,58 € 464,24 m*/més
32.... 98,62 € 38,45 € 0,00 € 4,31 € 0,00 € 141,38 € 127,88 € 127,88 € | 269,26 € 12 3231,14€| 4.83€ 668,97 m*/ano
6..... 98,62 € 38,45 € 0,00 € 4,31 € 0,00 € 141,38 € 127,88 € 127,88 € | 269,26 € 12 3231,14€| 581€ 556,13 m*/ano
Artigo46.° ... | 2.1....| 98,62€ 38,45€ 0,00 € 431¢€ 0,00 € 141,38 € 127,88 € 127,88 € | 269,26 € 1 269,26 € 0,60 € | 448,77 metro linear/ano
22.... 98,62¢€ 38,45€ 0,00 € 431€ 0,00 € 141,38 € 127,88 € 127,88 € | 269,26 € 1 269,26 € 1,20 € | 224,38 metro linear/ano
7o 98,62 € 38,45 € 0,00 € 431€ 0,00 € 14138€ | 127,88€ | 127.88€ | 269,26 € 1 26926 € | 1,51€ | 178,32 m/més
8..... 98,62 € 38,45 € 0,00 € 4,31 € 0,00 € 141,38 € 127,88 € 127,88 € | 269,26 € 1 269,26 € | 52,50€ 5,13 m*/ano
11. 98,62 € 38,45 € 0,00 € 4,31 € 0,00 € 141,38 € 127,88 € 127,88 € | 269,26 € 12 3231,14€| 9,05€ 357,03 metro linear/ano
CAPITULO X1V
Ambiente
Custos diretos Custos indiretos
Prazos Beneficio | Custo social
Designagdo da taxa Afetacio dos cus Reparticdo d Total Total custo Valor Total e dimensodes auferido suportado Desincentivo
Mo de obra | Materiais, FSE, | Outros custos | Maquinas/ de fa 5490 €05 CUSEOS Total custos :p a :jﬁ{aot ¢ cus- ota dataxa | dataxa* médias pelo pelo
direta e amortizagdes | especificos viaturas de uncionamento diretos 08 Indiretos por | - custos particular municipio
os equipamentos unidade organica | indiretos
Artigo 59.° L.1..... 17,21 €
1.2.1.1.. 42,56 € 10,09 € 0,00 € 1,71 € 0,00 € 54,36 € 48,54 € 48,54 € (102,90€| 1,00€ | 19,21 € 2 1 81 % 0%
1.2.1.2.. 42,56 € 10,09 € 0,00 € 1,71 € 0,00 € 54,36 € 48,54 € 48,54 € 1102,90 €1 2,00€ | 25,21 € 4 1 76 % 0%

(43114

S107 ap ouounl ap ()7 — €] ,'N — 2128 ¢ ‘Da1qnday vp oI



Didrio da Repiiblica, 2.° série— N.° 13— 20 de janeiro de 2015 2033

° g MUNICIPIO DA LOUSA
= S O & OO\ o -©° —
2 222223223 % Aviso n.° 640/2015
a S Luis Miguel Correia Antunes, Presidente da Camara Municipal
F. o da Lousd, torna publico, nos termos do n.° 1 e n.°4 do artigo 13.°
82L& NSRS do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana, aprovado pelo Decreto-
s é_?‘i% © 0V O — 00 -Lei n.°307/2009, de 23 de outubro, alterado e republicado pela Lei
27 E A n.° 32/2012, de 14 de agosto, que a Camara Municipal, na reunido de
1 de dezembro de 2014, e a Assembleia Municipal, na sessdo de 16 de
oo & dezembro de 2014, aprovaram as seguintes propostas de delimitagdo de
£E23 I Areas de Reabilitagdo Urbana:
SY an r
RE & “Proposta de delimitag¢@o da Area de Reabilitagdo Urbana do Nucleo
Historico da Vila da Lousa”; ) .
- “Proposta de delimitacdo da Area de Reabilitagdo Urbana da Area
$5% NN A O — — Urbana Central Nascente da Vila da Lousa”; )
£EE “Proposta de delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana da Area
o Urbana Central Poente da Vila da Lousa”;

“Proposta de delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana do Fundo

Ponto sete da Ordem de Trabalhos da Assembleia Municipal de Mato-
sinhos, da Sessdo Extraordinaria Realizada no dia dezassete de novembro
de dois mil e catorze.

* POPLRPYPW
s o e e de Vila”.
s 3 N R LRSS
Es N N
= ..
RARMARELALN Mais informa que os elementos que acompanham as propostas supra
< PoLvLLwww® mencionadas, identificados no n.° 2 do artigo 13.° do citado Regime
= Py N - X
SE 2822 I Juridico da Reabilitagao Urbana, poderao ser consultados todos os dias
e AN S <~ 2“ uteis, das 9 horas as 12 horas e 30 minutos ¢ das 14 horas as 16 horas e
30 minutos na Sec¢do de Obras Particulares e Loteamentos Urbanos da
£ rrrrrwvwy Camara Municipal da Lous4, sita na Rua Dr. Jodo Santos — 3200-935
° 0 St L Sl Lousa, bem como na pagina da Internet do Municipio da Lousd — www.
El dadd < 1
& SES===2=2 cm-lousa.pt.
» PODLDLLWL® 06 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Luis Miguel Cor-
8 1.3 Yrdzzsa reia Antunes.
C 4.5
2 F3E 08 06 06 e e en oy ey 208349176
2 °.8 FFFnnnn
s
E Py
k= 589
2 o as
2 0 o2& VODRLWYRLW i
§l 223 | F¥goozze MUNICIPIO DE MATOSINHOS
o} = LN AR
Bl 00 00 00 N N N N N
LES ITFF O nnn .
g2% Aviso n.° 641/2015
g8 o
E VOwowwwew | 5585585885858 s -
22 Govwmmwe | EEEEEEEEEE Regulamento do }’la.no de Urbanizacio para os quarteiroes a norfe
= .= AANRRRRR| cococooccooose da Av. da Repiiblica entre a Rua Heréis de Fran¢a, Rua Tomas
EE TEITSTOOSSS | 3588585855 S ibei i ia i
e Dae T RCRCACRCRCH Rl R g Ribeiro e Av. D. Afonso Henriques — na unifo das Freguesias de
" 555555888 Matosinhos e Leca da Palmeira.
S o9
229 LI A A A A A A . . . A ..
E § E SEEEEEEEESs Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Cadmara Municipal
SEE celEiEsL| sgssssssss de Matosinhos torna publico que sob proposta da CAmara Municipal a
{=5 . . . .
2 § ) gn g 2“ g g g gn g EEEEEEEEEE Assembleia Municipal de Matosinhos, aprovou em 17 de novembro de
g3° g88888888¢ 2014, o Plano de Urbanizagao para os Quarteirdes a Norte da Av. da Re-
S od VOO0 OO ,11: ;. , e
Zs3 TTTTTTTTT O publica entre a rua Hero6is de Franga, rua Tomas Ribeiro e Av. D. Afonso
0000000 OO0 O . [y . . .
— PEDDBDDH DD Henriques, na Unido das freguesias de Matosinhos e Lega da Palmeira
g2 PVOYOYWWW [ EEFIEEsss nos termos do artigo n.° 25.°, n.° 1, alinea g) da Lei n.® 75/2013 de 12
‘5 —— O O O \O \O A - ~ . .
2 %% mEeminn A AR | EEEEEEEEEE de setembro, no uso das competéncias que lhe sdo atribuidas pelo ar-
54 R P TN AN AN A A LUVULVLLLLLUY . v . .
2 s T AN | ESEEEEEEEE tigo 35.°,n.° 1, alinea #), do mesmo diploma, e o Decreto-Lei n.° 46/2009
s} 0000000000 . . \ . -~ , . .
2 STITTTITT D de 20 de fevereiro designadamente quanto a discussao publica prevista
2 = AR ¢ : L ot
2 % g veowvwwwwew | SSZZZIZIZIIZ no n.° 4 do artigo n.° 77.° do mesmo diploma, ponderacdo e aprovagio
&) =] T RIW IR IR o : :
25 222833333 | EEEEEEEEEE nos termos do n.° 8 do mesmo artigo, e.procedlmentos subsequentes do
=5 ST | Sesacsacsa s mesmo diploma legal, do qual se publica em anexo.
IS 588838888838 . R .
EFEFEFERE 9 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr: Guilherme
us gsgaspaEsEl Manuel Lopes Pinto
£g POWRYYew | SSS333888S ’
42 2B =22=2== | 55588558
5 e Soo | EESEEEE2EE Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
‘;,g —_— e — —— cocooco0o0co000O0 . . ° . °
S o EE358335883 (conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)
[ S S S S N S S )
s f f f '5 f 'OE_ f f f '5 27428 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 27428 1.jpg
Te % g $ 2 g x 2 2 agagagagasd 27439 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de zonamento 27439 2.jpg
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5 EEEEEEEEEE
g IRRR RN IF-F-F-F-F-F-F-F-R-F- Deliberagdo: A Assembleia Municipal deliberou, por maioria, aprovar
§ 55553853538 o Plano de Urbaqizagéo para os quarteirée; anorte da Av. da Repuiblica
S gggggsgggss entre a rua Herdis de Franga, rua Tomas Ribeiro ¢ Av. D. Afonso Hen-
& SESSSSSSSS riques, unido das freguesias de Matosinhos e Lega da Palmeira, nos
3
a

—————————— termos do n.° 1 do artigo 79.° do RJIGT
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gggggggggg Assembleia Municipal de Matosinhos, aos dezassete dias do més de
Pubg g novembro de dois mil e catorze. — A Presidente da Assembleia Muni-

cipal, Dra. Palmira dos Santos Macedo
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Regulamento

TITULO 1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O Plano de Urbanizagdo para os quarteirdes a norte da Av. da
Republica entre a rua Herdis de Franga, a rua Tomas Ribeiro e a Av.
D. Afonso Henriques, tem por objeto a area urbana delimitada a Norte
pela rua Tomas Ribeiro, a sul pela Av. da Republica, a Poente pela rua
Herois de Franga e a nascente pela Av. D. Afonso Henriques, com 16,4
hectares, localizada na freguesia e concelho de Matosinhos, e encontra-
-se delimitado graficamente na Planta de Zonamento, com a designagio
de “Area de Intervengdo”.

Artigo 2.°

Objetivos, Aambito e aplicacido

1 — O Plano de Urbanizagéo para os quarteirdes a norte da Av. da
Republica entre a rua Herdis de Franga, a rua Tomas Ribeiro e a Av. D.
Afonso Henriques, tem como objetivos:

a) Potenciar a pluralidade de usos com o objetivo de manter e requa-
lificar a vitalidade da area urbana reduzindo o risco da instauracdo de
areas mono funcionais;

b) Manter a urbanizag@o de baixa densidade ainda possivel para
equilibrio do edificado e conforto e qualidade de vida da populagao
residente;

c¢) Salvaguardar os imdveis que representam importancia na memoria
desta area da cidade, assim como da envolvente urbana de proximidade,
que permita uma imagem de coeréncia do todo;

d) Redefini¢ao do modo de ocupagio nos quarteirdes de modo a obter
uma menor permeabilizagdo decorrente do processo de construgio;

e) Determinar critérios de regularizagdo/fixagdo de cérceas de modo
a reduzir qualquer discricionariedade.

f) Promover o equilibrio ecoldgico e da proteg@o, conservacio e
valorizagao ambiental e paisagistica dos espagos urbanos.

2 — O Plano de Urbanizagdo para os quarteirdes a norte da Av. da
Republica entre a rua Herdis de Franga, a rua Tomas Ribeiro e a Av.
D. Afonso Henriques, ¢ enquadrado pelo Decreto-Lei n.° 380/99, de 22
de setembro e na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 46 /2009 de 20 de
fevereiro, tem a natureza de regulamento administrativo e incide sobre
o0 objeto deste Plano, tal como descrito no artigo 1.%

3 — O Plano de Urbanizagao para os quarteirdes a norte da Av. da
Republica entre a rua Herois de Franga, a rua Tomas Ribeiro e a Av. D.
Afonso Henriques estabelece o desenho urbano e as condigdes previstas
de uso, ocupagao e transformagao do solo.

4 — Todas as ac¢des que carecam de parecer, comunicac¢do prévia,
aprovacdo ou licenciamento para construgdo, reconstrugdo, ampliagéo,
alteracdo, conservacdo, beneficiagdo, demoligdo, destaque de parcela,
loteamento, urbanizagao, remodelac@o ou qualquer outra agéo que tenha
por consequéncia a transformagao da ocupagdo ou do relevo do solo,
na area de intervencdo referida no numero anterior, ficam sujeitas as
disposigdes do presente regulamento, sem prejuizo do estabelecido na
legislagdo geral aplicavel em vigor;

Artigo 3.°
Composi¢ao do Plano

1 — O Plano de Urbanizagdo para os quarteirdes a norte da Av. da Repu-
blica entre a rua Herdis de Franca, a rua Tomas Ribeiro e a Av. D. Afonso
Henriques no concelho de Matosinhos ¢ constituido pelos elementos:

a) Regulamento;
b) Planta de Zonamento a escala 1:2.000 (desenho n.° 1A);
¢) Planta de Condicionantes a escala 1:2.000 (desenho n.° 2A);

2 — O Plano de Urbanizagao para os quarteirdes a norte da Av. da
Republica entre a rua Herdis de Franga, a rua Tomas Ribeiro e a Av.
D. Afonso Henriques no concelho de Matosinhos ¢ acompanhado pelos
elementos:

a) Relatorio;

b) Planta de Localizagdo a escala 1:50.000 (desenho n.° 1Ba);

c¢) Extrato da Planta de Ordenamento do P.D.M. a escala 1:10.000
(desenho n.° 2Ba);

d) Planta de Explicitagdo do Novo Zonamento do P.D.M. a escala
1:10.000 (desenho n.° 2Bal);
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e) Extrato da Planta de Condicionantes do P.D.M. a escala 1:10.000
(desenho n.° 3Ba);

1) Extrato da Planta Atualizada de Condicionantes do P.D.M. a escala
1:10.000 (desenho n.° 4Ba);

2) Planta da Situagdo Existente a escala 1: 2.000 (desenho n.° 5Ba);

h) Planta de Enquadramento a escala 1: 5.000 (desenho n.° 6Ba);

i) Planta de Identificagdo das Licengas ou Autorizagdes de Operagdes
Urbanisticas a escala 1: 2.000 (desenho n.° 7Ba);

) Planta de Identificagao do Tragado das Infraestruturas Relevantes
e Previstas a escala 1: 2.000 (desenho n.° 8Ba);

/) Planta de Zonamento sobre Ortofotomapa a escala 1:2.000 (de-
senho n.° 9Ba);

m) Planta da Estrutura Ecoldgica a escala 1:2.000 (desenho
n.° 10Ba) — Desdobramento da Planta de Zonamento;

n) Mapa de Ruido Diurno, Entardecer, Noturno (desenho n.° 11Ba);

0) Mapa de Ruido Noturno (desenho n.° 12Ba);

p) Ficha de Dados Estatisticos;

q) Copia da Deliberagdo de Camara Municipal sobre a decisdo da
Avaliagdo Ambiental;

r) Copia do Regulamento do Plano Diretor Municipal de Matosinhos.

Artigo 4.°
Definicoes e siglas

Para efeitos de aplicagdo deste regulamento, sio aplicaveis as defini-
¢oes do Decreto Regulamentar 9/2009 de 29 de maio:

a) «Faixa de Rodagem» — parte da via publica especialmente desti-
nada ao transito de veiculos;

b) «Lugar de Estacionamento» — a area do dominio publico ou pri-
vado destinado exclusivamente ao aparcamento de um veiculo;

¢) «C.M.M.» — Camara Municipal de Matosinhos;

d) «A.M.» — Assembleia Municipal,

e) «PDM» — Plano Diretor de Matosinhos;

f) «RUEMM» — Regulamento de Urbanizagdo e Edificagdo do
Municipio de Matosinhos;

2) «GALERIA» — Corredor pedonal ao nivel do piso 0, ladeado no
interior pela fachada do edificio e pelo exterior por fileira de colunas.
Superiormente coberta pelo piso correspondente ao 1.° andar.

TITULO IT

Servidoes Administrativas e Restricoes
de Utilidade Publica

Artigo 5.°
Identificacio

1 — No territdrio abrangido pelo presente Plano de Urbanizagao,
serdo observadas as disposi¢des referentes a serviddes administrativas
e restri¢cdes de utilidade piblica vigentes em cada momento, as quais se
regem pelo disposto na legislagdo aplicavel, ainda que ndo assinaladas
na Planta de Condicionantes.

Artigo 6.°
Regime
1 — Regem-se pela legislac@o aplicavel as serviddes e restrigoes de
utilidade publica ao uso do solo adiante identificadas, assinaladas na
Planta de Condicionantes e legislaco aplicavel, descrita nos artigos 8.°,
9.°¢10.°
2 — Estas areas ficam cumulativamente sujeitas ao cumprimento das
disposigdes deste Plano de Urbanizagao.

Artigo 7.°
Regime Geral do Ruido

1 — Toda a area do Plano ¢ considerada Zona Mista, sendo aplicavel
o Regulamento Geral do Ruido, Decreto-Lei n.° 146/06 de 31 de julho
e Decreto-Lei n.° 09 /07 de 17 de janeiro.

Artigo 8.°

Servidiao Aeronautica do Aeroporto de Francisco de S4 Carneiro

1 — E aplicavel o Decreto Regulamentar n.° 7/83 de 3 de fevereiro e
11/85 de 15 de fevereiro, situando-se a area deste Plano de Urbanizagao
na Zona E (Superficie Conica), Zona G (3.* Zona de Protecdo do GP) e
Zona F (3.* Zona de Protegdo do GP).
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Artigo 9.°
Imoéveis em vias de classificacio

1 — Nos imoveis em vias de classificacdo, todas as intervengdes
carecem de parecer prévio da (s) entidade (s) de tutela, nos termos da
lei de bases do patrimoénio em vigor.

TITULO 111
Solo Urbano

Artigo 10.°
Regime e Classificaciio

1 — Na area de intervengao do Plano todas as agdes de uso, ocupagio
e transformacg@o do solo, observardo as disposi¢des deste regulamento
e da Planta de Zonamento;

2 — A area do Plano esta classificada como solo urbano e integra as
categorias funcionais de Espago Central e de Atividades Econdmicas.

CAPITULO I

Categorias funcionais

SECCAO1
Espago Central

Artigo 11.°
Identificacdo

1 — O Espago Central esta identificado na Planta de Zonamento e
engloba as seguintes subcategorias:

a) Nova Edificagao
b) Edificado de Enquadramento Patrimonial
c¢) EdificacGes a Salvaguardar.

2 — O Espago de atividades Econdmicas esta identificado como
categoria tnica na Planta de Zonamento.

Artigo 12.°
Disposicdes comuns, uso e ocupaciio do solo, estacionamento

1 — A area do Plano destina-se a localizac@o de atividades residen-
ciais, empresariais, comerciais, de servigos e industriais, sem predomi-
nancia obrigatoria, e ainda a localiza¢do de areas de equipamento, de
dreas verdes publicas e privadas.

2 — Na Area do Plano néo sdo admitidos armazéns ou arrecadagdes
autonomos;

3 — So6 serdo admitidas areas de arrecadagdo e de armazenagem desde
que intimamente ligadas as atividades previstas para a area plano, e ndo
excedam 40 % da area total de construcdo acima do solo.

4 — O indice de impermeabilizagdo do solo ndo pode ser superior a
2/3 da area total da parcela, exceto em casos devidamente justificados
pela auséncia de espaco fisico necessario para cumprimento:

a) dos alinhamentos de edificagdes contiguas;
b) do numero de lugares de estacionamento privado.

5 — Os espagos livres de 4rea permeavel correspondente a 1/3 dos
logradouros, serdo obrigatoriamente ajardinados e arborizados, ndo
sendo permitidas novas construgdes ou anexos.

6 — Sem prejuizo do disposto no ponto 4, nos lotes ou parcelas que exi-
bam ocupagio total com construgdo, que venham a ser objeto de substituigio,
assim como na remodelac@o de anexos e pequenas construcdes, ¢ obriga-
toria a permeabilizacdo de 1/3 da area desses mesmos lotes ou parcelas;

7 — Qualquer nova construgdo deve assegurar dentro do lote ou
parcela, um lugar de estacionamento por cada 150 m* de area bruta
total de pisos acima do solo, originando pelo menos um lugar de esta-
cionamento por fracao;

8 — Nas caves apenas serdo admitidos outros usos que néo o aparca-
mento automovel, se assegurado no interior do lote ou parcela o niimero
de lugares de estacionamento estabelecido no ponto anterior.

9 — Quando a auséncia comprovada de espago fisico no lote, ndo
permita o cumprimento da totalidade do estacionamento automoével e
manobras das viaturas, devera ser estudada uma solugdo por forma a
obter o maior niimero de lugares de aparcamento possivel;
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SUBSECCAO 1
Nova Edificagao

Artigo 13.°
Uso

1 — Sem prejuizo do disposto no ponto 1 do artigo 12.°, depois de
cumpridas as condi¢des de acesso e estacionamento, sempre que nao
seja impossivel, deve o r/c das edifica¢des prever pelo menos 1 fragdo
dedicada a atividades econdémicas ou servigos.

2 — No caso de parcelas com frentes iguais ou superiores a 12 m, 1/3
da area do r/c deve ser destinada a usos que no habitagdo.

3 — Nesta area, o estacionamento previsto no ponto 7 do artigo 12.°
ndo devera ocupar a area de construgdo do R/C, exceto se existir de-
monstragdo de impossibilidade técnica, face a largura e ou profundidade
da parcela.

Artigo 14.°
Profundidade das edificacoes

1 — A profundidade das edificagdes nos pisos acima do R/C ¢ a
definida pelos poligonos de implantagdo constantes na Planta de Zo-
namento

2 — Se nenhuma das condigdes atras descritas houver a obstar, a
profundidade maxima do r/c podera ser de 25 m.

Artigo 15.°
Altura das fachadas das edificacdes

1 — A altura das fachadas das edificagdes sdo as que decorrem di-
retamente da observancia do nimero de pisos indicados na planta de
Zonamento, devendo ser efetuada, sempre que possivel, a concordancia
de cotas entre fachadas.

2 — Em qualquer caso, os elementos superiores de fachada e de co-
bertura devem proporcionar os remates arquitetonicos adequados com
os edificios contiguos de construgdo recente, colmatando empenas e
criando harmonizag¢do com as volumetrias existentes;

3 — As empenas resultantes devem apresentar a mesma qualidade de
acabamento da fachada da edificagdo voltada ao arruamento;

Artigo 16.°
Andares recuados e aproveitamento dos vaos de telhado

1 — E permitida a edificagio de andares recuados de acordo com o
estipulado na Planta de Zonamento;

2 — Na area das Novas Edificagdes ndo ¢ permitido o aproveitamento
dos vaos de telhado.

Artigo 17.°
Galerias

1 — Nos casos das galerias assinaladas em planta de zonamento ¢
obrigatorio:

a) O pavimento de galeria confrontante com passeio, existente ou
previsto, imediatamente marginante a faixa de rodagem, com ou sem
baia de estacionamento, ¢, em toda a sua largura e extenso nivelado
com o passeio publico, acompanhando a sua pendente;

b) Qualquer galeria em situagdo de continuidade de outra existente
ou prevista, confinante ou afastada, ndo pode dispor, em toda a sua
largura e extensdo, de qualquer degrau ou barreira arquitetonica ao
nivel do piso, sendo apenas admitidas paredes interrompendo a sua
continuidade, em situag@o provisoria de necessidade de vedagdo de
propriedade confrontante;

¢) As paredes referidas no numero anterior estdo sujeitas a um onus
de ndo indemnizacdo pela demoli¢do, para que no futuro possam ser
demolidas em sede de licenciamentos contiguos, ou pela Cdmara Mu-
nicipal de Matosinhos, apds notifica¢do dos proprietarios, para conti-
nuidade da galeria.

SUBSECCAOII
Edificado de Enquadramento Patrimonial
Artigo 18.°

Regime, uso e tipologia

1 — Na Planta de Zonamento esta identificado o Edificado de En-
quadramento Patrimonial
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2 — No caso de substitui¢do ou demoligdo de edificagdo existente, as
condi¢des de edificabilidade regem-se pelo previsto na Planta de Zona-
mento, pelas disposi¢des deste regulamento, e em tudo o omisso pelas
normas legais e regulamentares em vigor, aplicaveis aos projetos.

Artigo 19.°
Ocupacio do logradouro

1 — Nos lotes ou parcelas do Edificado de Enquadramento Patrimo-
nial, desde que respeitado o disposto no ponto 4 do artigo 12.°, ¢ permitida
a edificag¢@o no logradouro cumprindo ainda as seguintes condigdes:

a) Respeitar uma distancia de 3 metros a edificagdo principal, com
exce¢do para uma passagem coberta;

b) A altura total da nova construgao no logradouro nio podera exceder
0s 3 metros nem ter cobertura inclinada;

¢) As novas constru¢des deverdo respeitar as normas legais e regula-
mentares relativas a iluminagdo e ventilagdo.

Artigo 20.°
Altura das fachadas das edificacoes

1 — Na alteragdo ou ampliagdo das construgdes a altura das edificacdes
¢ a correspondente ao nimero de pisos constantes na Planta de Zonamento;

2 — Nao obstante o niimero de pisos constante na Planta de Zona-
mento, nas edificacdes a salvaguardar, podera ser admitido o acrés-
cimo de pisos, desde que a altura da fachada e cumeeira das novas
construgdes ndo exceda a altura da fachada e cumeeira da Edificagdo
a Salvaguardar.

SUBSECCAO III
Edificagdo a salvaguardar

Artigo 21.°
Identificagdo, regime, uso

1 — Na Planta de Zonamento estdo identificadas as Edifica¢des a
Salvaguardar

2 — Nos imoveis a preservar a utilizag@o destes devera ser compati-
vel com as caracteristicas arquitetonicas dos mesmos, sem prejuizo do
disposto no Regulamento do PDM sobre a matéria.

3 — Ainstalag@o de estabelecimentos comerciais, servigos ou gara-
gens, ao nivel do piso térreo, que impliquem o rasgamento de novos
vaos ou alargamento dos existentes sO sera aceitavel caso ndo afete
o equilibrio da composi¢do formal da fachada e contribua para a sua
valorizag@o.

Artigo 22.°

Obras

1 — Na Edificac@o a Salvaguardar sdo permitidas obras destinadas
a melhoria das condigdes de utilizagdo;
2 — Em caso de ampliagdo, esta devera:

a) Efetuar-se ao nivel da implantacdo e ou da profundidade, com
observancia do disposto pelas normas legais e regulamentares em vigor,
aplicaveis aos projetos, se dessa agdo ndo resultar a descaracterizacio
do imével;

b) Permitir a integridade e coeréncia da construgdo preexistente, ndo
adulterando o volume original, cuja imagem devera prevalecer relati-
vamente a area acrescentada;

¢) Processar-se com diferenciagao de imagem relativamente a pree-
xisténcia, evitando o mimetismo;

d) Utilizar técnicas construtivas e os materiais a utilizar deverao ser
compativeis com a preexisténcia;

e) Nao resultar o aumento da cércea.

3 — Nos casos em que seja admissivel a edificagdo de novas cons-
trugdes no logradouro de acordo com as disposigdes deste regulamento,
deverdo ser seguidos os critérios dispostos no artigo 19.°

SECCAOTI

Espaco de Atividades Econoémicas

Artigo 23.°
Identificacdo

1 — O Espago de Atividades Econdémicas esta identificado na Planta
de Zonamento.
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Artigo 24.°
Uso e ocupacgiio do solo, estacionamento

1 — A area de atividades economicas destina-se a localizagao de
atividades empresariais, comerciais, de servigos, industriais e residen-
ciais, sem predominancia obrigatoria, ¢ ainda a localizagdo de 4reas de
equipamento, de areas verdes publicas e privadas.

2 — Para edificios com habita¢do, devera:

a) A cércea e alinhamentos pautar-se pelo disposto na Planta de Zo-
namento;
b) Ser adotado o disposto no artigo 13.°

3 — Para edificios destinados a atividades econémicas ou outros
usos ndo habitacionais, podem ser admitidas outras implanta¢des que
ndo a prevista em Planta de Zonamento, desde que seja respeitado um
indice de utilizag@o do solo maximo de 2,16, correspondente a solugao
desenhada em zonamento, e uma cércea maxima de 5 pisos mais andar
recuado, devendo ndo obstante serem respeitados os alinhamentos e
cérceas existentes, sempre que haja contiguidade.

SECCAO II

Estrutura Ecoldgica

Artigo 25.°
Identificacio, regime e uso

1 — A Estrutura Ecolégica na area deste PU integra Espagos Verdes,
Privados ou Publicos, que pelas caracteristicas naturais e ambientais sdo
estruturantes para o sistema ecoldgico urbano;

2 — A area proposta como Estrutura Ecoldgica incide na categoria
de Espago Central, sem prejuizo dos usos e regime definidos para esta
area no Titulo I1I, Capitulo I, Secgdes I, Subsec¢des I, II, Il deste
regulamento e na Planta de Zonamento;

3 — As areas consideradas como Estrutura Ecoldgica na area deste
PU estdo identificadas na Planta da Estrutura Ecoldgica, e correspon-
dem a, Espagos Verdes Complementares de Recreio e Lazer Privados e
Corredores Verdes Arborizados.

4 — Espagos Verdes Complementares de Recreio e Lazer Privados,
sdo areas que contribuem para o equilibrio ecoldgico e para a protecao,
conservagao e valorizagdo ambiental e paisagistica dos espagos urbanos.
Destinam-se a utilizag@o privada, de recreio e lazer.

Incidem nesta area do PU, sobre a categoria Espago Central. Refor-
¢am o regime definido para esta area definidos neste regulamento e na
Planta de Zonamento e na Planta da Estrutura Ecoldgica, estabelecendo
a obrigatoriedade de arborizagdo permanente, nomeadamente nos es-
pacos interiores dos quarteirdes que sdo destinados a espagos de lazer
condominiais e que sdo obrigatoriamente ajardinados e arborizados,
contribuindo de forma muito significativa para o equilibrio ambiental
da area do Plano;

5 — Os Corredores Verdes correspondem as ruas e avenidas exis-
tentes, sendo obrigatoriamente arborizados com arvores de médio e
grande porte ¢ com o ritmo minimo de plantio, constante na Planta de
Zonamento.

Artigo 26.°

Arruamentos e Arborizacao

1 — Na Planta de Zonamento esta indicada a arboriza¢do proposta;

2 — A proposta de arborizacdo nos arruamentos existentes deve ser
considerada indicativa, sendo admissivel alteragoes deste desenho resul-
tantes da necessaria adaptagéo do espago publico aos acessos e condigoes
do desenho do estacionamento publico.

TITULO IV
Disposigoes finais

Artigo 27.°
Seguranca contra incéndios

1 — Todos os projetos de obra de urbanizagio, de infraestruturas e
de edificagdes observardo a legislacdo aplicavel contra incéndios, em
especial o Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro e a Portaria
n.° 1532/2008 de 29 de dezembro;
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2 — A colocagao de hidratantes na area de intervengao, ao longo de
arruamentos e na envolvente de edificacdes, ¢ da responsabilidade dos
promotores dos empreendimentos e a sua localizag@o e quantificagdo
¢ definida pelos servigos municipalizados respetivos, observando a
legislacdo e regulamentos aplicaveis.

Artigo 28.°
Execucio do plano

1 — A 4rea plano estd dotada de arruamentos e infraestruturas, ndo
existindo necessidade de um plano de execucéo e financiamento.

Artigo 29.°
Relag¢io com o Plano Diretor Municipal

1 — Na area de intervengao definida na Planta de Zonamento valem
as regras do presente Plano, substituindo-se ao disposto no Plano Di-
retor Municipal.

2 — Deve ser observado o Plano Diretor Municipal de Matosinhos
nas disposig¢des em que este Plano nio o altera.

Artigo 30.°
Omissoes

Nos casos omissos observa-se o disposto no Plano Diretor Municipal,
no Regulamento de Urbanizagéo e Edificagdo do Municipio de Matosi-
nhos, no RGEU e na demais legislagdo e regulamentos aplicaveis.

Artigo 31.°
Alteracao da Legislacao

Quando se verifiquem altera¢des as normas legais e regulamentares
citadas no presente Regulamento, as remissdes expressas que para elas
forem feitas considerar-se-do automaticamente transferidas para a nova
legislagdo que resultar daquelas alteragdes.

Artigo 32.°
Vigéncia
Este regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicita-
¢éo no Didrio da Republica e vigorara até a sua revisdo ou suspensao

nos termos legais.
608349435

MUNICIPIO DE MELGAGO

Aviso n.° 642/2015

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes decorrentes da portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, torna-se publico que apds delibera¢des favoraveis do
orgdo executivo e do 6rgdo deliberativo de 03-12-2014, e 06-12-2014,
respetivamente, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis, a contar
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para contratagdo por tempo indeterminado, com vista
ao preenchimento de um posto de trabalho para a carreira/categoria de
Técnico Superior, previsto no mapa de pessoal deste Municipio.

2 — Relativamente a consulta a Entidade Centralizada para cons-
tituicdo das reservas de recrutamento (ECCR) nos termos do n.° 4.°
da Portaria 83-A/2009, de 22/01, com as altera¢des introduzidas pela
Portaria 145-A/2011, de 06 de abril e de acordo com a atribuigao que ¢
conferida ao INA pela alinea c¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012,
foi declarada por esta entidade, o seguinte «N&o tendo ainda decorrido
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de re-
crutamento, declara-se a inexisténcia, em reservas de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado».

3 — De acordo com a solug@o interpretativa uniforme da Diregéo
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014 «As Autarquias Locais ndo tém de consultar a
Diregdo Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de requalificacdo».

4 — A fundamentagdo encontra-se definida na proposta de abertura
do procedimento concursal.

5 — Local de trabalho: Area do concelho de Melgaco.

6 — Fungdes: Divisao de Desenvolvimento, Educagdo e Cultura.

7 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar, e
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para os efeitos do previsto nos n.° 1 e n.°2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

8 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragio, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,
e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuag@o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos ou servicos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do orgéo
ou servi¢o em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

9 — Perfil de competéncias:

Orientagdo para resultados; planeamento e organizagdo; conheci-
mentos especializados e experiéncia; inovagdo e qualidade; trabalho
de equipa e cooperacao.

10 — O posicionamento remuneratorio obedecera ao disposto non.® 1
do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10.1 — Em cumprimento do estipulado no n.° 3 do artigo 38.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e don.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, os candidatos informam prévia e obrigatoriamente
o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posicdao
remuneratoria correspondente a remuneragdo que auferem.

10.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
a posi¢@o remuneratoria de referéncia para o presente procedimento
concursal € a 2.% posi¢do remuneratdria da carreira de Técnico Superior
e o nivel remuneratorio 15, da tabela unica, a que corresponde, presen-
temente, a remuneragdo base de, 1.201,48 €.

11 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Design.

Nao ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional.

12 — Requisitos gerais de admissdo ao procedimento concursal:

Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei N.° 35/2014/ de 20 de junho, ou seja:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

A nacionalidade portuguesa para o desempenho de fungdes publicas
s6 pode ser exigida nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 15.° da
Constituigao.

13 — Ambito de recrutamento:

13.1 — Conforme disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, o recrutamento € restrito a trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indetermi-
nado.

Nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mencionada
lei, podem candidatar-se:

— Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

— Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgio ou
servigo ou que se encontrem em situagao de requalificagao;

— Trabalhadores integrados em outras carreiras.

13.2 — De acordo com os n.*8 a 11 e 13 do artigo 62.° da Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto, aditado nos termos do artigo 51.° da Lei
n.° 53/2014, de 25 de agosto, ¢ reconhecido o direito de candidatura dos
trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado,
que se encontrem na situacdo de cedéncia de interesse publico nesta
Autarquia ao abrigo e nos termos do n.° 6 do mesmo artigo, apenas
aos procedimentos concursais para a ocupacdo de postos de trabalho
correspondentes as fungdes ou atividade que o trabalhador cedido se
encontra a executar, os quais sdo equiparados a candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

13.3 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de



2038

trabalho previstos no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

14 — Formaliza¢@o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchi-
mento obrigatorio de formulario tipo, a obter na Subunidade dos Re-
cursos Humanos desta Autarquia, ou na nossa pagina da Internet em
www.cm-melgaco.pt e, entregues pessoalmente na Subunidade dos
Recursos Humanos, durante o horario normal de funcionamento, ou
enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de rececdo, con-
tando neste caso a data do registo, para: Camara Municipal de Melga-
¢o — Largo Hermenegildo Solheiro — 4960-510 Vila — Melgago, até
ao ultimo dia do prazo fixado.

Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

14.1 — Documentos a apresentar: os requerimentos de admissao
deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte docu-
mentacao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de identificagdo
fiscal ou do cartdo de cidadao;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes académicas;

¢) Os candidatos a quem seja aplicavel o método da avaliagdo curri-
cular, devem proceder a apresentacdo de Curriculum Vitae detalhado, do
qual deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualifica-
¢Oes profissionais (formacao profissional, estagios praticados e trabalhos
efetuados)e experiéncia em areas funcionais especificas, principais
atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como, documentos
comprovativos da formagao profissional frequentada, e da avaliagdo de
desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagio;

d) Documentos comprovativos dos requisitos gerais enunciados nas
alineas a), b), ¢), d), e e) do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, os quais serdo dispensados desde que os candidatos declarem, no
respetivo requerimento, sob compromisso de honra e, em alineas sepa-
radas a situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada um
dos requisitos das citadas alineas;

e) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo publico a que se
encontra vinculado, com data de emissao referente ao periodo de can-
didatura, em que conste a modalidade de relagdo juridica de emprego
publico, o posto de trabalho que ocupa, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, a descrigdo das atividades/fung¢des que se tenha por
ultimo encontrado a cumprir ou a executar € a posi¢do remuneratoria
correspondente a remuneracdo auferida, para efeitos da alinea c¢) do
n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04;

f) Declaragdo atualizada, emitida pelo servigo a que pertence, onde
conste o tempo efetivo na categoria, na carreira e na fungéo publica, ou
tratando-se dos trabalhadores referidos no ponto 7.2 do presente aviso,
declaragdo emitida pela entidade onde o candidato exercia funcdes
previamente a celebragdo do Acordo de Cedéncia de Interesse Publico.

g) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

15 — Métodos de selegdo a aplicar: Nos termos do disposto non.° 5 do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas, sera aplicado
um Unico método de selegdo obrigatorio — prova de conhecimentos
ou avaliacdo curricular, conforme aplicavel, complementado pelo mé-
todo de selecdo facultativo — entrevista profissional de sele¢do, nos
seguintes termos:

15.1 — Prova tedrica escrita de conhecimentos especificos, de rea-
lizacdo individual, com a duragdo de duas horas, com possibilidade
de consulta apenas da legislagdo constante do programa da prova, em
suporte de papel, e uma ponderagdo de 70 % na valorac@o final, sendo
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas;

15.2 — Entrevista profissional de sele¢@o, com a duragdo maxima de
30 minutos, e uma ponderagdo de 30 % na valoragdo final, sendo avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais corresponde, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

Aspetos a avaliar na entrevista profissional de selecdo:

Qualidade da experiéncia profissional; capacidade de comunicagéo;
capacidade de relacionamento interpessoal; motivacao e interesse.

15.3 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui-
¢do, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como ao recrutamento de candidatos colocados em situagdo
de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuic@o, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a
aplicar sdo, exceto quando afastados, por escrito, os seguintes:
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15.4 — Avaliagao curricular, com uma ponderagao de 70 % na valo-
racdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas, sendo a classifica¢@o obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde sdo consi-
derados os que assumem maior relevéancia para o posto de trabalho a
ocupar, nomeadamente os seguintes:

— A habilitagdo académica (HA)

As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;
De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a que
se candidata — 20 valores;

— A formacédo profissional (FP), considerando-se as areas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exi-
géncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fung¢ao, sdo
ponderadas as acdes de formacdo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com a area funcional posta a concurso, até ao limite
maximo de 20 valores:

1 valor — por cada agdo até 12 horas;

2 valores — por cada ag@o de 12 a 18 horas;

5 valores — por cada agdo de 18 a 40 horas;

10 valores — por cada ag@o superior a 40 horas.

No caso de agdes de formagdo em que apenas seja feita referéncia ao
numero de dias, considera-se que cada dia equivale a 07 horas.

— A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugido
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, pondera o desempenho efetivo de fungdes na area da atividade
para que o concurso ¢ aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores.

Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 2 valores;

De um a dois anos — 4 valores;
De dois a trés anos — 6 valores;
De trés a cinco anos — 8 valores;
Mais de cinco anos — 10 valores.

— A avaliagdo do desempenho (AD), em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

Para a valorag@o da avaliacdo de Desempenho, sera considerada a
média aritmética da avaliagdo relativa aos trés ultimos anos, de acordo
com os seguintes critérios:

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de maio: Excelente — 20 valores; Muito bom —
16 valores; Bom — 12 valores; Necessita de desenvolvimento — 8 va-
lores; Insuficiente — 6 valores.

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante — 20 valores;
Adequado — 13 valores; Inadequado — 8 valores.

¢) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliagdo de
acordo com outro diploma legal em algum dos anos, sera considerado
como desempenho Adequado — 12 valores.

AC=HA+ FP+ (2*EP)+AD/5

— Entrevista profissional de sele¢do, com a duragdo maxima de
30 minutos, e uma ponderagao de 30 % na valoragao final, sendo avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

— Aspetos a avaliar na entrevista profissional de selecdo:

Qualidade da experiéncia profissional;
Capacidade de comunicagao;

Capacidade de relacionamento interpessoal;
Motivagdo ¢ interesse.

15.5 — Valoragdo dos métodos de selegdo — Cada um dos métodos
de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio
pela ordem constante na publicitagdo, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte.

15.6 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados,
¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas
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obtidas em cada método de seleco, de acordo com as seguintes formulas,
conforme o grupo onde estejam integrados:

CF = PTECE (70 %) + EPS (30 %), sendo que:

CF — Classificagdo final;
PTECE — Prova Teorica Escrita Conhecimentos Especificos;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao;

CF=AC (70 %) + EPS (30 %), sendo que:
CF — Classificagdo final;

AC — Avaliagao curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

15.7 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam da ata de reunido do juri do
respetivo procedimento concursal, a qual sera facultada aos candidatos,
sempre que solicitada.

16 — Programa das provas de conhecimentos:

Regime juridico das Autarquias — Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
retificada pelas Declaragdes de Retificagdo n.° 46-C/2013, de 01 de
novembro e n.° 50-A/2013, de 11 de novembro;

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014,
de 19 de agosto.

Cadigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 442/91, de
15 de novembro, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro).

17 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

19 — Quotas de Emprego: dar -se -4 cumprimento ao previsto no
n.° 3, artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/01, de 03 de fevereiro, ou seja, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagio,
devendo para tal declarar no requerimento de admissdo, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentagao imediata do documento comprovativo.

20 — Composigao do Juri:

Presidente: Fatima Alexandra Faria da Costa, Chefe de Divisdo da
Divisao de Gestdo Municipal

Vogais efetivos:

Margarida Pinto — Técnica Superior da DDEC
Luisa Gomes — Chefe de Divisdo da DDEC

Vogais suplentes:

Angelina Esteves — Técnica Superior da DDEC
Paulo Cardoso — Técnico de Informatica da DGM

21 — Nos termos do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o procedi-
mento concursal € simplificado e urgente, obedecendo aos seguintes
principios:

a) Nao ha atos ou listas preparatorias da ordenagdo final dos can-
didatos;

b) A ordenagao final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhes tenham
sido aplicados métodos de selegao diferentes;

¢) O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagéo final
dos candidatos colocados em situagdo de requalificagdo e, esgotados
estes, dos restantes candidatos.

22 — A lista unitaria de ordenag@o final, apés homologagdo, sera
afixada em local visivel e publico do edificio da Cadmara Municipal, e
disponibilizada na pagina eletronica.

23 — O periodo experimental terd a seguinte duragdo: 240 Dias.

O Juri do periodo experimental serd o mesmo que foi designado para
o procedimento concursal.

24 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de emprego Publico (www.bep.gov.pt), por extrato na pagina eletronica
www.cm-melgaco.pt e num jornal de expansao nacional.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

2014/12/30. — O Presidente da Camara, Dr. Manoel Batista Cal¢ada

Pombal.
308338005
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MUNICIPIO DA MURTOSA

Edital (extrato) n.° 51/2015

Joaquim Manuel dos Santos Baptista, Presidente da Camara Municipal
da Murtosa, torna publico que a Assembleia Municipal da Murtosa, na
sua sessdo ordinaria de 27 de novembro de 2014, deliberou, sob pro-
posta da Camara Municipal, tomada na sua reunido ordinaria de 6 de
novembro de 2014, aprovar o Regulamento municipal da atividade de
comeércio a retalho ndo sedentaria exercida por feirantes e vendedores
ambulantes.

Mais faz saber que o mesmo pode ser consultado no servigo de aten-
dimento integrado da Cdmara Municipal, nas Juntas de Freguesia e no
site em www.cm-murtosa.pt.

Para constar e produzir efeitos legais, se publica este e outros de igual
teor, que vao ser afixados nos lugares publicos do estilo.

05 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Joaguim Manuel
dos Santos Baptista.
308339618

Edital (extrato) n.° 52/2015

Joaquim Manuel dos Santos Baptista, Presidente da Camara Municipal
da Murtosa, torna publico que a Assembleia Municipal da Murtosa, na
sua sessdo ordinaria de 27 de novembro de 2014, deliberou, sob proposta
da Camara Municipal, tomada na sua reunido ordinaria de 6 de novembro
de 2014, aprovar o Regulamento Municipal sobre o acesso, exercicio e
fiscalizag@o de atividades diversas no Municipio da Murtosa.

Mais faz saber que o mesmo pode ser consultado no servigo de aten-
dimento integrado da Camara Municipal, nas Juntas de Freguesia e no
site em www.cm-murtosa.pt.

Para constar e produzir efeitos legais, se publica este e outros de igual
teor, que vao ser afixados nos lugares ptblicos do estilo.

05 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Joaquim Manuel
dos Santos Baptista.
308339723

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Aviso (extrato) n.° 643/2015

Antonio Vassalo Abreu, Presidente da Camara Municipal de Ponte
da Barca, torna publico:

Que a Assembleia Municipal de Ponte da Barca, reunida em sessido
ordinaria de 12 de dezembro de 2014, aprovou, sob proposta da Camara
Municipal de 27 de outubro de 2014, o Regulamento da Atividade de
Comércio a Retalho ndo Sedentaria exercida por Feirantes e Vendedores
Ambulantes no Municipio de Ponte Da Barca, submetido a apreciagdo
publica através de publicagéo no Dirio da Republica, 2.* série, n.° 174,
de 10 de setembro de 2014.

Mais torna publico que o referido Regulamento entra em vigor no
prazo de quinze dias ap6s a publicag@o do presente Aviso na 2. série do
Diario da Repuiblica, encontrando-se publicado, na integra, na pagina
da Internet desta Camara Municipal em www.cmpb.pt

26/12/2014. — O Presidente da Camara, Antonio Vassalo Abreu.
308329622

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 644/2015

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea c¢) do n.° 1 do ar-
tigo 4.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e n.° 11 do artigo 21.°, da
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel por for¢a do artigo 1.°,
da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que por Despacho
da Senhora Vice-Presidente, Prof. Doutora Guilhermina Rego, datado
de 17/09/2014, foi designada para exercer em comissdo de servico o
cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo, da Divisdo
Municipal de Museus e Patrimoénio Cultural, Paula Araujo Pereira da
Silva, por possuir a competéncia e o perfil exigido, vasta e comprovada
aptiddo e experiéncia profissional.

Nota Curricular

Arquiteta; Licenciada em Arquitetura pela Escola Superior de Belas do
Porto; Mestre em Arqueologia pelo Instituto de Ciéncias Sociais de Uni-
versidade do Minho; Pds-graduada Erasmus em Concegdo, Construgdo
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e Gestdo do Espago Urbano Construido pela Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto.

Integrou a equipa do Gabinete de Recuperacdo do Centro Historico
do Porto (1983/1996); foi Chefe de Divisdo de Monumentos da Dire¢do
Regional de Edificios e Monumentos do Norte (1997/2006); foi Diretora
Regional do Porto do IPPAR (2006/ 2007), Diretora de Bens Culturais e
Diretora Regional da Cultura do Norte (2008/2013). E Chefe de Divisao
Municipal de Museus e Patrimoénio Cultural da Camara Municipal do
Porto (2014).

Destaques

Professora da Escola Superior da Gallaecia (2004-2006). Integrou o
juri na Fac. de Arquitetura de Lille. Coorientadora de diversos estagios
e teses no ambito de Mestrados, Licenciaturas de Arquitetura e admisséo
a Ordem dos Arquitetos.

Membro do International Scientific Committee of BRAU2 (Turquia,
2013); da Comissao Organizadora do Congresso Patrimoénio 2013 (Porto,
2013); do Juri do Prémio Nacional de Arquitetura Secil 2012 (2013),
do Prémio SECIL Universidades 2010, ¢ do Comité Cientifico da Con-
feréncia Internacional de Patriménio Vernaculo e Arquitetura de Terra
CIAV 2013 — 7.° ATP (VN de Cerveira, 2013); do Jari do Prémio de
la Bienal AR&PA 2010 e AR&PA 2012 (Espanha, 2010 e 2012); da
Comissdo Cientifica do Simpdsio Patriménio: Politicas, Intervencgdes,
Destinos...(Porto, 2011); da Comissao Organizadora do Congresso Pa-
triménio 2010 (Porto, 2010). Copromotora das Jornadas Técnicas sobre
Valorizac¢do do Patrimoénio (Portugal e Espanha, 2009) e da Comissdo
Organizadora do 2.° Seminario A Interveng@o no Patriménio — Praticas
de Conservagdo e Reabilitacdo (Porto, 2005).

Publicagdes

Livro: «As Termas Romanas de Bracara Augusta» (2003).

Artigos: “A intervencao arquitetonica nos Centros Historicos” (IEFP,
1991); “A recuperagdo de um edificio na frente de Miragaia” (Espago
e Memoria, 1996); “Intervencdes da Direcdo Geral dos Edificios e
Monumentos Nacionais” (Monumentos, 1998); “Um edificio da Frente
de Miragaia no Porto” (“Dialogos de Edificagao técnicas tradicionais
de construcdo”, 1998); “As intervencdes da Direcdo Geral nas For-
tificagdes de Valenca” (coautoria com Augusto Costa; Monumentos,
2000); “As Termas Publicas de Bracara Augusta” (coautoria com Maria
Manuela Martins; Atas do II Coloquio Internacional de Arqueologia en
Gijon — “Termas Romanas en el Occidente del Imperio”, 2001); “As
Intervengdes da DGEMN” (Monumentos, 2001); “Uma casa da Frente
de Miragaia no Porto” (Centros Historicos, 2001); “Metodologias de
intervencdo, uma experiéncia: A Igreja de S. Pedro de Rubides em Pa-
redes de Coura” (“Conservagdo e Intervengdo em sitios Arqueologicos
e Monumentos Historicos”, 2002); “O conjunto fortificado de Valenga
do Minho” (Pedra & Cal, 2002); “Igreja de Nossa Senhora do Populo.
Metodologia de intervengdo” (“A Intervengdo no Patriménio. Praticas
de Conservagio e Reabilitagdao”, 2004); “A Fonte do Idolo. Um novo
Monumento para a cidade” (“A Intervengdo no Patriménio: Praticas de
Conservagio e Reabilitagdo”, 2006); “Projeto de musealizagdo da Fonte
do Idolo: um novo Monumento para a cidade” (Monumentos, 2006);
“O Douro: Perspetivas para a conservagdo do Patrimoénio como fator
de desenvolvimento” (Atas del V Congreso Internacional Restaurar la
Memoria, 2007); “Patrimoénio e Memoria” (prefacio do livro «KRoménico
do Vale do Sousa», 2008); Caminhos do Ferro e da Prata— linhas do
Douro e do Minho (2013).

Proferiu diversas comunicagdes e conferéncias, em féruns nacionais
e estrangeiros.

Outros dados:

Coordenadora da medida 3.9 desconcentrada da Cultura no ambito
do QCA III.

Liderou o processo de procura de solugdes de financiamento, nomea-
damente aos fundos estruturais, QREN, POCTEP, Interreg 4C, Cultura
2000 e Diregdo Geral de Enterprise & Industry da Comissao Europeia,
no sentido de implementar a realizac@o de acdes de conservagio e va-
lorizagdo do Patriménio da Regido Norte (2009-2013).

Colaborou com a Agéncia de Energia do Porto no manual de bons
procedimentos para a eficiéncia energética dos edificios do Centro
Historico do Porto. Membro do POR Norte, do Turismo Porto e Norte
e dos Conselhos Gerais da Fundagdo Cidade de Guimaraes, do Con-
selho de Administragdo do Coliseu do Porto ¢ da CCDR-N; da Secgdo
do Patrimoénio Arquitetonico e Arqueoldgico do Conselho Nacional de
Cultura, do Grupo Técnico Coordenador da Rota das Catedrais; do Grupo
de Trabalho para a Abertura do Museu do Coa; das comissdes técnicas
de acompanhamento dos PDM de Maia, Marco de Canavezes, Penafiel,
Porto, Santo Tirso, Valenga do Minho e Vila Real ¢ Polis de Vila Real.

Projetos:

Na DGEMN: Conservagédo e qualificacdo da Igreja e Mosteiro da
Serra do Pilar; conservagao e consolidagdo estrutural das muralhas de
Valenga do Minho; habitagéo paroquial da Igreja de S. Jodo Novo, Porto;
acompanhamento das obras de conservago e restauro da Igreja da Mi-
sericordia, Braga; consolida¢do dos paramentos da Fortaleza da Insua,
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Moledo do Minho; musealizag¢do da Fonte do idolo, Braga; conservacao
e valorizagao do Castelo do Sabugal; projeto de valorizagdo da Igreja do
Pépulo, Braga. No CRUARB (Porto): 14 habitagdes e 5 estabelecimentos
comerciais e arranjos envolventes, R. do Monte dos Judeus; edificio, R.
da Bainharia; Arranjo Urbanistico do Largo Ator Dias, do Passeio das
Virtudes e do Largo da Alfandega; Jardim das Virtudes (1.* Fase), em
coautoria com Audemaro Rocha; 2 Edificios na Rua Escura; Recuperagao
de 2 edificios na R. dos Armazéns; Recuperagdo de 5 edificios na R. de
Santana; Recuperagdo de 4 edificios na R. de Miragaia 39.

2014-12-30. — A Diretora de Departamento Municipal de Recursos
Humanos, Sonia Cerqueira.
308341886

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA PESQUEIRA
Edital n.° 53/2015

José Antonio Fontdo Tulha, Presidente da Camara Municipal de S.
Jodo da Pesqueira:

Torno Publico que, apds apreciagdo publica, a Assembleia Municipal
de S. Jodo da Pesqueira na sua sessdo ordinaria de 29 de dezembro de
2014, sob proposta da Camara Municipal de 5 de dezembro de 2014,
aprovou o Regulamento Municipal de Venda e Arrendamento de Ha-
bitagdes, o qual entra em vigor no dia util seguinte a publicagdo no
Diario da Republica.

Para conhecimento geral se publica o presente e outros de igual teor
que vao ser afixados nos lugares de estilo e em www.sjpesqueira.pt.

E eu, Francisco José Pinto, Coordenador Técnico, o subscrevi.

30 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, José Antonio
Fontdo Tulha.
308346032

MUNICIPIO DE TABUA

Aviso n.° 645/2015

Alteragao ao Loteamento do Parque Industrial de Tabua
2.* Fase — Discussao Publica

Mario de Almeida Loureiro, presidente da Camara Municipal de
Tabua, torna publico, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de marco, que a Camara Municipal
aprovou por unanimidade, na sua reunido ordinaria de 23 de dezembro
de 2014, a Proposta de Alteragdo ao Loteamento do Parque Industrial
de Tabua — 2.* Fase, promovida pelo Municipio.

O periodo de discussdo publica decorrera durante um periodo de
15 dias, contados a partir do 8.° dia a seguir a publicagdo deste aviso
no Didrio da Repuiblica, no qual os interessados poderao apresentar as
suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, encontrando-se 0 processo
disponivel para consulta na Sec¢do Administrativa do Departamento
de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente, nas horas normais de expe-
diente.

Os interessados deverdo pronunciar-se por escrito, fazendo refe-
réncia ao presente aviso e ao Loteamento do Parque Industrial —
2. Fase — Alteragdo, em documento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Tabua.

A participagdo podera ainda ser feita através do e-mail: geral@cm-
-tabua.pt.

30 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Mdrio de
Almeida Loureiro.
308333867

MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso n.° 646/2015

Torna-se publico que, por deliberagdo do Executivo Municipal tomada
em reunido realizada a 5 de janeiro de 2015, foi aprovada a Proposta de
Regulamento para o Arquivo Municipal de Tomar, em anexo, o qual se
encontra a apreciagao publica, nos termos do artigo 118.° do Cdodigo do
Procedimento Administrativo, pelo prazo de 30 dias, contados da data
da publicagdo do presente aviso.

7 de janeiro de 2015. — A Presidente da Camara, Anabela Freitas.
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Projeto de Regulamento para o Arquivo Municipal de Tomar

Preambulo

Tendo em conta que o direito de acesso a informagao é um direito fun-
damental que esta consagrado na Constituicdo da Republica Portuguesa
e na Declara¢do Universal dos Direitos do Homem ¢é da competéncia do
Municipio de Tomar facultar o acesso, divulgar e conservar a informagao
que tem recolhido no dmbito das suas atribui¢des e fungdes.

Considerando que com a crescente complexidade que se verifica na
sociedade da informag@o com a proliferagao da criagao de documentos
e de suportes em que a informagao se materializa, associada a necessi-
dade de responder aos pedidos de informagdo com eficacia e eficién-
cia, a Camara Municipal de Tomar pretende implementar uma politica
integrada de informagdo que venha melhorar o acesso ao patrimonio
informacional do concelho.

Considerando, por outro lado, a relevancia do sistema de arquivo e
da gestdo da informagao para a modernizagdo administrativa e a gestao
da qualidade, através da simplificagdo de processos e procedimentos e
introdug@o de novas metodologias de trabalho, na senda da melhoria
continua e com vista a prestacdo de servigos de exceléncia direcionados
para o cidadao;

Além disso, reconhecendo-se a necessidade de definir e implementar
uma politica arquivistica, torna-se necessaria a elaboragdo de um regu-
lamento que defina o funcionamento do Arquivo Municipal, bem como
os procedimentos técnicos e administrativos que garantam a valorizagéo
e preservagao do acervo documental como patriménio do concelho,
definindo os principios da organizagdo, classificag@o, inventariacao,
conservacdo, difusdo e acesso desse patrimonio.

Na verdade, dispor de um sistema de arquivo eficaz na gestdo de uma
informacao dequalidade é uma necessidade deste Municipio, como de
qualquer outra organizagdo, desiderato a alcangar em nome do principio
da transparéncia das relagdes entre a Administragéo e os cidaddos e da
preservagao da memoria coletiva.

Assim, no uso da competéncia que lhe ¢ conferida pelo artigo 241.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa e da alinea k) do n.° 1 do ar-
tigo 33.°da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, considerando o regime
geral dos arquivos e do patrimonio arquivistico, o Decreto-Lei n.° 16/93,
de 23 de janeiro, a Lein.® 107/2001, de 8 de setembro, as disposi¢des da
Portaria n.° 412/2001, com alteracdo do seu anexo n.° 1 através da Por-
tarian.® 1253/2009 ¢ elaborada a presente proposta de regulamento que
sera submetida a Assembleia Municipal de Tomar, depois de decorrido
o periodo de 30 dias de apreciagao publica, nos termos e para os efeitos
previstos no artigo 118.° do Cddigo de Procedimento Administrativo.

CAPITULO 1
Disposi¢coes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento foi elaborado ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 447/88, de 10 de dezembro, da Portaria 412/2001, de 17 de abril e
ainda do Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de janeiro.

Artigo 2.°
Objeto

1 — Este regulamento define os principios orientadores e as normas
aplicaveis ao Arquivo Municipal de Tomar (AMT), normalizando a sua
estrutura e gestdo, onde se inclui o funcionamento e os procedimentos
inerentes ao servigo tendo por objetivo a sua valorizago, defesa e
preservagao.

2 — O presente regulamento define ainda as regras de gestdo, divul-
gagdo e consulta do acervo, clarificando os procedimentos, tornando-os
transparentes para todos os servicos da autarquia e para os cidaddos
em geral.

Artigo 3.°
Ambito de aplicaciio

1 — Aplica-se a toda a documentagéo custodiada pelo arquivo mu-
nicipal, quer seja relativa as atividades desenvolvidas pelo municipio,
bem como legados e espolios, cole¢des publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras que possuam valor para o concelho de Tomar.

2 — O presente regulamento aplica-se a toda a documentaco, dos
diversos 6rgdos ou servigos do Municipio de Tomar, independentemente
do seu suporte ou formato, desde que tenha sido gerada ou adquirida no
ambito das suas atribuigdes e competéncias.
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3 — Aplica-se ainda a gestdo de legados e espdlios arquivisticos,
colegdes publicas, nacionais ou estrangeiras que sejam doadas ou ad-
quiridas pelo Municipio de Tomar.

Artigo 4.°
Enquadramento orgéinico

O Arquivo Municipal esta inserido na estrutura organica do Municipio
de Tomar, em conformidade com o regulamento vigente ou na forma
das alteracdes que este venha a sofrer.

Artigo 5.°
Missdo
A missao do Arquivo Municipal ¢ implementar as melhores praticas
de gestdo integrada da documentagdo e informagdo, num esfor¢o de
melhoria continua, orientadas para os servigos e para o cidaddo, com

vista a satisfagdo e superagdo das suas expectativas de qualidade, com
objetivos de eficacia e eficiéncia.

Artigo 6.°
Atribuicdes e competéncias
O Arquivo Municipal tem como atribui¢des:

a) Promover a gestdo integrada do sistema de informagao/arquivo
dos orgdos e servicos da autarquia, independentemente da idade ou fase,
forma e suporte material dos documentos que o compdem, incluindo os
que vierem a ser constituidos e organizados pelos servicos;

b) Zelar pela integridade dos documentos e pelo seu pleno valor de
testemunho, bem como a sua seguranga e conservagao fisico ambiental;

¢) Gerir o Arquivo Municipal,

d) Fornecer aos utilizadores certiddes e copias dos documentos de
arquivo a sua guarda nos termos do disposto non.® 6 e 7 do artigo 18 e o
artigo 17, salvo quando estiver em causa quaisquer limitagdes do direito
de acesso as informagdes nele contidas ou a sua preservagdo, devendo,
neste ultimo caso, ser facultada a consulta, sempre que possivel, de uma
reprodugdo das espécies acauteladas;

e) Colaborar nas medidas tendentes ao aperfeicoamento organizacio-
nal, a racionalizag@o dos servigos municipais e & modernizagao admi-
nistrativa, segundo principios de economia e eficdcia;

f) Assegurar as competentes estratégias de intervencdo ao nivel da
gestdo documental e coordenar a implementacdo de regras que pro-
movam a organizagdo e conservagido dos documentos, nomeadamente
aquando da produgdo/recegdo, encaminhamento, transferéncia de suporte
e armazenamento através da apresentagdo de manuais de procedimentos
administrativos;

g) Elaborar a classificago arquivistica, descri¢ao e criagao de instru-
mentos de pesquisa de toda a produ¢fo informacional custodiada pelo
servigo, bem como garantir a gestdo do sistema de gestdo de arquivo
eletronico;

h) Assegurar o atendimento interno aos servigos e a administragdo
através do acesso rapido e eficaz a uma informacdo de qualidade;

i) Receber, registar e instalar toda a documentagdo a incorporar,
aplicando as normas arquivisticas vigentes;

j) Colaborar na apresentagdo de novos formatos de acesso e difusdo
da informagao, incentivando a utilizagdo das novas tecnologias de infor-
magao e comunicagdo, com o apoio do servigo de informatica;

k) Implementar medidas que assegurem a preservagao dos materiais
e, sempre que se justifique, propor o restauro da documentagio;

/) Colaborar para o enriquecimento do acervo arquivistico do muni-
cipio, através da salvaguarda e preservacao de diversos arquivos a nivel
do concelho, através de relagdes de intercambio, atividades e parcerias
com outras instituigdes cujos acervos sejam relevantes para a historia
do concelho de Tomar;

m) Garantir o funcionamento e o acesso do publico a sala de leitura;

n) Promover ou colaborar em agdes de divulgacao e formagao cultural;
bem como participar em projetos de investigacao cientifica e pedagogica
que tenham por base o seu acervo arquivistico.

CAPITULO 1T
Do Ingresso de Documentos no Arquivo Municipal

Artigo 7.°
Rececio e incorporagio de documentos

1 — Findos os prazos de conservacdo administrativa fixados na lei
ou em situagdo devidamente justificada pelo responsavel hierarquico,
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os servigos devem promover o envio da respetiva documentagdo para
0 Arquivo Municipal.

2 — Asremessas de documentagdo ndo poderdo em caso algum afetar
a integridade dos conjuntos documentais.

3 — Aincorporagao de documentos obedecera as regras que constam
do presente regulamento, obedecendo a calendarizagdo e eventuais
especificidades que venham a ser fixadas pelo arquivo.

4 — A documentagéo ¢ enviada ao Arquivo Municipal obedecendo
as seguintes condigdes:

4.1 — A documentag@o sera enviada nos respetivos suportes originais
devidamente acondicionados e identificados;

4.2 — Os documentos deverdo ser acondicionados em:

a) Livros, em livros encadernados, quando as unidades documentais
assim se apresentem na sua forma original ou quando assim o exijam;

b) Caixas ou pastas de arquivo em modelo uniformizado adequado a
dimensdo da documentagdo. As referidas caixas devero ser numeradas
e identificadas, ou seja, a lombada devera estar preenchida, discrimi-
nando o servigo organico produtor, as datas extremas e a respetiva série
documental;

¢) Sempre que a documentagdo a transferir se encontre em suporte
digital, dever-se-a apresentar, sempre que possivel, com assinatura
digital ou em formato pdf A (portable document format).Sao aceites
outros tipos de formatos desde que se encontrem em conformidade com
o regulamento especifico para formatos digitais;

d) Os livros findos (atas, escrituras, contratos, registos, etc.) sao
enviados ao arquivo com toda a documentacdo que lhes € inerente e
respetivos indices;

e) A documentag@o, que assim o exija, devera ser devidamente pa-
ginada e, sempre que se lhe retire algum documento, sera intercalada,
em sua substitui¢ao, uma folha com a mengéo expressa do documento
retirado da pagina¢do do mesmo e da qual conste a assinatura legivel e
o visto dos responsaveis do servigo respetivo;

f) Na preparag@o dos documentos a remeter, os servigos de origem
deverdo remover os duplicados, bem como todos os materiais prejudiciais
a conservagdo do papel, designadamente, agrafos e clipes;

2) A documentagdo remetida devera ser sempre acompanhada dos
respetivos registos, indices, ficheiros ou outros elementos de registo/
referéncia.

4.3 — Requisitos especificos para processos e documentagao relativa
a processos de obras:

a) A capa do processo devera conter os seguintes dados: nimero
de processo, nome do requerente, a localizagdo toponimica completa
incluindo o nimero de policia, datas extremas, bem como a indicagdo
do nimero de volumes, quando aplicavel;

b) Nao serdo admitidas pastas soltas, sem que estejam devidamente
identificadas, isto é, a(s) pasta(s) devera(do) ser identificada(s) com a
capa do processo respetivo. A documentagdo terd de estar paginada,
mencionando-se também a designagdo do volume respetivo;

¢) Os processos deverao ser instalados em pastas ou caixas de arquivo
a recomendar pelo arquivo.

4.4 — O tratamento, conservacao e difusdo dos documentos digitais
sdo objeto de regulamentacao especifica, aprovada pelo arquivo, ade-
quada as suas caracteristicas especificas, de forma a poderem incor-
porar-se junto dos restantes documentos e integrar as respetivas séries
documentais, sem prejuizo do suporte fisico em que se encontrem.

Artigo 8.°
Formalidades da remessa

A documentagao a incorporar no arquivo deve obedecer aos requisitos
previstos na lei, nomeadamente na Portaria 412/2001 ou na portaria que
a venha a substituir:

a) Ser acompanhada de um auto de entrega em duplicado, cujo modelo
consta do anexo 1 ao presente regulamento;

b) Este auto sera assinado pelo responsavel do servigo produtor ou
funcionario por ele designado e pelo responsavel pelo arquivo. O origi-
nal ficara em posse do arquivo e o duplicado sera remetido ao servigo
produtor;

¢) O auto referido anteriormente deve ser acompanhado de guia de
remessa, cujo modelo consta do anexo 2 e 3, destinada a identificacdo e
ao controlo da documentagéo remetida e sera obrigatoriamente rubricada
e autenticada pelas partes envolvidas no processo, ou seja, pelo respon-
savel do servigo produtor e pelo responsavel do arquivo;

d) A guia de remessa sera feita em triplicado, ficando o original no
servico destinatario, ou seja o arquivo, servindo de prova da remessa
e o duplicado sera devolvido ao servigo de origem apds confirmagéo e
introduc@o dos dados relativos ao arquivo;
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e) O triplicado sera provisoriamente utilizado no arquivo como ins-
trumento de descrigdo, até que o respetivo inventario seja elaborado,
altura em que podera ser destruido.

Artigo 9.°
Incumprimentos de requisitos na remessa de documentacio

1 — Sempre que a documentagdo enviada ndo respeite os requisitos
expressos nos artigos anteriores sera devolvida ao servigo produtor,
mencionando as deficiéncias a suprir, nos termos dos artigos n.° 7 e 8
do presente regulamento.

2 — O arquivo reserva-se, nos termos do presente regulamento, o
direito de recusar a incorporagdo de documentagdo até que a mesma se
encontre nas condi¢des exigidas no ponto anterior.

Artigo 10.°
Transporte das remessas

Os servigos produtores serdo os responsaveis pelo transporte da docu-
mentagdo a incorporar e por chegarem em bom estado ao arquivo.

Artigo 11.°
Incorporacio de outros acervos documentais

1 — O arquivo podera receber outros acervos documentais de interesse
relevante para o concelho ou o municipio, quer a titulo definitivo, quer
a titulo de deposito.

2 — O Arquivo Municipal fica obrigado a conservar e tratar os docu-
mentos a sua custodia nas condi¢des gerais presentes neste regulamento
e outras eventualmente consignadas no contrato de doagao/deposito que
vier a ser celebrado entre a entidade doadora e o0 Municipio de Tomar.

3 — O valor da documentag@o a incorporar devera ser avaliado pelo ar-
quivo, reservando-se o direito de ndo incorporar documentagao cujo valor
cultural, administrativo e historico ndo seja relevante para o municipio.

CAPITULO III
Avaliacao e Selecao

Artigo 12.°
Avaliacao

1 — O processo de avaliagdo dos documentos do Arquivo Municipal
tem por objetivo a determinagao do seu valor para efeitos de conservagao
permanente ou eliminagao, findos os respetivos prazos de conservagao
administrativa.

2 — Aavaliagdo documental desenvolver-se-a em conformidade com
as disposicdes legais vigentes.

3 — Os prazos de conservagao administrativa s3o os que constam da
tabela de selegdo vigente aplicavel. A observancia dos prazos referidos
no niimero anterior ¢ da responsabilidade do Arquivo Municipal.

4 — Os prazos de conservacdo administrativa sdo contados a partir
da data final dos procedimentos administrativos.

5 — Nos casos ndo previstos no presente Regulamento aplica-se o dis-
postonos n.*4 e 5 do artigo 2.° da Portaria n.® 412/2001, de 17 de abril.

Artigo 13.°
Selecio

1 — A selegdo documental consiste na fase de determinagdo dos
documentos que, face a legislagdo em vigor, podem ser eliminados.

2 — Asseleg@o dos documentos a conservar de forma global e defini-
tiva deve ser supervisionada pelos servi¢os de arquivo de acordo com
as tabelas ou disposi¢des de seleg@o vigentes.

3 — Os documentos com valor arquivistico devem ser conservados
no suporte original, exceto nos casos cuja substituigdo seja previamente
autorizada nos termos do n.° 2 do artigo 8 da Portaria n.° 412/2001, de
17 de abril.

Artigo 14.°
Eliminac¢ao de documentos

1 — O processo de eliminagao visa a destrui¢do fisica dos documentos
que ndo possuem valor administrativo e cultural de forma a impossibilitar
a sua leitura ou reconstituigdo.

2 — Os servigos produtores poderdo propor a eliminagao de docu-
mentos, porém esse processo € obrigatoriamente supervisionado pelo
servigo do Arquivo Municipal.

3 — O servigo de arquivo deve propor a eliminagdo dos documentos
cuja conservagao permanente ndo se justifique e esta deve ser efetuada
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logo apds o termo do prazo de conservacdo fixado nas disposigdes
legais vigentes.

4 — E expressamente proibida a destruicdo de documentos antes de
prescreverem os prazos legais de conservagao previstos na lei.

5 — O Arquivo Municipal pode conservar, por prazos mais dilatados,
a titulo permanente ou temporario, global ou parcialmente, as séries
documentais que o servigo de arquivo considerar pertinente, desde que
ndo comprometa o regular funcionamento do servigo.

6 — A decisao sobre o processo de eliminagao deve atender a critérios
de confidencialidade e racionalidade de meios e custos.

Artigo 15.°
Formalidades da eliminagao

A eliminag@o de documentos mencionada no artigo anterior deve
obedecer as seguintes formalidades:

a) Ser acompanhada de auto de eliminagao elaborado em duplicado,
cujo modelo consta no anexo 4, que constituira prova do abate patri-
monial;

b) O auto de eliminagdo devera ser obrigatoriamente assinado pelos
responsaveis do servigo produtor e dos servigos de arquivo;

¢) O referido auto ¢ feito em duplicado, devendo o original permane-
cer no Arquivo Municipal e o duplicado devera ser remetido a entidade
competente, isto ¢, ao arquivo distrital ou nacional, em conformidade
com as disposi¢des legais vigentes;

d) Ap6s a recolha de parecer mencionado na alinea anterior, as propos-
tas de auto sdo aprovadas pelo 6rgéo executivo camarario, permanecendo
o original no arquivo e o duplicado enviado & entidade competente.

CAPITULO IV
Politica de Intervencio

Artigo 16.°
Conservacio

Compete ao Arquivo Municipal zelar pela boa conservagio das es-
pécies em deposito, através das seguintes medidas:

a) Promover a criagdo de condigdes de seguranca e ambientais adequa-
das a conservagdo do acervo, com o objetivo de prevenir a degradagao
fisica da documentagao;

b) Promover agdes que visem a preservagao, reencadernagio, conso-
lidagao, e higienizagao das espécies danificadas ou em risco de deterio-
rac¢do, bem como propor o restauro das espécies danificadas;

¢) Promover a transferéncia de suportes, sempre que aconselhavel,
através das tecnologias mais adequadas, de forma a aumentar a rapidez e
facilidade de acesso a documentagéo, bem como promover a preservagiao
e salvaguarda dos originais.

CAPITULO V
Comunicac¢ao e Difusio

Artigo 17.°
Acessibilidade e comunicabilidade

1 — Todos os cidaddos tém o direito a aceder aos documentos con-
servados no Arquivo Municipal, salvo as limitagdes decorrentes dos
imperativos da conservagao das espécies e sem prejuizo das restrigdes
impostas pela lei.

2 — A sua comunicabilidade ficara sujeita as disposi¢des normativas
legais vigentes e a critérios de confidencialidade da informagéo, em con-
formidade com a lei geral, sublinhando-se nomeadamente: as matérias
relativas a seguranga interna e externa, segredo de justica, protecdo de
dados nominativos, ao segredo relativo a propriedade literaria, artistica
ou cientifica e ao segredo comercial ou industrial ou sobre a vida interna
das empresas.

Artigo 18.°
Direito de consulta

1 — Toda e qualquer consulta ¢ gratuita e ¢ efetuada nas instalagdes
do arquivo, sendo o atendimento e a consulta direta da documentacdo
assegurada durante o horario normal de servigo.

2 — Todas as consultas serdo efetuadas apds o preenchimento da
respetiva ficha de requisigdo/consulta (anexo 5 e 6 respetivamente).
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3 — Os servicos da autarquia ou de qualquer unidade orgénica po-
derdo consultar a respetiva documentagdo mediante o preenchimento
da requisicdo.

4 — Sempre que uma determinada unidade organica pretenda aceder
a documentagdo de outra unidade organica, necessitara de autorizagdo
do responsavel pelo arquivo.

5 — As espécies custodiadas pelo Arquivo Municipal apenas poderdo
sair das instalagdes nas seguintes condigdes:

a) Requisicdo devidamente assinada pelo responsavel do ser-
vigo requisitante e autorizada pelo responsavel do arquivo, se as
espécies se destinarem a utilizagdo no espago fisico dos servigos
municipais;

b) Mediante autorizagao escrita do Presidente da Camara, se as espé-
cies se destinarem a utilizagdo em espago fisico que nao seja considerado
dos servigos municipais, desde que sujeitas as normas anexas ao presente
Regulamento (anexo 8).

6 — A reprodugdo de documentos e a emissdo de certiddes estdo
sujeitas a pagamento de acordo com a tabela de taxas e licengas em
vigor.

7 — Sempre que possivel a documentagdo requisitada sera repro-
duzida e disponibilizada em suporte papel ou digital de acordo com a
disponibilidade do arquivo.

8 — A documentagao original s6 permanece no servigo requisitante
até ao maximo de dois meses, a excecao dos processos de obras, que
podem ser requisitados até ao limite maximo de seis meses.

9 — Os periodos referidos no nimero anterior podem ser renovados
por iguais periodos, através de nova requisicdo formulada nos termos
dos ntimeros 2 e 3 deste artigo.

10 — S¢ a titulo excecional, por motivos devidamente fundamentados,
e mediante prévia autorizagdo do Presidente da Camara Municipal ou do
Vereador com competéncia delegada na gestao do arquivo, estes prazos
poderao ser prorrogados.

11 — Os servigos requisitantes devem garantir o levantamento da
documentacdo original nas instalagdes do arquivo.

12 — Apbs a entrega dos documentos originais ao servigo requisitante,
¢ da inteira responsabilidade deste a conservagao fisica e a manutengao
da sua integridade, nos termos do presente regulamento.

SUBCAPITULO I
Empréstimo

Artigo 19.°

Condicionamentos

1 — O empréstimo de documentagao far-se-a, sempre que possivel,
através da digitalizagdo dos documentos pretendidos de modo a mino-
rar o manuseamento dos suportes, contribuindo deste modo para a sua
preservacgao.

2 — As espécies documentais identificadas como em mau estado de
conservagao ou os originais de espécies raras constituem documentos de
consulta condicionada, s6 podendo ser consultadas em casos especiais,
autorizados pelo Presidente da Camara ou Vereador com competéncia
delegada, mediante parecer do técnico superior responsavel pelo Ar-
quivo Municipal.

Artigo 20.°
Condig¢des de empréstimo para entidades externas

As espécies existentes no Arquivo Municipal poderdo ser sujeitas a
empréstimo, a titulo excecional, para instalagdes ndo municipais nas
seguintes condi¢des:

a) O pedido devera ser efetuado por escrito ao Presidente da Camara
ou ao Vereador com competéncia delegada;

b) A documentagdo ¢ facultada através de copia autenticada, nos
termos da legislagdo em vigor;

¢) Caso seja facultado o acesso a documentagdo original, a mesma s6
sera entregue diretamente a entidade solicitante mediante documento
comprovativo assinado por ambas as entidades;

d) Os empréstimos para entidades externas estdo sujeitos a
parecer prévio do técnico superior de arquivo competente para o
efeito, submetido a despacho do Presidente da Cadmara Municipal
de Tomar;

e) Os itens cedidos pelo arquivo ficarfo, obrigatoriamente, sujei-
tos a registo e seguro contra todos os riscos se o seu valor assim o
justificar;

/) Sempre que aplicavel serdo observadas as normas constantes do
anexo 8.



2044

Artigo 21.°
Empréstimo para exposicao

1 — A documentagao custodiada pelo arquivo podera ser cedida para
exposic¢do, desde que sejam seguidos todos os requisitos mencionados
no artigo 20.°

2 — O pedido de empréstimo deverd ser efetuado com trés meses
de antecedéncia.

3 — Os itens cedidos pelo arquivo ficardo, obrigatoriamente, su-
jeitos a registo e seguro contra todos os riscos se o seu valor assim o
justificar.

4 — A autarquia, através do Arquivo Municipal, reserva-se o direito
de ndo emprestar documentagdo considerada tnica ou os originais de
espécies raras.

Artigo 22.°
Devolucio da documentacio original emprestada

1 — Terminado o prazo de validade da requisi¢do nos termos do
artigo 18.°,n 8.°, 0 Arquivo solicita ao servigo requisitante a devolugao
imediata da documentagdo ou a renovagao da requisi¢do, de acordo com
o estipulado no n.° 9 do referido artigo.

2 — Os servigos requisitantes devem garantir a entrega da docu-
mentagdo nas instalagdes do arquivo, no mesmo estado em que a re-
ceberam.

3 — Caso se verifique situagdes em que a documentagdo ndo esta
conforme o que foi emprestado pelo arquivo, sera da responsabili-
dade do servigo requisitante a colmatagao das lacunas verificadas pelo
mesmo.

Artigo 23.°
Reprodugio da documentagio

1 — A reprodugd@o de documentos sob custodia do arquivo sera dis-
ponibilizada pelo mesmo, sempre que possivel, mediante solicitagdo
dos 6rgdos da autarquia ou dos utilizadores externos, sempre que nao
existam restri¢des a sua comunicabilidade.

2 — A reprodugio sera feita apos a analise do estado de conserva-
¢do dos materiais e componentes de escrita e fornecida nos suportes
disponiveis.

3 — A reprodugio ¢ solicitada através do formulario proprio, cons-
tante do anexo 7.

4 — Areprodugdo de documentagdo em qualquer suporte fica sujeita
ao pagamento de taxa, de acordo com o estipulado nas tabelas de taxas
e licengas em vigor no municipio.

5 — A documentagao requisitada ¢ reproduzida e disponibilizada
em suporte papel ou digital de acordo com a disponibilidade do
Arquivo.

6 — O arquivo reserva-se o direito de ndo facultar reprodugdes,
sempre que o estado de conservagdo do material ndo permita o seu
manuseamento. Nestes casos sera proposto o restauro da mesma, apos
o qual se efetuara a copia solicitada.

7 — As reprodugdes para fins de publicagdo carecem de aprovagio
do Presidente da camara ou Vereador com competéncia delegada. Nes-
tes casos devera ser referida a proveniéncia da informagéo através de
referéncia bibliografica.

8 — A documentagao reproduzida é entregue apods a cobranga da
respetiva taxa, nos termos da tabela de taxas e licengas em vigor.
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CAPITULO VI
Duvidas e Omissoes

Artigo 24.°
Dividas e omissoes

1 — Todas as diividas ou eventuais omissdes deste regulamento que
sejam de ordem técnica serdo esclarecidas pelo servigo de arquivo.

2 — Todos os casos remanescentes serdo alvo de parecer do servigo
de arquivo e submetidas a consideracdo superior.

CAPITULO VII
Disposi¢des Finais
Artigo 25.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia ttil do més
seguinte a sua publicagdo.

ANEXO 1
AUTO DE ENTREGA

Aos dias do més de de , N0 Arquivo

1

Municipal, perante e

2 dando cumprimento a Portaria n.°
412/2001 de 17 de abril e 3

procedeu-se a

5

“da documentag@io proveniente de

5 .
, conforme consta da Guia de Remessa anexa que,

rubricada e autenticada por estes representantes, fica a fazer parte integrante

deste auto.

O identificado conjunto documental ficara sob custddia do Arquivo Municipal de
Tomar e a sua utilizagdo sujeita ao(s) regulamento(s) interno(s), podendo ser
objeto de todo o necessério tratamento técnico arquivistico no que respeita a

conservagdo, acessibilidade e sua comunicagao.

Da entrega lavra-se o presente auto, feito em duplicado e assinado pelos

representantes das duas entidades.

Tomar, de de

O responsavel d

O responsavel do Arquivo Municipal

Nome e cargo do responsavel do servico produtor.

2 Nome e cargo do responsavel do arquivo da autarquia.

* Diploma legal ou despacho que autoriza o ato.
fNalureza do ato: transferéncia/ incorporag¢do/depésito/d
? Designagdo do servigo produtor.

® Assinatura do responsdvel.

Ipra ou outro.
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ANEXO 2

GUIA DE RE ME SSA n.o _/ 20 1 4_inserir nome do servigo produtor

Remessa de saida: / 2014_inserir nome do servigo produtor
Data da transferéncia: /12014
Responsavel:

Identificaciio da Série e/ou sub-série:

Classificacio: Tabela de selecio — Referéncia:
Niimero e tipo de unidades de instalacéo (total) Suporte Documental Dimensio total
(em metros lineares)
Pastas (Pt) Caixas (Cx) Livros (Lv) Maco Papel Microfilme Digital Outro

Unidades de instalacio

Caixa | Cédigo | N.° | Tipo Titulo da série/sub-série Datas Tabela | Cota Data de
de classif extremas selecdo. * elimin.*'
transf. Ref.*

Responsdvel pelo servigo produtor da documentag¢do
Responsdvel pelo Arquivo

Representante da Autarquia

* A preencher pelo Servigo de Arquivo

GUIA DE REMESSA n.o _/ 20 1 4_inserir nome do servigo produtor

Instrucdes de preenchimento

Remessa de saida: ___ /2014_DAJA 1. Remessa de saida: atribui¢do de um nimero sequencial atribuido pela entidade que remete a documentagao seguido
Data da transferéncia.: /_/2014 da sua sigla. Exemplo: 01/2014 DAJA
P 2. Data da transferéncia: introduza o dia /més/ ano (dd/mm/aaaa) em que se processa a transferéncia.

3. Responsavel: assinatura legivel do responsavel pela operagdo de remessa no servigo produtor.
4. Identificacdo da série e / ou sub-série: Identificagdo sumaria da série e/ou sub-série remetida para o Arquivo.
5. Classificacido: Codigo que, no plano de classificagdo, ¢ atribuido a série e/ou sub-série.
6. Tabela de selegiio — ref.": Numero de referéncia dado na tabela de selegio a série e/ou sub-série.

Niimero e tipo de unidades de instalagfio (total) Suporte Documental Dimensdo total

(em metros lineares)

Pastas (Pt) [ Caixas (Cx) | Livros (Lv) | Outros Papel | Microfilme | Digital [ Outro
I | I I [

7. Nimero e tipo de unidades de instalagiio: introduza o numero total de pastas (Pt) ou caixas (Cx), livros (Lv). Magos (Mg) ou outros.

8. Suporte documental: assinale qual o suporte documental da informag@o em causa (papel, cd, dvd, fotografia, etc.).

9. Dimensio total (em metros lineares): dimensao total, em metros lineares, do conjunto de documentos da série e/ou sub-série objeto da atual remessa.

Unidades de instalﬂsiﬂ

Caixa de Cédigo N.° Tipo Titulo da série/sub-série Datas extremas Tab sel. Cota* Data
transf. classif. Ref* de
elimi
I.I-*I
/
10. Caixa de transferéncia: devera inserir o nimero da caixa onde a 14. Titulo da série e/ou sub-série: indique o titulo do documento
documentagdo sera embalada para a mudanga. Exemplo: 1, 2. 15. Datas extremas: datas extremas da unidade de instalagdo ou de cada
11. Cédigo de Classificacdo: Codigo que, no plano de classificagio, é processo, sempre que existam varios processos na mesma U.IL.
atribuido a série e/ou sub-série em causa. 16. Tabela de selecio — ref.*: Numero de referéncia atribuido na tabela de
12. Nimero: quantidade de exemplares do mesmo documento selegdo a série e/ou sub-série

13. Tipo: tipo de unidades de instalagdo — caixas (Cx), pastas (Pt), magos 17. Cota e Data de elim.: campos a preencher pelo Arquivo
(Mg), livros (Lv), rolos de microfilme, etc.

Responsavel pelo servi¢o produtor da documentagdo
Responsavel pelo Arquivo

Representante da Autarquia

* A preencher pelo Servigo de Arquivo
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ANEXO 3

GUIA DE REMESSA

Remessa de saida: /2014_DGT * Remessa de entrada n.°: 00 /2014
Data da transferéncia: / / 2014 * Data: 00/ 00/2014
Responsavel: * Responsavel:
Classifica¢iio: Niimero e tipo de unidades de instalacdo (total) Suporte Documental Dimensio total

(em metros lineares)

Pastas (Pt) | Caixas (Cx) | Livros (Lv) | Outros | Papel | Microfilme | Digital | Outro

Tabela de sele¢fio: |

N.° de Titulo da série/subsérie Local da obra Data inicial | Data Final | Observacdes tha e Empréstimo | Elim.
Processo (Requerente) localizago

Responsdvel pelo servigo produtor da documentagdo
Responsavel pelo Arquivo

Representante da Autarquia

* A preencher pelo Servigo de Arquivo

ANEXO 4
AUTO DE ELIMINACAO N.°
Aos ........ dias do més de .............. de .......... ™ no Arquivo Municipal de Tomar, na presenga dos abaixo assinados, procedeu-se a venda /
inutilizagao por .................. @ de acordo com ofs) artigo(s) ......... da Portaria n.° ........ Lo € o ® e disposicées da Tabela de
Selegdo, dos documentos a seguir identificados:
IDENTIFICACAO DA DOCUMENTACAO:
N R /o
Pastas Caixas Livros Magos Rolos Outros Papel Microfilme Magnéti Doc. eletrénico — metros lineares —
NS Titulo Datas Extremas Cota
ordem
EE .
N A 7 o
N R 7
O |
A O /|
R /|
A /7
N /e |
O responsavel pelo Servico Produtor O responsavel pelo Arquivo O responsavel pela Autarquia

Assinatura Assinatura Assinatura
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ANEXO 5

REQUISICAO N.%: /
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ANEXO 7

Requeri para reproducéio de d tacd

uisigholds ~ Identificacio do requerente
Identificacfio do Servico »med: - 2', d‘?‘e Contrlbl%ume:
Departamento e/ou divisio: Responsavel: Jrada: — odigo postal:
Nome legivel: ntacto telefénico: E-mail:
Assinatura:
Pedido
Pedido nho requerer a reprodu¢do do documento: [ Processo n.:
ho requerer a consulta do documento: \ Processo n.: documento:
ocu 4
itas extremas:
as extremas: COTA
[ Local: [N [ Tipo:
Cota
[ Local: [N° [ Tipo: 'servagoes:
ervagdes:
Tomar, de 2014
Tomar, de 2014 )
sinatura:
natura: =
A PREENCHER PELA SECCAO DE ARQUIVO:
produgdo em suporte papel
A PREENCHER PELA SECCAO DE ARQUIVO:
réstimo em: produgdo em suporte digital
yonsavel:

DEVOLUCAO

N

sonséavel:

ificam-s¢ limitagdes ou restrigdes ao acesso ¢ ou comunicabilidade ¢, por
seguinte e em conformidade com o regulamento do Arquivo Municipal, no seu
30 17°, 0 pedido sera submetido a consideragdo superior.

iado para despacho em :

ANEXO 6
REQUERIMENTO CONSULTA EXTERNA N.°: /
Requerimentopara consulta de documentacfio |

Identifica¢io do requerente

Nome: N.° de contribuinte:
Morada: Cadigo postal:
Contacto telefonico: E-mail:

Pedido

Venho requerer a consulta do documento: [ Processo n.°:

0d

Datas extremas:

COTA
UL [ Local: [Ne [ Tipo:
Observagoes:
Tomar, de 2014
Assinatura:
A PREENCHER PELA SECCAO DE ARQUIVO:
Empréstimo em:
Responsavel:
DEVOLUCAO
Data:
Responsavel:

Verificam-se limitagdes ou restrigdes ao acesso e ou comunicabilidade e, por
conseguinte ¢ em conformidade com o regulamento do Arquivo Municipal, no seu
artigo 17° o pedido ndo sera concedido, devido a:

01 - mas condi¢des do suporte da documentagio pretendida e impossibilidade
de a disponibilizar noutro suporte em tempo util.

Ca- Questdes que impedem a comunicabilidade da informagéo ai contida.

rificam-se limitagdes ou restrigdes ao acesso e ou comunicabilidade e, por conseguit
1 conformidade com o regulamento do Arquivo Municipal, no seu artigo 17° o pedido
‘4 concedido, devido a :

1 - mas condigdes do suporte da documentagdo pretendida ¢ impossibilidade
disponibilizar noutro suporte em tempo util.

Oz- Questdes que impedem a comunicabilidade da informac@o ai contida.

ANEXO 8

Normas de Empréstimo de Itens para Exposigoes

O material de arquivo é fruto de um processo singular, tinico e exprime
as condi¢des em que foi produzido e ou recolhido. Assim, trata-se, na
maior parte das vezes de atos informacionais insubstituiveis que se re-
vestem de valor irreparavel para a institui¢do e para a memoria coletiva.

A importancia do acervo do Arquivo Municipal de Tomar impde assim
que o empréstimo da documentagdo seja regulamentado pelas presentes
normas.

Pedido de Empréstimo

1) A entidade organizadora da exposi¢do devera solicitar com a an-
tecedéncia adequada, ou seja trés meses antes da data prevista de saida,
o empréstimo dos documentos que pretende, através de requerimento
dirigido ao Presidente da Cadmara Municipal de Tomar. Nesse requeri-
mento devera indicar as datas previstas para a recolha do(s) item(s) e
de devolucdo do(s) mesmo(s);

Concessao de Autorizaciao

2) O empréstimo so se fara mediante autorizagao concedida por
despacho do Presidente da Camara Municipal, apds informagéo do
técnico superior de arquivo competente para o efeito, que ficara apensa
ao requerimento.

3) No despacho de autorizagdo deverdo constar:

a) O periodo durante o qual o empréstimo ¢ concedido;
b) O montante a constar da apolice de seguro que acompanhara o(s)
item(s), se o valor da pega o justificar;

4) Caso nao seja aconselhavel o empréstimo de originais, por razdes
de ordem material ou técnica, deve sempre encarar-se a entrega de
reprodugdes, custeadas pela entidade organizadora da exposicao;

Seguro

5) Todos os materiais cedidos em regime de empréstimo deverdo estar
protegidos por uma apdlice de seguro durante todo o periodo em que
estiverem sob o regime de empréstimo. A Camara Municipal de Tomar
fixara o valor de cada item (peca, objeto ou documento), que constara
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do despacho de autorizagdo. A entidade organizadora da exposi¢ao
efetuara o contrato de seguro com uma seguradora da sua escolha pelo
valor previamente estabelecido e s6 podera proceder ao levantamento
dos itens mediante a entrega da apolice de seguro ou documento com-
provativo da emissdo da mesma.

Auto de Entrega

6) A entrega so sera efetuada pelo Arquivo Municipal a pessoa devida-
mente credenciada pela entidade organizadora da exposi¢do e mediante
a assinatura de um auto de entrega. Desse auto constardo dados por-
menorizados identificativos de cada item(s), onde se inclui a descrigdo
completa, incluindo dados relativos ao estado de conservacao.

Disposi¢cdes de Acondicionamento e Transporte

7) Eventuais encargos de acondicionamento e transporte ficardo a
cargo da entidade organizadora da exposi¢do. O acondicionamento
dos itens sera efetuado sob a supervisdo do técnico superior de arquivo
competente, de forma a acautelar-se eventuais danos provocados pelo
transporte.

8) Se for necessario, por motivos de conservagio, efetuar o restauro
dos itens a emprestar, este far-se-a por uma entidade credenciada, ficando
as despesas respetivas a cargo da entidade organizadora da exposicao.

9) Todos os tramites relacionados com a saida do material ficarfo a
cargo da entidade organizadora da exposicdo;

Seguranca e Conservacao

10) A entidade organizadora da exposigdo devera garantir a seguranca
e a conservagdo dos itens expostos, mediante vigilancia permanente,
sistemas de prote¢ao adequados (alarmes, sistemas de detegéo e extingdo
de incéndios), controlo das condigdes ambientais (luz, temperatura e
humidade relativa). Os itens deverdo ser expostos em vitrinas fechadas,
assegurando-se a circulagdo de ar. Aquando da exposic¢do ¢ proibida
a utiliza¢@o de colas, adesivos, sistemas perfuradores ou outros que
possam danificar os itens;

11) O empréstimo para exposigao ndo inclui autorizagdo para efetuar
reprodugdes dos materiais cedidos. Qualquer reprodugéo s6 podera ser
efetuada mediante autorizagdo prévia por escrito da Camara Municipal
de Tomar;

12) O catalogo da exposi¢do devera identificar a entidade detentora
dos itens, a qual sera enviada duas copias destinadas ao Arquivo Mu-
nicipal;

Auto de Devoluciao

13) No termo da exposigao e findo o prazo estabelecido no despacho de
autorizagéo do empréstimo, os itens serdo devolvidos ao Arquivo Muni-
cipal que, apds a conferéncia e a verificagdo da integridade dos mesmos,
procederd a elaboracdo do auto de devolugdo. Caso se detete alguma
anomalia face ao estado de conservagdo ou integridade do item incluir-se-
ano auto de recegdo a descrigdo do problema e informando o Presidente
da Camara Municipal para os efeitos tidos por convenientes;

14) O Arquivo Municipal exigira a entidade organizadora da expo-
sicdo a assinatura de um documento em que esta declara ter tomado
conhecimento das presentes normas de empréstimo, comprometendo-se
a cumpri-las integralmente. Este documento depois de assinado ficara
em posse do arquivo.

208350325

FREGUESIA DE ABOIM DA NOBREGA E GONDOMAR

Edital n.° 54/2015

Joao Rodrigues Fernandes, presidente da Junta de Freguesia de Aboim
da Nobrega e Gondomar, do municipio de Vila Verde:

Torna publica a ordenagdo heraldica da freguesia de Aboim da No-
brega e Gondomar, do municipio de Vila Verde, tendo em conta o pa-
recer emitido em 15 de maio de 2014, pela Comissdo de Heraldica da
Associagao dos Arqueodlogos Portugueses, e para dar cumprimento do
disposto no artigo 9., n.° 1, p), da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
sob proposta desta junta de freguesia, em sessdo da Assembleia de
Freguesia de 29 de junho de 2014

Brasdo: escudo de vermelho, quatro lisonjas de prata apontadas e
moventes do chefe, ponta e flancos, carregadas com motivos proprios
dos lengos de namorados; em chefe, cruz da Ordem de Malta, de prata,
e em abismo, gavela de espigas de centeio de ouro. Coroa mural de prata
de quatro torres aparentes. Listel de prata com a legenda a maiusculas
de negro “Aboim da Nobrega e Gondomar”.
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Bandeira: branca. Corddes e borlas de prata e vermelho. Haste e
langa de ouro.

Selo: nos termos do artigo 18 da Lein.® 53/91, com a legenda “Aboim
da Nobrega e Gondomar”.

27 de dezembro de 2014. — O Presidente da Junta, Jodo Rodrigues
Fernandes.

308338038

FREGUESIA DE FAMALICAO (NAZARE)

Aviso n.° 647/2015

Para os devidos efeitos se faz publico que, no &mbito do procedimento
concursal comum para recrutamento de um posto de trabalho de assis-
tente técnico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2.2 série n.° 206, de 24 de outubro de 2014, foram admitidos os candidatos
a seguir mencionados, que serdo submetidos a prova de conhecimentos
sob a forma oral, com carater eliminatorio, as quais realizar-se-80 no
Edificio da Junta de Freguesia de Famalicdo da Nazar¢, sito, na Rua do
Camargao n.° 7, nos dias e horas a seguir mencionados:

Dia 29 de janeiro de 2015 as 10 horas — Os candidatos: Alexandra
Louisa Chirez Varino, Amadeu Duarte Moreira Lopes, Anabela Rodri-
gues Fernandes de Sousa, Antonio José Vicente César Laureano, Claudia
Daniela Pereira Ribeiro, Claudia Sofia Gomes Pereira, Cristian Amaro
de Oliveira e Cristina Maria Ferreira.

Dia 29 de janeiro de 2015 as 14 horas e 30 minutos — Os
candidatos: — Daniel José Batista Marques, Daniela Raquel Azevedo
da Silva, Daniela Sofia dos Prazeres Vigia Matias, Emilia Paula Lages
Teixeira, Fabio Rui Miguel Gomes, Fernanda de Sousa de Felicia, Graga
Sofia Claro dos Santos e Hélder Samuel Lopes Saraiva.

Dia 30 de janeiro de 2015 as 10 horas — Os candidatos: Iara Ferreira
Pedrosa, Licia Maria Dias, Maria Clara Fialho Ramalho Burgos, Maria
Jodo Milhais Ferreira Silva, Maria Laura de Souza Gongalves Torster,
Marina Isabel Dantas Passos Bento, Marta Sofia Luzes Mendes € Monica
Isabel Dias Orfao.

Dia 30 de janeiro de 2015 as 14 horas e 30 minutos — Os
candidatos: — Paula Alexandra Guilherme de Sousa, Rita Isabel Gomes
Alves, Sandra do Carmo Déamaso, Silvia Margarida Lopes Delgado, Stélia
Maria Silva Costa, Ténia Isabel Vigia Bulhdes ¢ Viviana Lestre da Silva.

A prova de conhecimentos versara sobre as matérias constantes no
n.° 8.5.1 do aviso de abertura de procedimento concursal publicado por
aviso n.° 11944/2014 publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 206,
de 24 de outubro de 2014.

A presente lista de marcagao de provas encontra se disponibilizada
na pagina eletronica do municipio da Nazaré na auséncia de pagina
eletronica da Freguesia (www.cm-nazare.pt) e afixada para consulta na
sede da Junta de Freguesia.

6 de janeiro de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia de Fa-
malicdo, José Rei Filipe Ramalho.
308343124

FREGUESIA DE OLIVAIS

Despacho n.° 587/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico o novo modelo organiza-
cional desta Junta de Freguesia, aprovado pelo 6rgdo executivo a 22 de
dezembro de 2014 ¢ em Assembleia de Freguesia a 05 de janeiro de
2015, o qual se encontra anexo ao presente despacho e entrara em vigor
no dia seguinte ao da sua publicagio.

13 de janeiro de 2015. — A Presidente, Rute Sofia Floréncio Lima
de Jesus.

Capitulo 08
Modelo Organizacional
1 — Principios Gerais de Organizagéo
Artigo 1.°

Introducio

O presente capitulo 08, ¢ parte integrante, do Manual Regulamentar
da Junta de Freguesia de Olivais (JFO), de nome Modelo Organizacio-
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nal que define e estabelece os principios de organizagdo, planeamento,
funcionamento, gestdo e controlo interno da estrutura organizacional
da JFO.

Artigo 2.°
Lei habilitante

1 — O presente capitulo do Manual Regulamentar da JFO, ¢ apro-
vado ao abrigo do disposto no artigo 9.° ¢ 16.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, que estabelece o regime Juridico das autarquias locais
e Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabelece o enquadra-
mento juridico da organizacgdo dos servigos das autarquias locais, todos
na redagdo em vigor.

No ambito deste diploma legal, compete a Assembleia de Freguesia,
sob proposta da JFO:

(1) Aprovar o modelo de estrutura organica, assente numa organizagao
dos servigos adequada as atribuicdes do JFO e ao respetivo pessoal;

(2) Aprovar a estrutura nuclear, definindo as unidades organicas
nucleares — correspondentes a departamentalizagdo fixa, chefiadas
por um dirigente;

(3) Definir o nimero maximo de unidades organicas flexiveis, diri-
gidas por uma chefia;

(4) Definir o nimero maximo total de subunidades organicas.

No ambito deste diploma legal, compete a JFO, sob proposta do
respetivo Presidente:

* Criar unidades e subunidades organicas flexiveis e definir as res-
petivas atribuicdes e competéncias, dentro dos limites fixados pela
assembleia de freguesia;

* A conformagao da estrutura interna das unidades organicas, cabendo
-lhe a afetagdo ou reafetagdo do pessoal do respetivo mapa, e, ainda, a
criagdo, alteragdo e extingdo de subunidades organicas.

O processo de reestruturagdo de servigos tem por base o resultado
da Lei n.° 56/2012, de 08 de novembro, que estabelece a Reorgani-
zacdo Administrativa de Lisboa e decorre nos termos do Decreto-Lei
n.° 200/2006, de 25 de outubro, quando se proceda a reorganizagio de
servigos, e compreende todas as operagdes e decisdes necessarias a
concretizagdo das alteragdes introduzidas nas respetivas atribuicdes,
competéncias e estrutura organica interna.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

1 — O presente capitulo e respetiva organizagdo dos servigos da
JFO entram em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do no Didrio
da Republica.

De igual modo, o presente capitulo devera ser publicado em edital, a
afixar nos lugares de estilo da freguesia, sob pena de ineficacia.

Artigo 4.°
Orientagoes de base

O modelo organizacional da JFO traduz as seguintes orientacdes
de base:

a) Proximidade e disponibilidade com a Comunidade Olivalense;

b) Trato pessoal, atento, competente, afetuoso e solidario;

¢) Centralizacdo da maioria dos servigos;

d) Promogao da desburocratizagdo dos o6rgaos de decisdo;

e) Alinhamento e a melhoria dos processos, promovendo a colaborago
entre os 6rgdos e servigos da JFO;

/) Partilha de conhecimento e uma correta gestdo da informagéo;

2) Economia de custos;

h) Melhoria da eficiéncia e eficacia;

i) Cumprimento do enquadramento legal;

j) Promoc¢ao da modernizacao administrativa;

k) Existéncia de uma missao clara e especifica que sustente a criagdo
de unidades organicas;

/) Orientago para a cadeia de valor;

m) Segregagao das fungdes de execugdo em relagdo as fungdes de
conformidade/fiscalizagdo e controlo;

n) Melhoria do servigo e imagem da JFO;

0) Garantir o alinhamento da organizagdo da JFO com a sua estra-
tégia;

p) Assegurar a satisfagdo total de todos os Olivalenses.
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Artigo 5.°
Objetivo deste capitulo

O objetivo deste capitulo, Modelo Organizacional, ¢ cumprir os re-
quisitos a seguir descritos:

a) Definir e formalizar as orientacdes de base a uma politica da
qualidade e ao Cidadao;

b) Estabelecer os principios de base ao modelo organizacional ado-
tado;

c) Estabelecer a estrutura organizacional e competéncias de todos
os Orgdos, sejam eles executivos, de gestdo ou mais operacionais dos
servigos da JFO;

d) Definir as orientagdes de base sobre controlo interno, nomeada-
mente ao nivel do modelo organizacional, as suas disciplinas de controlo,
em particular, a segregacdo de funcdes e a delegagdo de competéncias,
com o objetivo de assegurar a polivaléncia de conhecimento e a conti-
nuidade das operagdes da JFO;

e) Definir alguns principios de base ao modelo de planeamento, gestdo
e controlo a praticar pelos seus funcionarios.

Artigo 6.°
Ambito de aplicacao

O presente capitulo, aplica-se todos os funcionarios da JFO e parceiros,
que colaborem com a JFO.

Artigo 7.°
Principios

A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos da admi-
nistragdo autarquica devem orientar-se pelos seguintes principios:

a) Unidade e eficacia da agdo;

b) Aproximagdo dos servicos aos Cidadaos;

¢) Desburocratizagao;

d) Racionalizagdo de meios;

e) Eficiéncia na afetagdo de recursos publicos;

/) Melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado;

2) Garantia de participag@o dos Cidadaos;

/) Bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis
a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 8.°
Principios gerais da organiza¢io administrativa

Para além do respeito pelos principios gerais de organizagio e ativi-
dade administrativa, na prossecugdo das suas atribui¢des a JFO observa,
em especial, os seguintes principios de organizacao:

a) Da administra¢@o aberta, permitindo a participa¢do dos Cidadaos
através do permanente conhecimento dos processos que lhes digam
respeito e das formas de associago as decisdes consentidas por lei;

b) Da eficacia, visando a melhor aplicagdo dos meios disponiveis a
prossecugdo do interesse publico autarquico;

¢) Da coordenacgéo dos servicos e racionalizagdo dos circuitos admi-
nistrativos, visando observar a necessaria articulagao entre as diferentes
unidades orgénicas e tendo em vista dar célere e integral execugdo as
deliberagdes e decisdes dos orgdos autarquicos;

d) Respeito pela cadeia hierarquica, impondo que nos processos
administrativos de preparagdo das decisdes participem os titulares dos
cargos de diregdo e chefia, sem prejuizo da necessaria celeridade, efi-
ciéncia e eficacia;

e) Bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a
atividade administrativa e acolhidos no Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo.

Artigo 9.°
Principios gerais de gestio dos servicos

No desempenho das suas atribuigdes e competéncias, 0s servigos
autarquicos funcionardo subordinados aos seguintes principios:

a) Planeamento;

b) Coordenagao e cooperagio;

¢) Acompanhamento, controlo e responsabilizagio;

d) Qualidade e modernizagao;

e) Orientagdo para o Cidado;

/) Controlo interno;

2) Simplificacao.
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Artigo 10.°
Principio do planeamento

1 — A agdo dos servigos autarquicos sera referenciada ao planeamento
estratégico, tatico e operacional definido pelos 6rgaos autarquicos em
conformidade com a legislacdo em vigor.

2 — Na elaboragdo dos instrumentos de planeamento e programagéo
devem colaborar todos os servigos autarquicos, promovendo a recolha e
registo de toda a informagdo que permita ndo s6 uma melhor defini¢do
de prioridades das agdes, bem como uma adequada realizagao fisica e
financeira.

3 — Séo considerados instrumentos de planeamento, programagao
e controlo, sem prejuizo de outros que venham a ser definidos, os se-
guintes:

a) Planos Autarquicos de Ordenamento do Territorio;
b) Planos anuais ou plurianuais de investimento;

¢) Orgamentos anuais ou plurianuais;

d) Planos de atividades.

Artigo 11.°
Principio da coordenacéo e cooperacio

1 — As atividades autarquicas, especialmente aquelas que se referem
a execucdo dos planos e programas de atividades, serdo objeto de direcdo
e coordenagdo aos diferentes niveis.

2 — A coordenagio inter-divisdes, inter-gabinetes ou inter-nucleos
devera ser assegurada de modo regular e sistematico, em reunides de
coordenagao geral de servigos, a realizar em periodos médios de 1 (um)
més, nunca excedendo um periodo maximo de 3 (trés) meses. A spon-
sorizag@o ou coordenacdo desta reunido devera ser assegurada, pelo(s)
respetivo(s) elemento(s) do executivo que tém esse(s) pelouro(s) como
responsabilidade.

3 — A coordenagdo inter-servigos no ambito de uma divisdo ou inter-
-gabinete ¢ uma preocupagdo permanente, com a realizagéo de reunides
de gestdo quinzenais ou trissemanais, nunca excedendo um periodo
maximo de 4 (quatro) semanas, cabendo a chefia da respetiva diviso, a
diregdo da reunido, podendo em algumas situagdes se justificar a spon-
sorizagdo desta reunido pelo(s) respetivo(s) elemento(s) do executivo
que tém esse(s) pelouro(s) como responsabilidade.

A coordenagdo inte-runidade organica no ambito de um Servigo, é
assegurada de modo regular e sistematico, em reunides a realizar se-
manalmente, nunca ultrapassando 2 (duas) semanas, cabendo a diregdo
destas reunides ao responsavel pelo Servigo, podendo em algumas
situacdes se justificar a sponsorizagio desta reunido pelo(s) respetivo(s)
responsaveis de Divisdo ou mesmo de elemento(s) do executivo que t€ém
esse(s) pelouro(s) como responsabilidade.

Artigo 12.°
Principio do acompanhamento e controlo e da responsabiliza¢io

1 — O acompanhamento e controlo assumem-se como uma atividade
permanente, consistindo na comparagao dos resultados obtidos com os
objetivos previamente fixados e na analise dos meios ¢ dos métodos
usados com os resultados atingidos.

2 — O acompanhamento e controlo implica o estabelecimento de
uma relagao social entre o controlador e o controlado, constituindo uma
via de esclarecimento e de melhoria continua, sendo levado a cabo por
todos os colaboradores e servindo a respetiva cadeia hierarquica e ou
funcional.

3 — Os dirigentes e chefias assumem um papel relevante em todo o
processo de gestdo autarquica, cabendo-lhes responsabilidades técnicas,
de gestdo, de lideranga e de acompanhamento e controlo.

4 — O acompanhamento e controlo é continuo, no entanto, os prazos
formais definidos no principio da coordenag@o e cooperagao, no artigo
anterior devera ser seguido.

Artigo 13.°
Principio da qualidade e da modernizacio

1 — Os responsaveis executivos deverdo promover a qualidade e a
modernizagdo, através da continua introducdo de solugdes inovadoras
que permitam a racionalizagdo, a desburocratizago, o aumento da pro-
dutividade e conduzam a elevagdo da qualidade dos servigos prestados
aos Cidadaos.

2 — O processo dos Sistemas de Informagao integra-se no processo
geral de organizagdo e modernizagdo técnica e administrativa das ativi-
dades de todos 6rgdos da estrutura organizacional. O processo devera ser
dirigido segundo um programa coerente, de acordo com as prioridades
definidas pelo Executivo, visando a melhoria do atendimento e do servigo
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prestado diretamente ao Cidadao, da gestdo econdmico-financeira e da
simplificagdo e modernizagdo técnico-administrativa.

Por modernizacdo entende-se o incremento, de forma sustentada,
do grau de satisfagdo dos Cidaddos e das empresas locais, tal como da
qualidade de vida dos colaboradores da JFO.

A defini¢do de procedimentos, a implementagdo de um sistema de
gestao por objetivos e de um sistema de qualidade e melhoria continua,
aliada as demais vertentes do processo de modernizagdo, constituirdo
as ferramentas que por exceléncia permitirdo aos servigos autarquicos
da JFO a permanéncia num ciclo virtuosos de eficacia, modernizagdo
e eficiéncia.

Artigo 14.°
Principio da orientacio para o Cidadao

1 — Numa o6tica de transparéncia e aproximagéo da JFO aos Cidadaos,
devera ser garantida uma maior eficdcia na intervengdo e rapidez de
resposta dos servicos as solicita¢cdes dos Cidadaos.

2 — O principio da orienta¢@o para o Cidadao devera refletir-se num
modo de administragdo aberta, permitindo a participagdo dos Cidadaos
através do permanente conhecimento dos processos que lhes digam
respeito e das formas de associacdo as decisdes consentidas por lei.

3 — As tarefas desenvolvidas pelos colaboradores e pela JFO deverdo
ter sempre em consideragdo a necessidade do desempenho célere e atento
no tratamento das solicitagdes dos Cidadaos.

Artigo 15.°
Principio do controlo interno

1 — O controlo interno, em termos da JFO, é definido como um
processo efetivado pela Assembleia da Junta, Presidente e todos os de-
mais colaboradores, concebido para proporcionar confianga a um nivel
razoavel na concretizagdo de objetivos nas seguintes categorias:

a) Eficacia e eficiéncia das operagdes;
b) Confianca na informagao financeira; e
¢) Conformidade com a legislagao e regulamentos aplicaveis.

2 — Esta defini¢ao reflete alguns conceitos fundamentais a referir:

a) O controlo interno é um processo, ou seja, ¢ um meio para atingir
um fim e ndo um fim por si proprio;

b) O controlo interno ¢ efetuado por pessoas. Assim, ndo envolve
apenas normas, procedimentos e formularios, mas sim também todas
as pessoas, a todos os niveis da JFO;

¢) Nio se pode esperar que o controlo interno por si s6 providencie
confianga absoluta mas apenas uma confianga razoavel,

d) O controlo interno esta direcionado para a realiza¢@o de objetivos
numa ou mais categorias separadas mas que se sobrepdem e interli-
gam.

3 — O controlo interno, embora referido como um processo, pode
ser visto como um conjunto de processos, ndo sendo um evento ou cir-
cunstancia mas uma série de agdes que permeiam as atividades de uma
entidade. Estas agdes deverdo estar difundidas pela organizagdo e sdo
inerentes a forma como a o 6rgdo de executivo gere a JFO.

O controlo interno € uma parte desses processos, esta integrado neles,
permitindo que estes funcionem e assim vai controlando a sua execugdo
e relevancia de forma continua, sendo uma ferramenta/conhecimento
utilizado por todos, em particular o executivo, e ndo uma substitui¢do
desta.

Artigo 16.°
Principio da simplificacio

1 — As iniciativas propostas no quadro deste Manual tém como ob-
jetivo alterar processos, procedimentos e atividades, simplificando ou
eliminando os mesmos anteriores, tanto em termos de tempo ou custo.

Este principio de simplificagdo tem como objetivo, concretizar o
seguinte:

a) Diminuir o nimero de atendimentos presenciais nas instalagdes da
JFO, assegurando aos seus colaboradores tempo para outras atividades
diferentes das atuais;

b) Reduzir o namero de deslocagdes por parte dos Cidadaos a JFO;

¢) Reduzir os tempos de espera dos Cidadaos;

d) Minimizar o nimero de interagdes relacionadas com mesmo pro-
cesso;

e) Prestar servigos na hora;

/) Dar mais e melhor acesso a informago.
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Artigo 17.°
Delegagio e atribuicdo de competéncias

1 — A delegacdo de competéncias ¢ a forma privilegiada de des-
concentragdo de decisdes e atividades e de promover a responsabi-
lidade.

2 — A JFO pode delegar as suas competéncias no respetivo Presi-
dente, com excecdo das previstas nas alineas a), ¢), e), h), j), [), n), o),
), q), 1), V), 00), ss), tt) e xx) don.° 1 do artigo 16.° da Lei n.° 75/2013
de 12 de setembro.

3 — A revogagido dos atos e ao recurso das decisdes do Presidente da
JFO no exercicio de competéncias delegadas ¢ aplicavel, com as devidas
adaptacdes, o previsto nos n.”2 e 3 do artigo 34.° da Lei n.° 75/2013
de 12 de setembro.

4 — Com as devidas adaptagdes, por analogia do artigo 36.° da Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, o Presidente da JFO, ¢ coadjuvado, por
um secretario, um tesoureiro, quatro vogais, podendo este delegar ou
subdelegar competéncias.

5 — Com as devidas adaptagdes, por analogia do artigo 38.° da Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, o Presidente da JFO, o secretario, o te-
soureiro, € 0s quatro vogais, podem delegar ou subdelegar competéncias
nos dirigentes das unidades organicas.

6 — A delegacdo ou subdelegagao deve conter orientagdes vinculati-
vas para o delegado ou subdelegado sobre 0 modo como as competéncias
deverdo ser exercidas.

7 — Os responsaveis dos orgaos da estrutura organizacional exercem
os poderes que lhes forem delegados nos termos admitidos pela lei e
nas formas nela prevista.

8 — Em face da importéncia e relevancia que a delegacao de res-
ponsabilidades e competéncias representa, na vida da JFO, foi criado
um capitulo especifico, o capitulo 09, para o efeito e sobre os niveis de
delegacao de responsabilidades e competéncias, onde se apresentam em
detalhe as respetivas matérias definidas.

Artigo 18.°
Dever de informacgao

1 — Todos os colaboradores tém o dever de conhecer as decisdes
e deliberagdes tomadas pelos 6rgaos da JFO nos assuntos que respei-
tem as competéncias das unidades ou subunidade organicas em que se
integram.

2 — Compete em especial aos dirigentes e chefias instituir as formas
mais adequadas de dar publicidade as delibera¢des e decisdes dos 6rgaos
organizacionais, no entanto, devera assegurar evidéncia das mesmas,
nomeadamente através de publicidade na intranet ou diretoria no servidor
partilhada por todo(s) o(s) colaboradores respetivos.

3 — Todos os Orgdos (unidades e subunidades) deverdo prestar infor-
magao qualitativa e estatistica relativa ao trabalho desenvolvido.

Artigo 19.°
Modelo geral de comunicacio e informacao

1 — A comunicacéo e o reporte de informacdo na JFO realiza-se
obedecendo a cadeia hierarquica e ou funcional estabelecida no respe-
tivo organograma.

2 — As linhas formais e informais de comunicag@o entre os colabora-
dores sdo as estabelecidas no organograma, pelo que cada colaborador
reporta, de forma direta, Uinica e exclusivamente ao responsavel da
subunidade ou unidade organica em que se integra, seja em sentido
descendente (top down) ou ascendente (down top).

2 — Estrutura Organizacional

Artigo 20.°
Orgﬁos
1 — Os orgdos representativos da Freguesia de Olivais sdo a Assem-
bleia de Freguesia de Olivais e a Junta de Freguesia de Olivais.
2 — A Assembleia de Freguesia ¢ o 6rgao deliberativo.

3 — A Junta de Freguesia de Olivais é o 6rgdo executivo, eleito pelos
Cidadaos eleitores recenseados.

Artigo 21.°
Estrutura Interna

1 — A estrutura interna da JFO consiste na disposi¢do e organiza-
¢do do conceito de unidades e subunidades organicas dos respetivos
Servicos.

2 — Consideram-se Unidades organicas, as unidades lideradas por
pessoal dirigente.
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3 — Consideram-se Subunidades orgénicas as unidades lideradas por
pessoal com fungdes de coordenagdo.

Artigo 22.°
Estrutura Orgénica

Para prossecucdo das suas competéncias, a JFO apresenta uma es-
trutura organica interna hierarquizada, constituida apenas por unida-
des flexiveis, dirigidas por um chefe de divisao, as quais sdo criadas,
alteradas e extintas por deliberagdo da JFO, que define as respetivas
competéncias, cabendo ao Presidente da JFO a afetagdo ou reafectacdo
do pessoal do respetivo mapa.

Artigo 23.°
Organograma

Junta de Freguesia Assembleia de Freguesia

——

N

Presidente da Junta de Gabinete de Apoio
guesia Assembleia de Freguesia

Gabinete de Apoio & ‘ Niicleo de Sistemas de
Presidéncia ‘ Informagéo

Gabinete Juridico b= Institucionais e Relagdes

L Niicleo de Parcerias

L Nicleo de Comunicagio e
Modernizagdo Imagem
Administrativa |

Nicleo de Turismo  eeflest e o

‘ Niicleo de Seguranga e ‘

Gabinete de Gestéode |_|

Dl cucaannee of Divisio de Ambiente Divisio Apoio ao Cidadio ¢
Administrag3o, Finangas e Educagao e Cidadania nomia
Recursos Humanos ¢

Divisio Agdo Social, ‘

Servico de Gestdo da
Satisfagio do Cidaddo

| servicos saude e Agio
Social

Servigos de Higiene
Urb: iente e
Salubridade

|_| servicos de Tesouraria e |_|servico de Atendimento ao
Bancos '

- Espagos Verdes ‘ = Servigos de Educagio Piblico

Servios de Recursos

L—|  Servigos de Obras ‘ l—{  ServicosdaCultura | [l Servigos de Conformidade

Servigos de
L—  Desenvolvimento
Econdmico

Servigos de || servicos de Desportoe
Aprovisionamento Juventude

|_| servigos Logistica e Gestdo
de Stocks

Servicos de Gestdode |
Ativos/Patriménio

ks Servigos Administrativos

Artigo 24.°
Estrutura Geral dos Servicos

1 — Para prossecugao das suas atribui¢des, a JFO dispde a sua estru-
tura geral do seguinte modo:

a) Fungdes de Assessoria;
b) Fungdes de Suporte Direto; e
c) Fungdes Operativos.

Sdo Funcgdes de Assessoria, as fungdes de apoio direto ao Presidente
da Junta, sobre a nomenclatura de:

a) Gabinete, e
b) Nucleos.
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Como Gabinetes, a estrutura organizacional apresenta:

a) O Gabinete de Apoio a Presidéncia;
b) O Gabinete Juridico; e
¢) O Gabinete de Gestdo de Frota.

Como Nucleos, a estrutura organizacional apresenta:

a) O Nucleo de Sistemas de Informagao;

b) O Nucleo de Parcerias Institucionais e Relagdes Publicas;

¢) O Nucleo Planeamento Estratégico e Modernizagdo Administra-
tiva;

d) O Nucleo de Turismo;

e) O Nucleo de Seguranga e Protecdo Civil; e

/) O Nucleo de Comunicacdo e Imagem.

Sao Fungdes de Suporte Direto, os servigos nucleares de apoio e
transversais e partilhados por todas unidades, em particular a Divisdo
de Organizagao, Administragdo, Finangas e Recursos Humanos.

Séo Fungdes Operativas, os servigos de suporte a execugdo das atribui-
¢Oes principais, que lhe estdo atribuidas, no artigo 7.° da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, a referir:

a) A Divisdo de Ambiente Urbano;
b) A Divisdo A¢ao Social, Educagao e Cidadania; e
¢) A Divisdo Apoio ao Cidadio ¢ Economia.

Artigo 25.°
Niveis de direcio

1 — Os servigos autarquicos da JFO compreendem quatro niveis
de diregdo:

a) Diregao executiva;

b) Diregao de 1.° nivel;
¢) Direcédo de 2.° nivel; e
d) Diregéo de 3.° nivel.

A direcdo executiva ¢ exercida pelos membros eleitos da JFO, ou
seja o Presidente Junta de Freguesia e a Junta de Freguesia (Presidente,
secretarios, tesoureiro e vogais), funcionando em coletivo ou individu-
almente, nos termos da lei.

A diregao de 1.° nivel ¢ cometida as subunidades de nome “Divisio”
e “Gabinetes”, desempenhada por colaboradores designados como res-
ponsaveis de Divisao e responsaveis de Gabinete, que reportam direta-
mente ao Presidente, tesoureiro e vogais, de acordo com a distribuigcdo
de competéncias ou dominios.

A diregdo de 2.° nivel é cometida as subunidades de nome “Servi-
¢os” e “Nucleos”, desempenhada por colaboradores designados como
responsaveis de Servigos, que reportam diretamente aos responsaveis
de Divisao ou ao Presidente da JFO.

A direg@o de 3.° nivel é cometida as subunidades de nome “Servigo”
e desempenhada pelos colaboradores designados como responsaveis do
Servigo, que reportam diretamente aos responsaveis dos Servicos.

Todos os niveis, deverdo respeitar os niveis de hierarquia existentes, e
ndo saltar niveis ao reportar para cima ou para baixo, conforme definido
anteriormente.

Artigo 26.°
Hierarquia das decisdes de direcio

1 — As decisdes da direcdo executiva podem revestir carater geral
ou setorial.

2 — As decisoes da diregdo de 1.°, 2.° e 3.° nivel aplicam-se geral-
mente aos respetivos Orgaos.

3 — As decisdes das diregdes técnico-administrativas de 1.°, 2.° e
3.° nivel devem ser sempre compatibilizadas com os normativos legais,
regulamentos e outros instrumentos disciplinadores, em vigor.

Artigo 27.°
Substituiciio dos niveis de direcio

1 — O Presidente da JFO ¢ substituido, nas suas faltas ou impedimen-
tos, pelo vogal, secretario ou tesoureiro, do Executivo por si designado
para o efeito.

Os vogais com responsabilidade politica na direcéo das Divisdes da
JFO serdo substituidos nas suas fung¢des, durante as suas faltas e impe-
dimentos, por outros vogais a designar pelo Presidente da JFO.

Os responsaveis de Divisdo sdo substituidos nas suas faltas e impe-
dimentos por responsaveis de servigos designados para o efeito pelo
Presidente da JFO.
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Os responsaveis de Servigos sdo substituidos nas suas faltas e im-
pedimentos por responsaveis de Servigo designados para o efeito pelo
Presidente da JFO.

3 — Competéncias da Junta e do Presidente da JFO

Artigo 28.°
Natureza das Competéncias

Sem prejuizo das demais competéncias legais e de acordo com o
disposto no artigo 3.°, da Lei n.® 75/2013 de 12 de setembro, a Junta
de Freguesia e o Presidente da Junta, tem competéncias materiais e as
competéncias de funcionamento.

Artigo 29.°
Competéncias da Junta de Freguesia

As competéncias da Junta de Freguesia, sdo as que se encontram
legalmente fixadas por lei, nomeadamente, as identificadas no artigo 16.°
e 19.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, tal como considerando a
aplicac@o da delegacdo de competéncias prevista no artigo 17.° da Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro.

Artigo 30.°
Competéncias do Presidente da Junta

As competéncias do Presidente da Junta sdo as que se encontram
legalmente fixadas por lei, nomeadamente, as identificadas no artigo 18.°
da Lein.® 75/2013 de 12 de setembro, tal como considerando a aplicagido
da delegac@o de competéncias prevista.

Artigo 31.°
Delegagio de competéncias do Presidente

1 — O Presidente da Junta ¢ coadjuvado pelos vogais, tesoureiro e se-
cretarios no exercicio da sua competéncia e da propria Junta de Freguesia,
podendo proceder a distribui¢do de competéncias pelos mesmos.

2 — Podera ainda o Presidente da JFO delegar ou subdelegar o exer-
cicio da sua competéncia propria ou delegada, devendo os mesmos
dar ao Presidente da Junta informag&o detalhada sobre o desempenho
das atividades de que tenham sido incumbidos ou sobre o exercicio da
competéncia que neles tenha sido delegada ou subdelegada.

4 — Competéncias Gerais e Niveis de Atuacéo dos Servigos

Artigo 32.°
Niveis de atuacio dos servigos

1 — A prossecugdo dos objetivos de cada 6rgdo, unidade e subu-
nidade orgénica articula-se entre os niveis de diregdo, coordenagdo e
cooperacao.

2 — Consideram-se abrangidas pelo nivel de diregdo as atividades que
possam ser desenvolvidas na integra e de modo auténomo pela unidade
organica, ainda que com recurso a colaboragao exterior.

3 — Consideram-se abrangidas pelo nivel de coordenagdo as ativi-
dades que, sendo da responsabilidade da unidade orgénica, em termos
de gestdo e de apresentacdo do resultado do trabalho, obriguem a com-
patibilizagao de propostas e ou agdes oriundas dos diversos servigos,
devendo as regras ser fixadas por quem tem a responsabilidade de
coordenagdo.

4 — Consideram-se abrangidas pelo nivel de cooperagao as ativida-
des parcelares enquadradas em processos cuja diregdo ou coordenagdo
pertenca a unidade orgéanica.

Artigo 33.°
Nivel de Dire¢ido

1 — O nivel de Diregéo, inclui o exercicio de fungdes dirigentes, o
que implica o aproveitamento em cursos especificos para alta direcao
em Administragdo Publica ou administragdo autarquica, diferenciados,
se necessario, em funco do nivel, grau e conteudo funcional dos cargos
dirigentes.

Sem prejuizo da defini¢do de contetidos proprios da administracdo
local, a formagdo profissional especifica inclui necessariamente as se-
guintes areas de competéncia:

a) Organizagdo e atividade administrativa;
b) Gestao de pessoas e lideranga;
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¢) Gestdo de recursos humanos, or¢amentais, materiais e tecnolo-
gicos;

d) Informagao e conhecimento;

e) Qualidade, inovacdo e modernizagao;

f) Internacionalizac@o e assuntos comunitarios;

2) Gestdo da mudanga.

Os cursos adequados a formagao profissional especifica a que se
refere o presente artigo, qualquer que seja a sua designagéo e duracdo,
sdo assegurados, no ambito da administra¢do local, pelo INA ou pela
fundagdo CEFA — Fundagdo para os Estudos e Formagdo Autarquica,
devendo os respetivos regulamentos e condigdes de acesso ser objeto
de portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas da ad-
ministragdo local e da Administragdo Publica.

A formagdo profissional especifica acima referida pode ser igual-
mente garantida por institui¢des de ensino superior, em termos a fixar
em diploma regulamentar.

Os titulares dos cargos dirigentes frequentam um dos cursos a que se
refere o n.° 1, durante os dois primeiros anos de exercicio de fung¢des
ou, em caso de impossibilidade por causa que nao lhes seja imputavel,
no mais breve prazo.

Sem prejuizo do disposto no n.° 3 e 4.°,0s titulares dos cargos de
dire¢do exercem, na respetiva unidade organica, as seguintes compe-
téncias:

@) Submeter a despacho do Presidente da JFO, devidamente instruidos
e informados, os assuntos que dependam da sua resolugdo;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgéanica a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao Presidente da JFO tudo que seja do interesse dos 6rgaos
referidos;

d) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional
e dos relatorios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente
JFO e propor as solugdes adequadas; e

/) Promover a execucdo das decisdes do Presidente da JFO e das deli-
beragdes dos 6rgaos executivos nas matérias que interessam a respetiva
unidade organica que dirige.

Compete ainda aos titulares de cargos de direcdo:

a) Definir os objetivos de atuagdo da unidade orgéanica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vicos dependentes, com vista a execucdo dos planos de atividades e a
prossecucdo dos resultados obtidos e a alcangar;

¢) Garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade técnica da
prestacdo dos servigos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximagdo a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua uni-
dade orgénica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestacdo do servico, tendo em conta a satisfacao do interesse dos des-
tinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

2) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as a¢des a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servigo, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades
por parte dos trabalhadores;

h) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores,
em fungao dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecuc@o dos objetivos e no espirito de equipa;

i) Identificar as necessidades de formagéo especifica dos trabalhadores
da sua unidade organica e propor a frequéncia das a¢des de formagao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformagéo;

J) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade orgénica;

k) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados na
respetiva unidade organica, exceto quando contenham matéria con-
fidencial ou reservada, bem como a restitui¢do de documentos aos
interessados.
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Artigo 34.°
Competéncias da direciio de 1.° nivel

Compete a direcdo de 1.° nivel (responsavel de Divisdo e Gabine-
tes):

a) Planear e dirigir as atividades compreendidas na respetiva Divisdo,
definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os planos
gerais estabelecidos, a competéncia da Divisdo e a regulamentacéo
interna;

b) Assegurar a administragao do pessoal da Divisdo, em conformidade
com as deliberagdes da JFO e decisdes do Presidente da JFO, distri-
buindo o servigo do modo mais conveniente e zelando pela assiduidade
do pessoal;

¢) Organizar e promover o controlo de execucdo das atividades a
cargo da Divisdo;

d) Coordenar a elaboragao da proposta dos documentos previsionais
da Divisao;

e) Promover o controlo de execucdo dos documentos previsionais
da Divisdo;

/) Coordenar a elaboragdo dos relatorios de atividades da Divisdo;

g) Elaborar propostas de ordens de servigo, posturas e regulamentos
necessarios ao exercicio das suas atividades;

h) Assegurar a economia, a eficiéncia e a eficacia de todos os recursos
e processos de trabalho da Divisdo;

i) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para a reso-
lugdo dos 6rgaos autarquicos competentes, conforme a delegagdo de
competéncias estabelecida;

) Preparar a minuta dos assuntos que carecam de deliberagdo do
Executivo da JFO e hajam sido despachadas, nesse sentido, pelo Pre-
sidente da JFO;

k) Prestar os esclarecimentos e as informagdes relativos a atividade
da Divisdo quando solicitados por qualquer membro da JFO;

/) Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos 6rgaos
autarquicos e participar nas reunides de trabalho para que for convo-
cado;

m) Assegurar a execucgdo das deliberagdes dos 6rgdos da JFO nas
suas areas de competéncia,

n) Assegurar a comunicagio necessaria com e entre os Servicos, com,
com vista ao bom funcionamento da Divisio;

0) Certificar os factos e atos que constem dos arquivos autarquicos,
no ambito da competéncia da Divisdo e que ndo sejam de carater con-
fidencial ou reservado;

p) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares
relativas as atribui¢des da Divisao;

q) Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respetivo recheio;

r) Prestar, com prontiddo, os esclarecimentos e informagdes relativos
ao Departamento, solicitados pelos orgéos da JFO;

s) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
da Divisdo;

f) Elaborar estudos e trabalhos relacionados com a atividade autar-
quica;

u) Executar as tarefas que, no ambito das competéncias, lhe sejam
superiormente solicitadas.

Artigo 35.°
Competéncias da direcao de 2.° nivel
Compete a diregdo de 2.° nivel (responsavel de Servigos):

a) Planear e dirigir os colaboradores dos Servigos, em conformidade
com as deliberagdes da JFO e as decisdes do Presidente da JFO e do
responsavel da Divisdo, distribuindo o servigo e colaboradores do modo
mais conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal;

b) Organizar e promover o controlo de execucdo das atividades dos
Servigos, de acordo com o plano de agdo definido, e proceder a avaliagido
dos resultados alcangados;

c) Elaborar a proposta dos documentos previsionais no ambito dos
Servigos;

d) Promover o controlo de execugdo dos documentos previsionais
no ambito dos Servigos;

e) Elaborar os relatorios de atividade dos Servigos;

/) Assegurar a economia, a eficiéncia e a eficacia de todos os recursos
e processos de trabalho dos Servigos;

g) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para a reso-
lugdo dos orgaos autarquicos competentes, conforme a delegagdo de
competéncias estabelecida;

h) Preparar a minuta dos assuntos que carecam de delibera¢do do
Executivo da JFO e hajam sido despachadas, nesse sentido, pelo Presi-
dente da JFO ou pelo responsavel da Divisdo;

i) Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos 6rgaos
autarquicos e participar nas reunides de trabalho para que for convocado;
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) Assegurar a execugdo das deliberacdes dos 6rgaos da JFO nas suas
areas de competéncia ou do diretor de Departamento, nas suas areas de
competéncia;

k) Assegurar a comunicagdo necessaria com e entre as Unidades, com
vista ao bom funcionamento dos Servigos;

/) Assegurar a recolha, tratamento e divulgac@o dos elementos relativos
as atribuigdes dos Servigos;

m) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
sobre as matérias da respetiva competéncia;

n) Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respetivo recheio e transmitir
a Unidade de Patrimonio os elementos necessarios ao registo e cadastro
dos bens;

0) Prestar, com prontidao, os esclarecimentos e informagdes relativos
aos Servicos, solicitados pelo Presidente da JFO, ou pelo responsavel
da Diviséo;

p) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
dos Servigos;

q) Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhes
sejam superiormente solicitadas.

Artigo 36.°
Competéncias da direciio de 3.° nivel
Compete a dire¢do de 3.° Nivel (responsavel de Servigo):

a) Assegurar a chefia do pessoal afeto ao Servico e, em conformidade
com as deliberagdes do Executivo e instrugdes do Presidente da JFO, do
responsavel da Divisdo, ou do responsavel dos Servigos, distribuindo
as atividades do modo mais conveniente e zelando pela assiduidade
do pessoal;

b) Executar, fazer executar e orientar as atividades e tarefas a seu
cargo, de maneira que as mesmas tenham andamento e se efetivem nos
prazos estipulados, sem atrasos ou deficiéncias;

¢) Entregar ao responsavel dos Servicos os documentos devidamente
registados, conferidos e informados, sempre que caregam do seu visto
e assinatura, ou tenham de ser levados a despacho ou assinatura do
Presidente da JFO, bem como os processos devidamente organizados e
instruidos, que caregam de ser submetidos a decisdo do Presidente ou
do Executivo da JFO;

d) Distribuir, pelos colaboradores do Servigo, os processos para infor-
magao e recolhé-los para efeitos do disposto na alinea anterior;

e) Apresentar ao responsavel dos Servigos as sugestdes que julgar
convenientes, no sentido de um melhor aperfeicoamento do servigo a
seu cargo ¢ da sua articulagdo com os restantes servigos autarquicos;

f) Fornecer a Divisdo as informagdes e esclarecimentos de que carecam
para o bom funcionamento de todos os servigos, mantendo as melhores
relagdes entre os servigos;

g) Organizar e atualizar as minutas de deliberagdes, posturas, regu-
lamentos, leis, decretos, portarias, editais, ordens de servigo e demais
elementos, que tratem de assuntos que interessem ao servigo, os quais
deverdo ser facultados aos restantes servigos que também possuam
interesse;

h) Informar acerca dos pedidos de faltas e licengas de pessoal do
servigo, designadamente se estdo em dia os servigos confiados aos
interessados;

i) Propor ao responsavel dos Servicos o prolongamento do horario
normal de trabalho, sempre que se verifiquem casos de urgente necessi-
dade ou de acumulag@o de trabalho que ndo possa ser executado dentro
do horario normal;

J) Solicitar ao responsavel dos Servigos o auxilio de pessoal adstrito
aos outros servigos, para a execucao das tarefas que se revelem mais
urgentes e que para as quais se verifique ndo ser possivel levar a efeito
com o pessoal do servico;

k) Participar ao responsavel dos Servigos as faltas ou infragdes dis-
ciplinares do pessoal do seu Servigo;

/) Informar regularmente o responsavel dos Servigos sobre o funcio-
namento do Servigo;

m) Resolver as duvidas apresentadas pelos colaboradores do Servigo,
expondo-as ao responsavel dos Servigos quando ndo se encontre solugdo
aceitavel ou necessite de orientagdo;

n) Preparar a remessa ao arquivo, dos documentos e processos que
ndo sejam necessarios ao Servico;

0) Fornecer ao responsavel dos Servigos, nos primeiros dias de cada
més, os elementos de gestdo, referentes ao més anterior, de interesse
para os relatorios de execugdo das atividades ou outros;

p) Prestar, com prontiddo, os esclarecimentos e informagdes relativos
ao Servigo, solicitados pelo responsavel dos Servigos ou pelo respon-
savel da Divisdo;

q) Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos aplicaveis;

r) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da sua compe-
téncia;
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s) Zelar pelas instalagdes, materiais e equipamentos adstritos;
f) Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam
superiormente solicitadas.

Artigo 37.°
Competéncias e fun¢des comuns aos servi¢os

Para além do processamento ordinario de expediente, constituem
fungdes comuns de todas as unidades orgénicas e especiais deveres das
respetivas chefias:

a) Coordenar, sem prejuizo dos poderes da hierarquia, a atividade das
unidades sob dependéncia;

b) Elaborar e propor para aprovagdo as instrugdes, circulares e direti-
vas que entendam necessarias a0 bom funcionamento dos servigos;

¢) Proceder a elaboragdo das minutas de propostas de decisdo ou
deliberagao dos orgdos autarquicos sobre assuntos que delas caregam;

d) Solicitar um parecer de conformidade legal, ao Gabinete de Apoio
Juridico, de todos os regulamentos elaborados, previamente a sua apro-
vagao;

e) Colaborar na preparagao dos documentos previsionais sempre que
solicitado, em particular do Plano de Atividades;

f) Observar escrupulosamente a disciplina legal ou regulamentar
dos procedimentos administrativos, comum ou especiais, em que in-
tervenham;

g) Assegurar uma rigorosa, plena e atempada execugdo das decisdes
ou deliberagdes dos Orgdos autarquicos;

h) Difundir de forma célere e eficaz a informagao que produza e se
revele necessaria ao funcionamento de outros servigos;

i) Conceber, propor e por em execugdo novas técnicas ¢ metodologias
de trabalho em ordem a modernizagdo administrativa dos servigos;

j) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas
com o seu funcionamento;

k) Informar os servigos de fiscalizagdo sempre que se suspeite de
alguma infragdo as normas legais e ou violagdo dos regulamentos au-
tarquicos, nas suas distintas vertentes;

[) Colaborar com o Servigo de Imobilizado com vista a elaboragido
de um inventario e a prossecugdo de uma eficiente gestdo e utilizagdo
do mesmo;

m) Zelar em todas as circunstancias pela imagem da JFO;

n) Colaborar em todas as agdes que possam envolver a imagem turis-
tica da JFO ou que envolvam e interajam com os seus visitantes;

0) Proceder ao arquivo seletivo, priorizando o arquivo digital relati-
vamente ao arquivo fisico;

p) Além das fungdes especificamente atribuidas a cada unidade or-
ganica no ponto 3 do presente capitulo, exercer as demais fungdes,
procedimentos, ou tarefas que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superiores.

Artigo 38.°
Acumulacio de funcdes

Compete as Divisdes e Servicos, para além das fungdes que lhe sejam
especificamente atribuidas neste capitulos, assegurar as fungdes de cada
uma das unidades organicas que os integram.

5 — Competéncias Especificas
e Niveis de atuagao dos servigos

5.1 — Servigos de Assessoria

Artigo 39.°
Definicao

Constituem servigos de assessoria as estruturas de apoio direto aos
orgdos da JFO, nomeadamente ao Presidente e Assembleia da Junta, aos
quais compete, em geral, proceder a informagao direta sobre processos
cuja iniciativa ou execugdo ndo corram pelas Divisdes, em conformi-
dade com o que se dispde na presente organica, bem como a conce¢io
e a coordenagdo de agdes ou programas especificos nos termos das
deliberagoes e decisdes dos orgaos da JFO.

Artigo 40.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia ¢ a estrutura de apoio direto
ao Presidente da JFO e aos restantes 6rgdos autarquicos no desempenho
das suas fungdes, ao qual compete em geral:

a) Assessorar administrativamente o Presidente da JFO, designada-
mente nos dominios do secretariado, agenda, da informagdo e relagdes
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publicas e da ligagdo com os orgaos colegiais da JFO e outros entes
publicos ou privados;

b) Prestar apoio administrativo e logistico ao Executivo da JFO;

¢) Organizar todo o expediente relacionado com as reunides do Exe-
cutivo da JFO;

d) Apoiar no assegurar das atividades e do funcionamento dos 6rgaos
autarquicos;

e) Organizar o ficheiro e listagens, por assuntos, dos temas e trabalhos
tratados nas reunides do Executivo;

f) Assessorar a JFO no ambito da formulagao, implementagdo e
acompanhamento dos instrumentos de delegagdo de competéncias do
municipio — acordos de execugao e contratos inter-administrativos;

g) Promover a colaboragdo com os demais servigos da Administragio
Publica na prossecuc@o dos censos, do recenseamento eleitoral, bem
como de todo o expediente relativo aos atos eleitorais;

h) Receber os pedidos de audiéncia e proceder a sua marcagio;

i) Organizar a agenda e as audiéncias publicas do Presidente da
JFO;

J) Preparar a realizacdo de entrevistas, reunides, conferéncias de
imprensa e outros acontecimentos em que o Presidente da JFO deva
participar;

k) Preparar, apoiar e orientar as reunides e visitas protocolares da
Junta;

/) Desempenhar outras tarefas que lhe sejam diretamente atribuidas
pelo Presidente.

2 — E da exclusiva responsabilidade do Presidente da JFO a deter-
minagao das fungdes e horario de trabalho do pessoal afeto ao Gabinete
de Apoio a Presidéncia.

Artigo 41.°
Nucleo de Sistemas de Informacio
1 — Compete ao Gabinete de Sistemas de Informagdo:

a) Definir e propor as politicas de gestdo dos sistemas e tecnologias
de informagdo e assegurar a sua implementagao;

b) Elaborar o plano estratégico das infraestruturas e sistemas de
informacao;

¢) Propor e supervisionar tecnicamente os processos de aquisi¢do de
equipamentos e de suportes tecnologicos;

d) Proceder a sele¢@o de novos sistemas de informagao e respetivos
equipamentos e tecnologias de suporte;

e) Efetuar a instalacdo, configuracdo e manutencéo dos sistemas de
informacao e da respetiva infraestrutura de suporte;

/) Definir e operacionalizar os sistemas de comunicagdes, compreen-
dendo as redes telefonica e de transmissdo de dados;

g) Elaborar o plano de seguranga logica e fisica dos sistemas de
informacgao e equipamentos informaticos;

h) Assegurar a execugdo dos procedimentos de segurancga e prote¢ao
dos sistemas de informacao;

i) Definir e implementar normas ¢ mecanismos de salvaguarda e
recuperagao de informagdo, nomeadamente backups regulares de bases
de dados;

j) Implementar regras e mecanismos de controlo de acessos as apli-
cagoes e bases de dados;

k) Elaborar instrugdes e normas de procedimento relativas a utilizagao
de equipamentos e aplicagdes, confidencialidade, reserva e seguranga
da informacao;

/) Definir um plano de contingéncia para o caso de desastre nos
sistemas informaticos;

m) Promover e orientar o processo de informatizagdo de forma a
assegurar que as aplicagdes suportam os requisitos da atividade de
forma efetiva e eficiente;

n) Promover a integragdo das diferentes aplicagdes informaticas;

0) Articular com empresas fornecedoras e prestadoras de servigos a
implementagdo de novas solugdes e a resolugao de problemas com as
atuais aplicagdes;

p) Gerir a manutengdo corretiva e evolutiva dos sistemas aplicacio-
nais;

q) Realizar auditorias aos sistemas de informagao para verificagdo
da fiabilidade e seguranga da informagao produzida;

r) Criar rotinas de pesquisa e relatorios de acordo com as necessidades
de informacao dos utilizadores;

s) Colaborar com a Unidade de Recursos Humanos na elaboragao do
plano de formagdo no dominio da utilizagdo de meios informaticos;

t) Apoiar as unidades orgénicas na utilizagdo dos meios informaticos
que tenham a sua disposi¢do e assegurar o suporte técnico aos utiliza-
dores finais;

u) Resolver problemas verificados em termos de sistemas informaticos
ou de comunicagdes.

2055

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superiores.

Artigo 42.°
Gabinete Juridico
1 — Ao Gabinete Juridico compete:

a) Registar, formar e instruir os processos graciosos e os conten-
€i0s0s;

b) Organizar e atualizar os ficheiros relativos aos processos € seus
movimentos;

c) Proceder a instrugdo, analise e conclusdo dos processos de ex-
propriagao;

d) Assegurar a elaboragao de respostas ou fornecimento de elementos
solicitados pelos Tribunais, ou entidades publicas, ou autoridades admi-
nistrativas, tutelares ou néo, que requeiram esclarecimentos juridicos
relativos a atividade da JFO, tendo em ateng@o os respetivos prazos;

e) Promover o apoio e o tratamento de todo o expediente que diga
respeito ao patrocinio judiciario nas a¢des propostas pela JFO ou contra
ela, bem como aos mandatarios ao servigo da JFO;

f) Assegurar, em estreita colaboragdo com o Servico de Gestdo de
Ativos/Patrimoénio ou outros servigos, a instrugdo e acompanhamento
dos processos que se refiram a defesa dos bens do dominio publico, a
cargo da Junta de Freguesia, e ainda do patrimoénio que integre o seu
dominio privado;

2) Elaborar informagdes e pareceres sobre os pedidos de utilidade
publica formulados por coletividades sedeadas na Freguesia;

h) Elaborar minutas de propostas de deliberagdo a solicitagdo dos
membros do Executivo;

i) Analisar e providenciar a divulgag@o, pelos membros do executivo
e pelas unidades da JFO, da legislagdo e jurisprudéncia de interesse;

) Esclarecer davidas sobre os procedimentos pré-contratuais e dividas
e ou conflitos contratuais, nomeadamente na sua execugao, no ambito do
regime juridico das despesas publicas com locagdo e aquisi¢do de bens e
servigos, bem como da contratagdo publica relativa a locagao e aquisicdo
de bens moveis e de servicos, e do regime das empreitadas;

k) Apoiar a instrugdo dos processos de criagdo e desenvolvimento
de entidades locais;

/) Apoiar e preparar os atos publicos de outorga de contratos ou atos
bilaterais;

m) Emitir pareceres sobre todos os processos que se destinem a ser
visados pelo Tribunal de Contas;

n) Efetuar a cobranga coerciva das dividas a JFO que a lei determine,
instaurando, organizado e promovendo a execugdo dos respetivos proces-
sos, com base nas certiddes de divida emitidas pelos servigos competen-
tes e seguindo, com as necessarias adaptagdes, os termos estabelecidos
no Cédigo do Procedimento e do Processo Tributario;

0) Realizar penhoras e lavrar os autos correspondentes;

p) Elaborar certiddes de divida para apresentagdo nos tribunais judi-
ciais e reclamagdes de créditos;

¢) Cumprir as diligéncias necessarias e solicitadas pela Camara Mu-
nicipal de Lisboa, em matéria de execucao fiscal;

r) Promover em declaragéo de falhas as dividas incobraveis;

s) Preparar e propor a extingdo e arquivamento de processos execu-
tivos relativamente aos quais hajam sido emitidos, oficiosamente ou a
requerimento do interessado, titulos de anulagdo das dividas exequendas
por erros imputaveis aos servicos emissores.

£) Organizar e instruir os processos de contraordenag@o nos termos da
lei, isoladamente ou em parceria com a Camara de Lisboa, em resultado
de agdes de fiscalizagdo, de participagdo policial ou particular, bem como
assegurar o seu acompanhamento em juizo em caso de recurso.

u) Manter devidamente organizados os processos de expropriagdo, de
requisigdo ou de restri¢do de direitos por utilidade publica e desenvolver
todas as diligéncias de ordem administrativa com eles relacionados;

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagio,
despacho ou determinagao superiores.

Artigo 43.°

Nicleo de Parcerias Institucionais e Relacdes Publicas

1 — Ao Gabinete de Parcerias Institucionais € Relagdes Publicas
compete:

a) Desenvolver estratégias de cooperagdo com entidades congéneres;
b) Estudar, propor e estabelecer acordos de cooperagao e protocolos
de parceria institucionais;
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¢) Promover o desenvolvimento e a consolidagdo das parcerias ins-
titucionais existentes;

d) Gerir os contactos e as relagdes com os parceiros institucionais,
participando e representando a JFO nas agdes por estas organizadas
sempre que de tal fungdo seja expressamente incumbido;

e) Reportar informagao ao Presidente e ao Executivo da JFO sobre
as parcerias institucionais em vigor.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superiores.

Artigo 44.°

Niucleo de Planeamento Estratégico
e Moderniza¢io Administrativa

1 — Ao Nucleo de Planeamento Estratégico e Modernizagdo Admi-
nistrativa compete, entre outras as seguintes competéncias:

a) Elaborar a Estratégia da JFO, ou seja, a Missdo, a Visdo, os Obje-
tivos Estratégicos, os Valores em parceria com o Executivo;

b) Promover a realizagdo, divulgagdo e dinamizagdo e execugdo do
plano estratégico da Freguesia;

¢) Planear, programar e controlar a execugio das grandes opgdes do
plano e linhas de desenvolvimento estratégico;

d) Dinamizar e apoiar tecnicamente as unidades e subunidades nas
tarefas de modernizagdo administrativa, em todas as suas vertentes;

e) Promover ativamente a reorganizagio dos principais atividades de
inovagdo e modernizagdo, de modo a melhorar a eficiéncia e a eficacia
dos servigos prestados, e consequentemente aumentar a satisfagdo dos
municipes;

/) Incentivar a implementag@o de um sistema de melhoria continua,
em todas as suas vertentes;

2) Gerir em colaboragdo com os restantes dirigentes os recursos
humanos de forma a potenciar o seu desenvolvimento profissional e
potenciar as capacidades da JFO;

h) Coordenar e consolidar todos os estudos e projetos de relevancia
local, pela sua singularidade ou importancia;

i) Coordenar os relatérios de atividades anuais e intercalares;

) Coordenar e controlar os processos de candidatura a fundos co-
munitarios ou outros;

k) Acompanhar e coordenar no plano técnico a participagiao da JFO
ao nivel das agdes de planeamento inter-freguesias e regional;

) Colaborar com outros servi¢os da JFO na elaboragdo de normas
e regulamentos;

m) Coordenar e acompanhar no plano técnico os protocolos de des-
centralizagdo de atribui¢des e competéncias nas Associagdes ou enti-
dades locais;

n) Realizar estudos diversos de interesse local, nomeadamente esta-
tisticos, econdomicos, de ambiente e qualidade de vida;

0) Relatar de modo periddico e formal ao Presidente da JFO o anda-
mento de todos os projetos em curso.

2 — Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores,
incumbe-lhe ainda exercer as demais fungdes descritas em procedi-
mentos, ou tarefas que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagao, despacho ou determinagao superiores.

Artigo 45.°
Nicleo de Comunicacio e Imagem

1 — O Nucleo de Comunicagdo e Imagem tem por objetivo delinear,
propor e executar as grandes linhas a que deve obedecer a politica de
comunicagdo global e imagem da JFO.

2 — Em especial, o Nucleo de Comunicagdo e Imagem é incumbido
de:

a) Concretizar a edigdo de publica¢des de carater informativo regular
que visem a promogao e divulgacdo das atividades da JFO e as delibe-
ragoes e decisdes dos Orgdos autarquicos, designadamente através da
Internet, Intranet e Publica¢des Proprias da JFO;

b) Estabelecer relagdes de colaboragdo com os meios de comuni-
cagdo social em geral, e em especial com os de expressdo regional e
local, procedendo a recolha, analise e divulgagao das noticias, trabalhos
jornalisticos ou opinides publicadas sobre a Freguesia e a atuagdo dos
orgaos e servigos da JFO;

¢) Proceder a gestdo corrente da inser¢@o da publicidade da JFO nos
diversos meios de comunicagdo, bem como dar execugao aos planos de
ocupagdo de espagos publicitarios que sejam propriedade da Junta ou
que lhe estejam, a qualquer titulo, cedidos;
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d) Assegurar a existéncia de uma linha grafica propria da JFO, uni-
forme, complementada por simbologia que individualize a JFO no
concerto das demais;

e) Promover a concecdo, desenvolver e acompanhar as campanhas
de comunicagdo e imagem de suporte as politicas desenvolvidas pelo
JFO as atividades dos seus 6rgaos e servigos ou de iniciativas pela JFO
participadas;

f) Conceber, em articulagdo com a Divisdo de Apoio ao Cidaddo e
Economia, um conjunto de regras e procedimentos que se traduza em
melhorias continuadas na relagdo e atendimento do publico e no pleno
exercicio pelos administrados do direito a informagao e acompanhamento
dos assuntos que lhes digam respeito;

2) Assegurar, em colaboragdo com o Gabinete de apoio a Presidéncia
e Nucleo de Parcerias Institucionais e Relagdes Publicas as relagdes pro-
tocolares com outras autoridades ou entidades publicas ou privadas;

h) Produzir registos audiovisuais regulares dos principais eventos
ocorridos na Freguesia ou que tenham relagdo com a atividade da Junta
de Freguesia, procedendo ao respetivo tratamento em fungdo das uti-
lizagdes programadas em articulagdo com o Servigo de Arquivo, dos
Servigos Administrativos da Divisdo de Organizagao, Administragdo,
Finangas ¢ Recursos Humanos;

i) Apoiar a realizag@o de iniciativas promocionais para a Freguesia;

J) Promover a imagem publica dos servigos, dos edificios da JFO e
do espago publico;

k) Promover a comunicagéo entre os municipes € o municipio, es-
timulando o didlogo permanente, a corresponsabilizagdo coletiva ¢ a
melhoria da qualidade dos servigos prestados;

/) Colaborar e apoiar o Nucleo de Turismo em todas as agdes de
comunicagio e representagdo da JFO no exterior;

m) Colaborar com os Servigos e Recursos Humanos, de modo a
desenvolver um cultura organizacional que releve a comunicagdo e
a qualidade da imagem transmitida por todos os colaboradores que
integram a JFO;

n) Desenvolver iniciativas de comunicagdo na area da defesa do
consumidor;

0) Proceder a concegdo de elementos de composicdo grafica e ou
assegurar a conformidade com os requisitos estabelecidos quando este
servigo for contratado ao exterior, assegurando sempre uma linha grafica
uniforme da JFO.

p) Proceder a gestdo corrente da insergdo da publicidade da JFO nos
diversos meios, bem como dar execugdo aos planos de ocupagdo de
espagos publicitarios que sejam propriedade da JFO ou que lhe estejam,
a qualquer titulo, cedidos;

3 —Além das competéncias previstas nos numeros anteriores,
compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribui¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagao, despacho ou determinagao superiores.

Artigo 46.°
Nicleo de Turismo

1 — Ao Nucleo de Turismo compete entre outras fungdes as se-
guintes:

a) Estudar participagdo em estabelecimentos de promogao do turismo
local, ou de criagdo de entidades de ambito local,

b) Participar nos orgdos das regides de turismo;

¢) Participar na defini¢do de politicas de turismo que digam respeito
a Freguesia e concelho, prosseguidas pelos organismos ou institui¢des
envolvidas;

d) Inventariar as possibilidades turisticas da area do municipio e
promover a sua divulgacdo;

e) Divulgar e incrementar as potencialidades turisticas do concelho e
da regido e incentivar a realizacdo de infraestruturas e equipamentos de
apoio ao turismo, em articulagdo com outras entidades;

/) Desencadear agdes de promogao e animagio turistica;

g) Colaborar com os organismos regionais e nacionais de fomento
do turismo local;

h) Promover o turismo nas suas distintas vertentes em colaboragdo
com a Camara Municipal de Lisboa;

i) Colaborar e apoiar o(s) posto(s) de turismo local (ais);

J) Propor a criagdo das infraestruturas na Freguesia, consideradas
indispensaveis ao desenvolvimento harmonioso do turismo e de aco-
lhimento e apoio a turistas;

k) Colaborar com o Nucleo Comunicagao e Imagem, de modo a
desenvolver agdes pedagogicas juntos dos agentes que se relacionam
com Turistas;

/) Promover agdes de animagdo turistica consertadas com a Camara
Municipal de Lisboa;
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m) Analisar, prestar de informagdes e elaborar pareceres técnicos
sobre a tematica do turismo, nas suas diversas valéncias;

n) Coordenar e organizar as atividades de promogao e representagido
externa da Freguesia em colaboragdo com o Nucleo de Comunicacdo
e Imagem;

0) Colaborar tecnicamente no ambito de processos de planeamento
e desenvolvimento do territorio, de natureza municipal e supra muni-
cipal;

p) Elaborar prospetos e assegurar a coeréncia da imagem turistica
da Freguesia, em colaboragdo com o Nucleo de Comunicagéo e In-
formagao;

q) Impulsionar o investimento realizado e a realizar na Freguesia de
ambito turistico, apoiando tecnicamente, logisticamente, ou estabele-
cendo contratos-programa com entidades associativas e ou privadas;

r) Colaborar com associagdes empresariais, institutos estatais e ou-
tros organismos publicos ou privados com o objetivo de maximizar as
iniciativas de investimento turistico na Freguesia;

s) Impulsionar um novo modelo de desenvolvimento consolidando
novos fatores competitivos centrados na qualidade Turistica do territorio,
no conhecimento e nas pessoas.

2 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagdo superiores.

Artigo 47.°
Nucleo de Seguranca e Protecao Civil

1 — O Nucleo da Seguranga e Protegdo Civil, tem as seguintes com-
peténcias:

a) A participagdo e alinhamento com a Estratégia da Camara Muni-
cipal de Lisboa;

b) A avaliagdo da criagdo de uma entidade especifica, para gerir os
riscos da Freguesia, em face da proximidade do aeroporto da portela;

¢) O apoio da Camara Municipal de Lisboa, no ambito da tipificagdo
em vigor;

d) A avaliagdo e o planeamento de uma possivel construg@o de ins-
talagdes e centro local de protegdo civil;

e) O planeamento e alinhamento de iniciativas de prevenc¢@o com os
Bombeiros e apoio ao combate a fogos florestais;

f) A articulagdo com as entidades competentes a execugao de progra-
mas de limpeza e beneficiacdo das matas, jardins e espagos florestais;

g) Coordenagdo das operagGes de prevencdo, socorro e assisténcia,
em especial em situa¢des de catastrofe e calamidade publica, bem como
as competéncias definidas por lei;

h) Atuar preventivamente no levantamento e analise de situagdes de
risco suscetiveis de acionarem os meios de Protecdo Civil;

i) Apoiar, e quando for caso disso coordenar, as operagdes de socorro a
populagao atingida por efeitos de catastrofes ou calamidades pubicas;

J) Promover o realojamento e acompanhamento de populagdes atin-
gidas por situagdes de catastrofe ou calamidade em articulagdo com os
servigos competentes Municipais;

k) Planear e Avaliar o Desenvolvimento de agdes subsequentes de
reintegracao social das populagdes afetadas em articulagdo com a Divisdo
de A¢ao Social, Educagdo e Cidadania;

/) Inventariar os meios e recursos disponiveis e mais facilmente mo-
bilizaveis, ao nivel da Freguesia neste ambito da Protecao civil e da
Seguranca;

m) Ao Servigo cabe ainda a supervisao e coordenacgdo das medidas de
seguranga das instalagdes proprias onde funcionem servigos da JFO;

n) Estudar e divulgar formas adequadas de prote¢do dos edificios,
em geral, dos monumentos e outros bens culturais, das instalagdes
de servigos essenciais, em particular, bem como do ambiente e dos
recursos naturais;

0) Zelar pelas instalagdes, meios e espagos locais, no que respeita
as vertentes da prevengdo e seguranga, em parceria com a Camara de
Lisboa;

p) Promover e realizar todas as atividades tendentes a previsao e
preven¢do de riscos, por forma a assegurar uma eficaz prote¢ao dos
Cidadios;

q) Assegurar e manter o adequado sistema de comunicagdes, em ter-
mos de gestao de crise e conduta de operagdes, bem como na informagio
sistematica dos orgaos de decisdo;

r) Promover e desenvolver as articulagdes necessarias com o Servigo
Nacional de Protegdo Civil;

2 — Além das competéncias acima previstas, incumbe-lhe ainda
exercer as demais fungdes, procedimentos, ou tarefas que lhe forem
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cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou de-
terminago superiores.

Artigo 48.°
Gabinete de Gestio de Frota
1 — Ao Servigo de Gestdo de Frotas compete:

a) Definir o plano de mobilidade e rotas, mais eficientes e eficazes;

b) Assegurar o controlo de viaturas e maquinas, em termos de com-
bustiveis, pneumaticos, reparagdes e rotas;

c) Assegurar e efetuar todos os transportes no ambito da Agdo Social,
Cultura e Desporto, bem como os transportes escolares normais e com
necessidades especiais, e ainda transportes que JFO conceda a pedido
de coletividades;

d) Realizar tarefas administrativas referentes a acidentes, inspecdes,
garantias, revisdes e documentagdo de todas as viaturas;

e) Assegurar a conservagdo e manutencdo do parque de maquinas e
viaturas municipais;

/) Elaborar as requisi¢des de combustivel indispensavel ao funciona-
mento do parque de equipamentos;

2) Confirmar as faturas respeitantes ao fornecimento de combustivel,
de reparagdes efetuadas fora das oficinas da JFO e de qualquer material
recebido;

h) Verificar por maquina ou viatura o numero de horas de trabalho
ou de quilémetros percorridos, os consumos em combustiveis e lubrifi-
cantes, as despesas em reparagao e outros encargos de modo a obterem
elementos de gestdo, nomeadamente os custos dos quilémetros ou da
hora de trabalho;

i) Providenciar pelo uso de combustiveis e lubrificantes adaptados as
condi¢des de trabalho e ao tipo de maquinas e viaturas;

J) Gerir o depdsito de pegas, acessOrios e materiais necessarios as
manutengdes e reparagdes, bem como o deposito de lubrificantes;

k) Verificar as condi¢des de trabalho das maquinas e viaturas;

/) Estudar e propor as orientagdes a seguir em ac¢des de aquisicdo,
renovagdo ou substituicdo da frota existente;

m) Elaborar e manter atualizado o cadastro de maquinas e viaturas;

n) Participar superiormente as ocorréncias anormais do servico;

0) Assegurar o preenchimento das folhas de ponto e pedir autorizacdo
para a realizacdo de horas extraordinarias e trabalho em dia de descanso
semanal, descanso complementar e feriados;

p) Manter em boa ordem e asseio as instalagdes e ferramentas;

q) Promover a recolha, depdsito e remogéo de 6leos queimados, pneus,
baterias, sucata, etc., de forma ambientalmente segura e de acordo com
a legislagdo aplicavel;

r) Coadjuvar os Servicos de Aprovisionamentos, de cuja base de
dados se mantera dependente;

s) Proceder a armazenagem, conservagao e distribui¢do dos materiais
a seu cargo;

f) Conservar os bens patrimoniais da JFO que ndo estejam em utiliza-
¢do e sejam suscetiveis de serem conservados sem se degradarem;

u) Propor aos Servigos de Aprovisionamentos as requisi¢oes internas
do material e pegas que se tornem necessarios adquirir.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagdo,
despacho ou determinagao superiores, nomeadamente:

a) Assegurar a defini¢ao adequada de politicas de gestdo de viaturas,
instalagdes elétricas moveis, sonorizagdo, montagem de palcos, entre
outros instrumentos;

b) Assegurar o bom estado de conservagdo e montagem de todas as
instalagdes elétricas e telefonicas existentes e necessarias em todos os
equipamentos da JFO;

¢) Garantir a assisténcia técnica no dmbito de eletricidade e sonori-
zagao a todas as ac¢des culturais e recreativas, promovidas ou apoiadas
pela JFO;

d) Assegurar a manutencédo de todas as obras de remodelagio e exe-
cucgdo de moveis novos;

e) Apoiar na montagem e desmontagem de palcos, desde que promo-
vidas ou apoiadas pela JFO;

/) Fabricar moveis e utensilios para agdes de caréter socio cultural e
ou desportivo promovidas ou apoiadas pela JFO;

g) Assegurar a operacionalidade de todas as maquinas, viaturas e
restantes equipamentos eletromecanicos da JFO;

h) Executar todos os trabalhos necessarios no ambito da Serralharia
mecanica e civil, em todos os equipamentos e instalagdes da JFO ou
na sua dependéncia;

i) Providenciar a manutencdo preventiva, efetuando revisdes e con-
trolos periddicos verificando o estado dos orgéos essenciais;
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j) Conservar as ferramentas e equipamentos em perfeito estado de
utilizacdo, informando dos seus eventuais extravios ou inutilizagdo;

k) Promover a gestao dos stocks necessarios ao bom funcionamento
dos servigos.

5.2 — Servicos de Suporte Direto

Artigo 49.°
Definicao

Constituem os Servigos Suporte Direto as estruturas nucleares de
apoio, transversais, partilhados e imprescindivel ao regular funciona-
mento da atividade dos restantes servigos autarquicos.

Artigo 50.°

Divisao de Organizacio, Administracio,
Financas e Recursos Humanos

1 — A Divisdo de Organizagdo, Administragdo, Finangas e Recursos
Humanos, compete genericamente:

a) Assegurar de modo integrado as atividades de caracter organizativo,
administrativo, financeiro e de recursos humanos de toda a JFO,;

b) Assegurar a circulagdo da informagao necessaria ao funcionamento
dos servigos;

¢) Garantir o cumprimento das linhas estratégicas e dos requisitos
legais e regulamentares da gestao financeira e orgamental,

d) Promover a assegurar valorizagdo e rentabilizacdo do patrimoénio
da JFO;

e) Assegurar a gestdo dos recursos humanos;

/) Garantir a implementagdo de politicas adequadas de gestdo dos
aprovisionamentos;

2) Assegurar a gestdo, manutengdo de todos os ativos, e respetivas
as infraestruturas da JFO;

h) Assegurar a atividade administrativa da Junta, quando nos termos
do presente regulamento esta fung@o ndo estiver cometida a outros ser-
vigos, conceber, propor e implementar novas técnicas ¢ metodologias de
trabalho em ordem a modernizagdo administrativa dos seus servigos;

i) Assegurar os registos da atividade financeira da Junta, incluindo a
preparagdo, em colaboragdo com os restantes Departamentos, servicos
e Gabinetes, em especial, do Plano Plurianual de Investimentos, Plano
Anual de Atividades, Orgamento e as revisoes ou alteragdes que se
mostrarem necessarias, cabendo-lhe o controlo interno de toda a receita
do Municipio e de toda a efetivagdo da despesa;

) Especificamente, cabe-lhe o exercicio monitorizagdo das competén-
cias afetas a cada uma das unidades organicas que o integram.

2 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superiores.

3 — A Divisdo de Organizagao, Administra¢do, Finangas e Recursos
Humanos compreende as seguintes subunidades “Servigos” e a sua
desagregagdo em “Servigo”:

a) Servigos de Contabilidades

i) Servigo Contabilidade Or¢amental;
ii) Servigo Contabilidade Patrimonial,
iii) Servigo Contabilidade de Custos;

b) Servigos de Tesouraria e Bancos

i) Servico de Tesouraria;
i) Servico de Bancos;

¢) Servigos de Recursos Humanos

i) Servi¢o de Recrutamento;

i) Servi¢o de Formagao;

iii) Servigo de Assiduidade e Vencimentos;
iv) Servigo de SIADAP;

v) Servico de Higiene e Seguranga;

d) Servigos de Aprovisionamento
e) Servigos Logistica e Gestao de Stocks

i) Servigo de Existéncias;

i) Servi¢o de Economato;

iii) Servi¢o de Imobilizado;

iv) Servigo de Gestdo de Fornecedores e Contratos;

/) Servigos de Gestao de Ativos/Patrimonio
g) Servigos Administrativos
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i) Servico de Reprografia;
ii) Servigo de Expediente e Gestdo Documental;
iii) Servi¢o de Arquivo;

Artigo 51.°
Servicos de Contabilidades
Aos Servigos de Contabilidades, compete genericamente:

a) Organizar a fun¢do em termos de 6rgaos, recursos, meios € pro-
cedimentos;

b) Executar ou participar na organizagdo dos processos inerentes a
eficiente execugdo orgamental;

¢) Proceder a classificacdo de documentos e ao respetivo registo;

d) Garantir que os registos contabilisticos se facam atempadamente
e de acordo com as regras do POCAL;

e) Assegurar o relato financeiro da Junta de acordo com as regras
do POCAL;

/) Emitir os documentos de receita e despesa, bem como os demais
documentos que suportem os registos contabilisticos;

g) Assegurar a arrecadagao de receitas provenientes de fundos da ad-
ministragdo central ou comunitarios, bem como de outras entidades;

h) Proceder diariamente a recegdo e conferéncia dos documentos
de receita;

i) Registar e controlar o processamento de despesa a nivel de cabi-
mentagdo, compromisso, liquida¢do e pagamento;

J) Organizar o processo administrativo de despesa;

k) Recebe e conferir as propostas de despesas, procedendo a respetiva
cabimentacdo;

/) Emitir requisigdes externas, correspondentes aos respetivos com-
promissos;

m) Proceder a conferéncia de faturas com as respetivas guias de
remessa, requisi¢do externa ou contrato, assim como ao seu registo
contabilistico;

n) Emitir ordens de pagamento apds a observancia das normas legais
em vigor;

0) Submeter a autorizagdo superior os pagamentos;

p) Emitir cheques e providenciar a sua assinatura, bem como de ordens
de transferéncia bancarias;

q) Elaborar o resumo didrio da receita e da despesa;

r) Proceder a conferéncia da folha de caixa e resumo diario da tesou-
raria com os diarios de receita e despesa;

s) Conferir e promover a regularizagdo dos fundos de maneio, nos
prazos legais;

f) Controlar e preparar os registos e apuramentos referentes aos valores
arrecadados e que deverdo ser entregues a outras entidades;

u) Proceder a compilagdo, classificagdo e langamento dos docu-
mentos para efeitos de calculo do imposto sobre o valor acrescentado,
bem como liquidar as receitas de impostos, transferéncias, descontos
em vencimentos, € outras que receitas que nio sejam liquidadas em
nenhum outro servigo;

v) Elaborar o expediente necessario para o levantamento de depositos
de garantia e de caugdes, quando cesse a necessidade de manutengéo;

w) Elaborar as relagdes de transferéncias correntes e de capital para
efeitos de publicitagao;

x) Assegurar todos os elementos necessarios a elaboragdo das modi-
ficagdes aos documentos previsionais;

y) Desencadear as operagdes necessarias ao encerramento do ano
econdmico;

z) Colaborar na elaborag¢@o dos documentos de prestagdo de contas,
nomeadamente o balango, a demonstragao de resultados, os mapas de
execugdo or¢amental, anexos as demonstragdes financeiras e o relatorio
de gestdo, coligindo todos os elementos para esse fim;

aa) Escriturar e manter atualizadas as contas correntes obrigatorias
por lei;

bb) Assegurar o controlo de terceiros e dos contratos de empréstimos
obtidos;

cc) Efetuar periodicamente reconciliagdes de contas correntes;

dd) Controlar as contas correntes de institui¢des bancarias;

ee) Proceder as reconciliagdes bancarias mensalmente;

/) Elaborar os balangos a Tesouraria;

gg) Emitir certidoes das importancias entregues e recebidas pela Junta
de outras entidades;

hh) Remeter aos organismos centrais ou regionais os elementos de-
terminados por lei;

i) Organizar, controlar e arquivar todos os documentos de receita e
de despesa, segundo o classificador econdomico;

Jj) Assegurar o expediente do servigo;

kk) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentagao
de prestagdo de contas das geréncias findas;
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1) Realizar um controlo financeiro de todos os processos de pessoal,
empreitadas e fornecimentos;

mm) Manter atualizado o cadastro das entidades subsidiadas;

nn) Emitir semestralmente o Edital referente a atribui¢do dos sub-
sidios;

00) Manter atualizado os processos de seguro dos bens municipais
e de pessoal;

pp) Manter atualizados os processos de Seguranca Social e IRC dos
fornecedores;

qq) Assegurar as obrigagdes na area da Fiscalidade;

rr) Produzir a informagdo financeira, solicitada pelos outros 6rgaos
Municipais;

ss) Garantir a correta execugdo dos procedimentos de controlo interno,
no que respeita & Unidade de Contabilidade;

tt) Assegurar o arquivo permanente da respetiva funggo.

Artigo 52.°
Servico de Contabilidade Orcamental

1 — A contabilidade Or¢amental, entre outras fungdes tem as se-
guintes:

a) Executar, nos termos legais, a contabilidade orgamental, através da
conferéncia dos documentos e da classificacdo e escriturago das receitas
e das despesas, arquivando os necessarios comprovativos, com vista ao
controlo de todos os movimentos de carater financeiro;

b) Colaborar com todos os servigos, tendo em vista o regular funcio-
namento do circuito classificativo das receitas e das despesas;

¢) Processar o recebimento das indemnizagdes provenientes de con-
tratos de seguro, bem como cuidar do processamento dos pagamentos
devidos;

d) Cabimentar requisi¢des ao exterior ou de quaisquer outros docu-
mentos ou a¢des geradoras de despesa;

e) Controlar faturas, promovendo respetiva conferéncia;

f) Fornecer os elementos necessarios a preparagdo dos planos de
atividades e orgamentos e respetivas revisdes e alteragdes, coligindo
todos os elementos necessarios;

£) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentagao
das geréncias findas e assegurar o expediente e arquivo vivo de todo o
servi¢o de contabilidade;

h) Proceder a abertura do orgamento da despesa e da receita no sistema
informatico de apoio;

i) Assegurar as corre¢des das dotagdes/previsdes iniciais;

j) Executar o or¢amento;

k) Proceder ao tratamento das operagdes relativas a anos findos e
anos futuros;

[) Proceder ao encerramento das contas.

m) Proceder ao arquivo de todos os documentos de base a preparagado
e execugdo or¢amental, incluindo o suporte as corre¢des das dotagdes/
previsdes iniciais aprovadas.

2 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagio,
despacho ou determinagdo superiores.

Artigo 53.°
Servi¢o de Contabilidade Patrimonial

1 — O Servig¢o de Contabilidade Patrimonial, entre outras fungdes
tem as seguintes:

a) Definir o Plano de Contas na aplicagdo informatica de suporte a
contabilidade;

b) Organizar, classificar e introduzir os registos contabilisticos no
sistema informatico;

¢) Organizar e arquivar os documentos da receita e da despesa;

d) Verificar os movimentos entre as contas or¢gamentais, patrimoniais,
e de custos efetuados;

e) Proceder ao arquivo dos registos documentos de suporte a con-
tabilidade.

/) Proceder ao tratamento das operagdes relativas a anos findos e
anos futuros;

g) Proceder ao encerramento das contas.

h) Promover a regularizag@o das despesas superiormente autorizadas
e das receitas legalmente devidas e manter atualizados os seus registos
contabilisticos;

i) Conferir e promover a regularizagdo das anula¢des e dos fundos
permanentes, nos prazos legais;

J) Proceder a descarga dos conhecimentos pagos e que se encontram
debitados ao tesoureiro;
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k) Controlar os documentos de receita virtual e demais existéncias
em tesouraria;

/) Processar a liquidagao e controlo das receitas provenientes de outras
entidades, designadamente, FGM e FCM, derrama, impostos locais,
contribuic@o autarquica ou outros que vierem a ser atribuidos;

m) Colaborar nos balangos ao cofre da Junta,

n) Remeter ao Tribunal de Contas, a Contabilidade Publica e
aos departamentos centrais ou regionais os elementos obrigatorios
por lei;

0) Fornecer os documentos necessarios a organizagao dos processos
de derramas, contribui¢do autarquica, empréstimos, subsidios ou outros
que vierem a ser cometidos a unidade;

p) Emitir certidoes das importancias entregues pela Junta a outras
entidades;

q) Elaborar os balancetes e relatorios mensais sobre a realizagdo de
receitas e despesas;

r) Controlar de modo aleatdrio, o processamento, a liquidacao
e o pagamento de todas as despesas depois de devidamente auto-
rizadas;

s) Proceder ao controlo de prazos e valores das prestacdes e efetuar,
em tempo, o pagamento das despesas creditadas em conta e relativo a
empréstimos, locagdes, financeiras ou outras;

f) Proceder ao controlo das diferentes contas correntes, nomeadamente
de empreiteiros, fornecedores e outras entidades, exigindo e controlando
a remessa dos respetivos recibos;

2 — Assegurar o controlo de terceiros, entre outras fungdes tem as
seguintes:

a) Controlar os dados mestres de fornecedores no sistema informa-
tico;

b) Reconciliar a conta corrente de fornecedores com o respetivo
saldo contabilistico;

¢) Efetuar testes de controlo sobre as contas de terceiros;

d) Controlar a execugdo do Plano de Pagamentos mensal;

e) Controlo das dividas a fornecedores e termos contratuais;

/) Efetuar circulariza¢des de fornecedores.

3 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagdo,
despacho ou determinagdo superiores.

Artigo 54.°
Servi¢o de Contabilidade de Custos

1 — O Servigo de Contabilidade de Custos, entre outras fun¢des
tem as seguintes:

a) Criar um plano de contas analitico;

b) Verificar os movimentos entre as contas or¢gamentais, patrimoniais,
e de custos efetuados;

c) Proceder ao tratamento das operagdes relativas a anos findos e
anos futuros;

d) Proceder ao encerramento das contas.

e) Conferéncia das guias de receita emitidas pelos varios centros
emissores e sua escrituragdo na conta corrente de operagdes de
tesouraria;

/) Efetuar os procedimentos necessarios a transferéncia atempada
das importancias cobradas para as diversas entidades por operagdes
de tesouraria e remeter as entidades o comprovativo das importancias
pagas;

g) Proceder ao controlo do IVA;

h) Coligir e concentrar todos os elementos relativos a despesas com
obras, fornecimentos ou outros encargos em contas correntes organizadas
visando a contabilidade do plano;

i) Fornecer os elementos necessarios a preparacdo do Regulamento
de Taxas e Licengas;

j) Manter devidamente organizado o arquivo de toda a documentac@o
remetida pelos diversos servigos municipais;

k) Colaborar na preparagao dos planos de atividades, coligindo e
fornecendo todos os elementos necessarios para o efeito;

/) Colaborar com todos os servigos, tendo em vista o regular funcio-
namento do circuito classificativo das obras/agdes do plano;

m) Controlar o ficheiro de pregos de materiais e mao-de-obra neces-
sarios a discriminagdo dos custos obra/acao;

n) Executar a contabilidade dos custos das a¢des ou iniciativas pro-
movidas pela JFO, fornecendo aos outros servigos os custos quando
por estes solicitados.

2 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-



2060

¢oes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagdo superiores.

Artigo 55.°
Servicos de Tesouraria e Bancos

1 — Os Servigos de Tesouraria e Bancos, entre outras fungdes, tem
as seguintes:

a) Assegurar o registo e o controlo de adequados saldos de Tesouraria
e dos Bancos, tendo por base os respetivos Plano de Atividades;

b) Efetuar o controlo de caixa;

¢) Assegurar o relato adequado dos saldos de Tesouraria e Bancos,
ao responsavel da Divisao, e Executivo, caso aplicavel.

2 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagao superiores.

Artigo 56.°
Servi¢o de Tesouraria
1 — Ao Servico de Tesouraria compete:

a) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os
documentos de tesouraria, no estrito cumprimento pelas disposigoes
legais e regulamentares sobre a contabilidade autarquica;

b) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios, remetendo-os
com esta periodicidade aos Servigos de Contabilidades;

¢) Proceder a arrecadacéo da receita virtual e eventual;

d) Proceder a liquidagdo dos juros que se mostraram devidos;

e) Verificar as condigdes necessarias aos pagamentos;

f) Dar cumprimento as ordens de pagamento apds verificagao das
necessarias condigdes legais;

2) Confirmar o apuramento didrio de contas de caixa;

h) Efetuar depositos e transferéncias de fundos;

i) Manter atualizada informagao diaria sobre o saldo de tesouraria das
operagdes orgamentais ¢ das operagdes de tesouraria;

J) Acompanhar o Controlo das contas bancarias;

k) Assegurar que a importancia em numerario existente em caixa nao
ultrapassa o montante adequado as necessidades didrias;

/) Receber e conferir os elementos constantes das guias de recebi-
mento;

m) Assegurar o registo de todos recebimentos, com base nas guias de
recebimento emitidas pelos servigos emissores;

n) Efetuar todos os pagamentos com base em documentac@o prévia
e competentemente autorizados;

0) Registar as entradas e saidas de fundos relativos as operagdes de
Tesouraria;

p) Registar os pagamentos efetuados, no diario de caixa (ou Tesou-
raria);

q) Assegurar uma correta gestdo do fundo de maneio de caixa;

r) Garantir a correta execugdo dos procedimentos de controlo interno,
no que respeita ao Servico de Tesouraria.

2 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagéo superiores.

Artigo 57.°
Servico de Bancos
1 — O Servigo de Bancos, entre outras fungdes tem as seguintes:

a) Controlar os dados mestres de Bancos (todas as contas) no sistema
informatico;

b) Reconciliar a conta corrente de banco com o respetivo saldo con-
tabilistico e respetivo extrato bancario;

¢) Controlar a execugéo do Plano de Pagamentos dos empréstimos
obtidos;

d) Controlo dos termos contratuais e reexecucdo dos calculos dos
custos associados;

e) Efetuar circularizagdes mensais aos Bancos.

2 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagao superiores.
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Artigo 58.°
Servicos de Recursos Humanos
1 — Aos Servigos de Recursos Humanos, compete genericamente:

a) Proceder a administragdo dos recursos humanos distribuidos pe-
los diferentes servigos da JFO e propor critérios de recrutamento e
selecdo;

b) Executar medidas com vista a permanente formagao e valorizagao
profissionais, a melhoria das condigdes de trabalho e de apoio social;

¢) Incrementar os indices de eficiéncia e qualidade na prestagdo de
servicos aos municipes, em articulagdo com as restantes divisdes do
departamento, através designadamente de uma adequada utilizagio dos
instrumentos de mobilidade dos trabalhadores;

d) Promover os estudos necessarios a gestao previsional dos efetivos,
articulando-se as restantes divisoes;

e) Coordenar a instrugdo dos processos disciplinares;

f) Coordenar o processo de avaliagdo de desempenho;

2) Desenvolver e promover uma gestdo de quadros e de carreiras
de acordo com as expectativas dos colaboradores e com a estratégia
definida pela JFO;

h) Executar medidas com vista a permanente formagao e valorizagao
profissionais, a melhoria das condigdes de trabalho e de apoio social;

i) Organizar e manter atualizado o cadastro do pessoal;

j) Executar as a¢des administrativas referentes ao recrutamento, pro-
vimento, transferéncia, promogao e cessacao de fungdes do pessoal, bem
como lavrar contratos de pessoal,;

k) Assegurar o registo e controlo de assiduidade;

/) Promover a verificag@o de faltas ou licengas por doenca;

m) Processar salarios, remuneragdes acessorias e contribuicdes legais,
de modo a enviar atempadamente toda a informacéo necessaria aos
Servigos de Contabilidades;

n) Produzir estatisticas de gestdo e de reporte obrigatorio para as
entidades oficiais;

0) Elaborar as estatisticas necessarias a gestdo de recursos huma-
nos;

p) Fazer o tratamento administrativo de acidentes de trabalho;

q) Coordenar os programas ocupacionais com o [EFP;

r) Realizar a instrugdo dos processos administrativos relativos a es-
tagios;

s) Elaborar o Balango Social;

f) Assegurar o atendimento aos colaboradores da JFO;

u) Instruir processos disciplinares;

v) Apoiar a implementa¢do do SIADAP, e de outros programas de
gestao por objetivos e ou de gestdo da qualidade, no ambito dos conhe-
cimentos especificos da subunidade;

w) Assegurar o acolhimento de novos colaboradores;

x) Zelar pela aplicac@o da legislag@o sobre pessoal;

») Diagnosticar as necessidades de formacao;

z) Proceder a selegdo e contratagdo de formadores;

aa) Avaliar o impacto da formagao no desempenho;

bb) Implementar os requisitos da medicina no trabalho e de seguranga,
higiene e satde no trabalho.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagdo,
despacho ou determinagdo superiores.

Artigo 59.°
Servi¢co de Recrutamento
1 — Ao Servigo de Recrutamento, compete:

a) Promover a comunicagao interna, através da elaboragdo de um
boletim mensal em colaboragdo com o Nucleo de Comunicagdo ¢ Ima-
gem;

b) Assegurar o atendimento aos colaboradores da JFO;

¢) Gerir os Conflitos;

d) Instruir processos disciplinares;

e) Apoiar a implementagdo do SIADAP, e de outros programas de
gestao por objetivos e ou de gestao da qualidade, no ambito dos conhe-
cimentos especificos do servigo;

/) Assegurar o acolhimento de novos colaboradores;

2) Zelar pela aplicagdo da legislagdo sobre pessoal;

h) Assegurar a organizagdo ¢ modificacdo do mapa de pessoal, no
ambito das a¢des de modernizagdo administrativa, em colaboragdo com o
Nucleo de Planeamento Estratégico ¢ Modernizagdo Administrativa;

i) Elaborar as estatisticas necessarias a gestdo de recursos huma-
nos;

j) Participar na implementagdo do CAF ou de outras metodologias de
melhoria continua, em colaboragdo com as outras unidades;
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k) Apoiar as outras unidades na elaborag@o de manuais de fungdes;

[) Proceder a estudos de motivacdo e clima organizacional;

m) Desenvolver, agilizar e promover politicas de mobilidade;

n) Efetuar uma gestdo de carreiras que envolva e motive os colabo-
radores;

2 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagao superiores.

Artigo 60.°
Servi¢co de Formacao
1 — Ao Servigo de Formagéo compete:

a) Apoiar o servigo de gestdo de efetivos no ambito da comunicagao
interna, através da elaboragao de contetidos especificos e relacionados
com a tematica da formagao profissional;

b) Diagnosticar as necessidades de formacao;

¢) Elaborar um plano de formagdo especifico para as chefias, tendo
em conta as necessidades individuais, nas areas de gestdo e das compe-
téncias comportamentais;

d) Elaborar planos de formagao — PIF (plano individual de formagao)
e o PAF (plano anual de formagao);

e) Apoiar a implementagao do SIADAP, de programas de gestdo por
objetivos e de programas de gestdo da qualidade;

/) Avaliar o impacto da formagdo no desempenho;

g) Proceder a selec@o e contratagdo de formadores

h) Zelar pela aplicag@o da legislagdo sobre pessoal;

i) Assegurar a organizacdo e modificagdo do mapa de pessoal, no
ambito das a¢des de modernizagdo administrativa, em colaboracao
com outras unidades.

j) Elaborar as estatisticas necessarias a gestdo de recursos humanos,
no que se refere a formagao;

k) Participar na implementagdo do CAF ou de outras metodologias de
melhoria continua, em colaboragdo com outras unidades.

2 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagao superiores.

Artigo 61.°
Servico de Assiduidade e Vencimentos

1 — Entre outras fun¢des o Servigo de Assiduidade e Vencimentos,
tem as seguintes:

a) Proceder ao registo de analise da picagem de ponto;

b) Processar salarios, remuneragdes acessorias e contribuigdes legais,
de modo a enviar atempadamente toda a informagao necessaria a Chefia
da Divisdo, para aprovagao;

¢) Proceder ao tratamento de toda a correspondéncia do servigo;

d) Produzir estatisticas de gestdo e de reporte obrigatorio para as
entidades oficiais;

e) Executar as agdes administrativas na aplicacdo informatica refe-
rentes ao recrutamento, provimento, transferéncia, promogéo e cessagao
de fungdes do pessoal;

/) Acompanhar os programas ocupacionais com o IEFP;

2) Acompanhar a instrugao dos processos administrativos relativos
a estagios;

h) Acompanhar a elaborar o Balango Social,

i) Acompanhar e manter atualizado o cadastro do pessoal;

J) Promover a verificagdo de faltas ou licencas por doenga;

k) Realizar as tarefas administrativas de apoio a Divisdo que se re-
velem necessarias;

) Gerar ficheiro das transferéncias bancarias a efetuar relativas aos
salarios;

m) Assegurar o pagamento por cheque de alguns funcionarios que
ndo sejam objeto de transferéncia bancéria;

n) Gerar os recibos dos vencimentos;

0) Assegurar arquivo de copia dos processamentos efetuados.

2 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagao superiores.
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Artigo 62.°
Servico de SIADAP

1 — O Servigo de STADAP, tem como fung@o principal contribuir para
a Implementagio do Sistema de Avaliagdo do Desempenho (SIADAP),
tendo em consideragdo os seguintes principios:

a) Fomentar a promogao de uma cultura orientada pelo mérito, pelo
desenvolvimento e motivagio dos funcionarios e dirigida para a melhoria
da qualidade dos servigos a prestar aos Cidadaos;

b) Alinhar com o previsto na Lei n.° 10/2004 de 22 de Margo e no
Decreto Regulamentar n.° 6/2006, de 20 de Junho.

2 — Alinhadas como o objetivo principal do Servigo de SIADAP,
existem as seguintes fungdes:

a) Selegdo e Implementagao de uma Aplicagdo Informatica de Apoio,
que assegure as funcgdes do Sistema de Informatico de Apoio (SIA)
previsto no SIADAP;

b) A introdugdo dos dados no sistema, em particular:

i) Atribuicdo das competéncias profissionais a cada grupo profis-
sional;

ii) Atribuicao dos graus de importancia das competéncias comporta-
mentais por grupo profissional;

iii) Atribui¢do do avaliador aos chefes de divisdo,

iv) Atribuigdo de palavras-chaves de acesso a informagdo a todos
os avaliadores;

v) Atribuicdo da Missao aos respetivos servigos;

vi) Afetacdo do grupo profissional a cada funcionario.

c) Elaborar um Regulamento Interno de base ao SIADAP, onde se
defina:

i) O Conselho de Coordenagdo da Avaliagdo;

ii) Mapa das quotas, por grupo profissional;

iii) Entrevistas Individuais de Desempenho entre Avaliadores e Ava-
liados;

iv) Avaliagdo de Desempenho Competéncias Comportamentais e
Atitude Pessoal;

v) A Avaliagdo das Competéncias Comportamentais;

vi) A Avaliagdo da Atitude Pessoal;

vii) Fundamentacdo da Avaliacdo de Desempenho;

viii) Reflex@o sobre Objetivos Individuais de Desempenho;

ix) Verificagdo da qualidade dos Objetivos propostos;

x) Comportamento Esperado;

xi) Condigdes de Realizagdo;

xii) Critério de Exito;

xiii) Alinhamento Setorial,

xiv) Alinhamento com a Funcao;

xv) Responsabilidade Partilhada;

xvi) Entrevistas para concretizagao e definicdo do Contrato Individual
de Desempenho;

xvii) Negociagdo dos Objetivos Individuais entre Avaliador e Ava-
liado;

xviii) Defini¢ao dos Objetivos;

xix) Assinatura do Contrato Individual de Desempenho.

d) Apoiar as unidades a negociar a Componente dos Objetivos, que
devem ser acordados entre avaliador e avaliados no inicio do periodo
da avaliagao;

e) Assegurar, as fungdes tipicas da Estrutura de Apoio Técnico
(EAT):

i) Assumir-se como promotor ¢ dinamizador técnico do SAD/SIA-
DAP;

ii) Esclarecer duvidas aos avaliados;

iii) Dinamizar, alertar e prezar pelo cumprimento de prazos;

iv) Controlar e acompanhar a evolugao do projeto;

v) Apoiar o CCA.

/) Apoiar os intervenientes das unidades, sobre:

i) Sistema de Classificac@o;

ii) Ponderacdo das Componentes de Avaliagdo por Grupo Profis-
sional,

iii) Avaliagao dos Dirigentes de Nivel Intermédio,

iv) Diferenciacdo de Mérito, e Exceléncia

v) Impacto da Avaliagdo (Excelente, Muito Bom e Bom).

2) Apoiar na selegdo de adequadas agdes de formacdo sobre SIA-
DAP.
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3 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagao superiores.

Artigo 63.°
Servico de Higiene e Seguranca

1 — Ao Servico de Higiene e Seguranga compete, entre outras fun-
coes:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranga do trabalho;

b) Promover pedagogicamente, junto dos trabalhadores, a importancia
das normas de Higiene, Seguranga e Saude do Trabalho;

c¢) Assegurar a ergonomia das instalagdes e equipamentos;

d) Receber, acompanhar e tratar das queixas dos trabalhadores, rela-
tivamente a Higiene, Seguranga e Saude do Trabalho;

e) Providenciar a aquisi¢@o e distribui¢do dos, E. P.I (equipamento
de protecao individual);

f) Assegurar o fardamento dos trabalhadores, quando aplicavel;

2) Proceder a estatistica e analise causal dos acidentes de trabalho,
intervindo na correcdo de situagdes andmalas;

h) Propor agdes de formagao na area da Higiene, Seguranga e Satde
do Trabalho;

i) Assegurar a logistica dos equipamentos de higiene e seguranga
com a Protecdo Civil,

J) Acompanhar o processo de reabilitagdo dos trabalhadores aci-
dentados, estabelecendo os necessarios contratos com a companhia
de seguros;

k) Proceder ao apoio na elaboracdo de planos de emergéncia, com
a Camara de Lisboa, para as escolas primarias da Freguesia, e apoiar
realizar simulacros de evacuagao;

/) Controlar por amostragem seletiva as baixas por saude;

m) Assegurar o cumprimento da legislagdo relativa a medicina do
trabalho;

n) Efetuar a difusdo de informagdo com interesse para os trabalha-
dores;

0) Identificar e acompanhar clinicamente casos de reabilitagdo psi-
cossocial de colaboradores, envolvendo as respetivas divisdes;

p) Proceder a avaliagdo psicoldgica de trabalhadores.

q) Elaborar projetos de intervengdo junto dos trabalhadores com
vista a melhoria da qualidade de vida dos mesmos e da sua prestacdo
de servigos;

r) Apoiar o Nucleo de Comunicagdo e Imagem, fornecendo conteudos
para os boletins de comunicagdo interna;

s) Propor medidas e desencadear agdes de apoio social aos trabalha-
dores da JFO.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagao superiores.

Artigo 64.°
Servicos de Aprovisionamento

1 — O ambito de aplicagdo da fungdo Aprovisionamento ¢é constituido
por todos os processos de aprovisionamento, desenvolvidos pela JFO,
relativos a bens, servigos e empreitadas de obras.

2 — Entende-se por processo de aprovisionamento todos os proce-
dimentos e atividades que visem:

a) Identificar as necessidades de aquisi¢ao de bens e servigos;

b) Definir as especificagdes dos bens ou servigos a adquirir;

¢) Planear a aquisigdo de bens e servicos;

d) Definir os moldes em que se vai realizar o processo aquisitivo de
bens e servigos;

e) Elaborar documentagao de suporte aos processos de aquisi¢ao de
bens e servigos;

f) Langar, acompanhar e adjudicar a aquisi¢do de bens ou servicos;

2) Rececionar, armazenar e distribuir os bens adquiridos;

h) Fornecer a informagao necessaria para se proceder a correta conta-
bilizagdo, imputag@o e pagamento dos bens e servigos adquiridos;

i) Controlar os custos com bens e servigos adquiridos;

J) Avaliar a qualidade dos bens e servigos adquiridos e a atuag@o dos
fornecedores.

3 — Caracterizam o responsavel dos Servigos de Aprovisionamento
as seguintes competéncias:

a) Definir as estratégias de aquisi¢ao e os topicos principais de ne-
gociagdo;
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b) Negociagdo dos principais contratos;

¢) Adjudicacao de fornecedores;

d) Analise de mercado;

e) Analisar criticamente a defini¢éo de especificagoes;
f) Coordenar a atuagdo das unidades e subunidades;

4 — A cada comprador ¢ atribuida a responsabilidade por todos os
procedimentos e atividades relativos a um conjunto especifico de cate-
gorias de custo, cabendo-lhes as seguintes tarefas:

a) Coordenar o processo de definigao de especifica¢des e planeamento
das aquisigoes;

b) Definir a estratégias de aquisigao;

¢) Elaborar documentagao de suporte a processos de aquisi¢ao;

d) Langar e acompanhar os processos de aquisi¢ao;

e) Substituir o responsavel funcional nas negociagdes (se for assim
o entendimento deste),

/) Supervisionar o processo logistico de encomenda, armazena-
mento e entrega (se aplicavel) e coordenar a atuacao dos fiéis de
armazém;

g) Promover a avaliagdo aos fornecedores e aos servigos prestados ou
bens fornecidos, em conjunto com o Servigo de Gestao de Fornecedores
e Contratos;

5 — Adicionalmente, aos Servigos de Aprovisionamento, entre outras
fungdes compete:

a) Propor e implementar medidas no sentido se assegurar que o aprovi-
sionamento se efetua ao menor custo, dentro dos requisitos de quantidade
e qualidade nos prazos previstos;

b) Proceder as aquisigdes necessarias para todas as unidades e subu-
nidades organicas apds adequada instrugdo dos processos, incluindo a
abertura de concursos, com a participagdo das unidades organicas para
tal indicadas em cada caso para definigdo de especificagdes técnicas e
administrativas necessarias;

¢) Garantir a realizagdo dos processos de compras e aprovisionamento
de acordo com os preceitos legais aplicaveis;

d) Proceder ao registo de todos os processos de aquisi¢ao nos suportes
em vigor ¢ manté-los atualizados;

e) Efetuar consultas prévias ao mercado, mantendo atualizadas as
informagdes sobre os precos dos bens e servigos mais significativos,
nomeadamente através da criagdo e atualizagdo de um ficheiro de for-
necedores;

/) Analisar e informar sobre as propostas de fornecimento e prestagdo
de servigos;

g) Assegurar a conferéncia e validagdo dos bens e servigos rececio-
nados e respetivos documentos de suporte, nomeadamente guias de
remessa;

h) Assegurar o controlo de faturas referentes a fornecimento de bens
e servigos, bem como o controlo da execugio contratual;

i) Assegurar a compra e gestdo dos seguros, necessarios ao desenvol-
vimento da atividade da Junta de Freguesia;

J)Assegurar o alinhamento e informag&o permanente sobre os stocks

de:

i) Economato;
ii) Existéncias;
iii) Patrimonio.

k) Assegurar a rece¢do, separagdo e distribuigdo das encomendas;

/) Assegurar o controlo, a conferéncia e o registar das requisigdes
internas aos armazéns;

m) Informar superiormente sobre eventuais extravios, inutilizagdes
ou furtos de existéncias, que tenha conhecimento;

n) Colaborar com todas as unidades organicas na elaboragdo de es-
tatisticas periodicas dos gastos dos diversos servigos;

0) Elaborar e manter atualizados mapas e informacdes estatisticas
respeitantes a atividade do servigo e que sirvam de apoio, nomeada-
mente a gestdo de stocks, a gestdo econdmico-financeira e a gestio de
qualidade e de produtividade;

p) Executar os procedimentos de controlo interno no dmbito dos
Servicos de Aprovisionamento;

q) Participar na selegdo das aplicagdes informaticas de apoio ao apro-
visionamento, gestdo de fornecedores e contratagdo publica.

6 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagio,
despacho ou determinagao superiores.
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Artigo 65.°
Servicos de Logistica e Gestio de Stocks

1 — Os Servigos de Logistica e Gestao de Stocks, entre outras fungoes
compreendem as seguintes:

a) Definicdo das Politicas de Gestdo e controlo dos stocks referente
a bens do Patrimonio, existéncias, economato;

b) Coordena a Gestdo e controlo dos stocks referente a Patrimonio,
existéncias, economato;

¢) Reporta ao Servigo de Aprovisionamento, os niveis de stocks
referente a bens de economato, existéncias e Patrimonio;

d) Definigdo das Politicas de Gestdo e realiza o controlo dos forne-
cedores e contratos;

e) Seleciona as aplicagdes informaticas de gestdo de stocks de arma-
z€ns, patrimoénio, economato e gestao de fornecedores e contratos;

f) Planeia os inventarios fisicos;

g) Define os niveis de seguranga e os niveis minimos de stocks;

h) Assegura instalagdes adequadas ao bom estado de conservagdo e
circulagdo dos respetivos bens.

2 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagao superiores.

Artigo 66.°
Servico de Existéncias

1 — Ao servico de Gestdo de Existéncias compete entre outras fun-
goes:

a) Organizar os artigos em armazém de acordo com regulamento
especifico de gestdo de existéncias;

b) Manter atualizado os ficheiros de dados mestres de existéncias
(cadastro) em suporte informatico;

¢) Proceder a emissdo/receg¢do de documentos que acompanham as
existéncias;

d) Organizar e manter atualizado o sistema de inventario permanente
das existéncias em armazém;

e) Proceder conferéncia na recegdo dos bens, nomeadamente quanti-
tativa, a sua armazenagem, conservagao e distribuicdo;

f) Assegurar a conservacdo das existéncias que nio estejam em utili-
zacdo e sejam suscetiveis de serem conservados sem se degradarem;

g) Informar superiormente eventuais extravios, inutilizagdes ou furtos
de existéncias;

h) Assegurar a rececdo, separagdo e distribui¢do das encomendas;

i) Assegurar o controlo das existéncias e a exatiddo e totalidade do
inventario;

J) Enviar periodicamente informacao relativa a evolugéo dos stocks
para o Nucleo de Comunicagdo e Imagem, Servigos de Aprovisionamento
e ou para outras unidades ou subunidades para os quais a informacao
seja relevante;

k) Assegurar uma articulag@o atempada e eficaz com os Servigos de
Aprovisionamento e com Servigos de Gestdo de Ativos/Patriménio, para
efeitos da gestdo de stocks e do imobilizado respetivamente;

) Arquivar os documentos.

2 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superiores.

Artigo 67.°
Servi¢o de Economato
1 — Ao servigo de Economato compete entre outras fungdes:

a) Organizar os artigos em stock de economato, armazém(s) de acordo
com regulamento especifico de gestdo de economato;

b) Manter atualizado os ficheiros de dados mestres de economato em
suporte informatico;

¢) Proceder a emissdo/rececdo de documentos que acompanham o
economato;

d) Organizar e manter atualizado o stock de economato;

e) Proceder conferéncia do economato, nomeadamente quantitativa,
a sua armazenagem, conservagdo e distribuicdo dos materiais a seu
cargo;

f) Assegurar ambiente adequado de conservagdo dos stocks que ndo
estejam em utilizagdo e sejam suscetiveis de serem conservados sem
se degradarem;
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2) Informar superiormente eventuais extravios, inutilizagdes ou furtos
de economato;

h) Assegurar a rececgdo, separagdo e distribui¢do das encomendas;

i) Assegurar o armazenamento, gestdo e tratamento de stocks dos
artigos para oferta/venda ou consumo interno, enviando periodicamente
informagao relativa a evolugdo dos stocks para o Nicleo de Comunicagio
e Imagem, Servigos de Aprovisionamento e ou para outras unidades ou
subunidades para os quais a informagio seja relevante;

J) Arquivar os documentos respetivos.

2 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagio,
despacho ou determinagdo superiores.

Artigo 68.°
Servi¢co de Imobilizado

1 — Ao Servico de Imobilizado, compete gerir e controlar os bens
de imobilizado, cuja sua fungédo ¢ imperativa, face ao impacto negativo
que gera na vida dos Cidadaos, caso ndo seja gerido o seu nivel de stock,
ou seja, as suas quantidades.

2 — Ao Servigo de Imobilizado, compete, entre outras funcdes:

a) Colaborar na elaborac¢do de normas no ambito da gestdo e controlo
patrimonial deste tipo de bens, e zelar pela sua posterior atualiza¢do e
cumprimento;

b) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro deste tido
dos bens moveis que tém impacto na vida dos Cidadaos;

¢) Proceder a identificagdo, codificacdo, classificagdo, registo, mo-
vimentagao, inventario permanente e controlo de todos os bens patri-
moniais da JFO, caso aplicavel;

d) Proceder a verificagéo fisica periddica dos bens do imobilizado,
conferindo com os registos, procedendo prontamente a regularizagdo
a que houver lugar e ao apuramento de responsabilidades, quando for
0 caso;

e) Organizar os bens de imobilizado, armazém(s) de acordo com re-
gulamento especifico de gestdo de stocks deste tipo de bens, ferramentas
de desgaste rapido, e outros;

f) Manter atualizado os ficheiros de dados mestres de stocks de imo-
bilizado em suporte informatico;

2) Proceder a emissdo/rece¢do de documentos que acompanham os
bens de imobilizado;

h) Organizar e manter atualizado o stock de bens de imobilizado;

i) Proceder conferéncia dos bens de imobilizado, nomeadamente quan-
titativa, a sua armazenagem, conservacao e distribui¢do a seu cargo;

J) Assegurar ambiente adequado de conservacao dos stocks de bens
de imobilizado, que ndo estejam em utilizag@o e sejam suscetiveis de
serem conservados sem se degradarem;

k) Informar superiormente eventuais extravios, inutilizagdes ou furtos
de bens de imobilizado;

/) Assegurar a recegdo, separagdo e distribui¢do das respetivas en-
comendas;

m) Enviar periodicamente informagao relativa a evolugdo dos stocks
para os Servigos de Aprovisionamento e ou para outras unidades ou
subunidades para os quais a informagao seja relevante;

n) Arquivar os documentos respetivos.

3 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagdo,
despacho ou determinagao superiores.

Artigo 69.°
Servico de Gestao de Fornecedores e Contratos

1 — O Servigo de Gestao de Fornecedores e Contratos, entre outras
fungdes, tem as seguintes:

a) Assegurar processo de Procurement de novos fornecedores, que
assegurem os requisitos e valores da JFO para o tipo de procedimentos
aplicaveis;

b) Coordenar os processos locais de avaliagao dos fornecedores e dos
bens e servicos adquiridos;

c) Avaliar a qualidade dos bens e servigos adquiridos e a atuag@o
dos fornecedores;

d) Assegurar a avaliagdo aos fornecedores e aos servigos prestados
ou bens fornecidos, em conjunto com os Servigos de Aprovisionamento
e os Servigos de Logistica e Gestdo de Stocks;

e) Assegurar que a criagdo e manutencao dos dados mestre de forne-
cedores, ¢ devidamente registada e atualizada;
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f) Avaliar as Devolugdes a fornecedores, comportamento dos forne-
cedores e dos produtos/servicos com problemas de qualidade;

g) Avaliar a situag@o econdmica e financeira dos fornecedores, re-
putagao, outros;

h) Avaliar e qualificar os fornecedores pelo niimero de contratos
totalmente satisfeitos, parcialmente satisfeitos e contratos rescindidos.

i) Assegurar a integridade da informagao mantida em ficheiro, através
de controlos sélidos e periddicos de forma a confirmar a totalidade e
exatidao dos itens dos ficheiros mestres de fornecedores e de artigos;

J) Assegurar que as alteracdes aos dados existentes nos ficheiros sao
autorizadas e corretamente introduzidas.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superiores.

Artigo 70.°
Servigos de Gestao de Ativos/Patrimonio

1 — Aos Servigos de Gestdo de Ativos/Patrimonio, entre outras fun-
¢des, compete:

a) Colaborar na elaborac@o de normas no ambito da gestdo e controlo
patrimonial e zelar pela sua posterior atualizagdo e cumprimento;

b) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens
moveis e imoveis da JFO,

¢) Promover e coordenar o levantamento e a sistematizagdo da in-
formagdo que assegure o conhecimento de todos os bens da JFO e
respetiva localizagdo;

d) Tratar os processos relativos a registos prediais e inscrigdes matri-
ciais, bem como de todos os bens moveis sujeitos a registo;

e) Desenvolver, controlar ¢ ou acompanhar todos os processos de
inventariagdo, aquisi¢do, transferéncia, abate, permuta e venda de bens
moveis e imoveis, atentas as regras contabilisticas oficiais e demais
legislagdo aplicavel;

/) Proceder a identificagdo, codificacdo, classifica¢do, registo, mo-
vimentagao, inventario permanente e controlo de todos os bens patri-
moniais da JFO;

g) Proceder a verificag@o fisica periddica dos bens do imobilizado,
conferindo com os registos, procedendo prontamente a regularizacio
a que houver lugar e ao apuramento de responsabilidades, quando for
0 caso;

h) Providenciar a realizagdo do inventario anual do patriménio imo-
bilizado, e a sua reavaliagdo quando aplicavel;

i) Preparar todos os documentos inerentes a gestdo do Patrimonio;

j) Organizar a carteira de seguros relativos a bens e manter a sua
atualizac@o e controlo, em colaboragdo com os Servigos de Aprovi-
sionamento;

k) Executar as agdes e operagdes necessarias a administragao corrente
do patrimonio e a sua conservagao;

/) Gerir o patrimoénio da Junta de Freguesia de um ponto de vista
econdmico e de eficiéncia, promovendo a compra e venda de patriménio
com vista otimizar a gestdo financeira da JFO;

m) Assegurar a gestdo e manuteng@o do adequado estado de conser-
vagdo de todos os bens patrimoniais;

n) Assegurar um Plano de Manutengéo de todos os bens patrimo-
niais;

0) Assegurar o registo, gestdo e o controlo, de todos os bens patri-
moniais da JFO;

p) Assegurar o aprovisionamento dos servigos de manutengdo ade-
quados;

q) Zelar pela limpeza, manutencdo e conservagdo das instalagdes.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagao superiores.

Artigo 71.°
Servicos de Administrativos

1 — Aos Servigos Administrativos, compete genericamente entre
outras fungdes:

a) Assegurar o registo de toda a atividade administrativa da JFO
quando nos termos regulamentares esta fungdo ndo estiver cometida
a outros servigos;

b) Proceder a organizacdo dos sistemas (corrente e historico) de
arquivo de documentagao e providenciar pela sua atualizagao;

¢) Assegurar o registo informatico, classificagdo e organizagdo em
arquivo informatico de toda a informagdo (correio, emails, mensagens
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telefonicas escritas, outros) que entra, fica arquivada e ¢ enviada pela
JFO.

2 — Adicionalmente, tem as competéncias e as demais fungdes, proce-
dimentos, tarefas ou atribui¢des que lhes forem cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superiores.

Artigo 72.°
Servi¢o de Reprografia

1 — Ao Servigo de Reprografia compete, entre outras fungdes, es-
pecificamente:

a) Assegurar a copia e digitalizagdo e todos os documentos e das infor-
magdes necessarias, as todas as unidades de ou subunidades da JFO;

b) Executar tarefas de auxilio as diversas unidades organicas nome-
adamente: distribui¢do e recolha de expediente pelas diversas unidades
e edificios da JFO, bem como entidades externas;

¢) Proceder diariamente a entrega/recolha, nos CTT, da correspon-
déncia dirigida ou enviada aos 6rgaos da JFO;

d) Assegurar o atendimento telefonico tnico de acordo com o manual
de atendimento, encaminhando as chamadas para os servigos compe-
tentes ou para a linha de informagao da Junta de Freguesia a cargo da
Divisdo Apoio ao Cidaddo e Economia.

2 — Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagio superiores.

Artigo 73.°
Servico de Expediente e Gestao Documental

1 — Ao Servigo de Expediente e Gestdo Documental compete, entre
outras fungdes:

a) Executar as tarefas inerentes a recegdo, classificagdo, registo,
distribuicd@o e expedi¢do da correspondéncia, publica¢des e outros do-
cumentos internos;

b) Assegurar o correto funcionamento do sistema de gestdo docu-
mental;

c) Registar, afixar, datar, publicitar, e enderegar avisos, editais, anun-
cios, posturas, regulamentos, ordens de servigo, circulares e despachos
genéricos;

d) Gerir toda a informagdo e documentagdo disponivel ao nivel do
da Intranet ¢ da Internet;

e) Assegurar o atendimento telefonico tinico, encaminhando as cha-
madas para os servigos competentes;

f) Assegurar a gestdo integrada do sistema de arquivo (corrente, in-
termédio, definitivo/historico) necessario as atividades da JFO ¢ a arti-
culagdo dos existentes em cada unidade organica com o geral;

g) Proceder ao arquivamento, depois de catalogados, de todos os
documentos, livros, e processos que sejam remetidos ao arquivo geral
pelos diversos servigos;

h) Assegurar o tratamento das requisi¢des e devolugdes dos docu-
mentos solicitados por outras unidades organicas;

i) Propor a adogdo de medidas adequadas ao bom funcionamento do
sistema de arquivo da JFO;

) Propor, logo que decorridos os prazos previstos na lei, a inutilizagao
de documentos;

k) Manter a base de dados do arquivo atualizada.

2 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagdo superiores.

Artigo 74.°
Servico de Arquivo
1 — Ao Servigo de Arquivo compete, especificamente:

a) Administrar o arquivo geral da JFO e propor a adogdo de medidas
adequadas para o seu melhor funcionamento, bem como assegurar a
gestdo integrada do sistema de arquivo (corrente, intermédio, definitivo/
histdrico) necessario as atividades da JFO e a articulagdo dos existentes
em cada unidade orgénica com o geral,

b) Proceder ao arquivamento, depois de catalogados, de todos os
documentos, livros, e processos que sejam remetidos ao arquivo geral
pelos diversos servigos do municipio;

¢) Propor, logo que decorridos os prazos previstos na lei, a inutilizagdo
de documentos;

d) Adotar e formular planos de arquivo;
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e) Promover o tratamento de elementos bibliograficos e de informagao
técnica e cientifica nas matérias de interesse para a Freguesia;

f) Assegurar o tratamento das requisigdes e devolugdes dos documen-
tos solicitados por outras unidades orgénicas;

g) Assegurar o atendimento do ptblico, consulta de processos e re-
cegdo de requerimentos;

h) Fornecer fotocopias simples e ou autenticadas de documentos
em arquivo;

i) Fornecer certidoes;

) Manter a base de dados do arquivo atualizada;

k) Apoiar os restantes servicos na formagao e atualizagdo de conheci-
mentos praticos sobre técnicas de tratamento de informacao;

/) Organizar e gerir o arquivo de registos audiovisuais dos eventos
ocorridos na Freguesia, em articulagdo com o Gabinete de Comunicacgéo
e Imagem.

2 — Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢oes
que lhe foram cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superiores.

5.3 — Servigos Operacionais

Artigo 75.°
Divisdao de Ambiente Urbano

1 — Como unidade relevante, dos Servigos Operacionais, da JFO,
temos a Divisao de Ambiente Urbano, que como principais atribui¢cdes
genéricas, compreende as referidas no artigo 7.° da Lei n.° 75/2013 de
12 de setembro, nomeadamente:

a) Equipamento rural e urbano;
b) Abastecimento publico;
¢) Ambiente e salubridade;
d) Ordenamento urbano e rural.

2 — Para assegurar de modo adequado as suas atribuicdes, a Divisdo
de Ambiente Urbano, compreende as seguintes subunidades “Servigos”
e sua desagregacdo em “Servigo”:

a) Servigos de Sensibilizagdo e Educa¢do Ambiental
b) Servigos de Higiene Urbana, Ambiente e Salubridade

i) Servigo de Limpeza do Espago Publico
i) Servigo de Lavagem do Espago Publico

¢) Servigos de Espacos Verdes

i) Servigo de Dinamizagdo e Promogao dos Espacos Verdes
i) Servigo de Manutengdo de Espacos Verdes

d) Servigos de Obras

i) Servigo de Manutencdo e Conservacdo do Espago Publico
if) Servigo de Manutencdo e Conservagdo dos Equipamentos Co-
letivos

Artigo 76.°
Servicos de Sensibilizag¢do e Educacio Ambiental

1 — Aos Servicos de Sensibilizagdo e Educagdo Ambiental compete,
especificamente:

a) Coordenar agdes de educagdo e informagdo publica com vista a
conservacdo da natureza, ao combate a poluicdo designadamente nos
cursos de agua, e conceber suportes de informagao sobre a preservacao
da qualidade ambiental colaborando na sua divulgagao e organizando,
quando for caso disso, campanhas de educagdo civica, em articulacido
com o Gabinete de Comunicaggo e Imagem;

b) Promover a reciclagem ou outras formas de aproveitamento de
residuos recolhidos suscetiveis de transformacgao;

¢) Realizar inquéritos, estudos e ensaios de campo para avaliagdo das
condi¢des de qualidade de vida na Freguesia;

d) Promover agdes de educacdo e sensibilizagdo ambiental em par-
ceria e junto dos Cidaddos, das instituicdes locais e dos organismos
oficiais;

e) Estudar, executar e avaliar os programas e medidas de politica
ambiental e satide ambiental e referentes aos espagos ptblicos da JFO de
acordo com as orientagdes dos Orgdos representativos da Freguesia;

f) Promover a criagdo de areas de prote¢@o temporaria de interesse
zooldgico, botanico ou outro;

g) Participar na fiscalizagdo da aplicagdo dos regulamentos de con-
trolo:

i) das emissoes de gases de escape nos veiculos automoveis;
ii) de redes locais de monitorizagdo da qualidade do ar;
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h) Zelar pela manutengéo dos espagos verdes de uso publico destinados
designadamente ao lazer ou a pratica desportiva;

i) Coordenar o sistema permanente de controlo do estado de higiene de
ruas, pracas, logradouros, jardins ou qualquer outro espago de uso publico.

2 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagio,
despacho ou determinagdo superiores.

Artigo 77.°
Servicos Higiene Urbana, Ambiente e Salubridade

1 — Aos Servigos de Higiene Urbana, Ambiente e Salubridade, entre
outras fungdes compete:

a) Planear e organizar todas as atividades regulares de limpeza, desin-
festacdo e lavagem dos edificios proprios, espagos publicos e vias publicas;

b) Articular com as entidades de Ambiente da Camara Municipal de
Lisboa e Nacionais, a promogao do ambiente.

2 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinagao superiores.

Artigo 78.°
Servico de Limpeza do Espacgo Piblico
1 — Ao Servigo de Limpeza do Espago Publico, compete:

a) Assegurar as agdes de limpeza dos seguintes espagos, instalagoes
e equipamentos:

i) Balnearios, lavadouros e sanitarios publicos;

ii) Vias e espagos publicos, sargetas e sumidouros.
iii) Corte e Controle de ervas daninhas;

iv) Mercados e ou escolas primarias;

v) Chafarizes e Fontanarios.

b) Programar as intervengdes a realizar e emitir as respetivas ordens
de trabalho, com afetac@o de recursos humanos e materiais;

¢) Emitir as requisi¢gdes de materiais e equipamentos aos Servicos de
Gesto Logistica e Gestdo de Stocks;

d) Elaborar folhas de obra para as intervengdes realizadas;

e) Monitorizar a qualidade das intervengdes realizadas e prestar in-
formacao sobre as mesmas.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superiores.

Artigo 79.°
Servico de Lavagem do Espaco Publico
1 — Ao Servigo de Lavagem do Espago Publico, compete:

a) Assegurar as a¢des de limpeza de todos os espagos publicos da
Freguesia, em particular:

i) Balnearios, lavadouros e sanitarios publicos;
ii) Vias e espacos publicos, sargetas e sumidouros.

b) Programar as intervengdes a realizar e emitir as respetivas ordens
de trabalho, com afetacdo de recursos humanos e materiais;

¢) Emitir as requisigdes de materiais e equipamentos aos Servigos de
Logistica e Gestdo de Stocks;

d) Elaborar folhas de obra para as intervengdes realizadas;

e) Monitorizar a qualidade das intervengdes realizadas e prestar in-
formagao sobre as mesmas.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagdo,
despacho ou determinagio superiores.

Artigo 80.°
Servicos de Espacos Verdes
1 — Aos Servigos de Espacos Verdes compete:

a) Assegurar o planeamento da dinamizagio, manutengdo e conser-
vagao dos espagos verdes da JFO;
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b) Fiscalizar, acompanhar e coordenar os trabalhos de manutengao e
conservagdo dos espagos verdes subcontratados;

c¢) Assegurar a poda, corte e plantio de arvores e arbustos nos parques,
jardins e vias publicas;

d) Assegurar os trabalhos de desmatagdo na JFO;

e) Colaborar na prote¢do de monumentos e zonas de recreio existentes
em jardins e parques.

2 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagao superiores.

Artigo 81.°
Servico de Dinamizagdo e Promocio dos Espacos Verdes

1 — Ao Servigo de Dinamizagdo e Promogdo de Espacos Verdes
compete:

a) Promover projetos ambientais urbanos integrados com a natu-
reza;

b) Fomentar a sensibilizagdo pelo respeito e a conservagao dos espagos
verdes e pela natureza;

¢) Estudar e inovar conceitos integrados de espagos verdes em am-
biente urbano.

2 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagao superiores.

Artigo 82.°
Servico de Manutencio de Espacos Verdes
1 — Ao Servico de Manutencdo de Espagos Verdes compete:

a) Executar os projetos de implantagdo de zonas verdes;

b) Assegurar a manutengao e conservagao dos espacos verdes da
JFO;

¢) Fiscalizar, acompanhar e coordenar os trabalhos de manutengao
e conservagdo dos espagos verdes municipais, adjudicado a empresas
privadas;

d) Solicitar a intervencdo dos servigos de fiscalizagdo ambiental
quando se suspeitar de violagdo as normas de higiene ou salubridade;

e) Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos espacos
verdes sobre jurisdi¢do da JFO;

f) Assegurar a poda das arvores existentes nos parques, jardins e
vias publicas;

2) Colaborar na protegdo de monumentos e zonas de recreio existentes
em jardins e parques.

2 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superiores.

Artigo 83.°
Servicos de Obras

1 — Aos Servigos de Obras, compete genericamente:

a) Organizar, dirigir e operacionalizar os servigos urbanos, a promogao
da qualidade ambiental, a direcdo e execuc@o das obras por adminis-
tragdo direta, bem como a gestdo do parque de maquinas, viaturas e
oficinas da JFO;

b) Executar as atribui¢des da JFO relativas a construcéo, conservagao
e reabilitagdo de infraestruturas publicas, equipamento social e edificios
pertencentes ou a cargo da JFO;

¢) Propor a criagdo de espagos verdes e assegurar a sua manutengdo
em condigdes de permanente uso publico;

d) Assegurar o registo de controlo dos tempos de todos os funcionarios
envolvidos nos projetos executados pelos Servigos.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superiores.
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Artigo 84.°
Servico de Manutenciio e Conservagao do Espaco Publico

1 — O Servigo de Manutencdo e Conservagdo do Espaco Publico
tem como principal competéncia a gestdo dos seguintes equipamentos
e infraestruturas do Espago Publico:

a) Espacos verdes;

b) Placas toponimicas;

¢) Pavimentos pedonais;

d) Uniformidade Estética;

e) Mercado e feiras;

/) Placas toponimicas;

g) Conservar e reparar a sinalizagao horizontal e vertical;

h) Parques de campismo de interesse local;

i) Outras instalagdes e equipamentos para a pratica desportiva, recre-
ativa de interesse local,

J) Inerente aos sistemas municipais de drenagem e tratamento de aguas
residuais urbanas, as sargetas e sumidouros;

2 — Com o objetivo de manter as infraestruturas e equipamentos
do Espago Publico em adequadas condigdes de utilizagdo e conforto
assegurando a satisfagdo dos Cidaddos e utentes, sem prejudicar o su-
ficiente retorno econdémico e a racionalizagao dos espagos para os fins
que foram concebidos, ao Servigo de Manuten¢ao e Conservagao do
Espago Publico compete:

a) Executar os trabalhos da especialidade necessarios a manutengo
e reabilitagdo do Patrimonio da Freguesia;

b) Articular com as empresas fornecedoras de eletricidade e telefone
as intervengdes de inspegdo de instalagdes, conservagio e construgio;

¢) Gerir o parque de viaturas e maquinaria fazendo o controlo do
registo de utilizagdo, manutengdes periddicas, consumos, desenvolvendo
também os procedimentos administrativos necessarios.

3 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagio,
despacho ou determinagdo superiores.

Artigo 85.°

Servico de Manutencio e Conservagio
dos Equipamentos Coletivos

1 — O Servigo de Manutengdo e Conservagdo dos Equipamentos
Coletivos tem como principal competéncia a gestao dos seguintes equi-
pamentos e infraestruturas:

a) Ao nivel dos equipamentos educativos, a saber:

i) Escolas e estabelecimentos de educagio do pré-escolar;
ii) Escolas e estabelecimentos de educagdo do 1.° ciclo;
iii) Creches e jardins-de-infancia;

iv) Balnearios, lavadouros e sanitarios publicos;

b) Ao nivel da protegao civil, em parceria, a saber:

i) Instalagdes e centros municipais de protecao civil;
ii) Infraestruturas de prevencdo e apoio ao combate a fogos flores-
tais;

¢) Na area da saude, em parceria, compete:

i) Rede de equipamentos de saude da Freguesia;
ii) Centros de saude da rede de equipamentos de satide da Fregue-
sia;

d) Ao nivel do Equipamento Rural e Urbano, temos:

i) Espacgos verdes;

ii) Placas toponimicas;

iii) Uniformidade Estética;
iv) Mercado e feiras;

e) Ao nivel dos Transportes

i) Abrigos de passageiros;

/) Ao nivel do patrimonio cultural

i) Centros de cultura, centros de ciéncia, bibliotecas, teatros e mu-
seus;

g) Parques de campismo de interesse local;
h) Outras instalagdes e equipamentos para a pratica desportiva, re-
creativa de interesse local,
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i) Na area da agdo social:

i) Equipamentos de creches e jardins-de-infancia;
i) Lares ou centros de dia para idosos;
iii) Centros para deficientes;

J) Ao nivel do Ambiente, temos:

i) Balnearios, lavadouros e sanitarios publicos.

2 — Com o objetivo de manter as infraestruturas e equipamentos
coletivos em adequadas condi¢des de utilizagdo e conforto assegurando
a satisfacdo dos Cidaddos e utentes, sem prejudicar o suficiente retorno
econdmico e a racionalizagdo dos espagos para os fins que foram con-
cebidos, ao Servigo de Manutengdo e Conservagdo dos Equipamentos
Coletivos compete:

a) Executar os trabalhos da especialidade necessarios a manutengio
e reabilitagdo do Patrimoénio da JFO quanto a eletricidade, carpintaria,
mecanica e serralharia;

b) Articular com as empresas fornecedoras de eletricidade e telefone
as intervengoes de inspecgao de instalagdes, conservacdo e construcao;

¢) Gerir o parque de viaturas ¢ maquinaria fazendo o controlo do
registo de utilizagdo, manutengdes periodicas, consumos, desenvolvendo
também os procedimentos administrativos necessarios.

3 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagao superiores.

Artigo 86.°
Divisao Acio Social, Educac¢ao e Cidadania

1 — A Divisdo Agdo Social, Educagio e Cidadania compete gene-
ricamente:

a) Dirigir de modo integrado as competéncias nas areas da educa-
¢do, agdo social, cuidados primarios de saude, cultura, tempos livres,
desporto e juventude;

b) Desenvolver as atividades de apoio social e cultural, de gestdo das
estruturas destinadas a infancia, juventude e terceira idade, de ocupacéo
de tempos livres e de ambito desportivo, bem como o exercicio das
atribui¢des da JFO nos dominios de satde e de agao social em geral;

¢) Contribuir para as politicas municipais de habita¢do, através da
identificagdo de caréncias habitacionais e fogos disponiveis e, ainda,
da realizacdo de intervengdes pontuais para melhoria das condi¢des de
habitabilidade;

d) Definir critérios especiais nos processos de realojamento;

e) Zelar pela preservagdo do patrimonio historico existente na JFO,
dinamizando os servigos para o seu conhecimento e incutindo nos Ci-
dadaos o gosto pela sua conservagao.

2 — De modo a assegurar, as suas adequadas competéncias, a Di-
visdo Agao Social, Educagao e Cidadania, subdivide-se nas seguintes
subunidades organicas:

a) Servigos de Saude e A¢ao Social,
b) Servigos de Educagio;

¢) Servigos de Cultura;

d) Servigos de Desporto e Juventude.

3 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superiores.

Artigo 87.°
Servicos de Saude e Acio Social
1 — Aos Servicos de Satide e Agdo Social compete:

@) Executar as medidas de politica social, designadamente as de apoio
a familia, aos idosos e aos toxicodependentes, que forem aprovadas no
dominio das atribui¢des da JFO;

b) Promover ou acompanhar as atividades que visem categorias espe-
cificas de Cidadaos carenciados de apoio ou assisténcia social;

¢) Apoiar as institui¢des privadas de solidariedade social existentes
na JFO;

d) Concretizar as medidas definidas no ambito dos cuidados primarios
de saude;

e) Promover e apoiar projetos e agdes que visem a inser¢ao ou rein-
sercdo social e profissional dos Cidadaos;
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f) Assegurar uma gestdo integrada das a¢des devolvidas internamente,
e com a rede social do Municipio de Lisboa;

2) Promover politicas de integragao das diferentes comunidades étni-
cas e culturais, tendo em vista a igualdade de oportunidades e a promogao
da interculturalidade;

h) Assegurar e desenvolver a estrutura de apoio a comunidade emi-
grante residente na JFO;

i) Elaborar propostas que visem a definigdo e o aperfeigoamento dos
esquemas de prestagdes sociais, designadamente, a atribuigdo de bolsas
de estudo e de subsidios;

) Elaborar estudos conducentes a identificagdo das necessidades a
prover e apresentar propostas de apoio social complementar que nao
sejam contempladas pelos regimes sociais de protecdo social.

2 — No sentido de assegurar, na sua plenitude estas suas fungdes, os
Servigos de Satide e Agdo Social, compreende as seguintes subunidades
organicas:

a) Servigo de Intervencao Social;

b) Servigo do Centro de Dia;

¢) Servigo do Projeto Desafios;

d) Servigo da Loja Social,

e) Servico da Universidade Sénior;

/) Servigo da Oficina do Reformado Olivais;
2) Servigo de Saude ¢ Bem-Estar;

h) Olivais Porta a Porta.

3 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagdo,
despacho ou determinagdo superiores.

Artigo 88.°
Servi¢o de Intervencio Social

1 — Ao Servigo de Interveng@o Social, entre outras competéncias
compete:

a) Promover medidas de apoio a familias numerosas e outras medidas
ou programas de politica para as familias definidas pela JFO;

b) Colaborar com as outras unidades da Diviso, nos projetos de
ambito comum, nomeadamente em projetos insercdo social;

c) Elaborar estudos que permitam o diagnoéstico social e o conheci-
mento das caréncias sociais das populagdes;

d) Incentivar e promover a criagdo de estruturas e atividades de apoio
a familia;

e) Colaborar e desenvolver programas e projetos integrados de agao
social, de iniciativa da JFO ou em parceria com outras instituigdes e
agentes sociais, visando grupos especialmente carenciados, vulneraveis
ou em risco;

f) Assegurar a realizagio dos objetivos e dos programas da JFO na area
da promogao comunitaria, pelo estabelecimento e execugdo de programas
de promogao social integrada por zona ou aglomerado, com especial
incidéncia nas zonas sujeitas a processo sociais mais complexos;

2) Desenvolver uma estrutura de apoio temporario para as criangas
€ jovens em risco.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagao superiores.

Artigo 89.°
Servico do Centro de Dia

1 — Ao Servigo do Centro de Dia, compete de forma geral executar
as medidas de politica social, num contexto marcado por uma profunda
crise econdmica e social, pretende assegurar as respostas sociais que
funcionam em estabelecimento que presta e desenvolve atividades que
visam especialmente:

a) Proporcionar servigos adequados a satisfagdo das necessidades
dos utentes mais seniores;

b) Contribuir para a reabilitagdo ou retardamento das consequéncias
nefastas do envelhecimento;

¢) Prestar apoio psicossocial;

d) Fomentar relagdes interpessoais e intergeracionais;

e) Favorecer a permanéncia da pessoa idosa no seu meio habitual
de vida;

/) Contribuir para retardar ou evitar a institucionalizacao;

2) Contribuir para a prevengao de situagdo de dependéncia, promo-
vendo a autonomia.
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2 — As principais atividades a assegurar pelo Servigo do Centro de
Dia, sdo:

a) Alimentacdo adequada a faixa etaria e problematica de saude;

b) Cuidados de higiene e de conforto;

¢) Tratamento de roupas;

d) Disponibiliza¢do da informagdo facilitadora do acesso a servigos
da comunidade adequada a satisfac@o de outras necessidades;

e) Apoio psicossocial;

/) Atividades de animagao sociocultural, recreativa e ocupacional;

2) Assisténcia religiosa.

3 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagao superiores.

Artigo 90.°
Servico do Projeto Desafios

1 — Ao Servigo do Projeto Desafios compete de forma geral a in-
crementagdo de politicas de prote¢do da infancia e juventude, no con-
texto marcado pela realidade social que caracteriza a Freguesia e tendo
presente que contextos familiares disfuncionais originam a adogdo de
comportamentos desviantes, pretende assegurar a intervengdo comuni-
taria ao nivel da prevencdo primaria e secundaria de comportamentos
de risco e desenvolve atividades que visam especialmente:

a) Apoiar as familias em diversas vertentes implicando a promogao
de competéncias parentais, novas dindmicas/ comunicagdo no relacio-
namento familiar e op¢do por estilos de vida saudaveis, adaptacdo as
novas exigéncias do mercado de trabalho e modificacdes nos modelos
familiares;

b) Congregar sinergias para instituir uma estrutura de suporte para o
apoio e acompanhamento das criangas e jovens em risco;

¢) Prevenir o isolamento social das criangas e dos jovens através da
estimulagdo da progressiva integragdo na comunidade;

d) Desenvolver fatores de resiliéncia através da promog¢ao da edu-
cagdo para a saude;

e) Promover competéncias pessoais e sociais e melhorar ou estabelecer
relagdes inter (intra) pessoais;

/) Estabelecer a comunicagdo entre as diferentes instituigdes sociais
e a familia, designadamente, entre a escola e a familia;

2) Promover a transferéncia das experiéncias vividas para diferentes
contextos de aprendizagem;

h) Fomentar a criagdo de vinculos no ambiente familiar.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superiores.

Artigo 91.°
Servico da Loja Social

1 — Ao Servico da Loja Social compete de forma geral executar as
medidas de politica social, num contexto marcado por uma profunda
crise econdmica e social, designadamente:

a) Implementar medidas de carater social para a populacdo mais
vulneravel, no sentido de proporcionar uma melhoria na sua qualidade
de vida;

b) Contribuir para a construgdo de projetos de interveng@o que pro-
porcionem melhores condigdes de vida a populag@o, dando especial
atencdo aos grupos e familias mais vulneraveis;

¢) Prestar apoio a populagdo que recorre a Junta de Freguesia no
sentido de promover uma melhoria das condi¢Ges de vida da populacdo
que se encontra em situagdes de fragilidade social, através de respostas
sociais inovadoras e autossustentaveis;

d) Criagdo da Loja Social de Olivais apresenta-se como um projeto de
interven¢ao psicossocial, que permite uma resposta imediata e concreta,
as necessidades basicas dos agregados familiares comprovadamente
carenciados (mediante avaliagdo prévia — Atendimento Social);

e) Auxiliar os Cidaddos nas suas manifestas necessidades, contri-
buindo para a promogao e facilitagdo da integracdo social do individuo,
familia e comunidade, estimulando a sua participagao ativa, em medidas
que visam a minimizagdo de situagdes de pobreza e exclusdo social;

/) Promover a autonomizacgdo dos agregados familiares, potenciar
a rentabilizac@o dos recursos comunitarios, eliminando sobreposi¢des
interventivas, numa logica de trabalho em rede/parceria junto dos par-
ceiros locais;
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2) Implementar o projeto da Loja Social de Olivais que ¢ um fator de
fortalecimento do espirito de solidariedade e responsabilidade social ao
nivel da comunidade e estimulador do voluntariado local:

i) Relagdo com parceiros locais, empresas e Cidaddos, através da
doagao de bens de primeira necessidade (alimentares e ou produtos de
higiene), bem como, roupas e artigos de puericultura (em bom estado
de utilizag@o), entre outros.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagio,
despacho ou determinagdo superiores.

Artigo 92.°
Servi¢o da Universidade Sénior

1 — Ao Servigo da Universidade Sénior compete de forma geral
executar as medidas de politica social, de apoio aos idosos, que forem
aprovadas pela JFO, em parceria ou ndo com no dominio das atribuigdes
do Municipio de Lisboa, designadamente:

a) Incentivar e promover a criagdo de estruturas e atividades de apoio
aos grupos sociais mais envelhecidos;

b) Assegurar a gestdo e desenvolvimento da Universidade Sénior
de Olivais;

¢) Assegurar o desenvolvimento e ou de parcerias de parcerias publicas
ou privadas no campo de agdo social, cultura e educagio;

d) Elaborar Plano de médio e longo prazo, relativo ao desenvolvimento
do apoio aos idosos;

e) Relatar de modo regular o ponto de situacdo dos projetos em
curso;

/) Ouvir a populagédo de Olivais sobre o seu grau de satisfagdo no que
concerne ao apoio a terceira idade;

2 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagio,
despacho ou determinagio superiores.

Artigo 93.°
Servico da Oficina do Reformado Olivais
1 — Ao Servigo da Oficina do Reformado de Olivais, compete:

a) Elaborar Estudos de diagnoéstico social da Freguesia de Olivais, o
qual refere que uma consideravel percentagem da populacdo residente
se encontra na faixa etaria dos 65 ou mais anos;

b) Implementar o projeto Oficina do Reformado Olivais, de forma a
proporcionar, gratuitamente, a populagdo mais idosa e, de certa forma,
mais desfavorecida, o acesso facilitado a um conjunto de servigos do-
mésticos tais como, de canalizagdo, carpintaria e eletricidade, entre
outros;

¢) Assegurar a Logistica e coordenagio, com o Servigo de Obras, os
meios e 0s recursos necessarios aos servigos de canalizagdo, carpintaria
e eletricidade, entre outros;

d) Assegurar a implementagio deste servigo, garantindo uma maior
proximidade entre a Junta de Freguesia ¢ a comunidade sénior do Fre-
guesia, proporcionando-lhe uma melhor qualidade de vida através da
satisfacdo de algumas necessidades basicas relacionadas com o conforto
e a seguranga das suas habitacdes;

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagdo,
despacho ou determinagao superiores.

Artigo 94.°
Servi¢co de Satide e Bem-estar

1 — Ao Servigo de Saude e Bem-estar compete, entre outras fungdes
as seguintes:

a) Promover e acompanhar todas as situagdes e agdes em matéria de
satide num quadro de articulagdo e parceria com as diferentes entidades
com intervengdo neste dominio, nomeadamente através da planificagdo
e execugdo de programas de educacdo e promogdo da saude para os
diferentes estratos sociais;

b) Elaborar estudos que permitam o diagnostico social e o conheci-
mento das caréncias sociais das populagdes, no ambito lato da satde;

¢) Participar e colaborar no exercicio da das competéncias municipais
no ambito da saude.
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2 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagéo superiores.

Artigo 95.°
Servico Olivais Porta a Porta

1 — Ao Servigo Olivais Porta a Porta compete, entre outras fungdes
as seguintes:

a) Promover e acompanhar todas as situagdes e agdes em matéria
da populacdo mais idosa, que tem tendéncia a ter mais dificuldade em
deslocar-se e com o isolamento, a situa¢do atinge propor¢des sociais
nos meios urbanos agrava-se com a distancia dos servigos a que se t€ém
de se deslocar;

b) Desenvolver um quadro de articulagdo e parceria com as diferentes
entidades com intervengdo neste dominio, nomeadamente através da
planificagdo e execugdo de programas de apoio alimentar, da saude,
higiene, seguranga e motivagao psicologica para os diferentes estratos
sociais;

¢) Elaborar estudos que permitam o diagnostico social e o conhe-
cimento das caréncias sociais das popula¢des mais idosas, no ambito
de apoio alimentar, da saude, higiene, seguranga e motivagao psico-
logica;

d) Participar e colaborar no exercicio das competéncias municipais
relacionadas;

e) Ligar a Freguesia num s6 eixo de apoio personalizado e apoio
porta a porta;

/) Assegurar a implementagdo e monitorizagéo dos resultados, deste
do projeto Olivais Porta a Porta, que tem do objetivo principal a im-
plementagdo de um sistema de mobilidade que permita o transporte,
em sistema de porta-a-porta, e o acesso preferencial dos habitantes da
Freguesia de Olivais a equipamentos ¢ servigos publicos essenciais,
tais como escolas, centro de saude, farmacia, correios, bancos, Junta
de Freguesia. Centro de Dia e dos mercados.

2 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagdo superiores.

Artigo 96.°
Servi¢os de Educacio

1 — Aos Servigos de Educagdo entre outras competéncias cabem
as seguintes:

a) Assegurar a coordenagao da gestao das seguintes subunidades:

i) Servigo de Apoio a Familia
i) Servigo de Enriquecimento Curricular

b) Assegurar o plano de investimentos de conservagdo e reparagdo
dos equipamentos sociais na area da Freguesia, designadamente escolas
e estabelecimentos de educagdo do 1.° ciclo e pré-escolar, creches e
jardins-de-infincia, em parceria com os Servigos de Gestao de Ati-
vos/Patriménio;

c¢) Assegurar o planeamento e gestdo da limpeza das escolas do 1.°
ciclo do ensino basico e aos estabelecimentos de educagio pré-escolar
da freguesia, em parceria com os Servi¢os de Obras, em particular com o
Servigo de Manutengdo e Conservagdo dos Equipamentos Coletivos;

d) Assegurar o planeamento e gestao do fornecimento do material de
expediente as escolas do 1.° ciclo do ensino basico e aos estabelecimentos
de educacdo pré-escolar da freguesia, em parceria com os Servigos de
Logistica e Gestdo de Stocks;

e) Promover e executar projetos de intervengdo comunitaria nas areas
da educag@o, em especial em bairros de intervengao prioritaria;

2 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superiores.

Artigo 97.°
Servico de Apoio a Familia

1 — Ao Servigo de Apoio a Familia compete:

a) Implementar os projetos de investimentos dos equipamentos edu-
cativos das escolas do 1.° ciclo do ensino basico e aos estabelecimentos
de educagao pré-escolar da freguesia;
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b) Controlar a execugao fisica dos investimentos dos equipamentos
educativos das escolas do 1.° ciclo do ensino basico e aos estabeleci-
mentos de educagdo pré-escolar da freguesia;

¢) Executar o controlo da limpeza as escolas do 1.° ciclo do ensino
basico e aos estabelecimentos de educagdo pré-escolar da freguesia;

d) Executar o controlo do fornecimento do material de expediente as
escolas do 1.° ciclo do ensino basico e aos estabelecimentos de educagio
pré-escolar da freguesia, em parceria com os Servigos de Logistica e Ges-
tdo de Stocks, feito internamente e pelos fornecedores diretamente;

e) Apoiar na elaboragao da carta escolar a integrar no Plano Diretor
Municipal;

) Criar grupos de trabalho, com as familias do conselho, no sentido
de elaborarem planos de trabalho de apoio as familias da freguesia, a
referir:

i) Transportes escolares;

ii) Refeitorios

iii) Residéncias ou centros de alojamento e colocagdo familiar, em
casos de extrema pobreza, no dominio da agdo social escolar e identi-
ficados pela area social;

iv) Comparticipar no apoio as criangas da educacao pré-escolar e aos
alunos do ensino basico, no dominio da agdo social escolar;

v) Apoiar o desenvolvimento de atividades complementares de agao
educativa na educagdo pré-escolar e no ensino basico;

vi) Participar no apoio a educagao extraescolar;

vii) Gerir o pessoal ndo docente de educagdo pré-escolar e do 1.°
ciclo do ensino basico.

2) Organizar, e coordenar o funcionamento dos transportes escolares
em conjunto Gabinete de Gestdo de Frotas, conciliando os mesmos com
as orientagdes de encaminhamento pedagdgico definidas pelo Ministério
da Educagao;

h) Propor a elaboragdo de protocolos ou contratos de fornecimento
de refeigdes nos estabelecimentos de ensino que integrem o servigo de
refeicdes no ambito da componente de apoio a familia;

2 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagdo,
despacho ou determinagao superiores.

Artigo 98.°
Servi¢o de Enriquecimento Curricular

1 — Ao Servigo de Enriquecimento Curricular, entre outras compe-
téncias tem as seguintes:

a) Apoiar na elaboragdo da carta escolar a integrar no Plano Diretor
Municipal;

b) Criar grupos de trabalho, com as familias do conselho, no sentido
de elaborarem planos de trabalho de apoio as familias da freguesia, no
dominio do conhecimento, a referir:

i) Avaliar conteudos lecionados;
ii) Avaliar a introdug@o de novos contetidos a lecionar no futuro.

¢) Elaborar e assegurar planos de sensibilizacdo da necessidade de
formac@o escolar, para assegurar a diminuigéo do risco o abandono de
abandono escolar;

d) Promover o levantamento das necessidades dos alunos mais ca-
renciados e, em fungdo delas, propor apoios financeiros no ambito da
acdo social escolar para aquisi¢do de livros, material escolar e didatico
e transporte, bem como a atribuigdo de subsidios para alimentag¢@o nos
termos e limites da lei;

e) Assegurar uma articulagio eficaz com o Servigo de Intervengio
Social de todas as iniciativas, agdes de caracter social a realizar e ou
atribuicdo de prestagdes acessorias de forma a permitir uma gestio
integrada das politicas de intervengao social,

/) Propor apoios a concretizagio de planos de atividades das escolas
no ambito de a¢des socioeducativas, projetos educacionais especificos
e de intercdmbio escolar, dando prevaléncia aos que visem fomentar
o conhecimento da historia e realidade fisica, politico-administrativa,
economica, patrimonial ou humana da Freguesia;

2) Apoiar as campanhas de educagdo civica e as de promocao de
estilos de vida mais saudaveis;

&) Manter atualizada a Carta Escolar do Concelho em estreita cola-
borag@o com a Camara Municipal de Lisboa.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagdo,
despacho ou determinago superiores.
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Artigo 99.°
Servi¢os de Cultura
1 — Aos Servigos de Cultura compete:

a) Dinamizar a atividade cultural da Freguesia através da promocao de
iniciativas locais ou parceria, de apoio a agdes das coletividades locais,
e de iniciativas municipal ou intermunicipais;

b) Propor aos 6rgdos competentes a publicagdo ou apoio a publi-
cagdo de obras ou outros suportes de difusdo dos valores culturais da
Freguesia;

¢) Assegurar a gestdo e o controlo dos espagos locais destinados a
manifesta¢des culturais;

d) Incentivar o associativismo no ambito de difusdo dos valores
culturais da Freguesia;

e) Programar a construgdo de equipamentos culturais;

/) Elaborar um plano estratégico para a cultura;

2) Gerir os equipamentos culturais, afetos aos servigos, organizando
e coordenando as atividades e utiliza¢do dos mesmos, tendo em conta o
respeito pelas preferéncias do publico, com vista a familiarizagdo deste
com estes espagos;

h) Gerir os recursos humanos afetos aos equipamentos culturais e
elaborar relatdrios do funcionamento dos mesmos;

i) Propor e promover iniciativas de rentabilizagdo dos equipamentos
culturais da freguesia;

j) Promover e executar projetos de intervencao comunitaria nas areas
da cultura, em especial em bairros de intervengao prioritaria;

k) Apoiar atividades culturais de interesse para a Freguesia que ndo
sejam objeto de apoio por parte da Camara Municipal de Lisboa.

2 — Aos Servigos de Cultura, cabem a gestdo e o controlo das se-
guintes subunidades:

*Servico da Biblioteca;
*Servigo da Casa de Cultura.

3 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagdo superiores.

Artigo 100.°
Servi¢co da Biblioteca
1 — Ao Servigo da Biblioteca compete:

a) Propor medidas de agdo que permitam a defini¢@o e atualizag@o
de uma politica de difusdo cultural através do incentivo a leitura e ao
contacto com a expressdo literaria qualquer que seja o seu suporte,
contribuindo, em especial, para o conhecimento da lingua portuguesa e
para a divulgag@o da sua literatura;

b) Manter organizadas as bibliotecas e outros espagos publicos de
leitura, encaradas como areas de cultura por exceléncia;

¢) Programar e executar iniciativas de divulgagdo e animagao das
bibliotecas que incentivem o gosto pela leitura e pelo conhecimento
literario, em especial nos mais jovens;

d) Propor a adog@o de critérios para a aquisi¢do de livros, registos
sonoros ou em video, aplicagdes informaticas ou quaisquer outros su-
portes de produtos culturais que enriquegam o acervo das bibliotecas
municipais, sobre a forma de Capitulos Regulamentares, a integrar o
Manual Regulamentar da Freguesia;

e) Colaborar na definigdo dos locais para a instalagdo de novas bi-
bliotecas e na sua concegao;

f) Garantir a integrag@o das bibliotecas municipais na rede de biblio-
tecas publicas;

g) Apoiar trabalhos de investigagdo, em especial os que tratem de
temas relacionados com a Freguesia.

h) Recolher, tratar e difundir informagéo especializada pelos utiliza-
dores internos em termos de cultura, por toda a freguesia;

i) Propor a adogdo de critérios de aquisi¢ao de publicagdes de in-
teresse para a atividade dos servigos em estreita colaboragdo com os
respetivos dirigentes;

J) Assegurar o atendimento do publico e a consulta de documentagao
ndo historica, bem como o tratamento das requisi¢des e devolucdes dos
documentos solicitados;

k) Fornecer fotocopias simples e ou autenticadas de documentos em
arquivo.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagao superiores.
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Artigo 101.°
Servico da Casa da Cultura
1 — Ao Servigo da Casa da Cultura compete:

a) Efetuar o levantamento e estudo da situac@o cultural da Freguesia,
nomeadamente sobre a atividade e organizacao das diversas instituigdes
que desenvolvem atividades na area da cultura, com vista a propor
e implementar programas de desenvolvimento cultural integrado na
Freguesia;

b) Assegurar o alinhamento dos programas de cultura locais, com os
programas de culturas regionais, em particular com os do Municipio
de Lisboa;

¢) Implementar o plano de desenvolvimento de teatro, musica e danga,
junto das coletividades, promovendo o acesso de todos os cidaddos a
estas artes ou outras definidas pelo executivo;

d) Propor e operacionalizar projetos de animagdo cultural na area
da Freguesia bem como atividades de intercdmbio cultural com ou-
tras freguesias ¢ o Municipio de Lisboa. Os diversos eventos devem
contemplar uma oferta programatica diversificada, que proporcione
igualmente a valorizagdo dos espagos onde as atividades tiverem lugar,
valorizando o patrimoénio arquitetonico da Freguesia e promovendo o
mesmo turisticamente;

e) Apoiar as coletividades, associagdes, comissdes, unidades de pro-
dugdo e grupos artisticos e culturais, bem como projetos de animagdo
cultural;

/) Realizar e promover eventos culturais respetivamente sustentados
numa segmentagao de publicos e na estratégia cultural;

2) Realizar uma avaliagdo quantitativa das a¢des desenvolvidas a
reportar aos Servigos de Cultura.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagdo,
despacho ou determinagdo superiores.

Artigo 102.°
Servicos de Desporto e Juventude
1 — Aos Servigos de Desporto e Juventude compete:

a) Dinamizar a atividade desportiva na Freguesia através da promo-
¢do de iniciativas locais ou parceria, de apoio a agdes das coletividades
locais, e de iniciativas municipal ou intermunicipais;

b) Assegurar a gestdo e o controlo dos espagos locais destinados a
manifestagoes desportivos;

¢) Incentivar o associativismo e a difusao do desporto da Freguesia;

d) Programar a constru¢do de equipamentos desportivos;

e) Elaborar um plano estratégico para o desporto na Freguesia;

/) Gerir os equipamentos desportivos, afetos aos servicos, organizando
e coordenando as atividades e utilizagdo dos mesmos, tendo em conta
o respeito pelas preferéncias dos cidadaos, com vista a familiarizagdo
destes com estes espagos;

2) Gerir os recursos humanos afetos aos equipamentos desportivos e
elaborar relatorios do funcionamento dos mesmos e respetivas estatisticas
de utilizacdo e utentes;

h) Propor e promover iniciativas de rentabilizagdo dos equipamentos
desportivos da Freguesia;

i) Promover e executar projetos de interven¢do comunitaria na area
do desporto, em especial em bairros de intervengdo prioritaria;

J) Apoiar atividades desportivas de interesse para a freguesia que nao
sejam objeto de apoio por parte da Camara Municipal de Lisboa.

2 — Aos Servigos de Desporto e Juventude, cabem a gestdo e o
controlo das seguintes subunidades:

a) Servigo do Espaco Juventude;
b) Servigo do Movimento Associativo;
¢) Servigo da Promogdo da Pratica Desportiva.

3 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagdo,
despacho ou determinagdo superiores.

Artigo 103.°

Servico do Espaco da Juventude

1 — Ao Servigo do Espago da Juventude cabem entre outras, as
seguintes competéncias:

a) Assegurar a realizagdo da politica e dos objetivos da JFO definidos
para a area da Juventude e Desporto, promovendo e apoiando projetos
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que visem uma maior diversidade e qualidade de atividades/servigos
na area da Juventude e Desporto, em desejavel articulagdo com outros
servigos e ou instituigdoes/associagdes que atuem na area;

b) Implementar e apoiar projetos que contribuam, de forma inequivoca,
para a prevengdo de comportamentos de risco e de fatores de exclusdo
dos jovens, promovendo um desenvolvimento pessoal equilibrado e uma
adequada integragdo na vida econdmica, social e cultural;

¢) Promover e dinamizar o Associativismo Juvenil, formal e ou in-
formal, criando as condig¢des para a sua implementagdo e desenvolvi-
mento;

d) Assegurar diretamente servigos e instrumentos de informagao e
apoio aos jovens, facilitando o seu conhecimento de oportunidades e de
mecanismos especificos de apoio, existentes em diversos ambitos;

e) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo na Freguesia;

/) Desenvolver atuagdes que visem, designadamente, 0 comportamento
e espirito desportivo nos locais de competicéo;

2) Alinhar a politica local com a politica desportiva municipal enten-
dida como o conjunto de medidas de fomento desportivo.

2 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagao superiores.

Artigo 104.°
Servico de Movimento Associativo
1 — Ao Servigo de Movimento Associativo compete:

a) Assegurar a realizagdo da politica e dos objetivos da JFO definidos
para a area da Juventude e Desporto, promovendo e apoiando projetos
que visem uma maior diversidade e qualidade de atividades/servigos
na area da Juventude e Desporto, em desejavel articulagdo com outros
servicos e ou instituigdes/associagdes que atuem na area;

b) Assegurar o levantamento de todas as institui¢des locais de ambito
desportivo;

¢) Colaborar, apoiar e contribuir para que 0 movimento associativo, a
escola e demais entidades sejam um parceiro estratégico na promogao,
generalizagdo e desenvolvimento de uma pratica desportiva de qualidade
na freguesia;

d) Implementar e gerir programas de apoio ao Associativismo Des-
portivo assentes em normas claras e em principios de transparéncia,
rigor e imparcialidade;

2 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superiores.

Artigo 105.°
Servico de Promocio da Pratica Desportiva
1 — Ao Servigo de Promogao da Pratica Desportivo compete:

a) Colaborar e acompanhar a elaboragao de estudos, projetos e constru-
¢do de infraestruturas desportivas, em articulagdo com servigos do Mu-
nicipio de Lisboa e demais entidades com competéncias nesta area;

b) Promover o desenvolvimento de programas, projetos e agdes que
visem a diversificacdo da oferta desportiva, a manutengao da satude e
condigao fisica, da melhoria da qualidade de vida e do gosto pela pratica,
com base numa ampla e diversificada oferta desportiva;

¢) Apoiar ou comparticipar pelos meios adequados atividades de
natureza desportiva com relevante interesse municipal;

d) Conceber Planos e Agdes de Formagao de carater desportivo di-
rigida aos diversos intervenientes no contexto do desenvolvimento
desportivo da Freguesia.

2 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superiores.

Artigo 106.°

Divisao Apoio ao Cidadao e Economia

1 — A divisdo de Apoio ao Cidaddo e Economia, entre outras com-
peténcias visa assegurar:

a) Monitorizar e periodicamente dirigir aos 6rgaos da JFO o seu
parecer sobre medidas tendentes a melhorar a eficiéncia dos servigos e
a modernizagdo do seu funcionamento;
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b) Assegurar o registo, tratamento e resposta de todas as queixas e
reclamagdes dos Cidadaos;

c¢) Implementar um Sistema Informatico, que assegure a alinea an-
terior;

d) Averiguar os fundamentos de queixas, reclamagdes ou represen-
tagdes de Cidadaos sobre o funcionamento dos servigos, propondo, se
for caso disso, medidas destinadas a corrigir procedimentos julgados
incorretos, ineficazes, ilegais ou desrespeitadores de direitos ou inte-
resses legalmente protegidos;

e) Reunir, ouvir o Cidaddo e encaminhar o mesmo, de modo ade-
quado;

f) Produzir estatistica de reclamagdes e niveis de satisfagdo dos Ci-
dadios;

2) Assegurar o atendimento ao Publico;

h) Assegurar a cobranga de receitas inerentes a servigos prestados;

i) Assegurar a conformidade e fiscalizagdo de todas as atividades
internas e externas da competéncia da JFO.

2 — Para assegurar as suas competéncias a Divisdo Apoio ao Cidaddo
e Economia, estruturada pelas seguintes subunidades:

a) Servigos de Gestao da Satisfagdo do Cidadao;
b) Servigos de Atendimento ao Publico;

¢) Servicos de Conformidade;

d) Servigos de Desenvolvimento Econémico.

3 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagdo superiores.

Artigo 107.°
Servicos de Gestao da Satisfacdo do Cidadao

1 — Os Servigos de Gestao da Satisfagdo do Cidadéo, entre outras
competéncias visa assegurar:

a) Emitir parecer sobre medidas tendentes a melhorar a eficiéncia dos
servigos € a modernizag¢do do seu funcionamento;

b) Realizar o registo, tratamento e resposta de todas as queixas e
reclamagdes dos Cidadaos;

¢) Apoiar na implementar de um Sistema Informatico, que assegure
a alinea anterior;

d) Analisar todas as queixas ou reclamagdes seus fundamentos;

e) Responder a todas as queixas ou reclamagdes;

/) Reunir, ouvir o Cidaddo e encaminhar o mesmo, de modo ade-
quado;

2) Produzir estatistica de reclamagdes e niveis de satisfacdo dos
Cidadaos;

h) Monitorizar e assegurar a qualidade do servigo de atendimento
prestado.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagdo,
despacho ou determinagdo superiores.

Artigo 108.°
Servigos de Atendimento ao Publico

1 — Aos Servigos de Atendimento ao Publico, compete generica-
mente:

a) Efetuar o atendimento ao publico, prestando as informagoes ade-
quadas e encaminhando os utentes para os servigos e entidades corres-
pondentes sempre que necessario;

b) Realizar o processamento dos registos, licencas, autorizagoes,
atestados e outros atos administrativos que lhe estdo cometidos, de-
signadamente elaboragdo de requerimentos e minutas, organizagdo de
processos, preparacao para decisdo, emissao de documentos e liquidagao
de taxas;

c) Cobrar as receitas relativas aos atos administrativos praticados,
prestando contas e entregando os valores cobrados nos Servigos de
Tesouraria;

d) Assegurar o atendimento telefonico de uma linha exclusivamente
dedicada a prestar informagGes sobre os servicos da algada da Divi-
sdo;

e) Assegurar o atendimento do publico, consulta de processos e re-
cecdo de requerimentos;

f) Fornecer fotocopias simples e ou autenticadas de documentos em
arquivo;

g) Fornecer certiddes e atestados;
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h) Proceder a liquidagdo e cobranga das taxas relativas aos atos pra-
ticados, prestando contas e entregando os valores cobrados na Unidade
de Tesouraria;

i) Implementar um sistema de controlo que assegure que o tempo de
espera para atendimento ¢ aceitavel,

2 — Aos Servigos de Atendimento ao Publico compreende o acom-
panhamento e controlo das seguintes subunidades:

a) Servigo de Ocupagdo Via Publica;
b) Servigo Publicidade;
¢) Servigo de Atendimento e Atestados.

3 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superiores.

Artigo 109.°
Servico de Ocupacio Via Publica

1 — Ao Servigo de Ocupacdo Via Publica compete, especifica-
mente:

a) Proceder ao atendimento dos Cidadaos;
b) Assegurar todo o expediente relacionado com os seguintes prin-
cipais licenciamentos

i) Ocupagido da Via Publica;

if) Maquinas de Diversao;

iii) Guardas-noturnos;

iv) Concessdo de cartdo para Venda Ambulante;
v) Concessao de cartdo para Feirantes;

vi) Ocupago nos Mercados e Feiras;

vii) Licenga de ruido;

viii) Licenga para Atividades Desportivas;

ix) Eventos Culturais e Recreativos;

¢) Proceder ao licenciamento e promover a liquidagio de taxas, tarifas
ou outras receitas municipais ndo atribuidas por lei ou pelo presente
Capitulo Regulamentar a outro servico, nomeadamente, a prestagao
dos servigos inseridos no Capitulo Regulamentar de Taxas e Licengas;

d) Emitir as Guias e Receita /faturas referentes a prestacdo dos diversos
servigos prestados;

e) Assegurar as cobrangas das receitas do Museu, Biblioteca e Re-
feitorio.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhe foram cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagdo superiores.

Artigo 110.°
Servi¢o de Publicidade

1 — Ao Servigo de Publicidade compete assegurar todo o expediente
relacionado com a gestdo e controlo dos licenciamentos de Publicidade,
especificamente:

a) Proceder ao licenciamento e promover a liquidag@o de taxas, tarifas
ou outras receitas municipais ndo atribuidas por lei ou pelo presente
Capitulo Regulamentar a outro servico, nomeadamente, a prestagao
dos servigos inseridos no Capitulo Regulamentar de Taxas e Licengas;

b) Emitir as faturas/Guias de Receita referentes a prestagdo dos di-
versos servigos prestados.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhe foram cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagdo superiores.

Artigo 111.°
Servico de Atendimento e Atestados
1 — Ao Servigo de Atendimento e Atestados compete:

a) Realizar o atendimento aos Cidaddos e outros utentes, prestando
esclarecimentos, recebendo pedidos e procedendo ao encaminhamento
da informag@o para os servigos competentes sempre que necessario;

b) Assegurar o atendimento telefonico de uma linha exclusivamente
dedicada a prestar informagdes sobre os servigos da algada da Divi-
sdo;
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c) Assegurar o atendimento do publico, consulta de processos e re-
cecdo de requerimentos;

d) Fornecer fotocopias simples e ou autenticadas de documentos
em arquivo;

e) Fornecer certidoes e atestados;

f) Proceder a liquidag@o e cobranga das taxas relativas aos atos pra-
ticados, prestando contas e entregando os valores cobrados na Unidade
de Tesouraria;

2) Implementar um sistema de controlo que assegure que o tempo de
espera para atendimento ¢ aceitavel.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhe foram cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superiores.

Artigo 112.°
Servicos de Conformidade

1 — Os Servigos de Conformidade ¢é o servigo de fiscalizac¢do e de
controlo interno de toda a atividade dos servigos da JFO, de eficacia
externa e nos diversos dominios internos (financeira, sistemas de in-
formac@o, qualidade, ambiente, conformidade legal), cabendo-lhe em
especial:

a) Proceder as inspegdes, sindicancias, inquéritos ou processos de
meras averiguagdes que forem determinados pela JFO ou pelo seu
Presidente;

b) Auditar internamente as contas da JFO bem como a aplicagdo de
fundos disponibilizados aos servigos para funcionamento corrente;

c) Avaliar o grau de eficiéncia das despesas municipais;

d) Monitorizar e periodicamente dirigir aos 6rgaos da JFO o seu
parecer sobre medidas tendentes a melhorar a eficiéncia dos servigos e
a modernizacdo do seu funcionamento;

e) Averiguar os fundamentos de queixas, reclamagdes ou represen-
tagdes de Cidadaos sobre o funcionamento dos servigos, propondo, se
for caso disso, medidas destinadas a corrigir procedimentos julgados
incorretos, ineficazes, ilegais ou desrespeitadores de direitos ou inte-
resses legalmente protegidos;

/) Emitir pareceres sobre os regulamentos em vigor na ou outras
entidades participadas;

2) Gerir os meios materiais ¢ humanos para o cabal desempenho das
suas competéncias, bem como garantir que as mesmas sejam exercidas
com plena autonomia.

2 — Em termos de competéncia de dmbito externo, sdo da compe-
téncia dos Servicos de Conformidade, todos os processos de ambito da
JFO requeridos pelo Cidadéo (individual ou coletivo) que requeiram ou
ndo licenciamento, que nomeadamente:

a) Fiscalizagdo dos estabelecimentos comerciais;

b) Fiscalizagao das obras locais e particulares;

¢) Realizagao de queimadas;

d) Fiscalizagao de Mercados e Feiras;

e) Realizar agdes de fiscalizagdo com vista ao cumprimento da lei
e regulamentos;

/) Produzir informagao estatistica relativamente as a¢des e atividades
desenvolvidas pelos Servigos;

g) Prestar informag@o aos servigos camararios de Lisboa sobre os
assuntos que possam ser objeto de fiscalizagdo e que se enquadrem nas
atribui¢des do municipio;

h) Coordenar, em ligagdo com outras unidades organicas e ou agentes
externos, a agao de fiscalizagdo da JFO, de forma a serem cumpridas
as determinagdes legais nos varios Servigos que constituem a gestdo
da Freguesia;

i) Colaborar com as demais autoridades administrativas e policiais na
fiscalizagdo e cumprimento das disposi¢des legais relativas a ocupagao
do espago publico e ao uso nao autorizado do solo e demais patriménio
publico ou privado;

) Esclarecer e divulgar junto dos Cidadaos os regulamentos e normas
definidas pela Camara de Lisboa e da propria JFO, exercendo, assim,
uma agao preventiva e pedagogica;

k) Zelar pelo cumprimento das leis, de posturas, regulamentos e
orientagdes superiores cujo dmbito respeite a area da Freguesia;

/) Prevenir e conter com prontiddo quaisquer processos de ocupagao,
uso e transformagdo do solo ndo licenciado, que possam conduzir a
degradagdo do ambiente natural e urbano do concelho;

m) Assegurar a salvaguarda do patriménio natural, paisagistico e
cultural, suscetivel de degradagéo ou perda pelo exercicio da atividade
econdmica ou praticas incorretas;

n) Proceder as notificagdes oriundas dos varios servigos da Camara
Municipal de Lisboa e de outras entidades;
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o) Fiscalizar a atividade exercida por feirantes, vendedores ambulantes
e analogos nos mercados fixos ou de rua;

p) Fornecer informagédo atualizada, sobre os dados mestres de Mu-
nicipes ou outros parceiros (vendedores ambulantes e feirantes) que
operem na area do municipio;

3 — Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes
que lhes forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superiores.

Artigo 113.°
Servicos de Desenvolvimento Econémico

1 — Aos Servigos de Desenvolvimento Econémico, entre outras
competéncias tem as seguintes:

a) Assegurar e controlar o desenvolvimento das atividades de planea-
mento, tendo como instrumentos de atuag@o o Plano Diretor Municipal,
os planos de urbanizagdo e de pormenor e os projetos de intervengio no
espago publico e urbano;

b) Promover e ou elaborar os estudos necessarios a elaboragao,
aprovagdo e revisdo do Plano Diretor Municipal, e de outros planos
urbanisticos;

¢) Apoiar a desenvolver os procedimentos concursais para a execugao
de empreitadas, nomeadamente a defini¢do do caderno de encargos;

d) Controlar e participar na gestao fisica e financeira das empreitadas,
em articulagdo com a Divisdo de Organizac¢ao, Administracdo, Finangas
¢ Recursos Humanos;

e) Participar na elaboragdo de estudos e orcamentos desenvolvidos;

/) Colaborar com o Servigo de Conformidade, no &mbito do solicitado
pela mesma;

g) Preparar as respostas ao Tribunal de Contas, ou outras entidades
externas fiscalizadoras, ouvindo sempre para o Gabinete Juridico;

h) Informar a Divisdo de Organizagdo, Administragdo, Finangas e
Recursos Humanos dos concursos que se preveem langar;

i) Impulsionar o investimento realizado e a realizar na Freguesia,
apoiando tecnicamente, logisticamente, ou estabelecendo contratos-
-programa com entidades privadas;

) Assegurar e reforcar a presenga dos empresarios na Freguesia nas
redes globais de informacdo, comunicacdes, transportes, comércio e
investimento;

k) Desenvolver programas e politicas de apoio ao investimento, cor-
porizando o Plano Estratégico da JFO e os objetivos globais de desen-
volvimento identificados para a Regido de Lisboa;

) Colaborar com associagdes empresariais, institutos estatais e ou-
tros organismos publicos ou privados com o objetivo de maximizar as
iniciativas de investimento na Freguesia;

m) Contribuir para a criagdo de emprego no ambito do desenvolvi-
mento local e social, tendo em conta as realidades locais e as especifi-
cidades dos atores locais e publicos a contemplar;

n) Impulsionar um novo modelo de desenvolvimento consolidando
novos fatores competitivos centrados na qualidade do territorio e nas
pessoas.

3 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagao superiores.

Artigo 114.°
Servi¢o de Planeamento Urbanistico e Ambiental

1 — O Servigo de Planeamento Urbanistico e Ambiental compreende
os seguintes atividades e competéncias:

a) Apoiar a manter e explorar uma base de dados de planeamento
estratégico, urbanistico e de desenvolvimento da Freguesia;

b) Promover o desenvolvimento das atividades de planeamento, tendo
como instrumentos de atuagdo o Plano Diretor Municipal, os planos
de urbanizagdo e de pormenor e os projetos de intervengdo no espago
publico e urbano;

¢) Promover a elaborag@o, centralizagio e articulagdo dos instrumentos
de planeamento urbanistico;

d) Promover e ou elaborar os estudos necessarios a elaboragao,
aprovagdo e revisdo do Plano Diretor Municipal, e de outros planos
urbanisticos;

e) Elaborar projetos de arquitetura e paisagismo ¢ de arranjos exte-
riores de edificios da JFO;

/) A elaboracéo de projetos e estudos urbanisticos;

2) Elaborar ou colaborar com o Municipio de Lisboa, projetos de
vias urbanas e rurais;
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h) Elaborar estudos de engenharia respeitantes as obras municipais
€ outras;

i) Elaborar projetos de vias urbanas e rurais;

J) Prestar apoio técnico a todos o0s servigos municipais ou externos, nas
areas de desenho, topografia, reprografia e de medicdes e orgamentos;

k) Assegurar a reprodugao da cartografia, estudos, projetos e planos
necessarios ao funcionamento do Servigo;

[) Apoiar a desenvolver os procedimentos concursais para a execugdo
de empreitadas, nomeadamente a defini¢ao do caderno de encargos;

m) Controlar e participar na gestéo fisica e financeira das empreitadas,
em articulacdo com a Divisao de Organizacdo, Administracdo, Finangas
e Recursos Humanos;

n) Participar na elaboracdo de estudos e orgamentos desenvolvidos;

0) Colaborar com o Gabinete de Fiscalizagdo, no ambito do solicitado
pela mesma;

p) Preparar as respostas ao Tribunal de Contas, ou outras entidades
externas fiscalizadoras, ouvindo sempre para o Gabinete Juridico;

q) Informar a Divisdo de Organizagdo, Administragdo, Finangas e
Recursos Humanos dos concursos que se preveem langar.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagio,
despacho ou determinagdo superiores.

Artigo 115.°
Servico de Dinamizacio do Comércio Local

1 — O Servigo de Dinamizagdo do Comércio Local compreende os
seguintes atividades e competéncias:

a) Impulsionar o investimento realizado e a realizar na Freguesia,
apoiando tecnicamente, logisticamente, ou estabelecendo contratos-
-programa com entidades privadas;

b) Reforgar a presenga dos empresarios na Freguesia nas redes globais
de informag8o, comunicagdes, transportes, comércio e investimento;

¢) Desenvolver programas e politicas de apoio ao investimento, cor-
porizando o Plano Estratégico da JFO e os objetivos globais de desen-
volvimento identificados para a Regido de Lisboa;

d) Colaborar com associagdes empresariais, institutos estatais e ou-
tros organismos publicos ou privados com o objetivo de maximizar as
iniciativas de investimento na Freguesia;

e) Contribuir para a criagao de emprego no ambito do desenvolvimento
local e social, tendo em conta as realidades locais e as especificidades
dos atores locais e ptiblicos a contemplar;

/) Impulsionar um novo modelo de desenvolvimento consolidando
novos fatores competitivos centrados na qualidade do territorio e nas
pessoas.

2 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberago,
despacho ou determinagdo superiores.

Artigo 116.°
Servico de Mercados e Feiras

1 — Ao Servigo de Mercados e Feiras compete entre outras fun-
¢oes:

a) Estudar e propor as medidas de alteragdo ou racionalizagdo dos
espacos dentro dos recintos dos mercados e feiras;

b) Propor, sob o ponto de vista técnico, medidas de descongestiona-
mento ou de criagdo de novos espagos destinados a mercados e feiras;

¢) Propor e colaborar no estudo de medidas tendentes a criagdo de
novos espagos ¢ equipamentos para a realizagdo de mercados e feiras;

d) Promover a conservagio, manutengo e reparagdo dos espagos e
equipamentos destinados a feiras e mercados;

e) Colaborar com os Servigos de Conformidade e outras unidades ou
subunidades na area das respetivas atribui¢des;

f) Assegurar a promogdo da limpeza e conservagdo das dependéncias
das feiras e mercados;

2) Solicitar a interveng¢do dos Servigos de fiscalizagdo ambiental
quando se suspeitar de violagdo as normas de higiene ou salubridade:

i) Assegurar a cobranca direta e efetiva de todos espacgos.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagdo,
despacho ou determinagao superiores.
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5.4 — Disposicoes Finais e Transitorias

Artigo 117.°
Organograma

O organograma anexo ao presente regulamento tem carater mera-
mente descritivo das unidades e subunidades em que se decompde a
organica da JFO.

Artigo 118.°

Mobilidade do pessoal

1 — A afetacdo do pessoal, tendo em conta a estrutura organica agora
definida sera determinada pelo Presidente da JFO.

2 — A distribuig¢do e a mobilidade do pessoal de cada unidade orgénica
sdo da competéncia da respetiva chefia.

Artigo 119.°
Mapa de pessoal

1 — O mapa de pessoal da JFO é o aprovado pela Assembleia da
JFO.
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2 — Até arevisdo do Mapa de Pessoal mantém-se o atual, sem prejuizo
do preenchimento dos lugares de diregdo criados pela atual estrutura.

Artigo 120.°
Adaptacio

1 — As davidas e omissdes decorrentes da aplicagdo do presente
capitulo, serdo resolvidas por exercicio dos poderes do Executivo e do
seu Presidente.

2 — Sempre que circunstancias e necessidades conjunturais o re-
comendem, pode a JFO propor a Assembleia a adaptacdo da estrutura
organica as exigéncias concretas de servigo por deliberagdo devidamente
fundamentada.

Artigo 121.°
Disposi¢des finais

Ficam criados todos os Orgdos e servigos que integram o presente
capitulo regulamentar, os quais serdo instalados progressivamente de
acordo com as necessidades e os objetivos definidos para melhor servir
os Cidaddos da JFO.

6 — Anexos

6.1 — Organograma
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6.2 — Glossario

JFO — Junta de Freguesia de Olivais

CML — Camara Municipal de Lisboa

CTT — Correios de Portugal

DGAL — Direc¢do-Geral das Autarquias Locais
LEO — Lei de Enquadramento Or¢amental

PARTE J1

= T
-{ N -{ p Vamerto

LFL — Lei das Finangas Locais

LOE — Lei do Orgamento de Estado

POCAL — Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais

SIIAL — Sistema Integrado de Informac@o das Autarquias Locais
208363115

MINISTERIO DAS FINANGAS

Comissao de Recrutamento e Selegao
para a Administragao Publica

Aviso (extrato) n.° 648/2015

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22

de dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel
pelo procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias
uteis a contar da presente publicacdo, do procedimento concursal
n.°571_CRESAP_74_11/14 de recrutamento e selecdo do cargo de
Presidente da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo, 1. P.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pre-
tendido, da composic¢do do juri e dos métodos de selegdo sera publi-
citada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste
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procedimento estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em
www.cresap.pt.

08-01-2015. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Sele¢ao
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
208351743

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Aviso n.° 649/2015

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada
pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se publico que, por deliberacdo
do Conselho Diretivo do IEFP, 1. P., de 9 de dezembro de 2014, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicitagdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal de recrutamento e selecéo
para provimento do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, de Coordenador
de Nucleo do Nucleo de Gestdo do Mercado de Emprego, do Centro de
Emprego de Lamego da Delegagdo Regional do Norte do IEFP, I. P.

2 — A indicag@o dos requisitos formais de provimento, do conteudo
funcional e perfil pretendido, da composi¢do do jiri ¢ dos métodos de
selegdo sera publicitada na BEP, em www.bep.gov.pt, no prazo de 10 dias
uteis a contar da publica¢do do presente aviso.

2015-01-07. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco Xavier
Soares de Albergaria d’Aguiar.
208348755
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Aviso (extrato) n.° 650/2015

Procedimento concursal para provimento do cargo de direcio
intermédia de 1.° grau — Diretor de Servigos da Unidade
Académica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e
posteriormente alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-
-se publico que, por meu despacho de 31 de outubro de 2014, se
encontra aberto procedimento concursal para provimento do cargo
de Diretor de Servigos da Unidade Académica da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, cargo de direcdo intermédia
de 1.° grau, que vai ser publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), no enderego www.bep.gov.pt, pelo prazo de 10 dias tteis, e
se encontra igualmente disponivel na pagina eletronica da FCUL,
em www.fc.ul.pt/concursos?id=1155.

A indicag@o dos respetivos requisitos de provimento, do perfil exigido,
dos métodos de selegdo e da composigao do juri constara da publicitagdo
na BEP, que se efetuara até ao 2.° dia util apos a data da publicagao do
presente aviso.

07 de janeiro de 2015. — O Diretor, José Artur de Sousa Martinho
Simoes.
208348722
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