1740

Hospitalar do Alto Ave, E. P. E., podendo ser entregues diretamente no
Servigo de Gestdo e de Recursos Humanos, sito no Centro Hospitalar do
Alto Ave, EPE — Unidade de Guimaries, Rua do Cutileiros-Creixomil,
4835 — 044 Guimaraes, no periodo compreendido entre as 9 horas e
as 10:30 horas e das 14 horas as 15:30 horas, ou remetido pelo correio,
para a mesma morada, considerando -se neste caso, apresentado dentro
do prazo, se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
no ponto 5.
12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadio,
nimero de identificagdo fiscal, residéncia, c6digo postal, enderego
eletronico e telefone);

b) Identificagdo do procedimento concursal, e da entidade que o rea-
liza, com indicacéo e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

¢) Identificacdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificac@o da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

e) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

12.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Gine-
cologia/Obstetricia,

b) Documento comprovativo do tipo de vinculo a sua institui¢ao de
origem e do exercicio efetivo com a categoria de Assistente Graduado,
com indicagdo da sua duragao.

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elabo-
rado em modelo europeu, proceda a uma descri¢do das atividades
desenvolvidas, que devem estar devidamente datados, rubricados
e assinados.

e) Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, com as alteragdes que lhe foram posteriormente intro-
duzidas, e nos artigos 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto,
e do Decreto -Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

12.4 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclusdo do candidato do procedimento.

12.5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Porta-
ria n.° 207/2011 de 24 de maio e no n.° 3 da clausula 16.° do ACT,
publicado do BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, o juri pode
exigir aos candidatos a apresentacdo dos documentos comprovati-
vos dos factos por eles referidos no curriculum que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

12.6 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011 de 24 de maio e do n.° 10 da clausula 16.° do ACT publicado
no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, a apresentacao de documentos
falsos determina a participac@o a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar ¢ ou penal.

13 — Composigao e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento de recrutamento tera a seguinte
composigao:

Presidente — Dr. Nuno Aires Mota de Mendonga Montenegro, Assis-
tente Graduado Sénior de Ginecologia/Obstetricia do Centro Hospitalar
de Sao Jodo — Porto, E. P. E.;

Vogais efetivos:

Dr. Luis Alberto de Lima Pinheiro Torres, Assistente Graduado
Sénior de Ginecologia/Obstetricia da Unidade Local de Satude de
Matosinhos, E. P. E.;

Dr.* Maria Antonieta Carmo Dias Sousa, Assistente Graduada
Sénior de Ginecologia/Obstetricia da Unidade Local de Satude de
Matosinhos, E. P. E.:

Dr. Paulo Miguel Pereira Sarmento Carvalho, Assistente Gradu-
ado Sénior de Ginecologia/Obstetricia do Centro Hospitalar do
Porto, E. P. E.;

Dr. Osvaldo Moutinho Pereira Soares, Assistente Graduado Sénior
de Ginecologia/Obstetricia do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e
Alto Douro, E. P. E.

Diario da Republica, 2.° série— N.° 11 — 16 de janeiro de 2015

Vogais suplentes:

Dr. Jodo Francisco Montenegro de Andrade Lima Bernardes, Assis-
tente Graduado Sénior de Ginecologia/Obstetricia do Centro Hospitalar
de Sdo Jodo — Porto, E. P. E., atualmente colocado na Unidade Local
de Satde de Matosinhos, E. P. E.

Dr. Vitor Manuel Leite Nicolau da Costa, Assistente Graduado Sénior
de Ginecologia/Obstetricia do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

13.1 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

14 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo dos dois métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método sdo facultados
aos candidatos, sempre que solicitadas.

15 — Afixag@o da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos e as de classifica-
¢do unitaria de ordenagdo final, serdo publicadas na 2.* série do
Diario da Republica, disponibilizadas na pagina eletronica (http://
www.chaa.min-saude.pt) e fixadas no placard do Servigo de Ges-
tdo e de Recursos Humanos, sito no Centro Hospitalar do Alto
Ave, EPE — Unidade de Guimarées, Rua do Cutileiros-Creixomil,
4835 — 044 Guimaraes.

2 de dezembro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo e de
Recursos Humanos, Fernanda Andrade.
208344331

CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 551/2015

Nos termos da alinea d) do numero 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que a Técnica de Diagndstico e Terapéu-
tica de 1.* Classe de Fisioterapia, da carreira de técnico de diagnostico
e terapéutica, do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar, Claudia
da Conceicao Sa de Castro Ribas solicitou a denuncia do contrato de
trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado com efeitos a
01/01/2015.

06 de janeiro de 2015. — O Diretor do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Renato Garrido Matos.
208344412

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 552/2015

Procedimento concursal para preenchimento de um posto de
trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior de Or-
topedia da carreira especial médica — Area de exercicio hos-
pitalar.

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 16.12.2014 foi
anulado o procedimento concursal para preenchimento de um posto de
trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior de Ortopedia aberto
pelo aviso n.° 14561/2013 publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 229, de 26 de novembro de 2013.

6 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Vasco Teixeira Lino.
208343368

Deliberacéo (extrato) n.° 70/2015

Ordem de servi¢o/concurso n.° 6/2008, concurso interno condi-
cionado para preenchimento de um lugar de chefe de servigo
de cardiologia da carreira especial médica — Area de exercicio
hospitalar.

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 05.08.2014 foi
anulado o procedimento concursal para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de chefe de servigo de cardiologia ordem de
servigo/concurso n.° 6/2008, afixado em 14.02.2008.

06 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administrag@o,
Dr: Vasco Teixeira Lino.
208343562



