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Louvor (extrato) n.° 26/2015

Ao cessar fungdes na Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, presta-se publico louvor a Dr.* Helena Lalanda Cas-
tro, pela competéncia técnica e qualidade pessoais demonstradas no
exercicio das fun¢des de Responsavel pelo Nucleo de Qualidade e
Formacao. A dedicag@o e o profissionalismo com que desempenhou as
suas fungdes, sdo patentes na implementagéio e desenvolvimento dos
planos de formagdo da ARSLVT, IP, tendo contribuido decisivamente
para a prossecucdo dos objetivos estratégicos que o Conselho Diretivo
definiu neste dominio.

13 de novembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSLVT, IP, Luis Manuel de Paiva Gomes Cunha Ribeiro.
208363204

Inspecgado-Geral das Atividades em Saude

Declaragao de retificagao n.° 41/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o despacho (extrato)
n.° 14798/2014, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 236, de 5 de
dezembro de 2014, retifica-se que onde se 1€ «Vanda Margarida Vieira
Salgado dos Reis» deve ler-se «Vanda Margarida Veiga Salgado dos
Reisy.

30 de dezembro de 2014. — A Inspetora-Geral, Maria Edite Ferreira
Alves Pereira Soares Correia.
208341837

Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 532/2015

Procedimento concursal para constituicdo de reserva de recru-
tamento, para o preenchimento de um posto de trabalho com
vinculo juridico de emprego piblico, por tempo indeterminado,
na categoria de assistente da carreira dos técnicos superiores de
saude, ramo de laboratério, no Departamento de Satide Ambiental
no Centro de Saude Publica Doutor Gongalves Ferreira.

1 — Para efeitos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° e no ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despa-
cho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, IP, (INSA) Dr. Fernando de Almeida, de 12 de
dezembro de 2014,, no ambito das suas competéncias, se encontra aberto,
pelo periodo de 15 dias tteis, a contar da data de publicagdo do presente
Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
constituigdo de reserva de recrutamento, para preenchimento de um
posto de trabalho na categoria de assistente da carreira dos técnicos
superiores de saude, ramo de laboratorio, no Departamento de Saude
Ambiental, do mapa de pessoal do INSA — Centro de Saude Publica
Doutor Gongalves Ferreira (CSPGF), na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

2 — Foi dado cumprimento ao previsto no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, por aplicagdo do artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, tendo a entidade gestora do sistema
de requalificagdo (Direcdo-Geral da Qualificacao dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas — INA), expressamente declarado a inexisténcia de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

3 — Local de Trabalho: Instalagdes do CSPGF, sitas na Rua Alexandre
Herculano, 321, 4000-055 Porto.

4 — Identificacdo e caracterizagdo do posto de trabalho: as fungdes
a desempenhar enquadram-se no ambito das competéncias inerentes ao
Departamento de Saide Ambiental, ao qual compete desenvolver ativi-
dades na area de interagdo entre a saide e o ambiente, nomeadamente
através da realizagdo de estudos de monitorizagdo ambiental e biologica
(biovigilancia) de substincias potencialmente toxicas, tendo em vista
avaliar a exposi¢do da populagdo ou de grupos populacionais especi-
ficos a estas substancias, conforme previsto no artigo 10.° do Anexo a
Portaria n.° 162/2012, de 22 de maio, conjugado com o artigo 59.° do
Regulamento Interno n.° 329/2013, de 28 de agosto.

4.1 — Contetido funcional: Monitorizagdo da qualidade da agua,
nomeadamente estudo tedrico e pratico de metodologias de analise
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laboratorial, sua validagdo e execucdo de tarefas diferenciadas; ava-
liacdo e interpretacdo de resultados; controlo de qualidade; cooperagao
em protocolos de estudo e investigagdo; participagdo em agdes de
formagéo.

5 — Posicionamento remuneratério: Correspondente ao escaldo
e indice salarial da tabela constante no mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 501/99, de 19 de novembro, com a atualizagdo resultante da Porta-
ria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com as limitagdes impostas
pela lei do Orgamento do Estado (LOE) para o ano de 2014, sendo as
condi¢des de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os trabalhadores da Administragdo Publica.

5.1 — Remuneragio base de referéncia: 1.623,22€

6 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho objeto de recrutamento e daqueles
que vierem a ocorrer, no prazo de um ano, a contar da data de publicagido
do aviso de abertura.

7 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

a) Ser detentor de vinculo juridico de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido ou encontrar-se em situagdo
de requalificag@o e possuir os requisitos enunciados no artigo 17.° da
LTFP.

b) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situagdo de requalificagdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

¢) Ser detentor de habilitagdo profissional que confere o grau de
especialista no ramo de laboratorio.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

Através do preenchimento obrigatorio do formulario de candida-
tura, disponivel na pagina eletronica do INSA, em www.insa.pt na
funcionalidade “Quem somos — instrumentos de gestdo — admissdo
de pessoal”.

O candidato deve identificar, inequivocamente, no formulério de
candidatura o posto de trabalho pretendido com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar.

8.1 — So6 ¢é admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte
de papel.

8.2 — A entrega da candidatura poderd ser efetuada:

Pessoalmente no Servigo de expediente, na morada indicada no
ponto 3, com indicagdo exterior de Procedimento concursal — Aviso
n.° --, de --”, no periodo compreendido entre as 09H30M e as 16H30M; ou,

Através de correio registado e com aviso de recec¢do, até ao termo
do prazo fixado, para a morada indicada no ponto 3, situagdo em que
se atendera a data do respetivo registo, endere¢ado ao Setor de Gestao
de Recursos Humanos, do Centro de Satide Publica Doutor Gongalves
Ferreira — INSA, IP, sito na Rua Alexandre Herculano, 321, 4000-055
Porto, com indicago exterior de “Procedimento concursal — Aviso
n.°--, de --”;

8.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum profissional, atualizado, dele devendo constar os se-
guintes elementos: nome, morada, contactos, incluindo enderego de
correio eletronico, numero do bilhete de identidade ou cartdo de cidadéo,
habilitagdes literarias e profissionais, fun¢des que exerce bem como as
que exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indicagdo dos
respetivos periodos de duragao e atividades relevantes, assim como a
formagdo profissional detida, com indicagdo da entidade promotora,
data de frequéncia e duragdo (em horas);

b) Documento comprovativo das habilitacdes literarias e profissio-
nais;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional, nos termos
do exigido na parte final da alinea a) deste ponto;

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada,
da qual conste de maneira inequivoca, a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico que detém se for essa a situagao, o exercicio de fun-
¢des inerentes ao posto de trabalho que ocupa, bem como a antiguidade
que detém na administrag@o publica;

e) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste
a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o mapa
de pessoal aprovado, informagdo do vencimento auferido a data da
candidatura (posi¢ao remuneratdria, nivel remuneratorio, remuneragio
base), bem como a avaliacdo de desempenho relativa ao ultimo periodo,
ndo superior a 3 anos, ou, sendo o caso, indicagdo dos motivos de ndo
avaliagdo em um ou mais anos;



