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Por Gltimo, equipara-se a oferta pdblica de venda
das acgdes 2 emissdo por subscrigdo pdblica para efei-
tos do incentivo fiscal referido.

No uso da autorizagao conferida pelos n.” 1 e 2 do
artigo 44.° da Lei n.° 49/86, de 31 de Dezembro, 0
Governo decreta, nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.° As sociedades que procedam até 31 de
Dezembro de 1987 A oferta piblica de acges através
de emissdo com subscri¢do piblica beneficiardo, nos
trés primeiros exercicios encerrados apés a data da
emissdo, da redugdo de 40 % das taxas da contribui¢do
industrial, desde que se verifiquem os seguintes re-
quisitos:

¢) Que as acgdes representativas do capital das
sociedades em causa estejam cotadas no mer-
cado oficial de qualquer das bolsas de valo-
res na data da emissdo ou, tendo requerido
a admissdo a cotagdo antes dessa data, a
mesma bolsa haja reconhecido que sé6 com
a emissdo puiblica se encontrem verificadas
todas as condi¢gdes de admissdo, devendo,
num e noutro caso, manter-se a cotagdo até
ac final do ano a que respeita a redugdo;

b) Que o nimero de acgdes que constituem a
oferta piblica corresponda, pelo menos, a
300 000 contos de valor nominal ou a um
quarto do capital social resultante da consti-
tuicdo ou do aumento do capital.

Art. 2.° No caso de o contribuinte estar a beneficiar
ainda da reducdo de taxa estabelecida no artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 172/86, de 30 de Junho, a redu-
¢do da taxa referida no artigo 1.° deste diploma s6
sera aplicdvel ao execicio de 1989.

Art, 3.° Para os efeitos do disposto no artigo 1.°,
a oferta piblica de venda de acgdes € equiparada a
emissdo por subscri¢do piblica, desde que efectuada
em qualquer bolsa de valores € que sejam preenchidos
os requisitos referidos nas alineas @) e b) daquele
normativo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de
29 de Janeiro de 1987.— Anibal Anténio Cavaco
Silva — Miguel José Ribeiro Cadilhe.

Promulgado em 27 de Fevereiro de 1987.
Publique-se.
O Presidente da Reptblica, MARIO SOARES.
Referendado em 4 de Margo de 1987.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

MINISTERIO DO PLANO E DA ADMINISTRAGAO
DO TERRITORIO

Decreto Regulamentar n.° 20/87
de 17 de Margo

O Decreto-Lei n.® 497/85, de 17 de Dezembro, ao
definir o quadro orgénico do X Governo, cria, no seu
artigo 13.°, o Ministério do Plano e da Administracdo

do Territério (MPAT). O n.° 3 do referido artigo 13.°
cria a Secretaria-Geral do MPAT, resultante da fusdo
das Secretarias-Gerais do ex-Ministérios da Qualidade
de Vida, das Finangas e do Plano (Plano), das Obras
Pdblicas ¢ da Habitagdo, Urbanismo e Construgdo.

O Decreto-Lei n.® 130/86, de 7 de Junho, que es-
trutura o MPAT, define a Secretaria-Geral como «o
organismo de coordenagio, informagdo e apoio téc-
nico-administrativo especialmente incumbido de exer-
cer as fungdes de cardcter comum aos servicos do
Ministério».

Importa assim definir a estrutura orgdnica da Se-
cretaria-Geral, bem como as suas atribuigdes nos do-
mfnios da gestdo e administragdio do pessoal, da
gestdo e administracdo financeira e patrimonial, bem
como no apoio documental e informativo.

A estrutura consagrada no presente diploma, pen-
sada numa linha de modernizagio da Administragéo
Pdblica, constitui o suporte de um servigo especiali-
zado no apoio técnico-administrativo e documental
aos restantes servigos do Ministério, respondendo 2s
suas necessidades, por forma a libert4-los, quanto pos-
sivel e na medida em que se entenda oportuno, de um
grande peso administrativo. -

Assim, em cumprimento do n° 1 do artigo 75.°
do Decreto-Lei n° 130/86, de 7 de Junho:

O Governo decreta, nos termos da alfnea ¢) do

artigo 202.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria-Geral do Ministério do Plano ¢ da
Administraggo do Territério é um organismo de coor-
denagido, estudo, informag@io e apoio técnico-adminis-
trativo, directamente dependente do Ministro, especial-
mente incumbido de exercer fungdes de caricter
comum aos servigos do Ministério.

Artigo 2.°
Atribuigdes

Sdo atribuicGes da Secretaria-Geral:

a) Prestar aos membros do Governo que inte-
gram o Ministério a assisténcia técnica e admi-
nistrativa que the for solicitada;

b) Facultar aos membros do Governo apoio em
matéria de relagdes piblicas e assegurar um
sistema informativo que garanta a oportuni-
dade e qualidade da informagdo respeitante
a0 Ministério;

¢) Promover a aplicagio das directrizes e pro-
vidéncias de cardcter geral que superiormente
forem estabelecidas sobre assuntos abran-
gidos no &mbito do Ministério aos diferentes
servigos, coordenando e articulando os aspec-
tos comuns;

d) Estudar, promover e coordenar, de forma
permanente e sistemética, a aplicacdo de me-
didas atinentes & reforma e modernizagdo
administrativas e a3 melhoria da produtivi-
dade dos servigos;

€) Promover o aperfeicoamento das estruturas
administrativas, bem como a modernizagdo
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dos métodos de trabalho e das técnicas uti-  Direcgiio de Servigos de Orgenizacéio e Recursos Humenos
. . d do Mini
inézgg?s nos servicos dependentes inis- Artigo 4
) Realizar e apoiar estudos e inquéritos, em Competéncias
coordenagio com os organismos adequados,
sobre problemas da Administragio e fungéo A DSORH cabe, em geral:
publica;

g) Exercer as fungbes de carécter comum aos di-
versos servigos do Ministério, nos dominios
da gestdao integrada do pessoal, economato,
orcamento e contabilidade, em ligagdo com
08 MesSmos servigos;

h) Promover e apoiar acgdes de formagio e aper-
feigoamento de pessoal, de forma permanente
e integrada, em colaboracio com os demais
servicos do Ministério e de outros minis-
térios;

i) Elaborar os projectos de orcamento da Se-
cretaria-Geral e dos gabinetes dos membros
do Governo e de outros servigos que néo dis-
ponham de contabilidade prépria, colabo-
rando, quando necessério, na elaboragdo do
orgamento geral do Ministério e no orga-
mento cambial e coordenando administrati-
vamente o plano global de missdes ao es-
trangeiro;

j) Assegurar a recolha e o tratamento da do-
cumentago técnica e histérica de interesse
comum para os diversos servigos do Minis-
tério, cooperando com eles no fornecimento
e troca de informagdo adequada as solicita-
¢Oes mituas;

) Dar andamento a tudo quanto se refira & con-
cessio de merc8s honorfficas por proposta
dos membros do Governo;

m) Tomar a seu cargo a guarda, conservagio e
administragdo dos edificios e veiculos afectos
aos servigos centrais do Ministério;

n) Promover a cooperagdo com entidades nacio-
nais, estrangeiras e internacionais no dominio
das suas atribuigSes;

0) Exercer outras fungdes que superiormente lhe
sejam atribuidas,

Artigo 3.°
Estrutura geral

1 — A Secretaria-Geral ¢ dirigida por um secrets-
rio-geral, coadjuvado por dois secretérios-gerais-adjun-

2:'——0 secretdrio-geral é substituido, nas suas fal-
tas e impedimentos, pelo secretdrio-geral-adjunto por
ele designado, ficando este, enquanto durar o impe-
dimento, investido da totalidade dos poderes pré-
prios e delegados do secretéirio-geral.

3— A Secretaria-Geral compreende os seguintes
servigos:

a) Direcgdo de Servigos de Organizagdo e Recur-
sos Humanos (DSORH);

b) Direcgio de Servicos Administrativos (DSA);

¢) Direcgio de Servigos de Documentagiio ¢ Re-
lages Piblicas (DSDRP);

d) Direcgio de Servigos Juridicos (DS]).

a) Estudar, promover e coordenar, de forma
permanente ¢ sistemética, medidas atinentes
a reforma e modernizagio administrativas,
ao desenvolvimento e gestdo de recursos hu-
manos ¢ 2 melhoria dos métodos de trabalho
¢ da produtividade dos servigos;

b) Promover e apoiar acgdes de formagio do
pessoal da Secretaria-Geral e apoiar os res-
tantes servigos na promogdo da formagdo do
pessoal a eles afecto;

¢) Proceder & organizagdo, instrugdo, estudo e
informagéio dos processos administrativos so-
bre matéria da sua competéncia;

d) Efectuar os estudos e trabalhos de investiga-
¢80 no Ambito das atribuicBes da Secretaria-
-Geral ou de que ela seja incumbida;

e) Promover o tratamento administrativo dos
assuntos relativos a pessoal;

) Gerir o quadro de efectivos interdepartamen-
tais, tendo em conta as necessidades dos vé-
rios servicos.

Artigo 5°

Estrutura

A DSORH compreende:

a) Divisdéo de Organizagio (DO);

b) Divisdo de Recursos Humanos (DRH);

¢) Reparticdo de Pessoal (RP), com uma secgio
de cadastro e uma secgiio de administraggo.

Artigo 6.°

Competéncias da Divisio de Organizagio

1 — A DO tem como competéncias:

a) Elaborar estudos conducentes & melhoria de
funcionamento dos servigos no que respeita
a estruturas, métodos de trabalho e equi-
pamento;

b) Colaborar na defini¢do de critérios orientado-
res da criagdo e reorganizagio de servigos;

¢) Elaborar ¢ actualizar manuais de organizagio
dos servigos da Secretaria-Geral ou de outros
servigos do Ministério que o solicitem;

d) Colaborar nos estudos de propostas de regu-
lamentag@o juridica das questdes ligadas ao
trabalho e organizagio dos servigos;

€) Proceder & organizagio, estudos e informagdo
dos processos administrativos sobre matéria
da sua competéncia;

f) Promover a automagio dos circuitos suscepti-
veis de tratamento automético;

g) Colaborar com os servicos no estudo e selec-
¢do da informagio administrativa susceptivel
de’ tratamento informético;

k) Dar parecer sobre assuntos da sua compe-
téncia.
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2 — A DO actuard em estreita articulagdo e coope-
ragdo com os correspondentes servicos dos diversos
ministérios, bem como com os departamentos anélo-
gos dos restantes servicos do Ministério, por forma
a obter-se uma racional distribuicio de tarefas ¢ a
obviar-se 2 duplicagdo de fungdes entre os servigos.

Artigo 7.°
Competéncias da Divisdo de Recursos Humanos

1—A DRH tem como competéncias:

a) Realizar estudos, inquéritos e outros traba-
lhos de carécter técnico tendentes & proposta
de politicas de pessoal e ao aperfeicoamento
das técnicas de gestio de recursos humanos;

b) Informar e dar parecer técnico ou técnico-
-juridico sobre as questdes relativas & gestdo
de pessoal que lhe sejam submetidas;

¢) Assegurar os procedimentos técnicos respei-
tantes & gestdo de pessoal, em estreita ligacdo
com os restantes servigos do Ministério e se-
gundo as formas de articulagio definidas pelo
despacho previsto no n.° 5 do artigo 64.° do
Decreto-Lei n.° 130/86, de 7 de Junho;

d) Colaborar na defini¢do e coordenar a aplica-
¢iio das regras que devem presidir 2 reorga-
nizagdo de carreiras, quadros, categorias e
regime do pessoal dos servigos do Ministério;

¢) Promover a aplicagio uniforme da legislagdo
relacionada com o regime do pessoal;

D Acompanhar a aplicagdo dos instrumentos re-
lativos & avaliagio do mérito profissional do
pessoal;

g) Promover e apoiar a realizagdo de acgbes de
formagdo e aperfeicoamento profissional, pres-

" tando aos restantes servicos a colaboragdo
que lhe for solicitada;

h) Promover a participagdo do Ministério em pro-
gramas ou acgdes de formagdo organizados por

- outras entidades;

i) Assegurar a elaboragdo de manuais e outros
textos de apoio relacionados com a adminis-
tragdo do pessoal, visando a actualizagdo per-
manente de conhecimentos.

2 — A DRH actuard em estreita ligagio com os or-
ganismos especializados que t€m a seu cargo a fungdo
ptiblica, bem como com os departamentos anlogos dos
restantes servicos do Ministério.

Artigo 8.°
Competéncias da Reparticio de Pessoal

Sdo competéncias da RP:

a) Organizar os processos relativos ao recruta-
mento, provimento, promogdo, mobilidade,
aposentagdo e exoneracdio ou demissdo do
pessoal, nos termos definidos pelo despacho
ministerial previsto no artigo 64.°, n.° 5, do
Decreto-Lei n.° 130/86, de 7 de Junho;

b) Organizar e manter actualizado o registo bio-
gréfico do pessoal;

¢) Ocupar-se do expediente referente as demais
opera¢des de administragio do pessoal afecto

a Secretaria-Geral, & Auditoria Juridica e aos
gabinetes dos membros do Governo;

d) Organizar os processos anuais de classificagdo
de servico do pessoal referido na alfnea ante-
rior;

€) Tratar dos assuntos relativos a previdéncia e
assisténcia do pessoal referido na alinea c);

/) Proceder a gestdo administrativa dos exceden-
tes do quadro de efectivos interdepartamen-
tais, nos termos da legislagcdo em vigor;

g) Passar certidGes relativas a documentos do
fimbito da Repartiggo.

Direccéio dos Servicos Administrativos
Artigo 9.°

Atribui¢3es

A DSA cabe, em geral:

@) Coordenar a elaboragdo e execugdo de intru-
mentos de gestdo financeira dos servicos do
Ministério;

b) Promover a normalizacio de actuagbes rela-
tivamente & gestdo orcamental;

¢) Elaborar os projectos de orcamento da Secre-
taria-Geral, da Auditoria Jurfdica e dos gabi-
netes dos membros do Governo, assegurando
a respectiva gestdo orgamental;

d) Assegurar o expediente geral, bem como a cir-
culagdo, reproducdo e arquivo dos documen-
tos;

€) Promover a aquisi¢do de bens e servigos para
a Secretaria-Geral, Auditoria Juridica e gabi-
netes dos membros do Governo;

) Elaborar e manter actualizados os mapas ¢ fi-
cheiros de inventdrio dos bens méveis e imé-
veis;

g) Assegurar a guarda, conservagéo e adminis-
tracdo dos edificios afectos aos servigos cen-
trais e gerir a frota automével.

Artigo 10.°
Estrutura

A DSA compreende:

a) Divisdo de Coordenaclio Orcamental (DCO);

b) Divisdo de InstalacBes ¢ Equipamentos (DIE),
com uma sec¢do de manutengio;

¢) Reparticio de Contabilidade (RC), com uma
secgio de contabilidade geral e uma secgdo
de processamento de abonos;

d) Reparticio de Patriménio ¢ Arquivo (RPA),
com uma secgdo de patriménio e economato
e uma seccdo de expediente e arquivo;

€) Seccdo de Apoio aos Gabinetes dos Membros
do Governo (SAGMG).

Artigo 11.°
Competéncias da Divisdo de Coordenaglio Or¢amental

A DCO tem como competéncias:

a) Coordenar a elaboracéio e execugéio de instru-
mentos de gestdio financeira;
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b) Promover a normalizagio de actuagbes rela-
tivamente a4 gestdo orcamental;

¢) Promover o desenvolvimento de estudos, com
vista & implementagdo de novas técnicas orca-
mentais, no dmbito dos vérios servicos;

d) Elaborar relatérios periédicos da situagio eco-
némico-financeira dos servigos do Ministério,
com base nos balancetes fornecidos pelos mes-
mos servigos, e quaisquer outros trabalhos de
que seja incumbida.

Artigo 12.°
Competéncias da Divisio de Instalagdes ¢ Equipamentos

A DIE tem como competéncias:

a) Elaborar e manter actualizado o cadastro das
instalagGes dos servigos centrais do Ministério;

b) Assegurar a conservagdo, manutencdo e admi-
nistragdo das instalagdes dos servigos centrais
do Ministério e dos equipamentos da Secreta-
ria-Geral e dos gabinetes ministeriais;

c) Velar pela guarda e seguranga das instalagdes
¢ equipamentos referidos na alinea anterior;

d) Estudar e propor a utilizagdo de novas insta-
lagbes, sempre que necessério, e desencadear
05 processos necessdrios a instalagdo dos ser-
vigos;

€) Estudar e propor, em colaboragao com a DO,
quando necessério, a utilizagdo de novos equi-
pamentos no ambito da Secretaria-Geral.

Artigo 13.°
Competéncias da Reparticio de Contabilidade

A RC tem como competéncias:

a) Elaborar os projectos de orgamento da Secre-
taria-Geral, da Auditoria Juridica e dos gabi-
netes dos membros do Governo;

b) Assegurar o processamento e liquidagdo de
todas as despesas a custear por conta dos
orcamentos da Secretaria-Geral, da Auditoria
Juridica e dos gabinetes dos membros do Go-
verno;

¢) Processar as folhas de vencimentos e outros
abonos;

d) Processar os fundos permanentes da Secretaria-
-Geral e dos gabinetes dos membros do Go-
verno;

e) Passar certiddes relativas a documentos do
ambito da Reparti¢do.

Artigo 14.°
Competéncias da Reparticio de Patriménio ¢ Arquivo

1 — A RPA tem como competéncias:

a) Efectuar a aquisicio de bens e servigos para
a Secretaria-Geral, Auditoria Juridica e gabi-
netes dos membros do Governo;

b) Administrar os bens afectos & Secretaria-Geral;

c) Elaborar e manter actualizados os mapas e fi-
cheiro de inventério dos bens da Secretaria-
-Geral, da Auditoria Juridica e dos gabinetes
dos membros do Governo;

d) Gerir e zelar pela conservagdo da frota auto-
mével e acompanhar os processos relativos a
acidentes de viagdo;

e) Assegurar o expediente e arquivo da corres-
pondéncia da Secretaria-Geral.

2 — O chefe da RPA serve de oficial piiblico nos
contratos a celebrar pela Secretaria-Geral.

Artigo 15.°

Competéncias da Secgiio de Apoio aos Gabinetes
dos Membros do Governo

A SAGMG tem como competéncias:

a) Assegurar o expediente e arquivo da corres-
pondéncia dos gabinetes;

b) Assegurar a ligagio entre os gabinetes e os
servicos da Secretaria-Geral;

¢) Apoiar, noutras 4reas, de acordo com as ne-
cessidades, o trabalho dos gabinetes.

Artigo 16.°

Competéncias da Direcgio de Servicos de Documentagio
e Relagdes Piblicas

S&o competéncias da DSDRP:

a) Assegurar a recolha ¢ o tratamento da do-
cumentaciio técnica e histérica de interesse
comum para os diversos servigos;

b) Fornecer a informagiio adequada 2s solicita-
.¢Oes dos referidos servigos, integrandoa em
sistemas nacionais de documentagdo e infor-
mag8o;

" ¢) Colaborar com os organismos centrais e des-
concentrados da Administragio Piablica na rea-
lizagdo e apoio de estudos e inquéritos, sem-
pre que para tal seja solicitada;

d) Analisar a informagio dos 6rgdos de comuni-
caglio social, seleccionando noticias e artigos
de opiniéo relativos 3 actividade do Ministério,
¢ divulgar os resultados, por forma a manter
informados os membros do Governo e os ser-
vigos do Ministério directamente interessados;

e) Cooperar com os diversos servicos do Minis-
tério na elaboragdo de noticias referentes as
suas actividades, assegurando a sua difusdo;

) Promover o estudo e caracterizagio das rela-
¢des entre o piblico e os servicos do Minis-
tério, tendo em vista a adop¢do de meios ade-
quados & sua intensificacio e melhoria;

g) Propor e promover a execugdo do plano edi-
torial do Ministério, em estreita ligagio com
os restantes servicos do Ministério;

k) Promover a publicagiio periédica do boletim
informativo do Ministério.

Artigo 17.°
Estrutura

A DSDRP compreende:

a) Diviséio de Documentacio (DD);

b) Divisao de Relagdes Phblicas (DRP);

¢) Divisao de Produgéio (DP), em que se integra
a Secgiio de Servigos Gréficos.
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Artigo 18.°
Competéncias da Divisdo de Documentagio

1 — A DD tem como competéncias:

@) Promover a pesquisa, aquisigdo, tratamento e
difusdo da informagdo e documentagéo de in-
teresse comum 8a0s Servigos;

b) Recolher, seleccionar e tratar a documentagéo
de caricter histérico do Ministério;

¢) Apoiar, em matéria de documentagdo e infor-
magio relativa ao Ministério, precedendo au-
torizagio ministerial, todas as entidades inte-
ressadas;

d) Superintender na organizagdo, actualizagio e
conservagdo da biblioteca, centro de documen-
tagdo e arquivo;

e) Cooperar com 0s organismos especializados de
documentagio e informagdo, integrando as res-
pectivas actividades nos sistemas nacionais
adequados;

f) Prestar o apoio necessirio as acgbes de forma-
¢do e aperfeicamento com textos de apoio e
documentagio especializada;

2) Assegurar a ligagGo com os servigos congéne-
res do Ministério e dos diversos ministérios,
por forma a cumprir os seus objectivos com
maior economia de meios.

2 — A DD assegura a ligacdio com a Biblioteca
Central e o Arquivo Histérico, comuns aos Ministé-
rios do Plano e da Administragdo do Territério e das
Obras Publicas, Transportes e Comunicagses.

Artigo 19.°
Competéncias da Divisdo de Relagdes Pablicas

A DRP tem como competéncias:

a) Assegurar a colheita, selecgéo, andlise e trata-
mento da informagdo, veiculada pelos vérios
meios de comunica¢do social, de interesse
para os servigos;

b) Apoiar os gabinetes dos membros do Governo
na preparagio da informagdo noticiosa, bem
como em todas as actividades necessérias ao
correcto desempenho das suas fungdes;

¢) Propor e elaborar, em colaboragio com os de-
mais servigos interessados, o programa anual
de informacdo relativamente a acgdes a desen-
volver no dmbito das atribyicdes dos servigos;

d) Participar na organizacdo de reuniGes, confe-
réncias e outras manifestagdes de dmbito in-
terno ou ptblico decorrentes do funcionamento
dos servigos;

€) Assegurar a ligagio com os utentes dos res-
pectivos servicos, nomeadamente através da
goordenagﬁo do servico de recepgio ao pd-

lico.

Artigo 20.°
Competéncias da Divisio de Produgiio

A DP tem como competéncias:

a) Elaborar, em estreita colaboragdo com os res-
tantes servicos do Ministério, os estudos pre-

paratérios e fazer a proposta do plano edi-
torial do Ministério;

b) Gerir o plano editorial e assegurar a distri-
buigao das respectivas ediges;

¢) Assegurar a publicagdo e distribuigdo do bo-
letim informativo do Ministério;

d) Estudar e promover a realizagio de outros
suportes informativos que se considerem opor-
tunos para a actividade do Ministério;

e) Apoiar os diversos 6rgdos e servigos nas dreas
de reprodugdo de documentos.

Artigo 21.°
Competéncias da Direcgio de Servigos Juridicos

A DSJ tem como competéncias:

a) Estudar e propor as medidas tendentes a ela-
boragdo do ordenamento juridico necessério
ao funcionamento dos 6rgios e servigos;

b) Elaborar pareceres, informagGes e estudos de
caricter juridico, como apoio aos gabinetes
dos membros do Governo ¢ 3 Secretaria-Geral;

¢) Colaborar na preparagio e elaboragio dos di-
plomas legais emanados dos respectivos Or-
gios governamentais, quando para tal for
solicitada;

d) Intervir em quaisquer sindicincias, inquéritos
ou averiguagdes, sempre que para tal for soli-
citada;

e) Informar tecnicamente e acompanhar todos os
processos judiciais, quando para tal for soli-
citada;

) Elaborar e escriturar em livro préprio os con-
tratos celebrados pelos servigos.

Artigo 22.°
Dotagiio de pessoal

1 — A Secretaria-Geral tem o pessoal constante da
dotagdo que lhe vier a ser atribuida no 4mbito do
quadro tnico do Ministério.

2 — Até 2 defini¢do do disposto no nimero anterior
fica afecto & Secretaria-Geral o pessoal que se encon-
tra em fungdes nas extintas Secretarias-Gerais, nos
termos do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 497/
85, de 17 de Dezembro.

3 — A distribui¢do do pessoal pelos diversos ser-
vigos da Secretaria-Geral é feita por despacho do
secretdrio-geral.

Artigo 23.°
Pessoal dirigente e de chefia— Quadro

O pessoal dirigente e de chefia da Secretaria-Geral
é, sem prejuizo do que estd previsto no Decreto-lei
n° 130/86, de 7 de Junho, o que consta do quadro
anexo ao presente diploma e que integra o quadro
Ginico de pessoal do Ministério.

Artigo 24.°
Pessoal dirigente ¢ de chefia— Provimento

1 — Os lugares de secretdrio-geral, secretdrio-geral-
-adjunto, director de servico e chefe de divisdo sdo
preenchidos de acordo com as disposigdes da lei geral.
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2 — Os lugares de secretdrio-geral-adjunto séo equi-
parados a subdirector-geral,

3 — Os lugares de chefe de repartigiio séo providos
de entre:

a) Chefes de secglio com o minimo de trés anos
de bom e efectivo servico na categoria;

b) Adjuntos técnicos principais com o minimo de
trés anos de bom e efectivo servigo na cate-
goria;

¢) Individuos possuidores de curso superior ¢ ex-
periéncia adequada,

4 — Os lugares de chefe de secgio sido providos
nos termas da lei geral.

Artigo 25.°
Carreira de consultor juridico

1— A carreira de consultor juridico integra o grupo
de pessoal técnico superior e rege-se pelo disposto na
lei geral, com excepgdio do disposto no nfimero se-
guinte,

2 — O recrutamento para os lugares de consultor
juridico de 2.* classe faz-se de entre individuos habi-
litados com o grau de licenciatura em Direito.

Artigo 26.°
Carreira de operador de reprografia

1— A carreira de operador de reprografia é consi-
derada horizontal e o seu desenvolvimento rege-se pelo
disposto na lei geral.

2 — Os lugares de ingresso na carreira de operador
de reprografia séo providos de entre individuos habi-
litados com a escolaridade obrigatéria.

Anibal Anténio Cavaco Silva — Miguel José Ribeiro
Cadithe — Luis Francisco Valente de Oliveira.

Promulgado em 27 de Fevereiro de 1987.
Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 4 de Margo de 1987.
O Primeiro-Ministro, Anlbal Anténio Cavaco Silva.

ANEXO
Quadro de pessoal dirigente ¢ de chefia
a que se o artigo 23.°
Ndmero Letra
de Categoria de
lugares vencimento
1 Secretério-geral ...............coieviiiininnnns (a)
2 Secretério-geral-adjunto ...................... (a)
4 Director de servigo ...............ouveeeennn, (a)
7 Chefe de divisBO ...........ccoevreernnreennnen —
3 Chefe de reparticBo ..............ccvvueeeenn. E
9 Chefe de 3ecgHO ...oooevvivviniiiiniennrennns H

(a) Constantes do anexo 11 a0 Decreto-Lel n.* 130/86, de 7 de Junho.

MINISTERIO DA INDUSTRIA E COMERCIO

Decreto-lei n.° 131/87
de 17 de Margo

Nos dltimos anos tem-se assistido a um acentuado
aumento do nimero de elevadores, devido ao assina-
ldvel crescimento altura do parque habitacional e
de outros edificios de grande porte.

Por outro lado, t8m sido muito escassos os meios
humanos existentes na Direcgio-Geral de Energia
(DGE) encarregados da vistoria de elevadores. Daf
que as correspondentes vistorias ou ndo se realizem
ou sejam efectuadas muito tardiamente, com os natu-
rais perigos para os respectivos utentes.

A instituigdo de entidades sem fins lucrativos, reco-
nhecidas pela DGE, que tenham por actividade a vis-
toria ¢ inspecciio de elevadores, j& prevista, alids, no
Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 .de Junho, surge, pois,
como uma resposta adequada aquela car@ncia.

Igualmente se torna urgente a inspecgdo dos eleva-
dores antigos, alguns instalados hé mais de 30 anos e
bastante degradados, com vista a torné-los seguros e
fidveis, servico que s6 poderd ser efectuado com re-
curso aquelas entidades.

Seré, entfio, para além da regulamentagio da acti-
vidade das associagBes inspectoras de elevadores e da
alteragao do processo de licenciamento de elevadores,
Emada obrigatéria a realizagio de inspecgdes peri6-

cas.

Deste modo, € néo obstante estar em curso a revi-
sio do Regulamento de Seguranga de Elevadores, tor-
na-s¢ imperioso estabelecer, para ja, disposi¢des que
possibilitem a exequibilidade e operacionalidade do
funcionamento daquelas associagtes, bem como criar
mecanismos que permitam a recuperagiio dos elevado-
res degradados.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.° E aprovado o Regulamento do Exercicio
da Actividade das Associagdes Inspectoras de Eleva-
dores, abreviadamente designadas por AIE, que cons-
titui o anexo 1 ao presente diploma e que dele faz
parte integrante. :

Art. 2.° O licenciamento de elevadores efectuar-se-4
de acordo com o anexo 11 ao presente diploma e que
dele faz parte integrante.

Art. 3.°— 1 — Enquanto néo for revisto o Regula-
mento de Cobranca de Taxas de Fiscalizagéio Eléctrica,
a Direcgiio-Geral de Energia (DGE) cobrard, por cada
elevador, as seguintes taxas:

a) Taxa de vistoria ou revistoria de
elevadores de carga nominal infe-
rior @ 100kg ........cvvvnrennnenen.

b) Taxa de vistoria ou revistoria de
elevadores de carga nominal igual
ou superior a 100kg ...............

¢) Taxa de inspecgio ou reinspecgio
periédica de elevador de carga
nominal inferior a 100 kg .........

d) Taxa de inspecgdo ou reinspecgiio
periédica de elevador de carga
nominal igual ou superior a 100 kg

5 000300

8 000300

2 500800

4 000800



