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quer internos da KTM, quer no ambito da KFOR. Apoiou permanente
o Comando no acompanhamento das visitas de diversas entidades na-
cionais e estrangeiras, ao aquartelamento de “Slim Lines” e a FND,
afirmando-se como um prestigiante representante da sua categoria,
nomeadamente com os seus homodlogos de outros contingentes, relevando-
-se a organizag@o do encontro de Sargentos-mor e Sargentos-chefe da
KFOR no campo.

Pelas excecionais qualidades e virtudes militares e humanas que
possui, pela afirmagdo constante de elevados dotes de carater, lealdade,
abnegacao, espirito de sacrificio, obediéncia e competéncia profissional,
bem como pelo extraordinario zelo colocado em todos os atos de servigo,
o Sargento-chefe Rocha Chambel ¢ digno de ser apontado como sendo
um Militar de elevada craveira e de que os servigos por si prestados
sejam considerados relevantes e de elevado mérito, deles tendo resul-
tado prestigio, honra e lustre para as Forgas Armadas e para Portugal.

1 de dezembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208359341

Louvor n.° 47/2015

Louvo o Capitéo de Infantaria, NIM 03580397, Dinis Mendes Faus-
tino, pela forma excecionalmente competente e empenhada como exerceu
as suas fungdes de Oficial de Pessoal, Oficial de CIMIC e Oficial de
Justica do 1.° Batalhdo de Infantaria Mecanizado (1BIMec), quando
integrou a For¢a Nacional Destacada (FND) — KFOR Tactical Reserve
Manoeuvre Battalion (KTM) — no Teatro de Operagdes (TO) do Ko-
sovo, entre abril e outubro de 2014.

Revelando permanente empenho e dedicagido, bem como, uma notavel
capacidade de adaptagdo, foi extremamente diligente na organizagio dos
processos que coordenou, procurando a todo o custo, a objetividade,
simplicidade e rigor, permitindo, desta forma, ao comando da Unidade
antecipar decisdes, planear e enviar propostas atempadas para o escaldo
superior, tendo em vista a resolugdo dos mais diversos problemas no
ambito dos recursos humanos, das operagdes de cooperagdo Civil-Militar
(CIMIC) e da sua relagdo com a protecdo da forga.

De realgar a forma como promoveu e coordenou os assuntos relati-
vos ao moral e bem-estar, o zelo que colocou no planeamento destas
atividades, contribuindo em muito, para o fomento e consolidagido do
espirito de coesdo do Batalhdo. De referir a contribui¢ao no desenvolvi-
mento do trabalho de equipa em ambiente multinacional, entre militares
portugueses, hungaros e de outras nacionalidades que lhe permitiram
granjear o respeito ¢ a admiracdo dos seus pares, inferiores e superiores
hierarquicos. Neste ambito liderou o acolhimento de equipas de reporta-
gem durante a missdo, com as quais estabeleceu relagdes profissionais
de trabalho, que dignificaram de forma invulgar, a FND.

Uma referéncia, ainda, para o trabalho extremamente meritorio e
diligente que realizou no ambito da cooperacdo CIMIC, onde se destacou
no planeamento e execugdo da Operagdo CIMIC em apoio da comuni-
dade de “Janjevo” ou nas coordenagdes com a Camara Municipal de
Pristina para o melhoramento do espaco contiguo exterior do Campo
“Slim Lines”.

Pelas excecionais qualidades, virtudes militares e humanas que possui,
pela afirmagcdo constante de elevados dotes de carater, lealdade, abnega-
¢do, espirito de sacrificio, obediéncia e competéncia profissional, bem
como, pelo extraordinario zelo colocado em todos os atos de servico,
o Capitdo Mendes Faustino ¢ digno de ser apontado como sendo um
Oficial de elevada craveira e de que os servigos por si prestados sejam
considerados relevantes e de elevado mérito, deles tendo resultado
prestigio, honra e lustre para as For¢as Armadas e para Portugal.

1 de dezembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208359163

Louvor n.° 48/2015

Louvo o Capitdo de Infantaria, NIM 13163696, Fausto Ferreira de
Campos, pela forma excecionalmente competente e empenhada como
exerceu as suas fungdes de Oficial de Logistica, do 1.° Batalhdo de
Infantaria Mecanizado (1BIMec), quando integrou a For¢a Nacional
Destacada (FND) — KFOR Tactical Reserve Manoeuvre Battalion
(KTM) — no Teatro de Operagdes (TO) do Kosovo, entre abril e ou-
tubro de 2014.

Evidenciou uma intensa a¢ao na Secg¢do de Logistica, cujas envolven-
tes transcendem a ja de si, complexa vertente operacional. Organizou esta
area do Estado-Maior coordenador de modo extremamente funcional,
dando-lhe capacidade de prever e suprir, por antecipagdo, as inerentes
necessidades. Deste modo, fruto da sua sensatez e pragmatismo, apre-
sentou as melhores recomendagdes para a resolugdo cabal dos problemas
logisticos, incutindo a necessidade de racionalizar recursos, denotando
um esclarecido e excecional zelo.
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Na chefia da sua seccéo, de composi¢do multinacional, demonstrou
uma enorme capacidade no planeamento e coordenagéo didria das varias
tarefas. Desenvolveu em paralelo a logistica operacional, a sustentagao
da FND, evidenciando-se o contributo para o planeamento e execugdo
da retragdo das viaturas V200 Chaimite para Territorio Nacional.

A missdo de manter e gerir o Campo de “Slim Lines” foi realizada
de forma excecional, através dos ganhos de eficiéncia e produtividade
obtidos. A proatividade e a capacidade de negociacdo para conduzir
reunides com empresas civis, muito contribuiu para otimizar contratos,
do ponto de vista financeiro e da qualidade de prestacdo de servigos,
destacando-se o servigo de copia e impressdo, comunicagdes moveis e
o fornecimento de eletricidade.

Durante as varias operagdes e exercicios da KTM, garantiu as condi-
¢des e os meios necessarios, no tempo e locais adequados, para apoiar
logisticamente a For¢a, em coordenagdo permanente com varias nagdes,
relevando-se a organizagdo multinacional da KTM nas operagdes e
exercicios: “Maverick”, “Scorpion Rider”, “Skyfall I” e exercicios
“Silver Saber”, “Fox 1” e “Fox 2”; contribuido significativamente para
o cumprimento da missdo da KTM no seio da KFOR.

Pelas excecionais qualidades e virtudes militares ¢ humanas que
possui, pela afirmagdo constante de elevados dotes de carater, lealdade,
abnegacdo, espirito de sacrificio, obediéncia e competéncia profissional,
bem como, pelo extraordinario zelo colocado em todos os atos de servico,
o Capitdo Ferreira de Campos ¢ digno de ser apontado como sendo um
Oficial de elevada craveira e de que os servicos por si prestados sejam
considerados relevantes e de elevado mérito, deles tendo resultado
prestigio, honra e lustre para as For¢as Armadas e para Portugal.

01 de dezembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208359244

MARINHA

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal
Aviso n.° 731/2015

Concurso de admissdo de voluntarios para prestacio de servico
em regime de contrato na categoria de pracas

Faz-se saber que esta aberto concurso, nos termos estabelecidos
na Lei do Servigo Militar (Lei n.° 174/99, de 21 de setembro, com a
alteragdo introduzida pela Lei Organica n.° 1/2008, de 6 de maio) e
respetivo Regulamento (Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14 de novem-
bro, com a alteraga@o introduzida pelo Decreto-Lei n.° 52/2009, de 2 de
margo) ¢ no Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho e decorrentes alteragdes), para admissdo de
cidaddos voluntarios para prestagdo de servigo militar em Regime de
Contrato (RC)("), na categoria de Pragas.

1 — Este concurso fica condicionado a parecer prévio favoravel,
conforme disposto no artigo 68.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezem-
bro — Org¢amento do Estado para 2015.

2 — As vagas a concurso destinam-se as seguintes classes: Admi-
nistrativos (L); Comunicagdes (C); Cozinheiros (TFH); Despenseiros
(TFD); Eletromecanicos (EM); Operacdes (OP) e Técnicos de Arma-
mento (TA).

3 — A candidatura ao concurso devera ser realizada on-line atra-
vés do link disponivel em http://recrutamento.marinha.pt, devendo os
documentos para admissdo ao concurso ser remetidos por correio a
Diregdo de Pessoal, Reparticdo de Obtengao de Pessoal, Praga da Ar-
mada, 1350-027 Lisboa, até ao 10.° dia til apds publica¢do no Didrio
da Republica.

4 — Sio condigdes gerais de admissdo:

a. Ter nacionalidade portuguesa;

b. Ter no minimo 18 anos de idade;

c. Ter idade ndo superior a 24 anos a data de 31 de dezembro de 2015;

d. Ter a situag@o militar regularizada;

e. Ter bom comportamento moral e civil;

f. Estar habilitado com o 12.° ano de escolaridade ou habilitagdo
legalmente equivalente.

5 — Séo condigdes especiais de admissdo a satisfagdo dos parametros
médicos, fisicos e psicologicos de acordo com as “Tabelas Gerais de
Inaptiddo e Incapacidade para o Servigo nas For¢as Armadas”, conforme
Portaria n.° 790/99, de 07 de setembro, na redagao que lhe foi dada
pelas Portarias n.° 1157/2000, de 07 de dezembro e n.° 1195/2001, de
16 de outubro.

6 — Documentago necessaria para admissdo ao concurso.

a. Comprovativo da candidatura on-line;
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b. Fotocopia do cartdo do cidaddo ou do bilhete de identidade e do
cartdo de contribuinte;

c. Certificado de habilitagdes literarias (original ou fotocdpia auten-
ticada) passado por estabelecimento de ensino oficial nacional, onde
conste a média final do curso. Caso o documento néo seja emitido por es-
tabelecimento de ensino oficial nacional, deve ser acompanhado por um
certificado de equivaléncia emitido por entidade nacional competente;

d. Curriculum Vitae;

e. Certidao de Registo Criminal emitido nos 90 dias anteriores a data
de encerramento do concurso;

f. Raio X ao Térax, efetuado nos 60 dias anteriores a data de encer-
ramento do concurso (deve ser entregue no primeiro dia de realizagdo
das provas);

g. Fotocopia da cédula militar;

h. Os cidadéos oriundos da Reserva de Disponibilidade que tenham
prestado servigo no Exército ou na Forga Aérea, deverdo apresentar nota
de assentamentos militar.

7 — Os candidatos a quem faltar entregar algum dos documentos, a
data de encerramento do concurso, ou que nio satisfagam quaisquer das
condigdes de admissio, serdo excluidos do concurso, sendo a comunica-
¢do aos interessados efetuada por correio eletronico (e-mail).

8 — Prestagao de provas.

a. O concurso consta de provas de classificagdo e selecdo para ve-
rificagdo da aptido fisica e psicoldgica dos candidatos para o servigo
na Marinha;

b. A convocagio dos candidatos para as provas, ¢ feita por correio
eletronico (e-mail), onde constara o dia, hora e local das provas, bem
como outras informagdes adicionais;

c. Os candidatos devem ser portadores do cartdo do cidadao ou do bi-
lhete de identidade, cartdo de contribuinte e nimero da seguranga social;

d. Os encargos financeiros decorrentes das desloca¢des em terri-
torio nacional para prestagdo de provas sdo da responsabilidade da
Marinha;

9 — Classificagéo e selegao.

a. Os candidatos serdo classificados e ordenados segundo o estabe-
lecido nos Despachos do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada
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n.°21/07, de 09 de maio (Classificag@o e selecdo dos candidatos ao
Regime de Contrato (RC) — Ordenamento dos candidatos considerados
como aptos ap6s o conjunto de operagdes de recrutamento) e n.° 22/07,
de 09 de maio (Classificagdo e selecdo dos candidatos ao Regime de
Contrato (RC) — Avaliacdo da destreza fisica e da capacidade psicolo-
gica dos candidatos) — disponiveis em http://recrutamento.marinha.pt.
b. Os resultados do concurso serdo afixados, para conhecimento pu-
blico, no atrio da Sec¢do de Recrutamento da Reparticdo de Obtengdo
de Pessoal da Diregdo de Pessoal (ex-Direg¢do do Servigo de Pessoal) e
divulgados na pagina do recrutamento da Marinha na internet:
(http://recrutamento.marinha.pt).

10 — Esclarecimentos adicionais:

Reparticio de Obtencdo de Pessoal,
1350-027 Lisboa — Telefone: 213 945 469;

Gabinete de Divulgacao e Informagio da Marinha, Praga do Comércio,
1100-148 Lisboa — Telefone 213 429 408;

Numero Verde: 800 204 635 (chamada gratis a partir da rede fixa);

Pagina da internet: http://recrutamento.marinha.pt e-mail: recruta-
mento@marinha.pt

Praca da Armada,

(") O servigo efetivo em RC compreende a prestagdo de servigo militar
voluntario por um periodo minimo de trés e maximo de seis anos, apos
a instru¢do militar.

09 de janeiro de 2015. — O Chefe da Repartigdo de Obtencdo de
Pessoal, Paulo Manuel Gongalves da Silva, Capitdo-de-mar-e-guerra.
208358312

Despacho n.° 659/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea b) do n.° 1 do artigo 159.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com
as alteracGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, tendo em
consideragao as disposigdes transitorias previstas no artigo 3.° do ultimo
diploma e a norma interpretativa estabelecida no artigo 2.° do Decreto-
-Lein.® 239/2006, de 22 de dezembro, passar a situagao de reforma nas
datas indicadas, os seguintes militares:

NII Posto Classe Nome Data reforma
222470 SMOR R ANTONIO JOSE DE SOUSAALMEIDA. . .. ..ottt 31-12-2014
284473 SMOR ETA FILIPE ALBERTO AMORIMALVES VIANA. . ......... ... .. ... ..., 31-12-2014
246574 SMOR ETC ANTONIO MATEUS DE OLIVEIRAHENRIQUES . .. ....... ... ... ... ... 31-12-2014
154572 SCH ETI CAROLINOAUGUSTO XAVIER . ... 29-12-2014
103173 SCH CM JOSEDEJESUSPEREIRA. ... ... ... . i, 31-12-2014
267474 SCH ETC JOSE SILVERIO FERREIRADE CARVALHO . ............ ... ... ........ ... 31-12-2014
95175 SCH ETA AMBROSIO FERREIRAFARIA ... ... o 15-12-2014
167176 SCH H ANTONIO TEIXEIRAQUEIROZ .. ... ... i 31-12-2014
166377 SCH M EDUARDO ANTONIO ABRACOS ALHINHO. . ............ ..., 31-12-2014
278878 SCH ETC LUIS MANUEL PACHECO FERREIRO . . ... ... e 29-12-2014
287477 SAJ B FERNANDO GONCALVES PEREIRAGOMES. . ...... .. .. .. ... ... .. ... 29-12-2014
289478 SAJ CM CARLOS MANUEL DOS SANTOS MATEUS . ... ... i 16-12-2014
347978 SAJ CM FERNANDO DA SILVAAGUIAR . ... 16-12-2014
180479 SAJ T MARIO BORREGO DUARTE . . ... e e 31-12-2014
242979 SAJ ETI CARLOS MANUEL DE OLIVEIRAFARIA ......... ..., 31-12-2014
743779 SAJ Fz ANTONIO MENDES PEREIRA. . . ... e 31-12-2014
741479 SAJ Fz FERNANDO MANUEL MARTINSDE SOUSA . ... ... .. 31-12-2014
415682 SAJ R AUGUSTO DO NASCIMENTO SEIXAS . ... i, 31-12-2014
140378 1SAR CM JOSE MANUEL BRITODOS ANJOS . ..o e 08-12-2014
105779 ISAR TF JOAQUIM FERNANDO R.ALVES GAGO. . ... 31-12-2014
105880 1SAR CM ANTONIO DOS SANTOSFREITAS .. ... 15-12-2014
192580 ISAR M ANTONIO MANUEL VIANA DASILVA . ... e 31-12-2014
284880 1SAR T JOAO MARIADOS SANTOSNUNES . ... e 30-12-2014
203381 1SAR R LUIS FERNANDO BALTAZAR FARIA .. ... .. . i 31-12-2014
129082 1SAR uUsS JORGE CARLOS RAMOS DENOVAISPINTO. .. ... 31-12-2014
147382 ISAR TF CARLOS MANUEL MENDES MARTINS ........... ... . ..., 31-12-2014
364284 1SAR \% ISIDORO MANUEL POVOASROQUE . .......... ... 31-12-2014
600487 ISAR B VITOR HUGODIASFRANCO ...... ... 31-12-2014
908689 1SAR R RUIJOSE DELGADO ROSA . ... o e e 31-12-2014
258384 2SAR L PEDRO JORGE CRISTOVAO RODRIGUES ... ........ciiiiiiiiiiiainn.. 31-12-2014
227778 CAB L MANUEL DOS SANTOS FERREIRABARROSO . ...... ... ..o i 31-12-2014
233778 CAB TFH MANUEL RAMOS FRANCISCO. .. ... P 30-12-2014
344578 CAB A JOSE A. M. FERNANDES PEDRO SIMOES. . ........... ... ... 31-12-2014
105579 CAB M ANTONIO MANUELDE SOUSA ... ... ... e 31-12-2014
129679 CAB E ANTONIO DIAS DA SILVA CAMBAS . . .. e 31-12-2014
141579 CAB L ALBERTO GUERRAMORGADO. . ... e 31-12-2014
158479 CAB CCT RUIDA COSTAPARREIRAL . ... e e 31-12-2014
276579 CAB A MANUEL FRANCISCO BARROCAS ROSA . .. ..o 31-12-2014
731379 CAB FZ JOAQUIM PIRES SOUSA ... e e 31-12-2014



