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quer internos da KTM, quer no âmbito da KFOR. Apoiou permanente 
o Comando no acompanhamento das visitas de diversas entidades na-
cionais e estrangeiras, ao aquartelamento de “Slim Lines” e à FND, 
afirmando -se como um prestigiante representante da sua categoria, 
nomeadamente com os seus homólogos de outros contingentes, relevando-
-se a organização do encontro de Sargentos -mor e Sargentos -chefe da 
KFOR no campo.

Pelas excecionais qualidades e virtudes militares e humanas que 
possui, pela afirmação constante de elevados dotes de caráter, lealdade, 
abnegação, espírito de sacrifício, obediência e competência profissional, 
bem como pelo extraordinário zelo colocado em todos os atos de serviço, 
o Sargento -chefe Rocha Chambel é digno de ser apontado como sendo 
um Militar de elevada craveira e de que os serviços por si prestados 
sejam considerados relevantes e de elevado mérito, deles tendo resul-
tado prestígio, honra e lustre para as Forças Armadas e para Portugal.

1 de dezembro de 2014. — O Chefe do Estado -Maior -General das 
Forças Armadas, Artur Pina Monteiro, General.

208359341 

 Louvor n.º 47/2015
Louvo o Capitão de Infantaria, NIM 03580397, Dinis Mendes Faus-

tino, pela forma excecionalmente competente e empenhada como exerceu 
as suas funções de Oficial de Pessoal, Oficial de CIMIC e Oficial de 
Justiça do 1.º Batalhão de Infantaria Mecanizado (1BIMec), quando 
integrou a Força Nacional Destacada (FND) — KFOR Tactical Reserve 
Manoeuvre Battalion (KTM) — no Teatro de Operações (TO) do Ko-
sovo, entre abril e outubro de 2014.

Revelando permanente empenho e dedicação, bem como, uma notável 
capacidade de adaptação, foi extremamente diligente na organização dos 
processos que coordenou, procurando a todo o custo, a objetividade, 
simplicidade e rigor, permitindo, desta forma, ao comando da Unidade 
antecipar decisões, planear e enviar propostas atempadas para o escalão 
superior, tendo em vista a resolução dos mais diversos problemas no 
âmbito dos recursos humanos, das operações de cooperação Civil -Militar 
(CIMIC) e da sua relação com a proteção da força.

De realçar a forma como promoveu e coordenou os assuntos relati-
vos ao moral e bem -estar, o zelo que colocou no planeamento destas 
atividades, contribuindo em muito, para o fomento e consolidação do 
espírito de coesão do Batalhão. De referir a contribuição no desenvolvi-
mento do trabalho de equipa em ambiente multinacional, entre militares 
portugueses, húngaros e de outras nacionalidades que lhe permitiram 
granjear o respeito e a admiração dos seus pares, inferiores e superiores 
hierárquicos. Neste âmbito liderou o acolhimento de equipas de reporta-
gem durante a missão, com as quais estabeleceu relações profissionais 
de trabalho, que dignificaram de forma invulgar, a FND.

Uma referência, ainda, para o trabalho extremamente meritório e 
diligente que realizou no âmbito da cooperação CIMIC, onde se destacou 
no planeamento e execução da Operação CIMIC em apoio da comuni-
dade de “Janjevo” ou nas coordenações com a Câmara Municipal de 
Pristina para o melhoramento do espaço contíguo exterior do Campo 
“Slim Lines”.

Pelas excecionais qualidades, virtudes militares e humanas que possui, 
pela afirmação constante de elevados dotes de caráter, lealdade, abnega-
ção, espírito de sacrifício, obediência e competência profissional, bem 
como, pelo extraordinário zelo colocado em todos os atos de serviço, 
o Capitão Mendes Faustino é digno de ser apontado como sendo um 
Oficial de elevada craveira e de que os serviços por si prestados sejam 
considerados relevantes e de elevado mérito, deles tendo resultado 
prestígio, honra e lustre para as Forças Armadas e para Portugal.

1 de dezembro de 2014. — O Chefe do Estado -Maior -General das 
Forças Armadas, Artur Pina Monteiro, General.

208359163 

 Louvor n.º 48/2015
Louvo o Capitão de Infantaria, NIM 13163696, Fausto Ferreira de 

Campos, pela forma excecionalmente competente e empenhada como 
exerceu as suas funções de Oficial de Logística, do 1.º Batalhão de 
Infantaria Mecanizado (1BIMec), quando integrou a Força Nacional 
Destacada (FND) — KFOR Tactical Reserve Manoeuvre Battalion 
(KTM) — no Teatro de Operações (TO) do Kosovo, entre abril e ou-
tubro de 2014.

Evidenciou uma intensa ação na Secção de Logística, cujas envolven-
tes transcendem a já de si, complexa vertente operacional. Organizou esta 
área do Estado -Maior coordenador de modo extremamente funcional, 
dando -lhe capacidade de prever e suprir, por antecipação, as inerentes 
necessidades. Deste modo, fruto da sua sensatez e pragmatismo, apre-
sentou as melhores recomendações para a resolução cabal dos problemas 
logísticos, incutindo a necessidade de racionalizar recursos, denotando 
um esclarecido e excecional zelo.

Na chefia da sua secção, de composição multinacional, demonstrou 
uma enorme capacidade no planeamento e coordenação diária das várias 
tarefas. Desenvolveu em paralelo à logística operacional, a sustentação 
da FND, evidenciando -se o contributo para o planeamento e execução 
da retração das viaturas V200 Chaimite para Território Nacional.

A missão de manter e gerir o Campo de “Slim Lines” foi realizada 
de forma excecional, através dos ganhos de eficiência e produtividade 
obtidos. A proatividade e a capacidade de negociação para conduzir 
reuniões com empresas civis, muito contribuiu para otimizar contratos, 
do ponto de vista financeiro e da qualidade de prestação de serviços, 
destacando -se o serviço de cópia e impressão, comunicações móveis e 
o fornecimento de eletricidade.

Durante as várias operações e exercícios da KTM, garantiu as condi-
ções e os meios necessários, no tempo e locais adequados, para apoiar 
logisticamente a Força, em coordenação permanente com várias nações, 
relevando -se a organização multinacional da KTM nas operações e 
exercícios: “Maverick”, “Scorpion Rider”, “Skyfall I” e exercícios 
“Silver Saber”, “Fox 1” e “Fox 2”; contribuído significativamente para 
o cumprimento da missão da KTM no seio da KFOR.

Pelas excecionais qualidades e virtudes militares e humanas que 
possui, pela afirmação constante de elevados dotes de caráter, lealdade, 
abnegação, espírito de sacrifício, obediência e competência profissional, 
bem como, pelo extraordinário zelo colocado em todos os atos de serviço, 
o Capitão Ferreira de Campos é digno de ser apontado como sendo um 
Oficial de elevada craveira e de que os serviços por si prestados sejam 
considerados relevantes e de elevado mérito, deles tendo resultado 
prestígio, honra e lustre para as Forças Armadas e para Portugal.

01 de dezembro de 2014. — O Chefe do Estado -Maior -General das 
Forças Armadas, Artur Pina Monteiro, General.

208359244 

 MARINHA

Superintendência dos Serviços do Pessoal
Aviso n.º 731/2015

Concurso de admissão de voluntários para prestação de serviço 
em regime de contrato na categoria de praças

Faz -se saber que está aberto concurso, nos termos estabelecidos 
na Lei do Serviço Militar (Lei n.º 174/99, de 21 de setembro, com a 
alteração introduzida pela Lei Orgânica n.º 1/2008, de 6 de maio) e 
respetivo Regulamento (Decreto -Lei n.º 289/2000, de 14 de novem-
bro, com a alteração introduzida pelo Decreto -Lei n.º 52/2009, de 2 de 
março) e no Estatuto dos Militares das Forças Armadas (Decreto -Lei 
n.º 236/99, de 25 de junho e decorrentes alterações), para admissão de 
cidadãos voluntários para prestação de serviço militar em Regime de 
Contrato (RC)(1), na categoria de Praças.

1 — Este concurso fica condicionado a parecer prévio favorável, 
conforme disposto no artigo 68.º da Lei n.º 82 -B/2014 de 31 de dezem-
bro — Orçamento do Estado para 2015.

2 — As vagas a concurso destinam -se às seguintes classes: Admi-
nistrativos (L); Comunicações (C); Cozinheiros (TFH); Despenseiros 
(TFD); Eletromecânicos (EM); Operações (OP) e Técnicos de Arma-
mento (TA).

3 — A candidatura ao concurso deverá ser realizada on -line atra-
vés do link disponível em http://recrutamento.marinha.pt, devendo os 
documentos para admissão ao concurso ser remetidos por correio à 
Direção de Pessoal, Repartição de Obtenção de Pessoal, Praça da Ar-
mada, 1350 -027 Lisboa, até ao 10.º dia útil após publicação no Diário 
da República.

4 — São condições gerais de admissão:
a. Ter nacionalidade portuguesa;
b. Ter no mínimo 18 anos de idade;
c. Ter idade não superior a 24 anos à data de 31 de dezembro de 2015;
d. Ter a situação militar regularizada;
e. Ter bom comportamento moral e civil;
f. Estar habilitado com o 12.º ano de escolaridade ou habilitação 

legalmente equivalente.

5 — São condições especiais de admissão a satisfação dos parâmetros 
médicos, físicos e psicológicos de acordo com as “Tabelas Gerais de 
Inaptidão e Incapacidade para o Serviço nas Forças Armadas”, conforme 
Portaria n.º 790/99, de 07 de setembro, na redação que lhe foi dada 
pelas Portarias n.º 1157/2000, de 07 de dezembro e n.º 1195/2001, de 
16 de outubro.

6 — Documentação necessária para admissão ao concurso.
a. Comprovativo da candidatura on -line;
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b. Fotocópia do cartão do cidadão ou do bilhete de identidade e do 
cartão de contribuinte;

c. Certificado de habilitações literárias (original ou fotocópia auten-
ticada) passado por estabelecimento de ensino oficial nacional, onde 
conste a média final do curso. Caso o documento não seja emitido por es-
tabelecimento de ensino oficial nacional, deve ser acompanhado por um 
certificado de equivalência emitido por entidade nacional competente;

d. Curriculum Vitae;
e. Certidão de Registo Criminal emitido nos 90 dias anteriores à data 

de encerramento do concurso;
f. Raio X ao Tórax, efetuado nos 60 dias anteriores à data de encer-

ramento do concurso (deve ser entregue no primeiro dia de realização 
das provas);

g. Fotocópia da cédula militar;
h. Os cidadãos oriundos da Reserva de Disponibilidade que tenham 

prestado serviço no Exército ou na Força Aérea, deverão apresentar nota 
de assentamentos militar.

7 — Os candidatos a quem faltar entregar algum dos documentos, à 
data de encerramento do concurso, ou que não satisfaçam quaisquer das 
condições de admissão, serão excluídos do concurso, sendo a comunica-
ção aos interessados efetuada por correio eletrónico (e -mail).

8 — Prestação de provas.
a. O concurso consta de provas de classificação e seleção para ve-

rificação da aptidão física e psicológica dos candidatos para o serviço 
na Marinha;

b. A convocação dos candidatos para as provas, é feita por correio 
eletrónico (e -mail), onde constará o dia, hora e local das provas, bem 
como outras informações adicionais;

c. Os candidatos devem ser portadores do cartão do cidadão ou do bi-
lhete de identidade, cartão de contribuinte e número da segurança social;

d. Os encargos financeiros decorrentes das deslocações em terri-
tório nacional para prestação de provas são da responsabilidade da 
Marinha;

9 — Classificação e seleção.
a. Os candidatos serão classificados e ordenados segundo o estabe-

lecido nos Despachos do Almirante Chefe do Estado -Maior da Armada 

 Despacho n.º 659/2015
Manda o Almirante Chefe do Estado -Maior da Armada ao abrigo da 

alínea b) do n.º 1 do artigo 159.º do Estatuto dos Militares das Forças 
Armadas, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 236/99, de 25 de junho, com 
as alterações introduzidas pelo Decreto -Lei n.º 197 -A/2003, de 30 de 
agosto e pelo Decreto -Lei n.º 166/2005, de 23 de setembro, tendo em 
consideração as disposições transitórias previstas no artigo 3.º do último 
diploma e a norma interpretativa estabelecida no artigo 2.º do Decreto-
-Lei n.º 239/2006, de 22 de dezembro, passar à situação de reforma nas 
datas indicadas, os seguintes militares: 

n.º 21/07, de 09 de maio (Classificação e seleção dos candidatos ao 
Regime de Contrato (RC) — Ordenamento dos candidatos considerados 
como aptos após o conjunto de operações de recrutamento) e n.º 22/07, 
de 09 de maio (Classificação e seleção dos candidatos ao Regime de 
Contrato (RC) — Avaliação da destreza física e da capacidade psicoló-
gica dos candidatos) — disponíveis em http://recrutamento.marinha.pt.

b. Os resultados do concurso serão afixados, para conhecimento pú-
blico, no átrio da Secção de Recrutamento da Repartição de Obtenção 
de Pessoal da Direção de Pessoal (ex -Direção do Serviço de Pessoal) e 
divulgados na página do recrutamento da Marinha na internet:

(http://recrutamento.marinha.pt).

10 — Esclarecimentos adicionais:
Repartição de Obtenção de Pessoal, Praça da Armada, 

1350 -027 Lisboa — Telefone: 213 945 469;
Gabinete de Divulgação e Informação da Marinha, Praça do Comércio, 

1100 -148 Lisboa — Telefone 213 429 408;
Número Verde: 800 204 635 (chamada grátis a partir da rede fixa);
Página da internet: http://recrutamento.marinha.pt e -mail: recruta-

mento@marinha.pt

(1) O serviço efetivo em RC compreende a prestação de serviço militar 
voluntário por um período mínimo de três e máximo de seis anos, após 
a instrução militar.

09 de janeiro de 2015. — O Chefe da Repartição de Obtenção de 
Pessoal, Paulo Manuel Gonçalves da Silva, Capitão -de -mar -e -guerra.

208358312 

NII Posto Classe Nome Data reforma

222470 SMOR R ANTÓNIO JOSÉ DE SOUSA ALMEIDA. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31 -12 -2014
284473 SMOR ETA FILIPE ALBERTO AMORIM ALVES VIANA. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31 -12 -2014
246574 SMOR ETC ANTÓNIO MATEUS DE OLIVEIRA HENRIQUES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31 -12 -2014
154572 SCH ETI CAROLINO AUGUSTO XAVIER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29 -12 -2014
103173 SCH CM JOSÉ DE JESUS PEREIRA. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31 -12 -2014
267474 SCH ETC JOSÉ SILVÉRIO FERREIRA DE CARVALHO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31 -12 -2014
95175 SCH ETA AMBRÓSIO FERREIRA FARIA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15 -12 -2014
167176 SCH H ANTÓNIO TEIXEIRA QUEIRÓZ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31 -12 -2014
166377 SCH M EDUARDO ANTÓNIO ABRAÇOS ALHINHO. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  31 -12 -2014
278878 SCH ETC LUÍS MANUEL PACHECO FERREIRO  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  29 -12 -2014
287477 SAJ B FERNANDO GONÇALVES PEREIRA GOMES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  29 -12 -2014
289478 SAJ CM CARLOS MANUEL DOS SANTOS MATEUS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  16 -12 -2014
347978 SAJ CM FERNANDO DA SILVA AGUIAR  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  16 -12 -2014
180479 SAJ T MÁRIO BORREGO DUARTE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  31 -12 -2014
242979 SAJ ETI CARLOS MANUEL DE OLIVEIRA FARIA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  31 -12 -2014
743779 SAJ FZ ANTÓNIO MENDES PEREIRA. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  31 -12 -2014
741479 SAJ FZ FERNANDO MANUEL MARTINS DE SOUSA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  31 -12 -2014
415682 SAJ R AUGUSTO DO NASCIMENTO SEIXAS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  31 -12 -2014
140378 1SAR CM JOSÉ MANUEL BRITO DOS ANJOS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  08 -12 -2014
105779 1SAR TF JOAQUIM FERNANDO R. ALVES GAGO. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  31 -12 -2014
105880 1SAR CM ANTÓNIO DOS SANTOS FREITAS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  15 -12 -2014
192580 1SAR M ANTÓNIO MANUEL VIANA DA SILVA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  31 -12 -2014
284880 1SAR T JOÃO MARIA DOS SANTOS NUNES  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  30 -12 -2014
203381 1SAR R LUÍS FERNANDO BALTAZAR FARIA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  31 -12 -2014
129082 1SAR US JORGE CARLOS RAMOS DE NOVAIS PINTO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  31 -12 -2014
147382 1SAR TF CARLOS MANUEL MENDES MARTINS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  31 -12 -2014
364284 1SAR V ISIDORO MANUEL PÓVOAS ROQUE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  31 -12 -2014
600487 1SAR B VÍTOR HUGO DIAS FRANCO  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  31 -12 -2014
908689 1SAR R RUI JOSÉ DELGADO ROSA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  31 -12 -2014
258384 2SAR L PEDRO JORGE CRISTOVÃO RODRIGUES  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  31 -12 -2014
227778 CAB L MANUEL DOS SANTOS FERREIRA BARROSO  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  31 -12 -2014
233778 CAB TFH MANUEL RAMOS FRANCISCO. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  30 -12 -2014
344578 CAB A JOSÉ A. M. FERNANDES PEDRO SIMÕES. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  31 -12 -2014
105579 CAB M ANTÓNIO MANUEL DE SOUSA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  31 -12 -2014
129679 CAB E ANTÓNIO DIAS DA SILVA CAMBAS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  31 -12 -2014
141579 CAB L ALBERTO GUERRA MORGADO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  31 -12 -2014
158479 CAB CCT RUI DA COSTA PARREIRAL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  31 -12 -2014
276579 CAB A MANUEL FRANCISCO BARROCAS ROSA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  31 -12 -2014
731379 CAB FZ JOAQUIM PIRES SOUSA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  31 -12 -2014


