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Sera elaborada uma ficha individual com as questdes (temas) aborda-
dos diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
estabelecido, contendo o resumo dos temas abordados, os parametros
de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles.

12 — Exclusdo e notificagdo de candidatos:

De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os
candidatos excluidos serfio notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do citado artigo, para a realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos que obtiverem classificagdo igual ao superior a
9,50 valores na avaliagdo curricular (método de selecdo obrigatorio),
serdo convocados, através de notificagdo nos termos referidos no pa-
ragrafo anterior, do dia, hora e local para a realizagdo da Entrevista
Profissional de Selegdo.

13 — Ordenagéo final (OD):

A ordenagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a
20 valores e resulta da aplicag@o das seguintes formulas:

OF = (AC x 80 %) + (EPS x 20 %)

14 — Acesso as atas do Juri:

Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, os candida-
tos tém acesso as atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

15 — Composicao do Juri:

Presidente: Maria de Fatima Basilio Pereira, coordenadora técnica
do mapa de pessoal da Freguesia,

Vogais efetivos: Maria Cristina Rocha Miranda da Costa Gomes,
assistente técnica do mapa de pessoal da Freguesia, que substituira a
Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Sérgio José Santos Sobral,
assistente operacional do mapa de pessoal da Freguesia

Vogais suplentes: Maria José Candeias Carrigo Fernandes, assistente
técnica do mapa de pessoal da Freguesia, e José Antonio Cardoso,
assistente operacional do mapa de pessoal

16 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel publico das instalagdes da Junta de Freguesia e disponibi-
lizada na pagina eletronica da Freguesia.

17 — Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos:

17.1 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados
¢ notificada por uma das formas previstas nas alineas ), b), ¢) ou d) do
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n.° 3 do artigo 30.° da Portaria, nos termos e para os efeitos do disposto
no n.° 1 do artigo 36.° da citada Portaria.

17.2 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo da Junta de Freguesia, ¢ publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, afixada em local visivel e publico das instala¢des da Freguesia
e disponibilizada na pagina eletronica da Freguesia.

18 — Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.°,
da Portaria.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°, da Constituigao,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

20 — Aos candidatos com deficiéncia ¢ garantido o cumprimento
dos direitos estipulados no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro.

21 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Pu-
blico (BEP), na pagina eletronica da Junta de Freguesia e num jornal
de expansdo nacional, por extrato, nos termos do n.° 1 do artigo 19.°
da Portaria.

09 de janeiro de 2015. — A Presidente da Junta, Celestina Maria
Agostinho de Brito Neves.
308354351

UNIAO DAS FREGUESIAS DE FARO (SE E SAO PEDRO)

Edital n.° 44/2015

Torna-se pubico que o novo Regulamento, tabela de taxas e fundamen-
tagdo economico-financeira da Unido das Freguesias de Faro (Sé e Sao
Pedro) foi aprovado em reunido do executivo desta Junta de Freguesia
realizada em 24/09/2014 e em reunido da Assembleia de Freguesia de
10/12/2014, em conformidade com o previsto na alinea f) do n.° 1 do
artigo 9.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.

Arespetiva tabela de taxas entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2015
e encontra-se disponivel para consulta na sede desta Junta de Freguesia
e publicada na sua pagina eletronica www.uf-faro.pt

5 de janeiro de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia da Unido
de Freguesias de Faro (Sé e Sdo Pedro), Joaquim Eduardo Gongalves
Teixeira.

308339034

ESPAGO ATLANTICO — FORMAGAO FINANCEIRA, S. A.

Regulamento n.° 19/2015

Ana Lisa Rocha Moutinho do Vale Peixoto, vice-presidente do Ins-
tituto de Estudos Superiores Financeiros e Fiscais, vem, no ambito das
suas competéncias descritas nos Estatutos do Instituto, publicados no
Didrio da Republica pelo Despacho n.° 20 616/2009, de 11 de setembro,
dar a conhecer o regulamento para as provas de avaliagdo capacidade
para o ingresso em Cursos Técnico Superiores Profissionais no Instituto
de Estudos Superiores Financeiros e Fiscais, nos termos do Decreto-Lei
n.° 43/2014 de 18 de margo.

Regulamento para as Provas de Avaliacio Capacidade
para o Ingresso em Cursos Técnicos Superiores Profissionais

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

1 — O presente regulamento define as normas de funcionamento
e realizag@o das Provas de Avaliagdo Capacidade para o Ingresso em
Cursos Técnicos Superiores Profissionais ministrados no Instituto de
Estudos Superiores Financeiros e Fiscais.

2 — As provas tém por objetivo facultar o Acesso ao Ensino Superior
a individuos que, ndo estando habilitados para tal, mostrem possuir os
conhecimentos minimos indispensaveis a frequéncia de um determinado
curso superior e a capacidade, experiéncia e maturidade que os qualifi-
quem como candidatos a uma formagao superior.

3 — Cabe ao Conselho Técnico Cientifico alterar o presente Regu-
lamento sempre que tal for necessario para efeitos de diferenciag@o das
condigdes de ingresso para novos cursos que venham a ser criados e
cujas condigdes difiram das dos cursos ja aprovados.

Artigo 2.°
Habilitacoes de Acesso
1 — A aprovagdo das Provas de Avaliagao Capacidade para o Ingresso
em Cursos Técnicos Superiores Profissionais, realizadas no IESF produz
efeitos para a candidatura ao ingresso dos cursos ministrados por este.
2 — As provas realizadas ndo conferem qualquer equivaléncia a
habilitagdes escolares.

Artigo 3.°
Admissao

Apenas se podem inscrever para a realizagdo das Provas de Avalia-
¢do os individuos sem a conclus@o do ensino secundario e que tenham
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obtido aprovagao a todas as disciplinas dos 10° e 11° anos de um curso
secundario.

Artigo 4.°
Candidatura e Inscricio

O processo de candidatura e inscrigdo rege-se pelo definido no Re-
gulamento das Condigdes de Ingresso em Cursos Técnicos Superiores
Profissionais, com excegéo do disposto no presente Regulamento.

Artigo 5.°
Provas

Fazem parte da Avaliagdo de Capacidade para o Ingresso em Cursos
Técnicos Superiores Profissionais:

1 — Realizagdo de uma prova oral;
2 — Realizagdo de uma prova escrita.

Artigo 6.°
Juri

1 — O Conselho Técnico Cientifico do IESF delega no Presidente
do IESF a constitui¢do de um Juri para a realizacdo da Avaliagdo
de Capacidade para o Ingresso em Cursos Técnicos Superiores Pro-
fissionais.

2 — O juri é composto por dois ou trés docentes, devendo pelo me-
nos um ser membro do Conselho Técnico-Cientifico ou do Conselho
Pedagogico.

3 — Ao juari compete:

a) Organizar as provas em geral.

b) Definir anualmente a ponderagdo de cada uma das provas para a
classificagdo final.

¢) Realizar as provas orais.

d) Elaborar as provas escritas.

e) Realizar e avaliar as provas escritas.

/) Tomar a decisdo final em relagao a cada candidato.

4 — A organizagao interna e funcionamento do juri ¢ da competéncia
deste.

Artigo 7.°
Referenciais de Avaliacdo

1 — Na prova oral e na prova escrita, procurar-se-a avaliar os candi-
datos de acordo com os referenciais que a seguir e indicam.

a) Economia A (12° ano)

i) Comércio e moeda

i) Pregos e mercado

iii) As relagdes econdmicas com o resto do mundo

iv) A economia portuguesa num contexto de unidio europeia

b) Portugués (12° ano)

i) Compreensao da leitura
if) Producao Escrita (apenas para a prova escrita)
iii) Expressdo oral (apenas para a prova oral)

¢) Matematica aplicada as ciéncias sociais (12° ano)

i) Modelos financeiros
ii) Estatistica

2 — Anualmente, o Juri decidird anualmente quais os referenciais a
usar na prova de ingresso de cada curso em funcionamento.

Artigo 8.°
Prova Oral

1 — A prova oral destina-se a apreciar as motivagoes, os conheci-
mentos e as competéncias do candidato para a frequéncia do curso
escolhido.

2 — A prova oral constara de varias questdes sobre temas relacionados
com os referenciais apresentadas no Artigo 7.°

3 — A prova oral durara entre 30 minutos e 60 minutos.

4 — A prova oral realiza-se no ambito de uma entrevista, que tem
como objetivos acessorios:

a) Complementar a apreciacdo do curriculo escolar e profissional
do candidato.
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b) Fornecer ao candidato informacéo sobre os cursos ministrados,
planos curriculares, exigéncias e saidas profissionais.

5 — A prova oral realiza-se nas instalagdes do IESF nos prazos a
divulgar.

6 — A prova oral pode ser realizada em simultdneo para mais do
que um aluno.

Artigo 9.°
Prova Escrita

1 — A prova escrita destina-se a apreciar os conhecimentos do can-
didato necessarios para a frequéncia do curso escolhido.

2 — A estrutura da prova escrita consta de varias questdes sobre temas
relacionados com os referenciais apresentados no Artigo 7.°

a) Até 10 questdes de escolha multipla
b) Até 5 questdes de resposta aberta

3 — A prova escrita realiza-se nas instalagdes do IESF nos prazos
a divulgar.

Artigo 10.°
Cartao de Cidadao
No ato das provas, os candidatos devem ser portadores do seu bi-
lhete de identidade ou Cartdo de Cidaddo, sem o qual ndo poderdo
realiza-las.
Artigo 11.°
Decisao final e classificacao

1 — A decisao final sobre a aprovagdo ou nao dos candidatos ¢ da
competéncia do jiri, o qual atendera:

a) a classificacdo da prova oral.
b) a classificacdo da prova escrita.

2 — A decisdo de aprovagdo traduz-se na média ponderada da clas-
sificacdo na prova oral e da prova escrita, sendo a ponderagao decidida
anualmente pelo Jari.

3 — A classificag@o ¢é apresentada no intervalo 10-20 da escala nu-
mérica inteira 0-20.

4 — A decisio final é tomada em reunido do Juri e é tornada ptblica
através da afixacgdo de resultados no IESF.

Artigo 12.°

Recurso

Das deliberagdes do juri referido no artigo 6.° ndo cabe recurso.

Artigo 13.°
Anulacao

1 — Sao anulados a inscri¢do no exame e todos os atos subsequentes
eventualmente praticados ao abrigo da mesma aos candidatos que:

a) Nao tenham preenchido corretamente o boletim de inscrigéo.

b) Nao retnam as condi¢des previstas no artigo 3.°

c) Prestem falsas declara¢des ou ndo comprovem adequadamente
as que prestarem.

d) No decurso de provas do exame tenham atuagdes de natureza
fraudulenta que impliquem o desvirtuamento dos objetivos das mesmas.

2 — E competente para proferir a decisdo a que se refere o niimero
anterior, o presidente do Jari.
Artigo 14.°
Vagas
O ntimero de vagas atribuidas segue o disposto na legislagdo em
vigor.
Artigo 15.°
Seriacgdo e colocagao

A seriagdo e colocagdo dos candidatos sdo realizadas por ordem
decrescente da classificagdo final das Provas de Avaliagio.
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Artigo 16.°

Confidencialidade

Todo o servigo diretamente relacionado com as provas e entrevistas
do exame ¢ considerado confidencial.

Artigo 17.°
Casos omissos

Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pelo
presidente do IESF que recorrera, sempre que necessario, ao Conselho
Pedagégico e ao Conselho Técnico Cientifico.
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Artigo 18.°
Delegacio de competéncias

O Presidente do IESF pode delegar as competéncias que lhe sdo
atribuidas no presente Regulamento no Vice-Presidente do IESF ou no
Coordenador do Curso.

Artigo 19.°

(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovagao.

30 de setembro de 2014. — A Vice-Presidente do Instituto, Ana Lisa
Rocha Moutinho do Vale Peixoto.
208340598

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Aviso (extrato) n.° 518/2015

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
e por despacho do Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Professor
Doutor Anténio Manuel Bensabat Rendas, de 23 de dezembro de 2014,
torna-se publico que a Reitoria da Universidade Nova de Lisboa vai
proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia de
publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico, do procedimento concursal
de recrutamento para selegdo de um dirigente intermédio de 2.° grau,
com as atribui¢des constantes no artigo 10.° do Regulamento Orgéanico
dos Servicos da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, aprovado

pelo Despacho n.° 14577/2014, referente ao cargo de chefe de divisdo
da Divisdo Académica.

2 — A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil
pretendido, da composi¢do do jari e dos métodos de selecdo serdo
publicitados na Bolsa de Emprego Publico, no prazo de 2 dias uteis a
contar da publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

5 de janeiro de 2015. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.
208339594



