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MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Portaria n.° 1215/2000
de 28 de Dezembro

O Decreto-Lei n.° 61/99, de 2 de Marco, estabelece
que, sob proposta do Instituto dos Mercados de Obras
Publicas e Particulares e do Imobilidrio (IMOPPI), seja
fixada anualmente, para vigorar no ano civil seguinte,
a correspondéncia entre as classes das autorizagdes con-
tidas nos certificados de classificagao de empreiteiro de
obras publicas e de industrial de construgao civil e os
valores das obras que podem ser executadas ao abrigo
dessas autorizagoes.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Equipamento
Social, ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 61/99, de 2 de Marco, o seguinte:

1.° Para o ano de 2001 mantém-se os actuais valores
contidos na Portaria n.° 412-G/99, de 4 de Junho.

2.° O disposto na presente portaria vigora a partir
de 1 de Janeiro de 2001.

Pelo Ministro do Equipamento Social, Luis Manuel
Ferreira Parreirdo Gongalves, Secretario de Estado
Adjunto e das Obras Publicas, em 16 de Novembro de
2000.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Decreto Regulamentar n.® 21/2000
de 28 de Dezembro

O Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, que
procedeu a revisdo das carreiras da Administracao
Publica, prevé que os principios que a informam se tor-
nem extensivos as carreiras de regime especial. Encon-
tra-se nesta situacdo a carreira de inspecgao superior
da Inspeccao-Geral das Forcas Armadas, criada pelo
Decreto-Lei n.° 207/98, de 14 de Julho.

O presente diploma visa, assim, proceder aos ajus-
tamentos indicidrios da carreira supracitada, nos termos
do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, face a revisao das carreiras do
regime geral operada por aquele diploma.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lein.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea ¢) do artigo 199.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto e ambito

A escala salarial da carreira e respectivas categorias
do pessoal de inspecgao superior da Inspec¢ao-Geral
das Forgas Armadas, prevista no Decreto-Lei n.° 207/98,
de 14 de Julho, ¢ alterada de acordo com o mapa anexo
ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Transicao

1 — A transic@o decorrente do artigo 1.° para a nova
escala salarial faz-se, na mesma carreira e categoria,

para escalao a que corresponda, na estrutura da cate-
goria, indice remuneratdrio superior mais aproximado.

2 — Na transicdo para a nova escala salarial, sao apli-
cadas as condicionantes remuneratdrias e as regras de
contagem de tempo de servico para efeitos de progres-
sdo, previstas no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

3 — Os funcionarios que tenham mudado de cate-
goria ou escalao a partir de 1 de Janeiro de 1998 tran-
sitam para a nova escala salarial de acordo com a cate-
goria e escalao de que eram titulares aquela data, sem
prejuizo do reposicionamento decorrente das alteracoes
subsequentes de acordo com as regras aplicaveis.

Artigo 3.°

Producao de efeitos

1 — O presente diploma produz efeitos a partir de
1 de Janeiro de 1998.

2 — Os funcionarios e agentes que se aposentaram
a partir de 1 de Janeiro de 1998 terdo a sua pensao
de aposentacio calculada com base no indice que couber
ao escalao em que ficarem posicionados.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 2
de Novembro de 2000. — Jorge Paulo Sacadura Almeida
Coelho — Jiilio de Lemos de Castro Caldas — Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura — Alberto de Sousa Martins.

Promulgado em 7 de Dezembro de 2000.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 14 de Dezembro de 2000.
O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oliveira
Guterres.

ANEXO

Estrutura indiciaria da carreira de inspecgao superior da IGFAR

Escaloes
Categoria

1 2 3 4
Inspector superior principal ......... 710 | 770 | 830 | 900
Inspector superior ................. 610 | 660 | 690 | 730
Inspector principal ................ 510 | 560 | 590 | 650
Inspector ........................ 460 | 475 | 500 | 545
Estagiario ........................ 330 - - -

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
E DA AGRICULTURA, DO DESENVOLVIMENTO
RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 1216/2000

de 28 de Dezembro

O Decreto-Lei n.° 95/92, de 23 de Maio, definiu
o regime juridico da certificagdo profissional relativa
a formacao inserida no mercado de emprego, na sequén-
cia dos principios consagrados no Decreto-Lei
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n.° 401/91, de 16 de Outubro, sobre o enquadramento
legal da formacgao profissional.

O Decreto Regulamentar n.° 68/94, de 26 de Novem-
bro, previsto no artigo 11.° do referido Decreto-Lei
n.° 95/92, veio instituir as normas gerais para a obtencao
de certificados de aptidao profissional, aplicaveis as vias
da formacao, da experiéncia e da equivaléncia de cer-
tificados ou outros titulos emitidos em Estados membros
da Unido Europeia ou em paises terceiros.

O sector agricola portugués, nas suas vertentes agri-
cola, pecudria e florestal, tem vindo a sofrer uma evo-
lucdo significativa em termos econdmicos, tecnoldgicos
e de organizacdo do trabalho. Por pressdo da concor-
réncia do mercado externo, como resultado da dimi-
nuicdo das protecgoes alfandegarias, as exploragdes agri-
colas portuguesas viram-se confrontadas com a neces-
sidade de se adaptarem as novas condi¢oes de mercado.

As proprias exploragdes agricolas foram objecto de
um processo de reformulacdo do seu sistema produtivo
que passa pela adopcao de novas técnicas de produgao
e pelo recurso crescente a mao-de-obra mais qualificada.

Assim, aliado ao investimento que tem vindo a ser
efectuado pelo Estado e pelos préprios produtores na
modernizacdo das exploragdes agricolas, ao nivel, das
suas estruturas, técnicas de produgao e equipamentos,
tém vindo também a ser desenvolvidos esfor¢os no sen-
tido de melhorar as qualificagdes dos profissionais do
sector.

A par desta melhoria de qualificagdes torna-se igual-
mente fundamental contribuir para a dignificagao das
profissoes agricolas criando condi¢des mais favoraveis
para o seu exercicio e tornando o seu acesso mais
atractivo.

Neste quadro, num primeiro momento, foram iden-
tificadas como figuras relevantes do sector o «opera-
dor(a) de maquinas agricolas» e o «operador(a) agri-
cola», englobando este ultimo as saidas profissionais de
operador(a) agricola em fruticultura, operador(a) agri-
cola em viticultura, operador(a) agricola em horticultura
ornamental e comestivel e operador(a) agricola em cul-
turas arvenses.

A determinagio e a configuragdo das figuras profis-
sionais abrangidas por este diploma e as respectivas nor-
mas de certificacao foram amplamente debatidas entre
a Administracdo Publica e os parceiros sociais, no
ambito da Comissao Técnica Especializada Agro-Ali-
mentar, ¢ mereceram a aprovacdo da Comissao Per-
manente de Certificacido em Janeiro de 2000.

Assim, e nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do Decre-
to-Lei n.® 95/92, de 23 de Maio:

Manda o Governo, pelos Ministros do Trabalho e
da Solidariedade e da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, o seguinte:

1.0
Objecto

A presente portaria tem como objecto estabelecer
as normas de emissao dos certificados de aptidao pro-
fissional, adiante designado CAP, e as condigdes de
homologacao dos cursos de formacao profissional, rela-
tivos ao perfil de operador(a) de maquinas agricolas
e as seguintes saidas profissionais do perfil de opera-
dor(a) agricola:

a) Operador(a) agricola em fruticultura;
b) Operador(a) agricola em viticultura;

¢) Operador(a) agricola em horticultura ornamen-
tal e comestivel;
d) Operador(a) agricola em culturas arvenses.

2.0
Definicoes

1 — Relativamente a designacdes e conteddos pro-
fissionais entende-se por:

a) Operador(a) de méquinas agricolas, o profis-
sional qualificado capaz de conduzir e operar
de forma auténoma e competente todo o tipo
de tractores agricolas, com e sem equipamentos
montados ou rebocados, ¢ maquinas agricolas
e de assegurar a manutencao preventiva e exe-
cutar reparagoes e afinagdes simples nos mes-
mos, respeitando as normas de proteccdo do
ambiente e as condi¢des de segurancga, higiene
e saude no trabalho;

b) Operador(a) agricola em fruticultura, o profis-
sional qualificado que prepara o terreno, instala
as arvores de fruto e outras culturas fruticolas,
procede a tutoragem, poda, rega, fertilizagao
e protec¢ao das culturas, monda e controlo de
infestantes e colheita dos frutos e conduz, opera
e regula maquinas e equipamentos agricolas,
respeitando as normas de qualidade dos pro-
dutos, as condigdes de seguranca, higiene e
saude no trabalho e a protec¢ao do ambiente;

c¢) Operador(a) agricola em viticultura, o profis-
sional qualificado que prepara o terreno, instala
a vinha, procede a conducao das videiras, poda,
rega, fertilizacao e proteccao das culturas, con-
trolo de infestantes e colheita dos frutos e con-
duz, opera e regula maquinas e equipamentos
agricolas, respeitando as normas de qualidade
dos produtos, as condi¢des de seguranga,
higiene e satde no trabalho e a proteccao do
ambiente;

d) Operador(a) agricola em horticultura comesti-
vel e ornamental, o profissional qualificado que
prepara o terreno, instala as culturas horticolas
comestiveis € ornamentais, procede a tutora-
gem, desbaste e poda, rega, fertilizacdo e pro-
teccdo das culturas e controlo de infestantes e
colheita dos produtos horticolas e conduz, opera
e regula méaquinas e equipamentos agricolas,
respeitando as normas de qualidade dos pro-
dutos, as condicoes de seguranca, higiene e
saude no trabalho e a protec¢ao do ambiente;

e) Operador(a) agricola em culturas arvenses, o
profissional qualificado que prepara o terreno,
instala as culturas arvenses, procede a rega, fer-
tilizacdo e proteccdo das culturas, ao controlo
de infestantes e colheita dos produtos e conduz,
opera e regula maquinas e equipamentos agri-
colas, respeitando as normas de qualidade dos
produtos, as condicoes de seguranca, higiene e
saude no trabalho e proteccao do ambiente.

2 — Relativamente a tipos de formacao entende-se
por:

a) Cursos de formagdo de qualificagdo inicial,
todas as formagdes que dao acesso directo a
um dos certificados de aptidao profissional esta-
belecidos no n.° 1.9



7480

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.° 298 — 28 de Dezembro de 2000

b) Cursos de formacdo complementar especifica,
todas as formacoes que visem a obtengao das
competéncias em falta, por referéncia ao con-
junto de competéncias definidas no perfil pro-
fissional, a cujo CAP o individuo se candidata,
de acordo com as situagoes identificadas no
n.° 8.° da presente portaria;

¢) Cursos de formagao continua de actualizagio,
todas as formacOes que visem a necessiria
actualizacdo de competéncias para efeitos de
renovacdo do CAP, nos termos definidos no
n.° 14.° da presente portaria.

3 [¢]
Entidade certificadora

O Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, através da Direc¢ao-Geral do Desen-
volvimento Rural, adiante designada por DGDR, ¢ a
entidade certificadora com competéncia para emitir cer-
tificados de aptiddao profissional de operador(a) de
maquinas agricolas, de operador(a) agricola em fruti-
cultura, de operador(a) agricola em viticultura, de ope-
rador(a) agricola em horticultura ornamental e comes-
tivel e de operador(a) agricola em culturas arvenses,
assim como homologar os cursos de formacgao pro-
fissional.

4.0
Manual de certificacao

A DGDR, enquanto entidade certificadora, deve ela-
borar, desenvolver e divulgar um manual de certificacio
que descreva os procedimentos relativos a apresentacao
e avaliacdo das candidaturas, & emissao dos respectivos
certificados de aptidao profissional e as condigdes de
homologacao dos cursos de formagao, tendo em conta
o disposto na presente portaria.

5.0
Requisitos de acesso ao certificado de aptidao profissional

Os certificados de aptidao profissional previstos no
n.° 1.° da presente portaria podem ser obtidos por can-
didatos que detenham a escolaridade obrigatéria ou
equivalente e estejam numa das seguintes situacoes:

a) Tenham concluido, com aproveitamento, um
curso de formacao de qualificagao inicial, res-
pectivamente, de operador(a) de maquinas agri-
colas, de operador(a) agricola em fruticultura,
de operador(a) agricola em viticultura, de ope-
rador(a) agricola em horticultura ornamental e
comestivel ou de operador(a) agricola em cul-
turas arvenses;

b) Tenham concluido, com aproveitamento, um
curso de formacdo complementar especifica
organizada para colmatar as competéncias em
défice, por referéncia as definidas no perfil
profissional;

¢) Tenham exercido a profissio por um periodo
minimo de cinco anos, possuam um titulo de
habilitacao para conducao de veiculos agricolas
e tenham obtido aproveitamento nas provas de
avaliacdo previstas no n.° 12.° da presente
portaria;

d) Sejam detentores de certificados de formacao
ou de outros titulos profissionais emitidos no

ambito da Uniao Europeia ou, em caso de reci-
procidade de tratamento, em paises terceiros
e possuam um titulo de habilitacdo para con-
dugao de veiculos agricolas.

6.0
Titulos de habilitacao para conducao de veiculos agricolas

1 — O titulo de habilitacio para condugao de veiculos
agricolas referido no presente diploma exigivel, nos ter-
mos da legislacao relativa ao Cdédigo da Estrada, ao
operador(a) agricola em fruticultura, ao operador(a)
agricola em viticultura, ao operador(a) agricola em hor-
ticultura ornamental e comestivel e ao operador(a) agri-
cola em culturas arvenses, corresponde a licenga de con-
ducao de categoria II.

2 — O titulo de habilitacdo para conducao de veiculos
agricolas referido no presente diploma exigivel, nos ter-
mos da legislacdo relativa ao Cddigo da Estrada, ao
operador de maquinas agricolas corresponde a licenga
de conducao de categoria III.

7 o
Comprovacao da experiéncia profissional

1 — A comprovacao do tempo minimo de experiéncia
profissional, para efeitos da alinea c¢) do n.° 5.°, pode
ser efectuada através de certidao emitida por servico
competente da seguranga social ou das financas.

2 — Quando nao for possivel a apresentacao do docu-
mento referido no nimero anterior, o tempo minimo
de experiéncia pode ser comprovado por um dos seguin-
tes documentos:

a) Declaragdo emitida pelas entidades emprega-
doras;

b) Declaragao emitida pelas associagoes profissio-
nais ou sindicais.

8.0
Acesso a formacao complementar especifica

1 — Podem ter acesso aos cursos de formacao com-
plementar especifica os candidatos que reinam um dos
seguintes requisitos:

a) Nao tenham obtido aproveitamento nas provas
de avaliagdo previstas no n.° 12.° da presente
portaria;

b) Sejam titulares de um CAP no sector agricola,
distinto dos estabelecidos no n.° 1.° da presente
portaria;

¢) Detenham formacoes parciais e qualificacoes
consideradas relevantes pela entidade certifi-
cadora.

9o
Homologacao de cursos de formacao de qualificacao

1 — Para efeitos de homologacao, o curso de for-
macao de qualificacdo inicial de operador(a) de maqui-
nas agricolas deve ser organizado de forma a permitir
a obtencdo das competéncias definidas no perfil, o que
aponta para duracdes ndo inferiores a seiscentas horas
e respeitar as demais condicOes definidas no manual
de certificagao.

2 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
o curso de formacdo de qualificacdo inicial de opera-
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dor(a) de maquinas agricolas deve integrar uma com-
ponente tedrica € uma componente pratica a desen-
volver em contexto de formagao e em contexto real de
trabalho, ter em conta a modalidade e o contexto for-
mativo e utilizar como orientacio o seguinte referencial:

a) Dominio s6cio-cultural:

Desenvolvimento pessoal, profissional e
social;

Ambiente, seguranca e higiene e saide no
trabalho;

Associativismo agricola;

Legislacdo laboral e da actividade profis-
sional;

Informaética na 6ptica do utilizador;

b) Dominio cientifico-tecnolégico:

Regulamentagao aplicdvel a mecanizacio
agricola;

Normas legais de circulagao rodoviaria;

Condugao de tractores e maquinas agricolas;

Técnicas de conducio de tractores e de moto-
cultivadores com equipamento agricola
montado ou rebocado;

Técnicas de condugao e regulagao de trac-
tores e maquinas agricolas com comando
electronico;

Agricultura aplicada a mecanizacgdo agricola;

Constituicao, funcionamento e regulaciao de
tractores agricolas e motocultivadores;

Constitui¢do, funcionamento e regulacdo de
maquinas e alfaias de mobiliza¢ao de solos;

Constituicao, funcionamento e regulaciao de
maquinas e alfaias de aplicacdo de fer-
tilizantes;

Constituigao, funcionamento e regulacdo de
maquinas e alfaias de aplicacdo de trata-
mentos fitossanitarios;

Constitui¢ao, funcionamento e regulacao de
mdquinas e alfaias de sementeira e plan-
tacao;

Constituicao, funcionamento e regulacao de
maquinas e alfaias de colheita;

Constituigao, funcionamento e regulacao de
madquinas de transporte;

Mecénica de tractores e maquinas agricolas;

Técnicas de manutencio, reparacio e afina-
¢do de tractores, reboques, maquinas e
alfaias agricolas;

Proteccao e melhoria do ambiente, seguranca
¢ higiene e saude no trabalho agricola.

3 — Para efeitos de homologacdo, os cursos de for-
macdo de qualificacdo inicial de operador(a) agricola
em fruticultura, de operador(a) agricola em viticultura,
de operador(a) agricola em horticultura ornamental e
comestivel e de operador(a) agricola em culturas arven-
ses devem ser organizados de forma a permitir a obten-
¢ao das competéncias definidas no perfil de operador(a)
agricola, o que aponta para duragdes nio inferiores a
oitocentas e cinquenta horas, e respeitar as demais con-
dicoes definidas no manual de certificacao.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
os cursos de formacao de qualificacao inicial de ope-
rador(a) agricola em fruticultura, de operador(a) agri-
cola em viticultura, de operador(a) agricola em hor-
ticultura ornamental e comestivel e de operador(a) agri-

cola em culturas arvenses devem integrar uma compo-
nente tedrica e uma componente pratica a desenvolver
em contexto de formacgao e em contexto real de trabalho,
ter em conta a modalidade e o contexto formativo e
utilizar como orientagao o seguinte referencial:

a) Dominio sécio-cultural:

Desenvolvimento pessoal, profissional e social;
Ambiente, seguranca e higiene e satide no trabalho;
Legislacdo laboral e da actividade profissional;
Informatica na Optica do utilizador;

b) Dominio cientifico-tecnoldgico:
Area comum:

Condigoes edafo-climaticas;

A planta;

Agrimensura;

Rega;

Mecanizagao agricola;

Sanidade vegetal;

Pecuaria geral;

Silvicultura geral;

Proteccdo e melhoria do ambiente, seguranca
e higiene e saide no trabalho agricola;

Area especifica — fruticultura:

Fruticultura;

Fruticultura geral;

Cultura dos pomdideas, das prundideas, dos
citrinos, da oliveira, dos frutos secos ¢ de
outras fruteiras;

Mecanizagao aplicada a fruticultura;

Area especifica — viticultura:

Viticultura;

Viticultura geral;

Cultura da vinha;

Preparacido da adega e recepgio da uva;
Mecanizagao aplicada a viticultura;

Area especifica — horticultura comestivel e orna-
mental:

Horticultura comestivel e ornamental;

Culturas horticolas comestiveis;

Culturas horticolas ornamentais — sistemas
de proteccdo e forcagem;

Mecanizagio aplicada a horticultura comes-
tivel e ornamental;

Area especifica — culturas arvenses:

Culturas arvenses;

Culturas arvenses: instalagao, rega, fertiliza-
¢ao e colheita;

Mecanizagao aplicada as culturas arvenses.

5 — Os cursos de formagdo de qualificagdo inicial,
dirigidos aos candidatos que ja detenham um dos CAP
definidos no n.° 1.°, devem contemplar os conteddos
fundamentais da area especifica correspondente ao CAP
a que se candidatam.

10.°

Nivel de qualificacao

Os cursos de formacao referidos no nimero anterior
enquadram-se no nivel 2 de qualificacao relativo a tabela
de niveis de formac@o da Unido Europeia.
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11.°
Avaliacao da formacao de qualificacio inicial

1 — No final dos cursos de formacao de qualificacio
inicial, os formandos sdo submetidos a provas de ava-
liacdo final, perante jdri tripartido, de acordo com o
disposto no artigo 11.° do Decreto Regulamentar
n.° 68/94, de 26 de Novembro, e em conformidade com
o manual de certificacao.

2 — As provas de avaliacao referidas no namero ante-
rior devem ser caracterizadas no manual de certificacao
e incluir:

a) Uma prova tedrica, escrita ou oral, que permita
verificar se os candidatos possuem os conhe-
cimentos e as capacidades exigidas para o exer-
cicio profissional;

b) Uma prova pratica que permita verificar se os
candidatos conseguem realizar autonomamente
as actividades necessarias ao exercicio profis-
sional.

12.°

Provas de avaliacdo — Via da experiéncia profissional

1 — A obtencgao do certificado de aptidao profissional
pela via da experiéncia profissional estd dependente da
comprovagao de que foram adquiridas as competéncias
definidas no perfil profissional a cujo CAP o individuo
se candidata.

2 — O processo de avaliacao integra:

a) Andlise curricular, efectuada pela entidade cer-
tificadora;

b) Entrevista técnica aos candidatos, efectuada
pela entidade certificadora ou quando tal se jus-
tificar pelo juri tripartido;

¢) Prova tedrica e ou prova pratica, perante jari
tripartido.

13.°

Validade do certificado de aptidao profissional

1 — Os certificados de aptidao profissional referidos
no n.° 1.° da presente portaria sdo validos por um
periodo de cinco anos, contados a partir da data de
emissdo ou renovacao do titulo que lhe deu origem.

14.°

Renovacao do certificado de aptidao profissional

1 — A renovacao dos certificados de aptidao profis-
sional estd dependente do preenchimento cumulativo
dos seguintes requisitos:

a) Exercicio profissional de, pelo menos, dois anos
durante o periodo de validade do certificado

de aptidao profissional, comprovado nos termos
do n.° 7.° da presente portaria;

b) Actualizacao cientifica e técnica, através da fre-
quéncia de formacdo continua de actualizagao
de, pelo menos, trinta horas de formagao nos
cinco anos de validade do certificado de aptidao
profissional.

2 — Os candidatos que nao retinam as condigdes exi-
gidas no ndmero anterior devem frequentar um minimo
de sessenta horas de formacao continua de actualizacao
considerada adequada pela entidade certificadora, de
acordo com o estabelecido no manual de certificacao.

15.°

Perfis profissionais

Os perfis profissionais referenciados no n.° 1.° e cujas
normas de certificacdo constituem objecto da presente
portaria serdo publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, por iniciativa dos servicos competentes para
o efeito.

16.°
Disposicées transitorias

1 — Os candidatos que concluiram, com aproveita-
mento, cursos de formacao considerados adequados pela
entidade certificadora ou que os venham a iniciar até
um ano apds a entrada em vigor da presente portaria
podem solicitar a emissdo do competente certificado
de aptidao profissional com base no certificado relativo
a formacao concluida.

2 — Os candidatos podem solicitar a emissao do com-
petente certificado de aptidao profissional com base no
disposto no niimero anterior por um periodo de cinco
anos apo6s a entrada em vigor deste diploma.

17.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor decorridos 60 dias
apos a data da sua publicacgao.

Pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade, Paulo
José Fernandes Pedroso, Secretario de Estado do Tra-
balho e Formagao, em 25 de Outubro de 2000. — O
Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos, em 14 de
Novembro de 2000.






