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17 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP o re-
crutamento efetua-se por ordem decrescente da ordenagado final dos
candidatos colocados em situagdo de requalificag@o e, esgotados estes,
dos candidatos com relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida por tempo indeterminado.

18 — A lista de classificagdo final é notificada aos candidatos nos
termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, afixada
na Divisdo de Recursos Humanos e disponibilizada em www.ips.pt,
separadores: Servigos Centrais/DRH-Divisdo de Recursos Humanos/
Procedimentos Concursais Pessoal Nao Docente.

19 — Regime de estagio — O estagio tem a duragdo de 6 meses e
obedece ao disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26
de margo.

20 — O presente aviso sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2. série do Didario da Republica,

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1til
seguinte ao da publicacdo no Didrio da Republica;

¢) No sitio da internet do IPS, em www.ips.pt, separadores: Servigos
Centrais/DRH-Divisao de Recursos Humanos/Pessoal Nao Docente/
Procedimentos Concursais.

d) Em jornal de expansao nacional, por extrato, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da data da publicagdo no Didrio da Republica.

21 — As atas do juri serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

22 — A composigdo do Juri do concurso ¢ a seguinte:

Presidente — Jodo Carlos Vinagre Nascimento dos Santos, Vice-
-Presidente do IPS.
Vogais efetivos

Luis Miguel Lopes de Oliveira Esteves, Professor Adjunto da Escola
Superior de Tecnologia de Settibal do IPS, que substitui o Presidente
nas suas faltas ou impedimentos;

Maria José¢ Ramos Rodrigues, técnica superior do IPS.
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Vogais suplentes

Rui Miguel Santareno Pimenta, Especialista de Informatica dos Ser-
vigos Centrais do IPS;
Rafaela Pereira Tomé, técnica superior do IPS.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

29 de dezembro de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Do-
minguinhos.
208335665

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO POLITECNICO
DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 385/2015

Por despacho de 23 de dezembro de 2014 do Presidente do Instituto
Politécnico de Santarém, nos termos previstos na Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas, a termo resolutivo certo, para exercer fungdes nos Servigos de
Acdo Social do Instituto Politécnico de Santarém, com Catia Alexandra
Martinho Soares, como assistente técnica, com a remuneragdo mensal
iliquida correspondente a primeira posi¢do remuneratoria da carreira
e categoria de assistente técnico e ao nivel remuneratorio 5 da tabela
remuneratoria Unica, por um periodo de nove meses, com inicio a 29
de dezembro de 2014.

31 de dezembro de 2014. — O Administrador dos SASIPS, Anténio
José Duarte da Fonseca.
208336548

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Saude
Diregédo Regional da Saude

Unidade de Salde da llha da Graciosa

Aviso n.° 3/2015/A

1 — Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 30.°e nosn.*2 e 3
do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, do Decreto
Legislativo Regional n.® 26/2008/A, de 24 de julho, alterado e republi-
cado pelos Decretos Legislativos Regionais n.*17/2009/A, de 14 de
outubro e 33/2010/A, de 18 de novembro, conjugado com o disposto
no artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, artigo 34.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, torna-se publico que, por
deliberagao do Conselho de Administragdo da Unidade de Saude da Ilha
Graciosa, de 30 de dezembro de 2014, mediante autorizacdo prévia de
S. Ex.? 0 Vice-Presidente do Governo Regional dos Acores, de 30 de abril
de 2014, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data
de publicacao do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para constitui¢do de relaco juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um
posto de trabalho na categoria de Fisioterapeuta de 2.* Classe, da carreira
de Técnico de Diagnostico e Terapéutica, para o Quadro Regional da

Ilha Graciosa, afeto a Secretaria Regional da Saude, Diregdo Regional
da Satde, Unidade de Satude da Ilha Graciosa.

2 — Nos termos do Despacho SRAS/SRAP/2000/1, de 19 de dezem-
bro, faz-se constar a seguinte mengao: Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.°da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagdo.

3 — Legislacao aplicavel — Nos termos do disposto no artigo 34.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ao presente procedimento
aplicam-se as disposigdes legislativas especiais da carreira de técnico
de diagnostico e terapéutica, designadamente o Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro, Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de agosto e a Portaria
n.° 721/2000, de 5 de setembro, assim como a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, alte-
rado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.” 17/2009/A,
de 14 de outubro e 33/2010/A, de 18 de novembro, e as disposi¢des do
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redagdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

4 — Validade do concurso — O procedimento ¢ valido para o pro-
vimento do posto de trabalho em referéncia, caducando com o seu
preenchimento.

5 — Ambito do recrutamento — Podem candidatar-se todos os tra-
balhadores com vinculo de emprego ptblico a termo ou sem vinculo de
emprego publico, de acordo com o n.° 4 do artigo 30.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho.

6 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos ao procedi-
mento concursal os candidatos que retinam, até ao termo do prazo
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fixado para a apresentagdo de candidaturas, cumulativamente os se-
guintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, e os indicados no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro;

6.2 — Requisitos especiais:

a) Os requisitos decorrentes do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de dezembro e 4.° do Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de agosto,
reportados a area funcional de recrutamento — curso superior de
fisioterapia;

b) Sejam possuidores de cédula profissional.

7 — Remuneragdo — a correspondente ao escaldo e indice salarial
da tabela constante do Anexo I do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de
maio, Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de margo e atualizagdo resultante
da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

8 — Condigdes de trabalho — as condig¢des de trabalho e regalias
sociais s@0 as genericamente vigentes para os trabalhadores da Admi-
nistra¢do Publica.

9 — Conteudo funcional — o constante na alinea g) do n.° 1 do ar-
tigo 5.° e artigo 6.° ¢ no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de dezembro.

10 — Local de trabalho — Unidade de Satude da Ilha Graciosa, sito na
Rua Eng.® Manuel Rodrigues Miranda, em Santa Cruz da Graciosa.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — A candidatura ao presente procedimento concursal devera ser
formalizada mediante a apresentagdo da mesma em suporte de papel,
através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria,
disponivel na pagina eletronica da Vice-Presidéncia do Governo Regional
(www.vpgr.azores.gov.pt), na BEPA (Ajudas — Formularios — Formu-
larios de Candidatura), dirigido ao Presidente do Juri do procedimento
concursal, devidamente preenchido, com indica¢@o do niimero de oferta,
datado e assinado, podendo ser entregue no Servigo de Recursos Huma-
nos da Unidade de Saude da Ilha Graciosa, durante o horario normal de
funcionamento, das 8h30 as 12h30 e das 13h30 as 16h30, ou enviadas
pelo correio, registado com aviso de rececdo, desde que expedido até
ao termo do prazo fixado, para Unidade de Saude da Ilha Graciosa,
sita na Rua Eng.® Manuel Rodrigues Miranda, s/n — 9880-376 Santa
Cruz da Graciosa.

11.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

11.3 — A candidatura devera ser acompanhada com os seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual deve constar,
designadamente, identificacdo pessoal, habilitacdes literarias, qualifi-
cagoes profissionais e experiéncia profissional;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias exigidas,
com a respetiva classificagdo final;

¢) Cédula profissional;

d) Certiddes das ac¢des de formacgdo frequentadas, relacionadas com a
area funcional do posto de trabalho a que se candidata, se aplicavel;

e) Comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

/) Documento comprovativo do cumprimento das leis de vacinagio
obrigatoria;

g) Comprovativo de ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas
ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempe-
nhar;

h) Declarag@o emitida pelo organismo de origem na qual conste a
identificagdo da carreira e categoria de que seja titular, da natureza da
relacdo juridica de emprego, da atividade que executa, da respetiva
antiguidade e avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos trés anos,
se aplicavel;

i) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu mérito.

12 — As falsas declaragdes ou apresentagdo de documento falso sdo
punidas nos termos da lei.

13 — M¢étodos de selegdo — avaliag@o curricular e entrevista
profissional de selegdo, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de dezembro e artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000,
de 5 de setembro, sendo os candidatos ordenados de acordo com a
seguinte formula:

CF - 3ACHE
4
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em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
E = Entrevista Profissional de Selecao

13.1 — A avaliag@o curricular destina-se a avaliar as aptiddes profis-
sionais do candidato na area para a qual o procedimento ¢ aberto, com
base na analise do respetivo curriculo profissional e nela sdo obrigato-
riamente considerados e ponderados:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparagio legalmente reconhecida;

b) A nota final do curso de formagao;

c) A formagao profissional, em que se ponderam as agdes de for-
macgdo e aperfeigoamento profissional, em especial relacionadas
com a profissdo a que respeita o lugar posto a concurso, desde que
promovidas por entidades publicas ou organizadas com a partici-
pacdo destas;

d) A experiencia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo
de fungdes na profissdo, bem como outras capacitagdes adequadas, com
avaliag@o da sua natureza e duragao.

13.2 — A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, onde serdo avaliados os seguintes fatores:

a) Capacidade de analise e sentido critico;
b) Motivagao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

14 — A classificacdo final, expressa de 0 a 20 valores, resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos
métodos de selegdo, considerando-se como aprovados os candidatos que
no método de selegdo eliminatorio ou na classificagdo final obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

15 — Cada um dos métodos de selecdo tem carater eliminatério,
sendo excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a
9,5 valores num método de seleg@o.

16 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo e o sistema de clas-
sificacdo e formula classificativa, constam das atas do juri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2002/A, de 1 de margo, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

18 — A relagdo de candidatos admitidos e excluidos, bem como e
a lista de ordenagdo final, apds homologagdo, sdo afixadas em local
visivel e publico da Unidade de Satude da Ilha Graciosa, sem prejuizo
do disposto nos artigos 52.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de dezembro.

19 — O juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: José Gregorio Oliveira de Sousa, técnico principal de
Fisioterapia, do Quadro Regional da Ilha Graciosa, afeto a Unidade de
Saude da Ilha Graciosa;

Vogais efetivos:

Manuela Fatima Silva Azevedo, técnica principal de Fisioterapia, do
quadro de pessoal do Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, EPE,
que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Diana Lourenco Pires, técnica de 2.* classe de Fisioterapia, do quadro
de pessoal do Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, EPE;

Vogais suplentes:

André Monteiro Toledo, técnico de 2. classe de Fisioterapia, do
quadro de pessoal do Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira,
EPE;

Inés Margarida Pereira Cardoso, técnica de 2.* classe de Fisioterapia,
do Quadro Regional da Ilha do Pico, afeto a Unidade de Saude da Ilha
do Pico.

30 de dezembro de 2014. — O Presidente do Juri, José Gregorio
Oliveira de Sousa.
208335316



