986

Obrigacdo de pagamento anual a DGEG de acordo com o exclusivo
critério e opgao desta:

Percentagem de 10 % dos lucros liquidos da exploragao, a determinar
de acordo com as regras estabelecidas pelo SNC — Sistema de Norma-
lizagdo Contabilistica (saldo da conta 818 —resultado liquido), ou:

Percentagem sobre o valor a boca da mina dos produtos mineiros ou
concentrados expedidos ou utilizados, com base numa tabela progres-
siva com um valor base de referéncia de 4 %, podendo haver lugar a
pagamento em espécie até 0,25 %.

O encargo de exploragdo pode ser objeto de abatimentos até um quarto
do montante a receber dentro dos seguintes limites:

25 % em programas locais/regionais de responsabilidade social;

25 % em programas locais, regionais ou nacionais de ambiente e do
patriménio geoldgico e mineiro;

50 % em apoio a projetos locais propostos pelas autarquias (camaras
municipais, freguesias) abrangidas pela area da concessao.

Cada abatimento obriga o Concessionario a, no minimo efetuar metade
do valor nos dois primeiros limites de molde que os projetos apoiados por
via do abatimento tenham uma comparticipagdo conjunta e no terceiro
limite de um montante entre 5 % a 10 %.

Decorridos 20 anos e no fim de cada periodo de 15 anos proceder-se-a
a revisdo deste encargo de forma a obter a sua atualizagao.

23 de dezembro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro Henriques Go-
mes Cabral.
308330383

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete da Ministra

Declaragao de retificagdo n.° 30/2015

Por ter sido com inexatiddo o Despacho n.° 15394/2014, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 244, de 18 de dezembro de 2014,
que determina a constituigdo de serviddo administrativa de aqueduto
publico subterraneo sobre uma parcela de terreno localizado na freguesia
de Veiros, concelho de Estremoz, com vista a instalagdo da conduta
principal da rede de rega no dmbito do projeto do Aproveitamento
Hidroagricola de Veiros, retifica-se que onde se 1€ «O referido Apro-
veitamento foi declarado de interesse regional com elevado interesse
para o desenvolvimento agricola da regido pela Resolugdo do Conse-
lho de Ministros n.° 20/2005, de 6 de janeiro, publicada no Didrio da
Republica, 1.* série-B, n.° 20, de 28 de janeiro, tenho sido classificada
como obra do grupo II, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei
n.° 269/82, de 10 de julho, na sua redagdo atual.» deve ler-se «O refe-
rido Aproveitamento foi declarado de interesse regional com elevado
interesse para o desenvolvimento agricola da regido pela Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 20/2005, de 6 de janeiro, publicada no
Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 20, de 28 de janeiro, tendo sido
classificada como obra do grupo 11, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
Decreto-Lei n.° 269/82, de 10 de julho, na sua redagdo atual.» e onde
se & «[...], nos termos do Decreto-Regulamentar n.° 33/2012, de 20 de
margo, [...].» deve ler-se «[...], nos termos do Decreto-Regulamentar
n.° 32/2012, de 20 de margo, [...].».

22 de dezembro de 2014. — A Ministra da Agricultura e do Mar,
Maria de Assun¢do Oliveira Cristas Machado da Graga.
208338224

MINISTERIO DA SAUDE

Administracéo Regional de Saude do Norte, I. P.

Despacho n.° 366/2015

Com a anuéncia de S. Ex." o Secretario de Estado da Satude de 3 de
dezembro de 2012 e com o Despacho n.° 722/2013 SEAP de 15 de
margo p.p., de S. Ex.* o Secretario de Estado da Administragdo Pa-
blica, foi autorizado o pedido de consolidagdo de mobilidade interna
referente a técnica superior Helena Maria Silva Pereira Russo, com
efeitos a 01/01/2013, do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Estremoz para o mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude
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do Norte, I. P./Agrupamento de Centros de Satide do Tamega I — Baixo
Tamega, nos termos do disposto no artigo 99.° da LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

19/12/2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208341189

Administracéo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 455/2015

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhado-
res com ou sem relacéo juridica de emprego piblico constituida
para o preenchimento de 4 postos de trabalho da carreira especial
médica de Radiologia.

Nos termos do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, em conjugagdo com o artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, e aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, bem
como do disposto no Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre
o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E. e outros e a
Federacdo Nacional dos Médicos (FNAM) e outro, relativo a trami-
tagdo do procedimento concursal de recrutamento para os postos de
trabalho da carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho e do
Emprego n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, torna-se publico que, por
Deliberagdes do Conselho Diretivo deste Instituto, de 23 de outubro
¢ 4 de dezembro de 2014, proferidas em cumprimento do ponto 2 do
Despacho n.° 9737-A/2014, de S. Ex.* o Secretario de Estado Adjunto
e do Orgamento, em substitui¢do da Ministra de Estado e das Finan-
cas, e de Sua Ex.* o Sr. Secretario de Estado da Saude, publicado no
Didario da Republica, Parte C, 2.* série, n.° 143, de 28 de julho, e
retificado através da Declaragdo de retificagao n.° 816-A/2014, de
S. Ex.* a Ministra de Estado e das Finangas, publicada no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 152, de 8 de agosto, se encontra aberto pro-
cedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data da publicacao do presente aviso no Didrio da Republica, tendo
em vista o preenchimento de 4 postos de trabalho para a categoria
de assistente da carreira especial médica de Radiologia do mapa de
pessoal dos estabelecimentos de satide com a natureza de entidade
publica empresarial abaixo indicados através da celebragdo de contrato
individual de trabalho, por tempo indeterminado.

1 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho e atividades
a cumprir: os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se, generica-
mente, pelo desempenho de fungdes médicas, na especialidade de Ra-
diologia e, especificamente, pelo disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.>-A daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho: as fungdes serdo exercidas nas instalagdes das
unidades hospitalares a que respeitam os postos de trabalho a concurso:

Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E.: 1 posto de trabalho;

Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E.: 1 posto de
trabalho;

Unidade Local de Satde da Guarda, E. P. E.: 2 postos de trabalho.

3 — Legislagao aplicavel: o presente concurso rege-se pelas disposi-
¢oes contidas no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, pelos Instrumentos de
Regulamentagdo Coletiva de Trabalho publicados no Boletim do Tra-
balho e do Emprego n.° 41, de 8 de novembro de 2009, n.° 48, de 29 de
dezembro de 2011, e n.° 1 de 8 de janeiro de 2013, pelas disposigoes da
Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, pelo Codigo do Trabalho e pelo
Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Posi¢do remuneratoria: a posi¢do remuneratoria de referéncia
sera definida de acordo com a tabela remuneratoria dos trabalhadores
médicos, para a categoria de assistente, nos termos dos Instrumentos
de Regulamentag@o Coletiva de Trabalho, publicados no Boletim do
Trabalho e do Emprego n.° 41, de 8 de novembro de 2009, e n.° 1, de
8 de janeiro de 2013.

5 — Ambito de recrutamento: nos termos do n.° 2 do Despacho
n.° 9737-A/2014 de S. Ex.* o Secretario de Estado Adjunto e do Or-
¢amento, em substituicdo da Ministra de Estado e das Finangas, ¢ de
Sua Ex.* o Sr. Secretario de Estado da Saude, publicado no Didario da
Republica, Parte C, 2. série, n.° 143, de 28 de julho, podem ser opositores
ao presente procedimento de recrutamento os médicos habilitados com
o titulo de especialista em Radiologia, que contem, preferencialmente,
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com um minimo de um ano de experiéncia profissional, com ou sem
relacdo juridica de emprego publico previamente constituida.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou nado estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

a) Ser detentor do grau de especialista em Radiologia ou equivalente,
nos termos do n.° 1 do artigo 14.° e 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto;

b) Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da Ordem
dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional.

6.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal, idénticos aos que sdo objeto do presente procedimento.

7 — Prazo de validade: o presente recrutamento destina-se ao pre-
enchimento dos 4 postos de trabalho colocados a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

8 — Formalizag@o das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Satide do Centro, 1. P., podendo
ser entregues diretamente nas instalagdes da Administragdo Regional de
Saude do Centro, 1. P., sitas na Alameda Julio Henriques, s/n, Apartado
1087, 3001-553 Coimbra, nos dias uteis, no periodo compreendido
entre as 9.00 horas ¢ as 12.30 horas, e entre as 14.00 horas ¢ as 17.00
horas, ou remetidas pelo correio, para a mesma morada, registadas com
aviso de recegdo.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e ele-
trénico, caso exista);

b) Pedido para ser admitido ao concurso, com identificagdo do nu-
mero, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 presente aviso;,

¢) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento;

d) A identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

e) Situacdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

g) Mengdo de que sdo verdadeiros os factos constantes da candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista a que
respeita o concurso, ou equivalente;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descricdo das atividades desen-
volvidas;

d) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — A apresentagdo do documento referido na alinea @) do ponto
anterior pode ser substituida por declarac¢éo, no requerimento de admis-
sdo ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de honra, da
situagdo precisa em que o candidato se encontra relativamente a esse
requisito.

8.2.2 — As falsas declaragodes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.3 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documen-
tos comprovativos de factos ou elementos referidos no seu curriculo que
possam relevar para a apreciagao do seu mérito, sob pena de os mesmos
ndo serem considerados.

9 — Composigdo e identificagdo do Juri: o Jari do presente procedi-
mento tera a seguinte composi¢ao

Presidente — Dr. Antonio Manuel Ribeiro do Rosario Lino, Assistente
Graduado Sénior de Radiologia da Unidade Local de Saude de Castelo
Branco, E. P. E.;
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1.° Vogal efetivo — Dr. Manuel Esteves Simdes, Assistente Graduado
Sénior de Radiologia do Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E.,
que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dra. Ana Paula Abranches da Costa, Assis-
tente Graduado Sénior de Radiologia da Unidade Local de Saude da
Guarda, E. P. E.;

3.° Vogal efetivo — Dr. Joaquim Manuel Gongalves Candeias, Assis-
tente Graduado de Radiologia da Unidade Local de Saude de Castelo
Branco, E. P. E.;

4.° Vogal efetivo — Dr. Ana Sofia Pando Micaelo Ferreira, Assistente
de Radiologia do Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E.;

1.° Vogal suplente — Dr. Rui José Portela Jorge Branco, Assistente Gra-
duado de Radiologia do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.;

2.° Vogal suplente — Dra. Chantal Gabriel Albuquerque, Assistente
de Radiologia do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

10 — Métodos de Selegdo: 0 método de selecdo aplicavel ¢ a avaliagao
e discussao curricular.

10.1 — Na avaliagao curricular sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, bem
como os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal.

10.2 — Dos elementos de maior relevancia referidos no ponto anterior,
sdo obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo
de exercicio das mesmas e participacdo em equipas de urgéncia e de
apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, e a avaliagdo de
desempenho obtida;

b) Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras agdes de
formacgdo e educagdo médica frequentadas e ministradas;

¢) Trabalhos publicados ou comunicados, com interesse clinico e
cientifico, para a area profissional respetiva, tendo em conta o seu
valor relativo;

d) Classificagdo obtida na avalia¢do final do internato médico da
respetiva area de formagdo especifica;

e) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva
area profissional;

f) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente, a partici-
pagdo em Orgdos sociais de sociedades cientificas, e titulos profissionais.

10.3 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo classificados na
escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribuicdo pelos fatores
estabelecidos nas alineas do ponto antecedente:

Alinea a) — de 0 a 8 valores;
Alinea b)— de 0 a 2 valores;
Alinea ¢) — de 0 a 2 valores;
Alinea d) — de 0 a 6 valores;
Alinea e) — de 0 a 1 valores;
Alinea f) — de 0 a 1 valores.

10.4 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracao final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicagao das listas: a lista de candidatos admitidos e excluidos
sera afixada nas instalagdes da Administracdo Regional de Saude do
Centro, I. P., e publicitada na pagina eletronica respetiva; a lista unitaria
de ordenacgdo final sera publicada na 2.° série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Administracdo
Regional de Satde do Centro, I. P., e disponibilizada na sua pagina
eletronica, bem como nas paginas eletronicas dos hospitais.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: em cumpri-
mento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao em-
prego e na progressao profissional, providenciando, escrupulosamente,
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

13 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico: a abertura do con-
curso ¢ tornada ptblica mediante aviso publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, e através de um 6rgdo de comunicacdo social escrita
de expansdo nacional, sendo, ainda, publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www,bep.gov.pt) e na pagina eletronica da Administragdo
Regional de Saude, 1. P.

31 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Manuel Azenha Tereso.
208337099



