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associagoes de empregadores outorgantes que
exercam a actividade econdmica abrangida pelas
convengOes e trabalhadores ao seu servico das
categorias profissionais nelas previstas;

b) Nos distritos de Leiria, Santarém, Lisboa, Por-
talegre, Setubal, Evora, Beja e Faro as relacoes
de trabalho entre entidades empregadoras nao
filiadas na Associagdo dos Comerciantes de
Ourivesaria e Relojoaria do Sul que se dedi-
quem ao comércio de ourivesaria e relojoaria
e trabalhadores ao seu servico do grupo pro-
fissional de relojoeiros (R);

¢) Na éera das convencoes, as relacoes de trabalho
entre empregadores filiados nas associacoes de
empregadores outorgantes que exercam a acti-
vidade econdmica referida nas alineas anterio-
res e trabalhadores ao seu servigo das referidas
profissoes e categorias profissionais nao repre-
sentados pelas associacdes sindicais subscrito-
ras.

2 — As retribuicoes inferiores a retribui¢aio minima
mensal garantida em vigor apenas siao objecto de exten-
s20 nas situagdes em que sejam superiores a retribuicio
minima mensal garantida resultante de reducdo rela-
cionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — A presente extensdo nao se aplica a empresas
nao filiadas nas associagdes de empregadores outorgan-
tes, desde que se verifique uma das seguintes condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma &rea de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, dis-
ponham de uma area de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, ao
nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, ao nivel
nacional, uma 4rea de venda acumulada igual
ou superior a 25 000 m2.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Abril
de 2006.

Portaria n.° 411/2006
de 27 de Abril

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associacdo Nacional dos Armazenistas
de Papel e a FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritdrios e Servicos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 32, de 29 de Agosto de 2005, abrangem as relacoes
de trabalho entre empregadores e trabalhadores repre-
sentados pelas associagdes que as outorgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensao
das alteragOes referidas a todas as empresas nao filiadas
na associagdo de empregadores outorgante que pros-
sigam a actividade abrangida e aos trabalhadores ao
seu servico das categorias profissionais nelas previstas.

As referidas alteragdes actualizam a tabela salarial.
O estudo de avaliacdo do impacte da extensdo da tabela
salarial teve por base as retribuicoes efectivas praticadas
no sector abrangido pela convengao, apuradas pelos qua-
dros de pessoal de 2002 e actualizadas com base no
aumento percentual médio das tabelas salariais das con-
vengoes publicadas nos anos de 2003 e 2004.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusao de aprendizes e praticantes, sao cerca de 758,
dos quais 202 (26,65 %) auferem retribuicoes inferiores
as da tabela salarial da convengdo, sendo que 116
(15,3%) auferem retribuicoes inferiores as convencio-
nais em mais de 6,9 %.

Considerando a dimensao das empresas do sector,
constatou-se que sao as empresas do escalao até 10 tra-
balhadores que empregam o maior ndmero de traba-
lhadores com retribuicdes inferiores as da convengio.

Assinala-se que as alteragdes da convengao actuali-
zam o abono diério para trabalho fora do local habitual
com acréscimos entre 4,4% e 6,4% e o subsidio de
alimentag¢do com um acréscimo de 14,3 %. Nao se dispoe
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestacoes. Atendendo a que as referidas pres-
tacoes foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se
inclui-las na extensao.

Embora a convengao tenha drea nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Auténomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
extensao apenas € aplicavel no continente.

A extensao das alteragdes da convengao tem, no plano
social, o efeito de melhorar as condicoes de trabalho
de um conjunto significativo de trabalhadores, e, no
plano econémico, promove a aproximagao das condi¢des
de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 6, de
15 de Fevereiro de 2006, a qual ndo foi deduzida opo-
si¢ao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do artigo 575.°, n.° 1 e 3, do Cddigo do
Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

As condicoes de trabalho constantes das alteragdes
do CCT entre a Associacao Nacional dos Armazenistas
de Papel e a FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série,
n.° 32, de 29 de Agosto de 2005, sao estendidas, no
territério do continente:

a) Asrelacdes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante que se dediquem ao comércio por grosso
e armazenistas de artigos de papel e papelaria
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante que exercam a referida actividade eco-
noémica e trabalhadores ao seu servigo das refe-
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ridas profissdes e categorias profissionais nao
representados pelas associagoes sindicais outor-
gantes.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicac@o no Didrio da Repuiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Abril
de 2006.

Portaria n.° 412/2006
de 27 de Abril

O contrato colectivo de trabalho entre a ASIM-
PALA — Associagao dos Industriais de Panificacao do
Alto Alentejo e outra e a FESAHT — Federagao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal e outras (sectores de fabrico,
expedicao e vendas, apoio e manuten¢ao — Sul), publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 34,
de 15 de Setembro de 2004, na parte em vigor, e as
suas alteracOes, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2005,
abrangem as relagoes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores representados pelas associagoes que o
outorgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensao
das alteracoes referidas as relacdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores nao representados pelas
associagdes outorgantes que, nos distritos de Beja,
Evora, Faro e Portalegre e nos concelhos de Grandola,
Santiago do Cacém e Sines, do distrito de Setubal, se
dediquem a mesma actividade.

A convencao de 2004 € uma revisao global, enquanto
as alteracoes de 2005 actualizam a tabela salarial e varias
prestacdes pecunidrias.

Nao foi possivel efectuar o estudo de avaliagdo do
impacte da extensdo da tabela salarial com base nas
retribuicoes efectivas praticadas no sector abrangido
pela convencao, apuradas pelos quadros de pessoal de
2002, ja que em 2004 o CCT procedeu a reestruturacao
do enquadramento profissional nos niveis de retribuicao.
No entanto, de acordo com os quadros de pessoal de
2002, na area da convengao, a actividade é prosseguida
por cerca de 1763 trabalhadores.

As retribuicoes dos niveis v a viI da tabela salarial
de 2005 sao inferiores a retribuicio minima mensal
garantida em vigor. No entanto, a retribuicio minima
mensal garantida pode ser objecto de reducoes rela-
cionadas com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, as referidas retribuigdes apenas sao objecto de
extensao para abranger situacOes em que a retribuicao
minima mensal garantida resultante da reducado seja
inferior aquelas.

As alteragdes da convencao de 2005 actualizam outras
prestacdes pecunidrias, concretamente o prémio de
venda e o subsidio de refeicao, com um acréscimo, res-
pectivamente, de 15,9 % e 2,5 %. Nao se dispoe de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte destas pres-
tacoes. Atendendo ao valor das actualizacOes e porque
as mesmas prestacoes foram objecto de extensdes ante-
riores, justifica-se inclui-las na extensao.

Atendendo a que o CCT de 2004 regula diversas con-
dicoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de

clausulas que sejam contrarias a normas legais impe-
rativas.

Os concelhos de Grandola, Santiago do Cacém e Sines
sdo igualmente abrangidos por outro contrato colectivo,
com o mesmo ambito sectorial e profissional, celebrado
entre a Associacao dos Industriais de Panificacao de
Lisboa e as mesmas associagdes sindicais. Aplicando-se
a extensao deste contrato colectivo aos empregadores
dos referidos concelhos sem filiacdo associativa, a fim
de evitar situagdes de concorréncia de regulamentacgao
colectiva, nesses concelhos, a presente extensao s se
aplica a empregadores filiados na Associagao Regional
dos Panificadores do Baixo Alentejo e Algarve.

A extensao da convengao e das respectivas alteracoes
tem, no plano social, o efeito de melhorar as condicoes
de trabalho de um conjunto significativo de trabalha-
dores e, no plano econdémico, promove a aproximagao
das condigdes de concorréncia entre empresas dos mes-
mos sectores.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 6, de
15 de Fevereiro de 2006, a qual nao foi deduzida opo-
sigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.°° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho entre a ASIMPALA — Associacao
dos Industriais de Panificacdo do Alto Alentejo e outra
e a FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Por-
tugal e outras (sectores de fabrico, expedi¢io e vendas,
apoio e manutengdo — Sul), publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 34, de 15 de Setembro
de 2004, na parte em vigor, e as suas alteragdes, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 33,
de 8 de Setembro de 2005, sdo estendidas, nos distritos
de Beja, Evora, Faro e Portalegre e nos concelhos de
Grandola, Santiago do Cacém e Sines, do distrito de
Setubal:

a) As relacoes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associagoes de empregadores outor-
gantes que exercam a actividade de inddstria
e comércio de panificagdo e trabalhadores ao
seu servico das categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes que exercam a actividade da inddstria
e comércio de panificagdo e trabalhadores ao
seu servico das categorias profissionais previstas
na conveng¢ao nao representados pelas associa-
¢oes sindicais signatdrias.

2 — Nos concelhos de Grandola, Santiago do Cacém
e Sines a extensdo s € aplicavel as relacoes de trabalho
entre empregadores filiados na Associagao Regional dos
Panificadores do Baixo Alentejo e Algarve e trabalha-
dores ao seu servigo.

3 — Asretribuicdes dos niveis v a viI da tabela salarial
da convengao de 2005 apenas sao objecto de extensao
em situagdes em que sejam superiores a retribuicao
minima mensal garantida resultante de reducdo rela-





