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Portaria n.° 409/2006

de 27 de Abril

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associacao Nacional dos Comerciante de Veiculos
de Duas Rodas e a FEPCES — Federacao Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e
outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 2005, abrangem
as relagoes de trabalho entre empregadores e traba-
lhadores representados pelas associacdes que as outor-
garam que se dediquem ao comércio por grosso e a
retalho, importacao e representacao de veiculos de duas
rodas até 50 cm?.

As associacOes subscritoras requereram a extensiao
das alteragoes do CCT referido a todas as empresas
nao filiadas na associacdo de empregadores outorgante
que, na area da sua aplicacdo, pertencam ao mesmo
sector econdémico e aos trabalhadores ao seu servico
com as categorias profissionais nelas previstas repre-
sentados pelas associagoes sindicais outorgantes.

As referidas alteragoes actualizam a tabela salarial.
O estudo de avaliacdo do impacte da extensdo da tabela
salarial teve por base as retribuicoes efectivas praticadas
no sector abrangido, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2002 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengdes publicadas
nos anos de 2003 e 2004.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusao de aprendizes e praticantes, sao cerca de 783,
dos quais 357 (45,59 %) auferem retribuicoes inferiores
as da tabela salarial, sendo que 278 (35,5%) auferem
retribuigOes inferiores as convencionais em mais de 6,5 %.
E nas empresas até 10 trabalhadores que se encontra
0 maior nimero de profissionais com remuneragdes pra-
ticadas inferiores as da convengao.

Assinale-se que as alteragdes da convenc¢do actuali-
zam outras prestacdoes de natureza pecunidria, desig-
nadamente o abono para falhas, em 0,8 %, o subsidio
de deslocacgdo, em 2,5%, e as diuturnidades, em 2,4 %.
Nao se dispoe de dados estatisticos que permitam avaliar
o impacte destas prestagdes. Atendendo ao valor das
actualizagoes e porque as mesmas prestacoes foram
objecto de extensao anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

Por outro lado, as retribuigoes dos niveis X e X1 da
tabela salarial sao inferiores a retribuicao minima men-
sal garantida em vigor. No entanto, a retribuicdo minima
mensal garantida pode ser objecto de reducoes rela-
cionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, as
referidas retribuicoes apenas sdo objecto de extensao
para abranger situagdes em que a retribuicio minima
mensal garantida resultante da reducdo seja inferior
aquelas.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensao
da convencdo colectiva nas Regides Auténomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
extensdo apenas € aplicavel no continente.

A extensao tem, no plano social, o efeito de melhorar
as condicoes de trabalho de um conjunto significativo
de trabalhadores e, no plano econdémico, promove a
aproximagao das condicdes de concorréncia entre
empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 7, de

22 de Fevereiro de 2006, a qual nao foi deduzida opo-
sigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.°* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1 — As condigoes de trabalhos constantes das alte-
racoes do contrato colectivo de trabalho entre a Asso-
ciacdo Nacional dos Comerciantes de Veiculos de Duas
Rodas e a FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritdrios e Servicos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 28, de 29 de Julho de 2005, sio estendidas, no
continente:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que se dediquem ao comércio por grosso
e a retalho, importacdo e representacio de vei-
culos de duas rodas até 50 cm® e trabalhadores
ao seu servigo das categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que exercam a actividade econémica men-
cionada na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico das categorias profissionais previstas
na convengao nao representados pelas associa-
¢oes sindicais signatarias.

2 — As retribuigoes dos niveis X e X1 da tabela salarial
apenas sao objecto de extensdo nas situagdes em que
sejam superiores a retribuicdo minima mensal garantida
resultante da reducdo relacionada com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de
29 de Julho.

2°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Abril
de 2006.

Portaria n.° 410/2006
de 27 de Abril

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
celebrados entra a UACS — Unido de Associagdes do
Comércio e Servicos e outra e o CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de
Portugal e outros e entre as mesmas associagdes de
empregadores e a FETESE — Federacao dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servigos e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21 e 24,
de 8 e de 29 de Junho de 2005, respectivamente, abran-
gem as relacdes de trabalho entre empregadores que
se dediquem a actividade comercial e trabalhadores ao
seu servico, uns e outros representados pelas associacoes
que as outorgaram.

As convencoes aplicam-se, ainda, nos distritos de Lei-
ria, Santarém, Lisboa, Portalegre, Setubal, Evora, Beja
e Faro aos trabalhadores do grupo profissional de relo-
joeiros (R), representados pelas associagdes sindicais





