800

3 — A ndo-comparéncia ou desisténcia da prova implica a perda dos
emolumentos respetivos.

4 — O resultado da apreciagdo da prova ¢ expresso na escala de 0 a
20, com aproximagao as décimas.

Artigo 14.°
Prova na area relevante

1 — A prova na érea relevante destina-se a avaliar o dominio do
candidato relativamente a contetudos considerados fundamentais para o
ingresso e progressao no curso a que ¢ apresentada a candidatura, tendo
como referencial os conhecimentos e aptiddes correspondentes ao nivel
do ensino secundario.

2 — A prova ¢ composta por um exame escrito e realiza-se numa
Unica chamada.

3 — A prova na area relevante realiza-se para todos os candidatos
no mesmo dia.

4 — O resultado da apreciagdo da prova ¢ expresso na escala de 0 a
20, com aproximagdo as décimas.

Artigo 15.°
Decisao final e classificacao

1 — A deciséo final de aprovacdo traduz-se numa classificagdo nao
inferior a 10, da escala numérica inteira de 0-20.

2 — A classificagdo final é a média aritmética ponderada dos resul-
tados das provas referidas no artigo 12.°

3 — A ponderacdo a que se refere o nimero anterior traduz-se em:

a) prova teorica de portugués — 25 %
b) prova na area relevante — 75 %

4 — A classificacdo de cada uma das provas referidas no ar-
tigo 16.° (arredondamento as décimas), bem como a classificagdo final
(arredondamento a unidade) sdo registadas em pauta propria.

5 — Séao eliminados os candidatos que ndo comparecam a uma das
provas previstas ou que de uma delas expressamente desistam.

6 — Sao anuladas as provas, e todos os atos subsequentes eventual-
mente praticados ao abrigo das mesmas, aos candidatos que no decurso
das provas tenham atuagdes de natureza fraudulenta que impliquem o
desvirtuamento dos objetivos das mesmas.

Artigo 16.°
Juri das provas

1 — A elaboragéo e a classificagdo das provas a que se refere o ar-
tigo 12.° séo da responsabilidade de um jiri nomeado pelo presidente
do IPSantarém, integrando um elemento de cada escola, designado pelo
o Conselho Técnico-Cientifico respetivo.

2 — A organizacdo interna e o funcionamento do juri sdo da com-
peténcia deste.

Artigo 17.°
Competéncias do juri

Sdo competéncias do jiri a que se refere o artigo anterior organizar
todo o processo de realizagdo das provas, nomeadamente:

a) Elaborar as provas;

b) Corrigir as provas, podendo designar outros docentes para o
efeito;

c¢) Assegurar a corregao das provas nos prazos estabelecidos;

d) Assegurar a revisdo das provas nas situagdes previstas no ar-
tigo 18.%

e) Anular as provas dos candidatos que se encontrem nas condigdes
referidas no n.° 6 do artigo 15.°;

Artigo 18.°
Revisao de provas

1 — Os candidatos, podem requerer a revisdo das provas.

2 — O requerimento de revisdo de provas € dirigido ao presidente
do juri e apresentado nos servigos académicos da respetiva escola, no
prazo de 48 horas apos a afixacgdo das classificacdes.

3 — No ato da entrega do requerimento ¢ efetuado o pagamento dos
emolumentos devidos, sob pena de indeferimento liminar do pedido.

4 — As provas sdo integralmente reapreciadas, pelo que se dispensa
a apresentagdo de qualquer tipo de alegagao.

5 — O presidente do juri designa dois docentes que ndo tenham par-
ticipado na apreciagdo da prova em causa para a reapreciarem e sobre
ela, separadamente, emitirem parecer fundamentado.
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6 — O presidente do juri procede a analise desses pareceres e delibera
sobre a reapreciacdo, concedendo ou ndo provimento.

7 — O resultado da reapreciagdo ¢ comunicado ao requerente por
correio registado com aviso de recegdo.

8 — Da decisdo referida no nimero anterior ndo pode ser pedida
nova reapreciagio.

9 — No caso de provimento do pedido de revisdo de provas o candi-
dato ¢ reembolsado dos emolumentos respetivos.

Artigo 19.°
Validade e melhoria das provas

1 — A aprovacdo nas provas ¢ valida para a candidatura aos cursos
técnicos superiores profissionais no Instituto Politécnico de Santarém
no ano da aprovagdo e no seguinte.

2 — O candidato pode efetuar melhoria de nota, no ano seguinte ao
da aprovacao.

SECCAO IV

Prova de conhecimentos

Artigo 20.°

1 — A prova de conhecimentos tem como objetivo facultar a candi-
datura aos TeSP do IPSantarém por parte de titulares de um diploma de
especializagdo tecnologica, de um diploma de técnico superior profissio-
nal ou de um grau de ensino superior que pretendam a sua requalificagdo
profissional, a que se refere n n.° 3 do artigo 3.° e tem como referencial os
conhecimentos e aptiddes correspondentes ao nivel do ensino secundario
na(s) drea(s) relevante(s) para cada curso.

2 — A prova de conhecimentos aplica-se o disposto nos artigos 10.°,
11.°e 16.° a 19.° deste regulamento.

3 — S&o dispensados da prova referida no n.° 1, os candidatos cuja
formacao tenha como referencial os conhecimentos e aptiddes do curso
a que se candidatam.

SECCAOV
Disposigoes finais

Artigo 21.°
Arquivo de provas
Todos os documentos relacionados com a verificagdo da satisfacao
das condigdes de ingresso, incluindo eventuais provas escritas efetuadas
pelo estudante, integram o seu processo individual.
Artigo 22.°
Taxas e emolumentos
As taxas e emolumentos devidos pela realizagdo de atos previstos
no presente regulamento sao os fixados na tabela de emolumentos do
IPSantarém
Artigo 23.°
Duvidas de interpretacio e omissoes
As duvidas de interpretac@o e omissdes do presente regulamento sdo
resolvidas por despacho do presidente do IPSantarém.
Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagéo no Didrio da Republica.

30/12/2014. — A Vice-Presidente, Maria Teresa Pereira Serrano.
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 339/2015

Considerando que se tornou necessario proceder a uma clarificagao
do ambito de aplicagdo do Estatuto de Trabalhador-Estudante, desig-
nadamente no que se refere a ndo extensdo dos direitos a ele inerentes
as unidades curriculares que ndo integrem o plano de estudos do curso
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em que o estudante se encontra inscrito, aprovo um aditamento ao
artigo 3.° do Regulamento do Estatuto do Trabalhador-Estudante do
Instituto Politécnico de Setubal, com a seguinte redagéo:

“Artigo 3.°
Direitos

8 — Os direitos previstos nos nimeros anteriores nao sao exten-
siveis a UC que ndo integrem o plano de estudos do curso em que o
estudante se encontra inscrito.”

Procedo, igualmente, a republicac@o, em anexo, do referido regula-
mento com a nova redagao.

29 de dezembro de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Do-
minguinhos.

ANEXO

Regulamento do Estatuto do Trabalhador-Estudante
do Instituto Politécnico de Setubal

Artigo 1.°
Ambito de aplicacdo

1 — O Estatuto de Trabalhador-Estudante ¢ aplicavel aos estudantes
matriculados e inscritos no Instituto Politécnico de Setubal (IPS) que
se encontrem numa das seguintes situagdes:

a) Trabalhador por conta de outrem;

b) Trabalhador por conta propria;

¢) Trabalhador que tendo estado abrangido pelo Estatuto de Trabalhador-
-Estudante no ano letivo anterior, se encontre entretanto em situacao de
desemprego involuntario, inscrito em centro de emprego.

2 — O Estatuto de Trabalhador-Estudante ndo ¢ aplicavel aos estu-
dantes inscritos unicamente na unidade curricular (UC) estagio/pro-
jeto/dissertacdo ou estagios que confiram habilitagdo profissional para
o exercicio de profissdo.

Artigo 2.°
Requerimento

1 — O Estatuto de Trabalhador-Estudante ¢ requerido anual ou se-
mestralmente, sendo valido unicamente para esse ano letivo.

2 — O Estatuto anual é requerido até ao final do més de novembro ou
até 30 (trinta) dias apos a matricula/inscri¢do, desde que ndo seja ultra-
passada o dia 31 de dezembro, sendo valido para todo o ano letivo.

3 — O Estatuto semestral ¢ requerido até ao final do més de margo
ou até 30 (trinta) dias ap6s a matricula/inscri¢do, desde que ndo seja
ultrapassada o dia 31 de maio, sendo vélido somente para o 2.° semes-
tre do ano letivo ou para os 2.° e 3.° trimestres, caso se trate de cursos
organizados em trimestres.

4 — O requerimento ¢ efetuado em modelo proprio, entregue na
Divisao Académica, acompanhado da seguinte documentagao:

a) No caso de trabalhador por conta de outrem devera proceder-se a
entrega do respetivo documento probatorio;

b) No caso de trabalhador por conta propria, devera proceder-se a
entrega da respetiva declaragdo de inicio de atividade;

¢) No caso de ter sido detentor do Estatuto de Trabalhador-Estudante
no ano letivo anterior e se encontre entretanto em situagdo de desem-
prego involuntario, inscrito em centro de emprego, devera proceder-se
a entrega do respetivo documento probatorio.

Artigo 3.°
Direitos

1 — O detentor do Estatuto de Trabalhador-Estudante ndo esta su-
jeito:

a) A frequéncia de um namero minimo de UC do curso em que se
encontra inscrito nem ao regime de prescrigdes;

b) A quaisquer disposi¢des que fagam depender o aproveitamento
escolar de frequéncia de um niimero minimo de aulas por UC;

¢) A limitagao de um numero de exames a realizar em época de
recurso.

2 — O disposto na alinea b) do numero anterior ndo ¢ aplicavel a
UC do tipo /dissertacao/projeto nem a UC realizadas em contexto de
pratica.
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3 — O detentor do Estatuto de Trabalhador-Estudante anual pode
inscrever-se, para avaliagdo em época especial, em até 5 (cinco) UC
em que esteja inscrito.

4 — O detentor do Estatuto de Trabalhador-Estudante semestral pode
inscrever-se, para avaliacdo em época especial, em até 3 (trés) UC do
2.° semestre ou dos 2.° ou 3.° trimestres em que esteja inscrito.

5 — As Escolas que ministram cursos em horario pos-laboral asse-
guram que os exames e as provas de avaliagdo, bem como um servigo
minimo de apoio ao detentor do Estatuto de Trabalhador-Estudante
decorrem, sempre que possivel, no mesmo horario.

6 — O detentor do Estatuto de Trabalhador-Estudante tem direito a
sessdes de apoio pedagogico que sejam consideradas imprescindiveis
pelo Conselho Pedagogico da Escola, em articulagdo com o Diretor e
os Coordenadores de Curso.

7 — Os direitos previstos nos numeros anteriores nao sao cumulaveis
com quaisquer outros regimes que visem os mesmos fins.

8 — Os direitos previstos nos niimeros anteriores nao sao extensiveis
a UC que ndo integrem o plano de estudos do curso em que o estudante
se encontra inscrito.

Artigo 4.°
Indeferimento dos pedidos

1 — O Estatuto de Trabalhador-Estudante ¢ indeferido quando se
verifique falta de aproveitamento em dois anos consecutivos ou trés
interpolados.

2 — Considera-se falta de aproveitamento escolar a ndo transi¢ao de
ano ou a nao aprovagao em pelo menos metade das UC em que esteja
inscrito, sendo o valor arredondado por defeito, quando necessario.

3 — Considera-se, ainda, falta de aproveitamento escolar a anulagao
ou desisténcia voluntaria de inscri¢ao em qualquer UC, quando realizada
apos a 2.% semana letiva do semestre ou trimestre.

4 — Considera-se que tem aproveitamento escolar o trabalhador-
-estudante abrangido pelas situagdes previstas nos nimeros anteriores
motivadas por facto que ndo lhe é imputavel, nomeadamente acidente
de trabalho ou doenga profissional, doenca prolongada, licenca em
situacdo de risco clinico durante a gravidez ou por ter gozado licenca
parental inicial, licenga por adogdo ou licenga parental complementar
por periodo nao inferior a um més, desde que devidamente comprovado
até 5 (cinco) dias apds a ocorréncia.

5 — O Estatuto de Trabalhador-Estudante s6 pode voltar a ser reque-
rido em ano letivo seguinte aquele em que cessou.

Artigo 5.°
Falsas declaragoes

A prestagdo de falsas declaragdes implica a perda imediata do Estatuto
de Trabalhador-Estudante bem como a ineficacia dos atos praticados ao
abrigo das suas disposi¢des, sem prejuizo do eventual apuramento de
responsabilidade disciplinar.

Artigo 6.°
Disposi¢des finais

1 — As davidas e casos omissos sdo decididos por despacho do
Presidente do IPS.

2 — As normas do presente regulamento prevalecem sobre as nor-
mas dos regulamentos de avaliagdo em vigor, devendo os mesmos ser
revistos nesta consonancia.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no ano letivo de 2014/2015.
208335276

Despacho (extrato) n.° 340/2015

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setibal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 06 de outubro de 2014

Norberto Luis de Jesus Albino — autorizada, pelo periodo de
01/11/2014 a 31/10/2016, a renovagao do contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo resolutivo certo, como equiparado a professor
adjunto, em regime de dedicag@o exclusiva, para exercer fungdes na
Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécnico.

De 29 de setembro de 2014

Susana Maria Melo Fernandes Afonso Lucas — autorizada, pelo pe-
riodo de 01/10/2014 a 31/03/2015, a renovacao do contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professora adjunta



