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As alteracoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associacao dos Industriais de Panificacao
de Lisboa e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2005, abrangem as relacoes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associacoes
que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensio
das alteragdes referidas as relacoes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores nio representados pelas
associagoes outorgantes que, nos distritos de Braga, Lei-
ria, Lisboa, Santarém, Settbal, Porto ¢ Viana do Castelo,
se dediquem a mesma actividade.

O CCT actualiza a tabela salarial. O estudo de ava-
liagdo do impacte da extensao da tabela salarial teve
por base as retribuicoes efectivas praticadas no sector
abrangido pela convenc¢ao, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2003 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencoes
publicadas nos anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo abrangidos pela
convencao sao cerca de 187, dos quais 24 auferem retri-
buicdes entre 2,5 % e 6,5 % inferiores as convencionais,
correspondendo a 12,8 % do total dos trabalhadores do
sector. Considerando a dimensao das empresas dos sec-
tores em causa, verifica-se que sao as empresas dos esca-
16es entre 21 e 200 trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribuicoes inferiores as
da tabela salarial da convencéo.

As retribui¢des dos niveis viI a X da tabela salarial
sao inferiores a retribuicdo minima mensal garantida
em vigor. No entanto, a retribuicio minima mensal
garantida pode ser objecto de redugdes relacionadas
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da
Lein.® 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, as referidas
retribuicoes apenas sdo objecto de extensao para abran-
ger situacdes em que a retribuicdo minima mensal garan-
tida resultante da redugao seja inferior aquelas.

As alteragoes da convencao actualizam outras pres-
tacOes pecunidrias, concretamente o abono para falhas,
o subsidio de refeicdo e as diuturnidades, com um acrés-
cimo que varia entre 2,9 % e 3,4 %. Nao se dispoe de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacoes. Atendendo ao valor das actualizagoes e por-
que as mesmas prestagdoes foram objecto de extensoes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

O distrito de Leiria (excepto os concelhos de Alco-
baca, Bombarral, Caldas da Rainha, Nazaré, Obidos,
Peniche e Porto de Mds) e o concelho de Ourém (do
distrito de Santarém) encontram-se igualmente abran-
gidos pelos CCT com o mesmo ambito sectorial e pro-
fissional celebrados entre a ACIP — Associagao do
Comércio e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e
Similares e, respectivamente, a FEPCES — Federagao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servicos, a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e o SITESC — Sindicato dos
Trabalhadores de Escritorio, Servicos e Comércio, e res-
pectivas extensdes, razao pela qual a presente extensio
excluira do seu ambito, como habitualmente, as relacoes
de trabalho entre empresas filiadas naquela associagao
patronal e trabalhadores ao seu servico.

Por outro lado, desde 2004 que as alteracOes desta
convencdo se passaram a aplicar também nos distritos

de Braga, Porto e Viana do Castelo, os quais se encon-
tram ja abrangidos pelo CCT com o mesmo &mbito
sectorial e profissional celebrado entre a
AIPAN — Associacao dos Industriais de Panificagao,
Pastelaria e Similares do Norte e a FEPCES — Fede-
ragdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
térios e Servicos e outros, e respectivas extensoes. Por
esta razdo, a presente extensao, naqueles distritos, ape-
nas serd aplicével as relagdes de trabalho estabelecidas
entre empresas filiadas na associagdo patronal outor-
gante da convencdo e trabalhadores ao seu servico.

A extensao das alteragdes da convengao tem, no plano
social, o efeito de melhorar as condicoes de trabalho
de um conjunto significativo de trabalhadores e, no
plano econdémico, promove a aproximagao das condigoes
de concorréncia entre empresas dos mesmos sectores.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 6, de
15 de Fevereiro de 2006, a qual ndo foi deduzida opo-
sicao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.°® 1 e 3 do artigo 575.° do Cédigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
ragoes do CCT entre a Associacdo dos Industriais de
Panificacdo de Lisboa e a FETESE — Federacao dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29,
de 8 de Agosto de 2005, sao estendidas:

a) Nos distritos de Leiria, Lisboa, Santarém e Set-
bal, as relacdes de trabalho entre empresas nao
filiadas na associacdo de empregadores outor-
gante que exercam a actividade da industria e
comércio de panificagao e trabalhadores ao seu
servico das categorias profissionais nelas pre-
vistas;

b) Nos distritos de Braga, Leiria, Lisboa, Santarém,
Setabal, Porto e Viana do Castelo, as relagoes
de trabalho entre empresas filiadas na associa-
¢ao de empregadores outorgante que exercam
a actividade da industria e comércio de pani-
ficacdo e trabalhadores ao seu servigo das cate-
gorias profissionais previstas na convengao nao
representados pelas associacdes sindicais sig-
natdrias.

2 — A portaria a emitir ndo sera aplicavel as relagoes
de trabalho estabelecidas entre empresas filiadas na
ACIP — Associacao do Comércio e da Industria de
Panificagao, Pastelaria e Similares e trabalhadores ao
Seu Servigo.

3 — Asretribuicoes dos niveis viI a X da tabela salarial
da conveng¢ao apenas sao objecto de extensdo em situa-
¢Oes em que sejam superiores a retribuicdo minima men-
sal garantida resultante de reducado relacionada com o
trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

2.°
A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagao no Didrio da Reptiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 6 de Abril
de 2006.





