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consequéncia, no que diz respeito a este Reino,
considerados como significando «europeu» e «n&@o
europeu», respectivamente.

(Assinaturas ilegiveis.)

O Presidente da Assembleia da Repiblica, Manuel
Alfredo Tito de Morais.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO
E DA EDUCACAD

Decreto-Lei n.* 55/84
de 16 de Fevereiro

Tornando-se necessario dar execugdo ao Decreto-Lei
n. 450/77, de 27 de Outubro, que criou o Instituto
Superior de Artes Pldsticas da Madeira, designada-
mente fixando os quadros de pessoal daquele estabe-
lecimento de ensino e regulando o sistema de transi-
¢do do pessoal da Academia de Musica e Belas-Artes
da Madeira para o referido Instituto;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 332/83,
de 13 de Julho:

Ouvido o Governo Regional da Madeira:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n 1 do artigo 201.° da Constituigao, o seguinte:

Artigo 1° O quadro de pessoal do Instituto Supe-
“rior de Artes Plasticas da Madeira é o constante do
mapa anexo ao presente diploma.

Art. 2. O quadro a que se refere o artigo anterior
compreende os seguintes grupos de pessoal:

a) Pessoal docente;

b) Pessoal dirigente;

¢) Pessoal técnico superior;

d) Pessoal técnico-profissional e administrativo;
e) Pessoal operdrio e auxiliar.

Art. 3°—1— Ao pessoal docente do Instituto
aplicam-se os regimes de recrutamento e provimento
definidos para as Escolas Superiores de Belas-Artes
de Lisboa e do Porto, sem prejuizo do disposto no
Decreto-Lei n.° 332/83, de 13 de Julho;

2 — No prazo de 30 dias, a contar da data da publi-
cagdo do presente decreto-lei, poderdo, a titulo excep-
cional, ser nomeadas ou contratadas, como professores
ou primeiros-assistentes, individualidades especialmente
qualificadas.

Art. 4° Os lugares do quadro de pessoal nao do-
cente do Instituto serdo providos, observado o disposto
na alinea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 332/83,
de 13 de Julho, por nomeagdo, salvo os casos de
comissio de servico e de contrato, nos termos da lei
geral, de acordo com as alineas seguintes:

a) O lugar de secretdrio serd provido nos ter-
mos fixados no Decreto-Lei n.® 191-F/79,
de 26 de Junho;

b) Os lugares de pessoal técnico superior e do
pessoal técnico profissional dos servios de
biblioteca, arquivo e documentagio serdo
providos nas condigdes estabelecidas pelo
Decreto-Lei n.° 280/79, de 10 de Agosto;

¢) O lugar de chefe de secg@o serd provido de
entre primeiros-oficiais com, pelo menos,

3 anos de bom e efectivo servigo na cate-
goria ou de entre diplomados com o curso
superior adequado;

d) Os lugares de primeiro-oficial, segundo-oficial
e terceiro-oficial e de escriturario-dactil6-
grafo serdo providos de acordo com as dis-
posigdes aplicdveis do Decreto-Lei n.” 191-
C/79, de 25 de Junho;

¢) Os lugares de pessoal operdrio e auxiliar serdao
providos de acordo com as disposigoes
aplicaveis do Decreto-Lei n° 191-C/79,
de 25 de Junho, da Portaria n.° 739/79,
de 31 de Dezembro, e demais legislagao
complementar. A carreira de auxiliar de
manutengao é aplicavel o disposto no ar-
tigo 17.° do Decreto-Lei n.® 191-C/79, de
25 de Junho.

Art. 5. — | — O primeiro provimento nos lugares
do quadro anexo ao presente diploma serd feito, por
despacho do Secretdrio Regional da Educacdo, de
entre pessoal vinculad. & fungdo piblica em servigo
no Instituto & data da sua publicagdo, observadas as
habilitagdes estabelecidas, de acordo com as seguintes
regras:

a) Para categoria idéntica & que o funciondrio
ou agente ji possui;

b) Para categoria que integre as fungdes efecti-
vamente desempenhadas, remunerada pela
mesma letra de vencimento ou imediata-
mente superior, quando nao se verifique
coincidéncia de remunerag@o.

2 — Para eleitos de progressao nas carreiras, con-
sidera-se como prestado na categoria e carreira de inte-
gragdo o tempo de servico prestado na categoria e
carreira anterior, desde que no desempenho de fun-
¢des inerentes & categoria e carreira para a qual se
opera a integracao.

Art. 6.° Sera contado, para todos os efeitos legais,
nomeadamente para concessdo de diuturnidades ¢ para
aposentag@o, o tempo de servigo prestado na Acade-
mia de Misica da Madeira.

Art. 7°— 1 — O regime de instalagao do Instituto
Superior de Artes Plésticas da Madeira termina em
31 de Dezembro de 1984, devendo o Instituto, no
iecurso do 1.° semestre do referido ano, propor a s~
strutura orgénica.

2 — Sera publicado, até ao final do ano de 1984,
o estatuto organico do Instituto, nos termos do disposto
na alinea @) do n° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n. 332/83, de 13 de Julho.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de
29 de Novembro de 1983.-— Mdrio Soares — Carlos
Alberto da Mota Pinto — Anténio de Almeida San-
tos — Erndni Rodrigues Lopes — José Augusto Seabra.

Promulgado em 1 de Fevereiro de 1984.
Publique-se.

O Presidente da Repitiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Referendado em 2 de Fevereiro de 1984.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.
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Mapa a que se refere o artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 65/84

Nimero
de Categoria Letra
lugares

Pessoal dirigente
1 Secretdrio ............oiiiiiiiiiin (a)

Pessoal técnico superior

1 Assessor, técnico superior principal,
de 1* classe ou de 2. classe
(BAD) ..o

Pessoel técnico-profissionsl
e administrativo

Chefe de secg@o ....ooceeevvevniinnn...
Primeiro-oficial ...........................
Segundo-oficial ...........................
Terceiro-oficial ....................ceeeee.
Escriturdrio-dactilégrafo principal,

de 1.° classe ou de 2. classe ......
Técnico auxiliar principal, de

1.* classe ou de 2.* classe (BAD)
1 Auxiliar técnico principal, de
1.* classe ou de 2.* classe (BAD)

C,D,Eou G

Zo—in

N,Qou$§
J,Iou M
N,Qous$s

N~ [F N N RN

Pessoal operéirio ¢ suxiler
e pessoal operéirio qualificado

1 Marceneiro principal, de 12 classe,

de 2. classe ou de 3.* classe ...... L.N,PouQ

Pessoal operério semiquelificado

1 Fotocopista de 1.* classe, de 2.* classe

ou de 3° classe ....................... 0,QouR

1 Encarregado de pessoal auxiliar .....
2 Contfnuo de 1.* classe ou de 2.* classe
3 Auxiliar de manutengéo ...............

wnw
geo
L]

(@) Equiparado a chefe de divis§o.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO
E DA AGRICULTURA, FLORESTAS E ALIMENTACAO

Decreto Regulamentar n.* 10/84
de 16 de Feversiro

Tendo em vista a execugdo do disposto no n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 293/82, de 27 de Julho:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do
artigo 202.° da Constituigdo, o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza e atribuices
Artigo 1.°

(Nstureza)

A Direcgdo-Geral de Organizagio e Recursos Huma-
nos, abreviadamente designada por DGORH, criada
pela alinea c) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 293/82,

de 27 de Julho, é um servigo com atribuigdes de con-
cepgdo, promogao, execugdo e acompanhamento de
acgdes no dominio da organizagdo do Ministério, da
utilizago de meios informéticos dos diversos servigos
e organismos e da politica de gestio de recursos hu-
manos.

Artigo 2.°
(Objectivos e areas funcionais)

A DGORH é um 6rgéio com fungdes de orientagio
técnico-normativa, de estudo e de apoio ao funciona-
mento do Ministério, nas seguintes 4reas especificas:

a) Organizagdo ¢ formagdo de pessoal;

b) Racionalizacdo e modernizagio administrativa;
¢) Gestdo e contencioso de pessoal;

d) Informética.

A Artigo 3.°
{AtribuicSes)

I —No exercicio das suas atribuigdes compete 2
DGORH:

a) Na drea da organizagio — estudar, propor e
apoiar acgbes visando a adequagdo pro-
gressiva das actividades administrativas do
Ministério a uma politica de gestdo por
projectos e objectivos e ao funcionamento
integrado de todos os servigos e organismos
do Ministério ou dele dependentes, tendo
sempre em vista a adequagdo das estruturas
orgénicas aos objectivos legalmente fixados;

b) Na édrea da racionalizagio e¢ modemizagio
administrativa — estudar, promover e coor-
denar as medidas tendentes A racionaliza-
¢io e simplificagdo de procedimentos admi-
nistrativos, de métodos de trabalho e supor-
tes de informagdo, bem como estabelecer
normas sobre condigGes ambientais de hi-
giene e seguranga no trabalho;

c) Na érea da formacio — diagnosticar as neces-
sidades de formagdo profissional e promo-
ver as acgdes necessdrias a supressao das
caréncias identificadas, em articulagdo com
0s servigos e organismos do Ministério;

d) Na érea da gestdo de pessoal — estudar, pro-
por ¢ apoiar medidas que garantam a apli-
cacdo dos sistemas da fungdo piblica ao
pessoal que presta servico no Ministério e
organismos dependentes, tendo em vista
tanto o desenvolvimento da produtividade
como a dignificagdo e o estimulo profissio-
nal, e actuando, designadamente, nos cam-
pos do recrutamento, da divulgagéio técnico-
-administrativa e da gestdo de excedentes
de pessoal;

€) Na érea do contencioso de pessoal — dar pa-
recer sobre todas as questdes de pessoal
que lhe sejam submetidas pelos 6rgdos e
servicos do Ministério, bem como interpre-
tar e garantir a aplicagio dos diplomas que
regulamentam o trabalho e a condigdo pro-
fissional do pessoal e propor as alteragdes
conducentes 2 sua progressiva harmoniza-

¢do;



