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2 — Sem prejuizo do referido no nimero anterior, os
servicos de satde envolvidos, direta ou indiretamente nas
experiéncias-piloto, nomeadamente as ARS, os Agrupa-
mentos de Centros de Saude e as restantes unidades fun-
cionais que os compdem, prestam todo o apoio necessario
a concretizagdo dessas experiéncias, bem como colaboram
no cumprimento dos objetivos definidos para a mesma.

Artigo 5.°
Periodo temporal de execucio

1 — As experiéncias-piloto definidas na presente por-
taria tém inicio a 2 de janeiro de 2015.
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2 — A duragdo da implementagao da experiéncia-piloto
¢ de dois anos.
Artigo 6.°

Condicdes de funcionamento das experiéncias-piloto

As condicdes organizacionais, estruturais, logisticas e
de dotagdo de recursos humanos existentes a data de inicio
das experiéncias-piloto sdo asseguradas ao longo de todo
o periodo de vigéncia destas.

O Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Saude,
Fernando Serra Leal da Costa, em 22 de dezembro de
2014.

ANEXO

Experiéncias-piloto de implementagao do enfermeiro de familia

Admlnl(siterasc;:g d};eglonal Agrupamento de Centros de Saude Centro de Satde Unidade Funcional TIESnEF(:r?ZId ¢

ARSNorte .......... ACES Baixo Tamega ............... Cinfaes ............... UCSPCinfaes ............. UCSP
Amarante . ............. UCSPVilaMed ............ UCSP

ACES Porto Oriental . ............... Bonfim ............... UCSP Barao Nova Sintra . . .. USF A

Campanhd ............. UCSP Sao Roque Lameira . . . UCSP

ACES Porto Ocidental .............. Carvalhosa ............. UCSP Carvalhosa .......... UCSP

ACES Feira/Arouca ................ Lamas ................ USF Satde Mais ........... USF B

ACES AveiroNorte . ................ Oliveira Azeméis . . ... ... USF La Salette ............ USFA

ACES Grande Porto IIT . ... .......... Valongo ............... USF Valongo .............. USF B

ARSCentro ......... ULSGuarda ...................... Gouveia ............... UCSP Gouveia ............ UCSP
ULS CasteloBranco ................ Castelo Branco ......... UCSP S. Miguel ........... UCSP

ACES CovadaBeira ............... Covilha ............... UCSPCovilha ............. UCSP

ACES Baixo Mondego .............. Montemor-o-Velho . ..... USFAraceti . .............. USF A

ACESDaoLafoes .................. Viseulll .............. USF Grao Vasco ........... USF B

ACESBaixoVouga ................. Ovar.................. USF S Jodaode Ovar ........ USF A

ACES Pinhal Litoral ................ Gorjdo Henriques ....... USED.Diniz ............. USF B

ACES Pinhal Interior Norte .......... Lousda................. USF SerradaLousa ........ USF B

ARSLVT........... ACES Lisboa Ocidental e Oeiras ...... Carnaxide ............. UCSP Carnaxide ........... UCSP
ACES Almada-Seixal ............... Corroios . .. ..vviian.. UCSP Corroios ............ UCSP

ACES LisboaNorte ................ Benfica ............... USF Geragdes ............. USF A

ACES Loures-Odivelas . ............. Loures ................ USF LoureSaudavel ........ USF A

ACES Lisboa Central ............... Penha de Franga ........ USF Monte Pedral . ......... USF A

ACES Leziria ..................... Santarém .............. USFAlviela............... USF B

ACESMédioTejo . ....covvvvnnn... Entroncamento ......... USF Locomotiva ........... USF B

ACESOesteSul ................... Mafra................. USF Andreas .............. USF B

ACESSintra ...................... Queluz ................ UCSP Casal de Cambra ..... UCSP

ARS Alentejo. . ...... ULSNA ... ... Portalegre ............. USFPlatano .............. USF B
Monforte .............. UCSP Monforte .. .......... UCSP

ACES Alentejo Central .............. Evora................. USF Eborae. .............. USF B

ULSLA ... . AlcacerdoSal .......... UCSP Alcacerdo Sal ....... UCSP

ULSBA ... Beja ............. ... USFAlfaBeja............. USF B

Castro Verde ........... UCSP Castro Verde . ........ UCSP

ARS Algarve ........ ACES Algarve Sotavento ............ Tavira ................ UCSPMar ................ UCSP
ACES Algarve Central .............. Faro .................. USF Al-Gharb . ............ USF A

ACES Algarve Barlavento ........... Lagos................. UCSPLagos .............. UCSP

ACES Algarve Central .............. Olhgo................. Mirante .................. USF B

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 9/2015
de 12 de janeiro

Portaria de extensao das alteracoes dos contratos coleti-
vos entre a ANIL — Associagao Nacional dos Industriais
de Lanificios e outra e a COFESINT — Confederagao de
Sindicatos da Industria, Energia e Transportes e entre
a mesma associagao de empregadores e outra e a FE-
SETE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal.

As alteracdes dos contratos coletivos entre a ANIL — As-
socia¢ao Nacional dos Industriais de Lanificios ¢ outra e

a COFESINT — Confederacdo de Sindicatos da Indus-
tria, Energia e Transportes e entre a mesma associacio
de empregadores e outra ¢ a FESETE — Federacao dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestua-
rio, Calgado e Peles de Portugal, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2014,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que
se dediquem as industrias de lanificios, t€xteis-lar, téxtil
algodoeira e fibras, rendas, bordados, passamanarias e
tapecaria e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros re-
presentados pelas associa¢des que os outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢Oes das convengdes aos empregadores que no territorio
nacional se dediquem as mesmas atividades econdmicas,
nao filiadas nas associa¢des de empregadores outorgantes



Didrio da Republica, 1.“série—N.°7—12 de janeiro de 2015

e aos trabalhadores ao seu servigo das profissoes e catego-
rias nelas previstas, ndo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes, de acordo com as alineas a) e b) do
n.° 1 da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 90/2012,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série,n.° 211, de 31
de outubro de 2012, alterada pela Resolu¢ao do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Didrio da Repu-
blica, 1.* série,n.° 122, de 27 de junho de 2014, doravante
designada por RCM.

No setor de atividade, no ambito geografico, pessoal
e profissional de aplicacdo pretendido na extensdo, os
elementos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2012
indicam que as partes empregadoras subscritoras das con-
vengdes tém ao seu servigo 55% dos trabalhadores.

Considerando que as convengdes atualizam as tabelas
salariais e que importa ter em conta os seus efeitos no em-
prego e na competitividade das empresas do setor, procedeu-
-se ao estudo de avaliagdo do impacto da extensdo das
tabelas salariais. Segundo os Quadros de Pessoal de 2012,
a atualizagdo das retribui¢oes efetivas dos trabalhadores
por conta de outrem abrangidos pela presente extensao,
inferiores as retribuigdes convencionadas, representa um
acréscimo nominal na ordem dos 2,3% na massa salarial
do total dos trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

As retribuigdes dos grupos «G» a «J» da tabela salarial
prevista no anexo 1v, bem como a retribuigdo prevista
no grupo «H» da tabela salarial prevista no anexo v das
convengoes, sdo inferiores a retribui¢do minima mensal
garantida em vigor. No entanto, a retribuicdo minima men-
sal garantida pode ser objeto de redugdes relacionadas com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cddigo do
Trabalho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas
sdo objeto de extensdo para abranger situagdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da redugdo
seja inferior aquelas.

As anteriores extensdes das convengdes ndo abrangem,
na industria de lanificios, os empregadores filiados na
ATP — Associagdo Téxtil e Vestuario de Portugal, pelo
que a presente extensdo também ndo abrange 0os mesmos
empregadores.

Tendo em consideragdo que os regimes das referidas
convengdes sdo substancialmente idénticos procede-se,
conjuntamente, a extensao.

Atendendo a que as convengdes regulam diversas con-
di¢oes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clau-
sulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensao
de convengdes coletivas nas Regides Autdbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdao no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de
22 de outubro de 2014, ao qual ndo foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas jus-
tificativas da extensao, nos termos do n.° 2 do artigo 514.°
do Cddigo do Trabalho, e observados os critérios neces-
sarios para o alargamento das condic¢des de trabalho pre-
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vistas em convengdo coletiva, inscritos no n.° 1 da RCM,
nomeadamente o critério da representatividade previsto
na subalinea i) da alinea c), promove-se a extensdo das
alteragOes dos contratos coletivos em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Re-
solucdo do Conselho de Ministros n.® 43/2014, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho
de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das altera¢des
dos contratos coletivos em vigor entre a ANIL — Asso-
ciagdo Nacional dos Industriais de Lanificios e outra ¢ a
COFESINT — Confederacdo de Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes e entre a mesma associagdo de em-
pregadores e outra e a FESETE — Federacgao dos Sindi-
catos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calgado e Peles de Portugal, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2014, sdo
estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associacdes de empregadores outorgantes que
exercam as atividades abrangidas pelas convengdes e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagoes de empregadores outorgantes que exergam
as atividades abrangidas pelas convengdes e trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas ndo representados pelas associagdes sin-
dicais outorgantes.

2 — Asretribui¢des da tabela salarial inferiores a retri-
bui¢do minima mensal garantida apenas sdo objeto de ex-
tensdo nas situagdes em que sejam superiores a retribuicio
minima mensal garantida resultante de redugdo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo
do Trabalho.

3 — O disposto na alinea a) do numero 1 ndo se aplica,
na industria de lanificios, a empregadores filiados na
ATP — Associagdo Téxtil e Vestuario de Portugal.

4 — Nao sdo objeto de extensdo as disposi¢des contra-
rias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecu-
niria previstas nas convengdes produzem efeitos a partir
do 1.° dia do més da publicacdo da presente portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Octavio Félix de
Oliveira, em 18 de dezembro de 2014.



