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Curso «Posto de Comandoy, realizado no Corpo de Bombeiros Vo-
luntarios de Portimdo promovido pelo CDOS Faro, com duragéo de
14 horas;

Curso «Planeamento e Gestao de Projetos SIG», realizado na Facul-
dade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de Lisboa
(UNL), com duragdo de 16 horas;

Curso «Introdugio aos Sistemas de Informagao Geograficay, realizado
na Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de
Lisboa, com a duracdo de 16 horas;

Acdo de Formagao «Mapas de Ruidos e Instrumentos de Planeamento
do Territorio», promovida pelo Instituto de Formagéo, Apoio e Formagao
Empresarial (30 horas);

Curso de AUTOCAD, promovido pelo Centro de Linguas Cultura e
Comunicagdo (CLCC), com duragao de 66 horas;
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Curso Elementar de Prote¢do Civil, promovido pelo Servico Na-
cional de Protecdo Civil/ Camara Municipal de Silves; Participagdo e
Publicagdo de artigo no &mbito do Seminario «A ocupagdo Dispersa no
Quadro dos PROT e dos PDM» da responsabilidade da Universidade de
Evora, Universidade de Aveiro e DGOTDU, que decorreu no Auditdrio
do Colégio Espirito Santo da Universidade de Evora;

Apresentagdo/Participagdo e Publica¢do de artigo «Os SIG ao Servigo
das Autarquias: o caso da Camara Municipal de Silvesy», no ambito
do Seminario «Patrimoénio, Inovacdo e Tecnologias de Informagéo»,
promovido pela Diregdo-Geral de Edificios e Monumentos Nacionais,
Coimbra.

10 de dezembro de 2014. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina
Gongalves da Palma.
308307411

SESC — SOCIEDADE DE ESTUDOS SUPERIORES
E CULTURAIS, S. A.

Regulamento n.° 9/2015

A SESC — Sociedade de Estudos Superiores e Culturais, S. A., enti-
dade instituidora do ISCAD — Instituto Superior de Ciéncias da Adminis-
tragdo, procede, nos termos do n.° 1 do artigo 10.°, do n.° 2 do artigo 11.°
e don.° 3 do artigo 24.° do Decreto-Lein.® 43/2014, de 18 de margo, & pu-
blicagdo do Regulamento dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais.

22 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho da Adminis-
tragdo, Manuel de Almeida Damasio.

Instituto Superior de Ciéncias da Administragao

Regulamento dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais

No cumprimento do definido no Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de
margo, ouvido o Conselho Pedagdgico, foi aprovado pelo Conselho
Técnico-Cientifico o presente Regulamento dos Cursos Técnicos Su-
periores Profissionais.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito
O presente Regulamento tem por objeto regular os cursos técnicos
superiores profissionais, doravante designados por CTSP ministrados
no Instituto Superior de Ciéncias da Administra¢o.
Artigo 2.°
Cursos técnicos superiores profissionais
Os CTSP sdo formagdes superiores curtas, ndo conferentes de grau,
que visam conferir qualificacdo profissional de nivel 5 do Quadro Na-
cional de Qualificagdes.
Artigo 3.°
Areas de formacio
As areas de formagéo sdo definidas pelo Conselho Técnico-Cientifico,
tendo em considerac@o as necessidades de formagao profissional com
o nivel de qualificaco 5, designadamente na regido em que se insere.
Artigo 4.°
Plano de formacio

1 — Os cursos organizam-se pelo sistema de créditos ECTS.

2 — O plano de formagdo de cada CTSP possui 120 créditos ECTS
e tem uma durag@o de 4 semestres estando sujeito as normas constantes
no despacho de registo respetivo.

Artigo 5.°
Diploma de técnico superior profissional

O diploma de técnico superior profissional ¢ conferido ap6s o cum-
primento de um plano de formagédo definido no despacho de registo de
cada CTSP.

CAPITULO 11
Caracterizacio dos cursos

Artigo 6.°
Objetivos e componentes de formacio

1 — O plano de formagao de um CTSP integra as componentes de
formacao:

a) Geral e cientifica que visa desenvolver atitudes e comportamentos
adequados a profissionais com elevado nivel de qualificagio profissional
e adaptabilidade ao mundo do trabalho e da empresa, e aperfeigoar, onde
tal se revele indispensavel, o conhecimento dos dominios de natureza
cientifica que fundamentam as tecnologias proprias da respetiva area
de formagio;

b) Técnica, que integra dominios de natureza técnica orientados para
a compreensio das atividades praticas e para a resolucdo de problemas
do ambito do exercicio profissional,

¢) Em contexto de trabalho, que visa a aplicagdo dos conhecimentos e
saberes adquiridos as atividades praticas do respetivo perfil profissional
e contempla a execugao de atividades sob orientagao, utilizando as téc-
nicas, 0s equipamentos e os materiais que se integram nos processos de
produgdo de bens ou de prestagdo de servicos, concretizando-se através
de um estagio no final do ciclo de estudos.

CAPITULO 111

Calendario escolar, condi¢oes de acesso
e prova de avaliacdo de capacidade

Artigo 7.°
Calendario escolar

O calendario escolar ¢ fixado anualmente através de despacho
conjunto do Diretor e do Administrador ouvido o Conselho Peda-
gogico.
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Artigo 8.°
Condicoes de acesso

1 — Podem candidatar -se ao acesso aos cursos técnicos superiores
profissionais:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente, cujo plano de estudos inclui, a ou as disciplinas
pertencentes as areas relevantes para ingresso no curso, definidas como
tal no ambito do registo do CTSP a que se candidatam;

b) Os que tenham sido aprovados nas provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos, realizadas, para o curso em causa, nos termos
do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo;

¢) Os estudantes que, tendo obtido aprovagao em todas as disciplinas
dos 10.° e 11.° anos de um curso de ensino secundario, ou de habilita-
¢do legalmente equivalente, e ndo tendo concluido o curso de ensino
secundario, sejam considerados aptos através de prova de avaliagao de
capacidade na area ou areas relevantes para ingresso no curso a realizar
pela instituicdo de ensino superior;

d) Os titulares de um diploma de especializa¢do tecnologica, de um
diploma de técnico superior profissional ou de um grau de ensino superior
que pretendam a sua requalificagdo profissional, inserido na area ou areas
relevantes para ingresso no curso que pretendem ter acesso;

e) Os titulares de um diploma de especializag@o tecnologica, de um
diploma de técnico superior profissional ou de um grau de ensino superior
que pretendam a sua requalificagdo profissional, que ndo satisfagam as
condigdes previstas na alinea d), cujo plano de estudos do CET, CTSP
ou grau superior inclui a ou as disciplinas pertencentes as areas rele-
vantes para ingresso no curso, definidas como tal no ambito do registo
do CTSP a que se candidatam. Caso os candidatos ndo possuam a
qualificagdo referida anteriormente, serdo sujeitos a uma prova de ava-
liacao de conhecimentos ou entrevista, que incida sobre as matérias das
areas relevantes para o ingresso no curso, a ser definida pelo Conselho
Técnico-Cientifico.

2 — A verificagao das condi¢les de acesso ¢ efetuada através de
prova documental.

3 — Os candidatos ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 estdo sujeitos a uma
prova de avaliagéo de capacidade, nos termos do definido no artigo 9.°

Artigo 9.°
Prova de avaliacao de capacidade

1 — A prova de avaliagdo de capacidade ¢ escrita e esta estruturada
de forma a englobar e permitir a avaliag@o objetiva dos conhecimentos
e aptiddes correspondentes ao nivel do ensino secundario nas areas
relevantes para cada CTSP, identificadas como tal no ambito do registo
do curso, sendo para isso dividida em dois grupos distinto: um de carater
técnico e instrumental e outro de cariz mais cientifico e de avaliagdo das
capacidades pessoais de analise, interpretagdo e argumentacao.

2 — Compete ao juri definido no artigo 10.° a condugdo de todo o
processo de avaliagao dos candidatos obrigados a realizagdo da prova.

3 — A prova ¢ elaborada pelo juari e deve aferir:

a) O dominio técnico-tedrico da matéria relevante para o CTSP, cuja
ponderagao na classificag@o corresponde a 60 %;

b) A capacidade do candidato para a resolugdo geral de problemas,
cuja ponderagao na classificagdo corresponde a 30 %;

¢) O dominio de matéria de ambito geral, cuja ponderagio na classi-
ficagdo corresponde a 10 %.

4 — Os referenciais de avaliagdo das capacidades terdo a seguinte
ponderagao, de acordo com as caracteristicas e especificidades dos CTSP,
procurando avaliar conhecimentos, aptiddes e atitudes:

a) Identificag@o da (s) problematica (s): 20 %;

b) Capacidade de Interpretacdo: 15 %;

¢) Capacidade de Argumentagdo: 15 %;

d) Dominio Cientifico das matérias em analise: 10 %;

e) Dominio Técnico e instrumental das Matérias em Analise: 20 %;
/) Propostas de Solugdo e de Analise de Resultados: 20 %.

5 — A prova ndo podera exceder os 90 minutos, acrescendo-se 1/4
do tempo total definido para candidatos que comprovem possuir ne-
cessidades especiais.

6 — As provas sdo classificadas de 0 a 20 valores, sendo o resultado
final o nimero inteiro resultante da média aritmética ponderada das
componentes referidas no n.° 4, considerando-se como unidade a parte
decimal igual ou superior a cinco.

7 — Os candidatos consideram-se aptos se atingirem 10 ou mais
valores na classifica¢do final.
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8 — As provas escritas a realizar, bem como as ponderagdes a atribuir
a cada questdo ou a cada fator de avaliagdo, devem possuir os mesmos
critérios e a mesma complexidade nas diferentes épocas e chamadas.

9 — A prova corrigida e com respetivo enunciado, bem como todos os
elementos entregues pelo candidato, sdo juntos ao processo individual.

10 — As decisdes do juri sdo recorriveis, nos 3 dias Uteis subsequentes
a publicacdo dos resultados, apresentando o candidato junto dos servigos
competentes requerimento fundamentado ao juri que, num prazo de cinco
dias uteis, deve dar a conhecer o resultado do recurso ao candidato sendo
este ultimo resultado irrecorrivel.

Artigo 10.°
Jiri
1 — Em cada ano ¢ criado um juri de avaliagdo por cada area de
estudos composto por um presidente e por dois vogais, designados pelo
Diretor de entre os docentes do curso, sendo a sua nomeagao aprovada
pelo Conselho Técnico-Cientifico.
2 — Ao juri de avaliagdo compete:

a) Elaborar os modelos de provas, os critérios de ponderagao de cada
questdo e os critérios de avaliagao;

b) Supervisionar o decorrente servigo das provas;

¢) Decidir sobre a necessidade de entrevista ao candidato, definindo
em concreto as questdes a realizar a fim de dirimir eventuais dividas;

d) Decidir sobre a admissibilidade dos candidatos, com base nos
critérios definidos no artigo 9.°

e) Definir os referenciais das provas escritas, que incluam as matérias
a abordar, com o objetivo dos candidatos se poderem preparar previa-
mente para as mesmas.

CAPITULO IV

Ingresso, candidaturas, selecio,
seriaciio e matricula

Artigo 11.°
Condicdes de ingresso

1 — O ingresso num CTSP s6 podera ser efetuado por aqueles que
demonstrem possuir as condigdes de acesso de acordo com o definido
no artigo 8.°

2 — Retnem condigdes de ingresso:

a) Os candidatos ao abrigo das alineas a), d) e ¢) don.® 1 do artigo 8.%

b) Os candidatos ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 8.°, que
tenham obtido aprovagao na prova ai referida;

¢) Os candidatos ao abrigo da alinea c) do artigo 8.° que tenham obtido
aprovacdo na prova de avaliacdo de capacidade nos termos do artigo 9.°

Artigo 12.°
Vagas

O ntimero de vagas aberto para admissao de novos estudantes ¢ fixado
pela Entidade Instituidora em articulagdo com a Administra¢do, ouvido
o Diretor, dentro dos limites constantes dos registos de criagdo dos
CTSP, a que se refere a alinea /) do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 43/2014, de 18 de margo.

Artigo 13.°
Candidatura

1 — A apresentag@o da candidatura é efetuada junto dos Servigos
Académicos, nos termos definidos em calendario proprio.

2 — A apresentagdo de candidatura estd sujeita aos emolumentos
fixados pela Entidade Instituidora em articulagdo com a Administragao.

3 — Quando o candidato esteja obrigado, nos termos do presente
regulamento, a realizagéo de prova deve ser informado das datas de rea-
lizagdo das mesmas bem como das matérias a abordar e dos referenciais
definidos nos termos do artigo 9.°

4 — A candidatura ao ingresso nos CTSP ¢ realizada por fases e a
consequente matricula e inscri¢do dos candidatos colocados decorrem
no prazo previsto no n.° 1 do artigo 16.°

5 — Os candidatos devem apresentar, no ato de candidatura, para
além dos elementos de identificagdo pessoal e fiscal, uma fotografia e
um dos seguintes documentos:

a) Original ou copia autenticada do Certificado das habilitagdes ou
diploma da habilitacdo anterior, podendo, os servigos, proceder a au-
tenticagdo mediante a apresentagdo do original;



Didrio da Republica, 2. série— N.°7 — 12 de janeiro de 2015

b) Certificado de qualificagdo profissional de nivel 4;
¢) Diploma de especializagdo tecnologica — DET (nivel 5).

Artigo 14.°
Seleciio e seriagao

1 — Os candidatos so seriados de acordo com uma classificagido
de seriag@o de 0 a 20 valores, na escala inteira e considerando-se como
unidade a parte decimal igual ou superior a cinco, obtida de acordo com
os seguintes critérios:

a) Titulares de curso de ensino secundario, ou de habilitagdo legal-
mente equivalente, que satisfagam as condi¢des previstas na alinea @)
do n.° 1 do artigo 8.°, classificagdo da habilitacdo anterior;

b) Os que tenham sido aprovados nas provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos, realizadas, para o curso em causa, nos termos
do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de marco, a classificacdo final obtida
nessas provas;

¢) Aos que, tendo obtido aprovacdo a todas as disciplinas dos 10.°
e 11.° anos de um curso de ensino secundario, ou de habilitacdo legal-
mente equivalente, ndo tenham concluido o curso de ensino secundario,
a classificacdo da prova de avaliagdo de capacidade;

d) Titulares de um diploma de especializagdo tecnoldgica de
um diploma de técnico superior profissional ou de um grau, ou
diploma de ensino superior, que satisfacam as condigdes previstas
nas alineas d) ou e) do n.° 1 do artigo 8.°, a classificag@o da habi-
litagdo anterior;

Artigo 15.°
Ordenacio da seriacido

1 — Os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente em fungao
da classificacdo de seriagdo.

2 — As listas de colocagdo s@o tornadas publicas e os resultados
expressos da seguinte forma:

a) Colocado;
b) Nao colocado;
¢) Excluido da candidatura.

Artigo 16.°
Matricula e inscricao

1 — Os candidatos colocados devem efetuar a sua matricula e
inscri¢cdo nos dez dias tteis subsequentes a data da publicagdo da
lista de colocacdo sob pena de caducidade dos resultados obtidos no
CONCurso.

2 — Pela inscrigdo nos cursos sdo devidos emolumentos, seguro
escolar e propinas, nos termos definidos pela entidade instituidora em
articulacdo com a Administragdo.
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CAPITULO V
Formacio complementar

Artigo 17.°
Formacio Complementar
1 — Para os estudantes a que se refere a alinea ¢) n.° 1 do artigo 8.%

a) O niimero de créditos ECTS definido para o CTSP ¢é obrigatoria-
mente acrescido de 15 a 30 ECTS, no ambito de um plano de formagao
complementar;

b) Ao plano de formagao do CTSP ¢ acrescido o numero de horas
necessarias a obtengao dos créditos referidos na alinea anterior.

2 — A formagdo adicional a que se refere o presente artigo ¢ parte
integrante dos planos de formagdo do respetivo CTSP e tem em consi-
derag@o o resultado da prova de avaliagdo de capacidade.

CAPITULO VI
Classificac¢ao final

Artigo 18.°

Classificacéo final do diploma de técnico
superior profissional

A classificagao final do diploma de técnico superior profissional ¢ a
média aritmética ponderada por ECTS, arredondada as unidades, consi-
derando como unidade a parte decimal igual ou superior a cinco.

CAPITULO VII
Disposicoes finais e entrada em vigor

Artigo 19.°
Disposicdes finais

1 — Os prazos definidos no presente regulamento sdo contados
em dias uteis parando-se a contagem nos periodos de férias escolares.

2 — Para os devidos efeitos consideram-se instruidos os processos,
iniciando-se a contagem de prazos, ap6s a entrega de todos os elementos
exigidos e o pagamento dos emolumentos devidos.

Artigo 20.°
Casos omissos e dividas
Sem prejuizo da legislagdo aplicavel, os casos omissos e duvidosos
sdo resolvidos pelo Diretor do Instituto, ouvido o 6rgdo competente.
Artigo 21.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor no dia imediato a sua publicaggo
no Didrio da Republica.
208332108

MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregao-Geral do Orgamento

Aviso n.° 371/2015

Procedimento concursal para o cargo de direcio intermédia de
1.° grau — Diretor de Servicos da Direcio de Servicos de Analise
e Financas Publicas, do mapa de pessoal da Direcio-Geral do
Org¢amento.

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redacdo dada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se publico

que, por meu despacho de 2 de dezembro de 2014, se encontra aberto,
por um periodo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo na
bolsa de emprego publico (BEP), procedimento concursal com vista ao
recrutamento para o cargo de direcdo intermédia de 1.° grau — Diretor
de Servigos da Diregdo de Servicos de Analise e Finangas Publicas, do
mapa de pessoal da Dire¢do-Geral do Orgamento.

A indicag@o dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do juri, dos métodos de selegdo e outras informagdes de
interesse para a apresentagdo da candidatura constara da publicitagdo
na bolsa de emprego publico (BEP), a ocorrer trés dias tteis apos a
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

23 de dezembro de 2014. — A Diretora-Geral, Manuela Proenga.
208329874



