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Sendo de comércio a retalho nao alimentar, dis-
ponham de uma area de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a
nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel
nacional, uma &rea de venda acumulada igual
ou superior a 25 000 m2.

Considerando que nao € vidvel proceder a verificagao
objectiva da representatividade das associagdes outor-
gantes e, ainda, que os regimes das referidas convencoes
sdo substancialmente idénticos, procede-se conjunta-
mente a respectiva extensao.

A extensdo das alteracoes das convencdes tem, no
plano social, o efeito de melhorar as condi¢oes de tra-
balho de um conjunto significativo de trabalhadores e,
no plano econémico, promove a aproximagao das con-
dicoes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 6, de
15 de Fevereiro de 2006, a qual nao foi deduzida opo-
sigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n. 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
ragoes dos contratos colectivos de trabalho celebrados
entre a Associacdo Comercial de Aveiro e outras
(comércio de carnes) e o SINDCES — Sindicato do
Comércio, Escritorios e Servigos e entre as mesmas asso-
ciacoes de empregadores, a excepcdo da Associacao
Comercial de Espinho, e o CESP — Sindicato dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de Por-
tugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°® 13 e 24, de 8 de Abril e de 29 de Junho
de 2005, respectivamente, sdo estendidas, nos concelhos
do distrito de Aveiro abrangidos pelas mesmas:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes, a excepcao dos existentes no concelho de
Santa Maria da Feira, que exercam a actividade
econdmica abrangida pelas convencgoes e traba-
lhadores ao seu servico das categorias profissio-
nais nelas previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associacOes outorgantes que exer-
cam a referida actividade econdémica e traba-
lhadores ao seu servigo das referidas profissoes
e categorias profissionais ndo representados
pelas associagoes sindicais outorgantes.

2 — As retribuigoes inferiores a retribuicio minima
mensal garantida apenas sdo objecto de extensao nas
situagdes em que sejam superiores a retribui¢ao minima
mensal garantida resultante de redugéo relacionada com
o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — A presente extensao nao se aplica a empresas
nao filiadas nas associagdes de empregadores outorgan-
tes desde que se verifique uma das seguintes condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma 4rea de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, dis-
ponham de uma area de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a
nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel
nacional, uma area de venda acumulada igual
ou superior a 25 000 m2.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicac@o no Didrio da Repuiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Abril
de 2006.

Portaria n.° 401/2006
de 26 de Abril

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a ASIMPALA — Associagdo dos Industriais
de Panifica¢do do Alto Alentejo e outra e a FETESE —
Federac@o dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos
(administrativos — sul), publicadas no Boletim do Traba-
lho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 2005,
abrangem as relacoes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores representados pelas associacoes que as
outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensio
das alteracdes referidas as relacoes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores nao representados pelas
associagdes outorgantes que, nos distritos de Beja,
Evora, Faro e Portalegre, se dediquem a mesma
actividade.

As alteragdes actualizam a tabela salarial. O estudo
de avaliagao do impacte da extensdo da tabela salarial
teve por base as retribuicoes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pela convencdo, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2003 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas nos anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo do sector abran-
gido pela convengdo sao cerca de 49, dos quais 12
(24,5 %) auferem retribuigdes inferiores as convencio-
nais, sendo que 10,2 % auferem retribuicdes até 2,6 %
inferiores as fixadas pela convencdo, e para 8,16 %
aquela diferenga situa-se entre 2,6 % e 4,6 %. Consi-
derando a dimensao das empresas do sector em causa,
constatou-se que sao as empresas do escalao entre 21
e 50 trabalhadores que empregam o maior nimero de
trabalhadores com retribuigdes inferiores as da tabela
salarial da convencao.

As retribuicOes fixadas para os niveis vI a X da tabela
salarial sdo inferiores a retribuicio minima mensal
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garantida em vigor. No entanto, a retribuicaio minima
mensal garantida pode ser objecto de reducdes rela-
cionadas com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, as referidas retribuigdes apenas sao objecto de
extensao para abranger situacOes em que a retribuicao
minima mensal garantida resultante da reducao seja
inferior aquelas.

Por outro lado, a convengao actualiza outras pres-
tacOes pecunidrias, concretamente o subsidio de refei-
¢a0, o abono para falhas e as diuturnidades, com um
acréscimo que varia entre 2,5 % e 5,3 %, nao se dispondo
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestacoes. Atendendo ao valor da actualizagao
e porque as mesmas prestagoes foram objecto de exten-
sOes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

A extensao das alteragdes da convengao tem, no plano
social, o efeito de melhorar as condicdes de trabalho
de um conjunto significativo de trabalhadores e, no
plano econdmico, promover a aproximacao das condi-
¢oes de concorréncia entre empresas dos mesmos
sectores.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 6, de
15 de Fevereiro de 2006, a qual nao foi deduzida opo-
si¢ao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1 — As condi¢oes de trabalho constantes das alte-
ragoes do CCT entre a ASIMPALA — Associacao dos
Industriais de Panificacio do Alto Alentejo e outra e
a FETESE — Federacgao dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos (administrativos — sul), publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 28, de
29 de Julho de 2005, sao estendidas, nos distritos de
Beja, Evora, Faro e Portalegre:

a) Asrelagoes de trabalho entre empresas nio filia-
das nas associagoes de empregadores outorgan-
tes que exercam a actividade da industria e
comércio de panificacao e trabalhadores ao seu
servico das categorias profissionais nela pre-
vistas;

b) As relagoes de trabalho entre empresas filiadas
nas associagoes de empregadores outorgantes
que exercam a actividade da industria e comér-
cio de panificacdo e trabalhadores ao seu servigo
das categorias profissionais previstas na conven-
¢ao0 nao representados pelas associacoes sindi-
cais signatarias.

2 — As retribuicoes dos niveis VI a X da tabela salarial
da conveng¢ao apenas sao objecto de extensdo em situa-
¢Oes em que sejam superiores a retribuicdo minima men-
sal garantida resultante de reducdo relacionada com o
trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicagao no Didrio da Reptiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 6 de Abril
de 2006.

Portaria n.° 402/2006

de 26 de Abril

As alteracdes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associaciao dos Industriais de Panificacao
de Lisboa ¢ a FESAHT — Federagao dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e outras (sectores de fabrico, expe-
dicdo e vendas, apoio e manutencao — distritos de
Braga, Leiria, Lisboa, Santarém, Settbal, Porto e Viana
do Castelo), publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1. série, n.° 31, de 22 de Agosto de 2005,
abrangem as relagoes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores representados pelas associagdes que as
outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensio
das alteracoes referidas as relacdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores nao representados pelas
associagOes outorgantes que, nos distritos de Braga, Lei-
ria, Lisboa, Santarém, Settbal, Porto ¢ Viana do Castelo,
se dediquem a mesma actividade.

O CCT actualiza a tabela salarial. O estudo de ava-
liagdo do impacte da extensao da tabela salarial teve
por base as retribuicoes efectivas praticadas no sector
abrangido pela convenc¢ao, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2003 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas nos anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusdo dos aprendizes e praticantes, sdo cerca de 3288,
dos quais 446 (13,56 %) auferem retribuicdes inferiores
as da tabela salarial para 2005. Considerando a dimensao
das empresas do sector em causa, verifica-se que sao
as empresas dos escaloes até 10 e de 51 a 200 traba-
lhadores que empregam o maior nimero de trabalha-
dores com retribuicoes inferiores as da tabela salarial
da convencao.

As retribuicoes de varias categorias de trabalhadores
fixadas pela tabela salarial a vigorar a partir de 1 de
Janeiro de 2005 sao inferiores a retribui¢ao minima men-
sal garantida em vigor. No entanto, a retribuicdo minima
mensal garantida pode ser objecto de reducdes rela-
cionadas com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, a referida retribui¢ao apenas é objecto de exten-
sdo para abranger situacoes em que a retribuicdo minima
mensal garantida resultante da reducdo seja inferior
aquela.

As alteragdes da convengao actualizam outras pres-
tagoes pecunidrias, concretamente o prémio de venda
e o subsidio de refeicdo, com um acréscimo, respec-
tivamente, de 15 % e 6 %. Nao se dispde de dados esta-
tisticos que permitam avaliar o impacte destas presta-
¢oes. Atendendo ao valor das actualizagdes e porque
as mesmas prestagoes foram objecto de extensoes ante-
riores, justifica-se inclui-las na extensao.

O distrito de Leiria (excepto os concelhos de Alco-
baca, Bombarral, Caldas da Rainha, Nazaré, Obidos,
Peniche e Porto de Mds) e o concelho de Ourém (do
distrito de Santarém), bem como os concelhos de Gran-
dola, Santiago do Cacém e Sines (do distrito de Settibal),
encontram-se igualmente abrangidos pelos CCT com
o0 mesmo ambito sectorial e profissional celebrados, res-
pectivamente, pela ACIP — Associacdo do Comércio e



