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Vértice M (metros) P (metros)
T - 33880,49539
4 - 33519,50574

Nota. — As coordenadas dos vértices encontram-se
no sistema de coordenadas EPSG 3763 (PT — TMO06/
ETRSS&9, origem no ponto central).

ANEXO III
(a que se refere o n.° 1 do artigo 4.°)

Zona de protecgao alargada

Vértice M (metros) P (metros)
P - 33122,51422
e - 33624,49927
3 - 33824,49363
4o - 34636,46919
S - 34769,46543
6 - 35489,44221
T - 35616,43859
8 - 36006,41675
O - 36133,41318
10 . - 36848,41033
PP - 36282,4424
12 - 35106,48788
13 - 32293,56146

Nota. — As coordenadas dos vértices encontram-se
no sistema de coordenadas EPSG 3763 (PT — TMO06/
ETRS89, origem no ponto central).

ANEXO IV
(a que se refere o artigo 5.°)

Planta de localizagdo com a representagao
das zonas de protecao

Extrato da Carta Militar de Portugal — 1:25000 (IGeoE)

Legenda
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 7/2015

de 9 de janeiro

Portaria de extensdo do contrato coletivo e suas alteragoes
entre a CAP —Confederagao dos Agricultores de Portu-
gal e o SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao
e Florestas.

O contrato coletivo e suas alteragdes entre a CAP — Con-
federacdo dos Agricultores de Portugal e o SETAA — Sin-
dicato da Agricultura, Alimentagdo e Florestas, respeti-
vamente publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.”23, de 22 de junho de 2011, e 24, de 29 de junho de
2014, abrangem no territorio do continente, com exceg¢do
dos distritos de Beja, Evora, Leiria, Lisboa, Portalegre e
Santarém, as atividades de produc¢éo agricola, pecudria e
florestal, exceto abate de aves, produgdo de aves e ovos,
suinicultura, cooperativas agricolas, associagdes de bene-
ficiarios e regantes e caga.

As partes signatarias requereram a extensao da referida
conven¢do na mesma area e ambito de atividade as empre-
sas ndo representadas pela confedera¢do de empregadores
outorgante e respetivos trabalhadores nao representados
pela associagdo sindical outorgante, de acordo com as
alineas a) e b) do n.° 1 da Resolucdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro de 2012, alterada pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2012, a parte empregadora subscritora
da convengd@o cumpre o requisito previsto na subalinea i7)
da alinea ¢) do n.° 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, ¢ constituido, em mais de 30%, por micro,
pequenas e médias empresas.

Considerando que a convengdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e
na competitividade das empresas do setor, procedeu-se
ao estudo de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela
salarial em vigor. Segundo os Quadros de Pessoal de 2012,
a atualizagdo das retribui¢Ges efetivas dos trabalhadores
por conta de outrem abrangidos pela presente extensdo,
inferiores as retribuicdes convencionadas, representa um
acréscimo nominal na ordem dos 4,4% na massa salarial
do total dos trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

Em comparagdo com a ultima convengao estendida, a
presente convengao atualiza outras clausulas de contetido
pecuniario, como as diuturnidades, em 3,6%, o subsidio de
alimentagdo, em 1,5%, e as compensagoes das despesas de
alimentagdo em pequenas deslocagdes, entre 8,1% e 8,3%.
Nao se dispde de dados estatisticos que permitam avaliar
o impacto desta prestagdo. Considerando a finalidade da
extensdo e que a mesma prestagao foi objeto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-la na extensao.

Considerando que a convencdo regula diversas condi-
¢oes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clau-
sulas contrarias a normas legais imperativas.

Considerando, ainda, que a extensdo de convengdes
coletivas nas Regides Autonomas compete aos respetivos
Governos Regionais, a presente extensdo apenas ¢ aplicavel
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no territorio do continente, de acordo com as excegdes
previstas na convengao.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de
setembro de 2014, na sequéncia do qual a FESAHT — Fe-
deragdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebi-
das, Hotelaria e Turismo de Portugal deduziu oposicao a
emissdo da portaria de extensdo. Atendendo a que na area
e no ambito de atividade da convengao a estender existe
outra convengao coletiva entre a mesma confederagdo de
empregadores e a FESAHT, e que assiste a esta federacdo
sindical a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores
por ela representados, procede-se a exclusao do ambito da
presente extensdo dos referidos trabalhadores.

Ponderadas as circunstancias sociais € economicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do n.° 2 do artigo 514.° do
Cddigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condigdes de trabalho previstas em
convengao coletiva, inscritos no n.° 1 da RCM, nomeada-
mente o critério previsto na subalinea i) da alinea ¢) do
n.° 1 da RCM, promove-se a extensao do contrato coletivo
e das suas alteragoes.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e don.° 1 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica,
1. série, n.° 211, de 31 de outubro de 2012, alterada pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n.® 43/2014, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do contrato
coletivo e das suas altera¢des entre a CAP — Confederagdo
dos Agricultores de Portugal e o SETAA — Sindicato da
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Agricultura, Alimentacao e Florestas, respetivamente pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.*23, de 22
de junho de 2011, e 24, de 29 de junho de 2014, sdo esten-
didas no territorio do continente, exceto nos de distritos de
Beja, Evora, Leiria, Lisboa, Portalegre e Santarém:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
representados pela confederagdo de empregadores ou-
torgante que exercam a atividade de producdo agricola,
pecuaria e florestal, exceto abate de aves, produgao de aves
e ovos, suinicultura, cooperativas agricolas, associagdes
de beneficiarios e regantes e caca, e trabalhadores ao seu
servigo das profissdes e categorias profissionais previstas
na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores represen-
tados pela confederacdo de empregadores outorgante que
exer¢am atividade economica referida na alinea anterior
e trabalhadores ao seu servigo, das profissoes e categorias
profissionais previstas na convengdo, ndo representados
pela associacao sindical outorgante.

2 — Naio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

3 — A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte os trabalhadores filiados em
sindicatos inscritos na FESAHT — Federagdo dos Sindi-
catos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publica¢do no Didario da Republica.

2 — A tabela salarial e as prestagdes de conteudo pe-
cuniario produzem efeitos a partir do 1.° dia do més da
publicacdo da presente portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Octavio Félix de
Oliveira, em 18 de dezembro de 2014.



