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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 9/84

Acto Constitutive da Organizagde das Nagdes Unidas
para o Desenvolvimento Industrial — ONUDI

A Assembleia da Republica resolve, nos termos dos
artigos 164.¢, alinca i), ¢ 169.°, n.° 4, da Constituigao,
aprovar, para ratificagdo, o Acto Constitutivo da Orga-
nizagao das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento
[ndustrial — ONUDI, assinado por Portugal em 10 de
Sctembro de 1979, que segue, cm anexo, no seu texto
original em francés, acompanhado da respectiva tradu-
¢do em portugués.

Aprovada em 8 de Novembro de 1983.

O Presidente da Assemblecia da Republica, Manuel
Alfredo Tito de Morais.

ACTE CONSTITUTIF DE L"ORGANISATION DES NATIONS UNIES
POUR LE DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL

L’Acte constitutif de I'Organisation des Nations’

Unies pour le développement industriel a été adopté
A Vienne, le 8 avril 1979, lors de la 2°™ session de la
Conférence des Nations Unies sur la constitution de
I’Organisation des Nations Unies pour le développe-
ment industriel en institution spécialisée. On trouvera
dans le présent document le texte intégral de I'Acte
constitutif, & I'exception des listes 2 inclure dans I'an-
nexe 1, qui ne seront établies qu’au moment de I'entrée
en vigueur de I’Acte constitutif, conformément aux dis-
positions de son article 25. L’Acte constitutif sera
ouvert & la signature au Ministere fédéral des affaires
étrangtres de la République d’Autriche jusqu’au 7
octobre 1979, puis, par la suite, au si¢ge de ’'Organi-
sation des Nations Unies, & New York.

PREAMBULE

Les Etats parties au présent Acte constitutif, agissant
conformément & la Charte des Nations Unies:

Ayant présents & Uesprit les objectifs généraux
des résolutions adoptées a la 6*™ session ex-
traordinaire de I'’Assemblée générale des Na-
tions Unies re'atives a I'instauration d’un nouvel
ordre ¢économique international, de la Décla-
ration et du Plan d’action de Lima concernant
le développement et la coopération industriels,
adoptés par la 11 Conférence générale de I'Orga-
nisation des Nations Unies pour le développe-
ment industriel, et de la résolution de la 7°™ ses-
sion extraordinaire de 1'Assemblée générale
des Nations Unies relative au développement
et A la coopération économique internationale;

Déclarant que:

Il est nécessaire d’instauret un ordre écono-
mique et social juste et équitable, ce qu’il
faudrait réaliser en éliminant les inégalités
économiques, en établissant des relations

¢conomiques internationales rationnclles ot
équitables, en opérant des changements
sociaux et économiques dynamiques ¢t ¢n
favorisant les modifications structurchles
nécessaires dans le développement de 'éco-
nomie mondiale;

L'industrialisation est un instrument dynami-
que de croissance essentiel au développe-
ment économique et social accéléré, notam-
ment des pays en développement, & Pamé-
lioration du niveau de vie et de la qualité
de la vie des populations de tous les pays,
ainsi qu’a Pinstauration d’un ordre éco-
nomique et social équitable:

Tous les pays ont le droit souverain de
s'industrialiser et tout processus d'indus-
trialisation doit viser dc maniére générale
3 assurer un développement socio-¢cono-
mique auto-entretenu et intégré et devrait
comporter les changements requis pour
assurer une participation juste ct cffective
de tous les peuples & l'industrialisation de
leur pays;

La coopération internationale en vue du
développement représentant l'objectil et
le devoir communs de tous les pays, il est
essentie]l de promovoir lindustrialisation
au moyen de toutes les mesures concertées
possibles, y compris la mise au point, I
transfert et l'adaptation de technologies
aux niveaux global, régional et national,
ainsi qu’au niveau des différents sccteurs;

Tous les pays, quel que soit leur systtme
économique et social, sont résolus a pro-
mouvoir le bien-étre commun dc lcurs
peuples grace a des mesures individuelles
et collectives visant & développer la coo-
pération économique internationale sur la
base de 1’égalité souveraine, a renforcer
I'indépendance économique des pays en
développement, & assurer & ces pays unc
part équitable dans la production indus-
trielle mondiale et & contribuer a la paix
internationale et 4 la sécurité et a la pros-
périté de toutes les nations, conformément
aux buts et aux principes de la Charte
des Nations Unies:

Ayant présentes & Uesprit ces idécs directives;

Désireux d’établir, aux termes du chapitre 1x de
la Charte des Nations Unics, une institution
spécialisée portant le nom d’Organisation des
Nations Unies pour le développement industricl
(ONUDU) (ci-aprés dénommée “I'Organisation "y
qui devra jouer le role central et &tre respon-
sable d’examiner et de promouvoir la coordi-
nation de toutes les activités mendes dans o
domaine du développement industriel par lcs
organismes des Nations Unics, conformément
aux attributions que la Chartc des Nations
Unies confére au Conseil économique et social,
ainsi qu'aux accords applicables cn maticre de
relations;

conviennent du présent Acte constitutif.
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CHAPITRE PREMIER
Objectifs et fonctions

ARTICLE PREMIER
Objectifs

L’Organisation a pour principal objectif de promou-
voir et d’accélérer le développement industriel dans
les pays en développement en vue de contribuer &
I'instauration d’'un nouvel ordre économique interna-
tional. Elle promeut aussi le développement et la coo-
pération industriels aux niveaux global, régional et
national, de méme qu’au niveau sectoriel.

ARTICLE 2

Fonctions

Pour atteindre ses objectifs susmentionnés, 1’Orga-
nisation prend, d’une manitre générale, toutes les
mesures nécessaires et appropriées et, en particulier:

a) Favorise et fournit, selon les besoins, une assis-
tance aux pays en développement, pour la
promotion et T'accélération de leur indus-
trialisation, et en particulier pour le déve-
loppement, 'expansion et la modernisation
de leurs industries;

b) Conformément 3 la Charte des Nations Unies,
suscite, coordonne et suit les activités des
organismes des Nations Unies en vue de
permettre a I'Organisation de jouer un rfle
central de coordination dans le domaine
du développement industriel;

¢) Crée de nouveaux concepts et approches, et
développe les concepts et approches exis-
tants, applicables au développement indus-
triel aux niveaux global, régional et national,
ainsi qu’au niveau des différents secteurs, et
exécute des études et des enquétes tendant
a4 formuler de nouvelles lignes d’action en
vue d’un développement industriel harmo-
nieux et équilibré, en tenant dGment compte
des méthodes employées par les pays ayant
des systémes sociaux et économiques diffé-
rents pour résoudre les problémes de I’indus-
trialisation;

d) Promeut et favorise 1'élaboration et I'utilisation
de techniques de planification, et contribue
4 la formulation de programmes de déve-
loppement et de programmes scientifiques
et technologiques ainsi que de plans pour
Pindustrialisation dans les secteurs public,
coopératif et privé;

e) Favorise 1’élaboration d’une approche intégrée
et interdisciplinaire en vue de I'industriali-
sation accélérée des pays en développement,
et y contribue;

) Constitue une enceinte et un instrument au
service des pays en développement et des
pays industrialisés pour leurs contacts, leurs
consultations et, 3 la demande des pays
intéressés, pour leurs négociations tendant
a l'industrialisation des pays en développe-
ment;

g) Assiste les pays en développement dans la créa-

tion et la gestion d'industries, y compris
d’industries liées a l'agriculture et d’indus-
tries de base, afin de parvenir 3 la pleine
utilisation des ressources naturelles et hu-
maines localemente disponibles, d’assurer
la production de biens destinés aux marchés
intérieurs et a l’exportation, et de contri-
buer & ’autonomie économique de ces pays;

h) Sert de centre d'échanges d’informations in-

dustrielles et, en conséquence, rassemble
et contrfle de fagon sélective, analyse et
élabore aux fins de diffusion, des données
concernant tous les aspects du développe-
ment industriel aux niveaux global, régional
et national ainsi qu’au niveau des différents
secteurs, y compris les échanges portant sur
les données d’expérience et les réalisations
technologiques des pays industriellement
développés et des pays en développement
dotés de systéme sociaux et économiques
différents;

i) Consacre une attention particuliére 2 I'adoption

de mesures spéciales visant 2 aider les pays
en développement les moins avancés, sans
littoral ou insulaires, ainsi que les pays en
développement les plus gravement touchés
par des crises économiques ou des catastro-
phes naturelles, sans perdre de vue les inté-
réts des autres pays en développement;

) Promeut et favorise 'élaboration, la sélection,

P’adaptation, le transfert et lutilisation de
technologies industrielles, et y contribue,
compte tenu de la situation socio-économi-
que et des besoins particuliers des industries
concernées, en prenant particulidrement en
considération le transfert de technologies des
pays industrialisés aux pays en développe-
ment, ainsi qu’entre pays en développement
eux-mémes;

k) Organise et favorise des programmes de for-

mation industrielle visant & aider les pays
en développement & former le personnel
technique et les autres personnels appro-
priés nécessaires a divers stades pour leur
développement industriel accéléré;

D Donne des conseils et une assistance, en étroite

coopération avec les organismes compétents
des Nations Unies, les institutions spéciali-
sées et I’Agence internationale de I’énergie
atomique, aux pays en développement pour
I’exploitation, la conservation et la transfor-
mation sur place de leurs ressources na-
turelles en vue de favoriser I'industrialisa-
tion de ces pays;

m) Fournit des installations pilotes et de démons-

tration en vue d’accélérer I'industrialisation
de secteurs particuliers;

n) Elabore des mesures spéciales destinées 2 pro-

mouvoir la coopération dans le domaine
industriel entre les pays en développement
ainsi qu’entre ces pays et les pays déve-
loppés;

0) Contribue, en coopération avec d’autres orga-

nismes appropriés, & la planification régio-
nale du développement industriel des pays
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en développement dans le cadre des grou-
pements régionaux et sous-régionaux de ces
pays;

p) Favorise et promeut la création et le renforce-
ment d’associations industrielles, commer-
ciales et professionnelles, et d’organisations
analogues qui faciliteraient la pleine utili-
sation des ressources internes des pays en
développement en vue de développer leurs
industries nationales;

q) Contribue & la création et a la gestion d’une
infrastructure institutionnelle en vue de
fournir & Pindustrie des services de régle-
mentation, de conseil et de développement;

r) Contribue, & la demande des gouvernements
des pays en développement, & 1’obtention
de capitaux extérieurs pour le financement
de projets industriels donnés, & des condi-
tions justes, équitables et mutuellement
acceptables.

CHAPITRE 11

Participation

ARTICLE 3
Membres

La qualité de membre de ’Organisation est accessible
a tous les Etats qui adhirent & ses objectifs et & ses
principes:

a) Les Etats membres de I’Organisation des Na-
tions Unies ou d’une institution spécialisée
ou de I’Agence internationale de I’énergie
atomique peuvent étre admis comme mem-
bres de 1’Organisation en devenant parties
au présent Acte constitutif conformément
a l'article 24 et au paragraphe 2 de l'ar-
ticle 25;

b) Les Etats autres que ceux visés a l'alinéa a)
peuvent étre admis comme membres de
’Organisation en devenant parties au pré-
sent Acte constitutif conformément au para-
graphe 3 de Darticle 24. et a l’alinéa ¢) du
paragraphe 2 de larticle 25, aprés que leur
admission a été approuvée par la Confé-
rence, a la majorité des deux tiers des mem-
bres présents et votants, sur recommanda-
tion du Conseil.

ARTICLE 4

Observateurs

1 — Le statut d’observateur auprés de I’Organisa-
tion est reconnu, sur leur demande, aux observateurs
auprés de ’Assemblée générale des Nations Unies, &
moins que la Conférence n’en décide autrement.

2 — Sans préjudice des dispositions du paragraphe 1,
la Conférence est habilitée 2 inviter d’autres observa-
teurs A participer aux travaux de 1'Organisation.

3 — Les observateurs sont autorisés & participer aux
travaux de 1'Organisation conformément aux regle-
ments intérieurs pertinents et aux dispositions du
présent Acte constitutif.

ARTICLE 5
MOII

1 — Tout membre de 1’Organisation qui est sus-
pendu de I'exercice de ses droits et priviléges de mem-
bre de 1’Organisation des Nations Unies est automa-
tiquement suspendu de I'exercice des droits et privileges
de membres de 1’Organisation.

2 — Tout membre qui est en retard dans le paie-
ment de sa contribution & ’Organisation ne peut par-
ticiper aux scrutins de 1’Organisation si le montant de
ses arridrés est égal ou supérieur aux contributions
mises en recouvrement et dues par lui pour les 2 exer-
cices financiers précédents. Tout organe peut néan-
moins autoriser ce membre & voter en son sein 8'il
constate que le défaut de paiement est dil & des circons-
tances indépendantes de la volonté dudit membre.

ARTICLE 6
Rotrait

1 — Un membre peut se retirer de I’Organisation en
déposant un instrument de dénonciation du présent
Acte constitutif auprés du dépositaire.

2 — Ce retrait prend effet le dernier jour de I'exer-
cice financier suivant I’exercice au cours duquel ledit
instrument a été déposé.

3 — Les contributions & verser par le membre qui
se retire pour ’exercice financier suivant 'exercice au
cours duquel le retrait a été notifié sont les mémes que
les contributions mises en recouvrement pour l'exer-
cice financier au cours duquel cette notification a été
faite. Lc membre qui se retire s’acquitte en outre de
toute contribution volontaire non assortie de conditions
qu'il a annoncée avant de notifier son retrait.

CHAPITRE III

Organes
ARTICLE 7
Organes principaux st organes subsidieires

| — Les principaux organes de I'Organisation sont:

a) La Conférence générale (dénommée “la Con-
férence”);

b) Le Conseil du développement industriel (dé-
nommé “le Conseil”);

¢) Le Secrétariat.

2 — 11 est créé un comité des programmes et des
budgets pour aider le Conseil 2 préparer et & examiner
le programme de travail, le budget ordinaire et le
budget opérationnel de I’Organisation ainsi que d’au-
tres questions financidres intéressant 1'Organisation.

3 — D’autres organes subsidiaires, notamment des
comités techniques, peuvent étre créés par la Confé-
rence ou par le Conseil, qui tiennent diment compte
du principe d’une représentation géographique équita-
ble.
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ARTICLE 8

Conférence générale

1 — La Conférence se compose des représentants de
tous les membres,
2:

@) La Conférence tient une session ordinaire tous
les 2 ans, a moins qu'elle n'en décide au-
trement. Elle est convoquée en session ex-
traordinaire par le directeur général, sur la
demande du Conseil ou de la majorité de
tous les membres;

b) La Conférence tient sa session ordinaire au
sitge de I’Organisation, 2 moins qu’elle n’en
décide autrement. Le Conseil détermine le
lieu ott doivent se tenir les sessions extraor-
dinaires.

3

3 — Outre les autres fonctions spécifiées dans le
présent Acte constitutif, Ja Conférence:

«) Détermine les principes directeurs et les orien-
tations générales de 1'Organisation;

b) Examine les rapports du Conseil, du directeur
général et des organes subsidiaires de la
Conférence;

¢) Approuve le programme de travail, le budget
ordinaire et le budget opérationnel de 'Or-
ganisation conformément aux dispositions
de l'article 14, fixe le baréme des quotes-
parts conformément aux dispositions de
Varticle 15, approuve le réglement financier
de I'Organisation et contréle ['utilisation
effective des ressources financiéres de 1’Or-
ganisation;

d) Est habilitée & adopter, a la majorité des deux
tiers des membres présents et votants, des
conventions ou des accords portant sur toute
question relevant de la compétence de 1’'Or-
ganisation, et a faire des recommandations
aux membres au sujet de ces conventions
ou accords;

¢) Fait des recommandations aux membres et aux
organisations internationales sur des ques-
tions qui relévent de la compétence de 1’'Or-
ganisation;

/) Prend toute autre mesure appropriée pour per-
mettre & 1'Organisation de promouvoir ses
objectifs et de remplir ses fonctions.

4 — La Conférence peut déléguer au Conseil ceux de
ses pouvoirs et fonctions qu'elle considére souhaitable
de déléguer, a I'exception de ceux qui sont prévus a
Ialinca b) de l'article 3, A article 4, aux alinéas a), b),
¢) et d) du paragraphe 3 de l'article 8, au paragraphe 1
de I'article 9, au paragraphe 1 de I'article 10, au para-
graphe 2 de Tarticle 11, aux paragraphes 4 et 6 de
Particle 14, a I'article 15, a P'article 18, 2 ’alinéa b)
du paragraphe 2 et & I'alinéa b) du paragraphe 3 de
Particle 23, et A annexe 1.

5 — La Conférence établit son réglement intérieur.

6 — Chaque membre dispose d’une voix a la Con-
férence. Les décisions sont prises a la majorité des
membres présents et votants, sauf disposition con-
traire du présent Acte constitutif ou du. réglement
intérieur de la Conférence.

ARTICLE 9
Conseil du développement industrie!

1 — Le Conseil comprend 53 membres de 1'Orga-
nisation élus par la Conférence, laquelle tient diment
compte du principe d’une représentation géographique
équitable. Pour I’élection des membres du Conseil, la
Conférence adopte la répartition des sidges suivante:
33 membres du Conseil sont élus parmi les Etats énu-
mérés dans les parties A et C de I’annexe 1 au présent
Acte constitutif, 15 parmi les Etats énumérés dans la
partie B et 5 parmi les Etats énumérés dans la partie D.

2 — Les membres du Conseil sont en fonction a par-
tir de la cl6ture de la session ordinaire de la Conférence
a laquelle ils ont été élus jusqu’a la cldture de la session
ordinaire de la Conférence 4 ans plus tard, étant en-
tendu toutefois que les membres élus a la premiére ses-
sion sont en fonction a partir de cette élection et que
la moitié d’entre eux ne sont en fonction que jusqu'a la
clture de la session ordinaire qui se tient 2 ans aprés.
Les membres du Conseil sont rééligibles.

3:

a) Le Conseil tient au moins une session ordinaire
par an, au moment qu’il détermine. Il est
convoqué en session extraordinaire par le
directeur général, sur la demande de la
majorité des membres du Conseil:

b) Les sessions se tiennent au siége de I’Organi-
sation, sauf décision contraire du Conseil.

4 — Outre les autres fonctions spécifiées dans le pré-
sent Acte constitutif et celles qui lui sont délégués
par la Conférence, le Conseil:

a) Agissant sous l'autorité de la Conférence, suit
la réalisation du programme de travail
approuvé et du budget ordinaire ou du
budget opérationnel correspondant ainsi que
des autres décisions de la Conférence;

b) Recommande a la Conférence un baréme des
quotes-parts pour les dépenses imputables
sur le budget ordinaire;

¢) Fait rapport 4 la Conférence a chaque session
ordinaire sur les activités du Conseil;

d) Prie les membres de fournir des renseignements
sur leurs activités intéressant les travaux de
I’Organisation;

¢) Conformément aux décisions de la Conférence
et compte tenu des événements qui peuvent
se produire entre les sessions du Conseil
ou de la Conférence, autorise le directeur
général a prendre les mesures que le Conseil
considére nécessaires pour répondre aux
situations imprévues, compte diiment tenu
des fonctions et des ressources financiéres
de I'Organisation;

/) Si le poste de directeur général devient vacant
entre les sessions de la Conférence, désigne
un directeur général par intérin pour rem-
plir cette fonction jusqu’a la session ordi-
naire ou extraordinaire suivante de la Con-
férence;

g) Etablit 'ordre du jour provisoire de 1a Confé-
rence;
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h) S’acquitte des autres fonctions qui peuvent étre
nécessaires pour atteindre les objectifs de
I’Organisation, sous réserve des limitations
stipulées dans le présent Acte constitutif.

5 — Le Conscil établit son réglement intérieur.

6 — Chaque membre dispose d’une voix au Conseil.
Les décisions sont prises a la majorité des membres
présents et votants, sauf disposition contraire du pré-
sent Acte constitutif ou du réglement intérieur du Con-
seil.

7 — Le Conseil invite tout membre non représenté
en son sein a participer, sans droit de vote, a ses déli-
bérations sur toute question intéressant particuliere-
ment ledit membre.

ARTICLE 10
Comité des programmes et des budgets

1 — Le Comité des programmes et des budgets com-
prend 27 membres de 1'Organisation, élus par la Confé-
rence, laquelle tient diment compte du principe d’une
représentation géographique équitable. Pour 1’élection
des membres du Comité, la Conférence adopte la ré-
partition des siéges suivante: 15 membres du Comité
sont élus parmi les Etats énumérés dans les parties A
et C de l'annexe 1 au présent Acte constitutif, 9 parmi
les Etats énumérés dans la partie B et 3 parmi les Etats
énumérés dans la partie D. Pour désigner leurs repré-
sentants au Comité, les Etats tiendront compte de leurs
qualifications et de leur expérience personnelles.

2 — Les membres du Comité sont en fonction a
partir de la cloture de la session ordinaire de la Con-
férence a laquelle ils ont été élus jusqu’a la clGture
de la session ordinaire de la Conférence deux ans plus
tard. Les membres du Comité sont rééligibles.

3:

a) Le Comité tient au moins une session par an.
Il peut également étre convoqué par le di-
recteur général, sur la demande du Conseil
ou du Comité lui-méme;

b) Les sessions se tiennent au si¢ge de ’Organi-
sation, sauf décision contraire du Conseil.

4 — Le Comité:

a) Exerce les fonctions qui lui sont assignées aux
termes de l'article 14;

b) Etablit, en vue de sa soumission au Conseil,
le project de bardme de quotes-parts pour
les dépenses imputables sur le budget ordi-
naire;

¢) Exerce les autres fonctions que peuvent lui
assigner la Conférence ou le Conseil dans
le domaine financier;

d) Rend compte au Conseil, & chacune de ses ses-
sions ordinaires, de toutes ses activités et
soumet au Conseil, de sa propre initiative,
des avis ou des propositions concernant des
questions financieres.

5 — Le Comité établit son réglement intérieur.

6 — Chaque membre du Comité dispose d’une voix.
Les décisions du Comité sont prises 2 la majorité des
deux tiers des membres présents et votants.

ARTICLE 11

Secrétariat

1 — Le secrétariat comprend un directeur général,
ainsi que les directeurs généraux adjoints et autres per-
sonnels dont 1’Organisation peut avoir besoin.

2 — Le directeur général est nommé par la Confé-
rence, sur recommandation du Conseil, pour unc pé-
riode de 4 ans. Il peut étre nommé pour une seconde
période de 4 ans, 2 lissue de laquelle il n’est plus
rééligible.

3 — Le directeur général est le plus haut fonction-
naire de ’Organisation. Sous réserve des directives gé-
nérales ou spéciales de la Conférence ou du Conscil, le
directeur général a la responsabilité général et le pou-
voir de diriger les travaux de 1’Organisation. Sous l'au-
torité et le contrdle du Conseil, le directeur général
est responsable de l'engagement, de l'organisation et
de la direction du personnel.

4 — Dans I'accomplissement de leurs devoirs, le
directeur général et le personnel ne peuvent soliciter
ni accepter d’instructions d’aucun gouvernement ni
d’aucune autorité extérieure a 1’Organisation. Ils doi-
vent s’abstenir de tout acte incompatible avec leur
situation de fonctionnaires internationaux, et ne sont
responsables qu’envers 1'Organisation. Chaque membre
s’engage 2 respecter le caractére exclusivement interna-
tional des fonctions du directeur général et du person-
nel, et 2 ne pas chercher a les influencer dans l'exé-
cution de leur tiche.

5 — Le personnel est nommé par le directeur géné-
ral, conformément aux régles a fixer par la Conférence
sur recommandation du Conseil. Les nominations aux
fonctions de directeur général adjoint sont soumises
a I'approbation du Conseil. Les conditions d’emploi
du personnel sont conformes, autant que possible, a
celles du personnel soumis au régime commun des
Nations Unies. La considération dominante dans le
recrutement et la fixation des conditions d’emploi du
personnel doit étre la nécessité d’assurer a 1'Organisa-
tion les services de personnes possédant les plus hau-
tes qualités de travail, de compétence et d'intégrité.
Sera d(iment prise en considération l'importance d’un
recrutement effectué sur une base géographique large
et équitable.

6 — Le directeur général agit en cette qualité a tou-
tes les réunions de la Conférence, du Conseil et du
Comité des programmes et des budgets, et remplit tou-
bes autres fonctions dont il est chargé par ces organes.
[1 établit un rapport annuel sur les activités de I’Orga-
nisation. En outre, il présent &4 la Conférence ou au
Zonseil, suivant le cas, tous autres rapports qui peu-
rent étre nécessaires.

CHAPITRE IV
Programme de ‘travail et questions financiéres
ARTICLE 12
Dépenses des délégations
Chaque membre et observateur assume les dépenses

de sa propre délégation a la Conférence, au Conseil
ou A tout autre organe auquel il participe.
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ARTICLE 13
Composition des budgets

1 — L’Organisation méne ses activités conformément
4 son programme de travail et & ses budgets approuvés.

2 — Les dépenses de 1I'Organisation sont réparties
entre les catégories suivantes:

a) Dépenses a financer par des contributions mi-
ses en recouvrement (appelées le «budget
ordinaire»);

b) Dépenses a financer par des contributions vo-
lontaires & 1'Organisation et toutes autres
ressources qui peuvent étre prévues dans le
réglement financier (appelées le «budget opé-
rationnel»),

3 — Le budget ordinaire pourvoit aux dépenses
d’administration, aux dépenses de recherche, aux au-
tres dépenses ordinaires de 1'Organisation et aux dé-
penses ayant trait aux autres activités ainsi qu’il est
prévu dans 1'annexe 11.

4 — Le budget opérationnel pourvoit aux dépenses
d’assistance technique et autres activités connexes.

ARTICLE 14
Programme et budgets

1 — Le directeur général établit et soumet au Con-
seil, par 'intermédiaire du Comité des programmes et
des budgets, 2 la date précisée dans le réglement finan-
cier, un projet de programme de travail pour Iexercice
financier suivant, ainsi que les prévisions budgétaires
correspondantes pour les activités a financer par le
budget ordinaire. Le directeur général soumet en méme
temps des propositions et des prévisions financitres
pour les activités a financer par des contributions vo-
lontaires & 1’Organisation.

2 — Le Comité des programmes et des budgets exa-
mine les propositions du directeur général et présent au
Conseil ses recommandations concernant le programme
de travail et les prévisions correspondantes relatives au
budget ordinaire et au budget opérationnel. Les recom-
mandations du Comité sont adoptées 2 la majorité des
deux tiers des membres présents et votants.

3 — Le Conseil examine les propositions du direc-
teur général en méme temps que toutes recommanda-
tions du Comité des programmes et des budgets et
adopte le programme de travail, le budget ordinaire et
le budget opérationnel, avec les modifications qu’il
juge nécessaire, afin de les soumettre & la Conférence
pour examen et approbation. Le Conseil adopte ces
textes 4 la majorité des deux tiers des membres pré-
sents et votants.

4:

a) La Conférence examine et approuve, & la ma-
jorité des deux tiers des membres présents
et votants, le programme de travail ainsi
que le budget ordinaire et le budget opéra-
tionnel correspondants qui lui sont soumis
par le Conseil;

b) La Conférence peut apporter des ajustements
au programme de travail ainsi qu’au budget
ordinaire et au budget opérationnel corres-
pondants, conformément au paragraphe 6.

5 —Si besoin est, des prévisions additionnelles ou
révisées relatives au budget ordinaire ou au budget
opérationnel sont établies et approuvées conformément
aux dispositions des paragraphes 1 & 4 ci-dessus et aux
dispositions du réglement financier.

6 — Aucune résolution ou décision ni aucun amen-
dement pouvant avoir des incidentes financidres, qui
n’a pas été déjd examiné conformément aux para-
graphes 2 et 3, ne peut étre approuvé par la Confé-
rence s’il n’est accompagné d’un état des incidences
financiéres établi par le directeur général. Aucune réso-
lution ou décision ni aucun amendement dont le direc-
teur général prévoit qu'il donnera lieu & des dépenses,
ne peut étre approuvé par la Conférence tant que le
Comité des programmes et des budgets, puis le Con-
seil, siégeant en méme temps que la Conférence, n’au-
ront pas eu la possibilité d’agir conformément aux dis-
positions des paragraphes 2 et 3. Le Conseil présente
ses décisions & la Conférence. Ces résolutions, décisions
et amendements sont approuvés par la Conférence 2
la majorité des deux tiers de tous les membres.

ARTICLE 15
Contributions mises en recouvrement

1 — Les dépenses au titre du budget ordinaire sont
supportées par les membres suivant la répartition fixée
conformément au baréme des quotes-parts arrété par la
Conférence 2 la majorité des deux tiers des membres
présents et votants, sur recommandation du Conseil
adoptée a la majorité des deux tiers des membres
présents et votants, sur la base d’un projet établi par
le Comité des programmes et des budgets.

2 — Le baréme des quotes-parts s’inspire autant que
possible du baréme le plus récent employé par 1’Orga-
nisation des Nations Unies. La quote-part d’aucun
membre ne peut dépasser 25 % du budget ordinaire
de I’Organisation.

ARTICLE 16
Contributions volontaires a I’Organisation

Sous réserve du réglement financier de ’Organisa-
tion, le directeur général peut, au nom de 1’Organi-
sation, accepter des contributions volontaires a I'Or-
ganisation — notamment dons, legs et subventions —
faites par des gouvernements, des organisations inter-
gouvernementales ou des organisations ou autres sour-
ces non gouvernementales, sous réserve que les con-
ditions attachées 2 ces contributions volontaires soient
compatibles avec les objectifs et la politique de I'Or-
ganisation.

ARTICLE 17
Fonds de développement industriel

Pour augmenter ses ressources et renforcer son apti-
tude & répondre avec rapidité et souplesse aux besoins
des pays en développement, ’Organisation dispose ¢’un
Fonds de développement industriel, financé a I’aide des
contributions volontaires & I’Organisation visées a ’ar-
ticle 16 et des autres ressources qui peuvent étre pré-
vues dans le réglement financier de POrganisation. Le
directeur général administre le Fonds de développe-
ment industriel conformément aux directives générales
régissant le fonctionnement du Fonds, établis par la
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Conférence ou par le Conseil agissant ou nom de la
Conférence, et conformément au réglement financier
de 1’Organisation.

CHAPITRE V

Coopération et coordination

ARTICLE 18

Relations avec I'Organisation des Nations Unies

L’Organisation est reliée a 1’Organisation des Na-
tions Unies; elle en constitue 'une des institutions
spécialisées visées a l'article 57 de la Charte des Na-
tions Unies. Tout accord conclu conformément a l'ar-
ticle 63 de la Charte doit étre approuvé par la Confé-
rence a la majorité des deux tiers des membres pré:
sents et votants sur recommandation du Conseil.

ARTICLE 19

Relations avec d'autres organisations

1 — Le directeur général peut, avec 1’approbation
du Conseil et sous réserve des directives établis par la
Conférence:

a) Conclure des accords établissant des relations
appropriées avec d’autres organisations du
systtme des Nations Unies et avec d’autres
organisations intergouvernementales ou gou-
vernementales;

b) Etablir des relations appropriées avec des orga-
nisations non gouvernementales et autres
ayant des activités apparentées a celles de
I’Organisation. Lorsqu’il établit des relations
de ce genre avec des organisations nationa-
les, le directeur général consulte les gouver-
nements intéressés.

2 — Sous réserve de ces accords et relations, le direc-
teur général peut établir des arrangements de travail
avec lesdites organisations.

CHAPITRE VI

Questions juridiques
ARTICLE 20
Siege

1 — L’Organisation a son siége a2 Vienne. La Confé-
rence peut changer le lieu du sidge a la majorité des
deux tiers de tous ses membres. )

2 — L’Organisation conclut un accord de siége avec
le gouvernement hote.

ARTICLE 21
Capacité juridique, priviléges et immunités

1 — L’Organisation jouit sur le territoire de chacun
de ses membres de la capacité juridique et des privile-
ges et immunités qui lui sont nécessaires pour exercer
ses fonctions et atteindre ses objectifs. Les représen-
tants des membres et les fonctionnaires de 1’'Organisa-

tion jouissent des privileges et immunités nécessaires
pour exercer en toute indépendance leurs fonctions en
rapport avec 1’Organisation.

2 — La capacité juridique, les privileges et les immu-
nités visés au paragraphe 1 seront:

a) Sur le territoire de tout membre qui a adhéré,
pour ce qui est de I'Organisation, a la Con-
vention sur les priviléges et immunités des
institutions spécialisées, ceux qui sont dé-
finis dans les clauses types de ladite Con-
vention modifiée par une annexe a ladite
Convention, approuvée par le Conseil;

b) Sur le territoire de tout membre qui n’a pas
adhéré, pour ce qui est de ’Organisation,
a la Convention sur les priviléges et immuni-
tés des institutions spécialisées, mais qui a
adhéré a la Convention sur les privileges
et immunités des Nations Unies, ceux qui
sont définis dans cette derni¢re Convention
3 moins que lelit Etat ne notifie au dépo-
sitaire, au moment du dép6t de son ins-
trument de ratification, d’acceptation, d’ap-
probation ou d’adhésion, qu’il n’appliquera
pas cette derniére Convention a 1’Organisa-
tion; la Convention sur les privileges et
immunités des Nations Unies cesse de s’ap-
pliquer a I’Organisation 30 jours aprés que
ledit Etat en a donné notification au dépo-
sitaire;

¢) Ceux qui son définis dans d’autres accords
conclus par 1’Organisation.

ARTICLE 22
Réglement des différends et demandes d'avis consultatif

1:

a) Tout différend entre deux ou plusieurs mem-
bres concernant l'interprétation ou I’appli-
cation du présent Acte constitutif, y com-
pris ses annexes, qui n’a pas été réglé par
voie de négociation, est soumis au Conseil
a moins que les parties intéressés ne con-
viennent d’un autre mode de réglement. Si
le différend concerne particulitrement un
membre non representé au Conseil, ce mem-
bre a le droit de se faire représenter con-
formément a des régles a adopter par le
Conseil;

b) Si le différend n’a pas été réglé conformé-
_ment aux dispositions du paragraphe 1, a),
a la satisfaction de l'une quelconque des
parties au différend, ladite partie peut sou-
mettre la question: soit {) si les parties sont
d’accord:

A) A la Cour internationale de justice;
ou
B) A un tribunal arbitral;

soit i) s’il en est autrement, & une commis-
sion de conciliation.

Les régles relatives aux procédures et au fonctionne-
ment du tribunal arbitral et de la commission de con-
ciliation sont énoncées dans P’annexe II1 au présent
Acte constitutif.
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2 — La Conférence et le Conseil sont I'une et I'au-
tre habilités, sous réserve de l'autorisation de 1’Assem-
blée générale des Nations Unies, & demander a la Cour
internationale de justice de donner un avis consultatif
sur toute question juridique se posant dans le cadre
des activités de 1'Organisation.

ARTICLE 23

Amendements

I — Apres la deuxiéme session ordinaire de la Con-
férence, tout membre peut, & n’importe quel moment,
proposer des amendements au présent Acte constitutif.
Le texte des amendements proposés est promptement
communiqué par le directeur général & tous les mem-
bres, et ne peut étre examiné par la Conférence qu’une
fois écoulé un délai de 90 jours apres l'envoi dudit
texte.

2 — Sous réserve des dispositions du paragraphe 3,
un amendement entre en vigueur et a force obligatoire
a I'égard de tous les membres lorsque:

a) Le Conseil I'a recommandé 2 la Conférence;

b) 11 a été approuvé par la Conférence & la ma-
jorité des deux tiers de tous les membres;
et

¢) Les deux tiers des membres ont déposé des
instruments de ratification, d’acceptation ou
d’approbation dudit amendement auprés du
dépositaire.

3 — Un amendement relatif aux articles 6, 9, 10, 13,
14 ou 23 ou a ’annexe 11 entre en vigueur et a force
obligatoire & I’égard de tous les membres lorsque:

a) Le Conseil I'a recommandé a la Conférence a
la majorité des deux tiers de tous les mem-
bres du Conseil;

b) 11 a été approuvé par la Contérence 2 la ma-
jorité des deux tiers de tous les membres; et

¢) Les trois quarts des membres ont déposé des
instruments de ratification, d’acceptation ou
d’approbation dudit amendement auprés du
dépositaire.

ARTICLE 24

Signature, ratification, acceptation, approbetion et adhésion

1 — Le présent Acte constitutif sera ouvert a la
signature de tous les Etas visés a l'alinéa a) de I'ar-
ticle 3 au Ministere fédéral des affaires étrangeres de la
République d’Autriche jusqu’au 7 octobre 1979, puis
au sidge de I'Organisation des Nations Unies, 3 New
York, jusqu'a la date d’entrée en vigueur dudit Acte
constitutif.

2 — Le présent Acte constitutif fera I'objet d’une
ratification, acceptation ou approbation par les Etats
signataires. Les instruments de ratification, d’accepta-
tion ou d’approbation de ces Etats seront déposés au-
prés du dépositaire. .

3 — Aprés 'entrée en vigueur du présent Acte cons-
titutif conformément au paragraphe 1 de l'article 25,
les Etats visés A l'alinéa @) de l'article 3 qui n’auront
pas signé I'Acte constitutif, ainsi que les Btats dont
la demande d’admission aura été approuvée confor-

mément a I’alinéa b) dudit article, pourront adhérer
au présent Acte constitutif en déposant un instrument
d’adhésion.

ARTICLE 25

Entrée en vigueur

1 — Le présent Acte constitutif entrera en vigueur
lorsque au moins 80 Etats ayant déposé leur instrument
de ratification, d’acceptation ou d’approbation auront
avisé le dépositaire qu’ils se sont mis d’accord, aprés
s’étre consultés, pour que le présent Acte constitutif
entre en vigueur.

2 — Le présent Acte constitutif entrera en vigueur:

a) Pour les Etats ayant procédé a la notification
visée au paragraphe 1, a la date de 'entrée
en vigueur du présent Acte constitutif;

b) Pour les Etats ayant déposé leur instrument
de ratification, d’acceptation ou d’approba-
tion avant l'entrée en vigueur du présent
Acte constitutif, mais n’ayant pas procédé
a la notification visée au paragraphe 1, i la
date ultérieure 2 laquelle ils auront avisé
le dépositaire que le présent Act constitutif
entre en vigueur a leur égard;

) Pour les Etats ayant déposé leur instrument de
ratification, d’acceptation, d’approbation ou
d’adhésion aprés I’entrée en vigueur du pré-
sent Acte constitutif, 2 la date dudit dépét.

ARTICLE 26

Dispositions transitoires

I — Le dépositaire convoquera la premitre session
de la Conférence, qui devra se tenir dans les trois mois
suivant I’entrée en vigueur du présent Acte constitutif.

2 — Les régles et reglements régissant 1'Organisation
créé par I’Assemblée générale des Nations Unies dans
sa Résolution 2152 (XXI) régiront I’Organisation et ses
organes jusqu’a ce que ceux-ci adoptent de nouvelles
dispositions.

ARTICLE 27
Réserves

Aucune réserve ne peut étre formulée au sujet du
présent Acte constitutif.

ARTICLE 28
Dépositaire

1 — Le Secrétaire général de I’Organisation des Na-
tions Unies est le dépositaire du présent Acte cons-
titutif.

2 — Le dépositaire avise les Etats intéressés et le
directeur général de toutes questions concernant le
présent Acte constitutif.

ARTICLE 29
Textes authentiques

Les textes anglais, arabe, chinois, espagnol, frangais
et russe du présent Acte constitutif font également foi.
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ANNEXE |

Listes d'Etats

1 — Si un Etat qui n’est pas visé dans 'une quel-
conque des listes ci-aprés devient membre de 1’Organi-
sation, la Conférence décide, aprés des consultations
appropriées, sur laquelle de ces listes ledit pays doit
étre inscrit.

2 — Aprés des consultations appropriées, la Con-
férence peut, a2 n’importe quel moment, modifier le
classement d’un membre dans les listes ci-apres.

3 — Les modifications apportées aux listes ci-apres
conformément aux paragraphes 1 et 2 ne sont pas
considérées comme des amendements au présent Acte
constitutif au sens des dispositions de I'article 23.

LISTES

[Les listes d'Etats 4 insérer dans la présente annexe
par le dépositaire sont celles qui ont été établies par
I’Assemblée générale des Nations Unies aux fins du
paragraphe 4 de la section 11 de la Résolution 2152
(XXI) et qui sont valables & la date de l’entrée en
vigueur du présent Acte constitutif.]

ANNEXE 1l
Le budget ordinaire

A) 1 — Les dépenses d’aministration et de recher-
che et autres dépenses ordinaires de I'Organisation sont
considérées comme comprenant:

a) Les dépenses relatives aux conseillers interré-
gionaux et régionaux;

b) Les dépenses relatives aux services consultatifs
a court terme fournis par les fonctionnaires
de 1’Organisation;

¢) Les dépenses relatives aux réunions, y compris
les réunions techniques, prévues dans le
programme de travail financé par le budget
ordinaire de 1’Organisation;

d) Les dépenses d’appui au programme encourues
au titre des projets d’assistance technique,
dans la mesure ol ces dépenses ne sont pas
remboursées a 1’Organisation par la source
de financement desdits projets.

2 — Les propositions concrétes conformes aux dis-
positions ci-dessus sont appliquées, aprés examen, par
le Comité des programmes et des budgets, adoption
par le Conseil et approbation par la Conférence con-
formément a Particle 14.

B) Afin de rendre plus efficace le programme de
travail de l'Organisation dans le domaine du déve-
loppement industriel, le budget ordinaire finance éga-
lement d’autres activités financées jusqu’ici sur le
chapitre 15 du budget ordinaire de 1’Organisation des
Nations Unies, a concurrence de six pour cent du total
du budget ordinaire. Ces activités sont destinées a
renforcer la contribution de P’Organisation au systéme
de développement des Nations Unies, compte tenu de
Pimportance qu’il y a d’utiliser le mécanisme de pro-
grammation par pays du Programme des Nations Unies
pour le développement — qui est subordonné au con-
sentement des pays intéressés — comme cadre de ré-
férence pour ces activités.

ANNEXE 1lt

Reégles relatives aux tribunaux, arbitraux
et aux comissions de conciliation

Sauf décision contraire de tous les membres parties
a un différend qui n’a pas été réglé conformément aux
dispositions du paragraphe 1, a), de Particle 22 et qui
a été soumis a un tribunal arbitral conformément aux
dispositions du paragraphe 1, b). ), B), de P'article 22
ou a une commission de conciliation conformément
aux dispositions du paragraphe 1, b), i), les régles
relatives aux procédures et au fonctionnement desdits
tribunaux et commissions sont les suivantes:

1 — Quverture de la procédure:

Avant D’expiration d’un délai de 3 mois suivant le
moment ol le Conseil a achevé 'examen d'un différend
qui lui a été soumis conformément aux dispositions
du paragraphe 1, a), de l'article 22, ou, s’il n'a pas
achevé cet examen, avant l’expiration d'un délai de
18 mois suivant la soumission du différend, toutes
les parties au différend peuvent, dans les 21 mois
suivant ladite soumission, aviser l¢ directeur général
qu’elles souhaitent soumettre ledit différend & un tri-
bunal arbitral, ou bien ’'une quelconque de ces par-
ties peut aviser le directeur général qu’elle souhaite
soumettre le différend 4 une commission de concilia-
tion. Si les parties ont convenu d’un autre mode de
réglement, elles peuvent en aviser le directeur général
dans les 3 mois suivant 'achévement de cette procé-
dure particuliére.

2 — Institution du tribunal ou de la commission:

a) Les parties au différend nomment a ['unanimité,
suivant le cas, 3 arbitres ou 3 conciliateurs, et désig-
nent 'un d’entre eux aux fonctions de président du
tribunal ou de la commission;

b) Si, dans les 3 mors suivant, la notification visée
au paragraphe 1 ci-dessus, un ou plusicurs membres
du tribunal ou de la commission n'ont pas ¢té ainsi
nommés, le Secrétaire général de I’Organisation des
Nations Unies nomme, 4 la demande de I'unc qucl-
conque des parties, dans les 3 mois suivant laditc
demande, les membres manquants, y compris le pré-
sident;

¢) Si un siége devient vacant au tribunal ou i Ia
commission, il y est pourvu dans un délai d’un mois,
conformément a I'alinéa a), ou ultérieurcment. confor-
mément & I’alinéa b).

3 — Procédures et fonctionnement:

a) Le tribunal ou la commission fixe sa procédure.
Toutes Jles décisions touchant toute question de pro-
cédure et de fond peuvent étre rendues a la majorit¢
des membres;

b) Les membres du tribunal ou de la commission
sont rémunérés conformément au réglement financicr
de I’Organisation. Le directeur général fournit les ser-
vices de secrétariat nécessaires, en consultation avcc
le président du tribunal ou de la commission. Tous
les frais du tribunal ou de la commission et de scs
membres, mais non des parties au différend. sont a
la charge de I’Organisation.
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4 — Sentences et rapports:

a) Le tribunal arbitral cldt sa procédure par une
sentence qui lie toutes les parties;

b) La commission de conciliation clft sa pt?oédure
par un rapport qu’elle communique & toutes les par-
ties au différend et qui contient gu recommandations
dont lesdites parties tiennent le plus grand ocompte.

ACTO CONSTITUTIVO DA ORGANIZACAO DAS NAGOES UNIDAS
PARA O DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL

PREAMBULO

Os Estados partes neste Acto Constitutivo, em con-
formidade com a Carta das Nagdes Unidas:

Tendo em mente os objectivos gerais das resolu-
¢Oes adoptadas na 6.* sesséio extraordinfria da
Assembleia Geral das NagBes Unidas sobre a
instauragdo de uma nova ordem econémica in-
ternacional, da Declaragéo e do Plano de Acgéio
de Lima sobre o Desenvolvimento e a Coope-
ragdo Industrial adoptados pela II Conferéncia
Geral da Organizagéo das NagSes Unidas para
o Desenvolvimento Industrial e da resolugio da
7.* sessdo extraordindria da Assembleia Geral
das NagGes Unidas sobre desenvolvimento ¢
cooperagdo econémica internacional;

Declarando que:

E necessdrio instaurar uma ordem econé-
mica e social justa e equitativa a ser rea-
lizada por meio da eliminagdo das desi-
gualdades econémicas, do estabelecimento
de relagbes econémicas internacionais ra-
cionais e equitativas, da implementag#io
de transformagbes sociais ¢ econdmicas
dindmicas e do encorajamento das modifi-
cagdes estruturais necessérias ao desenvol-
vimento da economia mundial;

A industrializacBo é um instrumento dinA-
mico de crescimento, essencial ao répido
desenvolvimento econémico e social, espe-
cialmente dos pafses em vias de desenvol-
vimento, ao melhoramento dos nfveis e
qualidade de vida dos povos de todos os
paises ¢ & instauragido de uma ordem
econdmica e social equitativa;

Todos os pafses tm o direito soberano de
realizar a sua industrializacio e todo o
processo de industrializagio deve obede-
cer aos objectivos gerais de desenvolvi-
mento sécio-econémico auto-sustentado e
mtegrado, devendo envolver as transforma-
¢Oes que garantam a participago justa e
efectiva de todos os povos na industriali-
zagio dos seus pafses;

Sendo a cooperagdo internacional para o de-
senvolvimento o objectivo ¢ a obrigagiio
comum de todos os pafses, é essencial
promover a industrializagio por meio de
todas as medidas conjuntas possfveis, desig-
nadamente a operacionalizacfo, a transfe-
réncia e a adaptacio de tecnologias a nivel
mundial, regional e nacional, bem como
a nivel sectorial;

Todos os pafses, qualquer que seja o seu sis-
tema econémico e social, estdo decididos
a promover o bem-estar dos seus povos
por meio de ac¢bes individuais e colecti-
vas, tendo em vista desenvolver a coope-
ragio econémica internacional na base da
igualdade soberana, fortalecer a indepen-
déncia econémica dos pafses em vias de
desenvolvimento, assegurar a participagio
equitativa destes na produgfio industrial
mundial e contribuir para a paz mundial,
a seguranga e a prosperidade de todas as
nagdes, em conformidade com oa objecti-
vos e principios da Carta das Nacgdes
Unidas;

Tendo em mente estes principios orientadores;

Desejando estabelecer, nos termos do capftulo 1x
da Carta das Nagdes Unidas, uma instituigdo
especializada com a designagio de Organiza-
¢do das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento
Industrial (ONUDI) (a seguir designada por
«Organizagio»), que desempenharé o papel cen-
tral e serd responséivel pelo exame e promogio
da coordenagdo de todas as actividades desen-
volvidas pelos organismos das Nagbes Unidas
no dominio do desenvolvimento industrial, em
conformidade com as atribui¢bes que a Carta
das NagSes Unidas confere ao Conselho Econg-
mico e Social ¢ com os acordos aplicdveis em
matéria de relages:

aprovam o presente Acto Constitutivo.

CAPITULO 1
Objectivos e fungdes

Artigo 1.°
Objectivos

A Organizagio tem como objectivo principal a pro-
mog#o e aceleragiio do desenvolvimento industrial nos
paises em vias de desenvolvimento, tendo em vista
contribuir para a instauragdo de uma nova ordem
econdémica internacional. Promoveré igualmente o de-
senvolvimento e a cooperagéo industriais a nfvel mun-
dial, regional ¢ nacional, assim como a nfvel sectorial.

ARTIGO 2°
Fungles

Para cumprimento dos objectivos acima menciona-
dos, a Organizagdo tomars, de uma forma geral, todas
as medidas necessérias e adequadas, em particular:

a) Encorajard e conceders, conforme as necessi-
dades, assisténcia aos pafses em vias de de-
senvolvimento para promogdo e aceleragiio
da sua industrializagdo, especialmente para
o desenvolvimento, expansdo e moderniza-
¢@o das suas inddstrias;

b) Em conformidade com a Carta das Nagdes
Unidas, lancard, coordenaré e acompanharé
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as actividades dos organismos das Nagdes
Unidas, com o fim de ficar habilitada a de-
sempenhar um papel central de coordenagéio
no dominio do desenvolvimento industrial;

¢) Criard novos conceitos e abordagens e desen-
volverd os ja existentes aplicdveis ao desen-
volvimento industrial a nivel mundial, re-
gional e nacional, assim como ao nfvel
sectorial, e efectuard estudos e pesquisas,
com vista a formular novas linhas de acgéo
que conduzam a um desenvolvimento indus-
trial harmonioso e equilibrado, tendo em
consideragio os métodos empregados por
pafses com diferentes sistemas sdcio-econé-
micos para resolugio dos problemas da in-
dustrializagéo;

d) Promoverd e encorajar4 o desenvolvimento e
aplicagdo de técnicas de planeamento e con-
tribuird para a formulagdo de programas de
desenvolvimento, cientfficos e tecnolégicos,
bem como de planos para a industrializagdo
nos sectores ptiblico, cooperativo e privado;

e) Encorajard e contribuird para o desenvolvi-
mento de uma abordagem integrada e inter-
disciplinar, com vista & industrializago
acelerada dos pafses em vias de desenvolvi-
mento;

N Constituird um espago ¢ um instrumento ao
servico dos pafses em vias de desenvolvi-

mento e dos paises industrializados nos seus

contactos, consultas e, a pedido dos pafses
interessados, nas negociagdes visando a in-
dustrializagio dos primeiros;

@) Prestard assisténcia aos pafses em vias de de-
senvolvimento na instalagio e gestdo de
inddstrias, tanto as ligadas & agricultura
como as industrias de base, visando a utili-
zagdo plena dos recursos naturais ¢ humanos
localmente disponfveis e assegurar a pro-
ducdo de mercadorias para o mercado in-
terno € a exportag#o, assim como contribuir
para a autonomia econémica desses pafses;

h) Actuard como centro de intercimbio de infor-
macgdes induystriais e, consequentemente,
reunird e controlard de modo selectivo, ana-
lisard e elaborard com a finalidade de
defender os dados respeitantes a todos os
aspectos do desenvolvimento industrial a
nivel mundial, regional e nacional, bem
como ao nivel sectorial, incluindo o inter-
cidmbio das experiéncias e das realizagGes
tecnolSgicas dos paises industrialmente de-
senvolvidos e dos paises em vias de desen-
volvimento com diferentes sistemas sociais
e econémicos;

i) Devotard particular atengo 2 adopgio de me-
didas especiais, visando auxiliar os menos
avangados dos paises em vias de desenvol-
vimento sem litoral ou insulares, assim como
os paises em vias de desenvolvimento mais
seriamente afectados por crises econémicas
e calamidades naturais, sem perder de vista
o interesse dos outros pafses em vias de
desenvolvimento;

j) Promoverd, encorajard e contribuird para a
elaboragdo, selec¢dio, adaptagiio, transferén-

cia e utilizagio de tecnologias industriais,
tendo em conta as condigdes sécio-econé-
micas ¢ as exigéncias especificas das indis-
trias em questdo, com especial &nfase na
transferéncia de tecnologia dos pafses indus-
trializados para os pafses em vias de desen-
volvimento, assim como entre os préprios
paises em vias de desenvolvimento;

k) Organizard e apoiard programas de formagéo
industrial visando prestar assisténcia aos pai-
ses em vias de desenvolvimento na formagédo
de técnicos e de outro pessoal necessério,
nas diferentes fases, ao seu desenvolvimento
industrial acelerado;

1) Aconselhard e assistird aos pafses em vias de
desenvolvimento na exploragéo, conservagéo
e transformagéio local dos seus recursos na-
turais, com a finalidade de promover a sua
industrializagéo, em estreita cooperagdo com
os competentes organismos das Nagdes Uni-
das, as instituigdes especializadas e a Agén-
cia Internacional de Energia At6mica;

m) Forneceré instalagGes piloto e de demonstragdo
para acelerar a industrializagio de alguns
sectores em particular;

n) Elaborard medidas especiais destinadas a pro-
mover a cooperagio no dominio industrial
entre os pafses em vias de desenvolvimento
e entre estes e os pafses desenvolvidos;

o) Contribuiré, em cooperagéo com outros organis-
mos apropriados, para o planeamento regio-
nal do desenvolvimento industrial dos pafses
em vias de desenvolvimento, no quadro
dos agrupamentos regionais e sub-regionais;

p) Encorajaré e promoverd a criagdo e reforgo de
associagdes industriais, comerciais e profis-
sionais e de organizagdes andlogas que
contribuam para a utilizagédo plena dos re-
cursos internos dos pafses em vias de desen-
volvimento, com vista ao desenvolvimento
das suas inddstriais nacionais;

q) Contribuird para a criagdo e a gestdo de uma
infra-estrutura institucional, com o fim de
fornecer servicos de regulamentagdo, con-
sulta e desenvolvimento & indistria;

r) Contribuir4, a pedido dos governos dos pafses
em vias de desenvolvimento, para a obten-
¢io de financiamentos externos de projec-
tos industriais especificos, em condigdes
justas, equitativas e mutuamente aceitdveis.

CAPITULO 1I
Participacio
ARTIGO 3.°

Membros

A qualidade de membro da Organizagio é acessfvel
a todos os Estados que adiram aos seus objectivos e
principios:

a) Os Estados membros da Organizagdo das Na-
¢Oes Unidas ou de uma institui¢do especiali-
zada ou da Agéncia Internacional de Ener-



762

! SERIE — N 56 — 7-3-1984

gia Atémica podem ser admitidos como
membros da Organizacéo, tornando-se par-
tes deste Acto Constitutivo nos termos do
artigo 24.° e do n.° 2 do artigo 25.%;

b) Os Estados nao compreendidos na alinea a)
podem ser admitidos como membros da Or-
ganizagdo, tornando-se partes deste Acto
Constitutivo, nos termos do n.° 3 do ar-
tigo 24.° e da alinea ¢) do n. 2 do ar-
tigo 25.°, apés a aprovacgdo da sua admissdo
pela Conferéncia, por uma maioria de dois
tergos dos membros presentes e votantes,
mediante recomendagdo do Conselho.

ARTIGO 4
Observadores

1 — O estatuto de observador junto da Organiza-
¢do ¢ reconhecido, a seu pedido, aqueles que possuam
um tal estatuto na Assembleia Geral das Nagdes Uni-
das, a menos que a Conferéncia decida em contrério.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, a Confe-
réncia pode convidar outros observadores para parti-
ciparem nos trabalhos da Organizagéo.

3 — Os observadores podem participar nos traba-
thos da Organizagdo de acordo com os regulamentos
internos aplicdveis e com as disposigdes deste Acto
Constitutivo.

ARTIGO 5.°
Suspensiio

1 — Qualquer membro da Organizagio que seja sus-
penso do exercicio dos direitos e privilégios de membro
da Organizagio das NagGes Unidas serd automatica-
mente suspenso do exercicio dos direitos e privilégios
de membro da Organizag#o.

2 — Nao podera participar nas votagdes da Organi-
zagdo qualquer membro que esteja em atraso no que
respeita a0 pagamento das suas contribuigdes, se o
montante ¢m atraso igualar ou exceder o montante das
contribuigdes fixadas e por ele devidas correspondentes
aos 2 exercicios financeiros precedentes. Qualquer dos
6rgaos pode, contudo, permitir que tal membro par-
ticipe nas votagdes ocorridas no seu seio no caso de
se constatar que a falta de pagamento é devida a cir-
cunstancias independentes da vontade do referido mem-
bro.

ARTIGO b

Recesso

I — Os membros podem retirar-se da Organizagao,
depositando um instrumento de denidncia deste Acto
Constitutivo junto do depositario.

2 — O abandono produziré efeitos a partir do Gltimo
dia do exercicio financeiro seguinte aquele em que o
instrumento tiver sido depositado.

3 — As contribuigdes a pagar pelo membro que se
retira respeitantes ao exercicio financeiro seguinte ao
da notificagdo da retirada ser@io iguais as do exercicio
financeiro em que a notificagdo foi feita. O membro
que se retira deverd, além disso, satisfazer todas as
contribui¢des voluntarias nao sujeitas a condigdo que
tenha anunciado antes da notificacdo da sua retirada.

CAPITULO 111
Orgios
ARTIGO 7~
Orgéos principais e subsidiérios
1 — Os principais 6rgdos da Organizagao sdo:

a) A Conferéncia Geral (designada por «Confe-
réncia»);

b) O Conselho de Desenvolvimento Industrial
(designado por «Conselho»);

¢) O Secretariado.

2 —E criada uma comissdo de programas e orga-
mentos para apoiar o Conselho na preparacéo e exame
do programa de trabalho, do or¢amento ordinério e do
orcamento da Organizag&o, bem como em outras ques-
tGes financeiras a ela respeitantes.

3 — Outros Orgdos subsididrios, incluindo comis-
sOes técnicas, poderdo ser criados pela Conferéncia
ou pelo Conselho, os quais terdo em devida conta o
principio da representagdo geografica equitativa.

ARTIGO 8°

Conferéncia Geral

| — A Conferéncia é composta pelos representantes
de todos os membros.
2:

a) A Conferéncia reline-se em sessdo ordinaria
de 2 em 2 anos, salvo deliberagdo em con-
trario. As sessOes extraordindrias serdo con-
vocadas pelo director-geral, a pedido do
Conselho ou da maioria dos membros;

b) As sessOes ordindrias realizam-se na sede da
Organizagéo, a menos que seja decidido de
outra forma pela Conferéncia. O Conselho
fixard o local onde devem realizar-se as ses-
sOes extraordindrias.

3 — Além das outras fungbes especificadas neste
Acto Constitutivo, 3 Conferéncia compete:

a) Determinar os principios directores e as orien-
tagOes gerais da Organizagao;

b) Examinar os relatérios do Conselho, do direc-
tor-geral e dos Orgaos subsidiarios da Con-
feréncia;

¢) Aprovar o programa de trabalho, o orgamento
ordindrio ¢ o orgamento operacional da
Organizagdo de acordo com o artigo 14.°,
estabelecer a tabela das contribui¢Ges, nos
termos do artigo 15.°, aprovar os regula-
mentos financeiros da Organizagdo e fisca-
lizar a utilizagdo efectiva dos recursos finan-
ceiros da Organizagio;

d) Adoptar, por uma maioria de dois tergos dos
membros presentes e votantes, convengdes
ou acordos respeitantes a qualquer questdo
relevante que caiba na competéncia da Orga-
nizagéo e fazer recomendagbes aos membros
a respeito de tais convengbes ou acordos;
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¢) Fazer recomendagbes aos membros e as orga-
nizagbes internacionais sobre matérias que
caibam na competéncia da Organizagao;

f) Tomar quaisquer outras medidas adequadas
que habilitem a Organizagdo a promover 0s
seus objectivos e a levar a cabo as suas
fungdes.

4 — A Conferéncia pode delegar no Conselho os
poderes e fungdes que considere de interesse delegar,
a excepgdo dos que se encontram previstos nas dispo-
sihes seguintes: alinea b) do artigo 3.°, artigo 4.°,
alineas a), b), ¢) € d) do n° 3 do artigo 8°, n.° 1 do
artigo 9.°, n.® 1 do artigo 10.°, n.° 2 do artigo 11.°,
n.® 4 e 6 do artigo 14.°, artigo 15.°, artigo 18.°, alf-
nea b) do n.° 2 e alinea b) do n.° 3 do artigo 23° e
anexo 1.

5 — A Conferéncia elaborard o seu regulamento in-
terno.

6 — Cada membro dispde de um voto na Conferén-
cia. As deliberagdes sdo tomadas pela maioria dos
membros presentes e votantes, salvo disposigdo contré-
ria do presente Acto Constitutivo ou do regulamento
interno da Conferéncia.

ARTIGO 9-°

Conselho de Desenvolvimento Industriel

1 — O Conselho é composto por 53 membros da
Organizagio, eleitos pela Conferéncia, a qual terd em
conta o principio da representagdo geogréfica equita-
tiva. Na elei¢do dos membros do Conselho, a Conferén-
cia deve observar a seguinte distribui¢do dos luga-
res: 33 membros do Conselho serdo eleitos de entre os
Estados mencionados nas partes A e C, 15 de entre
os Estados mencionados na parte B ¢ 5 de entre os
Estados mencionados na parte D do anexo 1 deste Acto
Constitutivo.

2 — Os membros do Conselho permanecem em fun-
¢Oes desde o encerramento da sessdo ordindria da Con-
feréncia em que foram eleitos até ao encerramento da
sessdo ordindria da Conferéncia realizada 4 anos mais
tarde; exceptuam-se os membros eleitos na primeira
sessdo, que entram em fungdes a partir do momento da
respectiva elei¢do e metade dos quais permanecerd em
fungdes somente até ao encerramento da sessdo ordi-
néria realizada 2 anos depois. Os membros do Conselho
podem ser reeleitos.

3:

a) O Consclho realizard pelo menos uma sessdo
ordindria em cada ano, em data por ele
préprio determinada. As sessbes extraordi-
narias sdo convocadas pelo director-geral,
a pedido da maioria dos membros do Con-
selho;

b) As sessbes terdo lugar na sede da Organiza-
¢do, salvo decisio do Conselho em contrério.

4 — Além das outras fungdes especificadas neste
Acto Constitutivo ou das que lhe forem delegadas pela
Conferéncia, ao Conselho compete:

a) Actuando sob a autoridade da Conferéncia,
acompanhar a execucdo do programa de
trabalho aprovado e do correspondente or-

camento ordindrio ou operacional, bem
como de outras decisées da Conferéncia;

b) Recomendar a Conferéncia uma tabela das con-
tribuicbes destinadas a cobertura das des-
pesas previstas no orgamento ordinario;

¢) Apresentar & Conferéncia, em cada sessao or-
dinédria, um relatério sobre as actividades
do Conselho;

d) Solicitar aos membros o fornecimento de in-
formagbes sobre as suas actividades rela-
cionadas com o trabalho da Organiza¢io;

e) De acordo com as decisdes da Conferéncia ¢
tendo em atengdo o ocorrido entre as sessdes
do Conselho ou da Conferéncia, autorizar
o director-geral a tomar as medidas que o
Conselho julgar necessérias para responder
a situagOes imprevistas, tendo em conta as
funcGes e os recursos financeiros da Orga-
nizacao;

§) Se vagar o lugar de director-geral entre ses-
sOes da Conferéncia, nomear um director-
-geral interino para desempenhar fungbes até
4 préxima sessdo ordindria ou extraordin-
ria da Conferéncia;

&) Preparar a ordem do dia proviséria da Confe-
réncia;

h) Desempenhar outras funcdes que possam mos-
trar-se necessirias para atingir os objectivos
da Organizagéio, sob reserva das limitagoes
fixadas neste Acto Constitutivo.

5 -— O Conselho elaborard o seu regulamento in-
terno.

6 — Cada membro do Conselho dispde de | voto.
As deliberagdes sdo tomadas pela maioria dos mem-
bros presentes e votantes, salvo disposi¢cdo em contra-
rio deste Acto Constitutivo ou do regulamento interno
do Conselho.

7 — O Conselho convidara todos os membros nele
ndo representados a participar, sem direito a voto, nas
suas deliberagGes sobre todos os assuntos de particular
interesse para esses membros.

ARTIGO 10-°
Comisséo de Programas e Orcamentos

1 — A Comissao de Programas e Orgamentos é com-
posta por 27 membros da Organizagdo, eleitos pela
Conferéncia, a qual terd em conta o principio da
representa¢do geogrifica equitativa. Na eleigdo dos
membros da Comissdo, a Conferéncia deve observar a
seguinte distribui¢cdo de lugares: 15 membros da Comis-
sdo serdo eleitos de entre os Estados mencionados nas
partes A e C, 9 de entre os Estados mencionados na
parte B ¢ 3 de entre os Estados mencionados na
parte D do anexo 1 deste Acto Constitutivo. Ao designa-
rem o0s seus representantes na Comissdo, os Estados
devem atender as suas qualificagdes pessoais ¢ expe-
riéncia.

2 — Os membros da Comissdo permanecem em fun-
¢Oes desde 0 encerramento da sessdo ordindria da Con-
feréncia em que foram eleitos até ao encerramento
da sessdo ordindria da Conferéncia realizada 2 anos
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mais tarde. Os membros da Comiss@io podem ser
reeleitos.
3:

a) A Comissdo realiza, pelo menos, uma sessio
por ano. Sessdes extraordindrias poderdio
ser convocadas pelo director-geral, 8 pedido
do Conseltho ou da prépria Comissiio;

b) As sessdes tém lugar na sede da Organizagéo,
salvo deliberagdo em contrério do Conselho.

4 — A Comissdo compete:

a) Desempenhar as fungbes que lhe sfo atribuf-
das no artigo 14.°%;

b) Preparar a fim de ser submetido ao Conselho
o projecto de tabela das contribuigBes des-
tinadas a cobertura das despesas previstas no
orcamento ordindrio;

¢) Desempenhar, no dominio financeiro, outras
fungdes que lhe possam ser atribufdas pela
Conferéncia ou pelo Conselho;

d) Fazer o relato de todas as suas actividades nas
sessbes ordinérias do Conselho e, por sua
iniciativa, submeter ao Consetho pareceres
ou propostas sobre assuntos financeiros.

5 -— A Comisséo elaborard o seu regulamento in-
terno.

6 — Cada membro da Comissio dispSe de 1 voto.
As deliberagdes sio tomadas por maioria de dois tergos
dos membros presentes ¢ votantes.

ARTIGO 11.°
Secretariado

1 — O Secretariado é composto por um director-
-geral e pelos directores-gerais-adjuntos e funcionérios
de que a Organizagio necessite.

2 — O director-geral ¢ eleito pela Conferéncia, me-
diante recomendagéo do Conselho, por um periodo de
4 anos. Pode ser eleito por um segundo perfodo de
4 anos, ap6s o qual néio pode ser reeleito.

3 — O director-geral é o mais alto funcionério da
Organizagdo. Salvo directivas gerais ou especificas da
Conferéncia ou do Conselho, o director-geral tem a
responsabilidade global e o poder de dirigir o trabalho
da Organizagdo. Sob a autoridade e sujeito a fiscaliza-
¢do do Conselho, o director-geral é responsével pela
nomeagio, organizagdo ¢ gestdo dos funcionérios.

4 — No desempenho dos seus deveres, nem o di-
rector-geral nem os funcionérios podem solicitar ou
receber instru¢Ses de qualquer governo ou de qualquer
autoridade externa & Organizagiio. Devem abster-se de
qualquer acto incompativel com a sua situagiio de
funciondrios internacionais, sendo responséveis somente
perante a Organizagio. Todos os membros se compro-
metem a respeitar o caricter exclusivamente interna-
cional das fungdes do director-geral e dos funcionérios
e a ndo procurar influencié-los na execugéo das suas
tarefas.

5 — Os funciondrios sdo nomeados pelo director-
-geral, segundo regras a estabelecer pela Conferéncia,
sob recomendagdo do Conselho. As nomeacGes para o
cargo de director-geral-adjunto estéio sujeitas & aprova-
¢io do Conselho. As condigdes de emprego dos fun-
cionérios séo, tanto quanto possivel, iguais as dos fun-

ciondrios submetidos ao regime comum das Nacges
Unidas. O critério dominante no rectutamento de fun-
ciondrios ¢ na fixagio das condigdes de emprego serd
a necessidade de garantir & Organizagio o concurso
de pessoas dotadas das melhores qualidades de traba-
lho, competéncia e integridade. Deverd ser tida em
consideragdo a importéncia de o recrutamento de pes-
soal ser efectuado numa base geogrifica diversificada
e equitativa,

6 — O director-geral actua nessa qualidade em
todas as reunides da Conferéncia, do Conselho e da
Comisséo de Programas e Orgamentos e desempenharé
todas as fungdes de que seja incumbido por estes 6rg#os.
Elaborard um relatério anual sobre as actividades da
Organizagéo. Além disso, apresentard & Conferéncia
ou ao Conselho, conforme os casos, todos os relatérios
que forem julgados necessérios.

CAPITULO 1V
Programa dc trabalho e questdes financeiras
ARTIGO 12°
Despesss de delegacBes

Cada membro ou observador suporta as despesas
da sua prépria delegacdo a Conferéncia, ao Conselho
ou a qualquer outro 6rgdo em que participe.

ARTIGO 13°
Composicio dos orgamentos

| — As actividades da Organizagio serfo desen-
volvidas de acordo com o programa de trabalho e os
orgamentos aprovados.

2 — As despesas da Organizagdo s@o divididas nas
seguintes categorias:

a) Despesas financiadas pelas contribuigdes fixa-
das (correspondendo ao «orgamento ordiné-
rio»); e

b) Despesas financiadas por contribuigbes volun-
térias para a Organizago e por quaisquer
outros recursos previstos no regulamento
financeiro (correspondendo ao «orcamento
operacional»).

3 — O orcamento ordindrio prevé as despesas de
administragéio, de pesquisa e as outras despesas ordiné-
rias da Organizacdo, bem como as decorrentes de
outras actividades, tal como est4 previsto no anexo II.

4 — O orgamento operacional prevé as despesas de
assisténcia técnica e de outras actividades conexas.

ARTIGO 14°
Programa e orgcamentos

1 — O director-geral prepara e submete ao Conselho
por intermédio da Comiss@o de Programas ¢ Orgamen-
tos, na data prevista no regulamento financeiro, um
projecto de programa de trabalho para o exercfcio finan-
ceiro seguinte, bem como as previsGes orgamentais cor-
respondentes as actividades a financiar pelo orgamento
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ordinario. Simultaneamente, o director-geral submete
ao Conselho propostas e previsoes financeiras para as
actividades a financiar por contribui¢des voluntarias
a Organizagdo.

2 — A Comissdo de Programas ¢ Or¢amentos cxa-
mina as propostas do director-geral ¢ apresenta ao
Conselho as suas recomendagdes sobre o programa
de trabalho proposto e as correspondentes previsdes
relativas aos orgamentos ordindrio e operacional. As rc-
comendagdes da Comissdo sdo adoptadas por maioria
de dois ter¢os dos membros presentes ¢ votantes.

3 — O Conselho examina as propostas do director-
-geral juntamente com as recomenda¢des da ComMssao
de Programas e Orgamentos e adopta o programa de
trabalho, o or¢amento ordinario ¢ o or¢amento opera-
cional, com as modificagdes que considerar neces-
sdrias, a fim de os submeter & Conferéncia para exame
¢ aprovagdo. O Conselho adopta estes documentos por
maioria de dois ter¢os dos membros presentes e
votantes.

4.

@) A Conferéncia examina ¢ aprova, por maioria
de dois ter¢os dos membros presentes e
votantes, o programa de trabalho e os cor-
respondentes or¢amentos ordindrio ¢ ope-
racional que lhe sdo submetidos pelo Con-
selho;

b) A Conferéncia pode fazer ajustamento no pro-
grama de trabalho e os correspondentes
orgamentos ordindrio ¢ operacional, de
acordo com o n.” 6.

5 — Quando necessario, serao preparados ¢ apro-
vados, de acordo com o disposto nos n.”* 1 a 4 ¢ com
as disposi¢des do regulamento financeiro, reforgos ou
correcgoes dos orgamentos ordinario ou operacional.

6 — Nenhuma resolucao, decisao ou alteracdao sus-
ceptivel de ter inicidéncia financeira que nao tenha
sido examinada de acordo com os n.** 2 ¢ 3 poderd ser
aprovada pela Conferéncia se nao for acompanhada de
uma estimativa de tais incidéncias preparada peclo
director-geral. Nenhuma resolugdo, decisao ou altera-
¢do que o director-geral preveja implicar despesas po-
dera ser aprovada pela Conferéncia sem que a Comissao
de Programas e Orgamentos, ¢ subsequentemente ©
Conselho, reunindo-se ao mesmo tempo que a Confe-
réncia, tenham tido a possibilidade de actuar de acordo
com o disposto nos n.>* 2 e 3. O Conselho apresenta
as suas deliberagdes 3 Conferéncia. Para aprovagdo,
pela Conferéncia, das referidas resolucdes, decisGes e
alteracdes serd necessdria uma maioria de dois tergos
de todos os membros.

ARTIGO 15!
F'xagio de contribuicbes

1 — As despesas previstas no orgamento ordinério
sdo suportadas pelos membros de harmonia com uma
tabela de contribui¢des fixada pela Conferéncia por
uma maioria de dois tergos dos membros presentes
e votantes, mediante recomendagéo do Conselho adop-
tada por maioria de dois tergos dos membros presentes
e votantes, tendo por base um projecto elaborado pela
Comissao de Programas e Orgamentos.

2 — A tabela de contribuigbes é baseada, tanto
quanto possivel, na tabela mais recente empregada pela
Organizagdo das Nagdes Unidas. A contribuigdo de
cada um dos membros ndao pode ultrapassar 25 % do
orcamento ordindrio da Organizagdo.

ARTIGO 16

Contribuicdes voluntarias para a Organizagéo

Salvo o disposto no regulamento financeiro da Orga-
nizagdo, o director-geral pode, em nome da Organiza-
¢30, aceitar contribuigdes voluntarias — incluindo
doagoes, legados ¢ subvengdes — provenientes de go-
vernos, organizagOes intergovernamentais, organizagoes
ndo governamentais ou outras fontes nao governamen-
tais, desde que as condigdes apostas a tais contribui¢des
sejam compativeis com os objectivos ¢ a politica da
Organizagao.

ARTIGO 17~

Fundo de Desenvolvimento Industrial

Com o fim de aumentar os seus recursos ¢ de reforgar
a sua capacidade para dar resposta pronta e flexivel as
necessidades dos paises em vias de desenvolvimento,
a Organizagédo dispde de um Fundo de Desenvolvimento
Industrial, financiado através das contribui¢bes volunta-
rias previstas no artigo 16.° e de outros recursos que
podem ser previstos no regulamento financeiro da Or-
ganizagdo. O director-geral administra o Fundo de
Desenvolvimento Industrial de acordo com as directri-
zes gerais que regem o seu funcionamento, estabelecidas
pela Conferéncia ou pelo Conselho, actuando em nome
da Conferéncia, e de acordo com o regulamento finan-
ceiro da Organizagao.

CAPITULO V
Cooperaciio ¢ coordenagiio

ARTIGO 18"

Relagdo com a Organizagéo das Nacdes Unidas

A Organizagao esta ligada & Organizagdo das Nagbes
Unidas, constituindo uma das instituigbes especiali-
zadas referidas no artigo 57.° da Carta das Nagdes
Unidas. Qualquer acordo concluido nos termos do
artigo 63.° da Carta deve ser aprovado pela Conferén-
cia por uma maioria de dois tergos dos membros pre-
sentes e votantes, mediante recomendagio do Conselho.

ARTIGO 19°

Relagéio com outras organizacSes

| — O director-geral pode, com aprovagdo do Con-
selho ¢ no quadro das directrizes estabelecidas pela
Conferéncia:

a) Concluir acordos que estabelegam relagoes
apropriadas com outras organizagdes do
sistema das Nagdes Unidas ¢ com outras
organizagdes intergovernamentais ou gover-
namentais;
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b) Estabelecer relagdes apropriadas com organi-
zagOes ndo governamentais ou outras cujas
actividades apresentem afinidades com as
da Organizagdo. Ao estabelecer tais relagbes
com organizagoes nacionais o director-geral
deverd consultar os governos interessados.

2 — No quadro de tais acordos e relagOes, o director-
-geral pode estabelecer programas de trabalho conjunto
com as referidas organizagdes.

CAPITULO VI
Questoes juridicas

ARTIGO 20.°

Sede

1 — A Organizacdo tem a sua sede em Vicna.
A Conferéncia pode mudar a sede por uma maioria
de dois ter¢os de todos os scus membros.

2 — A Organizacao firmard com o governo hospe-
deiro um acordo relativo & sede.

ARTIGO 21
Capacidade juridica, privilégios e imunidades

1 — A Organiza¢io goza, no territério de cada um
dos seus membros, da capacidade juridica ¢ dos pri-
vilégios ¢ imunidades necessdrios ao exercicio das
suas fungdes ¢ a prossecugao dos seus objectivos. Os re-
presentantes dos membros e os funciondrios da Orga-
nizagdo gozam dos privilégios e imunidades necessdrios
ao exercicio, com toda a independéncia, das suas
fungdes relacionadas com a Organizagao.

2 — A capacidade juridica, os privilégios e as imu-
nidades referidos no n.° 1 sao os seguintes:

@) No territério dos membros que, no que respeita
a Organizagdo, tenham aderido a Convengiao
sobre os Privilégios e Imunidades das Insti-
tuigdes Especializadas, os que se encontram
definidos nas cldusulas padrdo dessa Con-
vengao, modificada por um anexo aprovado
pelo Conselho;

b) No territério dos membros que, no que respeita
a Organizago, ndo tenham aderido a Con-
vengdo sobre os Privilégios e Imunidades
das Institui¢des Especializadas, mas tenham
aderido a4 Convengdo sobre os Privilé-
gios e Imunidades das Nagdes Unidas, os
que se encontram definidos nesta dltima
Convengdo, a menos que tais Estados notifi-
quem o depositdrio, no momento do depésito
do seu instrumento de ratificagdo, aceitagiio,
aprovagdo ou adesio, de que ndo aplicardo
esta Convengao a Organizacdo; a Convengio
sobre os Privilégios ¢ Imunidades das Na-
¢Oes Unidas deixa de ser aplicdvel a Orga-
nizagdo 30 dias depois de esse Estado fter
notificado de tal facto o depositario;

¢) Os que se encontram definidos em outros
acordos concluidos pela Organizagao.

ARTIGO 22¢

Resolucdo de diferendos e pedidos de pareceres

a) Qualquer diferendo entre dois ou mais mem-
bros a respeito da interpretagio ou aplica-
¢ao do presente Acto Constitutivo, incluindo
Os seus anexos, que nao tenha sido resol-
vido por negociagao serd submetido ao Con-
selho, a menos que as partes interessadas
concordem com outra forma de resolugio.
Se o diferendo respeitar especialmente a um
membro nao representado no Conselho,
esse membro terd o direito de se fazer re-
presentar de accrdo com regras a adoptar
pelo Conselho;

b) Se o diferendo nio tiver sido resolvido, de
acordo com as disposi¢des da alinea ante-
rior, a contento de qualquer das partes em
litigio. essa parte pode submeté-lo:

1) Se as partes concordarem:

A) Ao Tribunal Internacional
de Justica; ou
BY A um tribunal arbitral;

ii) Caso contrario, a uma comissdo de
conciliagdo.

As regras processuais ¢ de funcionamento do tribunal
arbitral e da comissdo de conciliagdo sdo formuladas
no anexo 111 deste Acto Constitutivo.

2 — A Conferéncia e o Conselho tém competéncia,
dependente de autorizagdo da Assembleia Geral das
Nagoes Unidas, para solicitarem ao Tribunal Interna-
cional de Justiga parecer sobre qualquer questdo juri-
dica que surja na esfera de actividades da Organizagdo.

ARTIGO 23~

Emendas

I — Apds a segunaa sessdo ordindria da Conferén-
cia qualquer membro pode, em qualquer momento,
propor emendas a este Acto Constitutivo. O texto das
emendas propostas serd prontamente comunicado pelo
director-geral a todos os membros, ndo podendo ser
examinado pela Conferéncia antes de decorridos 90 dias
sobre o seu envio.

2 — Exceptuando o disposto no n.* 3, as emendas
entrar@o em vigor ¢ obrigarao todos os membros
quando:

a) Tiverem sido recomendadas & Conferéncia pelo
Conselho;

b) Tiverem sido aprovadas pela Conferéncia por
uma maioria de dois ter¢os de todos os
membros;

¢) Dois tercos dos membros tiverem depositado
instrumentos de ratificagdo, de aceitag¢@o ou
de aprovacdo das referidas emendas junto
do depositério,
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3 — As emendas respeitantes aos artigos 6., 9.7,
10.°. 132, 14 ou 23.° ou ao anexo 1 entrardo em vigor
¢ obrigardo todos os membros quando:

a) Tiverem sido recomendadas & Conferéncia pelo
Conseltho por uma maioria de dois tergos
de 1odos os membros do Conselho;

H) Tivercm sido aprovadas pela Conferéncia por
uma maioria de dois ter¢os de todos os
membros;

¢) Trés quartos dos membros tiverem depositado
instrumentos de ratificagao, de aceitagio ou
de aprovagdo das referidas emendas junto
do depositario.

ARTIGO 24"
Assinatura, ratificagdo, aceitacéo, aprovagéo e adeséo

| — Este Acto Constitutivo estd aberto a assinatura
por todos os Estados visados na alinea a) do ar-
tigo 3.°, até 7 de Outubro de 1979, no Ministério Fe-
deral dos Negécios Estrangeiros da Repuiblica da Aus-
tria e, subsequentemente, na sede da Organizagdo das
Nagdes Unidas, em Nova lorque, até a data da sua
entrada em vigor.

2 — Este Acto Constitutivo estd sujeito a ratificac@o,
aceitacao ou aprovagdo pelos Estados signatarios. Os
instrumentos de ratificagao, de aceitagdo ou de aprova-
¢do de tais Estados serao depositados junto do depo-
sitrio.

3 — Depois da entrada em vigor deste Acto Cons-
titutivo, nos termos do n.® 1 do artigo 25.°, os Estados
visados na alinea a) do artigo 3.° que nao o tenham
assinado, bem como os Estados cujos pedidos de admis-
sd0 tenham sido aprovados em conformidade com o
disposto na alinea b) do mesmo artigo, poderdo aderir
a0 mesmo, depositando um instrumento de adesdo.

ARTIGO 25
irada em vigor

1 — Este Acto Constitutivo entraré em vigor quando
pelo menos 80 Estados que tenham depositado instru-
mento de ratificagdo, de aceitagdgo ou de aprovagdo
tiverem notificado o depositario de que, ap6s consultas
miituas, se puseram de acordo sobre a sua entrada em
vigor.

2 — Este Acto Constitutivo entrara ¢m vigor:

a) Para os Estados que tenham procedido & noti-
ficagao referida no n.° 1, na data da entrada
em vigor deste Acto Constitutivo;

b) Para os Estados que tenham depositado ins-
trumento de ratificagio, de aceitagdo ou de
aprovagdo antes da entrada em vigor deste
Acto Constitutivo, mas ndo tenham proce-
dido a notificagdo referida o n.” 1, logo
apos a notificagdo ao depositdrio de que
este Acto Constitutivo entra em vigor rela-
tivamente a eles;

¢) Para os Estados que tenham depositado ins-
trumento de ratificacdo, de aceitacdo, de
aprovagao ou de adesao apds a entrada em
vigor deste Acto Constitutivo, na data do
citado deposito.

ARTIGO 26.°
Disposicbes transitérias

| — O dcpositario convocara a primeira sessdo da
Conferéncia, a qual deverd ter lugar dentro dos 3 me-
ses posteriores a entrada em vigor do Acto Consti-
tutivo.

2 — As regras ¢ regulamentos que regem a Organi-
zagao criada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas
na sua Resolucdo n.> 2152 (XXI) regerao a Organi-
zagdo ¢ os scus orgdos até a data em que estes adoptem
nova regulamentagao.

ARTIGO 27.-

Reservas

Nenhuma reserva pode ser formulada a respeito
deste Acto Constitutivo.

ARTIGO 28
Depositario

1 — O secretario-geral da Organizacdo das Nag¢Oes
Unidas sera o depositdrio deste Acto Constitutivo.

2 — Além de notificar os Estados intcressados, o
depositario notificara o director-geral de todos os assun-
tos relacionados com este Acto Constitutivo.

ARTIGO 29
Textos auténticos

Os textos deste Acto Constitutivo redigidos em in-
glés, arabe, chinés, espanhol, francés e russo fazem
igualmente fé.

ANEXO |

Lista de Estados

t — Se um Estado ndo mencionado em qualquer
das listas abaixo referidas se tornar membro da Orga-
nizacdo, a Conferéncia decidira, apés as consultas
apropriadas, em qual das listas deverd ser inscrito.

2 — A Conferéncia poderd, em qualquer momento,
apés as consultas apropriadas, alterar a classificagao
de um membro nas listas que se seguem.

3 — As alteragdes introduzidas nas listas que se
seguem, efectuadas de acordo com os n. 1 e 2, nao
serdo consideradas emendas a este Acto Constitutivo
no sentido do disposto no artigo 23.°

LISTAS

[As listas de Estados a serem incluidas pelo deposi-
tario nestc anexo sao as listas estabelecidas pela Assem-
bleia Geral das Nagdes Unidas para os fins do para-
grafo 4 da secgdo 11 da sua Resolugéo n.” 2152 (XX1)
que sejam validas na data da entrada em vigor deste
Acto Constitutivo.]
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ANEXO It

Orgamento ordinério

A) 1 — As despesas de administragdo e de pesquisa
¢ outras despesas ordindrias da Organiza¢do compreen-
dem:

a) As despesas relativas aos conselheiros inter
-regionais e regionais;

b) As despesas respeitantes aos servigos consulti-
vos de curto prazo prestados pelo pessoal
da Organizagio;

¢) As despesas relativas as reunides, incluindo
técnicas, previstas no programa de trabalho
financiado pelo orgamento ordinério da Or-
ganizagdo;

d) As despesas de apoio ao programa resultan-
tes de projectos de assisténcia técnica, na
medida em que essas despesas ndo sejam
reembolsadas & Organizacdo pela fonte de
financiamento de tais projectos.

2 — As propostas concretas que estejam de acordo
com as disposi¢bes acima enunciadas serdo implemen-
tadas apSs exame pela Comissdo de Programas e Or-
camentos, adop¢do pelo Conselho e aprovagdo pela
Conferéncia, de acordo com o artigo 14.°

B) A fim de melhorar a eficdcia do programa de
trabalho da Organizagdo no dominio do desenvolvi-

mento industrial, o or¢gamento ordindrio financia tam- -

bém, na propor¢do de 6 % do seu montante total, ou-
tras actividades até aqui financiadas pelo capitulo 15 do
Or¢amento Ordindrio da Organizagao das Nagdes Uni-
das. Estas actividades visam reforgar a contribuigio da
Organizagiio para o sistema de desenvolvimento das
Nac¢oes Unidas, tendo em conta a conveniéncia de uti-
lizar o mecanismo e programagdo por paises do Pro-
grama das Nagoes Unidas para o Desenvolvimento
— que estd sujeito a aprovagdo dos paises interessa-
dos — como quadro de referéncia para estas activi-
dades.

ANEXO Il

Regras respeitantes aos tribunais arbitrais
e as comissOes de conciliacdo

Salvo decisdo em contririo de todas as partes num
diferendo que ndo tenha sido resolvido de acordo com
o disposto no n.° 1, alinea a), do artigo 22.° e que
tenha sido submetido a um tribunal arbitral em con-
formidade com o disposto no n.° 1, alinea b), i), B),
do artigo 22.° ou a uma comissio de conciliagio em
conformidade com o disposto no n.° 1, alinea b), ii), as
regras de processo e de funcionamento de tais tribunais
€ comissdes s3o as seguintes:

1 — Abertura do processo:

Dentro dos 3 meses posteriores & conclusdo, pelo
Conselho, do exame de um diferendo que lhe tenha
sido submetido em conformidade com o disposto no
n.° 1, alinea a), do artigo 22.°, ou caso aquele nfo tenha
conclufdo o seu exame num prazo de 18 meses a partir
da data em que o diferendo lhe foi submetido, todas as
partes no diferendo podem, antes de decorridos 21 me-
ses ap6s a submissdo do diferendo ao Conselho, noti-

ficar o director-geral de que desejam submeté-lo a um
tribunal arbitral, podendo qualquer dessas partes noti-
ficar o director-geral de que deseja submeter 0 mesmo
a uma comissdo de conciliagdo. Se as partes tiverem
acordado numa outra forma de resolugdo, a notificagdo
ao direccdo-geral poderd ser feita dentro dos 3 meses
posteriores & conclusdo desse processo particular.

2 — Formagao do tribunal ou da comissao:

a) As partes no diferendo nomeiam por unanimi-
dade, conforme o caso, 3 4rbitros ou 3 conciliadores
e designam um deles para presidente do tribunal ou
da comissdo;

b) Se dentro dos 3 meses posteriores a notificagio
referida no nimero anterior nao tiverem sido nomeados
um ou mais membros do tribunal ou da comissdo, o
Secretdrio-Geral da Organizagdo das Nagbes Unidas
nomeard, a pedido de qualquer das partes e dentro dos
3 meses posteriores & data do pedido, os membros em
falta, incluindo o presidente;

¢) Se se der uma vaga no tribunal ou na comisséo,
serd preenchida no prazo de 1 més, de acordo com
o disposto na alinea a), ou ulteriormente, de acordo
com o disposto na alfnea b).

3 — Processo e funcionamento:

a) O tribunal ou a comissdo fixam as suas préprias
normas de processo. Todas as decisdes sobre questdo
de processo ou de fundo podem ser proferidas por
maijoria;

b) Os membros do tribunal ou da comissdo sdo
remunerados em conformidade com o estipulado no
regulamento financeiro da Organizagdo. O director-ge-
ral fornece os servicos de secretariado necessdrios, con-
sultado o presidente do tribunal ou da comissdo. Todas
as despesas do tribunal ou da comissdo e dos seus
membros, mas nao as das partes no diferendo, sdo
suportadas pela Organizagio.

4 — Sentengas e relatdrios:

a) O tribunal arbitral encerra o processo com uma
sentenca que vincula todas as partes;

b) A comissio de conciliagio encerra o processo
com um relatério dirigido a todas as partes do dife-
rendo, o qual conterd recomendagdes que as mesmas
partes deverdo ter na maior considerac@o.

O Presidente da Assembleia da Reptiblica, Manuel
Alfredo Tito de Morais.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO PLANO
E DA SAUDE

Portaria n.° 141/84
de 7 de Marco

Para cumprimento do disposto no artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 513-U/79, de 27 de Dezembro, com a
nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 96/80, de
5 de Maio, e ainda de harmonia com o artigo 1.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro, foi apro-
vado pela Portaria n.” 211/82, de 19 de Fevereiro, o



