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Municipios rurais de 1. ordem

Em que o montante das contribui¢bes directas anual-
mente liquidadas para o Estado seja igual ou superior
a %/wow do total das receitas correntes arrecadadas
pelo Tesouro [alinea ¢) do n°® 1 do § 2.° do ar-
tigo 3.° do Cédigo Administrativo]:

Angra do Heroismo.

Nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 46 139,
de 31 de Dezembro de 1964:

Horta.
Ribeira Grande.

Municipios rurals de 2.' ordem

Nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 46 139,
de 31 de Dezembro de 1964:

Vila da Praia da Vitéria,

Municiplos rurais de 3. ordem

Nido compreendidos nas ordens anteriores (n.° 3
do § 2.° do artigo 3.° do Cé6digo Administrativo):

Calheta.

Santa Cruz da Graciosa.
Velas.

Corvo.

Lajes das Flores.

Lajes do Pico.
Madalena.

Santa Cruz das Flores.
Sao Roque do Pico.
Lagoa.

Nordeste.

Povoagao.

Vila Franca do Campo.
Vila do Porto.

Regido Auténoma da Madelira
Municipios urbanos de 1." ordem

Em que a populagio da sede e dos nficleos urba-
nos com mais de 10 000 habitantes exceda o total de
25 000 habitantes, ou 20 000 habitantes sendo capital
de distrito, quando essa populagdo corresponda & quarta
parte, pelo menos, da populagdo total do municipio
(n.° 1 do § 1.° do artigo 3.° do C6digo Administrativo):

Funchal.
Municipios rurats de 2. ordem

Com 30 000 ou mais habxtanhes ¢ menos de 55 000
habitantes [alinea @) do n.° 2 do § 2.° do artigo 3.°
do Cédigo Administrativo]:

Camara de Lobos.

Nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 46 139,
de 31 de Dezembro de 1964:

Calheta.
Machico.
Santa Cruz.

Municipios rurais de 3." ordem

Nao compreendidos nas ordens anteriores (n.° 3
do § 2.° do artigo 3.° do Cédigo Administrativo):

Ponta do Sol.
Porto Moniz.
Porto Santo.
Ribeira Brava.
Santana.

Sao Vicente.

O Ministro da Administragdo Interna, Eduardo Ri-
beiro Pereira.

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
GOVERNO REGIONAL

Secretaria Regional da Administragdo Publica

Direcgdo Regional de Administracio e Pessoal

Decreto Regulamentar Regional n* 11/84/A

O Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho, apli-
cado 4 Regido Auténoma dos Agores por forga do De-
creto Regulamentar Regional n.® 25/81/A, de 15 de
Abril, estabeleceu os principios de ordenamento de
carreiras da fungdo ptblica.

A aplicagdo deste diploma exige a definicdo de ou-
tros elementos integradores de um sistema de car-
reiras que aquele decreto-lei remete para posterior re-
gulamentagdo e que visam consubstanciar objectivos
tdo importantes como a igualdade de oportunidades de
todos os cidaddos na escolha do trabalho ou profissao,
bem como atribuir ao mérito e & competéncia o papel
que lhes cabe, ndo s6 em termos de justica e equidade
sociais, como também na eficicia da méquina admi-
nistrativa.

O presente diploma vem, pois, na sequéncia da de-
terminag@o do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 191-C/79,
regulamentar a classificagdo de servigo.

Esta medida de gestdo de recursos humanos aparece
por conseguinte integrada num conjunto de outras j&
em aplicagdo e sem a qual é dificil desenvolver uma
politica de gestdo de pessoal na administragdo regional
auténoma, factor imprescindivel para a sua moderniza-
¢80 e que visa as seguintes finalidades:

Facultar o conhecimento dos aspectos quantita-
tivos e qualitativos do potencial humano exis-
tente, sobretudo no que diz respeito ao seu
valor ¢ aptidGes, sobre que deverfio apoiar os
planos e acgdes de recrutamento, selecgdio, for-
magdo, promogio e mobilidade;

Permitir a cada funcionério conhecer o juizo que
os seus superiores hierdrquicos formulam a seu
respeito, facilitando o didlogo e estimulando
desse modo a realizacdo individual e a melhoria
da sua actuagdo;

Diagnosticar as situagdes de trabalho, com vista
ao estabelecimento de medidas tendentes & sua
correcgdo e transformagio;

Atribuir ao mérito individual o papel que lhe ¢
devido, quer nas nomeag3es, quer nas pro-
mogaes.
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O presente diploma visa, nos termos do n.° 4 do ar-
tigo 1. do Decreto Regulamentar n.° 44-A/83, de 1 de
Junho, adaptar & administragdo regional auténoma
dos Agores o regime da classificagdo de servigo na
fungdo publica consubstanciado no citado decreto re-
gulamentar.

Das adaptagdes introduzidas por forca das especia-
lidades de dimensdo e estrutura da administragdo re-
gional auténoma dos Agores, realcam-se as seguintes:

Introdugdo de coeficientes de ponderagdo condi-
cionada a parecer da Secretaria Regional da
Administragdo Publica;

Obrigatoriedade de reunido conjunta dos nota-
dores de cada organismo ou servigo, salvo no
caso de servigos desconcentrados, com a finali-
dade de obter um maior consenso e uniformi-
zagdo de critérios;

Redugdo do nimero de elementos que constituem
as comissOes paritdrias;

Instituicdo, como regra, de comissSes paritdrias
ao nfvel de secretaria regional;

Alargamento da classificagdo de servigo, por pon-
deracdo do curriculo profissional, ao pessoal que
tenha desempenhado fungles dirigentes ao
abrigo do regime previsto no Decreto Regional
n’ 9/80/A, de 5 de Abril, mesmo que tenha
sido classificado antes do inicio dessas fun-
¢Oes.

Assim, e tendo em conta o disposto no n.° 4 do ar-
tigo 1.° do Decreto Regulamentar n.° 44-A/83, de
1 de Junho:

O Governo Regional decreta, nos termos do ar-
tigo 229.°, alinea d), da Constituigdo, o seguinte:

REGULAMENTO DA CLASSIFICACAO
DE SERVICO NA FUNGAO PUBLICA

CAPITULO 1
Principios gerais
Artigo 1.°

(Ambito de aplicagéo)

1 — A classificagdo de servico a que se refere o artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho, aplicado a
Regido Auténoma dos Agores por forca do Decreto Regula-
mentar Regional n.° 25/81/A, de 15 de Abril, rege-se pelo
presente Regulamento e aplica-se a todos os funciondrios
com categoria igual ou inferior a assessor, ou equivalente,
dos servicos e organismos da administracdo regional auté-
noma c¢ dos institutos publicos regionais que revistam a
natureza de servigos personalizados ou fundos piblicos.

2 — O disposto no presente diploma ndo ¢ aplicével ao pes-
soal abrangido pelo regime previsto no Decreto Regional
n.° 9/80/A, de 5 de Abril, e aos chefes de repartigdo.

3 — As carreiras em regime especial, nomeadamente aque-
las a que se refere o artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 191-C/79,
deverd ser aplicado, com as necessérias adaptagGes, o sistema
de classificacdo de servigo consagrado neste decreto regula-
mentar regional, mediante portaria do Secretério Regional da
Administrago Puablica e do secretdrio regional competente.

Artigo 2.7
(Aplicaciio e agentes)

O disposto no presente diploma é também aplicdvel ao
pessoal dos servigos e organismos abrangidos pelo artigo

anterior contratado além dos gquadros, por prazo superior a
seis meses ou sucessivamente prorrogdvel, ainda que em re-
gime de prestagao eventual de servigo.

Artigo 3.°
(Finelidades da classificagéo)

A classificagdo de servigo, para além da aplicagio dos seus
resultados nas situagdes previstas no artigo seguinte, visa:

a) A avaliagdo profissional do funciondrio ou agente,
tendo em atengio os conhecimentos e qualidades
de que fez prova no exercicio das suas fungdes;

b) A valorizagio individual e a melhoria da eficicia
profissional, permitindo a cada funciondrio e agente
conhecer o jufzo que os seus superiores hierdr-
quicos formulam quanto ao desempenho das suas
fungdes;

c) Contribuir para o diagndstico das situagdes de tra-
balho com vista ao estabelecimento de medidas
tendentes & sua correcgdo e transformagdo;

d) Detectar a eventual necessidade de acgdes de for-
magao.

Artigo 4°
(Casos em que é requisito de provimento)

1 — A classificagio de servigo é obrigatoriamente conside-
rada nos seguintes casos:

a) Promogdo e progressdic nas carreiras;

b) Conversagdo de nomeagdo provisdria em definitiva;

c¢) Celebrag@o de novos contratos para diferente categoria
ou cargo a que corresponda, no quadro de pessoal
do servigo, categoria superior da respectiva carreira,

2 —Para os efeitos das alineas anteriores é exigida, no
minimo, a classificacdo de servico de Bom, excepto dos
casos em que é legalmente indispensdvel a classificagdo de
Muito bom,

3 — Nas situagOes referidas nos nlimeros anteriores, os
processos a enviar & Secgdo Regional do Tribunal de Contas
para os efeitos previstos no Decreto-Lei n.° 146-C/80, de
22 de Maio, deverdo ser instruidos com cépia da primeira
pagina do respectivo processo de classificagdo devidamente
preenchida, excepto nos casos em que, nos termos do pre-
sente diploma, a auséncia de classificagio de servigo venha
a ser suprida por adequada ponderagdo do curriculo profis-
sional, caso em que tal circunstincia serd expressamente
enunciada e fundamentada no processo a remeter & Secgdo
Regional do Tribunal de Contas.

Artigo 5.°
(Expresséo de classificacio em mengio)

A classificagdo de servigo exprime-se numa mengdo qualita-
tiva obtida através de um sistema de notacdo baseado na
apreciagdo quantificada do servigo prestado em relagdo a
cada um dos factores definidos na respectiva ficha de notagao.

Artigo 6.°
(Fichas)

" Para os efeitos do artigo anterior serfio utilizadas 5 fichas
de notagdo, aprovadas por portaria do Secretdrio Regional
da Administracdo Pdblica destinando-se:

a) A ficha n° 1 ao pessoal técnico superior e técnico;

b) A ficha n.° 2 ao pessoal técnico-profissional.e admi-
nistrativo;

¢) A ficha n.° 3 ao pessoal auxiliar;

d) A ficha n° 4 ao pessoal operdrio;

e) A ficha n.° 5 aplica-se nos casos em que os funcion4-
rios ou agentes tenham menos de 1 ano de servigo
efectivo e estejam providos em lugar de ingresso
na carreira ou em cargo a que corresponde cate-
goria equivalente, quer se trate de classificagdo or-
dindria ou extraordindria.
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Artigo 7.°
(Principlos aplicivels as fiches)

1 — Nas fichas de notagdo n.”” 1, 2, 3 ¢ 4 cada factor é sus-
ceptivel de graduagdo em 5 posicdes principeais, pontuadas
em 2, 4, 6, 8 e 10, sem prejuizo de utilizagiio dos respectivos
valores intermédios, resultando 8 pontuac#io da média aritmé-
tica dos valores com que foi graduado cada um dos factores.

2 — Na ficha n.° 5 cada factor é objecto de apreciaciio me-
ramente qualitativa.

3 — Mediante despacho do membro do Governo Regional
competente, sob proposta do dirigente méximo da unidade
organica respectiva sujeita a parecer vinculativo da Secre-
taria Regional da Administragio Pdblica, ouvidas as comissSes
paritdrias de avaliagio e com a participaciio dos servigos a
que se refere o artigo 41.°, quando existam, os diversos
servigos e organismos da administragio poderdio introduzir
coeficientes de ponderagdo, para valoragdo dos diferentes
factores, nas fichas de notagdo a que se refere o n.° 1, tendo
em atengdo as fungdes efectivamente desempenhadas.

Artigo 8.
(Publicitaclio)

1 — O notado poderd nao autorizar que seja publicitada a
respectiva classificagdo de servigo, devendo preencher, por
ocasiazo da entrevista em que dela toma conhecimento, o
espago reservado na ficha para esse efeito.

2-—Os servigos afixaro, em lugar a que tenham acesso
os funciondrios ou agentes da mesma unidade orgénica, listas
contendo as mengdes apuradas nos termos do artigo 9.° cuja
publicitagdo nado tenha sido recusada.

Artigo 9.°
(Apuramento da menciio)

1 — A classificacdo de servigo de cada funcionério ou
agente atribuida nos termos do n.° 1 do artigo 7.° obtém-se
pela tradugio da pontuagéio obtida numa das seguintes men-
¢oes qualitativas de acordo com o intervalo de valores em
que aquela se situar:

2 e 3 — Ndo satisfatdrio;
4 e 5~ Regular;

6, 7 e 8 —Bom;

9 e 10 — Muito bom.

2 —Sempre que a pontuagdo obtida se traduzir num nu-
mero decimal, proceder-se-4 ao seu arredondamento para
nimero inteiro, por excesso ou por defeito, consoante o
valor decimal obtido seja igual ou superior a 0,5 ou inferior
a este, respectivamente.

3 —Quando houver lugar & utilizagio da ficha n.° 5,
a classificacdo de servigo exprime-se numa das seguintes
mengoes:

A — Muito bom;
B — Bom;
C — Nao satisfatério.

4 — Quando tiver sido utilizada a ficha n.* 5, a atribuig@o
de qualquer das meng¢des referidas no nimero anterior ficard
ao critério da entidade competente para homologar, tendo
em conta as valoragOes atribuidas a cada um dos factores e
a sua importdncia relativa, devendo, porém, observar-se o
seguinte:

a) A classificagdo de Muito bom sé podera ser atribuida
quando, pelo menos, 2 dos factores tiverem sido
valorados com o grau A e nenhum dele com o
grau C;

b) A classificacdo de Nao satisfatério s6 poderd ser atri-
buida nos casos em gue ocorrerem, pelo menos,
3 valoragdes de grau C.

Artigo 10.°
(Competéncia para avaller e noter)

1 — A avaliagdo e a notagiio sdo da competéncia conjunta
dos superiores hierfrquicos imediato e de segundo nivel,
designados por notadores, que no decurso do periodo a que

se reporta a classificagiio retinam o minimo de 6 meses de
contacto funcional com o notado.

2 — Considera-se superior hierdrquico de segundo nivel o
dirigente que, na escala hierdrquics, se situe na posigio
imediatamente superior aoc dirigente ou chefe imediato do
notado.

3 — A competéncia para avaliar e notar o pessoal operério
pertence conjuntamente ao superior hierdrquico do notado
e ao funciondrio ou agente integrado em outro grupo de
pessoal que tenha a seu cargo o sector do pessoal operério.

4 — Quando no decurso do perfodo em apreciagdo se veri-
fique alteragdo de notadores ou o notado haja mudado de
servigo, a competéncia para avaliar € notar pertence aos
notadores que retinam, no decurso desse perfodo, © mfnimo
de 6 meses de contacto funcional com o notado.

5— O exercicio de competéncia para avaliar e notar serd
precedido de reunido conjunta dos notadores de cada orga-
nismo ou servico para consenso quanto aos procedimentos
a adoptar, salvo no caso de servigos desconcentrados.

6 — Nas reunides de notadores deverdo participar repre-
sentantes dos servigos competentes em matéria de organi-
zagdo e recursos humanos, a que se refere o artigo 41.°

Artigo 11
{Competéncia para avaliar e notar em casos especiais)

1 — Quando a estrutura orgénica de determinado servigo
ou organismo nao permitir a aplicagdo dos n 1 ¢ 3 do
artigo anterior, o dirigente maximo do servigo podera de-
signar como notadores funciondrios, ou, na falta destes,

" agentes, com atribuigdes de coordenagdio de trabalho de

categoria superior aos notados, ainda que ndo providos em
lugar de direcgio ou chefia.

2—Nos casos em que ndo for possivel a designagio de
2 notadores, de acordo com as regras consagradas neste di-
ploma, poderd ser designado um dnico notador, mediante
despacho fundamentado do dirigente méximo da respectiva
unidade orgéinica.

3 — Os funciondrios ou agentes designados como notadores
ao abrigo dos nimeros anteriores deverdio reunir, no minimo,
6 meses de contacto funcional com os notados.

Artigo 12.°
(Competéncia para homologar)

I — A competéncia para homologar as classificagdes atri-
buidas pelos notadores € exercida pelo dirigente maéximo
do servico ou, quando se trate de servicos com unidades
desconcentradas, pelos dirigentes de categoria ndo inferior
a director de servigos em que aquele delegue esse poder.

2 — Quando o dirigente competente ndo homologar a clas-
sificagdo atribuida pelos notadores ou nd@o concordar com a
proposta de solugdo apresentada pela comissdo paritéria,
devera ele préprio atribuir, mediante despacho fundamen-
tado, a classificagdo respectiva, ouvindo a comissdo paritaria
nos casos em que esta nio tiver sido ouvida, observando-se
para o efeito o disposto nos artigos 33.° e 34.°

3 — A interveng¢do, como notador, do dirigente com com-
peténcia para homologar ndo prejudica a posterior homolo-
gacdo pelo mesmo dirigente da classificagdo atribuida.

CAPITULO 1l

Modalidades e relevancia

Artigo 13.°
{Modalidades)

A classificagdo de servico pode ser ordindria e extraor-
dinéria.
Artigo 14
{Classificacéo ordinaria)

A classificagdo ordindria é da iniciativa da administracdo
¢ abrange os funciondrios e agentes que tenham no ano
civil anterior mais de 6 meses de servigo prestado em contacto
funcional com os notadores ou notador competente nos
termos deste diploma.
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Artigo 15.°
(Classificacdo extreaordinéria)

| — Sio classificados extraordinariamente os funciondrios e
agentes nao abrangidos no artigo anterior que, s6 durante
o ano em que ¢ atribuida a classificagdo ¢ até 30 de Junho,
venham a reunir o requisito de 6 meses de contacto fun-
cional com os notadores ou notador competentes.

2 — A classificagio extraordinaria deveré ser solicitada pelo
interessado ao dirigente méximo do servico ou organismo,
por escrito, no decurso do més de Junho, sendo-the aplicédvel
a tramitagiio prevista para a classificacdo ordindria, salvo no
que diz respéito as datas fixadas no presente diploma, sem
prejuizo, contudo, da observincia dos intervalos temporais
entre cada uma das vérias fases do processo.

Artigo 16.°
(Utllizagéo da ficha n.” 5)

A ficha n.” 5 seré utilizada, em qualquer das modalidades
da classificacdo de servigo, nos casos previstos na alinea e)
do artigo 6.°

Artigo 17.°
(Tempo de servigo classificado)

1 — A classificagdo extraordiniria abrange todo o servigo
prestado até 30 de Junho do ano em que ¢ solicitada, in-
cluindo o servigo prestado e ndo classificado no ano civil
anterior.

Artigo 18°
(Relevdncie para efeitos de carreira)

| — Sem prejuizo do que sobre a matéria dispée o De-
creto Legislativo Regional n.° 16/83/A, de 28 de Abril, para
efeitos de promocdo e progressdo nas carreiras, as classifi-
cagdes atribuidas deverdio ser em ntmero igual ao nimero
de anos de servigo exigidos como requisito de tempo minimo
de permanéncia na categoria inferior e reportados aos anos
imediatamente anteriores relevantes para aqueles efeitos.

2 — Para os efeitos do niimero anterior ¢ irrelevante o
facto de se ter verificado alteracdo de categoria ou mu-
dan¢a de quadro ou servico no ano civil em que ocorreu
o provimento.

3 — Para que a nomeagdo proviséria se converta em defi-
nitiva, o dirigente mdximo do servigo ou organismo deverd
confirmar a classificagdo ja atribufda, quando do averba-
mento da posse definitiva no respectivo termo.

Artigo 19.°

(Suprimento da faita de classificacéio)

1 — A falta de classificagdo relativa ao tempo de servigo
relevante para os efeitos previstos n.”* 1 e 2 do artigo 4.° serd
suprida por adequada ponderag@o do curriculo profissional do
funcionédrio ou agente na parte correspondente ao periodo ndo
classificado nos seguintes casos:

a) Quando o interessado permanecer em situacdo que in-
viabilize a atribuicdo de classificagdo de servigo re-
portada ao seu lugar de origem, designadamente
quando ndo puder solicitar a classificagéo extraordi-
néria, excrcicio de fun¢des ao abrigo do Decreto
Regional n.> 9/80/A, de 5 de Abril, ou exercicio de
cargo ou funcio de reconhecido interesse priblico,
bem como de fungdes sindicais ou de prestagdo de
servico militar obrigatério, desde que impeditivas
de atribuicao de classificagdo de servigo nos termos
deste diploma;

b) Quando a aplicagdo do disposto no artigo 11.° néo tiver
evitado a impossibilidade de designac@o de notadores
ou de notador;

¢) Quando se tiver verificado a circunstancia referida no
n.” 3 do artigo 28.°

2 — O disposto no nimero anterior nao exclui a possibili-
dade de redugiio do tempo de permanéncia na categoria infe-
rior permitida pelo n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.” 191-C/
79, de 25 de Junho.

3— Na ponderagio do currfculo profissional ter-se-80 em
conta, entre outros pardmetros, as habilitagdes académicas €
profissionais do interessado, a sua participagdo em acgbes de
formagéio e aperfeicoamento, bem como o conteddo das suas
fungdes e o servigo ou Organismo em que as exerceu no pe-
riodo considerado.

Artigo 20.°
(Ponderaglio do curriculo profissional)

A ponderagdo do curriculo profissional serd levada a efeito
pelo jiri dos concursos de promogdo ou, relativamente as
demais situagdes previstas nos n°* 1 e 2 do artigo 4., pelo
dirigente maximo do servigo ou organismo, que poderd delegar
essa competéncia no superior hierdrquico imediato do interes-
sado.

Artigo 21.°
(AdmissBo a concurso nos casos de avaliegéo curricular)

1 — Os interessados a que se refere o artigo 19.° terdo di-
reito a apresentar a sua candidatura a concurso de promogéo,
nos termos previstos no respectivo regulamento, sem prejufzo
do disposto no ndmero seguinte.

2 — Nos casos do n° 2 do artigo 19.°, a incluséo nas listas
de candidatos admitidos dependerd de deliberagdo favorivel
do jiri, com base na apreciagdo do curriculo profissional do
interessado e na medida em que tiver sido entendido que o
mesmo justifica a reducio do tempo de permanéncia na cate-
goria inferior.

3— A apreciagdo do currfculo referida no ndmero_anterior
s6 ¢ relevante para fins de admissdo a concurso e nao preju-
dica, em caso de deliberagdo favorével, nova apreciacdo cur-
ricular para efeitos de ordenamento de candidatos.

Artigo 22.°
(Tempo de servico)

O tempo de servigo a que se referem os artigos anteriores
reporta-se, para efeitos de promogéo, ao tempo de sérvico cal-
culado nos termos dos critérios legalmente fixados sobre a ma-
téria, designadamente no Decreto-Lei n.° 90/72. de 18 de
Margo.

CAPITULO 1Nl
Comisséo paritéria

Artigo 23.°
(Constituigéio)

1 — Nos departamentos do Governo Regional sera consti-
tuida uma comissdo paritdria, composta por 2 vogais, sendo
{ representante da Administragdo e 1 representante dos nota-
dos.

2 — O disposto no niimero anterior néo prejudica que, por
despacho do membro do Governo Regional competente, sejam
constitufdas comissdes paritdrias nas unidades orgénicas des-
concentradas a cargo do dirigente com competéncia originiria
ou delegada para homologar classificacdes de servigo.

3 — A comissdo paritdria € o 6rgao consultivo do dirigente
com competéncia para homologar classificagdes de servigo.

Artigo 24.°
(Designaclio, eleicio e mandeto dos vogais)

I — Os vogais representantes da administragio serdo desig-
nados, por despacho a proferir no més de Dezembro. em
nimero de 3, 1 efectivo e 2 suplentes, de entre funciondrios
ou agentes nao notados, pelo membro do Governo Regional
competente ou no caso das unidades orgénicas desconcentra-
das pelo dirigente com competéncia origindria ou delegada
para homologar.
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2 — Os representantes dos notados serdo eleitos por escru-
tinio secreto, em nimero de 3, 1 efectivo e 2 suplentes, por
todos os funciondrios e agentes notados da Secretaria Regional
ou unidade organica, se for caso disso, sendo vogal efectivo
o mais votado.

3 — O pessoal dirigente abrangido pelo Decreto Regional
n.° 9/80/A, de 5 de Abril, e os chefes de reparticio nido podem
ser cleitos como vogais representantes dos notados na comis-
sd0.

4 — O mandato da comissdo paritdria inicia-se no dia 1 de
Janeiro e termina a 31 de Dezembro do mesmo ano, sem pre-
juizo de se entender prorrogado, se necessfrio, para anélise
de processos iniciados antes do seu termo.

Artigo 25.°
(Processo de oleicho)

| —Em cada departamento do Governo Regional ou em
unidade desconcentrada a que seja aplicado o n.° 2 do ar-
tigo 23.° serd organizado o processo de eleigdo dos represen-
tantes dos notados a definir, respectivamente, nos termos do
despacho do respectivo membro do Governo Regional com-
petente ou do dirigente com competéncia origindria ou dele-
gada para homologar, que seri afixado em local ou locais
a que tenham acesso todos os funciondrios e agentes, do qual
deverdo constar, entre outros, os seguintes pontos:

a) Data limite para indicagdo, pelos funciondrios e agen-
tes notados, dos membros da mesa ou mesas de voto,
referindo expressamente que, na auséncia dessa indi-
cagdo, os mesmos serido designados pelo dirigente
competente até 48 horas antes da realizagdo do acto
eleitoral;

by Nimero de elementos da mesa ou mesas de voto, o qual
néo devera ser superior a 3 por cada mesa, incluindo
os membros suplentes;

¢) Data do acto eleitoral;

d) Periodo e local do funcionamento das mesas de voto;

) Data limite da comunicagdo dos resultados ao dirigente
respectivo;

f) Dispensa dos membros das mesas do exercicio dos seus
deveres funcionais no dia em que houver lugar
a eleigdes, sendo igualmente concedidas facilidades
aos restantes funcionérios e agentes pelo perfodo
estritamente indispensdvel para o exercicio do di-
reito de voto. .

2 — A n#@o participagdo dos funciondrios e agentes na elei-
¢io implicara a n@o constituicBo da comissdo paritéria, sem,
contudo, obstar a0 prosseguimento do processo de classificagio
do servigo, entendendo-se como irrelevantes quaisquer pedidos
de audigio ou de emissfo de pareceres por esse 6rgio.

3 — A eleigdo devera ter lugar no més de Dezembro.

Artigo 26.°
(Substituicko de vogale)

I — Os vogais efectivos sdo substituidos pelos vogais suplen-
tes quando tenham de interromper o respectivo mandato ou
sempre que a comissdo seja chamada a pronunciarse sobre
processos em que aqueles tenham participado como notados
ou notadores.

2 —Quando se verificar a interrupgio do mandato de, pelo
menos, 2 dos vogais efectivos e suplentes representantes da
administragiio, por um lado, ou eleitos em representaciio dos
notados, por outro, os procedimentos previstos nos n>* 1 e 2
do artigo 24.° poderdio ser repetidos, se necessdrio, por uma
tnica vez e num prazo de 5 dias Gteis.

3 — Nos casos do nimero anterior, os vogais designados ou
eleitos para preenchimento das vagas completario o mandato
daqueles que substituem, passando a integrar a comissdo até
ao termo do periodo de funcionamento desta.

4 — Nas situagdes previstas no n.° 2 do presente artigo, a
impossibilidade comprovada de repeticio dos procedimentos
referidos nao € impeditiva do prosseguimento do processo
de classificagio, entendendo-se como irrelevantes quaisquer
pedidos de audiglio ou de emiss@o de pareceres pela comisséo
paritéria.

CAPITULO IV

Processo

Artigo 27.°
{Confidencialidade)

I — O processo de classificagio tem cardcter confidencial,
devendo as fichas de notagdo ser arquivadas no respectivo
processo individual,

2—Todos os intervenientes no processo de classificagdo
ficam obrigados ao dever de sigilo sobre esta matéria.

3 — O disposto nos ntimeros anteriores nao impede que em
qualquer fase do processo sejam passadas ceni&&s da ficha
de notagdo, mediante pedido do notado, formulado por escrito
ao dirigente com competéncia para homologar.

Artigo 28.°
(Auséncia ou impedimento de notedos ou notadores)

1 — A situacio de falta ou de licenga dos notados ou dos
notadores nio é impeditiva da atribuigio da classificagio de
servico ¢ do cumprimento dos prazos fixados.

2—Quando a auséncia ou impedimento forem absoluta-
mente insuperéveis, o processo ficard suspenso, reiniciando-se
a contagem dos prazos logo que cesse a auséncia ou impedi-
mento, se esta circunstdncia tiver lugar no mesmo ano civil.

3 —Caso a auséncia ou impedimento referidos no nGimero
anterior ndo cessem no mesmo ano civil, ndo ser§ atribufda
classificagio de servigo, sendo aplicdvel o disposto no ar-
tigo 19.° quando estiver em causa alguma das situagdes pre-
vistas no n.° 1 do artigo 4.°

Artigo 29.°
(Presnchimento das fichas)

1 — O processo de classificacdo ordindria inicia-se com o
preenchimento pelos notados, nos primeiros 5 dteis do més
de Janeiro, das rubricas sobre actividades relevantes durante
o perfodo em apreciagio ¢ fungdes exercidas constantes das
fichas de notagdo aplicdveis, as quais serdo atempadamente
fornecidas pelos servigos aos mesmos notados.

2 — As restantes rubricas, na parte aplicavel, serdo preen-
chidas pelos notadores até 31 de Janeiro.

Artigo 30.°
(Conhecimento ao interessado)

1 — A ficha, depois de devidamente preenchida, serd dada
a conhecer ao interessado em entrevista individual com os
notadores.

2 — As entrevistas referidas no nimero anterior teriio lugar
até 15 de Fevereiro de cada ano.

Artigo 31.°
{Reclamaciio para os notadores)

1—O interessado, apds tomar conhecimento da ficha de
notagio, pode apresentar aos notadores, no prazo de 5 dias
uteis, reclamag@o por escrito, com indicac@o dos factos que
julgue susceptiveis de fundamentarem a revisio da classifi-
cagéo atribuida.

2 — As reclamagdes a que s¢ refere o ndmero anterior
serfio objecto de apreciagiio pelos respectivos notadores, que
proferirfio decisdo fundamentada, a qual sers dada a conhe-
cer ao interessado, por escrito, no prazo méximo de 5 dias
Gteis, contados a partir do recebimento da reclamag@o.

Artigo 32°
(Requerimento de audicdo da comisséo paritiria)

1 — O notado, ap6s tomar conhecimento da decisio, po-
deré requerer ao dirigente com competéncia para homologar,
nos 5 dias dteis subsequentes, que o seu processo seja
submetido a parecer da comissdo paritéria.
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2 —O requerimento devera ser fundamentado, contendo
obrigatoriamente os dados concretos que permitam inferir
ter havido factores menos correctamente avaliados.

3— A audigio da comissio paritdria ndo pode, em caso
algum, ser recusada pelo dirigente referido no n.° 1.

Artigo 33.°

(Funcionamento)

1 — A comissdio paritaria poderd solicitar aos anotadores
ou aos notados os elementos que julgar convenientes para o
seu melhor csclarecimento, bem como convidar qualquer
deles a expor a sua posi¢do por uma Unica vez em audigdo,
cuja duragio ndo poderéd exceder 30 minutos.

2 — A comissdio podera solicitar a presenga de técnicos dos
servicos a que se refere o artigo 41.°, se existirem, os quais,
neste caso, participardo nas reunides, sem direito de voto.

Artigo 34.°
(Relatério)

1 — Os pareceres da comissdo paritdria serdo proferidos
no prazo de 15 dias dteis, contados da data em que tiveram
sido solicitados, sob a forma de relatério fundamentado, com
proposta de solugdo de reclamagéo subscrita pelos 2 vogais
efectivos.

2 _ Quando na comissdo ndo se verificar consenso, deve o
respectivo relatério conter as propostas de solugdo em de-
bate e sua fundamentagdo.

3— Ao dirigente competente para homologar competird
a decisdo final, a qual poderd ndo coincidir com nenhuma
das solugbes propostas e deverd ser sempre fundamentada.

Artigo 35

(Prazos para homologacio e elaboracéio das listas
na classificacéo ordindria)

| — As classificagdes de servigo ordindrias deverdo ser
homologadas até 15 de Maio de cada ano civil.

2 — As listas a que se refere o artigo 8.° respeitantes a
classificacdes ordindrias serdo elaboradas apés homologagéo
destas e afixadas até 30 de Maio.

Artigo 36.°
(Especialidades no processo de classificacéo extraordinéria)

1 -—— Nos processos de classificagdo extraordindria, as ru-
bricas sobre func¢des exercidas e actividades relevantes du-
rante o periodo em apreciagdo deverdo ser preenchidas pelo
notado nos primeiros 5 dias tteis de Julho, devendo até ao
fim desse més ser preenchidas pelos notadores as restantes
rubricas aplicaveis.

2— A partir de 31 de Julho, contarse-do 0s intervalos
temporais entre cada uma das fases do processo a que se
faz referéncia no presente capftulo.

Artigo 37.°

(Homologagdo e conhecimento pelo interessado
de classificacdo atribuida)

} — Os resultados da avaliagdo e da notag@o ndo subirdo a
homologagdo antes de decorridos os prazos de reclamagéo
para os notadores e para solicitagdo de parecer da comissdo
paritéria.

2 —No acto de homologagio proceder-se-d ao apuramento
da mengdo em que se traduz a classificagdo de servigo atri-
buida.

3 -— No prazo de 5 dias tteis contados do acto de homolo-
gagio ou da atribuicdo da classifica¢ao pelo dirigente com
competéncia para homologar, é dado conhecimento pelos
notadores aos interessados da classificagdo de servigo que
lhes for atribuida, sendo de seguida o processo arquivado
no respectivo processo individual.

Artigo 38.°
{Recursos)

1— Apés a homologagdo, cabe recurso hierdrquico da
classificagdo para o membro do Governo competente, a inter-
por no prazo de 10 dias dteis contados da data do conheci-
mento desta, devendo ser proferida decisio no prazo de
15 dias contados da data da interposicdo do recurso.

2— A invocagdo de meras diferengas de classificagdo com
base na comparagao entre classificagdes atribufdas néo cons-
titui fundamento atendivel de recurso.

3—O disposto no n° 1 ndo é aplicdvel ao pessoal dos
servicos personalizados, cabendo, neste caso, desde logo o
direito de interposi¢do de recurso contencioso.

CAPITULO V

Disposigdes finais e transitérias

Artigo 39.°
(Adaptagéio do sistema estabelecido neste diploma)

1 — O sistema de classificagio de servigo estabelecido pelo
presente diploma poderd ser adaptado a situagdo concreta
dos vérios organismos e servicos da administrag@o regional
auténoma mediante portaria do membro do Governo Regional
competente ¢ do Secretério Regional da Administragdo Publica,
devendo, contudo, ser observado o que nele se dispde sobre:

a) Competéncia para classificar;

b) Reclamagdo para os notadores;

¢) Homologagio das classificacSes atribuidas;

d) Escala adoptada, sendo obrigatoriamente previstos ¢
descritos os graus 2, 4, 6, 8 e 10;

¢) Mengdes e respectivos intervalos;

/) Conhecimento da classificagdo ao interessado;

g) Garantia de recurso.

2 — Deveréd ainda ser constituido um 6rgdo com fungdes
consultivas junto do dirigente com competéncia para homo-
logar com atribuigdes e funcionamento semelhantes aos pre-
vistos para a comissdo paritéria.

3— O 6rgéo a que se refere o nimero anterior, cuja cons-
tituigdo podera atender aos grupos profissionais existentes
no servico ou organismo, deliberard com a presenca de
igual nimero de representantes da administragao regional e
dos notados, ndo tendo nenhum dos seus membros voto de
qualidade.

Artigo 40.°
(Outros sistemas de classificagdo)

Poderdio ser utilizados outros sistemas de classificacao de
servico quando estejam em causa fungbes ou estruturas
orgénicas especificas, mediante portaria conjunta do membro
do Governo responsavel pelo servio em cujo &mbito foram
exercidas essas fungdes ¢ do Secretdrio Regional da Adminis-
tragdo Puablica.

Artigo 41.°

(Intervengiio dos servicos com competéncia
nas Greas de organizacéo e recursos humanos)

1 — Os servigos com competéncia nas 4reas de organizagao
e recursos humanos atribuida por diploma legal deverdo
assegurar a dinamizacdo ¢ acompanhamento do processo de
classificagdo de servigo, cabendo-lhes igualmente emitir ins-
trugdes técnicas tendentes i aplicagdo uniforme do regime
no ambito dos respectivos departamentos.

2 —FE obrigatéria a participagio dos servigos referidos no
némero anterior, quando existam, para os efeitos dos arti-
gos 39° e 40.°

Artigo 42°
(Imposto do selo)
A reclamacdo para os notadores ¢ a solicitagdo da audigdo

da comissdo paritdria, bem como o pedido de passagem de
certiddes, ndo estdo isentos de imposto do selo.
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Artigo 43.°

(Dirigente méximo)

Para efeitos de aplicacio do presente diploma, considera-se
dirigente méximo da unidade orgénica o director regional ou
equiparado ou outro dirigente responsével por unidade or-
ghnica ;lireclamente dependente de membro do Governo
Regional.

Artigo 44.°
(Aplicacio no tempo
para efeitos de promogho ¢ progressiio)

Nos primeiros anos de vigéncia do presente diploma, ndo
podendo ser verificado o requisito da classificagio de servigo
para promogdo e progressdo nas carreiras, a classificagéio
obtida de acordo com o presente diploma considerar-se-d
reportada ao ano ou anos imediatamente anteriores, de modo
a completar, com as classificacdes entretanto obtidas, a
exigéncia legal prescrita no Decreto Legislativo Regional
n.° 16/83/A, de 28 de Abril.

Artigo 45.°

(Aplicacio do diploma em 1884)

1 — No decurso do corrente ano, o processo de classificagéio
iniciar-se-4 no trigésimo dia a partir da data da publica¢éo
do presente diploma com o preenchimento das fichas de
notacdo, nos termos do artigo 29.°, observando-se seguide-
mente os intervalos temporais entre cada uma das fases do
processo.

2— Até ao dia referido no nimero anterior deverdio ser
cumpridas as formalidades exigidas, nomeadamente a consti-
tuigdo da comissdio paritéria. )

35 —N&o se procederd 2 atribuicio de classificagio ex-
traordindria, sem prejuizo, porém, de o disposto nos nu-
meros anteriores ser integralmente aplicdvel aos funcionérios
¢ agentes que até 30 de Junho de 1984 possam vir a reunir
o requisito de 6 meses de contacto funcional com os notae-
dores ou notador competentes.

4 — Nos casos do ntimero anterior, a classificag@o atribuida
abrange todo o servigo prestado ou a prestar até 30 de
{ggho. incluindo o servigo prestado e ndo classificado em

3.

5—O mandato das comissdes paritdrias a eleger termina
cm 31 de Dezembro de 1984, sem prejuizo do disposto no
n° 4 do artigo 24.°

Aprovado pelo Governo Regional em 11 de
Janeiro de 1984.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco Mota
Amaral.

Assinado em Angra do Herofsmo em 17 de Fe-
vereiro de 1984.

Publique-se.

O Ministro da Repiblica para a Regido Auténoma
dos Agores, Tomds George Conceigdo Silva.

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MoOEDA



