PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Sexta-feira, 9 de janeiro de 2015

Numero 6

Presidéncia do Conselho de Ministros

Conselho de Ministros:
Resolucio n.° 1/2015:

Designa peritos que integram a bolsa de peritos da Comissao de Recrutamento e Sele¢do para
a Administracdo Publica . .. ... ... ..

Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, 1. P.:

Deliberacao (extrato) n.° 35/2015:

Designacdo, em regime de substituicdo, da licenciada Ana Lucia Ferreira Pimenta, no cargo
de Diretora do Departamento de Administragdo-Geral. .. ........... ... .. ... ......

Deliberagio (extrato) n.® 36/2015:
Alteragdo de unidades orgénicas flexiveis ........... ... i
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, L. P.:

Contrato n.° 3/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/247/DD/2014, celebrado entre o
IPDJ, 1.P., e a Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro — Jogos Galaico-Durienses . . .

Ministério das Financas
Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro:

Despacho n.’ 236/2015:

Designagdo de membro da Comissao de Acompanhamento dos Fundos de Investimento
Imobilidrio para o Arrendamento Habitacional. . ... ..... ... ... ... ... ... ... ......

Despacho n.° 237/2015:

Concessdo de garantia pessoal do Estado ao Fundo de Contragarantia Mutuo, no ambito do
Sistema de Garantia Mtua Portugués .. .......... ..

Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.” 265/2015:

Inicio de fungdes em regime de mobilidade interna na categoria de assistente operacional de
Ana Maria Fernandes Patricio Givelho. . ....... ... ... .. . . . .. .. L.

Direcdo-Geral do Orgamento:
Despacho n.° 238/2015:

Delegagdo de competéncias nos Subdiretores-Gerais da Dire¢ao-Geral do Orgamento. . . . .
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Ministérios das Financas e do Ambiente, Ordenamento do Territorio
e Energia
Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e do Orcamento e do Ambiente:

Portaria n.° 44/2015:

Autoriza a Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P. (APA, 1. P.) a efetuar a reparti¢ao de en-
cargos relativos ao contrato da “Empreitada para a Obra de Requalificagdo da Marginal entre
Lavadores e Salgueiros, no concelho de VilaNovade Gaia”. .. ......................

Portaria n.° 45/2015:

Autoriza a Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P. (APA, 1. P.) a efetuar a reparti¢ao de encargos
relativos ao contrato da “Empreitada para Reabilitagdo da Protecao Aderente a Norte e a Sul do
Esporgo n.° 1 e Reabilitagdo dos Espordes n.% 1 e 2 a Sul do Quebra-Mar de Castelo do Neiva”

Ministérios dos Negdcios Estrangeiros e da Economia

Gabinetes dos Secretarios de Estado dos Negocios Estrangeiros e da Cooperagdo e das
Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes:

Despacho n.” 239/2015:

E concedida licenga sem remuneragio para o exercicio de fungdes junto da Internacional Civil
Aviation Organization (ICAO) ao licenciado Fernando Manuel Cardoso Coelho, do mapa de
pessoal do Instituto Nacional de Aviagdo Civil, . P.(INAC).........................

Ministério da Defesa Nacional
Secretaria-Geral:

Despacho n.° 240/2015:

Delegacao de competéncias no Secretario-Geral Adjunto . ............ . ... ... .....
Marinha:
Despacho n.° 241/2015:

Promocao por antiguidade ao posto de cabo, do primeiro-marinheiro da classe de mergulha-
dores 9318504, Fabio Jorge Barrela Tita. . . ............. ... it

Despacho n.° 242/2015:

Ingresso na categoria de sargentos dos quadros permanentes, no posto de segundo-sargento
da classe de mergulhadores, de varios militares . .. ....... ... .. ... ... ... . ...

Despacho n.’ 243/2015:

Ingresso na categoria de sargentos dos quadros permanentes, no posto de segundo-sargento,
de VArios militares . . . ... ...

Despacho n.’ 244/2015:

Promogao por antiguidade ao posto de cabo, dos primeiros-marinheiros da classe de eletri-
cistas, de varios mMilitares. . . .. ... ... ..

Despacho n.’ 245/2015:

Promogao por antiguidade ao posto de cabo, da primeiro-marinheiro da classe de eletricistas
9303996, Susana Maria Nobre Rochinha . . ............ ... ... ... ... ... ........

Despacho n.° 246/2015:

Promocao por antiguidade ao posto de cabo, dos primeiros-marinheiros da classe de condu-
tores de maquinas, de varios militares. . . ........ ... ...

Ministério da Justica
Direcao-Geral da Administragdo da Justiga:

Aviso n.” 266/2015:

Na sequéncia de procedimento concursal aberto por aviso n.° 362/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 6, de 9 de janeiro de 2014, foi celebrado no dia 10 de julho de
2014, contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado com o escrivao
auxiliar em comissdo de servigo na Dire¢do-Geral da Administragdo da Justiga, Licenciado
Miguel Angelo Baltazar Vara, para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira de
técnico superior no mapa de pessoal desta Direcdo . ............ .. ... .. ... ..

Aviso n.° 267/2015:

Na sequéncia do procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 364/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 6, de 9 de janeiro de 2014, foi celebrado, no dia 28 de julho de
2014, contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a assistente
operacional, do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral da Administragdo da Justi¢a, Maria José
Faria Rodrigues Cordeiro, para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira de
assistente técnico no mapa de pessoal, desta Direg@o. . .......... ... ... L oL
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Aviso n.° 268/2015:

Na sequéncia de procedimento concursal aberto por aviso n.® 293/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série,n.° 5, de 8 de janeiro de 2014, foi celebrado no dia 7 de julho de 2014,
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o assistente técnico
do mapa de pessoal da Diregao-Geral da Administragdo da Justica, Licenciado Cristiano
Antoénio Ferreira Assungao do Reguengo, para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira de técnico superior no mapa de pessoal desta Dire¢do ....................... 617

Policia Judiciaria:
Despacho (extrato) n.° 247/2015:

Nomeagido definitiva em periodo experimental, apds procedimento concursal, de 1 Especialista
Auxiliar Estagiario, do mapa de pessoal da Policia Judiciaria .. ...................... 617

Ministério da Economia

Direcdo Regional da Economia do Algarve:

Edito n.° 1/2015:

PC 4505834615 PCA095 . . oo vt oo et e e e 617
Edito n.° 2/2015:
PC 4505813804 EPU/A08T . . o o v oo e e e e e e e e e e 617

Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.:
Despacho n.° 248/2015:

Qualificacdo de organismo de verificagdo metroldgica de mandmetros, vacuémetros e ma-
novacudémetros de HOTGAS. . ... ... e 617

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Secretaria-Geral:

Aviso n.° 269/2015:

Procedimento concursal para constitui¢cdo de reservas de recrutamento de dois postos de
trabalho da carreira e categoria de assistente técnico, para o Nucleo de Remuneragdes e
Administra¢do de Pessoal da Divisdao de Gestdo de Recursos Humanos, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado .. ................. 618

Direg@o-Geral de Energia e Geologia:
Aviso n.° 270/2015:

Faz-se publico, que a ZIDANIS requereu a atribui¢do de direitos de prospecao e pesquisa de
depdsitos minerais de caulino € qUArtzo . .. ... ... 620

Ministério da Agricultura e do Mar

Direg@o-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:

Aviso (extrato) n.° 271/2015:

Reconhecimento da CODIMACO — Certificagdo e Qualidade, L.*, como organismo de
controlo e certificag@o para Queijo Rabagal DOP. . .......... ... ... .. ... .. ... ... 620

Aviso n.° 272/2015:

Lista de ordenagdo final relativa ao procedimento concursal comum para recrutamento de
dois técnicos superiores, aberto pelo aviso n.° 11196/2014, publicado no Didario da Republica,
22série, n.° 194, de 8 deoutubro .. ....... ... ... ... 620

Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P.:
Aviso (extrato) n.° 273/2015:
Cessag@o de Fungdes por ApoSentagdo . ... ..o.v ittt ittt e e 621
Aviso (extrato) n.° 274/2015:

Consolidagdo da mobilidade interna na categoria de Técnica Superior de Sandra Maria de
Almeida Silva Baptista . . . ... ... 621

Ministério da Saude
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Satde:
Despacho n.° 249/2015:

Determina que todos os servigos de sangue em funcionamento devem aproveitar e potenciar
a capacidade méaxima de colheita de unidades de sangue . .. .......... ... .. .. .. ... ... 621
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Administracdo Regional de Satde do Centro, 1. P.:
Aviso n.° 275/2015:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com ou sem relagao juridica
de emprego publico constituida para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira
especial médica de Cirurgia Pediatrica . ......... ... .. .. i 621

Direg@o-Geral da Saade:
Aviso n.° 276/2015:
Torna publica a aprovacdo do Codigo de Conduta Etica da Diregdo-Geral da Satde . . . . .. 623

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Sauade, 1. P.:
Aviso n.° 277/2015:

Revogagao da autorizagdo para aquisicao direta de substancias estupefacientes, psicotropicas
e seus preparados concedida ao Hospital Professor Doutor Fernando da Fonseca, a partir das
instalagdes sitas no IC 19, Venteira, 2720-276 Amadora .. .......................... 625

Aviso n.” 278/2015:

Autorizagdo para aquisi¢do direta de substancias estupefacientes, psicotropicas e seus prepa-
rados concedida a entidade Nephrocare Portugal, S. A., para uso exclusivo dos seus doentes
em tratamento regular de substituicdo da funcao renal nas suas instalagdes sitas no Casal dos
Carrdes, Lote 1 F, Fra¢des B, C e D, Venda da Gaita, 2300-353 Tomar. ................ 625

Aviso n.° 279/2015:

Autorizagdo para aquisi¢ao direta de substancias estupefacientes, psicotropicas e seus prepa-
rados concedida a entidade 5Sensi, Satide e Bem Estar, L.*, para uso exclusivo dos doentes
internados nas suas instalagdes sitas na Unidade de Longa Duragdo e Manutengdo, Rua do
Regedor — Além Rio — Tregosa, 4905-152 Tregosa . .. ... o.viene i 625

Aviso n.” 280/2015:

Autorizagao para aquisi¢ao direta de substancias estupefacientes, psicotropicas e seus prepa-
rados concedida a entidade Medical Art Center — Clinica Médica, S. A., no 4mbito do desen-
volvimento das suas atividades terapéuticas, nas suas instalagdes sitas na Rua Doutor Jacinto
Nunes, 34, R/c, 4150-409 POIto . . .. ... .o e e 625

Aviso n.° 281/2015:

Autorizagdo para comercializar por grosso, importar e exportar substancias estupefacientes,
psicotropicas e seus preparados concedida a entidade Profarin - Distribuidora de Produtos
Farmacéuticos Industriais, Lda., a partir das instala¢des sitas na Rua Quinta dos Grilos, n.° 30,
Piso 1 € Piso 0, 2790-476 Carnaxide. . . ...ttt 625

Ministério da Educacéo e Ciéncia
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 250/2015:

Designa Augusto Patricio Lima Rocha para exercer, em comissdo de servigo, o cargo de
Subinspetor-Geral da Inspegdo-Geral da Educagdo e Ciéncia do Ministério da Educacdo e
CINCIA. . . .ot 625

Despacho n.° 251/2015:

Designa Agostinho Gongalves Alves da Santa para exercer, em comissdo de servigo, o cargo
de Subinspetor-Geral da Inspecdo-Geral da Educagéo e Ciéncia do Ministério da Educagao
CCICNCIA . . . ottt e 626

Despacho n.° 252/2015:

Cessa fungdes, a seu pedido, a designacdo em regime de substitui¢do da licenciada Maria
Leonor Venancio Estevens Duarte, no cargo de subinspetora-geral da Inspecdo-geral da
Educag@o € Cilneia . . .. ..ottt e e 627

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 282/2015:
Lista de Antiguidade do Pessoal Docente reportada a 31/08/2014 .. .. ................. 627
Aviso n.° 283/2015:
Delegacdo de Competéncias do Conselho Administrativo . .. ........................ 627

Despacho n.° 253/2015:

Designacdo de docente do quadro do Agrupamento para o exercicio do cargo de Adjunto da
DITCGAD . oottt e 627

Despacho n.° 254/2015:

Despacho de nomeacdo de docente do quadro do Agrupamento para exercicio do cargo de
Adjunta da DITeGA0 . . . ..ottt et e 627
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Aviso n.° 284/2015:

Publicitagdo da cessagdo da relagdo juridica de emprego publico por motivo de aposentacio,
conforme Lein.° 35/2014,de20dejunho . ...... ... .. ... .

Declaracao de retificagdo n.’ 21/2015:

Declaragdo de retificagdo ao aviso n.° 6833/2014,de 5dejunho................ ... ...
Louvor n.’ 4/2015:

Louvor a Coordenadora Técnica em Mobilidade, Maria Helena dos Reis Bidarra Nunes. . .
Aviso n.° 285/2015:

Nomeagdo de Pessoal Docente em QZP .. . ... ... .. .. i

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho:
Aviso n.° 286/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para constitui¢do de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico
Superior do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho. . .

Aviso n.° 287/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para constitui¢ao de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico
Superior do mapa de pessoal da Diregao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho. . .

Gabinete de Estratégia e Planeamento:
Aviso n.° 288/2015:

Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental na carreira/categoria de técnico superior,
da licenciada Maria Margarida Candido Aranhae Menezes. . .. ......................

Aviso n.” 289/2015:

Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental na carreira/categoria de técnico superior,
do licenciado José Carlos Cerdeira Sobral VazdaMata. .. ..........................

Instituto de Informatica, I. P.:

Deliberagao (extrato) n.’ 37/2015:

Prorrogagdo da Equipa Multidisciplinar Fundo de Compensagdo de Trabalho e Fundo de
Garantia de Compensagdo do Trabalho. .. ........ ... ... ... ... ... . . ... ... ... ...

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Despacho (extrato) n.° 255/2015:

Lista de ordenacao final dos candidatos ao concurso para técnico superior .............

Universidade de Aveiro
Despacho (extrato) n.° 256/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Doutor Alexander
Plakhov como Professor Associado . ........ ... .

Despacho (extrato) n.° 257/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Doutor Joaquim
Carlos da Costa Pinho como Professor Associado . ............. ... .o,

Universidade de Lisboa
Despacho (extrato) n.° 258/2015:
Contrata¢do de um Professor Auxiliar Convidado a 30% paraa FMUL ................
Despacho (extrato) n.° 259/2015:
Contrata¢do de um Assistente Convidadoa40% ... ........... i,

Despacho (extrato) n.° 260/2015:

Contrata¢do de um Professor Auxiliar Convidadoa20% ............ ... ... .. ......

Despacho (extrato) n.° 261/2015:

Contratagdo de um Assistente Convidado a 40 % para a Clinica Universitaria de Ortopedia
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Despacho (extrato) n.° 262/2015:

Contratacdo de um professor Auxiliar Convidado a 30 % para a Cardiologia . ...........

Despacho (extrato) n.° 263/2015:

Contrata¢do de um Professor Auxiliar Convidadoa30% ...........................

Instituto Politécnico de Lishoa

Despacho (extrato) n.® 264/2015:

Autorizada a renovagio do contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo determinado
com Cristina Barroso Silva da Cruz com a categoria de Professora Adjunta Convidada para
a Escola Superiorde Educag@o . . . ... .. . e

Despacho (extrato) n.° 265/2015:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado com Francisco
Silvério Morais com a categoria de Professor Adjunto Convidado para a Escola Superior de
EdUCaCa0 . . ..ot e

Despacho (extrato) n.° 266/2015:

Renovagado do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado com Ana
Cristina Batalha Bernardo Gama com a categoria de Equiparado a Assistente do 1.° Triénio
para a Escola Superior de Educagfo . .. ... ...

Despacho (extrato) n.° 267/2015:

Autorizadas as mobilidades internas intercarreiras, para a Escola Superior de Educagao de
Lisboa dos seguintes docentes: Lina Maria Amador Brunheira Assung¢do; Paula Cristina
Cerqueira Araujo Elvas Nunes; Maria Natalia dos Santos Vieira; Carlos Telo Rodrigues. . .

Despacho (extrato) n.” 268/2015:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado com Jodo
Filipe Lizardo Rodrigues com a categoria de Assistente Convidado para a Escola Superior
de EdUCaCA0. . . ..ot e

Despacho (extrato) n.° 269/2015:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado com Jodo
Pedro Lopes Reigado com a categoria de Professor Adjunto Convidado para a Escola Superior
de EdUCaCA0. . . ..ot

Edital n.° 19/2015:

Concurso documental para um professor adjunto da area disciplinar de Matematica Apli-
Cada .

Instituto Politécnico de Santarém

Despacho (extrato) n.° 270/2015:

Autorizada a mobilidade interna intercarreiras a Joana Margarida Serralheiro Plantier como
técnica superior na ESES, deste Instituto .. ........ .. ... .. ... .. .. .

Despacho (extrato) n.® 271/2015:

Autorizada a mobilidade interna intercarreiras a Carla Maria Taveira Lopes Sousa Teixeira,
como assistente técnica na ESES deste Instituto. .. .......... ... .. .. L.

Rede Ferroviaria Nacional, REFER, E. P. E.

Despacho n.° 272/2015:

Despacho de autorizagao de reparticdo de encargos plurianuais. . .. ...................

Despacho n.° 273/2015:

Despacho de autorizagao de reparticdo de encargos plurianuais. . .. ...................

Despacho n.° 274/2015:

Despacho de autorizagdo de reparticdo de encargos plurianuais. . .. ...................

AMRAM — Associaciio de Municipios da Regido Autdnoma da Madeira

Aviso (extrato) n.’ 290/2015:

Nomeagdo de Secretaria Executiva da AMRAM, em regime de Comissdo de Servigo . . . ..

Municipio de Angra do Heroismo

Declaracao de retificacio n.° 22/2015:

Declaragdo de retificagdo de aviso referente a procedimentos concursais comuns . .. ... ..
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Municipio de Arraiolos
Aviso n.° 291/2015:

Procedimento concursal comum para constitui¢ao de vinculo de emprego publico na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado para preenchi-
mento de dois postos de trabalho de assistente operacional, da carreira geral de assistente
operacional — area de mecénica e jardinagem. . ............. ... 635

Municipio de Lamego
Aviso n.° 292/2015:

Lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal de recrutamento para o preen-
chimento de um posto de trabalho da categoria de Assistente Operacional para a Divisdo de
Educagao, A¢do Social e Cultural, ReferénciaC .................................. 637

Aviso n.” 293/2015:

Lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal de recrutamento para o preen-
chimento de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior, ReferénciaC . ...... 637

Aviso n.° 294/2015:

Lista unitaria de ordenago final do procedimento concursal de recrutamento para o preen-
chimento de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior, Referéncia A ... .. .. 637

Aviso n.° 295/2015:

Lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal de recrutamento para o preen-
chimento de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior, ReferénciaD ... .. .. 638

Aviso n.° 296/2015:

Lista unitaria de ordenacdo final do procedimento concursal de recrutamento para o preen-
chimento de um posto de trabalho da categoria de Assistente Operacional, para a Divisdo de
Educacao, Acdo Social e Cultural, ReferénciaB .................................. 638

Aviso n.° 297/2015:

Lista unitaria de ordenacgao final do procedimento concursal de recrutamento para o preen-
chimento de cinco postos de trabalho da categoria de Assistente Operacional, para a Divisao

de Educagdo, Agdo Social e Cultural, Referéncia A . .......... ... ... ... ... ....... 638
Aviso n.° 298/2015:

Lista unitaria de ordenacdo final do procedimento concursal de recrutamento para o preen-
chimento de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior, ReferénciaB . ... ... 638

Municipio da Maia
Aviso n.° 299/2015:
Delimitagio da Area de Reabilitagdo Urbana do CentrodaMaia. . .................... 638

Municipio de Nordeste
Edital n.° 20/2015:
Aprovagao da Alteracdo da Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio do Nordeste. . . 638

Municipio de Penedono

Aviso n.° 300/2015:

Lista unitaria de ordenacdo final . . ... ... ... ... . . . .. 652
Municipio de Pombal

Aviso n.° 301/2015:

Conclusdo com sucesso de periodos experimentais . .. ............oueneneenenean... 652

Municipio de Rio Maior
Despacho n.° 275/2015:
Subunidades Organicas — Afetacdo dos Trabalhadores do Mapa de Pessoal ............ 652

Municipio de Sabrosa
Aviso n.” 302/2015:

Extingdo da relagdo juridica de emprego de Antonio José VilelaPinto ................. 659
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Aviso n.° 303/2015:

Extingdo da relacdo juridica de emprego publico do trabalhador Manuel Duarte da Cruz
Fernandes dos Santos

Municipio de Satao
Aviso n.° 304/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . .................

Municipio de Sines
Edital n.° 21/2015:

2. alteragao ao Regulamento e Tabela de Taxas do Municipiode Sines . ...............

Unidio das Freguesias de Bustelo, Carneiro e Carvalho de Rei
Aviso n.° 305/2015:

Procedimento Concursal Comum para Constitui¢do de Relagdo Juridica de Emprego Publico,
por Tempo Indeterminado . . . ... ... .

Freguesia de Campo de Ourique
Aviso n.° 306/2015:

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de seis postos de trabalho de
Auxiliar de Educagdo enquadrado na carreira geral de Assistente Operacional . .. ........

Aviso n.” 307/2015:

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho de
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugao n.° 1/2015

A Comissdo de Recrutamento e Selegao para a Administragao Pu-
blica (CReSAP) ¢ uma entidade independente, criada nos termos do
artigo 5.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que tem por missio o
recrutamento e selecdo de candidatos para cargos de diregdo superior
na Administragdo Publica.

Nos termos do n.° 5 do artigo 5.° dos Estatutos da CReSAP, aprovados
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, funciona junto da CReSAP
uma bolsa de peritos, composta por 20 a 50 membros, que apoiam a
CReSAP em matérias técnicas especificas e participam nos juris dos
procedimentos concursais para cargos de dire¢do superior na Admi-
nistragdo Publica.

Nos termos dos Estatutos da CReSAP, os peritos sdo designados
de entre trabalhadores em fungdes publicas com reconhecidos mérito
profissional, credibilidade e integridade pessoal, realizando a CReSAP
a sua proposta ao Governo, nos termos da lei, e carecendo os mesmos
de designagao por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da Administragdo Publica e daquele que detenha o poder de dire-
¢do ou de superintendéncia e tutela sobre o servigo ou 6rgao a que se
encontrem vinculados, pelo periodo de um ano, renovavel até ao limite
de trés anos.

Nos termos da Resoluggo n.° 27/2012, de 21 de junho, publicada no
Diario da Republica, 2. série, n.° 144, de 26 de julho, que reportou
os seus efeitos a 19 de maio de 2012, foram designados os vogais ndo
permanentes e seus suplentes na CReSAP e os peritos que integram a
respetiva bolsa de peritos, cujos mandatos tém a duragdo, respetivamente,
de trés anos e de um ano renovavel até ao limite de trés anos.

Pelo Despacho n.° 11476/2013, de 3 de julho, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 170, de 4 de setembro, pela Resolugdo
n.°27/2013, de 21 de novembro, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 234, de 3 de dezembro, e pelo Despacho n.° 3116/2014, de
19 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 39, de
25 de fevereiro, foram exonerados e designados novos peritos para a
bolsa de peritos da CReSAP.

Considerando que importa conferir especial celeridade ao processo
de designagdo de novos peritos, relativamente a peritos que entretanto
cessaram fungdes, e de renovagao dos peritos nas suas fungoes, tendo
em vista permitir a operacionalizagdo da CReSAP, recorre-se a uma
resolug@o de Conselho de Ministros, em vez da prevista forma de des-
pacho, garantindo-se ainda a agregagdo da informacdo referente ao
universo de peritos.

Assim:

Nos termos dos artigos 5.° e 6.° dos Estatutos da Comissdo de Re-
crutamento e Selecdo para a Administracdo Publica, aprovados pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ da alinea e) do artigo 199.° da
Constituigao, o Conselho de Ministros resolve:

1 - Designar, sob proposta da Comissdo de Recrutamento e Selegéo
para a Administragao Publica (CReSAP), nas fungdes de peritos da bolsa
de peritos da CReSAP, os seguintes trabalhadores, por ministério:

Ministério da Economia:

— Ricardo Manuel de Magalhdes Pinheiro Alves, Diretor-Geral do
Gabinete de Estratégia e Estudos;

Ministério da Agricultura e do Mar:

— Luis Bruno Dimas Fernandes, Subdiretor-Geral do Gabinete de
Planeamento, Politicas e Administragdo Geral,

— Armando Miguel Perez de Jesus Sequeira, Diretor-Geral da Diregao-
Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servigos Maritimos;

Ministério da Saude:

— Claudia Sofia Fernandes Monteiro, Diretora de Servigos de Ges-
tao, Informagao, Relagdes Publicas e Arquivo da Secretaria-Geral do
Ministério da Saude;

Ministério da Educacgdo e Ciéncia:

— José Vitor dos Santos Duarte, Diretor-Geral da Diregao-Geral da
Educacao;

— Jo@o Anténio de Sampaio Rodrigues Queiroz, Diretor-Geral da
Dire¢ao-Geral do Ensino Superior;

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social:

— Susana Cristina Lourengo de Paiva, Secretaria do Conselho Diretivo
do Instituto da Seguranga Social, I.P.

2 - Renovar, sob proposta da CReSAP, nas fungdes de peritos da
bolsa de peritos da CReSAP, os seguintes trabalhadores, por ministério:

Presidéncia do Conselho de Ministros:

— Alda Maria das Neves Carneiro Caetano Carvalho, Presidente do
Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Estatistica, I.P.;

— Maria Margarida Ortigdo de Almeida Sampaio Ramos, Subdire-
tora-Geral da Dire¢do-Geral do Livro dos Arquivos e das Bibliotecas;

— José Santos Soeiro, Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coesao, I.P.;

—Rosa Maria Simdes da Silva, Vice-Presidente do Conselho Diretivo
da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I.P.;

Ministério das Finangas:

— Antonio José Mata Simdes, Diretor de Servigos da Diregdo-Geral
da Administragdo e do Emprego Publico;

— Maria Asensio Menchero, Investigadora Principal da Diregdo-Geral
da Administra¢do e do Emprego Publico;

— Maria Antonia Prazeres Pereira, Chefe de Equipa Multidisciplinar
da Inspecdo-Geral de Finangas;

Ministério dos Negocios Estrangeiros:

—Luisa de Jesus Curvelo Pacheco, Técnica Superior da Diregdo-Geral
dos Assuntos Europeus;

— Maria José Mesquita Lopes Carujo, Técnica Superior da Dire-
¢do-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas;

— Carla Clementina Ventura Alves Freire, Técnica Superior da Ins-
pecao-Geral Diplomatica e Consular;

Ministério da Defesa Nacional:

— Cristina Maria da Cunha Santos, Técnica Superior da Diregdo-Geral
de Pessoal e Recrutamento Militar;

— Luis de Ascensao Correia Galego, Técnico Superior da Dire¢ao-Geral
de Pessoal e Recrutamento Militar;

— Ana Isabel Fernandes, Diretora de Recursos Humanos da
Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional;

Ministério da Administracdo Interna:

— Antonio José Santos Carvalho, Chefe do Departamento de Gestao
e Administracdo de Recursos Humanos do Servigo de Estrangeiros e
Fronteiras;

—Manuel Jodo Alves, Diretor de Departamento de Recursos Humanos
da Policia de Seguranca Publica;

— Maria Elizabete Afoito Ramos Leal Lopes, Técnica Superior
Principal da Secretaria-Geral do Ministério da Administra¢do Interna;

— Rui Alberto Pereira Maeiro, Técnico Superior da Secretaria-Geral
do Ministério da Administragdo Interna;

Ministério da Justi¢a:

— Ana Maria Vicente da Silva Horta, Diretora do Departamento de
Gestdo Financeira do Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos
da Justiga, L.P.;

— Emilia da Gléria Silva dos Santos, Coordenadora do Setor de Apoio
Juridico e Processamento de Remuneragdes do Instituto dos Registos
e do Notariado, I.P.;

— Luis Cecilio Vidal Gongalves, Técnico Superior da Secretaria-Geral
do Ministério da Justiga;

—Maria do Rosario Lagarto Pereira, Diretora de Servigos de Recursos
Humanos da Secretaria-Geral do Ministério da Justica;

Ministério da Economia:

— Jodo Santiago Ledo Ponce Dentinho, Vogal do Conselho Diretivo
do Instituto da Construgao e do Imobiliario, I.P.;

— Anabela Rodrigues da Silva, Técnica Superior da Dire¢do-Geral
das Atividades Economicas;
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Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia:

— Jodo Manuel Santos Vieira, Diretor de Servigos do Instituto da
Habitacao e da Reabilitagdo Urbana, .P.;

— José Carlos Silva Pereira, Diretor de Servigos da Diregao-Geral de
Energia e Geologia;

— Luisa Conceigdo Rodrigues Esmeriz, Diretora de Servigos da Di-
re¢do-Geral do Territorio;

— Alexandre Bernardo Macedo Lopes Simdes, Vice-Presidente da
Agéncia Portuguesa do Ambiente;

Ministério da Agricultura e do Mar:

— Antonio Frederico Sousa Cid de Sousa Falcio, Presidente do Con-
selho Diretivo do Instituto da Vinha e do Vinho, I.P,;

—Joao Manuel Rijo Fonseca Ribeiro, Diretor-Geral da Dire¢ao-Geral
de Politica do Mar;

Ministério da Saude:

— Pedro Emanuel Ventura Alexandre, Vogal do Conselho Diretivo da
Administragdo Central do Sistema de Saude, I.P;

— Fernando José Ramos Lopes de Almeida, Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo Jorge, I.P.;

Ministério da Educac¢do e Ciéncia:

— Célia Maria de Viveiros e Sa e Santos, Subdiretora-Geral da Dire-
¢do-Geral de Planeamento e Gestdo Financeira;

— Claudia Fernandes Carvalho, Diretora de Servigos de Emprego e
das Relagdes de Trabalho da Secretaria-Geral do Ministério da Educa-
¢do e Ciéncia;

—José Manuel Passos, Diretor-Geral da Dire¢ao-Geral de Planeamento
e Gestao Financeira;

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social:

—Pedro Jorge de Almeida Ferreira, Chefe de Divisdo dos Servigos de
Gestdo de Recursos Humanos do Gabinete de Estratégia e Planeamento.

3 - Estabelecer que os curriculos dos designados nos termos dos nu-
meros anteriores sdo publicados e ficam disponiveis na pagina eletronica
da CReSAP (www.cresap.pt).

4 - Determinar que a presente resolugdo produz efeitos desde 21 de
maio de 2014, salvo no que respeita as designagdes previstas no n.° 1,
ficando por esta forma ratificados todos os atos entretanto praticados.

23 de dezembro de 2014. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos
Coelho.
208342128

Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 35/2015

Por deliberagdo aprovada em reunido do Conselho Diretivo de 16 de
dezembro de 2014:

Considerando que o Decreto-Lei n.° 43/2012, de 23 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lein.° 126/2012, de 21 de junho, definiu a misséo
e atribui¢des da Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, . P.,e a
Portaria n.® 92/2010, de 12 de fevereiro, determinou a estrutura nuclear
e as atribuigdes e competéncias das suas unidades orgéanicas;

Considerando que o cargo de diretor do Departamento de Adminis-
tragdo Geral, previsto na referida estrutura organica da Agéncia para a
Modernizagdo Administrativa, I. P., se encontra presentemente vago
e que se torna urgente proceder a nomeagdo do seu titular, de forma a
garantir o seu normal funcionamento;

Considerando que a licenciada Ana Liicia Ferreira Pimenta, preenche
os requisitos legais e possui a necessaria experiéncia e aptiddo técnica
para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo em aprego, conforme
nota curricular que se anexa:

O Conselho Diretivo da AMA, 1. P., determina o seguinte:

1 — E designada, em regime de substituigdo, ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
pela Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, em conjugagdo com o disposto
no n.°4.° do artigo 1.° dos estatutos da Agéncia para a Modernizagio
Administrativa, aprovados pela Portaria n.® 92/2010, de 12 de fevereiro,
Diretora do Departamento de Administragdo Geral da Agéncia para a
Modernizagdo Administrativa, I. P., cargo de dire¢do intermédia de
1.° grau, a licenciada Ana Lucia Ferreira Pimenta.
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2 — A presente deliberagdo produz efeitos a 16 de dezembro de
2014.

23 de dezembro de 2014. — O Diretor do Gabinete Juridico, da
AMA, 1. P., Paulo Manuel Muirias Bessone Mauritti.

Nota curricular
Ana Lucia Ferreira Pimenta
1 — Habilitagdes Académicas:

» Mestranda em Contabilidade, pelo Instituto Superior de Contabili-
dade e Administra¢do de Lisboa (ISCAL);

« Licenciatura em Contabilidade e Administra¢ao, ramo de Adminis-
tragdo e Controlo Financeiro, em maio de 2007, pelo Instituto Superior
de Contabilidade e Administragdo de Lisboa (ISCAL).

2 — Experiéncia Profissional:

* Chefe da Equipa Patrimonial e Financeira da AMA, IP (desde feve-
reiro de 2012), em substituigdo do Diretor do Departamento de Admi-
nistragdo Geral (desde julho de 2013);

* Técnica Superior da area financeira do Departamento de Adminis-
tragdo Geral da AMA, IP (2010-2012);

* Técnica Superior de Aprovisionamento do Departamento Adminis-
trativo e Financeiro do INEM, IP (2008-2010);

» Consultora na area de gestdo de stocks, gestdo e manutengdo de
edificios e equipamentos e gestao de processos de compras na empresa
ParaRede NetPeople — Tecnologias de Informagdo, S. A. (2006-2008);

¢ Colaboradora da area financeira da Escola de Aviacdo
Aerocondor, S. A. (2006).

3 — Informagao Adicional:

* Membro da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas (OTOC).
208328456

Deliberagao (extrato) n.° 36/2015

Por deliberagdo aprovada em reunido do Conselho Diretivo de 16 de
dezembro de 2014:

A Portaria n.° 92/2010, de 12 de fevereiro, aprovou os Estatutos da
Aggéncia para a Moderniza¢do Administrativa, I. P. (AMA).

Nos termos do artigo 1.° dos Estatutos, a organizagdo interna dos
servicos centrais da AMA obedece a um modelo estrutural misto em
que a estrutura hierarquizada ¢ constituida por duas unidades organicas
dirigidas por cargos de direcdo intermédia de 1.° grau e por unidades
organicas flexiveis, dirigidas por chefes de divisdo, cargos de diregdo
intermédia de 2.° grau, criadas pelo conselho diretivo, que fixa ainda
as suas competéncias, bem como a afetacdo ou reafetacdo de pessoal
necessaria.

Assim, nos termos do artigo 1.° da Portaria n.° 92/2010, de 12 de
fevereiro, o Conselho Diretivo delibera o seguinte:

1 — E criada a Equipa de Logistica e Aprovisionamento, abrevia-
damente designada ELA, a que corresponde uma unidade flexivel,
dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregdo intermédia de 2.°
grau, a funcionar na dependéncia do Departamento de Administragdo
Geral, competindo-lhe assegurar o apoio logistico geral e a satisfacdo
das necessidades de aprovisionamento, incluindo o planeamento das
necessidades e gestdo dos recursos materiais nao financeiros afetos a
AMA, nomeadamente:

a) Gerir o patriménio e manter organizado o respetivo cadastro;

b) Assegurar a gestdo do parque automovel e dos bens correntes;

¢) Assegurar a coordenagdo e gestdo da area dos contratos publicos;

d) Garantir a manutengao e assisténcia técnica dos equipamentos,
excluindo os informaticos;

e) Prestar o demais apoio que lhe for superiormente solicitado.

2 — Compete ao diretor do DAG afetar o respetivo pessoal as com-
peténcias da ELA.

3 — As competéncias do DAG relativamente a organizagio e acom-
panhamento dos procedimentos de contratagdo publica sdo exercidas
com o apoio e em articulagdo com o Gabinete Juridico.

4 — No ambito da estrutura hierarquizada sdo extintas as unidades
flexiveis Equipa de Assuntos Juridicos e Equipa Patrimonial e Finan-
ceira.

5 — A presente deliberag@o produz efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2015.

23 de dezembro de 2014. — O Diretor do Gabinete Juridico, da
AMA, 1. P., Paulo Manuel Murias Bessone Mauritti.
208328359
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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 3/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo N.° CP/247/DD/2014

Objeto:
Apoio a Atividade Desportiva
Jogos Galaico-Durienses

Outorgantes:

1 — Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.
2 — Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2 — A Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, pessoa coletiva
de direito publico, com sede na Quinta dos Prados, 5001-801 Vila Real,
NIPC 501345361, aqui representada por Antonio Fontainhas Fernandes,
na qualidade de Reitor, adiante designado por 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) Os Jogos Galaico-Durienses comegaram a ser organizados em
1993, na Universidade da Corunha e tém como principal missdo reunir
os estudantes de 6 Universidades do norte de Portugal e da Galiza
através da pratica desportiva enquanto denominador comum de par-
tilha de experiéncias, de integragéo e desenvolvimento da mobilidade
transfronteiri¢a e ainda de promogdo da saude e do bem-estar junto da
comunidade estudantil universitaria.

B) Estes Jogos assumem, para além de uma componente competitiva,
uma forte dimenséo social e cultural uma vez que promovem a ligagdo
e a interagdo entre os alunos das comunidades envolvidas.

C) A Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD) organiza
este ano, nos dias 26 e 27 de novembro, os referidos jogos, estando
prevista a participacdo de cerca de 200 estudantes distribuidos por
trés modalidades desportivas nomeadamente, o andebol, o voleibol e
a natacao;

D) Esta acao integra-se no ambito do protocolo de cooperagao assinado
entre o I[PDJ, I. P. e a UTAD, superiormente homologado por S. Ex.* O
Secretario de Estado do Desporto e Juventude, ao abrigo do disposto
na clausula 2.* e 3.* do mesmo.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° € 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro € celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.?
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pagao financeira a execug@o do programa desportivo que a Universidade
de Tras-os-Montes E Alto Douro apresentou ao IPDJ, L. P. e se propde
levar a efeito no decurso do corrente ano, o qual consta do Anexo a este
contrato-programa, do qual faz parte integrante, publicado e publicitado
nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.2
Periodo de execuc¢io do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2014.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

A comparticipagao financeira a prestar pelo IPDJ, I. P. ao 2.° Ou-
torgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa de atividades
referido na clausula 1. é no montante de 5.000,00 €.
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Clausula 4.*
Disponibiliza¢io da comparticipa¢io financeira

A comparticipagdo referida non.® 1. da clausula 3.* é disponibilizada
em uma s6 prestacdo no ano de 2014, deste que observado o cumpri-
mento do disposto na alinea d) da clausula 5.* infra e obtida a respetiva
validag@o positiva por parte do 1.° Outorgante.

Obrigacdes do 2.° Outorgante
Séo obrigagodes do 2.° Outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° Outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° Outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execug@o do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da
execugdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até¢ 10 (dez) dias apds assinatura do contrato, o rela-
torio final, sobre a execugdo técnica e financeira, em modelo proprio
definido pelo 1.° Outorgante acompanhado do balancete analitico do
centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do apuramento
de resultados;

e) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° Outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, 0 mapa de execugao
orcamental, balancete analitico por centro de resultados antes do apura-
mento de resultados relativos a realizagao dos programas desportivos e,
para efeitos de validagdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° Outorgante que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do programas apresentados e objeto
do presente contrato

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacao dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° Outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;

Clausula 5.°
Incumprimento das obrigacdes do 2.° Outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° Outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspensdo das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° Outorgante:

a) Das obrigacdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigacdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), ), ¢), d) e
ou e) da clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao 1.° Ou-
torgante, o direito de resolug@o do presente contrato e de reaver todas as
quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos
fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizacdo dos eventos
desportivos, o 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2014 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execucdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° Outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 6.

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto, a
dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagao
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgao, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminago, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
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sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 7.
Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° Outorgante, fiscalizar a execugao do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspec¢des, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 8.%
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 9.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satisfagdo
das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.% supra, a produgao
de efeitos do presente contrato retroage a data de inicio da execugdo do
programa e termina em 31 de dezembro de 2014.

Clausula 10.*
Disposicdes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2.* série do
Didrio da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 23 de dezembro de 2014, em dois exem-
plares de igual valor.

23 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., (Augusto Fontes
Baganha). — O Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro,
(Antonio Fontainhas Fernandes).

208328375

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro

Despacho n.° 236/2015

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 7.° do
regime especial relativo aos FIIAH, previsto na Lei n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro, os Fundos de Investimento Imobiliario para o Ar-
rendamento Habitacional (FIIAH) devem dispor de uma Comissao de
Acompanhamento, a quem compete, essencialmente, a verificagdo do
cumprimento do regime legal e regulamentar aplicavel a sua atividade
e o controlo da observancia de principios de bom governo;

Considerando que a referida Comissao € constituida por trés pessoas
independentes, designadas pelo membro do Governo responsavel pela
area das finangas, de acordo com critérios de competéncia, idoneidade
e experiéncia profissional, nos termos do n.° 2 do supracitado artigo;

Considerando que o Despacho n.° 2564/2009, de 09 de janeiro de
2009, do Senhor Secretario de Estado do Tesouro e Finangas, publicado
no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 13, de 20 de janeiro, procedeu a
designacdo dos membros da Comissao de Acompanhamento dos FIIAH;

Considerando que o membro inicialmente designado da Comissdo
em representacao da Inspecdo-Geral das Finangas deixou de exercer
fungdes, por motivos de aposentagio, tornando-se necessario, para as-
segurar o normal funcionamento da Comissao, proceder a substituicao
do referido membro;

Determino que seja designado como membro da Comissdo de Acom-
panhamento dos Fundos de Investimento Imobiliario para o Arrenda-
mento Habitacional, o Licenciado José Alvoeiro da Silva, Inspetor
da Inspegdo-Geral de Finangas, em substitui¢do do Licenciado José
Monteiro, entretanto aposentado.

22 de dezembro de 2014. — A Secretaria de Estado do Tesouro, Maria
Isabel Cabral de Abreu Castelo Branco.
208328229
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Despacho n.° 237/2015

Considerando que o Fundo de Contragarantia Mutuo (FCGM), criado
pelo Decreto-Lei n.° 229/98, de 22 de julho, na prossecugdo da defesa,
promogao e desenvolvimento equilibrado do Sistema Nacional de Ga-
rantia MUtua, tem por objeto contragarantir as garantias prestadas pelas
sociedades de garantia mutua, para assegurar o cumprimento de obri-
gagdes contraidas por aquelas, designadamente em contratos de mutuo
concedidos a empresas nacionais ao abrigo da Linha de Crédito PME
Crescimento 2014;

Considerando que, na atual conjuntura econémica e financeira des-
favoravel, em que a obtencdo de recursos financeiros pelas empresas,
nomeadamente as micro e pequenas e médias empresas, se tem mostrado
muito dificil, importa garantir, excecionalmente, as condi¢des necessarias
para que estas empresas continuem a aceder a crédito bancario e em
condi¢des mais favoraveis;

Considerando que a cobertura das responsabilidades assumidas pelo
FCGM ¢ imprescindivel para assegurar a solvabilidade e o regular
funcionamento do Sistema Nacional de Garantia Mtua;

Considerando que as operagdes associadas ao crédito bancario com
garantia mutua, a favor de micro e pequenas e médias empresas, se re-
vestem de manifesto interesse para a economia nacional ao inserirem-se
na promogao do investimento e na dinamizagao do tecido empresarial na-
cional, vital para a criagdo de emprego e para o crescimento econdmico,
quer seja pela via do investimento, quer seja pela via das exportagdes;

Considerando que, nos termos do n.°4 do artigo 125.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, que aprovou o Or¢amento de Estado
para o ano de 2014, é permitido ao Estado conceder garantias a favor
do FCGM, para a cobertura de responsabilidades por este assumidas
a favor de micro e pequenas e médias empresas, até ao montante de
130 milhdes de euros;

Considerando que o Secretario de Estado da Inovagédo, Investimento
e Competitividade, pelo Despacho de 31 de outubro de 2014, e nos
termos do n.° 1 do artigo 14.° da Lei n.° 112/97, de 16 de setembro,
emitiu parecer favoravel a concessdo da respetiva garantia pessoal do
Estado ao FCGM;

Considerando que foi ouvida a Agéncia de Gestdo da Tesouraria e da
Divida Publica - IGCP, E.P.E, em cumprimento do disposto na alinea t)
do n.° 1 do Artigo 7.° dos respetivos Estatutos;

Instruido o processo pela Dire¢ao-Geral do Tesouro e Finangas, ao
abrigo do disposto no Artigo 15.° da Lei n.° 112/97, de 16 de setembro,
e no n.°4 do artigo 125.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro;

Autorizo, ao abrigo da delegagdo de competéncias proferida nos
termos da alinea e) do ponto n.° 3 do Despacho da Ministra de Estado
e das Finangas n.° 11841/2013, de 6 de setembro, publicado na 2.* série
do Diéario da Republica n.° 176, de 12 de setembro de 2013:

1 — A concessdo da garantia pessoal do Estado ao Fundo de Contra-
garantia Muatuo, no montante global de EUR 80.742.750 euros, destinada
a assegurar as contragarantias prestadas por este, no ambito das linhas
de crédito com garantia mitua a favor de empresas nacionais, designa-
damente a Linha de Crédito PME Crescimento 2014, cujas condi¢des
financeiras constam da ficha técnica anexa ao presente despacho;

2 — A fixagdo da taxa de garantia em 0,2 % ao ano.

23 de dezembro de 2014. — A Secretaria de Estado do Tesouro, Maria
Isabel Cabral de Abreu Castelo Branco.

Ficha Técnica

Montante Global Garantido: Linha de Crédito PME Crescimento 2014:
EUR 80.742.750

Finalidade: Cobertura de responsabilidades assumidas
pelo FCGM a favor de micro, pequenas
e médias empresas, ao abrigo das Li-
nhas de crédito PME Crescimento 2014
Beneficiario: Fundo de Contragarantia Mutuo (FCGM)

Beneficiarios Finais: Empresas financiadas por instrumentos de
crédito de apoio nos termos e condigdes
aprovados no ambito das Linhas de Cré-
dito abrangidas pela garantia do Estado

Operagdes financeiras, nomeadamente
associadas a crédito bancario a favor
dos beneficiarios finais, que cumprem
as condigdes estabelecidas na presente
ficha técnica e as previstas no ambito da
Linha de crédito PME Crescimento 2014
nas suas diferentes modalidades

Euribor a trés ou a seis meses acrescida de
um spread previsto nas condi¢des defini-
das para cada linha de crédito abrangida

Spread por Linha de Crédito: Linha de Crédito PME Crescimento 2014:

até 480 pb

Operagdes Elegiveis:

Taxa de Juro:
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Linha de Crédito PME Crescimento 2014:
PrestacGes constantes, iguais, trimes-
trais e postecipadas podendo ser bullet
conforme a modalidade

Operagdes Até 10 anos

Amortizagao de Capital:

Prazos das
Abrangidas:
Periodo de Caréncia das Até 24 meses
Operagdes Abrangidas:
Prazo de Utilizacdo das Deuma s6 vez ou com base num calenda-
Operagdes Abrangidas:  rio a definir entre as partes envolvidas
% de Garantia das SGM: Até 70% do montante do financiamento
% de Contragarantia do Até 80% sobre o montante garantido pelas
FCGM: SGM.

% de Garantia do Estado: 100% das obrigagdes de capital das ope-
ragdes contragarantidas pelo FCGM,
no ambito das garantias emitidas pelas
Sociedades de Garantia Muatua (SGM),
inseridas na Linha de crédito PME
Crescimento 2014

Acionamento da Garantiado Sempre que as contragarantias liquida-

Estado: das por Linha de Crédito PME Cresci-
mento 2014 superem os EUR 2.691.425

Termo da Garantiado Estado:  Até 01-09-2030, sem prejuizo de subsis-
téncia da obrigagdo de pagamento das
contragarantias cobertas pelo Fundo,
relativas aos contratos celebrados no
ambito das linhas de crédito abrangidas,
que tenham sido previamente acionadas

Colaterais da Garantia do Aos beneficidrios finais podem ser soli-

Estado: citadas, para além do penhor das agdes
adquiridas e das condigdes de negative
pledge sobre bens da empresa, garantias
adicionais como a livranga, aval dos
promotores, procuragdo irrevogavel
para constitui¢ao de hipoteca ou pe-
nhor de ativos

208328829

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 265/2015

_ Por despacho de 28 de novembro de 2014, do Subdiretor-Geral da
Area de Recursos Humanos e Formagéo, (por delegagdo de competén-
cias do Senhor Diretor-Geral) da Autoridade Tributaria e Aduaneira, e
apos anuéncia do Instituto de Seguranga Social, I. P., foi autorizada a
mobilidade interna na categoria de assistente operacional de Ana Maria
Fernandes Patricio Givelho, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria
e Aduaneira, para exercer fungdes na Dire¢do de Finangas de Setubal,
nos termos do disposto do artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, com efeitos a 1 de janeiro de 2015.

26 de dezembro de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
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Diregdo-Geral do Orgamento

Despacho n.° 238/2015

Ao abrigo do disposto nos artigos a 35.° a 40.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de ja-
neiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, e com o n.°2
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 191/2012, de 23 de agosto, delego na
licenciada Anabela Ferreira Pedro Vildo, no licenciado Carlos Manuel
Inacio Figueiredo, no mestre Luis Filipe Cracel Viana, e no licenciado
Mario Manuel Leal Monteiro, Subdiretores-Gerais da Dire¢ao-Geral
do Orgamento, as minhas competéncias proprias para a pratica dos atos
seguidamente enunciados relativamente as areas das unidades organicas
que coordena:

a) Coordenar e gerir a atividade das unidades organicas infra identifi-
cadas e autorizar todos os atos referentes as atribui¢des daquelas;

b) Propor a pratica dos atos de gestdo do servigo ou 6rgao, assim
como as medidas que considere mais aconselhaveis para se atingirem
os objetivos e metas da DGO;

¢) Acompanhar e avaliar sistematicamente a atividade do servigo,
responsabilizando os diferentes setores pela utilizagdo dos meios postos
a sua disposicdo e pelos resultados atingidos, nomeadamente em termos
de impacte da atividade e da qualidade dos servigos prestados;

d) Propor planos de a¢do que visem o aperfeigoamento e a qualidade
dos servigos, nomeadamente através de cartas de qualidade, definindo
metodologias de melhores praticas de gestdo e de sistemas de garantia
de conformidade face aos objetivos exigidos;

e) Propor a adequag@o de disposigdes legais ou regulamentares desa-
tualizadas e a racionalizagao e simplificagdo de procedimentos;

f) Praticar os atos da competéncia dos titulares dos cargos de dire¢éo
intermédia relativamente aos dirigentes e aos trabalhadores que se en-
contrem na sua dependéncia, incluindo a justificagdo de faltas, o gozo
e a acumulagao de férias;

2) Autorizar a inscrigdo e a participacdo do pessoal em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagédo ou outras iniciativas
semelhantes que decorram em territorio nacional, bem como a inscri¢ao
e participag@o em estagios;

h) Garantir a efetiva participagao dos trabalhadores em fungdes pu-
blicas na preparag@o dos planos e dos relatorios de atividades;

i) Assegurar a pratica de atos em matéria de avaliagdo de desempenho,
nomeadamente, fixar os objetivos, avaliar ¢ homologar as avaliagdes
dos dirigentes e dos trabalhadores que se encontrem na sua dependéncia
ou afetos as unidades orgéanicas infra identificadas;

) Exercer os atos previstos na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em
matéria de exercicio do poder disciplinar e sancionatdrio sobre os diri-
gentes e trabalhadores que se encontrem na sua dependéncia ou afetos
as unidades orgénicas infra identificadas, nomeadamente, ordenar a
instauracdo de processo disciplinar, nomear o instrutor e prorrogar

208329922 prazos, com excecdo da decisdo sobre o procedimento.
Subdiretor(a)-Geral Coordenagao — Unidade orgéanica
Anabela Ferreira Pedro Vildo ...................... Gabinete de Estudos do Processo Orgamental, Gabinete de Consultadoria Juridica e
Orgamental e 3.* Delegagdo.
Carlos Manuel Inacio Figueiredo ................... Direcédo de Servigos de Analise e Finangas Publicas, Diregdo de Servi¢os dos Assuntos
Comunitarios e 2.* Delegacao.
Luis Filipe Cracel Viana .. ........ ... ... ... ... ... Diregao de Servigos de Apoio Funcional aos Sistemas Or¢camentais, 4. ¢ 5.* Delegagao
Mario Manuel Leal Monteiro ...................... Diregao de Servigos do Orgamento, Dire¢do de Servigos da Conta e 1.* Delegagao.

1 — Ficam os subdiretores-gerais autorizados a subdelegar, no todo
ou em parte, as competéncias ora delegadas que se mostrem necessa-
rias ao eficaz funcionamento dos servigos, dentro dos limites deste
despacho.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 9 de dezembro
de 2014, considerando-se ratificados, nos termos do artigo 137.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, todos os atos que, no ambito
dos poderes ora delegados, tenham sido praticados pelos Subdiretores-
-Gerais desde o dia 1 de dezembro de 2014.

23 de dezembro de 2014. — A Diretora Geral, Manuela Proenga.
208329736

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO AMBIENTE,
ORDENAMENTO DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e do Orgcamento e do Ambiente

Portaria n.° 44/2015

Nos termos do Decreto-Lei n.° 56/2012, de 12 de marco que aprova
a Lei Organica da Agéncia Portuguesa do Ambiente, L.P. (APA, L.P.),
declara-se que a APA, L.P., tem por missdo propor, desenvolver e acom-
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panhar a gestdo integrada e participada das politicas de ambiente, tendo
em vista um elevado nivel de protecédo e de valorizagdo do ambiente ¢ a
prestagdo de servicos de elevada qualidade aos cidadaos.

No ambito das atribuigdes inscritas na sua Lei Organica, e, especifica-
mente, no dominio dos recursos hidricos, enquanto Autoridade Nacional
da Agua, a APA, 1.P.,, detém a competéncia para assegurar a protecao
o planeamento e o ordenamento dos recursos hidricos, incluindo, pro-
mover a elaboragdo e a execucdo da estratégia de gestdo integrada da
zona costeira e assegurar a sua aplicagdo ao nivel regional. Com efeito,
em junho de 2012, a APA, 1.P. concretiza o Plano de A¢do de Protegao
e Valorizagao do Litoral (PAPVL) 2012 — 2015, apresentando um con-
junto de agdes tipificadas, cuja prioridade incide sobre as intervengdes
destinadas a garantir a seguranga de pessoas ¢ bens com destaque para
a prote¢do do patrimoénio construido e natural.

Torna-se, assim, necessario proceder a celebragdo do contrato refe-
rente a “Empreitada para a Obra de Requalificagdo da Marginal entre
Lavadores e Salgueiros, concelho de Vila Nova de Gaia”, nos termos do
supracitado diploma e com vista a implementagdo das agdes constantes
do PAPVL 2012 —2015.

Este contrato ¢ cofinanciado em 85% pela operagao POVT-12-233-
-FCOES-000055 aprovada pelo POVT — Programa Operacional Tematico
de Valorizagdo do Territorio e em 15% pelo Fundo de Proteg@o dos
Recursos Hidricos, encontrando-se esta a¢do inscrita no orgamento
de 2014 da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P. com a classificacdo
economica 07.03.03 no projeto 8947.

O referido contrato ira dar lugar a encargos or¢amentais em mais
que um ano econdémico, pelo que, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, conjugado com o n.° 1
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a assungéo dos
encargos plurianuais dai decorrentes depende de autorizacéo prévia, por
decisdo conjunta dos membros do Governo responsaveis pela area das
finangas e da tutela e conferida através de portaria.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada pela Ministra
de Estado e das Finangas, constante da alinea k) do n.° 2 do Despacho
n.° 9459/2013, de 19 de julho de 2013 e, pelo Secretario de Estado do
Ambiente, ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada pelo Ministro
do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia, constante nas ali-
neas d) e ¢) do n.° 4 do Despacho n.® 13322/2013, de 11 de outubro,
alterado pelo Despacho n.° 1941-A/2014, de 6 de fevereiro, o seguinte:

1- Fica a Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P. (APA, 1.P.) autorizada
a efetuar a reparticdo de encargos relativos ao contrato da “Empreitada
para a Obra de Requalificacao da Marginal entre Lavadores e Salgueiros,
concelho de Vila Nova de Gaia”.

2- Os encargos decorrentes do contrato, no montante de 462.000.00 €
(quatrocentos e sessenta e dois mil euros), ao qual acresce . V.A. a taxa
legal em vigor, distribuem-se da seguinte forma:

2014 —362.000,00 € (trezentos e sessenta e dois mil euros);
2015 —100.000,00 € (cem mil euros).

3- Estabelece-se que o montante fixado para cada ano econdémico
pode ser acrescido do saldo apurado no ano que antecede.

4- A presente portaria entra em vigor no dia seguinte da sua publi-
cacao.

23 de dezembro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
do Ambiente, Paulo Guilherme da Silva Lemos.

208329185

Portaria n.° 45/2015

Nos termos do Decreto-Lei n.° 56/2012, de 12 de margo que aprova
a Lei Orgéanica da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P. (APA, L.P.),
declara-se que a APA, L.P., tem por missao propor, desenvolver e acom-
panhar a gestdo integrada e participada das politicas de ambiente, tendo
em vista um elevado nivel de protecdo e de valorizagdo do ambiente ¢ a
prestacao de servicos de elevada qualidade aos cidad@os.

No ambito das atribuigdes inscritas na sua Lei Organica, e, especifica-
mente, no dominio dos recursos hidricos, enquanto Autoridade Nacional
da Agua, a APA, I.P,, detém a competéncia para assegurar a protegio
o planeamento e o ordenamento dos recursos hidricos, incluindo, pro-
mover a elaboragdo e a execugdo da estratégia de gestdo integrada da
zona costeira e assegurar a sua aplicagdo ao nivel regional. Com efeito,
em junho de 2012, a APA, L.P. concretiza o Plano de Agdo de Protecéo
e Valorizagdo do Litoral (PAPVL) 2012 — 2015, apresentando um con-
junto de agdes tipificadas, cuja prioridade incide sobre as intervengdes
destinadas a garantir a seguranga de pessoas e bens com destaque para
a protec@o do patrimoénio construido e natural.
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Torna-se, assim, necessario proceder a celebragao do contrato referente
a “Empreitada para Reabilitagdo da Protecdo Aderente a Norte e a Sul do
Espordo n° 1 e Reabilitagdo dos Espordes n° 1 e 2 a Sul do Quebra-Mar
de Castelo do Neiva”, nos termos do supracitado diploma e com vista a
implementagdo das agdes constantes do PAPVL 2012 — 2015.

Este contrato ¢ cofinanciado em 85% pela operagdo POVT-12-233-
-FCOES-000055 aprovada pelo POVT — Programa Operacional Te-
matico de Valorizac¢do do Territorio e em 15% pelo Fundo de Protegdo
dos Recursos Hidricos, encontrando-se esta a¢ao inscrita no orgamento
de 2014 da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P. com a classificagdo
econdmica 07.03.03 no projeto 8947.

O referido contrato ira dar lugar a encargos orgamentais em mais
que um ano econdémico, pelo que, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, conjugado com o n.° 1
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a assungdo dos
encargos plurianuais dai decorrentes depende de autorizagdo prévia, por
decisdo conjunta dos membros do Governo responsaveis pela area das
finangas e da tutela e conferida através de portaria.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada pela Mi-
nistra de Estado e das Finangas, constante da alinea k) do n.° 2 do
Despacho n.° 9459/2013, de 19 de julho de 2013 e, pelo Secretario de
Estado do Ambiente, ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada
pelo Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia,
constante nas alineas d) e c¢) do n.° 4 do Despacho n.° 13322/2013,
de 11 de outubro, alterado pelo Despacho n.° 1941-A-/2014, de 6 de
fevereiro, o seguinte:

1- Fica a Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P. (APA, 1.P.) autorizada
a efetuar a reparticdo de encargos relativos ao contrato da “Empreitada
para Reabilitacdo da Protecdo Aderente a Norte e a Sul do Espordo
n°® 1 e Reabilitagdo dos Espordes n.°s 1 e 2 a Sul do Quebra-Mar de
Castelo do Neiva”.

2 - Os encargos decorrentes do contrato, num montante de
670.000,00 € (seiscentos e setenta mil euros), ao qual acresce .LV.A. a
taxa legal em vigor, distribuem-se da seguinte forma:

2014 —201.000,00 € (duzentos e um mil euros);
2015 —469.000,00 € (quatrocentos e sessenta e nove mil euros).

3- Estabelece-se que o montante fixado para cada ano econdmico
pode ser acrescido do saldo apurado no ano que antecede.

4- A presente portaria entra em vigor no dia seguinte da sua publi-
cagao.

23 de dezembro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Org¢amento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
do Ambiente, Paulo Guilherme da Silva Lemos.

208329177

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA ECONOMIA

Gabinetes dos Secretarios de Estado dos Negdcios
Estrangeiros e da Cooperagao e das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes

Despacho n.° 239/2015

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea b)) don.° 1 edon.’3
do artigo 283.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no uso das compe-
téncias delegadas pelo Despacho do Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros n.° 10774-B/2013, de 20 de agosto, e pelo Despacho do
Ministro da Economia n.® 12100/2013, de 12 de setembro, publicado no
DR, 2. série, n.° 183, de 23 de setembro, ponderados que se encontram
o interesse publico e a conveniéncia de servico, ¢ concedida licenga
sem remuneracgdo para o exercicio de fungdes junto da Internacional
Civil Aviation Organization (ICAO) ao licenciado Fernando Manuel
Cardoso Coelho, do mapa de pessoal do Instituto Nacional de Aviagdo
Civil, I. P. (INAC), pelo periodo compreendido entre 4 de janeiro de
2015 e 3 de janeiro de 2018.

31 de dezembro de 2014. — O Secretario de Estado dos Nego-
cios Estrangeiros e da Cooperagdo, Luis Alvaro Barbosa de Campos
Ferreira. — O Secretario de Estado das Infraestruturas, Transportes e
Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro.

208337285
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Despacho n.° 240/2015

Delegaciio de competéncias no Secretario-Geral
Adjunto do Ministério da Defesa Nacional

No ambito da faculdade que me ¢ conferida pelo n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto Regulamentar n.° 7/2012, de 18 de janeiro, e nos termos
das disposi¢des conjugadas do n.°2 do artigo do artigo 9.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.*51/2005,de 30 de
agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, re-
publicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e, dos artigos 35.°,
36.° ¢ 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, delego no Secretario-Geral
Adjunto do Ministério da Defesa Nacional, Contra-Almirante Antonio
José Gameiro Marques, com a possibilidade de subdelegagio nos termos
da lei, as seguintes competéncias:

1 — Substituir o Secretario-Geral do Ministério da Defesa Nacional
nas suas faltas e impedimentos, incluindo o exercicio das fungdes de
oficial publico nos actos e contratos em que participem como outorgantes
os membros do Governo.

2 — Coordenar a implementagao do Plano de Acdo Setorial do Mi-
nistério da Defesa Nacional.

3 — Despachar os pareceres previstos no ambito do Decreto-Lei
n.° 107/2012, de 18 de maio.

4 — Despachar os assuntos da competéncias da Diregao de Servigos
de Comunicagdo e Relagdes Publicas, da Diregdo de Servigos dos Sis-
temas de Informac¢ao e do Centro de Dados da Defesa.

5 — Autorizar o gozo de férias e a comparecéncia em juizo quando
requisitado nos termos da lei, para o pessoal que se encontre na sua
dependéncia.

6 — Autorizar a inscri¢@o e participacdo do pessoal em congressos,
reunides, seminarios, coléquios, cursos de formagdo em regime de au-
toformagdo ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territorio
nacional quando ndo importem custos para o servico.

7 — Autorizar a passagem de certiddes e de declaragdes.

8 — Instruir, informar e emitir parecer sobre quaisquer peti¢des e
exposi¢des para apreciagdo e decisdo superior.

9 — Autorizar o pagamento de despesas, através do fundo de maneio
constituido.

O presente despacho produz efeitos desde 1 de dezembro de 2014.

23 de dezembro de 2014. — O Secretario-Geral, Gustavo André
Esteves Alves Madeira.
208328334

MARINHA

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Despacho n.° 241/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), apds despacho conjunto n.° 5453-A/2014, de 16
de abril, da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, promover por antiguidade ao posto de cabo, em conformidade
com o previsto no artigo 286.° do mesmo estatuto, o primeiro-marinheiro
da classe de mergulhadores:

9318504 Fabio Jorge Barrela Tita

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promocao
fixadas, respetivamente, nos artigos 56.° ¢ 287.° do mencionado estatuto,
a contar de 1 de outubro de 2014, data a partir da qual lhe conta a respe-
tiva antiguidade, de acordo com a alinea b) don.° 1 do artigo 175.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante do ingresso na categoria de
sargentos dos quadros permanentes, no posto de segundo-sargento da
classe de mergulhadores do 9837601 cabo U André Francisco Luis. A
promogdo produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho, nos termos da alinea @) do n.° 10 do artigo 39.° da
Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posigdo
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.
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Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9308802 cabo U Pedro
Nuno Silva Real Seabra Rocha.

23 de dezembro de 2014. — Por subdelegagao do Diretor do Servigo
de Pessoal, o Chefe da Secgdo de Efetivos no exercicio de fungdes do
Chefe da Reparti¢ao de Efetivos e Registos, ao abrigo do artigo 41.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, José Manuel Romdo Neto,
capitdo-de-fragata.

208328772

Despacho n.° 242/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), e de harmonia com o n.° I do artigo 260.° ¢ do
n.° 1 do artigo 167.° ambos do mesmo estatuto, ingressar na categoria
de sargentos dos quadros permanentes, no posto de segundo-sargento
da classe de mergulhadores, os seguintes militares:

9837601 André Francisco Luis
9333805 Miguel Capitulo de Oliveira e Silva
9316400 Cristiano José Guerreiro Pisco

(no quadro) que concluiram com aproveitamento o curso de formagao
de sargentos mergulhadores, a contar de 1 de outubro de 2014, data
a partir da qual lhes conta a respetiva antiguidade e lhes sdo devidos
os vencimentos do novo posto, de acordo com o disposto no n.° 2 do
artigo 68.°do EMFAR, cessando a graduagdo em segundo-sargento nos
termos da alinea ¢) don.® 1 do artigo 70.° do EMFAR, ficando colocados
na 1.* posi¢do remuneratoéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Estes militares, uma vez ingressados e tal como véo ordenados, deve-
rdo ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
do 109200 segundo-sargento U Jodo Alexandre Trindade Pae Jodo.

23 de dezembro de 2014. — Por subdelegacdo do Superintendente
dos Servigos do Pessoal, o Diretor do Servico de Pessoal, Jorge Manuel
Novo Palma, Contra-almirante.

208328691

Despacho n.° 243/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), e de harmonia com o n.° 1 do artigo 260.° ¢ do
n.° 1 do artigo 167.° ambos do mesmo estatuto, ingressar na categoria
de sargentos dos quadros permanentes, no posto de segundo-sargento,
a contar de 1 de outubro de 2014, data a partir da qual lhes conta a res-
petiva antiguidade e lhes sdo devidos os vencimentos do novo posto, de
acordo com o n.° 3 do artigo 260.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°,
ambos daquele estatuto:

da classe de condutores de maquinas:

9344603 Bruno Filipe Carvalho da Costa (do quadro)

9310004 Ricardo Jorge de Oliveira Costa (do quadro)

9336702 José Oscar Gongalves Hipolito (do quadro)

9305900 Cristina Alexandra Barreto da Costa (do quadro)
9336902 Tiago Jorge Bordeira Dias Narciso (do quadro)
9322100 Nuno Miguel Coelho Bonito (do quadro)

9315703 Ricardo Jorge Brito Amaral (do quadro)

109701 Guilherme Correia Gracio (do quadro)

9334203 Hugo Jos¢ Lourinho Duque (supranumerario)

9330698 Antonio Francisco Pais Sousa Ferreira (supranumerario)

da classe de eletricistas:

9328999 Carlos Eduardo Peniche de Matos (no quadro)
303800 Ricardo Jorge Andrez Marreiros (no quadro)

da classe de eletromecanicos:

9339506 Filipe Alberto da Silva Bernardo (no quadro)

9338706 Armando Filipe Anjo Barros (no quadro)

9311406 Paulo Jorge Diogo Lourenco (no quadro)

9305405 Antonio Joaquim Marques Pereira Fernandes Lima (no
quadro)

9301606 Diana Rafaela Marques Lourenco (no quadro)

que concluiram com aproveitamento respetivamente o curso formagao
de sargentos condutores de maquinas, eletricistas e eletromecanicos.
Ficando colocados na 1.? posi¢do remuneratoria do novo posto, con-
forme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de
14 de outubro.
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Estes militares, uma vez ingressados e tal como vao ordenados, de-
verdo ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a
esquerda:

na classe de condutores de maquinas:
do 9342902 segundo-sargento CM Nelson Gomes da Silva.

na classe de eletricistas:

9320497 segundo-sargento E Michael Chaves Inacio.

na classe de eletromecanicos:

do 9307905 segundo-sargento EM Daniel Filipe Costa Baido.

26 de dezembro de 2014. — Por subdelegacdo do Superintendente
dos Servigos do Pessoal, o Diretor do Servigo de Pessoal, Jorge Manuel
Novo Palma, Contra-almirante.

208328975

Despacho n.° 244/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), apos despacho conjunto n.° 5453-A/2014, de 16
de abril, da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, promover por antiguidade ao posto de cabo, em conformi-
dade com o previsto no artigo 286.° do mesmo estatuto, os primeiros-
-marinheiros da classe de eletricistas:

9348703 Pedro Ricardo dos Santos Rocha
9329703 Romeu Alexandre Gongalves Lousada

(no quadro), que satisfazem as condi¢des gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente, nos artigos 56.° ¢ 287.° do mencionado estatuto,
acontar de 1 de outubro de 2014, data a partir da qual lhes conta a respe-
tiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
das vacaturas ocorridas nessa data, resultante dos ingressos na categoria
de sargentos dos quadros permanentes no posto de segundo-sargento
da classe de eletricistas do 9328999 cabo E Carlos Eduardo Peniche de
Matos e do 303800 cabo E Ricardo Jorge Andrez Marreiros. As promo-
¢oes produzem efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicacdo
do presente despacho, nos termos da alinea @) do n.° 10 do artigo 39.°
da Lei n.° 83-C/2013, ficando colocados na 1.* posicdo remuneratoria
do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Estas pracas, uma vez promovidos e tal como véo ordenados, deverdo
ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe & esquerda
do 9317603 cabo E Ricardo Morais Mendes.

26 de dezembro de 2014. — Por subdelegagao do Diretor do Servigo
de Pessoal, o Chefe da Secgdo de Efetivos no exercicio de fungdes do
Chefe da Reparti¢do de Efetivos e Registos, ao abrigo do artigo 41.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, José Manuel Romdo Neto,
capitdo-de-fragata.

208329014

Despacho n.° 245/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), apos despacho conjunto n.° 5453-A/2014, de 16
de abril, da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, promover por antiguidade ao posto de cabo, em conformidade
com o previsto no artigo 286.° do mesmo estatuto, o primeiro-marinheiro
da classe de eletricistas:

9303996 Susana Maria Nobre Rochinha

(no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocao
fixadas, respetivamente, nos artigos 56.° ¢ 287.° do mencionado estatuto,
a contar de 30 de novembro de 2014, data a partir da qual lhe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele estatuto, em con-
sequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a
situagdo de reserva do 108581 cabo E Antonio José Rodrigues Men-
donga. A promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da
publicagdo do presente despacho, nos termos da alinea a) do n.° 10 do
artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1.* posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme previsto non.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.
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Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de an-
tiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9329703 cabo E Romeu
Alexandre Gongalves Lousada.

26 de dezembro de 2014. — Por subdelegagao do Diretor do Servigo
de Pessoal, o chefe da Seccdo de Efetivos no exercicio de fungdes do
Chefe da Reparti¢ao de Efetivos e Registos, ao abrigo do artigo 41.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, José Manuel Romdo Neto,
capitdo-de-fragata.

208329022

Despacho n.° 246/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), ap6s despacho conjunto n.® 5453-A/2014, de 16 de
abril, da Ministra de Estado e das Finangas ¢ do Ministro da Defesa
Nacional, promover por antiguidade ao posto de cabo, em conformi-
dade com o previsto no artigo 286.° do mesmo estatuto, os primeiros-
-marinheiros da classe de condutores de maquinas:

9300603 Alda Cristina Pereira Loureiro
9311701 Sérgio Alexandre Calado Alemao
9334402 Fabio Miguel Correia Cabrita
9332603 Andreia Filipa Rafael Ribeiro
9335403 Hugo Daniel da Rocha Loureiro
9337403 Tiago Alexandre Freitas de Almeida

(no quadro), que satisfazem as condig¢des gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente, nos artigos 56.° ¢ 287.° do mencionado estatuto,
a contar de 1 de outubro de 2014, data a partir da qual lhes conta a respe-
tiva antiguidade, de acordo com a alinea b) don.° 1 do artigo 175.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
das vacaturas ocorridas nessa data, resultantes dos ingressos na categoria
de sargentos dos quadros permanentes, no posto de segundo-sargento
da classe de condutores de maquinas, do 9336702 cabo CM José Oscar
Gongalves Hipdlito, da 9305900 cabo CM Ceristina Alexandra Barreto
da Costa, do 9336902 cabo CM Tiago Jorge Bordeira Dias Narciso, do
9322100 cabo CM Nuno Miguel Coelho Bonito, do 9315703 cabo CM
Ricardo Jorge Brito Amaral, do 109701 cabo CM Guilherme Correia
Gracio e do 9330698 cabo CM Antdnio Francisco Pais Sousa Ferreira.
As promogdes produzem efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da
publicacdo do presente despacho, nos termos da alinea @) do n.° 10 do
artigo 39.°da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocados
na 1. posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Estas pracas, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deverdo
ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
do 9322503 cabo CM Duarte Elias Silva da Costa.

26 de dezembro de 2014. — Por subdelegagao do Diretor do Servigo
de Pessoal, o chefe da Seccdo de Efetivos no exercicio de fungdes do
Chefe da Reparti¢ao de Efetivos e Registos, ao abrigo do artigo 41.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, José Manuel Romdo Neto,
capitdo-de-fragata.

208328983

MINISTERIO DA JUSTIGA

Diregao-Geral da Administragéo da Justica

Aviso n.° 266/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e no n.°2 do
artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na
sequéncia de procedimento concursal aberto por aviso n.° 362/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6, de 9 de janeiro de
2014, foi celebrado no dia 10 de julho de 2014, contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com o escrivao auxiliar
em comissdo de servi¢o na Dire¢do-Geral da Administragio da Justica,
Licenciado Miguel Angelo Baltazar Vara, para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira de técnico superior no mapa de pessoal
desta Diregao-Geral, com a remuneragéo de € 1.201,48, correspondente
a 2. posicdo remuneratoria, 15.° nivel remuneratorio.

Com a celebracdo do contrato inicia-se o periodo experimental com
a duragdo de 180 dias, nos termos previstos no artigo 76.° do Regime
do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com o Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 1/2009 ¢ Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010.

23 de dezembro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.
208328407
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Aviso n.° 267/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 e no n.°2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, na
sequéncia de procedimento concursal aberto por aviso n.° 364/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6, de 9 de janeiro de
2014, foi celebrado no dia 28 de julho de 2014, contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com a assistente operacional
do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral da Administragdo da Justiga,
Maria José Faria Rodrigues Cordeiro, para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira de assistente técnico no mapa de pessoal
desta Direcdo-Geral, com a remuneracdo de €683,13, correspondente
a 1.* posi¢do remuneratdria, 5.° nivel remuneratorio.

Com a celebragdo do contrato inicia-se o periodo experimental com
a duragdo de 120 dias, nos termos previstos no artigo 76.° do Regime
do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com o Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 1/2009 e Regulamento de Extensao n.® 1-A/2010.

23 de dezembro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.
208328391

Aviso n.° 268/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 e no n.°2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, na
sequéncia de procedimento concursal aberto por aviso n.° 293/2014,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,n.° 5, de 8 de janeiro de 2014,
foi celebrado no dia 7 de julho de 2014, contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com o assistente técnico do mapa de
pessoal da Dire¢@o-Geral da Administragdo da Justiga, Licenciado Cris-
tiano Antonio Ferreira Assungdo do Reguengo, para o preenchimento de
um posto de trabalho na carreira de técnico superior no mapa de pessoal
desta Dire¢ao-Geral, com a remuneragéo de € 1.201,48, correspondente
a 2.” posi¢do remuneratoria, 15.° nivel remuneratorio.

Com a celebragdo do contrato inicia-se o periodo experimental com
a duragdo de 180 dias, nos termos previstos no artigo 76.° do Regime
do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com o Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 1/2009 e Regulamento de Extensdo n.® 1-A/2010.

23 de dezembro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.
208328383

Policia Judiciaria
Despacho (extrato) n.° 247/2015

Por despacho de 2014.12.22, do Diretor Nacional-Adjunto da Policia
Judiciaria, Dr. Pedro do Carmo:

Antonio Manuel Leite de Carvalho, Assistente Técnico do mapa de
pessoal da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto — no-
meado definitivamente, em periodo experimental, apds procedimento
concursal, como Especialista Auxiliar Estagiario, da carreira de Espe-
cialista Auxiliar, do mapa de pessoal da Policia Judiciaria.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

23 de dezembro de 2014. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto.
208329063

MINISTERIO DA ECONOMIA

Dire¢éo Regional da Economia do Algarve

Edito n.° 1/2015

Processo EPU N.° 4095

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do
Municipio de Silves e nesta Diregdo Regional, sita em Rua Prof. An-
tonio Pinheiro e Rosa, 8005-546 Faro com o telefone 289896600, fax
289896690, e-mail dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos os dias

617

tteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar
da publicagdo deste édito no Diario da Republica, o projeto apresentado
pela EDP Distribuicdo Energia, S. A., para o estabelecimento de Linha
Aérea a 15 kV, FR 15-82-17 Ribeiro Meirinho (PTD SLV 683), com
20.98 metros de comprimento, a partir do apoio n.° 5 da linha aérea FR
15-82 S. Marcos ao PTD SLV 683 Ribeiro Meirinho; PTD SLV 683
Ribeiro Meirinho, do tipo AEREO — R100 com 100.00 kVA/15 kV;
RBT SLV 683 Ribeiro Meirinho, a estabelecer em Ribeiro Meirinho,
freguesia de Sdo Bartolomeu de Messines, concelho de Silves, a que se
refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢do Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

15-12-2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Carlos Mascote.
308329452

Edito n.° 2/2015

Processo EPU N.° 4087

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do(s)
Municipio(s) de Albufeira e Silves e nesta Dire¢ao Regional, sita em
Rua Prof. Anténio Pinheiro ¢ Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone
289896600, fax 289896690, e-mail dre-algarve@drealg.min-economia.
pt, todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de
quinze dias, a contar da publicaca@o deste édito no “Diario da Republica”,
o projeto apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, SA, para o
estabelecimento de Linha Aérea a 15 kV, FR15-49-4 Canais 5, com
401.41 metros, a partir do apoio n.° 10 da linha aérea FR15-49 SE Tu-
nes/Ribeira de Alte ao PTD SLV 682 Canais 5; PTD SLV 682 Canais 5,
tipo Aéreo — R250, com 250.00 kVA/15 kV; RBT SLV 682 Canais 5
(inje¢des), a estabelecer em Canais de Silves, freguesia(s) de Paderne
e Algoz/Tunes, concelho(s) de Albufeira e Silves, a que se refere o
processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢do Regional da Economia ou na(s) Secretaria(s)
daquele(s) Municipio(s), dentro do citado prazo.

17-12-2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Carlos Mascote.
308329444

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 248/2015

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, que aprovou a Lei
Orgéanica do Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (IPQ, I. P.), compete
a este Instituto assegurar e gerir o sistema de controlo metrologico legal
dos instrumentos de medi¢do, reconhecer entidades competentes para o
exercicio delegado desse controlo, sempre que tal se revele necessario
para garantir a efetiva cobertura a nivel nacional, e coordenar a rede
constituida por aquelas entidades.

2 — Considerando que:

a) A Lei Organica do Ministério da Economia, aprovada pelo Decreto-
-Lein.° 11/2014, de 22 de janeiro, determinou a extingdo por fusdo das
Diregdes Regionais de Economia (DRE), sendo as suas atribuigdes, nos
dominios da qualidade e metrologia, integradas no IPQ, I. P.;

b) A continuidade da atividade de controlo metroldgico que vem
sendo realizada por aquelas DRE sera assegurada através da qualificagdo
de novas entidades ao abrigo da alinea ¢) do ponto 1, do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro;

¢) O processo de qualificacdo de entidades devera estar concluido até
31 de dezembro de 2014;

d) Existe uma quantidade significativa de mandmetros, vacuémetros e
manovacudmetros que, até aquela data, devem ser objeto das operagdes
de controlo metrologico de Primeira Verificag@o e Verificagao Periddica
de acordo com a Portaria n.® 422/98 de 21 de julho;

e) A empresa Hotgas — Inspecdes & Calibracdes, L., possui compe-
téncia técnica, adequabilidade das instalagdes e equipamentos laborato-
riais, recursos humanos com elevado indice de tecnicidade, capacidade
de investimento e condi¢des para o inicio da atividade confirmados no
ambito de auditoria realizada.
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Determino o seguinte:

i) E delegada, a titulo excecional, na empresa Hotgas — Inspecdes &
Calibragdes, L.*, sita na Av. Oliveira Zina, n.° 874, r/c, 4440-506 Valongo,
a competéncia para a execugdo das operagdes de controlo metrologico
de Primeira Verificagdo e Verificagdo Periddica de mandémetros, va-
cudmetros € manovacudémetros de acordo com a Portaria n.° 422/98,
de 21 de julho;

i) A referida empresa colocara, nos termos da legislagdo em vigor,
a respetiva marca propria, anexa ao presente despacho, bem como o
simbolo da operagao de controlo metrologico, no esquema de selagem
dos instrumentos de medigdo abrangidos pelo regulamento atras referido;

iii) Das operagdes envolvidas, serdo mantidos em arquivo os relatorios
dos ensaios correspondentes as operagdes de controlo metrologico, nos
termos da lei;

iv) Mensalmente devera a empresa enviar ao Departamento de Metro-
logia do IPQ, I. P. uma relagdo dos instrumentos que forem verificados,
assim como efetuar o pagamento dos montantes correspondentes as
operagdes de controlo metroldgico realizadas, até ao dia 10 do més
seguinte, para Instituto Portugués da Qualidade, Rua Anténio Gido, 2,
2829-513 Caparica;

v) O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas no presente des-
pacho, encontra-se definido na tabela de taxas de controlo metroldgico.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir desta data e ¢ valido
até 31 de dezembro de 2014.

7 de novembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,
J. Marques dos Santos.

ANEXO

308326536

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 269/2015

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da lei do Trabalho em
Fungdes Publicas, doravante designada LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho conjugado com a alinea b) do artigo 3.° e
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, doravante desig-
nada Portaria, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se publico que, por meu despacho de 26 de dezembro de
2014 se encontra aberto procedimento concursal para constituicao de
reservas de recrutamento, pelo periodo de 10 (dez) dias uteis, a contar
da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, tendo
em vista o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e
categoria de assistente técnico, no Nicleo de Remuneragdes e Admi-
nistra¢do de Pessoal da Divisdao de Gestdo de Recursos Humanos desta
Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio
e Energia (SGMAOTE), na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Procedimentos prévios:

Foi emitida declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situag¢ao
de requalificagdo, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1 do ar-
tigo 265.° da LTFP, conjugado com o artigo 7.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na SGMAOTE, e ndo
ter sido efetuada consulta prévia a entidade centralizada para constitui¢do
de reservas de recrutamento (ECCRC), uma vez que, ndo tendo ainda
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigdo de
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reserva de recrutamento, esta temporariamente dispensada a obrigato-
riedade da referida consulta.

3 — Local de trabalho:

Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Ter-
ritorio e Energia (MAOTE), Rua de “O Século”, n.° 63 — 3.° andar,
em Lisboa.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar:

Assegurar o processamento das remuneragdes ¢ outros abonos devidos
aos trabalhadores da Secretaria-Geral, ao pessoal afeto aos gabinetes
dos membros do Governo que integram o Ministério, bem como aos
trabalhadores dos servicos e demais estruturas a que a Secretaria-Geral
preste apoio;

Assegurar, nos termos legais, o controlo e registo da assiduidade e
do trabalho suplementar dos trabalhadores da Secretaria-Geral e dos
gabinetes dos membros do Governo;

Organizar e manter atualizados os processos individuais dos traba-
Ihadores da Secretaria-Geral, dos gabinetes dos membros do Governo e
dos servigos e demais estruturas a que a Secretaria-Geral preste apoio;

Organizar e instruir os processos relativos a acidentes de trabalho dos
trabalhadores que prestem servigo na Secretaria-Geral, nos gabinetes
dos membros do Governo e nos servigos ¢ demais estruturas a que a
Secretaria-Geral preste apoio;

Instruir os processos de aposentag@o e de submissdo a junta médica
dos trabalhadores da Secretaria-Geral e dos servigos e demais estruturas
a que a Secretaria-Geral preste apoio;

Instruir os processos de alteragdo de posicionamento remuneratorio
e de atribuicdo de prémios de desempenho;

Dar seguimento a todo o expediente relativo a inscrigdes, reinscrigdes
e cancelamento de inscrigdes junto dos servigos competentes, bem como
a notas biograficas, guias de vencimentos, declaragdes e certiddes;

Colaborar na preparac¢éo dos or¢gamentos da Secretaria-Geral, dos
gabinetes dos membros do Governo e dos servigos e demais estruturas
as quais preste apoio, no ambito da respetiva esfera de competéncias.

5 — Posicionamento remuneratorio:

A posigdo remuneratodria de referéncia € a 1§ posigéo da carreira de
assistente técnico, nivel 5 nivel da tabela remuneratoria unica (€ 683,13),
sem prejuizo da possibilidade de se poder vir a oferecer posicéo diferente,
nos termos e com a observancia dos limites legalmente definidos no
artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

6 — Requisitos de admissdo:

a) Reunir, até ao termo do prazo fixado, os requisitos gerais para o
exercicio de fungdes publicas, enunciados no artigo 17.° da LTFP;

b) Ser titular de vinculo de emprego em fungdes publicas constituido
por tempo indeterminado, nas modalidades de contrato de trabalho em
fungdes publicas ou de nomeagao;

¢) Ser titular de licenciatura, ndo sendo admitida a sua substituigdo
por formagao ou experiéncia profissional.

7 — Impedimento de admissdo:

Nao poderdo ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, idénticos aos dos postos de
trabalho objeto do presente procedimento.

8 — Prazo e forma da candidatura:

a) Prazo de apresentacdo de candidatura: 10 dias uteis, contados da
data da publicag@o do presente Aviso no Didrio da Republica.

b) A apresentagdo de candidaturas s6 ¢ admissivel em suporte de papel,
através do preenchimento obrigatorio do formulario de candidatura a
dirigir a Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento do
Territorio e Energia.

O referido formulario sera disponibilizado a todos os interessados que
o solicitem através do endereco eletronico dsrth@sg.maote.gov.pt, uma
vez que a Secretaria-Geral ainda ndo dispde de pagina eletronica.

¢) Para além do formulario de candidatura, devem ainda ser apresen-
tados os seguintes documentos, sob pena de excluséo:

i) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual
devem constar designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes
que o candidato exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos
respetivos periodos de duragao e atividades relevantes, assim como a
formagdo profissional detida, designadamente, cursos, estagios, especia-
lizagdes e seminarios com indicagdo das entidades promotoras, duragao
e datas de realizagdo;

i) Fotocopia simples legivel do certificado de habilitagdes literarias;

iif) Fotocopias simples legiveis dos comprovativos das agdes de
formag@o profissional frequentadas e relacionadas com o conteudo
funcional do posto de trabalho a ocupar.
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iv) Declaracdo emitida pelo Servigo ou Organismo onde o candidato
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada, da qual conste,
de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego publico que
detém, a categoria, a posi¢ao e nivel remuneratérios detidos e respetiva
remuneragdo base, a antiguidade na carreira e na Fungdo Publica, bem
como as mengdes qualitativas e quantitativas das avaliagdes de desem-
penho relativas ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

v) Declaracdo de conteudo funcional emitida pelo Servigo ou Orga-
nismo onde o candidato exerce fung¢des ou a que pertence, devidamente
atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer
inerentes ao posto de trabalho que ocupa, o respetivo tempo de execugdo
e o grau de complexidade das mesmas.

9 — Entrega da candidatura:

a) Pessoalmente, na Secretaria-Geral, sita na Rua de “O Século”,
n.° 63, em Lisboa, das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 16h30, ou;

b) Através de correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado, remetido para a Secretaria-Geral do Ministério do
Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia, Rua de “O Século”,
n.° 63 —2.°, 1200-433 Lisboa.

10 — Métodos de selegao:

Os previstos no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os n.* 1
e 2 do artigo 6.° ¢ alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° ambos da Portaria:

10.1 — Avaliagdo curricular (AC), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos que sejam titulares da categoria e se
encontrem, ou, tratando-se de trabalhadores colocados em situacgao de
requalificacdo, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir a atividade
caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacédo o presente pro-
cedimento foi ocupado;

b) Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elemen-
tos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designada-
mente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

¢) Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, sendo a classificag@o obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar.

10.2 — Prova de conhecimentos (PC), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos que ndo se encontrem integrados na
situagdo prevista na alinea @) do subponto anterior, ou que, encontrando-
-se, tenham optado pela aplicagdo da prova de conhecimentos, nos termos
do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP;

b) Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de
determinada fungéo;

¢) Revestira a forma escrita, de natureza tedrica, com a duragao de
1:30h, a realizar com consulta e cujo resultado sera expresso numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas;

d) Recaira sobre as seguintes tematicas:

Modalidades de vinculo de emprego publico e exercicio de fungdes
transitorias;

Processamento de Remuneragdes, Abonos e Descontos;

Regimes de férias, faltas, licengas, dispensas, feriados e greves dos
trabalhadores em Fungdes Publicas;

Assiduidade e do trabalho suplementar;

Regimes de Protegdo Social, Prestagdes Familiares e Aposentacao;

Submissio a junta médica;

Acidentes de trabalho e Doengas Profissionais;

Reposi¢do de dinheiros indevidamente pagos e penhora de venci-
mentos;

Gabinetes dos Membros do Governo;

Utilizagdo do SRH — Sistema de Recursos Humanos.

A legislag@o e outras consultas necessarias encontram-se indicadas
em anexo ao presente aviso.
10.3 — Entrevista profissional de selegdo (EPS), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos aprovados nos métodos de selegéo
avaliag@o curricular ou prova de conhecimentos;

b) Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia pro-
fissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.
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c) Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores

11 — Classificagao final:

A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores de acordo com as especificidades de cada método
anteriormente referidos e sera obtida através da aplicagdo das seguintes
formulas:

a) Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 10.1 ¢ 10.3:
CF =70 %AC + 30 %EPS

b) Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 10.2 ¢ 10.3:
CF =70 %PC + 30 %EPS

12 — Excluséo:

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que:

Nao reunam os requisitos previstos no ponto 6. do presente Aviso;

Nao cumpram o previsto no ponto 8. do presente Aviso relativamente
ao prazo e forma da candidatura;

Tenham obtido uma classificac¢ao inferior a 9,5 valores num dos mé-
todos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte,
nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria;

Nao comparegam a qualquer dos métodos de seleg@o.

13 — Critério de desempate:

Em situagdes de igualdade de valoragdo na ordenag@o final, aplica-
-se o disposto no artigo 35.° da Portaria, para a ordenagao preferencial
dos candidatos.

14 — Publicitagdo dos resultados dos métodos de avaliagdo:

A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selegdo
¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, a qual sera pu-
blicitada na 2§ série do Diario da Republica e afixada nos locais de
estilo desta Secretaria-Geral, uma vez que a mesma ainda nao dispde
de pagina eletronica.

15 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenagio final dos candi-
datos:

A lista unitaria de ordenagao final, apés homologacao da Secretaria-
-Geral do MAOTE, ¢ publicitada na 2§ série do Didrio da Republica,
afixada nos locais de estilo e comunicada aos candidatos, ndo sendo
possivel a sua disponibilizagdo em pagina eletronica por ser ainda ine-
xistente.

16 — Notificagdo aos candidatos:

Todas as notificagdes a efetuar por esta Secretaria-Geral serdo efe-
tuadas por correio eletronico, com recibo de entrega, nos termos da
alinea @) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

17 — Acesso a informagao:

As atas do juri do procedimento, onde constam os parametros de
avalia¢do e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, sendo, em qualquer
caso, garantido aos candidatos o acesso a informag@o concursal, nos
termos do disposto nos artigos 61.° a 63.° do Cdodigo do Procedimento
Administrativo.

18 — Composigdo do jiri:

Presidente: O Diretor de Servigos de Recursos Humanos, Dr. Joa-
quim Dias;

1.° Vogal efetivo: A Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Dr.* Vera Gongalves, que substitui o presidente nas suas auséncias
e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: A técnica superior da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos, Dr.* Marta Nunes;

1.° Vogal suplente: A técnica superior da Divisdo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Dr.* Ana Braz;

2.° Vogal suplente: A Assistente Técnica do Niicleo de Remuneragdes
e Administrag@o de Pessoal, Lurdes Alfaia;

26 de dezembro de 2014. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.
ANEXO

Legislagao e outra bibliografia necessaria a preparagao
da prova de conhecimentos

Legislac@o:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
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Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro;

Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro;

Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro;

Lei n.° 60/2005, de 31 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 118/83 de 25 de fevereiro;

Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto;

Decreto-Lei n.° 133-B/97, de 30 de maio;

Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro — Estatuto da Aposen-
tagdo;

Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril e Decreto-Lei n.° 192/95, de
26 de julho

Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro

Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro;

Para consulta de legislagdo com as respetivas atualizagdes sugere-se
a consulta do sitio http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei main.php

Consultas sugeridas:

Documentos de Apoio ao SRH da DGO, in http://www.dgo.pt/apoioa-
osservicos/Paginas/Documentacao.aspx?CategoriaDocumentos=SRH

Sitio da DGAEP, in http://www.dgap.gov.pt/index.cfm, chamando-se
especial atengdo a pagina “Ser Trabalhador na Administragdo Publica”.

Sitio da ADSE, in http://www.adse.pt/

Sitio da CGA, in http://www.cga.pt/cgalnicio.asp

Sitio da Seguranca Social, in http://www4.seg-social.pt/

208329582

Diregao-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 270/2015

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo e don.® 1 do artigo 1.° do Decreto-
-Lein.° 181/70, de 28 de abril, que ZIDANIS — Investimentos Imobi-
liarios e Turisticos, L.%, requereu a atribuicdo de direitos de prospecio
e pesquisa de depdsitos minerais de caulino e quartzo, numa area “Vale
Piloto”, localizada no concelho de Rio Maior, distrito de Santarém,
delimitada pela poligonal cujos vértices se indicam seguidamente, em
coordenadas PT — TMO6/ETRS89:

Area total do pedido: 3,019 km?.

Veértice Meridiana (m) Perpendicular (m)
Lo —67974,256 —37123,435
2 —68254,417 —36844,033
3 —68748,948 —35501,373
4o —67205,768 —34590,999
S —66408,466 —35929,587
6 —-66761,395 —35834,834
T o —67159,802 —35857,111
8 - 67217,785 —36236,559
O —66786,647 —36260,501
10, . —67562,693 —36874,547
) —67593,669 —37046,198
12 —-67716,130 —36830,510
13 —67802,407 -36792,939
4. —67898,423 —36790,158

Convidam-se todos os interessados a apresentar reclamagdes, ou a
manifestarem preferéncia, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-

-Lein.® 90/90, de 16 de margo, por escrito com o devido fundamento, no
prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo do presente Aviso.

O pedido esté patente para consulta, dentro das horas de expediente, na
Diregao de Servigos de Minas e Pedreiras da Dire¢ao-Geral de Energia
e Geologia, sita na Av.* 5 de Outubro, 87-5.° Andar, 1069-039 Lisboa,
entidade para quem devem ser remetidas as reclamagdes. O presente
aviso e planta de localizagdo estdo também disponiveis na pagina ele-
tronica desta Diregdo-Geral.

3 de abril de 2014. — O Diretor Geral, Pedro Henriques Gomes
Cabral.
307746471
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural
Aviso (extrato) n.° 271/2015

Manutenciio de Reconhecimento de Organismo
de Controlo e Certificacao

1 — De acordo com o disposto no Despacho Normativo n.® 47/97,
de 30 de junho, e verificada a conformidade com o disposto nos n.* 1,
2 e 3 do anexo IV, do citado Despacho Normativo n.® 47/97, bem como
a satisfagdo dos critérios gerais para organismos de certificagdo de pro-
dutos estipulados na norma portuguesa NP EN ISO/IEC 17065: 2014, ¢
sem prejuizo da continuagdo do cumprimento das obrigagdes impostas
pelos n.” 7 e 8 do mesmo anexo, do mesmo diploma, relativas ao acom-
panhamento da atividade desenvolvida pelos Organismos de Controlo
com responsabilidades no controlo e certificagdo de produtos agricolas e
géneros alimenticios com denominagdes protegidas, e a reavaliagdo anual
dos procedimentos referidos no n.° 3 do citado diploma, que estiveram na
base da concesséo do reconhecimento e ainda 8 manutengéo do reconhe-
cimento a realizar por esta Dire¢ao-Geral, é concedida por despacho da
Senhora Subdiretora-Geral, Eng.? Filipa Osorio, de 12 de dezembro de
2014, a manutengdo de reconhecimento como Organismo de Controlo e
Certificagdo a Manutengao de reconhecimento da CODIMACO — Cer-
tificagdo e Qualidade L.*, como organismo de controlo e certificagio,
por um periodo de trés anos, renovavel, nas condi¢des acima descritas,
para Queijo Rabagal DOP.

2 — E publicada como anexo ao presente aviso a marca de certifi-
cacao.

3 — O presente aviso produz efeitos a partir da data de despacho.

16 de dezembro de 2014. — O Diretor-Geral. Pedro Teixeira.

Rueijor
SIS
Rabacal DOP
n®>0 000 000

Certificado por:

CODIMACO
Telef.: 262 691 155

208329469

Aviso n.° 272/2015

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final do procedimento
concursal comum para recrutamento de dois técnicos superiores, aberto
pelo aviso n.° 11196/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 194, de 8 de outubro, homologada por meu despacho de 21 de de-
zembro de 2014.

Lista unitaria de ordenacao final

Candidatos aprovados:

Classificagdo

Nomes final
(valores)
1.° | Candida Maria Veiga Rodrigues Santos. . . ... .. 17,53
2.° |Paulo Jorge Gordon Pinto . ................. 17,50
3.° | Carlos José Afonso de Carvalho ............. 15,27

Candidatos excluidos:

Florbela Concei¢ao Duarte Domingos (a)
Hugo Pedro Monteiro Ramos de Aratjo Pedrosa (a)
Paulo Jorge Fernandes Machado (a)

(a) Nao compareceu ao método de selecdo prova de conhecimentos.

A presente lista encontra-se afixada na sede desta Direcdo-Geral e
disponibilizada na sua pagina eletronica.

26 de dezembro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
208329914
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Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P.

Para efeitos do disposto na alinea ) n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico a lista dos trabalhadores que cessaram

Aviso (extrato)

n.° 273/2015

a relagdo juridica de emprego publico, por motivo de aposentagdo, no periodo de 1 de janeiro a 30 de novembro de 2014:

621

Nome Carreira/categoria reni?nseiggt(:') fia remLII\Jnie\;ealtério Remuneragido Da?edt% rclz%seascéo
Antonio SilvaOliveira. .. .................... Assistente Técnico. .. ... 10 15 1.201,48 01-01-2014
Ana Maria Alves Batista ..................... Assistente Técnico. . . ... >12 a) >17 1.529,42 01-02-2014
Gavino Augusto Silva Madureira. .. ............ Assistente Técnico. . .. .. >12 a) >17 1.330,87 01-04-2014
Maria Amélia Barbosa Guimardes Macieira . . . . .. Assistente Técnica . . . . .. >12a) >17 1.309,74 01-07-2014
Jorge Manuel Sampaio Mariz Fernandes. . . ... ... Agente Fiscalizagdo. . . .. > 12 a) >17 1.394,09 01-07-2014
Vasco Antonio PintoNery .. .................. Agente Fiscalizagdo. . . .. > 12 a) >17 1.309,74 01-08-2014

3 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Manuel de Novaes Cabral.
208326788

Aviso (extrato) n.° 274/2015

Consolidacao da mobilidade interna na categoria de técnica
superior de Sandra Maria de Almeida Silva Baptista

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.°4 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
por despacho emitido em 26 de setembro de 2014 pelo Presidente do
Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P., e apds concordéancia do
servigo de origem, Autoridade Metropolitana de Transportes do Porto,
foi decidida a consolidag@o definitiva da mobilidade interna na catego-
ria de Sandra Maria de Almeida Silva Baptista, na carreira e categoria
gerais de técnica superior, nos termos do artigo 99.° do Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

Mais se torna publico que, a trabalhadora mantém o posicionamento
remuneratorio, sendo integrada na carreira e categoria de técnica superior
do mapa de pessoal aprovado pela Ministra da Agricultura e do Mar em
18 de setembro de 2014, entre a 3.* e 4.* posi¢do remuneratoria, entre
0 19.° € 23.° nivel remuneratério da tabela remuneratoria unica, com
efeitos a 1 de dezembro de 2014.

03 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Manuel de Novaes Cabral.
208326747

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Saude

Despacho n.° 249/2015

Na definigao estratégica global de desenvolvimento da medicina
transfusional e na reorganizagdo dos servicos de sangue importa garantir
a disponibilidade e a acessibilidade de sangue e componentes sanguineos
de qualidade, seguros ¢ eficazes, minimizando o risco para os recetores,
bem como alcangar a eficiéncia a nivel nacional nesta area.

A centralizagdo do processamento e analises das unidades de san-
gue, dada a atual capacidade instalada nos Centros de Sangue e da
Transplantagdo, contribui para um aumento da qualidade e seguranga
transfusional e para uma economia dos recursos financeiros escassos
de que o Pais dispde.

Ao Instituto Portugués do Sangue e da Transplantaco, L. P. (IPST, L. P.),
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 39/2012, de 16 de fevereiro,
compete coordenar a nivel nacional a colheita, analise, processamento de
sangue, garantir a disponibilidade de sangue e componentes sanguineos
atendendo as necessidades nacionais, bem como aprovar e divulgar, a
nivel nacional as normas necessarias a organizagdo, funcionamento e
articulagdo dos servigos de sangue e medicina transfusional.

Nestes termos, determino:

1 — Todos os servigos de sangue em funcionamento devem apro-
veitar e potenciar a capacidade méaxima de colheita de unidades de
sangue, contribuindo assim para a garantia da suficiéncia nacional em
componentes sanguineos.

2 — No ambito da definigao estratégica global de desenvolvimento
da medicina transfusional e enquanto entidade responséavel por aprovar
a nivel nacional as normas necessarias a organizagao, ao funcionamento

e a articulag@o dos servigos de sangue e medicina transfusional, deve o
Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagdo, I. P. (IPST, I. P.), de
acordo com um planeamento estratégico, definir o niimero de servigos
de sangue adequado para responder as necessidades do Pais.

3 — No processo de autorizagio da atividade dos servigos de sangue
pela Dire¢ao-Geral da Saude (DGS), enquanto autoridade competente
nos termos do regime juridico em vigor para a qualidade e seguranga
do sangue humano e dos componentes sanguineos, a DGS deve solici-
tar o parecer prévio do IPST, I. P., enquanto entidade responsavel pelo
planeamento estratégico de resposta as necessidades nacionais.

4 — O parecer referido no niimero anterior ¢ solicitado ao IPST, L. P.
pela DGS devendo ser instruido com fundamentagdo e demonstragao
bastante de que a atividade ¢ essencial ao desenvolvimento estratégico
da medicina transfusional no pais.

5 — OIPST, 1. P, deve anualmente, com inicio no tltimo trimestre de
2015, transmitir a Dire¢ao-Geral da Saude a identificagdo dos servicos
de sangue contemplados no planeamento estratégico para o ano seguinte.

6 — O presente despacho entra em vigor a partir da data da sua
publicacéo.

23 de dezembro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto do

Ministro da Saude, Fernando Serra Leal da Costa.
208328967

Administracéo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 275/2015

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com ou sem relagiio juridica de emprego publico constituida para
o preenchimento de um posto de trabalho da carreira especial
médica de Cirurgia Pediatrica.

Nos termos do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, em conjugagdo com o artigo 22.°-C do Estatuto do Servi¢o
Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de ja-
neiro, e aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, bem como
do disposto no Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre o Centro
Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E. e outros e a Federagao
Nacional dos Médicos (FNAM) e outro, relativo a tramitagdo do proce-
dimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira
médica, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego n.° 48 de 29 de
dezembro de 2011, torna-se publico que, por Deliberagdes do Conselho
Diretivo deste Instituto, de 23 de outubro e 4 de dezembro de 2014, pro-
feridas em cumprimento do ponto 2 do Despacho n.° 9737-A/2014, de
S. Ex." o Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento, em substituicao
da Ministra de Estado e das Finangas, e de Sua Ex.* o Sr. Secretario de
Estado da Saude, publicado no Didrio da Republica, Parte C, 2.* série,
n.° 143, de 28 de julho, e retificado através da Declaragdo de retificagdo
n.° 816-A/2014, de S. Ex.* a Ministra de Estado e das Finangas, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 152, de 8 de agosto, se encontra
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho para a categoria
de assistente da carreira especial médica de Cirurgia Pediatrica do mapa
de pessoal do estabelecimento de satide com a natureza de entidade



622

publica empresarial abaixo indicado através da celebragdo de contrato
individual de trabalho, por tempo indeterminado.

1 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho e atividades
a cumprir: o posto de trabalho a ocupar caracteriza-se, genericamente,
pelo desempenho de fungdes médicas, na especialidade de Cirurgia
Pediatrica e, especificamente, pelo disposto no artigo 11.° do Decreto-
-Lein.® 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.°-A daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho: as fungdes serdo exercidas nas instalagdes do
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

3 — Legislagao aplicavel: o presente concurso rege-se pelas disposi-
¢des contidas no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, pelos Instrumentos de
Regulamentagdo Coletiva de Trabalho publicados no Boletim do Tra-
balho e do Emprego n.° 41, de 8 de novembro de 2009, n.° 48, de 29 de
dezembro de 2011, en.° 1 de 8 de janeiro de 2013, pelas disposi¢des da
Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, pelo Codigo do Trabalho e pelo
Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Posigao remuneratdria: a posi¢ao remuneratoria de referéncia
serd definida de acordo com a tabela remuneratéria dos trabalhadores
médicos, para a categoria de assistente, nos termos dos Instrumentos
de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho, publicados no Boletim do
Trabalho e do Emprego n.° 41, de 8 de novembro de 2009, e n.° 1, de
8 de janeiro de 2013.

5 — Ambito de recrutamento: nos termos do n.°2 do Despacho
n.° 9737-A/2014 de S. Ex.* o Secretario de Estado Adjunto e do Or-
¢amento, em substituicdo da Ministra de Estado e das Finangas, ¢ de
Sua Ex.? o Sr. Secretario de Estado da Saude, publicado no Didrio da
Repuiblica, Parte C, 2. série, n.° 143, de 28 de julho, podem ser opositores
ao presente procedimento de recrutamento os médicos habilitados com
o titulo de especialista em Cirurgia Pediatrica, que contem, preferen-
cialmente, com um minimo de um ano de experiéncia profissional, com
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente constituida.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propdoe desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

6.2 — Séo requisitos especiais:

a) Ser detentor do grau de especialista em Cirurgia Pediatrica ou
equivalente, nos termos do n.° 1 do artigo 14.° ¢ 15.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto;

b) Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da Ordem
dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional.

6.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa
de pessoal, idéntico ao que ¢ objeto do presente procedimento.

7 — Prazo de validade: o presente recrutamento destina-se ao
preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

8 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do Con-
selho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, 1. P.,
podendo ser entregues diretamente nas instalagdes da Administragido
Regional de Saude do Centro, I. P., sitas na Alameda Julio Henriques,
s/n, Apartado 1087, 3001-553 Coimbra, nos dias uteis, no periodo com-
preendido entre as 9.00 horas e as 12.30 horas, e entre as 14.00 horas
e as 17.00 horas, ou remetidas pelo correio, para a mesma morada,
registadas com aviso de rececao.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista);

b) Pedido para ser admitido ao concurso, com identificagdo do nu-
mero, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 presente aviso;,

¢) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento;

d) A identificacéo da relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
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seja titular, da atividade que executa e do 6rgo ou servigo onde exerce
fungoes;

e) Situagdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissao exigidos;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

2) Mengao de que sdo verdadeiros os factos constantes da candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista a que
respeita o concurso, ou equivalente;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descri¢@o das atividades desen-
volvidas;

d) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — A apresentagdo do documento referido na alinea d) do ponto
anterior pode ser substituida por declaragdo, no requerimento de admis-
sdo ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de honra, da
situacdo precisa em que o candidato se encontra relativamente a esse
requisito.

8.2.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.3 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documen-
tos comprovativos de factos ou elementos referidos no seu curriculo que
possam relevar para a apreciagao do seu mérito, sob pena de os mesmos
ndo serem considerados.

9 — Composigao e identificagdo do Juri: o Juri do presente procedi-
mento tera a seguinte composigao

Presidente — Prof.* Doutora. Maria Francelina de Sousa Cruz Lopes,
Assistente Graduada de Cirurgia Pediatrica do Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo — Dr. Manuel Augusto Ribeiro Ramos, Assistente
Graduado de Cirurgia Pediatrica do Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E., que substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dra. Silvia Maria Soares Sousa Pereira Couti-
nho, Assistente Graduada de Cirurgia Pediatrica do Centro Hospitalar
e Universitario de Coimbra, E. P. E.;

3.° Vogal efetivo — Dra. Maria Catarina Candal Ribeiro da Cunha,
Assistente de Cirurgia Pediatrica do Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E.;

4.° Vogal efetivo — Dra. Vanda Sofia Sousa Marques Conceigao,
Assistente de Cirurgia Pediatrica do Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E.

1.° Vogal suplente — Dr. Julio Gomes dos Reis Alves, Assistente
Graduado de Cirurgia Pediatrica do Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E.;

2.° Vogal suplente — Dr. Aurélio Matos Afonso Reis, Assistente Gra-
duado Sénior de Cirurgia Pediatrica do Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E.

10 — Métodos de Selegdo: 0o método de selegdo aplicavel ¢ a avaliagao
e discussdo curricular.

10.1 — Na avaliagao curricular sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, bem
como os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacédo e
de relacionamento interpessoal.

10.2 — Dos elementos de maior relevancia referidos no ponto anterior,
sdo obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo
de exercicio das mesmas e participacdo em equipas de urgéncia e de
apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, e a avaliacao de
desempenho obtida;

b) Atividades de formacao nos internatos médicos e outras agdes de
formacao e educagdo médica frequentadas e ministradas;

¢) Trabalhos publicados ou comunicados, com interesse clinico e
cientifico, para a area profissional respetiva, tendo em conta o seu
valor relativo;

d) Classificagdo obtida na avalia¢do final do internato médico da
respetiva area de formacéo especifica;

e) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva
area profissional;
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f) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente, a par-
ticipagdo em orgaos sociais de sociedades cientificas, e titulos profis-
sionais.

10.3 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo classificados na
escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribuigdo pelos fatores esta-
belecidos nas alineas do ponto antecedente:

Alinea a) — de 0 a 8 valores;
Alinea b)— de 0 a 2 valores;
Alinea ¢) —de 0 a 2 valores;
Alinea d) — de 0 a 6 valores;
Alinea ) — de 0 a 1 valores;
Alinea f) — de 0 a 1 valores.

10.4 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicagao das listas: a lista de candidatos admitidos e excluidos
sera afixada nas instalagdes da Administragdo Regional de Satide do
Centro, 1. P,, e publicitada na pagina eletronica respetiva; a lista unitaria
de ordenacdo final sera publicada na 2.° série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Administracio
Regional de Satide do Centro, 1. P., e disponibilizada na sua pagina
eletronica, bem como nas paginas eletronicas dos hospitais.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: em cumpri-
mento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢8o, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao em-
prego e na progressao profissional, providenciando, escrupulosamente,
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

13 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico: a abertura do con-
curso ¢ tornada publica mediante aviso publicado no Didrio da Repui-
blica, 2. série, e através de um orgdo de comunicagdo social escrita
de expansdo nacional, sendo, ainda, publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www,bep.gov.pt) e na pagina eletronica da Administracdo
Regional de Satde, I. P.

22 de dezembro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis
Manuel Militdo Mendes Cabral.
208328197

Diregdo-Geral da Saude

Aviso n.° 276/2015

Nos termos do disposto do n.° 4 do artigo 75.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, faz-se publico que, por meu despacho de 1 de dezembro de 2014,
foi aprovado o Codigo de Conduta Etica da DGS, que se publica em
anexo, aplicavel a todos os trabalhadores e colaboradores da Diregéo-
-Geral da Saude.

01 de dezembro de 2014. — O Diretor-Geral da Saude, Francisco
George.

ANEXO

Cédigo de Conduta Etica da DGS

O presente Codigo de Conduta Etica da Diregio-Geral da Saude
(DGS) materializa um conjunto de principios ¢ normas de comporta-
mento que inspiram e estdo subjacentes a toda a atuagdo desenvolvida
por esta Dire¢ao-Geral, reclamada pela natureza da sua missao e pelas
especificidades das atribui¢des que lhe estio cometidas.

Com efeito, a especial visibilidade ptiblica da DGS e a sua especifica
intervencao no sistema nacional de satide criam, na perspetiva dos cida-
daos e instituigdes, a legitima expectativa de que os seus colaboradores
se comportam em conformidade com os mais elevados padrdes éticos.

O presente Codigo de Etica aplica-se a todos os trabalhadores e cola-
boradores da DGS e impde que, no exercicio da sua atividade, ou fora
dela, assumam e difundam uma cultura ética e um sentido de servigo
publico, com vista a assegurar e fomentar uma imagem de responsabili-
dade, integridade e de confianga, valorizando, deste modo, a qualidade,
o rigor ¢ a credibilidade do servigo publico.

Este Codigo de Conduta Etica ¢, ainda e necessariamente, comple-
mentar das normas legais em vigor, designadamente da Carta Etica da
Administragdo Publica, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
do Codigo do Procedimento Administrativo, do diploma legal que estabe-
lece o regime juridico das incompatibilidades dos membros das Comis-
soes, de grupos de trabalho, de juris de procedimentos pré-contratuais, e
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consultores que apoiam os respetivos juris, ou que participam na escolha,
avaliagdo, emissdo de normas e orientagdes de carater clinico, elaboragdo
de formularios, nas areas do medicamento e do dispositivo médico no
ambito dos estabelecimentos e servigos do Servigo Nacional de Satde,
independentemente da sua natureza juridica, bem como dos servigos e
organismos do Ministério da Saude e do despacho do Ministro da Satide
que estabelece os principios orientadores referentes ao Codigo de Con-
duta Etica dos Servigos e Organismos do Ministério da Saude.

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente Codigo de Conduta Etica, designado de ora em diante
por Codigo, visa contribuir para o correto, digno e adequado desempe-
nho de fungdes por parte dos colaboradores da Dire¢ao-Geral da Satde
(DGS), quer no relacionamento reciproco quer nas relagdes que, em
nome ou em representagdo da DGS, sdo estabelecidas com organismos
externos, cidaddos ou com o ptblico em geral.

2 — O presente Codigo constitui, igualmente, uma referéncia no que
respeita ao padrdo de conduta exigivel a DGS no seu relacionamento
com os cidaddos e entidades externas.

3 — O disposto no presente Codigo ndo substitui as normas deon-
tologicas aprovadas, emitidas e reguladas pelas associagdes publicas
profissionais, em especial as do setor da satde.

4 — Consideram-se colaboradores da DGS, para efeito de aplicagdo
do presente Codigo, os dirigentes, trabalhadores, peritos, consultores,
estagiarios e bolseiros e prestadores de servigos que colaborem com a
DGS, independentemente do vinculo contratual e posicdo hierarquica
que ocupem.

Artigo 2.°
Valores e Principios

1 — Os colaboradores da DGS devem ser eticamente irrepreensiveis
no que respeita ao cumprimento e aplicag@o de normas regulamentares
e legais aplicaveis a respetiva atividade profissional.

2 — Os colaboradores da DGS devem assegurar o exercicio dos
direitos dos cidadios, bem como o cumprimento dos seus deveres, de
forma célere e eficaz, tendo sempre presente o cidaddo como protagonista
e beneficiario do sistema de satide portugués.

3 — Os colaboradores da DGS devem atuar tendo em atengdo os
seguintes principios:

a) Prossecucao do interesse publico;
b) Competéncia e responsabilidade;
¢) Profissionalismo e eficiéncia;

d) Iseng@o e imparcialidade;

e) Justica e igualdade;

/) Transparéncia;

2) Respeito e boa-fé;

h) Colaboracgdo e participacao;

i) Lealdade e integridade;

J) Qualidade e boas priticas;

k) Verdade e humanismo.

Artigo 3.°
Relacionamento com o cidadao

1 — Os colaboradores da DGS devem atuar de modo consciencioso,
correto, cortés e acessivel, garantindo o exercicio dos direitos dos cida-
daos e o cumprimento dos seus deveres.

2 — Os colaboradores da DGS devem salvaguardar a prestacdo de
informagdes e de esclarecimentos, encaminhando para os servigos com-
petentes de modo a agilizar procedimentos decisorios, sem prejuizo do
dever de confidencialidade e protegdo de dados pessoais, contribuindo
para a justica distributiva, equidade e, quando aplicavel, acesso a cui-
dados de saude.

3 — Os colaboradores da DGS ndo devem agir arbitrariamente, tendo
em conta a protecdo do interesse publico, e devem responder célere e
adequadamente aos pedidos de informagao do publico, devendo prestar
clara e compreensivelmente as eventuais razdes para o seu nao forne-
cimento.

4 — O sitio eletronico da DGS deve estar sempre atualizado, per-
mitindo ao cidaddo conhecer a missdo, atividade e competéncias da
institui¢do, o Codigo de Conduta Etica, os planos de atividades e de
prevengdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas, bem como ter
acesso aos documentos disponibilizados.
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Artigo 4.°
Direito de participacao

1 — A DGS promove, sempre que adequado, consultas publicas dos
documentos que emana, publicitando os projetos no seu sitio eletronico
ou convidando diretamente especialistas para que estes se pronunciem.

2 — Os contributos devem ser preferencialmente remetidos através
de endereco eletronico, que deve ser facultado aquando da divulgacdo
do projeto para consulta.

3 — Os contributos recebidos sdo posteriormente analisados e, se
pertinentes, incorporados nos documentos.

4 — Independentemente da existéncia de documentos em consulta
publica, os cidaddos podem sempre apresentar sugestdes ou comenta-
rios relativamente a atuacdo da DGS, para o que ¢ disponibilizado um
formulario proprio no sitio eletronico da DGS.

5 — As sugestdes ou comentarios a que se refere o nimero anterior
sdo analisadas pela DGS, sendo sempre remetido ao cidadao o resultado
da analise.

Artigo 5.°
Sigilo e confidencialidade

1 — Os colaboradores da DGS estdo sujeitos ao sigilo profissional
relativamente a matérias a que tenham acesso no desempenho das suas
fungdes ou por virtude das mesmas, com preponderancia para a protecao
dos dados pessoais, ¢ que, pela sua efetiva importancia, por legitima
decisdo da DGS ou por for¢a da legislagdo em vigor, ndo devam ser do
conhecimento geral.

2 — Os colaboradores da DGS ndo devem utilizar informagéo que
ndo tenha sido tornada publica ou ndo seja acessivel ao publico para
promover interesses proprios ou de terceiros.

3 — Os colaboradores da DGS devem fundamentar e explicar com
total transparéncia as suas decisdes e comportamentos profissionais
sempre que, garantidos os devidos deveres de sigilo, para tal sejam
adequadamente solicitados.

4 — O dever de sigilo e de confidencialidade mantém-se mesmo
apds o termo de fungdes, cessando tal dever nos termos legalmente
previstos.

Artigo 6.°
Conflito de Interesses e incompatibilidades

1 — Os colaboradores da DGS devem evitar qualquer situagdo susce-
tivel de originar, direta ou indiretamente, conflito de interesses, a qual,
a verificar-se, tem de ser comunicada ao superior hierarquico.

2 — Existe conflito de interesses sempre que os colaboradores da
DGS tenham interesses privados ou pessoais em determinada matéria que
possam influenciar, ou aparentem influenciar, o desempenho imparcial
e objetivo das respetivas fungdes, entendendo-se por interesse qualquer
potencial vantagem para o proprio ou terceiros.

3 — Os colaboradores da DGS que, no exercicio das suas fungoes,
sejam chamados a participar em processos de decisdo de questdes em
cujo tratamento ou resultado tenham um interesse pessoal ou privado
devem abster-se de participar no processo e informar o seu superior
hierarquico, entendendo-se por interesse qualquer potencial vantagem
para o proprio ou terceiros, observando-se em geral as proibi¢des es-
pecificas previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e os
regimes especificos de incompatibilidades determinados por legislagao
especial do setor da satde.

4 — Nao devem ser praticados atos ou adotadas quaisquer decisdes
unilaterais com impacto na esfera juridica dos cidadaos por colaborador
que se encontre numa situagdo de impedimento ou numa situagao que
possa constituir fundamento de escusa ou de suspeigao.

5 — Os colaboradores da DGS esto vinculados a declararem a inexis-
téncia de incompatibilidades, nos termos dos procedimentos e condigdes
consignados na legislagdo em vigor.

Artigo 7.°
Acumulagao de fungdes

1 — Os colaboradores da DGS devem privilegiar a dedicagdo exclu-
siva no exercicio de cargos publicos, podendo acumular atividades
remuneradas ou ndo remuneradas dentro das condi¢des legalmente
estabelecidas.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a acumulacdo de
atividades requer a comunicagdo escrita ao Diretor-Geral da Saude, para
verificagdo de incompatibilidades e autorizagéo.

Artigo 8.°

Combate da Corrupcio

1 — Os colaboradores da DGS devem combater veementemente todas
as formas de corrupgdo, ativa ou passiva, com especial acuidade aos
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favores e cumplicidades que possam traduzir-se em vantagens ilicitas
que constituem formas subtis de corrupg@o, como € o caso de ofertas ou
outros recebimentos de utilizadores, fornecedores ou outras entidades.

2 — Os colaboradores da DGS devem exercer as suas fungdes ¢ as
competéncias que lhe forem atribuidas tendo sempre em conta, (inica e
exclusivamente, o interesse publico e recusando, em qualquer circuns-
tancia, a obtengdo de vantagem pessoal indevida.

3 — Os colaboradores da DGS devem recusar-se a utilizar a sua con-
digao profissional para obterem beneficios ou tratamento preferencial.

4 — Os colaboradores da DGS nao podem oferecer, solicitar, receber
ou aceitar, para si ou para terceiros, quaisquer beneficios, dadivas e
gratificacdes, recompensas, presentes ou ofertas, em virtude do exercicio
das suas fungdes, nos termos legalmente previstos.

5 — Excetuam-se do disposto no numero anterior as ofertas entre-
gues ou recebidas por forca do desempenho das fungdes em causa que
se fundamentem numa mera rela¢do de cortesia ou que tenham valor
insignificante.

6 — Os colaboradores da DGS devem ativamente promover a aplica-
¢do dos instrumentos em vigor de combate a corrup¢do, nomeadamente
o Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupcio e Infracdes Conexas da
DGS.

Artigo 9.°
Relacionamento com a comunicacio social

1 — Nenhum colaborador da DGS pode fornecer informagdes a
comunicagao social, por iniciativa propria ou a pedido, sem que esteja
mandatado prévia e superiormente.

2 — As informagoes a prestar aos meios de comunicagdo social devem
ser de carater informativo, devendo a postura de quem as veicula con-
tribuir para a boa imagem da Institui¢do, dignificando a sua atuagdo e
profissionalismo.

Artigo 10.°
Relacdes internas

1 — Os colaboradores da DGS devem pautar as suas relagdes recipro-
cas na base da confianca, da lealdade e do respeito, tratamento cordial,
urbano e profissional, contribuindo para a criagdo de um bom clima
de trabalho, nomeadamente através de uma colaboragio e cooperagdo
mutuas e promogao do trabalho em equipa.

2 — Os colaboradores da DGS devem procurar adquirir novas com-
peténcias, como forma de atualizar conhecimentos e de credibilizar o
servigo que prestam com maior qualidade, participando ativamente nas
acOes de formagao promovidas pela DGS.

Artigo 11.°
Utilizagdo dos recursos da DGS

1 — Os colaboradores da DGS devem respeitar e proteger o patri-
moénio da DGS, tendo em vista critérios de boa utilizagdo dos recursos
alocados, e ndo permitir a utilizagdo abusiva dos servigos por terceiros.

2 — Todo o equipamento e instalagdes, independentemente da sua
natureza, apenas podem ser utilizados para uso oficial da DGS, com
vista a prossecugao das suas atribuigdes e exclusivamente para o cum-
primento desses objetivos.

3 — Néo devem utilizar-se computadores ou redes da DGS que pos-
sam comprometer a seguranga ou integridade das suas informagdes,
ndo podendo ser utilizados os computadores da DGS ou as suas redes
para aceder, receber ou transmitir materiais inapropriados, ilegais ou
que possam violar a politica de confidencialidade.

4 — Os colaboradores da DGS devem, no exercicio da sua atividade,
adotar todas as medidas adequadas e justificadas no sentido de limitar os
custos e as despesas, a fim de permitir o uso mais eficiente dos recursos
disponiveis, minimizando o impacto ambiental das suas atividades,
promovendo a reciclagem e utilizando os contentores adequados para
o efeito.

5 — A fim de simplificar processos e procedimentos, promovendo
uma adequada utilizagdo dos recursos, a melhoria da qualidade e do
rigor da informagao e a rapidez de acesso aos dados em condigdes de
seguranca e no respeito pela privacidade dos cidaddos, devem, sempre
que possivel, ser desmaterializados atos e procedimentos, privilegiando-
-se a utiliza¢do de meios eletronicos.

Artigo 12.°
Auditoria interna

O presente Codigo ¢ objeto de monitorizagdo, nomeadamente através
da avaliag¢do do grau de cumprimento do Plano de Prevengdo de Riscos
de Corrupgao e Infragdes Conexas da DGS, avaliagdo do grau do cum-
primento do Plano de Atividades da DGS e avaliagdo de procedimentos
de controlo interno instituidos nas varias areas de gestdo da DGS.
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Artigo 13.°

Incumprimento
O incumprimento das disposi¢des constantes do presente Codigo ¢é
suscetivel de constituir responsabilidade disciplinar punivel nos termos
legais, sem prejuizo da eventual responsabilidade civil ou criminal a
que houver lugar.

Artigo 14.°
Publicacio e producao de efeitos

O presente Codigo € publicado no Didrio da Republica e divulgado e
publicado no sitio eletronico da DGS, produzindo efeitos a 1 de dezem-
bro de 2014.

208328431

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 277/2015

Por despacho de 01-07-2014, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 61/94,
de 12 de outubro, foi revogada a autorizagao patente no Aviso publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 125, de 30 de maio de 1995, para
aquisigdo direta de substancias estupefacientes, psicotropicas e seus
preparados, concedida ao Hospital Professor Doutor Fernando da Fon-
seca nas suas instalagdes sitas no IC 19, Venteira, 2720-276 Amadora.

04-07-2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dra. Paula Al-
meida.
208329833

Aviso n.° 278/2015

Por despacho de 24-06-2014, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a Nephrocare Portugal, S. A., com sede na
Rua Professor Salazar de Sousa, Lote 12, 1750-233 Lisboa, a adquirir
diretamente aos produtores, grossistas e importadores substancias es-
tupefacientes, psicotropicas e seus preparados, para uso exclusivo dos
seus doentes em tratamento regular de substituicdo da fung@o renal nas
suas instala¢des sitas no Casal dos Carrdes, Lote 1 F, Fra¢des B, C e
D, Venda da Gaita, 2300-353 Tomar, sendo esta autorizagdo valida por
um ano a partir da data do despacho, e considerando-se renovada por
igual periodo, se o INFARMED nada disser até 90 dias antes do termo
do prazo.

04-07-2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula Dias de
Almeida.
208329614

Aviso n.° 279/2015

Por despacho de 24-06-2014, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a sociedade 5Sensi, Satide e Bem Estar, L.%,
com sede na Rua Padre Himalaia, n.° 181, 4900-926 Viana do Cas-
telo, a adquirir diretamente aos produtores, grossistas e importadores
substancias estupefacientes, psicotropicas e seus preparados, para uso
exclusivo dos doentes internados nas suas instalagdes sitas na Unidade de
Longa Duragao e Manutengdo, Rua do Regedor — Além Rio — Tregosa,
4905-152 Tregosa, sendo esta autorizagdo valida por um ano a partir
da data do despacho, e considerando-se renovada por igual periodo,
se o INFARMED nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

04-07-2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula Dias de
Almeida.
208329688

Aviso n.° 280/2015

Por despacho de 24-06-2014, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a sociedade Medical Art Center — Cli-
nica Médica, S. A., com sede na Rua Doutor Jacinto Nunes, 34, R/c,
4150-409 Porto, a adquirir diretamente aos produtores, grossistas e
importadores substincias estupefacientes, psicotropicas e seus prepa-
rados, no ambito do desenvolvimento das suas atividades terapéuticas
ao abrigo da Deliberagdo n.° 011/CD/2014 do Conselho Diretivo do
INFARMED, I. P., sendo a aquisicdo direta limitada as substancias
Diazepam e Midazolam, nas suas instala¢des sitas na mesma morada,
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sendo esta autorizag@o valida por um ano a partir da data do despacho,
e considerando-se renovada por igual periodo, se o INFARMED nada
disser até 90 dias antes do termo do prazo.

04-07-2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula Dias de
Almeida.
208329655

Aviso n.° 281/2015

Por despacho de 26-06-2014, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a sociedade Profarin — Distribuidora de
Produtos Farmacéuticos Industriais, L., com sede social na Rua Quinta
dos Grilos, n.° 30, 2790-476 Carnaxide, a comercializar por grosso,
importar e exportar de substancias estupefacientes, psicotropicas e seus
preparados, a partir das suas instalagdes sitas na Rua Quinta dos Grilos,
n.° 30, Piso 1 e Piso 0, 2790-476 Carnaxide, sendo esta autorizagdo
valida por um ano a partir da data do referido despacho, e considerando-
-se renovada por igual periodo, se o INFARMED, 1. P. nada disser até
90 dias antes do termo do prazo.

04-07-2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dra. Paula Dias de
Almeida.
208329785

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 250/2015

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a
Administragdo Publica (CReSAP) concluiu o procedimento concursal
para o cargo de Subinspetor-Geral da Inspegdo-Geral da Educagdo e
Ciéncia do Ministério da Educacéo e Ciéncia, em obediéncia as regras
de recrutamento, selegdo e provimento dos cargos de diregdo superior
da Administragdo Publica consagradas no estatuto do pessoal dirigente;

Considerando que, nos termos previstos no n.° 6 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente
dos servigos e organismos da administragdo central, regional e local do
Estado, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
com a alterago introduzida pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
juri do mencionado procedimento concursal apresentou proposta de
designacdo indicando trés candidatos, entre os quais Augusto Patricio
Lima Rocha, determino o seguinte:

1 - Ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos
e organismos da administragdo central, regional e local do Estado,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com
a alterag@o introduzida pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, designo
Augusto Patricio Lima Rocha para exercer, em comissao de servigo, o
cargo de Subinspetor-Geral da Inspegdo-Geral da Educacdo e Ciéncia
do Ministério da Educagao e Ciéncia.

2 - Nos termos do disposto no n° 3 do artigo 31° da Lei n°® 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redacao atual, o ora designado fica autorizado
a optar pelo vencimento ou retribui¢do base da sua fungdo, cargo ou
categoria de origem.

3 - A sintese curricular do ora designado ¢ publicada em anexo ao
presente despacho, dele fazendo parte integrante.

4 - O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2015.

23 de dezembro de 2014. — O Ministro da Educagao e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato.

Sintese Curricular de Augusto Patricio Lima Rocha
Habilitacdes Académicas e Profissionais

— Mestrado em Educagio, pela Universidade do Minho (UM), com
a classificagdo de Muito Bom, por unanimidade (1995);

— Licenciatura Ensino de Biologia e Geologia, pela Universidade
do Minho — 15 valores (1986);

— Curso de Especializagdo em Direito das Criangas e dos Jovens,
pela Escola de Direito da UM - 16 valores (2007);

— Diploma de Estudos Avangados (Educagdo Especial), pela Uni-
versidade de Santiago de Compostela (2004);

— Curso de p6s -graduagao em Inspegdo Escolar, pela Universidade
de Aveiro, 17 valores (2002);

— Certificado de suficiéncia investigadora em Engenharia dos Re-
cursos Naturais e do Meio Ambiente, Vigo (1998);

— Estagio para ingresso na carreira técnica superior de inspe¢ao
da educacgdo, concluido em 2002, com a classificagdo de 17,1 valores;



626

— Estagio pedagodgico integrado, realizado na Escola Secundaria
Alcaides Faria, Barcelos (1985-1986).

Cargo/funcio atual

Inspetor da carreira especial de inspegdo com nomeagao definitiva.
Interlocutor na Area Territorial de Inspecdo Norte da atividade Avalia-
¢do Externa das Escolas (2014). Desempenha fungdes inspetivas desde
setembro de 1999.

Principais cursos de valorizacio/aperfeicoamento profissional

Mais de 1000 horas de formagdo nas areas da avaliagdo, gestdo,
inspecdo, CPA, qualidade, higiene/seguranga e informatica, sendo de
destacar os seguintes cursos: Procedimento Administrativo: Decisorio;
Impugnatério; Regulamentar e Contratual (50 horas); Atos e Regulamen-
tos Administrativos (60 horas); Codigo do Procedimento Administrativo
(30 horas); Seguranca no Trabalho-Avaliagdo e Controlo de Riscos
(50 horas); Seguranga e Higiene no trabalho/Trabalhador designado
(60 horas); HACCP (25 horas); Gestdo da Qualidade (25 horas); Gestao
de Informagdo e do Conhecimento (60 horas); Auditorias de Qualidade
(30 horas); Aperfeicoamento em Técnicas de Apoio a Gestdo (60 horas);
Técnicas de Apresentagdo e de Comunicagdo em Publico (14 horas);
Gestao de conflitos (10 horas); Auditoria Contabilistica e Financeira
(24 horas); Folha de Calculo (50 horas); Autoavaliacdo (IGE); Avaliacdo
Externa de Escolas (IGE); Informatica (320 horas) e Metodologia de
Projeto (150 horas).

Funcoes exercidas na Inspecio Geral da Educacao e Ciéncia e no
Ministério da Educacéo e Ciéncia

Interlocutor da atividade Afericdo da Efetividade da Autoavaliagio
da Escolas (anos de 2004 e de 2005). Membro de grupos de trabalho
na IGE. Interlocutor do Projeto Internacional ESSE (Efective School
Self-Evaluation da SICI), tendo realizado duas missdes (Franga e Re-
publica Checa). Desempenhou fungdes de perito.

Vice-presidente do conselho diretivo, presidente do conselho admi-
nistrativo, membro do conselho pedagogico, delegado de disciplina,
representante de disciplina, diretor de turma, coordenador do projeto
Viva a Escola, formador da formagao continua de professores acreditado
pelo CCPFCP. Apresentou multiplas comunicagdes em conferéncias,
seminarios e a¢des congéneres. Coordenagdo de diversos projetos pe-
dagdgicos, bem como a dinamizagao de encontros, jornadas e agdes de
formagao. Lecionagdo (1988/1992), em comissao de servigo, na Escola
Superior de Educagdo de Viana do Castelo (ESEVC). Supervisdo da
pratica pedagogica (alunos do 4.° ano-variante matematica/ciéncias). Na
ESE, também participou em projetos de investigagdo e na elaboragio
de programas no ambito da formagao inicial de professores do 2.° ciclo.

Publica¢oes

Autor de trés livros publicados pela Porto Editora (Técnicas Laborato-
riais de Biologia- Testes de Avaliagdo e Provas Globais, Blocos I; 11 e I1I)
e de diversos artigos na area da educacéo e da inspegao publicados em
revistas nacionais e internacionais com arbitragem cientifica. Participou
na elaboragdo de relatdrios nacionais da ex-IGE.

Louvores e Intervencao civica

Atribuig¢ao do mérito excecional através da mencao de Excelente, por
despacho de sua Exceléncia o Ministro da Educagéo, publicado no Diario
da Republica n.° 70 de 24/03/1999-11 Série. Desempenhou os cargos
de vereador da Camara Municipal de Viana do Castelo, secretario da
Junta de freguesia de Dedo, membro da Assembleia Municipal de Viana
do Castelo e presidente da Assembleia de Freguesia de Dedo. E socio
fundador de ONG, tendo sido dirigente de algumas delas.

208328594

Despacho n.° 251/2015

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Seleg@o para a
Administragdo Piblica (CReSAP) concluiu o procedimento concursal
para o cargo de Subinspetor-Geral da Inspecdo-Geral da Educacéo e
Ciéncia do Ministério da Educacdo e Ciéncia, em obediéncia as regras
de recrutamento, selegdo e provimento dos cargos de diregdo superior
da Administragdo Publica consagradas no estatuto do pessoal dirigente;

Considerando que, nos termos previstos no n.° 6 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente
dos servigos e organismos da administragdo central, regional e local do
Estado, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
com a alteracdo introduzida pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o jari
do mencionado procedimento concursal apresentou proposta de desig-
nagdo indicando trés candidatos, entre os quais Agostinho Gongalves
Alves da Santa, determino o seguinte:

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 19.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servi-
¢os e organismos da administragdo central, regional e local do Estado,
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alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com
a alteragao introduzida pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, designo
Agostinho Gongalves Alves da Santa para exercer, em comissao de
servico, o cargo de Subinspetor-Geral da Inspec¢@o-Geral da Educagio
e Ciéncia do Ministério da Educacédo e Ciéncia.

2 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redacado atual, o ora designado fica autorizado
a optar pelo vencimento ou retribuigcdo base da sua fungdo, cargo ou
categoria de origem.

3 — A sintese curricular do ora designado ¢é publicada em anexo ao
presente despacho, dele fazendo parte integrante.

4 — O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2015.

23 de dezembro de 2014. — O Ministro da Educagao e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato.

Sintese Curricular

Agostinho Gongalves Alves da Santa, nascido em 05 de janeiro de
1957, na freguesia e concelho de Vila Pouca de Aguiar, distrito de Vila
Real.

Habilitagoes Académicas

— Curso do Magistério Primario;
— Licenciatura em Direito.

Experiéncia Profissional

— Deputado a Assembleia da Repuiblica, desde 26 de outubro de
2013;

— Membro das Comissdes Parlamentares de Educagdo, Ciéncia e
Cultura; para a Etica, a Cidadania e a Comunicagdo de Inquérito aos
Estaleiros de Viana do Castelo; de Inquérito aos Programas Relativos
as Aquisigoes de Equipamentos Militares;

— Membro do Grupo de Trabalho dos Curriculos dos Ensinos Basico
e Secundario;

— Subinspetor-Geral da Inspegdo-Geral da Educacdo e Ciéncia
(IGEC), de julho de 2012 a outubro de 2013;

— Inspetor-Geral da Inspe¢do-Geral da Educagio (IGE), de janeiro
de 2011 a julho de 2012;

— Chefe da Delegacao Portuguesa no Conselho Superior das Escolas
Europeias;

— Professor do 1.° Ciclo do Ensino Basico, durante seis anos;

— Inspetor da carreira técnica superior de inspegdo da educacgao,
do Quadro da Inspecdo-Geral da Educacdo (IGE e, depois, IGEC),
durante 29 anos; ’

— Coordenador da Area de Atendimento e Provedoria da Delegacao
Regional do Norte da IGE;

— Coordenador da Area de Agdo Disciplinar e Assessoria Juridica
da mesma Delegacgao;

— Cooperagdo com Paises de Lingua Oficial Portuguesa — acom-
panhamento e orientagdo de um grupo de inspetores angolanos em
«experiéncia em atividade inspetivay;

— Integracdo do Novo Pessoal Inspetivo — Formagdo de Novos
Inspetores;

— Orientador da Pratica Inspetiva de um grupo de inspetores esta-
giarios;

— Vogal efetivo (substituto legal do presidente) de Juri do «concurso
interno de admissao a estagio para ingresso na carreira técnica superior
de inspegdo da educagion;

— Vogal efetivo (substituto legal do presidente) de Juri de Estagio
de ingresso de inspetores;

— Membro integrante de varios grupos de trabalho;

— Formador em diversos modulos de formagao em matéria educativa
e juridica;

— Autoavaliagdo segundo o Modelo CAF da Inspecido-Geral da
Educagio;

— Mandatario designado do Estado em ag¢des administrativas nos
Tribunais Administrativos e Fiscais.

Outras Atividades Relevantes

— Juiz Social, no Tribunal da Comarca de Peso da Régua;

— Membro do Conselho de Opinido da Camara Municipal do Peso
da Régua, de 1995 a 2001;

— Presidente da Assembleia Municipal do Peso da Régua, em dois
mandatos, de 2001 a 2009;

— Membro da Assembleia Municipal do Peso da Régua, até ao pre-
sente;

— Membro dos Conselhos Municipais da Educacéo e de Seguranga;

— Membro das Assembleias das Comunidades Urbana do Douro e
da Intermunicipal do Douro;

— Membro da Assembleia Distrital de Vila Real;

— Membro da Comissdo Executiva das Comemoragdes dos 250 Anos
da Regiao Demarcada do Douro.

208328601
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Despacho n.° 252/2015

1 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo atual, faco cessar, a seu pedido, a designagdo
em regime de substituicao da licenciada Maria Leonor Venancio Estevens
Duarte no cargo de subinspetor-geral da Inspecdo-Geral da Educagao e
Ciéncia, para o qual foi designada pelo meu Despacho n.® 10633/2012,
de 31 de julho, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 152, de
7 de agosto.

2 — O presente despacho produz efeitos a 31 de dezembro de 2014.

23 de dezembro de 2014. — O Ministro da Educagéo e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato.
208328586

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Aljustrel

Aviso n.° 282/2015

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, conjugado com o n.° 4 do artigo 132.° do
Estatuto da Carreira Docente, faz-se publico que se encontra afixada a
partir da presente data, na sala de professores da Escola Basica do 2.°
e 3.° Ciclos do Ensino Basico Dr. Manuel de Brito Camacho, Escola
Sede do Agrupamento, a Lista de Antiguidade do Pessoal Docente deste
Agrupamento de Escolas, com referéncia a 31 de agosto de 2014.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo decreto-lei, os docentes
dispdem de 30 dias a contar da publicagdo deste aviso, no Didrio da
Republica, para reclamagdo ao dirigente maximo do servigo.

26 de dezembro de 2014. — O Diretor, Fernando Manuel Batista
de Brito Ruas.
208329752

Agrupamento de Escolas de Alpendurada, Marco de Canaveses
Aviso n.° 283/2015

Delegacio de Competéncias do Conselho Administrativo

No uso das competéncias previstas na alinea ¢), do artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lein.® 137/2012 de 2 de julho, conjugado com o artigo 35.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, foi deliberado em reu-
niao do Conselho Administrativo de 9 de dezembro de 2014, delegar
a competéncia para assinatura de contratos e autorizagdo de despesas
de aquisigdo de bens e servigos, bem como o respetivo pagamento, na
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presidente do Conselho Administrativo Maria de Fatima da Silva Dias.
Na sua auséncia ou impedimento estas atribui¢des serdo da compe-
téncia da primeira vogal, Maria Luisa Madureira de Sousa Cardoso.
A presente delegacao produz efeitos desde 10 de dezembro de 2014,
sendo considerados ratificados todos os atos praticados no ambito dos
poderes ora delegados.

26 de dezembro de 2014. — O Conselho Administrativo: Maria de
Fatima da Silva Dias, Presidente — Maria Luisa Madureira de Sousa
Cardoso, primeira vogal — Concei¢do Guedes Barbosa, segunda vogal
e secretaria.

208328642

Agrupamento de Escolas de Canelas, Vila Nova de Gaia

Despacho n.° 253/2015

Nos termos do disposto no ponto 1, do artigo 19.°, e do ponto 6, do
artigo 21.°, ambos do Decreto-Lei n.® 137/2012, de 02 de julho, € no exer-
cicio das competéncias detidas na qualidade de Diretor do Agrupamento
de Escolas de Canelas, Vila Nova de Gaia, designo o docente do quadro
do agrupamento Joaquim André Andrade Costa, para o cargo de Adjunto
da Direcdo, com efeitos reportados a 01 de setembro de 2014.

23 de dezembro de 2014. — O Diretor, Joaquim Alfredo Pinto Mar-
ques.
208328472

Despacho n.° 254/2015

Nos termos do disposto no ponto 1, do artigo 19.°, e do ponto 6, do
artigo 21.°, ambos do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho, e no
exercicio das competéncias detidas na qualidade de Diretor do Agru-
pamento de Escolas de Canelas, Vila Nova de Gaia, designo a docente
do quadro do agrupamento Ana Carolina Beirdo Reis, para o cargo de
Adjunta da Diregdo, com efeitos a partir de a 01 de janeiro de 2015.

23 de dezembro de 2014. — O Diretor, Joaquim Alfredo Pinto Marques.
208328489

Agrupamento de Escolas Diogo Céo, Vila Real

Aviso n.° 284/2015

De acordo com o estabelecido na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publica a lista nominativa do pessoal docente do Agrupamento
de Escolas Diogo Cio, Vila Real cuja relagdo juridica de emprego ptiblico
cessou por motivo de aposentagdo, no periodo compreendido entre 01
de janeiro e 31 de dezembro de 2014.

Nome Categoria Grupo Indice Aposentagio
Maria Emilia da Concei¢do Amorim dos Reis. . ............. Professora...................... 110 340 2014-09-08
Cecilia da Conceig¢ao Cruz Ferreira. ...................... Professora. ..................... 110 340 2014-09-10
Maria do Carmo Pereira Ferreira. . ....................... Professor ...................... 110 299 2014-09-11
Teresa Maria Rodrigues Moutinho Ribeiro................. Professora. ..................... 110 340 2014-05-09
26 de dezembro de 2014. — A Diretora, Maria Elisabete Carvalho Ribeiro Leite.
208329103

Declaragao de retificagdo n.° 21/2015
Por ter sido publicado com inexatidao o Aviso n.° 6833/2014, no
Diario da Republica n.° 108, de 5 de junho, 2.% série, procede-se a sua
retificagdo, e assim onde se 1€é:

“...Guido Manuel Nascimento Bento Pinto, tendo-lhe sido atribuida
a classificagao final de Muito Bom...”.

deve ler-se:
“...Guido Manuel Nascimento Bento Pinto, tendo-lhe sido atribuida
a classifica¢do final de 17 valores...”.

26 de dezembro de 2014. — A Diretora, Maria Elisabete Carvalho
Ribeiro Leite.
208329322

Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira, Leiria

Louvor n.° 4/2015

Ao cessar fungdes como Presidente da Comissdo Administrativa
Proviséria do Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira, Leiria, na
sequéncia do exercicio do cargo de Diretor da Escola Secundaria de
Domingos Sequeira, quero expressar publico louvor pela forma como
exerceu as suas fungdes, a Coordenadora Técnica em Mobilidade, Maria
Helena dos Reis Bidarra Nunes, manifestando assim gratiddo e aprego
pela dedicagao, capacidade de trabalho, espirito de missdo, lealdade, ri-
gor, independéncia, sentido de responsabilidade e solidos conhecimentos
técnicos com que desempenhou o cargo e serviu a escola.

16 de junho de 2014. — O Presidente da CAP, Joaquim Marques

da Silva.
208328618



628

Agrupamento de Escolas do Sardoal
Aviso n.° 285/2015

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa dos
docentes que foram nomeados para o quadro de zona pedagogica, com
efeitos a 1 de setembro de 2013.

Nome Grupo QzZp Indice

Maria de Lurdes Serras Vermelho Canteiro| 500 06 167
Susana Santos Vidigal Lucas Camdes Gato| 520 06 167

26 de dezembro de 2014. — A Diretora, Ana Paula Faustino Sardinha.
208328667

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Diregao-Geral do Emprego e das Relagdes
de Trabalho

Aviso n.° 286/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para constituicio
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/
categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal da Dire¢ao-
-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho.

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, adiante designada por Portaria, torna-se
publico que, por meu despacho de 16 de dezembro de 2014, se encontra
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral do Emprego
e das Relagoes de Trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do estipulado no n.® 1 do artigo 4.° e no artigo 54.° da
citada Portaria, declara-se que no estdo constituidas quaisquer reservas
de recrutamento neste organismo nem junto da entidade centralizadora
para a constitui¢@o de reservas de recrutamento (ECCRC).

3 — Conforme estipulado no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26
de fevereiro, foi efetuado procedimento prévio de recrutamento atra-
vés da Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), tendo-se verificado a inexisténcia de trabalhadores em
situagdo de requalificacdo cujo perfil se adequasse as carateristicas do
posto de trabalho em causa.

4 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

5 — Local de trabalho — Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes
de Trabalho, Praga de Londres, n.° 2, 9.° andar, 1049-056 Lisboa.

6 — Caraterizagdo do posto de trabalho — Fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo, nas seguintes areas: Suporte técnico as obrigagoes
decorrentes para Portugal na qualidade de membro da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), nomeadamente: Apoio técnico, com
autonomia e responsabilidade, na intervengdo técnica nacional para a
adogdo de instrumentos internacionais do trabalho e na preparacao da
participagdo na Conferéncia anual da Organizagdo, bem como nas demais
reunides no ambito da OIT; Consulta das organiza¢des representativas
dos trabalhadores, empregadores e 6rgdos do Estado sobre as questdes
relativas as atividades da Organizagdo Internacional do Trabalho; Pre-
paragao da submissao de novos instrumentos internacionais do trabalho
a autoridade competente, bem como preparagao de relatorios nacionais
sobre a aplicagdo das normas internacionais de trabalho e de estudos
levados a cabo pela OIT; Apoio na elaborac@o e manutengdo da pagina
institucional da Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, no
ambito dos assuntos da OIT; Analise, tratamento e organizagdo do acervo
histérico arquivistico/documental dos assuntos da OIT (em francés);
Apoio técnico a outros servigos e entidades em matéria de informagao
técnica sobre a OIT.

7 — Condigdes preferenciais — Experiéncia em matérias de legis-
lagdo laboral e regulamentagdo coletiva; experiéncia e formagdo em
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aplicacdes informaticas de Word avancado, Excel, Access; Outlook,
Project e Publisher; experiéncia na gestao de aplicagdes informaticas
que servem de interlocu¢do com entidades externas e transversais a
gestao da administragdo publica; experiéncia na elaboragio e gestdo de
contetdos Web e na elaboragdo de paginas HTML e CSS.

8 — Posicionamento remuneratorio — A determinagdo do posicio-
namento remuneratorio dos trabalhadores recrutados ¢ objeto de nego-
ciagdo, nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo a posicédo
remuneratoria de referéncia a 2.* posi¢ao de técnico superior, com 0s
limites impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31
de dezembro (Orgamento do Estado para 2014).

9 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

9.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP.

9.2 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido,
de acordo com o n.° 3 da LTFP.

9.3 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da citada Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idéntico aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Nivel habilitacional — Licenciatura, preferencialmente da area
das Ciéncias Sociais e Humanas.

11 — Formalizag@o das candidaturas:

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel, através do preenchimento do formulério tipo, de
utilizagdo obrigatoria, disponivel na pagina eletronica www.sg.msss.pt,
o qual devera ser devidamente preenchido e assinado.

11.2 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, das
09:30 as 12:30 horas e das 14:30 as 17:00 horas, ou remetidas pelo
correio, registado com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado,
para a Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, Praca de
Londres, n.° 2, 9.° andar, 1049-056 Lisboa.

12 — As candidaturas deverfo ser acompanhadas, sob pena de exclu-
sdo, da seguinte documentagdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades rele-
vantes, assim como a formagao profissional detida, com indicagdo das
entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duracio;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agoes de formagéo frequentadas;

d) Declaragdo autenticada e atualizada a data do presente Aviso,
emitida pelo servigo de origem, da qual conste inequivocamente:

i) A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

ii) A identificagdo do vinculo de emprego publico de que ¢ titular;

iii) A posigdo e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira ¢ na Administragdo Publica;

v) As atividades que executa;

vi) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos
termos da alinea @) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada portaria;

13 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da mencionada
Portaria, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos de factos por ele referidos
que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentacdo de documentos falsos, determinam a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

15 — Métodos de selecdo — Nos termos do disposto nos n.*4 e 5
do artigo 36.° da LTFP, os métodos de sele¢do obrigatérios sdo a Prova
de Conhecimentos (PC) ou a Avaliag@o Curricular (AC) e como método
complementar a Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

16 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

16.1 — A prova de conhecimentos ¢é escrita e tem a duragdo de
60 minutos.

16.2 — As tematicas a abordar na prova de conhecimentos incidem
sobre as fungdes que caraterizam o posto de trabalho a prover.

17 — Abibliografia e a legislagdo necessarias a preparagio dos temas
para realizagdo da prova de conhecimentos serdo notificadas aos candida-
tos até 30 dias consecutivos antes da aplicagdo deste método de seleg@o.

18 — A avaliagdo curricular ¢ aplicavel aos candidatos que estejam
a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade carate-
rizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em
situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, podendo este
método ser afastado pelos candidatos através de declaragdo escrita,
aplicando-se-lhes, nesse caso, a prova de conhecimentos.
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19 — Na avaliag@o curricular é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorag@o até as centésimas.

20 — Cada método de selegdo ¢é eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos ou que
obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes
sendo aplicado o método de selecdo seguinte.

21 — Os candidatos aprovados em cada método de seleg@o sado con-
vocados para a realizacdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

22 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletronica www.sg.msss.pt e afixada nas
instalagdes da Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho.

23 — Classificagao Final (CF):

23.1 — A classificacao final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas, de acordo com a espe-
cificidade de cada método, através da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PCx 70 %) + (EPS x 30 %)
Em que:

CF = Classificagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

23.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacdo descrita no
ponto 17 do presente aviso, a classificagdo final sera obtida numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, através
da aplicagéo da seguinte formula:

CF =(AC x 70 %) + (EPS x 30 %)
Em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

24 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no
artigo 35.° da mencionada Portaria, sem prejuizo de serem aplicados outros
critérios de desempate definidos pelo Juri, caso se mostre necessario.

25 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a aplicar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final, serdo facultados
aos candidatos sempre que solicitados.

26 — Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagao
da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

27 — O exercicio do direito de participacdo dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, disponivel em
WWW.SZ.msSSs.pt.

28 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados,
apos homologagdo, € notificada aos candidatos, publicitada na 2.* série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
da DGERT e disponibilizada na pdgina eletronica www.sg.msss.pt.

29 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e em jornal de expansdo nacional, por extrato.

30 — Composigao do Jari:

Presidente: Carla Maria Martins Ferreira, diretora de servigos;
Vogais Efetivos:

Maria Eugénia dos Santos Carvalho, técnica superior, que substitui
a presidente nas suas auséncias e impedimentos;
Maria Antonia Rico Begucho Jorge Moreira, técnica superior;

Vogais suplentes:

Fernando Miguel Catarino José, diretor de servigos;
Paula Alexandra de Jesus Teixeira, chefe de divisdo.

31 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e ha progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

31 de dezembro de 2014. — A Diretora-Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho, Isilda Maria da Costa Fernandes.
208337877

Aviso n.° 287/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para constituicio
de vinculo de emprego piblico, na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/
categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal da Direcao-
-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho.

1 — Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
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n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, adiante designada por Portaria, torna-se
publico que, por meu despacho de 16 de dezembro de 2014, se encontra
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicagéo do presente aviso no Didrio da Republica,
para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior do mapa de pessoal da Diregao-Geral do Emprego
e das Relacdes de Trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.° da
citada Portaria, declara-se que ndo estdo constituidas quaisquer reservas
de recrutamento neste organismo nem junto da entidade centralizadora
para a constitui¢do de reservas de recrutamento (ECCRC).

3 — Conforme estipulado no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26
de fevereiro, foi efetuado procedimento prévio de recrutamento atra-
vés da Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), tendo-se verificado a inexisténcia de trabalhadores em
situagdo de requalificagdo cujo perfil se adequasse as carateristicas do
posto de trabalho em causa.

4 — Nuamero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

5 — Local de trabalho — Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes
de Trabalho, Praga de Londres, n.° 2, 9.° andar, 1049-056 Lisboa.

6 — Caraterizagdo do posto de trabalho — Fung¢des consultivas, de
estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo, designadamente nas seguintes areas: Defini¢do de
estratégias e gestdo de procedimentos e praticas relativos a criagdo, ma-
nutencao e utilizagdo de dados e informagao da organizagio, do emprego
e da formagao profissional, incluindo defini¢do de normas, padronizagao,
integragdo, protecao, seguranca e utilizagdo; Defini¢do e documentagio
da arquitetura de dados e informagao, bem como de politicas de segu-
ranga de informacdo; Apoio técnico na definicdo e avaliagdo de niveis
de servigo TIC; Emisso de pareceres e acompanhamento técnicos na
avaliac@o e supervisdo de projetos e investimentos TIC; Defini¢ao de
requisitos funcionais; Apoio técnico a outros servigos ¢ entidades em
matéria de informagao técnica TIC.

7 — Condigdes preferenciais — Experiéncia em gestdo de projetos de
desenvolvimento aplicacional, defini¢do e documentagdo de requisitos
funcionais, modelaco, implementagédo de modelos de dados complexos.
Experiéncia em Oracle SQL, PL/SQL, Forms web e Reports web, Micro-
soft SQL Server, MySQL, administracdo de Bases de Dados. Experiéncia
profissional em ambiente Oracle, sistemas Linux, PHP, Java, JavaScript,
JQuery, HTML, XML, XSLT e CMS’s OpenSource.

8 — Posicionamento remuneratorio — A determinagdo do posicio-
namento remuneratorio dos trabalhadores recrutados ¢ objeto de nego-
ciagao, nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo a posicdo
remuneratéria de referéncia a 2.% posi¢do de técnico superior, com 0s
limites impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31
de dezembro (Orgamento do Estado para 2014).

9 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

9.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP.

9.2 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido,
de acordo com o n.° 3 da LTFP.

9.3 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da citada Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idéntico aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Nivel habilitacional — Licenciatura, preferencialmente da area
de Matematica ou Matematica Aplicada.

11 — Formalizag@o das candidaturas:

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel, através do preenchimento do formulario tipo, de
utilizagdo obrigatoria, disponivel na pagina eletronica www.sg.msss.pt,
o qual devera ser devidamente preenchido e assinado.

11.2 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, das
09:30 as 12:00 horas e das 14:30h as 17:00 horas, ou remetidas pelo
correio, registado com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado,
para a Direcao-Geral do Emprego e das Relagoes de Trabalho, Praga de
Londres, n.° 2, 9.° andar, 1049-056 Lisboa.

12 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob pena de ex-
clusdo, da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades rele-
vantes, assim como a formagao profissional detida, com indicagdo das
entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duracio;
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b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas;

d) Declaragao autenticada e atualizada a data do presente Aviso,
emitida pelo servigo de origem, da qual conste inequivocamente:

i) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

i) A identificac@o do vinculo de emprego publico de que ¢é titular;

iii) A posigdo e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Publica;

v) As atividades que executa;

vi) A avaliacdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada portaria;

13 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.° da mencionada
Portaria, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos de factos por ele referidos
que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentagdo de documentos falsos, determinam a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

15 — Métodos de selecdo — Nos termos do disposto nos n.*4 e 5
do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo obrigatorios sdo a Prova
de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC) e como método
complementar a Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

16 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

16.1 — A prova de conhecimentos € escrita e tem a duragéo de 60 mi-
nutos.

16.2 — As tematicas a abordar na prova de conhecimentos incidem
sobre as fungdes que caraterizam o posto de trabalho a prover.

17 — A bibliografia e a legislagdo necessarias a preparagdo dos temas
para realizagdo da prova de conhecimentos serdo notificadas aos candida-
tos até 30 dias consecutivos antes da aplicagdo deste método de selegao.

18 — A avaliag@o curricular ¢ aplicavel aos candidatos que estejam
a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade carate-
rizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em
situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, podendo este
método ser afastado pelos candidatos através de declaragdo escrita,
aplicando-se-lhes, nesse caso, a prova de conhecimentos.

19 — Na avaliag@o curricular é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas.

20 — Cada método de selegdo ¢ eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos ou que
obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes
sendo aplicado o método de selecdo seguinte.

21 — Os candidatos aprovados em cada método de seleg@o sdo con-
vocados para a realizacdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

22 — A publicita¢@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletronica www.sg.msss.pt ¢ afixada nas
instalagdes da Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho.

23 — Classificagao Final (CF):

23.1 — A classificag@o final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas, de acordo com a espe-
cificidade de cada método, através da aplicacdo da seguinte formula:

CF=(PC x 70 %) + (EPS x 30 %)
Em que:

CF = Classificagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

23.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagéo descrita no
ponto 17 do presente aviso, a classificacdo final sera obtida numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, através
da aplicagdo da seguinte formula:

CF =(AC x 70 %) + (EPS x 30 %)
Em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

24 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto
no artigo 35.° da mencionada Portaria, sem prejuizo de serem aplica-
dos outros critérios de desempate definidos pelo Juri, caso se mostre
necessario.

25 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a aplicar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragao final, serdo facultados
aos candidatos sempre que solicitados.
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26 — Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizag@o
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

27 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, disponivel em
WWW.SZ.msss.pt

28 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados,
apos homologagdo, € publicitada na 2.? série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e ptblico das instalagdes da DGERT e dispo-
nibilizada na pagina eletronica www.sg.msss.pt.

29 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e em jornal de expansdo nacional, por extrato.

30 — Composigao do Juri:

Presidente: Carla Maria Martins Ferreira, diretora de servigos;
Vogais Efetivos:

Ana Catarina Gongalves, técnica superior, que substitui a presidente
nas suas auséncias e impedimentos;
Maria Anténia Rico Begucho Jorge Moreira, técnica superior;

Vogais suplentes:

Fernando Miguel Catarino José, diretor de servigos;
Paula Alexandra de Jesus Teixeira, chefe de divisdo.

31 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

31 de dezembro de 2014. — A Diretora-Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho, Isilda Maria da Costa Fernandes.
208337852

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Aviso n.° 288/2015

Para efeitos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, apds homologagao da ata do juri constituido para o efeito, por
meu despacho, datado de 25-11-2014, torna-se publico a conclusio,
com sucesso, do periodo experimental na carreira/categoria de técnico
superior, da licenciada Maria Margarida Candido Aranha ¢ Menezes,
com a classificagao final de 18,20 valores.

18 de dezembro de 2014. — O Diretor-Geral, Carlos Pereira da
Silva.
208325612

Aviso n.° 289/2015

Para efeitos do disposto nos artigos 45.° e 46.° da lei Geral do Tra-
balho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, apds homologacao da ata do juri constituido para o efeito, por
meu despacho, datado de 28-11-2014, torna-se publico a conclusio,
com sucesso, do periodo experimental na carreira/categoria de técnico
superior, do licenciado José Carlos Cerdeira Sobral Vaz da Mata, com
a classificagdo final de 18,00 valores.

18 de dezembro de 2014. — O Diretor-Geral, Carlos Pereira da
Silva.
208325807

Instituto de Informatica, I. P.

Deliberacao (extrato) n.° 37/2015

Em cumprimento do disposto no n.°4 do artigo 1.° da Portaria
n.° 138/2013, 02 de abril, diploma que aprovou os Estatutos do Instituto
de Informatica, IP, procede-se a publicagio do extrato da deliberagdo do
Conselho Diretivo de 28 de novembro de 2014, que aprovou a prorrogagio
da Equipa Multidisciplinar Fundo de Compensagao de Trabalho e Fundo
de Garantia de Compensag@o do Trabalho, pelo periodo de 18 meses na
dependéncia direta do Conselho Diretivo, dirigida por uma Chefe de
Equipa, tendo sido designada para o efeito, a licenciada Elisabete Machado
da Silva Almeida, do mapa de pessoal do Instituto de informatica, 1. P..

A presente deliberagdo produz efeitos a 01 de dezembro de 2014.

16 de dezembro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Anténio Manuel Passos Rapoula.
208327598
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Despacho (extrato) n.° 255/2015

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagao, torna-se ptblico que
a lista unitéria de ordenag@o final dos candidatos aprovados, no ambito
do procedimento concursal com vista ao preenchimento de um posto de
trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior, para apoio na
area dos Servicos de Acdo Social Escolar e Servigos Administrativos,
do mapa de pessoal ndo docente da Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas,
a termo resolutivo incerto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 172 de 08 de setembro de 2014, homologada por meu despacho de
23 de dezembro de 2014, sera afixada em local visivel e ptblico da Escola
e disponivel na pagina eletronica deste servico em www.esenfc.pt, a partir
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

23 de dezembro de 2014. — A Presidente, Maria da Concei¢do Sa-
raiva da Silva Costa Bento.
208329039

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho (extrato) n.° 256/2015

Por Despacho de 31/01/2014, proferido pelo Exmo. Senhor Reitor
da Universidade de Aveiro, foi o Doutor Alexander Plakhov, Professor
Associado em periodo experimental, do mapa de pessoal da Universidade
de Aveiro, contratado em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na mesma categoria, posicionado no
indice 260, escaldo 4 do Estatuto Remuneratério do Pessoal Docente
Universitario, com efeitos a partir de 02/04/2014, inclusive, nos termos
do artigo 19.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria. (N&o carece
de fiscalizagdo prévia do T. C.)

24-10-2014. — A Administradora, Dr. “ Cristina Maria Alves Moreira.
208328326

Despacho (extrato) n.° 257/2015

Por Despacho de 22/07/2013, proferido pelo Exmo. Senhor Reitor da
Universidade de Aveiro, foi o Doutor Joaquim Carlos da Costa Pinho,
Professor Associado em periodo experimental, do mapa de pessoal da
Universidade de Aveiro, contratado em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, na mesma categoria,
posicionado no indice 220, escaldo 1 do Estatuto Remuneratdrio do
Pessoal Docente Universitario, com efeitos a partir de 04/02/2014,
inclusive, nos termos do artigo 19.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

24-10-2014. — A Administradora, Dr.“ Cristina Maria Alves Moreira.
208328301

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 258/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa de 19/05/2014 foi aprovado em regime de substitui¢do o contrato
a termo certo com a duracdo de dois anos e em regime de tempo parcial,
30 %, com o docente a seguir mencionado:

Doutor André Laboreiro Ferreira Mendes da Graga, contratado
como Professor Auxiliar Convidado da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de dezembro de 2014
(vencimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 195 da tabela
remuneratoria Unica), conforme o artigo 15.° ¢ 31.° do Decreto-Lei
n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade
de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente contrata-

dos publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.* série do Didrio da
Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

26/12/2014. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208329866

Despacho (extrato) n.° 259/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa de 25/09/2014 foi aprovado em regime de substitui¢do o contrato
a termo certo com a duragdo de dois anos e em regime de tempo parcial,
40 %, com o docente a seguir mencionado:

Dr. Pedro Alexandre Carrilho Ferreira, contratado como Assistente
Convidado da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com
efeitos a 01 de dezembro de 2014 (vencimento correspondente ao 1.° es-
caldo, indice 140 da tabela remuneratdria tinica), conforme o artigo 15.°
¢ 31.°do Decreto-Lein.® 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento
da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.7 série do Didario
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

26/12/2014. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208329703

Despacho (extrato) n.° 260/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa de 06/10/2014 foi aprovado em regime de substitui¢do o contrato
a termo certo com a duragdo de dois anos e em regime de tempo parcial,
20 %, com o docente a seguir mencionado:

Doutor Miguel Antonio da Costa Bandeira Arez Julido Fareleira,
contratado como Professor Auxiliar Convidado da Faculdade de Me-
dicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de dezembro de
2014 (vencimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 195 da tabela
remuneratoria tnica), conforme o artigo 15.° ¢ 31.° do Decreto-Lei
n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de
Lisboa sobre a vinculag@o de docentes especialmente contratados pu-
blicado a 18 de novembro de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica.
(Isento de fiscalizag@o prévia do T. C.).

26/12/2014. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208329841

Despacho (extrato) n.° 261/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa de 29/07/2014 foi aprovado em regime de substitui¢do o contrato
a termo certo com a duragdo de dois anos e em regime de tempo parcial,
40 %, com o docente a seguir mencionado:

Dr. Paulo manuel Ferreira de Almeida, contratado como Assistente
Convidado da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
com efeitos a 01 de dezembro de 2014 (vencimento correspondente
ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria inica), conforme
os artigos 15.°¢ 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09, de 31/08, conjugado
com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagao
préviado T. C.)

26/12/2014. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208329777

Despacho (extrato) n.° 262/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa de 06/10/2014 foi aprovado em regime de substitui¢do o contrato
a termo certo com a duragdo de dois anos e em regime de tempo parcial,
30 %, com o docente a seguir mencionado:

Doutor Luis Afonso Bras Simdes do Rosario, contratado como Pro-
fessor Auxiliar Convidado da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, com efeitos a 01 de dezembro de 2014 (vencimento cor-
respondente ao 1.° escaldo, indice 195 da tabela remuneratoria tnica),
conforme o artigo 15.° e 31.° do Decreto-Lei n.® 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo
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de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizacdo
préviado T. C.).

26/12/2014. — O Diretor Executivo, Dr: Luis Pereira.
208329825

Despacho (extrato) n.° 263/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa de 11/04/2014 foi aprovado em regime de substitui¢@o o contrato
a termo certo com a duragdo de dois anos e em regime de tempo parcial,
30 %, com o docente a seguir mencionado:

Doutor Carlos José fernandes da Concei¢do Gois, contratado como
Professor Auxiliar Convidado da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, com efeitos a 01 de dezembro de 2014 (vencimento correspon-
dente ao 1.° escaldo, indice 195 da tabela remuneratoria inica), conforme
o artigo 15.° ¢ 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes
especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.* série
do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

26/12/2014. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208329744

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 264/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.08.2014, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo determinado com Cristina Barroso Silva da Cruz
com a categoria de Professora Adjunta Convidada para a Escola Superior
de Educagdo, em regime de tempo integral com dedicagdo exclusiva, no
periodo de 01.09.2014 a 31.08.2015, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal do ensino superior politécnico.

15.10.2014. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
208329306

Despacho (extrato) n.° 265/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
22.09.2014, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado com Francisco Silvério Morais com a categoria
de Professor Adjunto Convidado para a Escola Superior de Educagéo, em
regime de tempo parcial de 20 %, no periodo de 23.09.2014 220.10.2014,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela
do pessoal do ensino superior politécnico.

15.10.2014. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
208329339

Despacho (extrato) n.° 266/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 29.08.2014,
foi autorizada a renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo determinado com Ana Cristina Batalha Bernardo Gama com a categoria
de Equiparado a Assistente do 1.° Triénio para a Escola Superior de Educa-
¢ao, em regime de tempo integral com dedicagdo exclusiva, no periodo de
01.09.2014 a31.08.2016, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1
indice 100 da tabela do pessoal do ensino superior politécnico.

15.10.2014. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208329258

Despacho (extrato) n.° 267/2015

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.08.2014, foram autorizadas as mobilidades internas intercarreiras,
para a Escola Superior de Educagio de Lisboa, em regime de tempo
integral, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de 1 de setembro
de 2014, dos seguintes docentes:

Lina Maria Amador Brunheira Assungio;
Paula Cristina Cerqueira Aratjo Elvas Nunes;
Maria Natalia dos Santos Vieira;

Carlos Telo Rodrigues.

15.10.2014. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208329274
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Despacho (extrato) n.° 268/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
20.10.2014, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado com Joao Filipe Lizardo Rodrigues com a cate-
goria de Assistente Convidado para a Escola Superior de Educagao, em
regime de tempo parcial de 15 %, no periodo de 21.10.2014 2 05.12.2014,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela
do pessoal do ensino superior politécnico.

20.11.2014. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208329347

Despacho (extrato) n.° 269/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
22.09.2014, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo determinado com Jodo Pedro Lopes Reigado com a categoria
de Professor Adjunto Convidado para a Escola Superior de Educagdo, em
regime de tempo parcial a 10 %, no periodo de 22.09.2014 a 26.06.2015,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela
do pessoal do ensino superior politécnico.

20.11.2014. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
208329355

Edital n.° 19/2015

Nos termos do disposto nos artigos 3.°, 5.°, 10.°-B e 17.° do Esta-
tuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na
redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.® 207/2009, de 31 de agosto
(que o republicou), e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, conjugados
com o Despacho n.° 1979/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 19, de 28 de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retifi-
cacdo n.° 244/2010, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26,
de 8 de fevereiro, que aprovou o Regulamento dos Concursos para a
Contratacéo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico de
Lisboa (IPL), torna-se ptiblico que, por despacho do Presidente do IPL,
de 7 de outubro de 2014, proferido no uso das competéncias previstas na
alinea d) don.® 1 do artigo 92.° da Lei n.® 62/2007, de 10 de setembro, e
na alinea d) do n.° 1 do artigo 26.° do Despacho Normativo n.° 20/2009,
de 13 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 98, de
21 de maio, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar
da data de publicagdo do presente edital no Didrio da Repiiblica, um
concurso para preenchimento de um posto de trabalho previsto no mapa
de pessoal docente para 2014, d o Instituto Superior de Contabilidade e
Administragdo de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa.

1 — Tipo de Concurso — Concurso Documental.

2 — Categoria — Professor Adjunto.

3 — Area Disciplinar — Matemaética Aplicada.

4 — Validade do concurso — O Concurso ¢ valido apenas para o
preenchimento de um posto de trabalho indicado, esgotando-se com o
seu preenchimento, ou decorrido um ano apds a data de homologagao
da lista de classificagao final pelo Presidente do IPL.

5 — Conteudofuncional — Odescritonon.® 4doartigo 3.°doECPDESP.

6 — Modalidade de relagdo juridica aplicavel — Contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado com um periodo
experimental de cinco anos nos termos do artigo 10.°-B do ECPDESP.

7 — Requisitos de Admissdo — Ao referido concurso poderdo ser
opositores os candidatos que se encontrem nas condigdes previstas no
artigo 17.° do ECPDESP, detentores do grau de Doutor ou do Titulo de
Especialista, na area disciplinar para que ¢ aberto o concurso ou areas
consideradas afins pelo jiri.

8 — Candidaturas — As candidaturas deverdo ser formalizadas me-
diante requerimento dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, entregue ou remetido pelo correio através de carta registada com
aviso de recegdo, para os Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico
de Lisboa, Estrada de Benfica, 529, 1549-020 Lisboa.

9 — Elementos a constar do requerimento — Dos requerimentos deverao
constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: nome completo, filiagdo,
data e local de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade/cartio do
cidadao e servigo emissor, residéncia e namero de telefone, estado civil, grau
académico e respetiva classificagdo final, categoria profissional e cargo que
atualmente ocupa, identificacao do concurso a que se candidata e Didrio da
Republica que publicita o presente edital, e ainda todos os elementos que
permitam ajuizar sobre aptiddes dos interessados.

10 — Instrugao do processo de candidatura — Os candidatos deverao
instruir os seus requerimentos com os seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;
b) Certificado do registo criminal;
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¢) Atestado médico, comprovando a existéncia de robustez fisica e
perfil psiquico para o exercicio de fungdes ptblicas, emitido por médico
no exercicio da sua profissao;

d) Boletim de vacinagdo obrigatoria devidamente atualizado;

e) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigdes legais
a que se refere o ponto 7 deste edital;

/)2 Exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo
proprio, em papel, e um em suporte digital no formato PDF;

2) 2 Exemplares de toda a documentacdo comprovativa referida no
curriculum vitae, em papel, e um em suporte digital no formato PDF;

h) Lista completa da documentagdo apresentada.

10.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos
candidatos a entrega de documentagdo complementar relacionada com
o curriculum vitae apresentado. )

11 — Dispensa de entrega de documentos — E dispensada a apre-
sentagdo dos documentos referidos nas alineas b), ¢) e d) do niimero
anterior, aos candidatos que declarem nos respetivos requerimentos, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagdo precisa em
que se encontram relativamente ao conteudo de cada uma delas.

11.1 — Os candidatos que prestem servico no IPL ficam dispensados
da apresentagao dos documentos que ja existem nos respetivos processos
individuais, devendo o facto ser expressamente declarado nos respetivos
requerimentos.

12 — Elementos do curriculum vitae — Do curriculum vitae deverao
constar:

a) Habilitagdes académicas (graus académicos, classificagdes, datas
e institui¢des em que foram obtidos);

b) Outros cursos formais de graduagao e pés-graduagao com indicagao
de classificagdo, datas, duragdo e instituigdes em que foram obtidos;

¢) Formagao e experiéncia profissional;

d) Participagdo em projetos de inovagdo, congressos, seminarios, e
outros eventos de natureza idéntica (os elementos fornecidos deverdo
permitir avaliar o grau de intervengdo e responsabilidade do candidato,
bem como os resultados finais das agdes);

e) Trabalhos de investigagdo, técnicos e didaticos realizados (os
elementos fornecidos deverdo permitir avaliar as competéncias, através
da analise da qualidade dos trabalhos produzidos);

f) Trabalhos publicados (os elementos fornecidos deverdo permitir avaliar as
competéncias, através da analise da qualidade dos trabalhos produzidos) — de-
vem ser selecionados e enviados até 3 trabalhos mais representativos;

2) Outras experiéncias consideradas relevantes para o concurso.

13 — Critérios de selegdo e ordenagdo dos candidatos — Em confor-
midade com o disposto no artigo 15.°-A, do ECPDESP e no Despacho
n.° 1979/2010, 12 de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 19, de 28 de janeiro, o Juri, em reunido preliminar, de 18 de dezembro
de 2014, aprovou os seguintes critérios, indicadores e ponderagdes,
com vista a avaliagdo e seriagdo dos candidatos, devendo o respetivo
curriculum vitae ser organizado de acordo com os mesmos:

a) Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional na area (30 %)

al) Atividades de divulgagdo cientifica e tecnologica e de valorizagdo
econdmica e social do conhecimento (moderador em palestras, semina-
rios ou congressos, membro de corpo editorial ou de revisdo/arbitragem
cientifica de revistas técnicas, servicos a comunidade, etc.) — (15).

a2) Coordenagdo de projetos cientificos/desenvolvimento, orientagdo,
arguicao e participagdo em juris de investigagdo, dissertagoes, relatorios
de estagio e projetos e organizagao de eventos cientificos — (10).

a3) Livros, capitulos de livros, comunicagdes cientificas, artisticas
e técnicas — (5).

b) Avaliagao da Componente Pedagdgica (50 %)

b1) Unidades curriculares lecionadas, areas e ciclos de estudos, em
matérias relacionadas com a area para que ¢ aberto o concurso — (15).

b2) Supervisdo de atividades pedagogicas e experiéncia efetiva de
servigo docente — (10).

b3) Qualidade de material pedagogico publicado ou apresentado — (10).

b4) Coordenagao, participagdo e dinamizagdo de projetos pedagdgicos.
Coordenago e participa¢do na elaboragio de programas e metodologias
de ensino — (10).

b5) Participag@o em jaris de concursos, painéis de avaliagdo e outras
atividades pedagogicas relevantes — (5).

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da instituigdo (20 %)

c1) Participacdo em orgdos e nas atividades de gestdo da institui-
¢do — (10).

¢2) Participacdo em grupos/comissdes de trabalho institucionais,
acoes de divulgagdo da instituigdo — (10).
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14 — Jari — Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, de 22 de outubro de 2014, publicado pelo Despacho (extrato)
n.° 13766/2014, de 12 de novembro, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 219, e retificado pela Declaragao de retificagdo n.° 1277/2014, de
10 de dezembro, no Didrio da Republica, 2. série, n.° 238, o Jari tera
a seguinte composicao:

Presidente do Juri:

Professora Ana Cristina Arrabaga Miranda Queiroga Perdigéo, Vice-
-Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa e Professora Coordenadora
do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa.

Vogais efetivos:

Prof. Doutor Jorge Sebastido de Lemos Carvalhdo Buescu, Professor
Associado com Agregagdo da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa;

Prof. Doutor Fernando Manuel Pestana da Costa, Professor Associado
com Agregagdo da Universidade Aberta;

Prof. Doutor Fernando José Malheiro de Magalhaes, Professor Coorde-
nador do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto
do Instituto Politécnico do Porto;

Prof. Doutor Rui da Assun¢do Esteves Pimenta, Professor Coorde-
nador da Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto do Instituto
Politécnico do Porto;

Prof.* Doutora Sandra Cristina Dias Nunes, Professora Coordenadora
da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico
de Settbal.

Vogais suplentes:

Prof. Doutor Carlos Alberto Martins André, Professor Associado da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Prof. Doutor Silvio Marques de Almeida Gama, Professor Associado
da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Prof. Doutor José Leonel Linhares da Rocha, Professor Coordenador
do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa do Instituto Politécnico
de Lisboa.

15 — Admissao, avaliagdo e ordenagdo dos candidatos — Terminado
o prazo de candidaturas o Jari reune-se para deliberar sobre a admissdo
e proceder a avaliagdo e ordenacdo dos candidatos a luz dos critérios
mencionados no ponto 13 do presente Edital.

16 — Audiéncia prévia— No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos por ndo cumprir os requisitos legais e no final da avaliagdo efe-
tuada, proceder-se-a a audiéncia prévia a realizar nos termos do disposto no
artigo 100.° e seguintes do Codigo de Procedimento Administrativo (CPA).

17 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do
artigo 23.° do ECPDESP o Juri pode promover audiéncias publicas, em
igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

18 — Consulta do processo — O processo do concurso pode ser
consultado pelos candidatos que o pretendam fazer nos Servigos da
Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa, nas horas normais de
expediente, isto €, das 09:00 h as 12:30 h e das 14:00 h as 17:00 h.

19 — Condicionantes ao recrutamento — O candidato que vier a ser
seriado em lugar elegivel para contratagdo na ordenagdo final homolo-
gada sera contratado nos termos e condi¢des que permitam o cumpri-
mento das disposigdes constantes no artigo 56.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro (Lei do Orgamento do Estado para 2014).

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, o
IPL, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

19 de dezembro de 2014. — O Presidente do IPL, Professor Dou-
tor Luis Manuel Vicente Ferreira.
208328723

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 270/2015

Por despacho de 23 de dezembro de 2014, do Presidente deste Ins-
tituto, foi autorizada a mobilidade interna intercarreiras da assistente
técnica, Joana Margarida Serralheiro Plantier, para exercer fungdes na
carreira e categoria de técnica superior, com a remuneragao correspon-
dente a 2.% posi¢ao, nivel 7, da carreira de assistente técnica, nos termos
do artigo 90.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

23/12/2014. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208328164
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Despacho (extrato) n.° 271/2015

Por despacho de 23 de dezembro de 2014, do Presidente deste Ins-
tituto, foi autorizada a mobilidade interna intercarreiras da assistente
operacional, Carla Maria Taveira Lopes Sousa Teixeira, para exercer
fungdes na carreira e categoria de assistente técnica, com a remuneragao
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correspondente a 2.* posicdo, nivel 2, da carreira de assistente operacio-
nal, nos termos do artigo 90.° e seguintes da lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

23/12/2014. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208328115

REDE FERROVIARIA NACIONAL, REFER, E. P.E.

Despacho n.° 272/2015

O Conselho de Administracio da Rede Ferroviaria Nacio-
nal — REFER, E. P. E., no uso da competéncia que lhe foi delegada pela
Ministra de Estado e das Finangas e pelo Ministro da Economia, através
do Despacho n.® 16370/2013, de 27 de novembro de 2013, publicado na
2.* série do Didrio da Republica n.° 245 em 18 de dezembro de 2013,

Considerando que:

a) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., pretende contratar
a prestagdo de servigos de “Custddia Fisica de Documentos Recursos
Humanos no triénio 2015/2017”;

b) A referida prorrogagdo vigorara entre 2015 e 2017 e tera um valor
global que ndo excede o montante de € 7.000,00, a que acresce o [VA,;

¢) A durag@o do contrato a celebrar e o valor maximo dos encargos a
suportar pela Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., exigem a
reparticao destes pelos sucessivos anos econdmicos;

d) Os encargos inerentes a celebracdo do mencionado contrato
envolvem somente receitas proprias da Rede Ferroviaria Nacio-
nal —REFER,E.P.E.; e

e) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., ndo tem quaisquer
pagamentos em atraso,

Determina, na sessdao do Conselho de Administragdo de 23 de de-
zembro de 2014:

1 — Autorizar a assun¢do dos encargos or¢camentais decorrentes
da prestagdo de servigos “Custodia Fisica de Documentos Recur-
sos Humanos no triénio 2015/2017” até ao montante maximo de
€ 7.000,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor, que envolve
despesa em anos econdomicos diferentes, de acordo com a seguinte
repartigdo:

Ano de 2015 — € 2.333,00 a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2016 — € 2.333,00 a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2017 — € 2.334,00 a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sdo
satisfeitos pelas adequadas verbas do orcamento da Rede Ferroviaria
Nacional — REFER, E. P. E.

26/12/2014. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Rui
Loureiro. — O Vice-Presidente do Conselho de Administragio, Ribeiro
dos Santos.

208328626

Despacho n.° 273/2015

O Conselho de Administragdo da Rede Ferroviaria Nacional —
REFER, E. P. E., no uso da competéncia que lhe foi delegada pela
Ministra de Estado e das Finangas e pelo Ministro da Economia,
através do Despacho n.° 16370/2013, de 27 de novembro de 2013,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 245 em 18 de
dezembro de 2013,

Considerando que:

a) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., pretende forma-
lizar 5.° Adicional ao processo eContratos n.” 5010008559 — Prestagdo
de Servigos de Higiene e Limpeza nas Instalagdes da REFER — Area
Geografica Norte — Lote 1;

b) O adicional a celebrar vigorara entre 2014 e 2015 e tera um valor
global que nio excede o montante de € 707,50, a que acresce o IVA;

¢) A duragdo do contrato a celebrar e o valor maximo dos encargos a
suportar pela Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., exigem a
reparticao destes pelos sucessivos anos econémicos;

d) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato en-
volvem somente receitas proprias da Rede Ferroviaria Nacional —
REFER,E.P.E;e

e) ARede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., ndo tem quaisquer
pagamentos em atraso,

Determina, na sessao do Conselho de Administragdo de 23 de de-
zembro de 2014:

1 — Autorizar a assung@o dos encargos or¢amentais decorrentes do
“5.° Adicional ao processo eContratos n.® 5010008559 — Prestacio
de Servigos de Higiene e Limpeza nas Instalagdes da REFER — Area
Geografica Norte — Lote 1” até ao montante maximo de € 707,50, a
que acresce IVA a taxa legal em vigor, que envolve despesa em anos
economicos diferentes, de acordo com a seguinte repartigdo:

Ano de 2014 — € 424,50 a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2015 — € 283,00 a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sao
satisfeitos pelas adequadas verbas do orcamento da Rede Ferroviaria
Nacional — REFER, E. P. E.

26/12/2014. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Rui
Loureiro. — O Vice-Presidente do Conselho de Administragdo, Ribeiro
dos Santos.

208328659

Despacho n.° 274/2015

O Conselho de Administracido da Rede Ferroviaria Nacio-
nal — REFER, E. P. E., no uso da competéncia que lhe foi delegada pela
Ministra de Estado e das Financas e pelo Ministro da Economia, através
do Despacho n.® 16370/2013, de 27 de novembro de 2013, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica n.° 245 em 18 de dezembro de 2013,

Considerando que:

a) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., pretende langar
um procedimento para a “Linha do Vouga — Reparacdes de avarias em
passagens de nivel automatizadas e sinaliza¢do das estagdes”;

b) O contrato a celebrar vigorara entre 2015 e 2016 e terd um valor
global que ndo excede o montante de € 340.000,00, a que acresce o IVA;

¢) A duragéo do contrato a celebrar e o valor maximo dos encargos a
suportar pela Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., exigem a
reparticdo destes pelos sucessivos anos econémicos;

d) Os encargos inerentes a celebracdo do mencionado contrato
envolvem somente receitas proprias da Rede Ferrovidria Nacio-
nal — REFER,E.P.E.; e

e) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., ndo tem quaisquer
pagamentos em atraso,

Determina, na sessdo do Conselho de Administragao de 23 de de-
zembro de 2014:

1 — Autorizar a assungdo dos encargos or¢gamentais decorrentes do
Contrato n.° 5010018004 — Linha do Vouga — Reparagdes de avarias
em passagens de nivel automatizadas e sinalizagdo das estagdes” até ao
montante maximo de € 340.000,00, a que acresce IVA a taxa legal em



Didrio da Republica, 2.“série— N.°6 — 9 de janeiro de 2015

vigor, que envolve despesa em anos econémicos diferentes, de acordo
com a seguinte reparticao:

Ano de 2015 — € 300.497,59 a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2016 — € 39.502,41 a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

PARTE H
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3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sdo
satisfeitos pelas adequadas verbas do orcamento da Rede Ferroviaria
Nacional — REFER, E. P. E.

26/12/2014. — O Presidente do Conselho de Administragao, Rui
Loureiro. — O Vice-Presidente do Conselho de Administragdo, Ribeiro
dos Santos.

208328683

AMRAM — ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DA REGIAQ
AUTONOMA DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 290/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagao
da Assembleia Intermunicipal da AMRAM — Associagdo de Munici-
pios da Regido Auténoma da Madeira, de 22/12/2014, nos termos da
alinea ¢) do artigo 18.° dos seus Estatutos conjugado com a alinea @) do
artigo 9.° da citada Lei n.® 35/2014, foi nomeada, em regime de comissdo
de servigo, com efeitos a 22/12/2014, como Secretaria Executiva da
AMRAM, a Técnica Superior Zélia Maria da Silva Rodrigues, perten-
cente ao Mapa de Pessoal desta Associacdo de Municipios, tendo-lhe
sido fixada a remuneragao de € 2.987,25.

23 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Executivo da
AMRAM, Paulo Alexandre Nascimento Cafofo.
308313827

MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Declaragao de retificagao n.° 22/2015

Torna-se publico que no aviso n.° 12673/2014, publicado no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 219, de 12 de novembro, no ponto 1 onde se
1€ ““...preenchimento de 6 postos de trabalho...” deve ler-se “...preenchi-
mento de 5 postos de trabalho...”

14 de novembro de 2014. — O Vereador, Guido de Luna da Silva
Teles.
308262992

MUNICIPIO DE ARRAIOLOS

Aviso n.° 291/2015

Procedimento concursal comum para constitui¢io de vinculo de em-
prego publico na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado para preenchimento de dois
postos de trabalho de assistente operacional, da carreira geral
de assistente operacional — Area de mecénica e jardinagem.

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, e conforme o preceituado nos artigos 33.° e seguintes da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por proposta da
Camara Municipal de 03 de dezembro de 2014, a Assembleia Munici-
pal, em conformidade com o n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, alterada pelas Leis n.* 13/2014, de 14 de margo, e
75-A/2014, de 30 de setembro, deliberou, na sessdo de 16 de dezembro
de 2014, autorizar a abertura dos procedimentos concursais comuns
abaixo indicados. Assim, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis,
apos publicagio do presente aviso no Didrio da Repiiblica, procedimen-
tos concursais comuns na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
dois (2) postos de trabalho, previstos no mapa de pessoal desta Camara
Municipal.

1 — Identificagdo do niimero de postos de trabalho:

Processo A — 1 Lugar da categoria de Assistente Operacional, carreira
geral de Assistente Operacional — Area de atividade: Mecanico — Di-
visdo de Obras Municipais (DOM);

Processo B — 1 Lugar da categoria de Assistente Operacional, carreira
geral de Assistente Operacional — Area de atividade: Jardineiro — Di-
visdo de Administragdo Urbanistica, Servigos Urbanos e Ambiente,
(DAUSUA);

2 — Relativamente a consulta a Entidade Centralizada para
Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCR), nos termos
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, e de
acordo com a atribuicdo que é conferida ao INA, pela alinea ¢)
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, foi declarado por esta
entidade, o seguinte: «Nao tendo, ainda, decorrido qualquer proce-
dimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado».

3 — De acordo com solugfo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administrag@o Local, em 15 de julho
de 2014, «As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcao-Geral da
Qualificacao dos Trabalhadores em Fungdes Pablicas (INA), no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo».

4 — Local de Trabalho: O local de trabalho sera na area do Municipio
de Arraiolos.

5 — Ambito de recrutamento:

Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho
(LTFP), o recrutamento para constitui¢ao da relacao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, inicia-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico constituida por tempo indetermi-
nado, previamente estabelecida.

6 — Tendo em conta o n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e conforme deli-
beragao da Camara Municipal de Arraiolos de 03 de dezembro de 2014,
e da Assembleia Municipal de Arraiolos de 16 de dezembro de 2014,
por razdes de celeridade, economia processual, aproveitamento de atos,
natureza das necessidades e numa logica de contengéo de custos que
devem presidir a atividade municipal e o relevante interesse publico nos
respetivos recrutamentos, foi autorizado que os presentes procedimentos
concursais sejam Unicos, sem prejuizo de serem observadas as injungdes
decorrentes do disposto do artigo 37.° da Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas, artigo 49.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
e do disposto no artigo 37.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
pelo que poderdo candidatar-se, igualmente, trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel,
sendo que o recrutamento destes apenas podera ter lugar em caso de se
verificar a impossibilidade de ocupagdo de todos ou alguns postos de
trabalho por aplicagéo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral
de Trabalho em Fung¢des Publicas.

7 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal, idén-
ticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita os presentes
procedimentos.
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8 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Processo A: Para além do contetido funcional do anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, grau de complexidade funcional 1, exerce as se-
guintes fungdes: Repara ou procede a manutengdo de varios tipos
de maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos, utilizando fer-
ramentas manuais ¢ maquinas-ferramentas: Examina os conjuntos
que apresentam deficiéncias de funcionamento, para localizar os
defeitos e determinar a sua natureza; Desmonta o aparelho, inteira
ou parcialmente, para tirar as pegas danificadas ou gastas; Repara
ou fabrica as pecas necessarias para substituir as pegas defeituosas;
Monta as varias pecas, fazendo eventualmente retificagdes para que
se ajustem exatamente; Efetua as verificagdes e ou ensaia o conjunto
mecanico reparado, utilizando instrumentos de medida ou de ensaio
apropriados, procedendo as afina¢des necessarias; Pode desmontar,
reparar ¢ montar pecas ou conjuntos de sistemas hidraulicos ou hi-
dropneumaticos. Afina o seu funcionamento utilizando ferramentas
de precisdo, como mandmetros de baixa e alta pressdo, valvulas de
caudal de 6leo, etc.; Por vezes, solda determinadas pecas, utilizando
o processo conveniente. Pode ocupar-se da montagem e operar um
tipo particular de maquinas-ferramentas.

Perfil: Poder de iniciativa; Facilidade de trabalhar em equipa; Flexi-
bilidade; Criatividade; Senso de organizagdo; Dinamismo.

Processo B: Para além do conteudo funcional do anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, grau de complexidade funcional 1, exerce as seguintes
fungdes: Servigo de espagos verdes, através da plantagdo, rega, poda,
eliminacdo de infestantes, monda e demais servigos relacionados com
os jardins Municipais a cargo destes servigos.

Perfil: Poder de iniciativa; Facilidade de trabalhar em equipa; Flexi-
bilidade; Criatividade; Senso de organizagao; Dinamismo.

9 — Habilitagdes literarias exigidas:

Processo A: Escolaridade obrigatoria;
Processo B: Escolaridade obrigatoéria;

Nos presentes procedimentos esta previsto o disposto nos n.” 1 e 2 do
artigo 34.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

10 — Prazo de validade: Os procedimentos concursais sdo validos
para os preenchimentos dos postos de trabalho a ocupar e para os efei-
tos a que se refere o n.° 2 do artigo 40.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

11 — Requisitos de admissdo:

11.1 — Requisitos gerais: Os definidos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes plblicas ou nio interdi-
¢do para o exercicio daquelas fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

12 — Apresentagdo das candidaturas:

12.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagao do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria o qual estara
disponivel no Servi¢o de Recursos Humanos desta Autarquia e no site
da Camara Municipal de Arraiolos (Www.cm-arraiolos.pt), nos termos
do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12.3 — Apresentagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
apresentadas em suporte de papel, entregues pessoalmente no Servigo
de Recursos Humanos ou remetidas por correio registado, com aviso
de recegdo, para Camara Municipal de Arraiolos, Pragca do Municipio,
n.° 27, 7040- 027 Arraiolos, conforme previsto no n.° 2 do artigo 27.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo sendo aceites candidaturas
através de correio eletronico.

12.3.1 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas de fotocopia
legivel do certificado de habilitagdes, Curriculum Vitae, fotocopia do
bilhete de identidade ou Cartao de Cidadao, comprovativos das agdes de
formagao frequentadas, declaragao emitida pelo Servico a que o candi-
dato pertence, devidamente atualizada, da qual conste a identificagdo da
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relag@o juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando
exista, a carreira e categoria de que seja titular, da posi¢do remuneratoria
que detém nessa data, da atividade que executa e do orgdo ou servigo
onde exerce fungdes, bem como a avaliagao do desempenho relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idéntica as do posto
de trabalho a ocupar.

12.3.2 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos no ponto
anterior determina a exclusdo do candidato do procedimento, quando
a falta desses documentos impossibilite a sua admissao ou a avalia-
¢do, conforme previsto na alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12.3.3 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei.

12.3.4 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresenta¢do de documentos comprovativos das suas declaracdes.

13 — M¢étodos de selecao:

No presente recrutamento e em conformidade com o artigo 36.° da
LTFP e artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serdo aplicados
os seguintes métodos selegdo obrigatorios:

Prova pratica de conhecimentos destinada a avaliar as compe-
téncias técnicas necessarias ao exercicio da fungao, sendo valorada
nos termos do n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro.

Avaliacdo psicologica destinada a avaliar as restantes competéncias
exigiveis ao exercicio da fungdo, sendo valorada nos termos do n.° 3 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Entrevista profissional de sele¢do destinada a avaliar de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a mesma, sendo valorada nos termos do n.° 6 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13.1 — Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho em causa, bem como nos candidatos em situacdo de requa-
lificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do sdo os
seguintes:

Avaliagdo curricular incidente especialmente sobre as fungdes de-
sempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugéo da atribuigio,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas
alcangado, sendo valorada nos termos do n.° 4 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Entrevista de Avaliagdo de competéncias exigiveis ao exercicio da
fungdo, sendo valorada nos termos do n.° 5 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13.2 — Os métodos referidos no niimero anterior (ponto 13.1) podem
ser afastados pelos candidatos através de declaracdo escrita, aplicando-
-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos
(ponto 13).

13.3 — Forma, natureza e duragao da Prova Pratica de Conhecimentos:

Processo A: Prova pratica e de simulagdo de realizagdo individual,
com a duragdo de 60 minutos, e versara sobre os seguintes aspetos:
tarefas correntes do posto de trabalho a concurso e sera avaliada tendo
em conta pardmetros de avaliagdo, tais como perce¢do e compreensiao
da tarefa, qualidade de realizagao, celeridade na execugdo e grau de
conhecimentos demonstrados e consistira na execug@o de trabalhos de
verificagdo e eventual reposicdo de niveis de dleo ou agua e verificagdo
do estado de desgaste de componentes em veiculo ligeiro, veiculo pesado
€ maquina retroescavadora.

Processo B: Prova pratica e de simulagdo de realizagdo indivi-
dual, com a durag@o de 60 minutos, e versara sobre os seguintes
aspetos: tarefas correntes do posto de trabalho a concurso e sera
avaliada tendo em conta parametros de avaliacdo, tais como per-
cecdo e compreensdo da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade
na execugdo e grau de conhecimentos demonstrados e consistira
na execug¢do de trabalhos de: Poda de arvores; corte de relva e
plantagdo de arbusto.

13.4 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que ndo com-
parecam ao respetivo método de selecdo ou que obtenham uma valo-
ragdo inferior a 9,5 valores (nove virgula cinco valores), no método
de selegao.

14 — Ordenagio final: A ordenagdo final dos candidatos que com-
pletem o procedimento com aprovagao em todos os métodos de sele¢do
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aplicados, ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 va-
lores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo. A lista de ordenacao
final dos candidatos aprovados, referidos no niimero anterior, € unitaria,
ainda que no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegao, conforme artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

14.1 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, os critérios de or-
denagédo preferencial a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da citada
Portaria.

14.2 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da referida
Portaria, os candidatos tém acesso as atas do jiri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
de seleg@o, a grelha classificativa e os sistemas de valoracao final dos
métodos, desde que as solicitem.

15 — Os candidatos excluidos, sdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida
Portaria, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

16 — Os candidatos admitidos sdo convocados nos termos do ar-
tigo 32.° da Portaria, para realizagdo dos métodos de selegdo, com in-
dicagdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

17 — Publicitaco das listas:

17.1 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de
selecgdo intercalar é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Arraiolos e disponibilizada na sua pagina eletronica.

17.2 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologagio, é publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no
espaco indicado para o efeito da Camara Municipal e disponibilizada
na pagina eletronica, sendo os candidatos admitidos notificados da
respetiva homologagao.

18 — Composigao do Juri:

Processo A: Assistente Operacional — Mecanico:

Presidente do juri: Marcolina Maria Ratinho Fazenda — Chefe da
Divisdo Administrativa e Financeira da Camara Municipal de Arraiolos;
Vogais Efetivos:

Vitor Manuel Pereira Marques — Chefe da Divisao de Obras Muni-
cipais da Camara Municipal de Arraiolos;
Manuel Custodio Santos Cordeiro — Encarregado Geral Operacional;

Vogal Suplente: Manuel Maria Cravinho Santana — Encarregado
Geral Operacional.

Processo B: Assistente Operacional — Jardineiro:

Presidente do Juri: Marcolina Maria Ratinho Fazenda — Chefe da
Divisdo Administrativa e Financeira da Camara Municipal de Arraiolos;
Vogais Efetivos:

Vitor Manuel Pereira Marques — Chefe da Divisdo de Obras Muni-
cipais da Camara Municipal de Arraiolos;
Manuel Maria Cravinho Santana — Encarregado Geral Operacional;

Vogal Suplente: Anténio Joaquim Pequito Pereira — Encarregado
Operacional;

Nas faltas e impedimentos os Presidentes do juri, serdo substituidos
pelo primeiro vogal efetivo, respetivamente.

19 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o n.° 1 do ar-
tigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas o posiciona-
mento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da
categoria ¢ objeto de negociagdo com o empregador publico a qual tera
lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal, com os
limites e condicionalismos impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

19.1 — Em cumprimento do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, e do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, os candidatos informam prévia e obrigatoria-
mente o empregador publico do posto de trabalho que ocupam
e da posicdo remuneratoria correspondente a remuneragdo que
auferem.

19.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as
posi¢des remuneratorias de referéncia para os presentes procedimentos
concursais sao:

19.3 — Assistente operacional — Mecanico, Assistente operacio-
nal — Jardineiro — 1.* posi¢do remuneratdria/nivel remuneratorio 1, a
que corresponde, presentemente, a remuneragao base de 505,00 euros.
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20 — Quotas de Emprego: Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, e para efeitos de admiss@o a concurso os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia. Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do citado
diploma, no procedimento concursal em que o niimero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

22 — Publicitagdo do procedimento: O presente procedi-
mento concursal sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica; na pagina eletrénica desta Camara
Municipal, por extrato, disponivel para consulta a partir da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica; em jornal
de expansdo Nacional, por extrato, no prazo maximo de trés dias
uteis contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, conforme previsto no disposto no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 de dezembro de 2014. — A Presidente, Silvia Cristina Tirapicos
Pinto.
308322656

MUNICIPIO DE LAMEGO

Aviso n.° 292/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final, a seguir
discriminada, dos candidatos aprovados no procedimento concursal
de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho da
categoria de Assistente Operacional, para a Divisdo de Educacdo, A¢do
Social e Cultural, Referéncia C, aberto através do aviso n.° 7588/2014,
publicado no Didrio da Republica n.° 123, de 30 de junho de 2014, a
qual foi homologada, por despacho do Sr. Presidente da Camara em
16 de dezembro de 2014.

Candidatos aprovados:
1.° Manuel Orlando de Jesus Pereira — 13,14 valores.

17 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Eng. ° Francisco
Manuel Lopes.
308320444

Aviso n.° 293/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagédo final, a
seguir discriminada, dos candidatos aprovados no procedimento con-
cursal de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho
na categoria de Técnico Superior, Referéncia C, para a Divisdo de Edu-
cagdo, A¢do Social e Cultural, aberto através do aviso n.° 7589/2014,
publicado no Didrio da Republica n.° 123, de 30 de junho de 2014, a
qual foi homologada, por despacho do Sr. Presidente da Camara em
16 de dezembro de 2014.

Candidato aprovado:
1.° Bernardo Anténio Botelho Direito — 13,60 valores

17 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Eng. ° Francisco
Manuel Lopes.
308320144

Aviso n.° 294/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final, a seguir
discriminada, dos candidatos aprovados no procedimento concursal
de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de Técnico Superior, Referéncia A, para a Divisdo de Edu-
cacdo, Agdo Social e Cultural, aberto através do aviso n.° 7589/2014,
publicado no Didrio da Republica n.° 123, de 30 de junho de 2014, a
qual foi homologada, por despacho do Sr. Presidente da Camara em
16 de dezembro de 2014.
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Candidatos aprovados:
1.° Jodo Paulo Ferreira Duarte — 15,31 valores

17 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Eng. ° Francisco
Manuel Lopes.
308319902

Aviso n.° 295/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenag@o final, a seguir
discriminada, dos candidatos aprovados no procedimento concursal
de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de Técnico Superior, Referéncia D, para a Divisdo de Edu-
cacdo, A¢ao Social e Cultural, aberto através do aviso n.° 7589/2014,
publicado no Diario da Republica n.° 123, de 30 de junho de 2014, a
qual foi homologada, por despacho do Sr. Presidente da Camara em
16 de dezembro de 2014.

Candidato aprovado:
1.° Jodo Carlos Proenga Meireles — 14,80 valores

17 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Eng.° Francisco
Manuel Lopes.
308320193

Aviso n.° 296/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final, a seguir
discriminada, dos candidatos aprovados no procedimento concursal
de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho da
categoria de Assistente Operacional, para a Divisao de Educagdo, Agao
Social e Cultural, Referéncia B, aberto através do aviso n.° 7588/2014,
publicado no Diario da Republica n.° 123, de 30 de junho de 2014, a
qual foi homologada, por despacho do Sr. Presidente da Camara em 16
de dezembro de 2014.

Candidatos aprovados:
1.° Ivo Miguel Rodrigues Pinto — 14,73 valores

17 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Eng.° Francisco
Manuel Lopes.
308320347

Aviso n.° 297/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenag@o final, a seguir
discriminada, dos candidatos aprovados no procedimento concursal
de recrutamento para o preenchimento de cinco postos de trabalho da
categoria de Assistente Operacional, para a Divisdo de Educagdo, A¢do
Social e Cultural, Referéncia A, aberto através do aviso n.° 7588/2014,
publicado no Didario da Republica n.° 123, de 30 de junho de 2014, a
qual foi homologada, por despacho do Sr. Presidente da Camara em
16 de dezembro de 2014.

Candidatos aprovados:

1.° Albertina Dias Gongalves Tavares — 13,35 valores

1.° Marco Antonio Santos Bras Mendes — 13,35 valores
2.° Mara Elisabete Gregorio dos Santos — 13 valores

3.° Judite Maria Ferreira Duarte Rodrigues — 12,25 valores
4.° Margarida Maria Rua Alves Figueiredo — 11,9 valores

17 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Eng.° Francisco
Manuel Lopes.
308320225

Aviso n.° 298/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final, a seguir
discriminada, dos candidatos aprovados no procedimento concursal
de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de Técnico Superior, Ref.* B, para a Divisdo de Educagéo,
Acdo Social e Cultural, aberto através do aviso n.® 7589/2014, publi-
cado no Didrio da Republica n.° 123, de 30 de junho de 2014, a qual
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foi homologada, por despacho do Sr. Presidente da Camara em 16 de
dezembro de 2014.

Candidatos aprovados:
1.° José Pedro Monteiro dos Santos Teixeira — 14,25 valores

17 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Eng. ° Francisco
Manuel Lopes.
308319935

MUNICIPIO DA MAIA

Aviso n.° 299/2015

Antonio Gongalves Braganga Fernandes, Presidente da Camara Mu-
nicipal da Maia:

Torna publico, que a Assembleia Municipal em sessdo realizada em
10 de dezembro de 2014 deliberou nos termos do n.° 1 do artigo 13.°
do Regime Juridico da Reabilitacdo Urbana (RJRU), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redagao dada pela Lei
n.° 32/2012, de 14 de agosto, aprovar a delimitagio da Area de Reabi-
litagdo Urbana do Centro da Maia.

Para o efeito, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Regime Juridico da
Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009
de 23 de outubro, na redagdo dada pela Lein.® 32/2012 de 14 de agosto,
os elementos que constituem o projeto de Delimitagio da Area de Re-
abilitagdo Urbana encontram-se disponiveis para consulta na pagina da
internet da Camara Municipal, em www.cm-maia.pt.

Para constar se publica este e outros de igual teor que vao ser afixados
nos lugares de estilo.

22 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Antonio Gongalves Braganc¢a Fernandes, Eng.

'/ <08 AREADE REABILITAGAO URBANA
DO CENTRO DAMAIA

P1. PROPOSTA DE DELIMITAGAO.

NOVEMBRO 2014

208326414

MUNICIPIO DE NORDESTE

Edital n.° 20/2015

Carlos Alberto Medeiros Mendonga, Presidente da Camara Municipal
do Concelho de Nordeste,

Torna publico de que a Assembleia Municipal, em sua sessdo ordi-
naria realizada no dia 2 de dezembro corrente, deliberou, por maioria
aprovar a Alteragdo da Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio
de Nordeste, nos termos da proposta desta Cadmara Municipal de 29 de
setembro ultimo.

Para conhecimento geral se publica o presente Edital e outros de igual
teor que véo ser afixados nos lugares publicos do estilo.

4 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Carlos Men-
donga.
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Tabela de taxas e Qutras Receitas do Municipio de Nordeste

CAPITULO I
Controlo Metrolégico — Verificacio Periddica de Pesos, Medidas e Aparelhos de Medi¢ao

Artigo 1.°
Remissao

As taxas a cobrar pelo controlo metrologico dos instrumentos de medigéo sdo as fixadas em legislagdo especial.

CAPITULO II
Armas e Ratoeiras de Fogo — Furdées e Exercicio da Caca

Artigo 2.°
Remissao

As taxas a cobrar no ambito do presente Capitulo s@o as resultantes da legislagdo especial aplicavel.

CAPITULO 11
Cemitérios

Artigo 3.°

Inumagio em covais

—

. Sepultura temporaria — cada . . ... ... e e
2. Sepultura perpétua — Cada . .. ... ...

Artigo 4.°
Inumacgio em Jazigos

—_

CParticulares — Cada . . . ...

Artigo 5.°
Exumacio

1. Por cada ossada, incluindo limpeza e trasladag¢do dentro do cemitério. .. ........... ..t

Artigo 6.°
Trasladagao

—_

. Trasladagdo para fora do CeMItEIIO . . . .. ..ottt et e e e e e e e

Artigo 7.°
Utilizacdo da Capela

—_

. Por cada periodo de vinte e quatro horas ou fragdo, excetuando-se a primeirahora. . ........ ... .. ... . ... L

Artigo 8.°
Concessio de terrenos

—_

. Para sepultura perpétua . . ... ..o
2. Para jazigo:

@) OS PIIMEITOS 5 MEIOS . . . o . ottt ettt e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
b) Cada metro quadrado ou fraglo @ MAIS . ... ... ...ttt

Artigo 9.°
Averbamento em alvaras de concessao de terrenos em nome de novo concessionario

—_

. Classes sucessiveis, nos termos das alinea a) a d) do artigo 2133.°, do Cddigo Civil:
@) Para JAzZiZOS . . . . oot
b) Para sepulturas PEerpetuas. . . . . .. oo v ittt ettt
2. Averbamentos de transmissdes para pessoas diferentes:

@) Para JazZiZOS . . . . ottt e e
b) Para sepulturas Perpetuas. . . . . . ..ottt et e e e
Artigo 10.°
Prorrogacio de ocupagio

1. Ocupagao de sepultura reservada para além do periodo de inumagao, a requerimento do interessado e s6 enquanto a disponi-
bilidade do terreno o permitir:

Q) POTUm ano. . . ...
D) POT CINCO @N0S . . . ottt ettt et e e e e e e e et e e e e e e e

Valor Atual

11,48 €
1534 €

61,06 €

38,20€

76,27 €

11,48 €

816,25 €

1.676,70 €
647,85 €

38,20 €
38,20 €

320,19 €
160,22 €

15,34 €
76,27 €
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Artigo 11.°
Obras em jazigos/sepulturas
1. Aplicam-se as taxas e normas fixadas no regulamento municipal de urbanizagdo e edificag@o.
Observagoes:

1.2 As taxas de inumagdo incluem a utiliza¢do de carreta e de tarimba.
2.* 86 serdo exigidos projetos com os requisitos gerais das obras quando se trate de constru¢do nova ou de grande modificagido
em jazigos.

CAPITULO IV
Direitos de Passagem

Artigo 12.°
Taxa Municipal de Direitos de Passagem

As taxas a aplicar s3o as previstas em legislagdo especifica.

CAPITULO V
Instalacdes Puiblicas Desportivas, de Recreio e Cultura

Artigo 13.°
Remissao
1. As, cqndigées de utilizagdo de instalagdes publicas municipais desportivas e de recreio serdo contempladas em regulamento
proprio.
Artigo 14.°
Piscina Municipal

1. Entrada na Piscina Municipal na Zona Balnear da Foz da Boca da Ribeira do Guilherme:

LI Entrada didria. . . .. ..ot e
1.2Dos 0-3 anos de idade . . . .. ... ot
1.3 Cartdo 10 eNtradas . . . . ..ottt ettt e
1.4 Cartfo 20 entradas . . . . ...ttt e e e e e e
L5 Cartdo MENSal. . . . ...ttt e e e e

Artigo 15.°

Parque de Campismo

1. Dos 0 aos 3 anos de idade — por dia. . . .. ..ottt e
2.Dos4 aos 11 anos deidade — por dia. . . ... ..o it
3. Idade superior a 12 anos — POT dIa. . . . ..o ottt ettt e e e e
4. Tenda com capacidade maxima de 3 pessoas — POr dia. . . ... ...ttt ittt e
5. Tenda com capacidade superior a 3 pessoas — POT diad. . . .. ..ottt ittt e e e e
6. ANIMal — POT AIA. . . . ..ot e
7. Parque de Estacionamento — por did . . .. ... ...t
8. Lenha (10 aChas) . .. ..ot
Sobre as taxas diarias incide desconto de 25 % para portadores de:

Cartao Interjovem.
Cartdo de Estudante.
Programa de Turismo Sénior “Meus Agores meus Amores”.
Carta da Federagdo Portuguesa de Campismo e Caravanismo.
Artigo 16.°
Museu Municipal do Nordeste
1. Visita por pessoa (@) . . . ..ottt et e e e e e e

Artigo 17.°
Outras Zonas de Recreio
1. Fornecimento de Lenha (10 achas) . ... ... ... e e e

CAPITULO VI
Mercados

Artigo 18.°
Lojas

1. Por metro quadrado € POT MIES . . . . ..ottt ettt e e e e e e e e

Valor Atual

0,50 €
0,00 €
450 €
8,50 €
12,00 €

0,00 €
2,00 €
3,00 €
2,50 €
3,50€
1,50 €
2,50 €
2,50 €

0,50 €

2,50 €

4,64 €
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2. Loja destinada a Venda de Peixe, por metro quadrado € pOrmes . ... ...ttt

Observagoes:

1.* Sempre que se presuma a existéncia de mais do que um interessado na ocupacéo podera a Camara Municipal promover a
arrematagdo em hasta publica do direito a ocupagao, sendo a cobranga do produto da arrematacéo efetuada no dia da praga.
2.2 As fragdes de metro linear ou de metro quadrado arredondam-se sempre por excesso e, conforme os casos, para metade ou

para a unidade de metro.

CAPITULO VII
Ocupacio das Vias e Espacos Publicos

Artigo 19.°
Ocupacgio do espago aéreo da via piblica

—

. Tubos, condutas, cabos condutores e semelhantes — por metro linear ou fragdo e por ano.

a) Para comprimentos inferiores a 100 MELros . ... ... it e
b) Para comprimentos entre 100 e 10.000 metros o valor ¢ calculado a partir da seguinte formula:

V=1362,62-0,126262 x comprimento

¢) Para comprimentos superiores a 10.000 MELIOS . . ... ...ttt ittt e

2. Passarelas ou outras construgdes e ocupagdes — por metro quadrado ou fragdo de projecdo sobre a via publica e por ano. . .
3. Faixa anunciadora — por metro quadrado ou fragdo. . ... . ... .. it

Artigo 20.°
Construgoes ou instalacdes especiais no solo ou subsolo

1 — Alpendres fixos ou articulados, toldos e similares, nao integrados nos edificios — por metro quadrado ou fragdo e por ano
2 — Depositos subterraneos — por metro cibico ou frago € POr an0. . ... .o vt ittt e
3 — Pavilhdes, quiosques e similares — por metro quadrado € POrmes . . . ...ttt e
4 — Outras construcdes ou instalagdes especiais no solo ou subsolo — por metro quadrado ou fragdoeporano ............
5 — Tubos, condutas, cabos condutores e semelhantes — por metro linear ou fragdo e por ano:

a) Para cumprimentos inferiores a 100 MELros . .. ... ...ttt
b) Para cumprimentos entre 100 ¢ 10.000 metros o valor ¢é calculado a partir da seguinte formula:

V =353.03 - 0,030303 x comprimento

¢) Para comprimentos superiores a 10.000 MEIoS . . ... ... .ottt

6. Construgdes ou instalagdes provisorias por motivo de festas ou exercicio do comércio ou industria, por metro quadrado ou
fragdo:

Q) POr dia . .o
D) POT SEIMANA. . . . . oottt e ettt e e e e e e e e
C) POT MBS . o

Artigo 21.°
Ocupacoes diversas

1. Ocupagao da via publica destinada a venda ambulante — por metro quadrado ou fragdo e pormés. .. ..................
2. Postos e marcos — por cada um:

a) Para decoragdes (Mastros) — POT dId . . . ...ttt ettt e e e e
b) Para colocagdo de antincios, iluminagao ou outros fins — pormes . .. ...ttt

3. Suportes publicitarios nos casos em que ¢ dispensado o licenciamento da afixagdo ou da inscricdo de mensagens publicitarias
de natureza comercial por metro quadrado e por més:

3.1 Anuncio luminoso, iluminado ou eletronico — por metro quadrado ou fragdo e pormes . ... ...,
3.2 Bandeira, bandeirola, cartaz, cavalete, chapa e similares — por metro quadrado ou fragdoepormés ..................
3.3 Coluna ou penddao — por metro quadrado ou frag8o € POrmMES . . ... ..ottt e
3.4 Faixa ou fita — por metro quadrado ou fragdo € POr MES. . . .. ..ottt
3.5 Molduras, mupi, painel ou outdoor — por metro quadrado ou frag8o e pOrmes . .. ...t
3.6 Tabuleta, placa — por metro quadrado ou fragio € POr MES . . . . . ..ottt ittt
3.7 Vinil — por metro quadrado ou fraglo € POr MIES . . . .« . oottt et e
4. Mesas e cadeiras — por metro quadrado ou fragdo e por més:

@) De Abril @ SEtemMDIO . . . ..ot
D) De Outubro @ MATGCO . . . . oottt ettt e e e e e e e e e e e e e

5. Esplanada aberta — por metro quadrado ou fragio € POr meESs . . ... ... ..ttt e
6. Estrado — por metro quadrado ou fragdio € pOrmes. . . ... ... .
7. Expositor — por metro quadrado ou fraglo € POr MES . . . . ..ottt e
8. Vitrina — por metro quadrado ou fraglio € POr MES . . ... ...ttt
9. Arca ou maquina de gelados — por metro quadrado ou frag8o e pOrmes . ...t e
10. Baldo, insuflavel, brinquedo mecanico e similares — por metro quadrado ou fragdoepormés.......................
11. Floreira — por metro quadrado ou fragfo € pOr MES. . . . ... .ottt e e e

Valor Atual

1,07 €

7,75 €

0,62 €

11,50 €
7,75 €

775€
19,15 €
11,50 €
9,65 €

0,58 €

0,34 €

1,28 €
775€
23,01 €

394€

0,94 €
7,75 €

775 €
3,94 €
7,75 €
775 €
7,75 €
775€
7,75 €

3,94 €
1,97 €

3,94 €
3,94 €
3,94 €
11,48 €
3,04 €
3,94 €
3,94 €
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Valor Atual
12. Contentor para residuos — por metro quadrado ou frag8o € pOrmes. . . ...ttt 3,94 €
13. Letras soltas ou simbolos — por metro quadrado ou fragdo € pOr mes. . . ...ttt 394 €
14. Guarda-Vento — por metro quadrado ou fragfo € POrmMES. . . .. ..ottt 7,75 €
15. Tela ou lona — por metro quadrado ou frago e POrmMES . .. .. ...ttt 7,75 €
16.Toldo ou sanefa — por metro quadrado ou fragao € POr MES. . . . ..ottt ittt e e 7,75 €
17. Comunicagao Prévia com Prazo relativa a Ocupagio do Espago Publico (refere-se a emissdo do despacho de deferimento para
Ocupacao do Espago Publico e acresce as taxas previstas nosn® 2 a 16 do Artigo 17.%) ... ... .. 7,50 €
O pagamento das taxas no ambito do Licenciamento Zero é efetuado na sua totalidade ap6s a notificagdo de deferimento ao
requerente.
18. Ocupacdo da via ptblica destinada a estacionamento privado:
a) Sede do Concelho Por viatura € POT N0 . . .. ..ottt ettt et et e e e e 683,39 €
b) Restantes freguesias Por viatura € POrano . .. ... .. ...ttt ettt e 341,71 €
Observagao:
Quando as condi¢des o permitam e seja de presumir a existéncia de mais de um interessado, podera a Camara Municipal promover
aarrematagdo em hasta ptiblica do direito de ocupagao, sendo a base de licitagdo, neste caso, equivalente ao previsto na presente
tabela.
O produto da arrematacéo sera liquidado no prazo determinado pela Camara Municipal, salvo se o arrematante desejar efetuar o
pagamento em prestagdes, devendo, nesse caso, pagar a importincia correspondente a metade do seu valor, sendo o restante
dividido em prestagdes mensais seguidas, ndo superiores a seis. Em caso de nova arrematagao tera direito de preferéncia, em
igualdade de licitagdo, o anterior concessionario quando a ocupagio seja continua.
CAPITULO VIII
Publicidade
Casos em que ndo ¢ dispensado o licenciamento municipal.
Artigo 22.°
Publicidade sonora
1. Aparelhos de radio ou televisdo, altifalantes ou outros aparelhos sonoros, emitindo com fins de propaganda para o publico,
estejam ou ndo instalados na praga ou na via publica:
L1 POr did OU fTaGA0. . . . oottt et e e e e 2,06 €
1.2, POT SEMANA . . . . oottt ettt ettt e e 15,34 €
1.3, POr MGS.. . o o 38,20 €
LA POT ANO0 . .ottt e 457,30 €
Artigo 23.°
Publicidade grafica
1. Publicidade grafica em viaturas (privadas ou de transporte publico), prédios, painéis, frisos luminosos ou noutros locais per-
mitidos:
a) Sendo mensuravel em superficie (por metro quadrado ou fragdo da area incluida na moldura ou num poligono retangular
envolvente da superficie publicitaria):
a.1)Pormes ou fraga0 . . . . ..ot e 7,75 €
A.2) POT ANI0 . ..o e e 76,27 €
b) Quando apenas mensuravel linearmente (por metro linear ou fragao):
b.1)Pormes ou fraglio. . . ..o e 6,77 €
D2)POTAN0 . .ot 15,34 €
¢) Quando ndo mensuravel de harmonia com as alineas anteriores (por antincio ou reclame):
1) POrmes ou fraglo . . . ..ottt 7,75 €
C2) POr ano . ..o 91,60 €
2. Impressos publicitarios, distribuidos na via publica (por milhar ou fragdo epordia). . ......... ... ... ... ... .. ... 7,75 €
3. Painéis eletrOnicos: POT ano. . . .. .. ..ottt 762,20 €
4. Inscrigdes, tabuletas, anuncios, cartazes e outros meios de publicidade ndo incluidos nos numeros anteriores:
a) Sendo mensuravel em superficie (por metro quadrado ou fragdo da area incluida na moldura ou num poligono retangular
envolvente da superficie publicitaria):
a.1)Pormes ou fraglio. . . ..o 7,75 €
A.2) POT AN0 . . .o 76,27 €
b) Quando apenas mensuravel linearmente (por metro linear ou fragdo):
b.1)Pormes OUfTaGA0 . . . . oottt 6,77 €
D2)POTAN0 . .ot 15,34 €
¢) Quando nao mensuravel de harmonia com as alineas anteriores (por antincio ou reclame):
1) Pormes Ou frago . . . ..o 7,75 €
C2) POT ANO0 ..t e 91,60 €
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Observagoes:
1.% Considera-se publicidade sujeita a licenciamento municipal toda a atividade, de caracter comercial, efetuada através de ins-
crigdes, tabuletas, anuncios, cartazes e outros objetos, mecanicos ou elétricos, de sons ou imagens, destinada a promover bens
ou servigos, incluindo direitos e obrigagoes.
2.* Nenhuma publicidade podera ser emitida ou colocado antincio ou reclame, ainda que isento de taxa, sem prévia licenga da
Céamara Municipal.
3.2 Ha sujeigdo a licenciamento sempre que a publicidade, sendo visual, se divise da via publica, entendendo-se como tais as ruas,
caminhos, estradas, pragas, avenidas e todos os demais lugares por onde transitem livremente pedes ou veiculos.
4.* As licengas dos anuncios fixos sdo concedidas apenas para determinado local.
5.% No mesmo antincio ou reclame podera utilizar-se mais de um processo de medig¢do quando s6 assim se puder determinar a taxa
a cobrar.
6.% Nos anuncios ou reclames volumétricos a medigdo faz-se pela superficie exterior.
7.2 Consideram-se incluidos no antincio ou reclame os dispositivos destinados a chamar a atengao do publico, e que nele se inte-
gram.
8.* Nao estao sujeitos a licenga:
a) Os dizeres que resultem de imposicéo legal;
b) As indicagdes de marca, de prego ou de qualidade colocadas no artigo a venda.
9.2 Nao estdo sujeitos as taxas previstas neste Capitulo:
a) Os anuncios destinados a identificagdo e localizagdo de farmacias, de profissdes médicas e paramédicas, e de outros servigos
de saude, desde que se limitem a especificar os titulares e respetivas especializagdes, bem como as condi¢des de prestagdo
dos servigos correspondentes;
b) Os anuncios respeitantes a servigos de transportes coletivos publicos concedidos;
¢) A designacdo de firmas ou institui¢des em veiculos as mesmas pertencentes;
d) As placas proibindo a afixag@o de cartazes ou o estacionamento;
e) As montras com acesso pelo interior dos estabelecimentos.
10.* A publicidade em veiculos que transitem por varios municipios apenas € licenciavel pela Camara Municipal do Concelho,
onde os seus proprietarios tenham residéncia permanente ou sede social.
11.* Quando os antincios e reclames forem substituidos com frequéncia no mesmo local por outros de igual natureza, podera
conceder-se avenga pela medida que representa a dimensdo maxima, ficando a colocagio dos antincios sujeita a visto prévio dos
servicos municipais. Nestes casos, a importancia da avenga sera igual a quatro vezes a taxa que corresponderia a um antincio
da maior medida.
12.* Os exclusivos de afixacdo de cartazes, distribuicdo de impressos na via publica ou a realizagdo de publicidade em recintos
sob administragdo municipal poderdo ser, mediante concurso publico, objeto de concessao
13.* A emissao de publicidade ou a sua afixagdo para além do prazo de licenga concedida, sem que tenha sido pedida a sua reno-
vagdo, constitui contraordenagdo punivel pelo regulamento respetivo.
CAPITULO IX
Prestacoes de Servicos ao Publico
Artigo 24.°
Prestaciio de servigos e concessao de documentos
1. Licengas ndo especialmente contempladas na presente tabela ou em leis ou regulamentos especificos. ... ............... 11,48 €
2. Averbamentos ndo previstos especialmente nesta tabela. .. ... ... . 9,65 €
B BUSCA . v ot 16,31 €
4. Certiddes de teor ou fotocopia autenticada:
a) Certiddes ndo excedendo uma lauda ou face. . ... ... . . 394 €
a.l) Por cada lauda ou face além da primeira, ainda que incompleta . . . ........ ... ... i 1,28 €
b) Fotocopia autenticada: Nao excedendo uma lauda ou face, em papel Adcada ......... ... ... ... ... ... ... ... .... 394 €
b.1) Por cada lauda ou face além da primeira, ainda que incompleta, no tamanho A4 ou fragdo...................... 1,28 €
5. Certiddes narrativas:
a) Nao excedendo uma lauda ou face .. ... ... o 7,75 €
b) Por cada lauda ou face além da primeira, ainda que incompleta. . . .......... . e 1,98 €
6. Conferigdo e autenticagdo de documentos apresentados por particulares cadafolha . ........ .. .. ... ... .. ..., 1,28 €
7. Fornecimento, a pedido dos interessados, de documentos para substitui¢ao de outros extraviados ou degradados, desde que ndo
previstos noutros locais desta tabela — cada documento . . .......... . . 7,75 €
8. Fornecimento de fotocOpias ndo autenticadas de documentos arquivados — por cada:
Q) FOTmato Ad . . . 2,18 €
b) FOrmato A3 . . ..o 2,72 €
€) Outro fOrmato MAIOT . . .. ..ottt et ettt e e e e e e e e 16,31 €
d) FOrMAto Ad @ COTES.. . . oottt et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 435¢€
€) FOrmMato A3 @ COTES . . ..ottt e e e e e e e e e e e e e 6,53 €
9. Fornecimento de cole¢des de copias ou outras reproducdes de processos relativos a empreitadas e fornecimentos ou outros, a
definir caso a caso pela Camara Municipal:
@) POr cada COLEGAD . . ..o\ttt e e 54,40 €
b) Acresce por cada folha escrita, copiada, reproduzida ou fotocopiada. .. ........ ... . i 227¢€
c) Acresce por cada folha desenhada. . ... ... .. . 326€
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10. Licenciamento de pedreira e saibreiras — as taxas fixadas na legislacdo em vigor.
11. Fornecimento, em suporte informatico, de copias ou reprodugdes de documentos arquivados, quando disponivel e requerido
pelo interessado:
a)Porcada CD . . ... .. 18,47 €
CAPITULO X
Revestimento Vegetal
Artigo 25.°
Revestimento vegetal
1. Emisséo de licenca:
1.1. Para ag¢des de destruigdo do revestimento vegetal que ndo tenham fins agricolas, por hectare ou fragdo . ............... 27,19 €
1.2. Para agdes de aterro ou escavagdo que conduzam a alterag@o do relevo natural e das camadas de solo aravel. ........... 27,19 €
1.3. Para grandes agdes de aterro ou escavacgdo que conduzam a alteragdo do relevo natural e das camadas de solo aravel,
nomeadamente para construcao de vias de comunicagao tITESIIC. . ... ... oot ittt ettt ettt 870,11 €
CAPITULO XI
Taxas Diversas
Artigo 26.°
1. Vistorias ndo incluidas noutros capitulos desta tabela—porcadauma........ ... .. ... ... .. . .. . 23,01 €
2. Venda ocasional:
A)YALE 3 dIAS . . . oo 597¢€
DY ALE B IS, . ..ottt 19,15€
CYAE 30 dI8S . . .ottt 45,87 €
d) Superior a 30 dias . . . ... 76,27 €
3. Venda sazonal, por cada més ou fragdo:
Q) Das Th as 22 N .o e 76,27 €
b) Das 22h as 24h e das 24h as 2h, por cada periodo . .. ... ... 23,00 €
Artigo 27.°
Mercados fora de recinto proprio
1. Barracas de bebidas e comidas — taxa didria por metro quadrado. ... ... .. 0,94 €
2. Barracas de diversdo — taxa didria por metro quadrado. . ... ... ... 0,94 €
3. Pistas de automoveis, aranhas, polvos, bailarinas — por dia e metro quadrado . . . ......... ... .. ... L i 0,11¢€
4. Circos, montanhas russas, carrosséis, cavalinhos, pistas infantis e similares — por dia e metro quadrado . .. ............. 0,11 €
5. Outras ocupagdes — por dia e metro quadrado. . ... ... ... 2,35€
6. Atribuicdo de espaco de venda em feiras locais — por metro quadrado ou fragdo e pormeés .......................... 1,50 €
CAPITULO XII
Licenciamento das Atividades Diversas Previstas no Decreto-Lei n.’ 264/2002,
de 25 de novembro e no Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro
Artigo 28.°
Atividades diversas
1. Guarda-noturno:
Q) LICONGA. . . oottt 109,60 €
D) RENOVAGAD . . o o ottt et e et e e e e e e e e 54,40 €
) Pelo pedido .. ..o 16,31 €
2. Vendedor ambulante de lotarias:
A) LICONGA. . o oottt e e 109,60 €
D) RENOVAGAD . . o oottt ettt et e e e e e e e 54,40 €
€) CATtAO. . o oottt ettt e e e 27,19 €
3. Arrumador de automoveis:
A) LICENCA. .« o ottt et e e e e 109,60 €
D) RENOVAGAD: . o ..ottt e e e 54,40 €
1) KO 4 1o PP 27,19 €
d)pelo pedido . .. ... 16,31 €
4. Realizagd0 de acampamentos OCASIONAIS. . . . .« ... vttt ettt et ettt e e e e e e e e e 8,16 €
@) Licenga, pOr di@ € POT PESSOQ. . .+« v v vttt e ettt et e e e e e e e e e e e e e e e 2,18€
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5. Espetaculos desportivos e de divertimentos publicos:

@) ATTalais, PO i@ . . . . oottt e e e e e e
b) Provas deSPOTTIVAS . . . . . oottt ettt et e e e e e e e e e

6. Realizagao de fogueiras e queimadas:

@) POr @Vento € POT dia. . . ..ottt e e e e

CAPITULO XIII

Instalacdo e Funcionamento de Recintos de Espetaculos e Divertimentos Publicos

Artigo 29.°

Recinto de espetaculos e divertimentos piiblicos

1 — Concessao de licenga de recinto:

a) Recintos itinerantes ou improvisados até 150 m? de 4rea de implantago:

A1) POr dia. . .o
a.2) POrmes oU fragl0 . .. ...ttt e

b) Recintos itinerantes ou improvisados com mais de 150 m* de 4rea de implantagdo:

D) POr dia. . .o
b.2) POrmeEs OU fTaGA0 . . . . oottt e e e e

¢) Licenga de funcionamento de recintos de diversdo e recintos destinados a espetaculos de natureza ndo artistica. ........

c.1) Por cada dia além do Primeiro . . ... ... ...ttt e

2 — Vistorias:

a) Para licenciamento de recintos itinerantes ou improvisados. . . ... ...ttt e

3 — Autenticagdo de bilhetes — por cada 100 bilhetes ou fragfo . ......... .. i

CAPITULO X1V

Licenciamento da Atividade de Transportes de Aluguer em Veiculos
Ligeiros de Passageiros — Taxis

Artigo 30.°

Taxis

—_

. Licenciamento de transportes de aluguer em veiculos ligeiros de passageiros — por cada:

A) AIVarda de LICeNGa . . . . ..ot e e
D) AVEIDAMENTOS . . . . . ottt et e e e e e e e e e
¢) Emissdo de licenga de VeICULO . . . . . ..ot
d) Renovagdo anual . .. . ... ...
e) Emissao de segunda Via. . . ... ..ot

CAPITULO XV
Emissao do Certificado do Registo de Cidadaos da Unidao Europeia

Artigo 31.°

Cidadaos da Unido Europeia

—_

. Taxas pela emissdo do certificado de registo do direito de residéncia dos cidadaos da Unido Europeia (Lei n.° 37/2006, de 9 de
Agosto e Portaria n.° 1637/2006, de 17 de Outubro):

a) Pela emiss@o do certificado de re@iSto. . . . .. .ottt
b) Pela emissdo da 2.% via do certificado de re@isto. . . .. ... ..
¢) Primeira emisséo do certificado de registo de cidaddo da Unido Europeia a menoresde 6 anos. .. ...................
d) Realizagdo de servigo externo, independentemente da deslocagdo resultar de imperativo legal, de pedido do interessado ou
por necessidade deSte. . . . . ..ot e e e

Nota:

50 % — reverte para o Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, apos deducdo de 2,5 % para cobertura de despesas administrativas;
50 % — receita do Municipio, acrescida dos 2,5 % deduzidos a percentagem anterior.

Valor Atual

10,88 €
16,31 €

10,88 €

27,19 €
81,58 €

38,07 €
108,77 €
3589€
10,26 €

54,40 €

8,16 €

122,93 €
61,46 €
118,91 €
59,46 €
59,46 €

15,00 €
25,00 €
7,50 €

35,00 €
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CAPITULO XVI
Licenc¢a Especial de Ruido
Artigo 32.°
Ruido (com excec¢ao das licencas de ruido por motivo de obras de construcio civil, as quais se aplicam as taxas
no Quadro XXIV da Tabela de Taxas do Regulamento Municipal de Urbanizacao, Edificacio e Taxas)
1. Emisséo de licencga especial de ruido para festividades e outros divertimentos . .............. ... ..., 32,64 €
2. Emissdo de licenca especial de ruido para OULIOS . . . . . ..ottt e e e e 32,64 €
3. Emissao de licenca especial de ruido para “Raves” e “tendas eletronicas™. ....... ...ttt 102,52 €
4. A entrada dos pedidos referidos no n.° 3 com menos de 15 dias de antecedéncia tém um agravamento de taxas de 50 %.
S.MEIGAO ACTISTICA - . . . o v ettt ettt e e e e e e e e e e e e e 105,21 €
CAPITULO XVII
Licenciamento para a Realiza¢do de Touradas a Corda
Artigo 33.°
Licenciamento para a realizacio de Touradas a Corda

1. O licenciamento de manifestagdo taurina que ndo conste do mapa DLR 37/2008/A, obriga ao pagamento das seguintes taxas:

a) Primeira e segunda manifestagdo taurina da freguesia . .. ... ... 151,47 €

b) Terceira e quarta manifestagao taurina da freguesia . . .......... ... 190,41 €

¢) Quinta manifesta¢do taurina e seguintes da freguesia . ........... . ... e 228,29 €

d) Manifestag@o taurina realizada depois do SOL-POStO . . .. .. .. it 228,29 €

e) Largada de tOUr0S . . ... ...ttt e e 228,29 €

2. Licenciamento de manifestagdes taurinas realizadas em recintos particulares ou areais, portos ou varadouros importa o paga-
mento de 50 % a menos do valor correspondente ao da taxa aplicavel nos termos dos niimeros anteriores.

Pedidos de Licenciamento fora de prazo (DLR 37/2008/A) . . . . .o oot e 75,75 €
Pedidos de Licenciamento 3 dias antes da manifestago taurina para além da aplicagdo da taxa prevista no numero anterior, é
aplicavel o dobro do valor da taxa correspondente.

B

CAPITULO XVIII
Casa da Matanca

Artigo 34.°
Casa de Matanga

1. Por utilizagdo para autoconsumo e por unidade a abater:

1.1 Vitelos a abater até 6 meses de idade. . . .. ... ... 15,38 €
1.2 Novilhos dos 6 meses aos 2 anos de idade . . ... ... ... it 30,76 €
1.3 Gado bovino commais de 2 anos de idade . . .. ... ... . 3589 €
L SUINOS. . .ottt e e 15,38 €
1.5 CapPriNOS OU OVINOS . .« . ottt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 10,26 €
L0 OULTOS. .« o v oottt e e 10,26 €

2. Pela segunda unidade a abater, importa o pagamento de 50 % a menos do valor correspondente ao da taxa aplicavel no nimero
anterior e as seguintes unidades 80 %.

CAPITULO XIX

Boletim Municipal

Artigo 35.°
Boletim Municipal — Assinatura Anual
1. Boletim municipal trimestral impresso — Assinatura Anual .. .......... . e 15,00 €
2. Boletim municipal trimestral online — Assinatura Anual. . .. ... .. L 7,00 €
CAPITULO XX

Espetaculos Promovidos pelo Municipio

Artigo 36.°
Espetaculos promovidos pela CiAmara Municipal de Nordeste

1. Bilhete de acesso a recintos de espetaculos promovidos pela Camara Municipal de Nordeste (por exemplo, as Festas do Concelho
de Nordeste em Julho) — por pessoa € por did . . ... ... ..ttt e e 3,00 €
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Tabela de taxas do Regulamento Municipal de Urbanizac¢ao, Edificacio
QUADRO 1

Taxa devida pela emissao de alvara ou admissao de comunicagao prévia de loteamento
com obras de urbanizagao

L.EmissA0 do alVard . . ... ..o e
2. Emissdo de admissao de comunicagao PIréVIA . . . .. .o oot v ettt ettt et e e e e e e e e e
3. Acresce aos montantes referidos nos numeros anteriores:
Q) POT 0T, . .o
D) POT 00 . . o ot
¢) Outras utilizagdes — por cada m? OU fraGAO . . .. ...\ttt ettt e e e e e
d) Prazo — por cada ano ou fraglio . . . ... ..ot
4. Aditamento a0 alvard de LlICENGA . . .. . ...ttt e
5. Acresce por lote ou por fogo resultante do aumento autorizado . ... ... ..
QUADROII
Taxa devida pela emissao de alvara ou admissao de comunicagao prévia de loteamento
L. Emiss@0 do alvard . ... ... e
2. Emissdo de admissdo de COMUNICAGAD PIEVIA . . . o« vttt ettt et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
3. Acresce aos montantes referidos nos numeros anteriores:
Q) POT 0T, . o oo
D) POr f0@0 . . . o
c) Outras utilizagdes — por cada m? ou fraglo . . .. ... ...\ttt
d) Prazo — por cada ano ou fragao . . . ... .ottt e
4. Aditamento ao alvard de LiCENCa . . . ... ... ot e
5. Acresce por lote, por fogo e por unidade de ocupagao resultante do aumento autorizado .. ........... ... ... ... ......

QUADRO III

Taxa devida pela emissao de alvara ou admissao de comunicagao prévia de obras de urbanizagao

CEmissA0 do alvard . ...
. Emiss@o de admisso de comunicaglo Prévia . . .. ... ...ttt ittt et e et
. Acresce aos montantes referidos nos nimeros anteriores:

LN —

a) Prazo — por cada ano ou fraglio . . . . ... oot
b) Tipo de infraestruturas:

b.1) — Redes de @SZOt0S . . . ..ottt
b.2) — Redes de abastecimento de AgUa . . . ... ... ottt
b.3) — Redes de 4guas pIUVIAIS. . . . . ..ottt
b.4) — Outros/arruamentos/Cada. . . . . ..ottt e e e e

4. Aditamento a0 alvara de [ICENGA . . . .. ... it e
5. Acresce ao montante referido no nlimero anterior:

a) Prazo — por cada ano OU fTaGa0 . . . . .. .ottt
b) Tipo de infraestruturas:

b.1) — Redes de @SZOt0S . . . ..ottt
b.2) — Redes de abastecimento de AZUA . . . . .. ..ottt e
b.3) — Redes de 4guas PIUVIAIS. . . .« ..ottt e e
b.4) — Outros/arruamentos/Cada. . . . .. ..ot e e e

QUADRO IV

Taxa devida pela emissao de alvara ou admissao de comunicagao prévia de trabalhos
de remodelagao dos terrenos

1. Emissdo de alvara ou admissao de comunicagio prévia de trabalhos de remodelago dos terrenos. .. ...................
LI AEE 1000 M2 Lottt e ettt e e e e e e e
1.2.De 1000 M2 @ 5000 M2 . . ..ottt et et e et e e e e e e e e e e
1.3.De 5000 M2 @ 10000 M . . . oo\ttt e et ettt et et e e e e e e e e e
1.4, Acima de 10000 M. . . ...ttt et ettt e e e e e e e e e e
QUADROV
Emissao de alvara ou admissdo de comunicagao prévia de obras de edificagdao
LLEmiss80 do alvard . ... ... o

2. Acresce a0 montante anterior:

a) Habitago, por m* de area bruta de CONStIUGAD . . . . ... ...\ttt et e
b) Habitag?o coletiva, por m* de area bruta de CONStIUGAD . . . ... ...\ttt e

Valor Atual

52,64 €
48,95 €

19,75 €
6,59 €
0,34 €
52,64 €

54,40 €
21,76 €

3947¢€
38,07 €

19,75 €
6,59 €
0,34 €
52,64 €

54,40 €
21,76 €

32,90 €
6,59 €
13,18 €
19,75 €
32,90 €

26,64 €

1,02 €
1,65€
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¢) Comércio, servigos, industria e outros fins, por m* de 4rea bruta de CONStrUGAO . ... .......vvrrevreeeaneen .. 1,98 €
d) Prazo de execugdo — por cada més OU fraglo . .. ... ...ttt 6,59 €
e) Corpos salientes de construgdo na parte projetada sob a via publica, logradouros ou outros lugares publicos sob a adminis-

tragdo municipal (varandas, alpendres integrados na construgdo, janela de sacada e semelhantes), taxas a acumular com as
A0S NUMETOS ANTETIOTES. . . . . o\ttt et e e e e e e e e e e e e e e e e 13,18 €
3. Emissdo de admisso de COMUNICAGAD PIEVIA . . . . oo vttt ettt et et e e e e e e e e e e e e 23,93 €
4. Acresce ao montante anterior:
a) Habitago, por m* de area bruta de CONStIUGAO . . . . . ...\ttt ettt et 1,02 €
b) Habitagdo coletiva, por m* de area bruta de CONStIUGAD . . . .. ...\ttt ettt e e 1,65 €
c) Comércio, servigos, industria e outros fins, por m* de drea bruta de construgo ....................coviueeoan.... 1,98 €
d) Prazo de execugdo — por cada mEs ou fraglo . . ... ..ottt 6,59 €
e) Corpos salientes de constru¢do na parte projetada sob a via piblica, logradouros ou outros lugares publicos sob a adminis-
tragdo municipal (varandas, alpendres integrados na construgdo, janela de sacada e semelhantes), taxas a acumular com as
A0S NUMETOS ANLETIOTES. . . . . o\ oottt et et e e e e e et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e 13,18 €
QUADRO VI
Casos especiais
1. Por emissao de alvard de CONSIIUGAD . . . . . ..ottt ettt et ettt e e e e e e 13,18 €
2. Acresce ao montante anterior:
a) Outras construgdes, reconstrugdes, ampliagoes, alteragdes, edificagdes ligeiras, tais como muros, anexos, garagens, tanques,
piscinas, depositos ou outros, ndo consideradas de escassa relevancia urbanistica:
a.1) Por m* de 4rea bruta de CONSIIUGAO. . . . . v v vttt ettt ettt e e e e e e e 0,66 €
a.2) Prazo de eXeCUGAD — @NO/MNIES . . . . o . vttt ettt e e e e e e e e e e 6,59 €
3. Demoligdo de edificios e de outras constru¢des, quando ndo integradas em procedimento de licenga ou de comunicagéo
PIEVIA — HCENGA . . o oottt ettt ettt e e e e e e e e e e 13,18 €
3.1 Acresce @ alinea anterior — POT PISO . . . .« v vttt ettt ettt e e e e e e e e e e e e 6,59 €
QUADRO VII
Autorizacao de utilizacao e alteracdo do uso
1. Emissdo de autorizagdo de utilizagdo e suas altera¢des, por:
Q) FOg0. o o 26,64 €
D) COMEICIO . .« o oottt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 39,47 €
3 TS 155 . (701~ 39,47 €
A) INAOSIIIA. . ..o e e e e 39,47 €
€) OULIOS fINS . . o ottt e e e e 26,64 €
2. Acresce ao montante referido no nimero anterior por cada 40 m* de 4rea bruta de construgio ou fragdo. ................ 6,59 €
QUADRO VIII
Instalacdo e Modificacdo de Estabelecimentos abrangidos pelo Licenciamento Zero
1. Estabelecimento — Instalagdo ou Modificagdo com dispensa de requisitos (Comunicagdo Prévia com Prazo) ............ 30,00 €
2. Estabelecimento de restauracgdo e bebidas de carater ndo sedentario — Instalagdo (Comunicagdo Prévia com Prazo). ... ... 30,00 €
O pagamento das taxas no ambito do Licenciamento Zero ¢ efetuado na sua totalidade apds a notificagdo de deferimento ao
requerente.
QUADRO IX
Autorizagao de utilizagdo ou suas alteragdes previstas em legislagdo especifica
1. Emissdo de autorizagdo de utilizagdo e suas altera¢des, por cada estabelecimento:
A) De bebidas . . . ..o 65,79 €
D) D@ TESLAUTAGAD . .« o . v vt e ettt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e 98,68 €
c) Derestaurag@o e de bebidas. . . ... ... 131,57 €
d) De restaurag@o e de bebidas com danga .. ......... ... i 197,32 €
2. Emissdo de autorizagdo de utilizagdo e suas alteragdes, por cada estabelecimento de comércio alimentar, de comércio nio
alimentar € de prestagao de SEIVIGOS . . . . vt vttt e ettt et e e e e e e e e e 131,57 €
3. Emissao de autorizagdo de utilizagdo e suas alteragdes, por cada estabelecimento de Empreendimentos Turisticos e de Aloja-
mento local.
3.1 Estabelecimento de Empreendimentos TUIiStCOS . . . . .. oottt e e e e e e e e e e e 197,32 €
4. Acresce ao montante referido no niimero anterior por cada 40 m* de 4rea bruta de constru¢fio ou fragdo. .. .............. 13,18 €
5. Registo de Estabelecimento de Alojamento Local. . . ... ... ... 163,15 €
6. Placas de classificagdo de empreendimentos turisticos.
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QUADRO X

Emissao de alvara de licenga parcial

—_

. Emissdo de licenga parcial em caso de construgéio da estrutura— 30 % do valor da taxa devida pela emissdo do alvara de
licenga definitivo.

QUADRO XI

Prorrogagoes

1. Prorrogacao do prazo para a execugdo de obras de urbanizagdo em fase de acabamentos, por ano, més ou fragdo..........
2. Prorrogagdo do prazo para a execugdo das obras previstas na licenga ou na comunicagdo prévia admitida em fase de acabamentos,
POT an0, MES OU fTACAO. . . . o .ottt ettt ettt e e e e e e e e e e e

QUADRO XII

Licenca especial relativa a obras inacabadas

—_—

. Emissdo de licenga especial para conclusdo de obras inacabadas, por ano, més ou fragao. . . ......... ... ...,

QUADRO XIII

Informagao prévia

—

. Pedido de informag@o prévia relativo a possibilidade de realizag@o de operagdes de loteamento em terreno de area:

@) Inferior a 5000 M2 . . . ...ttt
b) Entre 5000 m? € 10000 M2, . . ..\ttt et e e e e
¢) Superior a 10000m2 por fragdo e em acumulagdo com o montante previsto na alinea anterior. . .....................

. Pedido de informag@o prévia sobre a possibilidade de realizagdo de obras de construgao. ... ........ ...,
. Apreciagao e emissao de declaragdo da manutengdo dos pressupostos de informagdo prévia . ... .............. ...
. Prestagio de informagdo simplificada, por escrito, sobre os instrumentos de planeamento em vigor . ...................
. Prestagio de informagdo de compropriedade e aumento do nimero de compartes .. ...............uueeiinneennn...

R W

QUADRO XIV

Ocupagao da via publica por motivo de obras

1. Tapumes ou outros resguardos, por més e por m? da superficie de espago publico ocupado .. .........................
2. Andaimes por més e por m” da superficie do dominio piblico 0cupado. . .. ... .ottt
3. Gruas, guindastes ou similares colocados no espago publico, ou que se projetem sobre o espago publico, por més e por uni-
dade . . o
4. Outras ocupacdes por m* da superficie de dominio ptiblico ocupado e pormés. ... ............ooiuueeiiieeean ...

QUADRO XV

Vistorias

1. Vistorias para verificagdo das condigdes de seguranga, salubridade e arranjo estético e verificagdo das condigoes de utiliza-
o7 o T
2. Ao montante referido no n.° 1, acrescem os seguintes valores por unidade de utilizaggo:

a) Habitagdo — por cada fOZ0 OU ANEXOS . . . . . vttt ettt et e e e et e e e e e e e
D) COMEITIO € SEIVIGOS. .+« v vt ettt et et ettt e e e et et e e e e e et e et et e e e e et e e et e e
¢) Industria € armazenagem . . . . ... ...ttt e e e e e e
A) TUTISINO . . oottt ettt e et e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e
e) Restauragdo e bebidas . . . .. ... o i
/) Comércio alimentar e comércio ndo alimentar e prestagdo de servigos que envolvam riscos para a satide e seguranga. . . . .
€) OULTAS VISIOTIAS . . . ..ottt ettt et ettt e e e e e e e e e e e e e e e

3. Por auto de receg@o provisoria ou definitiva . . ... ..o ot
4. Outras vistorias ndo previstas N0s NUMET0S ANTETIOTES . . .« . . v\ttt vttt ettt et et e et e et e e s
5. Auditoria de ClassifiCagA0 . . . ... oottt et e e

QUADRO XVI

Operagoes de destaque

. Por pedido OU reapreCiagao . . . . ... vttt e e e e e
. Pela emiss@o da certiddo de aprovagao . . . ... ...ttt e e

N —

QUADRO XVII

Deposito de Ficha técnica de habitagao
. Depdsito e emissdo de 2. via da ficha técnica de habitagdo (D.L. n.° 68/2004, de 25 de Margo) . ......................

—

Valor Atual

19,75 €

13,18 €

17,14 €

3947 €
52,64 €
3947 €

3947€
38,18 €
25,63 €
25,63 €

135¢€
1,65 €

17,14 €
6,59 €

19,10 €

6,37 €
50,92 €
3947€
65,79 €
52,64 €
52,64 €
38,18 €

65,79 €

39,47€
97,89 €

26,34 €
13,18 €

18,47 €
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Valor Atual
QUADRO XVIII
Rececéo de obras de urbanizacao
1. Por auto de receg@o provisoria de obra de urbanizag8o. . .. ... ... ... 33,28 €
2. Por lote, em acumulagdo com o montante referido no NIMEro anterior .. ...ttt 6,59 €
3. Por auto de rece¢do definitiva de obra de urbanizagao .. ... ... ... .. 33,28 €
4. Por lote, em acumulagdo com o montante referido no NIMEro anterior .. ...........ouuit it ie ... 6,59 €
QUADRO XIX
Assuntos administrativos

1. Averbamentos em procedimento de licenciamento ou autorizagdo de utilizagdo, por cada averbamento. .. ............... 19,75 €
2. Emissdo de certiddo da aprovacdo de edificio em regime de propriedade horizontal. . ........ ... ... ... ... ... ... .. ... 33,28 €
3. Por fragdo, em acumula¢do com o montante referido no NIMEro anterior . .. ...........uuuretinin e, 3,31€
4. Certiddes.
4.1.Certiddes para efeitos de IMI. . . . ..o 16,31 €
4.2.Certiddes de nimero de POLICIA . . . .« .ottt e e e e 545€
4.3.CertidOes tOPOMIMICOS . . « . o vt vttt ettt et e et e et e e e e e e e e e e e e e e e e 5,45€
4.4.0Utras CErtidOES . . . ...\ttt 10,88 €
5. Por folha, em acumula¢do com o montante referidona alinea4.4.. . ... ... ... i 2,72 €
6. Fotocopia simples de pegas escritas, por folha . ... ... . 1,10 €
7. Fotocopia autenticada de pegas escritas, por folha ... ... ... .. 2,72 €
8. Copia simples de pecas desenhadas, por folha de formato A4 ... ... .. 1,10 €
9. Copia simples de pegas desenhadas, por folha e noutros formatos:

Q) FOTmato A .. o 2,18€
10. Copia autenticada de pecas desenhadas, por folha de formato A4 . ... .. ... ... 2,72 €
11. Cépia autenticada de pecas desenhadas, por folha e noutros formatos:

Q) FOTmato A .. o 3,81€
12. Plantas de localizagdo, em qualquer escala, por folha em formato A4 . ... .. ... ... . . 1,10 €
13. Plantas de localizagdo, em qualquer escala, por folha, e noutros formatos:

Q) FOrmato A .. o 2,18€
14. Rubricas quando legalmente exigidas — porcadauma . ............ . ottt 0,28 €
15. Termos de abertura e encerramento em livros sujeitos a esta formalidade ... ........... ... ... ... ... ... ... ...... 394 €
16. Fornecimento de Livro de Obra e Avisos de Publicidade . ........... ... .. i Prego de custo
17 Fornecimento de Placas de Classificagdo de Alojamento Local. .. ... ... .. .. . i Prego de custo
18. Livros de reclamag@o para estabelecimentos hoteleiros e similares de hotelaria—porcada. . ........................ 5 % sobre o

prego de custo
QUADRO XX
Licenca Especial de Ruido
1 — Licenga especial de ruido para o exercicio de atividades ruidosas temporarias .. ............c..cuieueennennenn .. 65,27 €
2 — Vistoria € MEdIGAO ACUSTICA . . .+ o vttt ettt ettt et e e e e e e e e e e e e e 108,77 €
QUADRO XXI
Ruido e Medigao Acustica — Construgao Civil
1. Licenca Especial de Ruido para o exercicio de atividades ruidosas de carater temporario — obras de construg@o civil:
1.1 Pela emissAo da lICENGA . . . . ..ottt ettt e e e e e e e 63,14 €
1.1.1 Acresce ao valor do n.® 1.1, por dia ... .. ..ot 30,76 €
2. Medigoes acusticas (obras de construgao Civil). . .. ...ttt 105,21 €
QUADRO XXII
Redes e Estagoes de Radiocomunicag6es e Comunicagoes Moveis
L. Apreciagao do pedido. . . .. ..ot e 54,40 €
2. Autorizagdo de instalagdes de infraestruturas de suporte de estagdes de radiocomunicagdes e comunicagdes moveis.. . . . . . . 435,05 €
QUADRO XXIII
Licenciamento de instalag6es de combustiveis
1. No que respeita ao licenciamento de instalagdes de armazenamento de produtos do petréleo e postos de abastecimento de

combustiveis para as Classes A1, A2 e A3, aplicam-se as seguintes taxas:

a) Apreciagdo dos pedidos de aprovagdo dos projetos de construgdo e de alteragdo ................. i 322,70 €

b) Vistorias relativas ao processo de licenciamento. . . .. ... ... ..ttt 116,18 €
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Valor Atual
¢) Vistorias para verificagdo do cumprimento de medidas impostas nas decisdes proferidas sobre reclamagdes ........... 232,92 €
d) Tramitag@o relativa as vistorias periOdiCas . . . . .. ..ottt et e e e 56,12 €
e) Repeticao de vistoria para verificagdo das condig0es impoStas . .. .......ouutt ittt 322,70 €
S AVEIDAMENLOS . . . o oo ettt 56,12 €
g)Autorizagao de construcao e funcionamento das redes de distribui¢do de gas associadas reservatorios de GPL com capacidade
globalinferior a 50 M> . . .. ... . . 163,15 €
h) Recebimento dos procedimentos integrados na classe B2 . ... .. ... . 152,45 €
2. Bombas ou aparelhos abastecedores de carburantes instalados ou abastecendo na via publica ou em terreno do dominio publico
municipal Cada, por ano ou fraglio .. ... ... 152,45 €
3. Bombas, aparelhos ou tomadas abastecedoras de ar ou de agua, instaladas ou abastecendo na via piblica ou em terreno do
dominio publico municipal cada, por ano ou fragao . . .. ... ... 61,06 €
Observagoes:
1.* Quando seja de presumir a existéncia de mais de um interessado na ocupagdo da via publica para instalacdo de bombas,
podera a Camara Municipal promover a arrematacdo em hasta publica do direito a ocupagdo. A base de licitacdo sera, neste
caso, equivalente ao previsto na presente tabela. O produto da arrematacdo sera liquidado no prazo determinado pela Camara
Municipal, salvo se o arrematante declarar que deseja efetuar o pagamento em prestagdes, devendo, nesse caso, satisfazer a
importancia correspondente a metade do seu valor, sendo o restante dividido em prestagdes mensais seguidas ndo superiores
a seis. Tratando-se de bombas a instalar na via ptiblica, mas junto a garagens ou estagdes de servigo, terdo preferéncia na arre-
matagao os respetivos proprietarios, quando em igualdade de licitac@o.
2.2 0 trespasse das bombas fixas instaladas na via ptblica depende de autorizagdo municipal.
3.% As taxas de licengas de bombas ou aparelhos de tipo monobloco, para abastecimento de mais de um produto ou suas bases,
serdo aumentadas de 75 %.
4.* A substitui¢@o de bombas ou tomadas abastecedoras de ar ou agua por outras da mesma espécie nao justifica cobranga de novas
taxas.
5.2 A execugdo de obras para montagem ou modificagdo das instalagdes abastecedoras de carburantes, de ar ou de agua fica sujeita
as taxas e normas fixadas no Capitulo desta tabela referente a Obras.
6.% As licengas para instalacdo de bombas ou tomadas incluem a utilizagao da via publica com os tubos condutores necessarios a
instalagéo.
QUADRO XXIV
Exploragao de Inertes
As taxas a aplicar s3o as previstas em legislagdo especifica.
QUADRO XXV
Comissao Arbitral Municipal (CAM)
As taxas referentes 8 CAM sdo as fixadas e atualizadas de acordo com legislagdo especifica.
QUADRO XXVI
Licenciamento da instalagao e fiscalizagao de ascensores, monta-cargas,
escadas mecanicas e tapetes rolantes
1. Licenciamento da instalacdo de ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes, realizado a pedido dos interes-
sados, quando as mesmas, nos termos legais e regulamentares, estejam integradas em obra sujeita a licenciamento municipal
no ambito do regime da urbanizagdo e edificagBo. .. ... ... .. 105,99 €
2. Fiscalizagdes ordinarias e extraordinarias realizadas a pedido dos interessados. . ............ . ... i, 73,71 €
3. Inquéritos a acidentes decorrentes da utilizagdo ou das operagdes de manutengdo das instalagdes e dos dispositivos, quando
realizados a pedido dos INETeSSAAOS . . . . . ..ottt ittt 324,59 €
QUADRO XXVII
Infraestruturas de Aproveitamento de Energia Edlica
1. Em solo publico ou privado, no ambito do RJUE:
1.1 Apreciagdo de pedido por unidade de aerogeradores ou similar. . .......... .. .. 102,52 €
1.2 Emissao de alvara por unidade de aerogeradores ou similar. . ....... ... .. . 358,82 €
1.3 Ocupacgéo em solo publico municipal ou dominio privado municipal, por unidade de aerogeradores ou similar e por més. . . 563,86 €
2. O pagamento dos atos previstos no presente quadro é efetuado no momento do pedido.
QUADRO XXVIII
Residuos de Construgao e Demoligao
1. Taxa para garantir a execugdo do plano de prevengdo e gestdo de residuos de constru¢do e demoli¢do (valores a cobrar por
tonelada ou fra¢do).
1.1 — Residuos perigosos:
@) Aproduzir € gerir — at€ 1 tON. . . . ..ottt e e 1,03 €
b) Aproduzir e gerir — mais de 1 tOM . . .. ... ittt 2,05€
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¢) A transportar para entrega a operador licenciado — até 1 ton
d) A transportar para entrega a operador licenciado — mais de 1 ton

1.2 — Residuos nao perigosos:

a) A produzir e gerir — até 5 ton
b) A produzir e gerir — mais de 5 ton
¢) A transportar para entrega a operador licenciado — até 5 ton
d) A transportar para entrega a operador licenciado — mais de 5 ton

Valor Atual

1,03 €
2,05€

1,03 €
2,05€
1,03 €
2,05€

MUNICIPIO DE PENEDONO

Aviso n.° 300/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenacdo Final relativa
ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de
1 posto de trabalho na categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal
do Municipio de Penedono, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 64, de 01 de abril de 2014-Aviso n.° 4474.

Ordenagao Nome do candidato Classificagao Final

1.° Ana Margarida Pereira Rodrigues de Car- | 15,25 valores

valho.

A lista Unitaria de Ordenagdo Final, homologada por despacho do
Senhor Presidente da Camara de 17 de dezembro de 2014, foi notificada
aos candidatos através de oficio registado, encontrando-se afixada em
local visivel e ptiblico das instalagdes do Edificio dos Pagos do Concelho
e disponibilizada na pagina eletronica em www.cm-penedono.pt, tudo
nos termos dos n.*4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de

208324819

22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

Do despacho de homologagdo da referida Lista pode ser interposto
recurso Hierarquico, nos termos do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

23 de dezembro de 2014. — O Presidente do Municipio, Antonio

Carlos Saraiva Esteves de Carvalho.
308327305

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 301/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b), do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foram homologadas, por meu despacho
de 16 de dezembro de 2014, as atas das propostas de avaliagdo final
dos periodos experimentais, pelos respetivos juris, relativamente aos
trabalhadores abaixo indicados, no ambito dos procedimentos concursais
comuns abertos para ocupagao de postos de trabalho para a carreira/ca-
tegoria de Assistente Operacional, previstos e ndo ocupados no Mapa
de Pessoal deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, em varias areas de trabalho,
publicitados no aviso n.° 3879/2014, publicado na 2. série do Didrio
da Republica n.° 55, de 19 de margo de 2014:

Classificagdo Conclusao
Referéncia Nome Categoria obtida do periodo com
experimental Sucesso

A Igor Duarte Lopes Silva. . . ... Assistente Operacional — area de Operador de Estagdes Elevatorias, | 16,65 valores Sim

Tratamento ou Depuradoras.

Jodo Tomaz Concei¢do Mendes | Assistente Operacional — area de Operador de Estagdes Elevatorias, | 17,16 valores Sim
Tratamento ou Depuradoras.

Micael Silva Ramos. ........ Assistente Operacional — area de Operador de Estagdes Elevatorias, | 16,79 valores Sim
Tratamento ou Depuradoras.

B Américo Silva Lopes .. ...... Assistente Operacional — area de Cantoneiro de Limpeza. . ......... 12,97 valores Sim
Fernando Manuel Vilela Jesus | Assistente Operacional — area de Cantoneiro de Limpeza. . ......... 13,57 valores Sim
Manuel Jesus Santos ........ Assistente Operacional — area de Cantoneiro de Limpeza. . ......... 15,60 valores Sim
Pedro Silva Ferreira......... Assistente Operacional — area de Cantoneiro de Limpeza. .......... 14,96 valores Sim

Em consequéncia do referido despacho, foi nesta data, formalmente
assinalada a conclusdo com sucesso daqueles periodos experimentais
através de ato escrito averbado aos respetivos contratos, em conformi-
dade com o disposto no n.° 5, do artigo 46.°, da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho.

17 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Diogo Ma-
teus, Dr.
308315836

MUNICIPIO DE RIO MAIOR

Despacho n.° 275/2015

Considerando a competéncia que me ¢ atribuida pelo artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e considerando ainda os

limites fixados pela Assembleia Municipal, sob proposta da Camara
Municipal, por deliberagdo de 22 de dezembro de 2012, quanto ao
nimero maximo das subunidades orgénicas;

Considerando o disposto no artigo 24.° do Regulamento da Orga-
nizagdo e Estrutura dos Servigos Municipais publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 5 em 8 de janeiro de 2013;

Considerando que importa assim proceder a adequagdo organica
dos servigos municipais e a respetiva afetacdo de pessoal, deter-
mino:

A — A criagdo das seguintes subunidades organicas:

Al — Na dependéncia da Unidade Administrativa e Recursos Hu-
manos (UARH):

Al.1 — Subunidade de Aguas, Saneamento, Taxas e Licengas (SU-
ASTL);

A1.2 — Subunidade de Gestdo de Recursos Humanos ¢ Formagao
(SUGRHF);
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_ Al.3 — Subunidade de Atendimento, Expediente Geral e Apoio aos
Orgdos do Municipio (SUAEGAOM);

A2 — Na dependéncia da Unidade Financeira, Contabilidade, Apro-
visionamento e Patriménio (UFCAP):

A2.1 — Subunidade de Gestao Financeira e Contabilidade, Aprovi-
sionamento e Patriménio (SUGFCAP);

A3 — Na dependéncia da Unidade de Urbanismo, Planeamento e
Ordenamento do Territorio (UUPOT):

A3.1 — Subunidade de Obras Particulares (SUOP)

A4 — Na dependéncia da Unidade Educacdo, A¢do Social, Cultura,
Desporto, Turismo e Juventude (UEASCDT]J):

A4.1 — Subunidade de Ac¢do Socio-Educativa (SUASE);

A4.2 — Subunidade de A¢do Social e Saude (SUASS);

A4.3 — Subunidade de Ag¢do Cultural, Patrimoénio Cultural, Biblio-
tecas e Arquivo (SUACPCBA);

A5 — Na dependéncia da Unidade de Obras Publicas, Espago Publico,
Equipamentos e Apoio as Freguesias (UOPEPEAF):

AS5.1 — Subunidade de Transito, Toponimica, Sinalética, Estaciona-
mento e Cemitérios (SUTTSEC);

B — As atribui¢des das subunidades orgéanicas, conforme a seguir
descriminadas:

Subunidade de Aguas, Saneamento, Taxas e Licencas

A Subunidade de Aguas, Saneamento, Taxas e Licengas compete,
designadamente:

a) Elaborar e rececionar os contratos de fornecimento de agua e
organizar os respetivos processos;

b) Elaborar e rececionar os pedidos de execugao dos ramais de aguas
e de saneamento, e os pedidos de cancelamento dos contratos de for-
necimento de agua;

¢) Organizar e codificar os processos de contratagao;

d) Organizar e manter atualizados os ficheiros de todos os consu-
midores;

e) Realizar e coordenar as tarefas de leitura, faturagio e cobranca dos
consumos de agua; saneamento e residuos so6lidos;

/) Recolher e tratar os dados necessarios ao processamento informatico
dos consumos de agua e emissdo da faturacio;

g) Proceder a contabilizagao e faturagdo das tarifas, taxas e servigos
prestados a terceiros;

h) Realizar os processos de restituicdo, anulagdo ou reducdo de dé-
bitos indevidos;

i) Proceder a anulagdo das faturas processadas indevidamente;

) Controlar os prazos e os pagamentos de toda a faturagdo emitida;

k) Dar seguimento para cobranga executiva, nos termos legais, as
certidoes de divida e controlar a respetiva cobranca;

/) Organizar e controlar os processos de interrupg¢do de fornecimento
de agua de acordo com os regulamentos e legislagdo em vigor;

m) Assegurar os cortes de abastecimento de agua por dividas a Ca-
mara Municipal;

n) Assegurar o restabelecimento do abastecimento de agua, apds
regularizacdo das dividas;

0) Assegurar a montagem, substitui¢do e levantamento de conta-
dores;

p) Elaborar mensalmente mapas discriminativos da faturac@o, dos
consumos e dos servigos prestados;

q) Assegurar o preenchimento da estatistica a enviar ao Instituto
Nacional de Estatistica ¢ Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas
e Residuos (ERSAR).

r) Organizar e facultar normas, minutas, requerimentos e quaisquer
informagdes necessarias ao esclarecimento eficaz dos municipes;

s) Elaborar, rececionar e organizar os processos de publicidade e
ocupagao de via publica com vista ao licenciamento/ renovagao;

t) Elaborar, rececionar e organizar os processos relacionados
com os espetaculos com vista ao licenciamento de Instalacdo e
de Funcionamento de Recintos Improvisados e Itinerantes, Di-
vertimentos Publicos ao Ar Livre, Licenga Especial de Ruido,
Atividades Desportivas, Autorizagdo Prévia para lancamento de
fogo de artificio;

653

u) Elaborar, rececionar e organizar os processos relacionados com a
Inspecao-geral das Atividades Culturais (ligados aos espetaculos, elabo-
ragdo de Mapas semanais e mensais que se destinam ao IGAC);

v) Elaborar e acompanhar os documentos visados pelo Delegado de
Espetaculos;

w) Elaborar, rececionar e organizar os processos relacionados com
atribui¢do de Licenciamento Higiossanitario, Licenciamento da ativi-
dade de Téaxis, Licenciamento da atividade de Guarda-Noturno, registo
da atividade de Maquinas de Jogos, Licenciamento da atividade de
Acampamentos Ocasionais, Licenciamento da atividade de Fogueiras
e Queimadas;

x) Elaborar, rececionar e organizar os processos relacionados com
mercado municipal (diario);

y) Colaboragao/parceria com o Instituto de Conservagéo da Natu-
reza e das Florestas na receg@o de petigdes relacionadas com cartas
de cagador;

z) Proceder a elaborag@o de contas correntes, a emissdo de taxas e
licengas e respetivas guias de receita, no ambito das competéncias da
unidade organica flexivel,

aa) Efetuar o apuramento mensal ¢ anual de dados necessarios a
enviar a DGAE ¢ a DGCC;

bb) Proceder a organizacdo e manutengdo dos processos ligados as
taxas municipais;

cc) Manter atualizados os diversos ficheiros de informagéo relacio-
nados com as diferentes taxas e licengas;

dd) Efetuar mapa mensal de operagdes de tesouraria a remeter a
Subunidade de Gestdo Financeira, Contabilidade, Aprovisionamento
¢ Patrimonio;

ee) Preparar para remessa ao arquivo geral, no fim de cada ano, os
documentos e processos desnecessarios ao funcionamento do servico;

1) Executar quaisquer outras tarefas que no ambito das suas atribuigdes
lhes sejam superiormente solicitadas.

Subunidade de Gestdo de Recursos Humanos e Formacio

A Subunidade de Gestdo de Recursos Humanos e Formagio compete,
designadamente:

a) Assegurar o expediente administrativo e colaborar na elaboragio
dos processos de recrutamento e selecdo de pessoal;

b) Prestar apoio ao juri dos procedimentos concursais;

¢) Dar apoio, quando solicitado, as estruturas dos trabalhadores;

d) Apoiar a implementagdo do SIADAP, designadamente: expediente
administrativo; elaboracdo de manuais explicativos do processo avalia-
tivo e a respetiva divulgagao junto dos trabalhadores sob orientagdo do
dirigente da unidade orgénica flexivel;

e) Prestar o apoio administrativo necessario nos processos de inquérito
e disciplina;

f) Assegurar a elaborag@o e organizacdo dos processos de aposen-
tagao;

2) Elaborar estudos sobre aposentagdes, demissdes, pedidos de licen-
¢as sem remuneragao e suas implicagdes no mapa de pessoal,

h) Analisar o enquadramento legal da situacdo dos trabalhadores ao
nivel da contratagao por tempo indeterminado, determinado, assim como
possiveis instrumentos de mobilidade geral;

i) Proceder em colaboragdo com os diferentes responsaveis da es-
trutura dos servicos municipais ao diagnostico de situagdo dos meios
humanos, em matéria de formagao e reciclagem;

) Colaborar na elaboragdo de normas de gestdo de pessoal;

k) Promover a inscri¢@o dos trabalhadores em todos os organismos a
que por lei forem obrigados, ou a solicitagdo destes;

[) Preparar os elementos para o processamento das remuneragdes,
abonos, horas extraordinarias, ajudas de custo;

m) Assegurar e controlar o processamento das remuneragdes, abonos,
trabalho extraordinario e ajudas de custo, abonos complementares,
subsidios e outros;

n) Processar os abonos de familia e prestagdes complementares;

0) Processar os assuntos relativos a ADSE e a Seguranga Social;

p) Elaborar e enviar os mapas mensais de descontos e outros, em
conformidade com a legislagdo em vigor;

q) Cumprir as obrigagdes fiscais a que estao sujeitos os trabalhadores
de acordo com as leis e normas em vigor;

r) Manter organizados e atualizados os processos de cadastro indivi-
dual de todos os trabalhadores da Camara Municipal nos termos da lei;

s) Elaborar as declaragdes das remuneragdes e outros documentos
solicitados pelos trabalhadores;
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t) Assegurar e registar os elementos relativos a férias, faltas e licengas
dos trabalhadores;

u) Assegurar o controlo de assiduidade e promover os procedimentos
necessarios junto dos servigos respetivos;

v) Assegurar o expediente relativo aos seguros de pessoal;

w) Assegurar o atendimento do pessoal no ambito da sua compe-
téncia;

x) Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestao relativos
a encargos salariais, designadamente, trabalho extraordinario e noturno,
ajudas de custo, comparticipacdes na doenga, acidentes de trabalho;

y) Elaborar as estatisticas e os relatorios da Subunidade;

z) Prestar informagdo detalhada relativa a evolugdo dos recursos
humanos a entidades publicas, através de plataformas informaticas
criadas para o efeito;

aa) Assegurar a implementac@o do sistema de Seguranga, Higiene e
Saude no Trabalho;

bb) Executar quaisquer outras tarefas que no dmbito das suas atribui-
¢Oes lhes sejam superiormente solicitadas.

Subunidade de Atendimento, Expediente Geral e Apoio
aos Orgaos do Municipio

A Subunidade de Atendimento, Expediente Geral e Apoio aos Orgios
do Municipio compete, designadamente:

a) Assegurar a correta identificagdo dos servigos municipais;

b) Assegurar o atendimento e encaminhamento do publico no seu
contacto com 0s Servicos;

¢) Garantir o atendimento dos municipes e entidades que pretendam
contactar os eleitos municipais ou trabalhadores da Cadmara, marcando
entrevistas sempre que necessario;

d) Prestar apoio aos municipes, na organizacdo e instrugio das pre-
tensoes, relativas as matérias da competéncia do municipio, ou se for o
caso, encaminha-los para os servigos competentes;

e) Prestar informagoes especificas sobre assuntos concretos solicitados
pelos municipes;

/) Elaborar e fornecer normas e informagdes tendentes ao escla-
recimento eficaz dos municipes que se relacionam com os servigos
municipais;

g) Assegurar o correto esclarecimento, sobre a forma e processo, dos
municipes apresentarem as reclamag¢des em matérias do ambito das
atividades da Camara Municipal;

h) Receber e encaminhar todas as reclamagoes, criticas e sugestoes
apresentadas pelos municipes;

i) Providenciar, quando for caso disso, junto dos servicos pela correta
e atempada execugdo das atribui¢des respetivas, de forma a garantir a
eficacia e qualidade do servigo prestado aos municipes;

J) Proceder, periodicamente, a auscultagdo dos municipes de modo a
conhecer as suas opinides sobre os servigos que lhe sdo prestados;

k) Elaborar e submeter a aprovagdo superior, propostas que visem
melhorar o relacionamento entre os municipes e os servigos da au-
tarquia;

) Assegurar a abertura e o encerramento dos edificios municipais
bem como a promogdo da limpeza e manutengdo das instalagdes mu-
nicipais;

m) Assegurar a recegao, classificagdo, registo da correspondéncia
e demais documentagdo recebida na Autarquia e proceder a sua dis-
tribuigdo;

n) Registar e expedir toda a correspondéncia emitida pela Camara
Municipal e seus servicos;

0) Manter atualizados os ficheiros de suporte e controlo da corres-
pondéncia recebida e enviada;

p) Assegurar a afixagdo de editais, anlincios, avisos e outros documen-
tos a publicitar, nos locais e suportes a esse fim destinados;

q) Elaborar certiddes do que constar da documentagao existente e nao
se encontre classificada de confidencial ou reservada;

r) Providenciar, pela inser¢do nas publicac¢des respetivas, dos docu-
mentos carecidos de publicagdo em razdo da exigéncia legal ou neces-
sidade administrativa;

s) Apoiar as operagdes de recenseamento eleitoral e militar;

t) Apoiar a realizagdo de elei¢cdes para os 6rgdos de soberania e do
poder local;

u) Assegurar todas as tarefas de carater administrativo, designada-
mente no que diga respeito a servigos militares, recenseamentos militares,
espetaculos e divulgagdo do Dia da Defesa Nacional;

v) Dar apoio a execugdo da correspondéncia e outra documentagao as
unidades organicas da Camara Municipal que dele caregam;
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w) Assegurar a organizagdo de todos os processos e assuntos de ca-
rater administrativo, quando ndo existam subunidades organicas com
essa vocacao;

x) Assegurar o atendimento ao puiblico no 4mbito da sua compe-
téncia,

y) Colaborar na atualizagdo sistematica do plano de classificagdo de
arquivo da subunidade;

z) Promover a conservacdo dos documentos em arquivo da subu-
nidade;

aa) Organizar e assegurar o funcionamento dos arquivos intermédio
e definitivo, conservando-os e propondo, logo que decorridos os pra-
zos estipulados por lei, a inutilizagdo dos documentos sem interesse
histoérico;

bb) Promover a existéncia de condig¢des de seguranca das instalagdes
dos arquivos;

cc) Assegurar o saneamento do arquivo;

dd) Recolher os elementos necessarios a realizagdo das reunides dos
orgdos municipais;

ee) Recolher os elementos necessarios a realizagdo das reunides do
executivo municipal;

ff) Assistir e secretariar as reunides da Camara Municipal e lavrar
as respetivas atas;

gg) Preparar as agendas das reunides da Camara Municipal e enca-
minhar as respetivas deliberagdes;

hh) Assistir e secretariar as sessdes da Assembleia Municipal e lavrar
as respetivas atas;

ii) Preparar as agendas das sessoes da Assembleia Municipal e enca-
minhar as respetivas deliberagdes;

J7) Recolher os elementos necessarios a realizagdo das sessdes da
Assembleia Municipal;

kk) Reunir a documentagdo necessaria, assegurar a elaboracao das
atas das reunides e sessdes dos Orgdos municipais e sua distribuicdo
pelos servigos;

[) Proceder a rececdo, tratamento e encaminhamento bem como a
expedigdo da correspondéncia da Assembleia Municipal;

mm) Assegurar a elaboracdo de documentos e oficios dos orgaos
municipais;

nn) Proceder a rece¢do e encaminhamento bem como a expedigio da
correspondéncia dos 6rgdos municipais;

00) Assegurar a realizagdo das execugdes fiscais e das demais tarefas
preparatorias e subsequentes;

pp) Assegurar o registo, organizagdo e controlo dos processos de
cobranga coerciva de dividas ao municipio;

qq) Executar operacdes de relaxe e promover a instauragio e anda-
mento dos processos de execugdo fiscal;

rr) Assegurar o exercicio das competéncias municipais no dominio
das execugdes fiscais.

Subunidade de Gestao Financeira e Contabilidade,
Aprovisionamento e Patriménio

A Subunidade de Gestio Financeira e Contabilidade, Aprovisiona-
mento e Patrimoénio compete, designadamente:

a) Fornecer dados para a elaboragdo de estudos econdmico-financeiros
que fundamentem decisdes respeitantes a receitas e despesas, bem como
o recurso a operagdes de crédito;

b) Recolher dados para a elaboragdo trimestral das contas de ge-
réncia;

¢) Elaborar as relagdes das transferéncias correntes e de capital para
efeitos de publicitagdo;

d) Fornecer dados que permitam sistematizar aspetos relevantes de
gestao financeira;

e) Colaborar no controlo e na coordenagéo do orgamento;

f) Proceder a execugao das revisoes e alteragdes dos documentos
previsionais aprovados;

2) Controlar as contas correntes bancarias;

h) Colaborar na preparagdo e organiza¢do dos documentos finais de
prestagdo de contas obrigatorios;

i) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentagio
de prestagdo de contas das geréncias findas;

J) Assegurar a recolha de receitas e o processamento das despesas
devidamente autorizadas;

k) Proceder a conferéncia, em colaboragdo com a tesouraria, das
receitas provenientes dos parquimetros e laborar o respetivo auto para
efeitos de emissdo da guia de receita;

/) Registar e controlar os registos de receita;
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m) Registar e controlar os registos de despesa a nivel da cabimentagao,
liquidag@o e pagamentos;

n) Executar a atualizag@o sistematica de todos os registos contabilisti-
cos e a correta classificacdo dos justificativos contabilisticos, de acordo
com as disposi¢des legais e regulamento interno em vigor;

0) Proceder ao registo, nas respetivas contas correntes, dos docu-
mentos de receita e de despesa, nomeadamente, de guias de receita
virtual, de ordens de pagamento a fornecedores, de remuneracdes e de
operagdes de tesouraria;

p) Proceder a compilagdo, classifica¢do e langamento dos documentos
para efeitos de calculo do IVA;

q) Emitir as ordens de pagamento, depois de devidamente autorizadas,
referentes a liquidacdes a terceiros;

r) Emitir cheques;

s) Providenciar a assinatura dos cheques e ordens de transferéncia
bancaria e proceder ao seu registo;

t) Transferir para a tesouraria da fazenda publica e demais entidades
as importancias devidas, depois de obtida a necessaria autorizagdo;

1) Movimentar e controlar as contas correntes de bancos e de outras
entidades individuais ou coletivas;

v) Proceder a conferéncia e registo das guias de anulagdo da receita
nas respetivas contas correntes e no diario da receita;

w) Organizar, controlar e arquivar todos os documentos de receita
e de despesa;

x) Registar e controlar as contas correntes de terceiros;

y) Substituir os depdsitos de garantia por outras formas de caugdo;

z) Elaborar o expediente necessario para o levantamento de de-
positos de garantia e de caugdes, quando cesse a necessidade da sua
manutencao;

aa) Proceder diariamente a recec¢do e conferéncia das guias de receita
bem como ao seu registo nas respetivas contas corrente e no diario da
receita;

bb) Elaborar o resumo diario da despesa;

cc) Proceder a conferéncia dos diarios de tesouraria com os diarios
de receita e despesa;

dd) Elaborar os balangos mensais a tesouraria;

ee) Organizar a conta corrente dos documentos de débito a tesou-
raria;

[f) Controlar as operagdes de tesouraria;

gg) Conferir e promover a regularizagdo dos fundos permanentes,
nos prazos legais;

hh) Assegurar o contacto com fornecedores, com vista a negociar
condi¢des de fornecimento, pregos e outras, mais vantajosas para as
aquisig¢des do municipio;

i) Participar na preparacdo de regulamentos e de cadernos de en-
cargos para consultas e concursos de aquisi¢do de materiais e outros
bens e servigos;

Jj) Integrar, sempre que determinado, as comissdes de abertura e
analise de propostas e participar nos respetivos atos publicos de abertura
e negociagio;

kk) Proceder as aquisi¢cdes necessarias para todos os servigos apos
adequada instrucdo dos respetivos processos, incluindo a abertura de
concursos;

/l) Emitir pareceres de adjudicagdo das aquisi¢cGes necessarias apos
a realizac@o de consultas ou concursos;

mm) Assegurar os procedimentos necessarios a gestdo de seguros- cau-
¢do, garantias bancdarias e outras emitidas a favor do municipio;

nn) Gerir o aprovisionamento dos bens e servigos e controlar a sua
utiliza¢do e inventariacdo;

00) Colaborar na elaboragao e atualizagdo do plano de catalogagdo
e codificagdo, de artigos;

pp) Assegurar a gestdo de stocks e dos armazéns;

qq) Estabelecer stocks de seguranca e pontos de encomenda;

rr) Assegurar e controlar a realizagdo dos inventarios periddicos dos
artigos em armazém;

ss) Colaborar na elaborac¢@o de normas no ambito de gestéo e controlo
patrimonial e zelar pela sua posterior atualiza¢do e cumprimento;

tt) Gerir o patrimonio dos servicos;

uu) Promover as inscrigdes nas matrizes prediais e na conservatoria
do registo predial de todos os bens imobiliarios do municipio;

wv) Verificar a boa ordem, estado de conservacdo ¢ localiza¢ao dos
bens patrimoniais do municipio;

ww) Assegurar a gestdo do parque habitacional do municipio;

xx) Proceder a identificacdo, codificacdo, classificagdo, registo, mo-
vimentagao, inventario permanente e controlo de todos os bens patri-
moniais dos servigos;
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yy) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de bens
moveis e imoveis do municipio;

zz) Executar todo o expediente relacionado com a alienagdo de bens
moveis € imoveis;

aaa) Dar as informagdes solicitadas pelos servigos competentes para
a elaboragdo de estudos de rentabilizagdo do patriménio municipal;

bbb) Orientar a realizagdo do inventario dos bens patrimoniais do
municipio ou sobre a sua administragio;

ccc) Organizar a carteira de seguros e manter a sua atualizacdo e
controlo;

ddd) Propor a remessa ao arquivo geral, no fim de cada ano, dos
documentos e processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

eee) Executar quaisquer outras tarefas que no ambito das suas atri-
buigdes lhes sejam superiormente solicitadas.

Subunidade de Obras Particulares
A Subunidade de Obras Particulares compete, designadamente:

a) Assegurar o apoio administrativo necessario ao bom funcionamento
da unidade;

b) Atender e informar o publico sobre todas as matérias inerentes a
sua atividade;

¢) Controlar a movimentacdo técnico administrativo dos processos
relativos aos pedidos de particulares de modo a garantir o cumprimento
dos prazos legais e as normas vigentes;

d) Organizar os processos, encaminha-los para as entidades internas/
externas e controlar os prazos legais no ambito das atividades econo-
micas especificas;

e) Promover a passagem de certiddes nos termos do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo;

f) Assegurar o processo de aplicagdo de taxas, no ambito do regula-
mento de taxas do municipio;

2) Proceder a emissdo dos alvaras das operacdes urbanisticas;

h) Elaborar as estatisticas referentes a construgdo e habitagdo soli-
citadas pelo INE;

i) Remeter aos organismos oficiais toda a documentagio solicitada;

J) Registar as responsabilidades dos técnicos perante os diversos
procedimentos de controlo prévio;

k) Assegurar a recec¢do e expedigdo, registo e controlo da correspon-
déncia e outra documentagdo destinada a unidade;

/) Dirigir a organizagdo do arquivo de processos dos pedidos de
particulares bem como de outra documentagdo;

m) Colaborar na organizagao e gestdo do arquivo de todos os processos
de operagdes urbanisticas e manté-los sobre a sua guarda, promovendo
nas épocas determinadas a sua remessa para o arquivo central;

n) Rececionar, organizar, registar e acompanhar os processos relacio-
nados com o regime juridico do Licenciamento Zero no que respeita a
Estabelecimentos comerciais e de servigos (sedentarios e nao sedentarios)
bem como a ocupagao de espago publico;

0) Rececionar, organizar, registar € acompanhar os processos rela-
cionados com ocupagdo de espago publico prevista no Regulamento
Municipal de Urbanizagao e Edificacéo;

p) Organizar, registar e acompanhar os processos relacionados com
procedimento de registo de alojamento local;

q) Organizar, registar e acompanhar os processos relacionados com
o Sistema de Industria Responsavel;

r) Executar quaisquer outras tarefas que no ambito das suas atribui¢des
lhes sejam superiormente solicitadas.

Subunidade de A¢ao Sécio-Educativa
A Subunidade de A¢do Sécio-Educativa, compete, designadamente:

a) Organizar, manter e desenvolver em colaboragdo com as Dire-
¢des dos estabelecimentos de ensino, Juntas de Freguesia e Conselho
Municipal de Educagdo a rede de transportes escolares, assegurando a
respetiva gestdo.

b) Assegurar a implementagdo e a gestdo das demais modalidades
de apoios no ambito da ac¢@o social escolar, nomeadamente os apoios
alimentares e os auxilios econdmicos.

c) Assegurar o funcionamento dos refeitorios escolares, a prestacao,
acompanhamento e gestao das refeigdes escolares.

d) Assegurar a oferta das atividades de animagdo e de apoio a familia,
a sua implementagdo, desenvolvimento e gestdo e o apoio necessario a
componente de apoio a familia.

e) Monitorizar a Rede Escolar no ambito da Carta Educativa.
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f) Propor agdes de melhoria do parque escolar, designadamente de
recuperagao € conservagao.

2) Colaborar na identificagio das necessidades de pessoal ndo docente
e da sua formacgao, em articulagdo com as dire¢des dos estabelecimen-
tos de ensino e com a Subunidade de Gestdo de Recursos Humanos e
Formacao;

h) Promover e dinamizar o Conselho Municipal de Educagio.

i) Promover e otimizar o funcionamento da plataforma de apoio a
gestdo dos servigos prestados pelo municipio aos estabelecimentos de
ensino e aos encarregados de educacdo.

) Assegurar o fornecimento, conservagao e reparagdo do mobiliario,
equipamentos e materiais da responsabilidade do municipio, necessarios
ao normal funcionamento da componente letiva e ndo letiva tendo em
vista o sucesso educativo dos alunos;

k) Assegurar a articulag@o das atividades de ac@o educativa com outras
de ambito socio-cultural e desportivo;

[) Estabelecer a ligagdo escola-meio através da realizagdo de agdes
de animagao em colaboragdo com as escolas;

m) Executar quaisquer tarefas que no ambito das suas atribuigdes lhe
sejam superiormente solicitadas.

Subunidade de A¢ao Social e Satide
A Subunidade de Agdo Social e Saude compete, designadamente:

a) Assegurar o atendimento dos municipes que apresentem pro-
blemas sociais e estudar, encaminhar e promover a sua resolucao,
realizando sempre que necessario deslocagdes ao terreno e visitas
domiciliarias;

b) Propor e promover agdes de informagdo e sensibilizagdo na area
funcional da agdo social e outras tematicas associadas;

¢) Estudar e desenvolver formas de resposta as problematicas dos
idosos, de familias carenciadas, das criangas e jovens em risco e outros
grupos populacionais especificos;

d) Colaborar com os servigos de seguranga social e com as ins-
tituigdes vocacionadas, ao nivel dos programas de apoio a grupos
especificos, a familia e 8 comunidade no sentido de promover o bem
-estar social;

e) Apoiar as instituicdes do concelho ou com ambito geografico de
atua¢do no mesmo e promover a articulagdo e coordenagdo de respostas,
nomeadamente pela dinamizacao de parcerias e eventual estabelecimento
de protocolos;

f) Colaborar ou promover estudos e diagnosticos da situagao social
do concelho e ou de grupos e problematicas especificas;

g) Colaborar na elaboragdo e execugdo de programas e projetos de
intervengao social;

h) Colaborar na elaboragéo de propostas para o Municipio e diligenciar
junto dos organismos oficiais acdes com vista a melhoria das condi¢des
sociais da populagao;

i) Avaliar e recolher as sugestdes das populagdes sobre o funciona-
mento dos servigos de satde e de apoio social;

J) Realizar agdes conjuntas com o centro de saude e outros servigos
e entidades vocacionadas para intervir na area da saude;

k) Propor medidas de intervengdo na area da saude em articulagdo
com 0s 0rgaos competentes;

/) Colaborar com os servigos de saide no diagnostico de situagdes
sanitarias, bem como nas respetivas campanhas de profilaxia, preven¢do
e educagdo para a satde;

m) Elaborar propostas no ambito do desenvolvimento, rentabilizagao
ou reafectacdo dos equipamentos e respostas sociais concelhias;

n) Fomentar e apoiar o desenvolvimento da atividade social por
outros agentes e entidades do concelho ou com ambito geografico de
atua¢do no mesmo;

0) Propor agdes de melhoria do estado de conservagdo dos equipa-
mentos sociais;

p) Colaborar no levantamento da situagio ao nivel da habitagdo social
municipal e propor medidas de atuagio;

q) Colaborar no despiste e acompanhamento de situa¢des de habitagao
degradada e outras, por solicitagdo superior;

r) Acompanhar e divulgar as medidas e ou programas sociais desen-
volvidas por diversas entidades;

s) Executar quaisquer outras tarefas que no ambito das suas atribui¢des
lhes sejam superiormente solicitadas.
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Subunidade de A¢ao Cultural, Patriménio Cultural,
Bibliotecas e Arquivo

A Subunidade de A¢io Cultural, Patriménio Cultural, Bibliotecas e
Arquivo compete, designadamente:

a) Assegurar o desenvolvimento de atividades de agdo cultural;

b) Assegurar a gestdo dos equipamentos culturais da autarquia;

c) Assegurar o estabelecimento de contactos com entidades ligadas
a cultura e promover a realizagdo conjunta de iniciativas naquele do-
minio;

d) Providenciar pela cedéncia de transportes municipais a entidades
ou grupos que o solicitem, para a realizacdo de quaisquer manifestacdes
culturais;

e) Assegurar a articulac@o das iniciativas de a¢do cultural com outras
iniciativas desenvolvidas na unidade organica flexivel e por outros
servigos da Camara;

/) Dar apoio e fomentar as artes tradicionais da regido e promover
estudos e edi¢des a recolher e divulgar a cultura popular e tradicional;

g) Organizar e manter atualizado o ficheiro das associagdes, salas
de espetaculo e outros espagos culturais, para fins de conservagao,
estatistica e informagao;

h) Apoiar o desenvolvimento do associativismo;

i) Estabelecer ligagdes com os organismos do Estado com com-
peténcias nas areas da defesa e conservagdo do patrimoénio historico-
-cultural com vista ao estabelecimento de politicas para o seu desen-
volvimento;

J) Promover e realizar agdes que permitam aprofundar e divulgar, sob
diversas formas, aspetos socioculturais e historicos do municipio;

k) Identificar, registar, catalogar e classificar obras de arte, manuscritos
e outros documentos de interesse historico-cultural, facultando o acesso
publico aos bens culturais do municipio;

/) Elaborar propostas sobre o desenvolvimento das bibliotecas e ar-
quivo historico;

m) Fomentar a atividade das bibliotecas e arquivo historico;

n) Elaborar propostas de extensao das bibliotecas;

0) Elaborar propostas de aquisi¢ao de novas publicagdes;

p) Estabelecer contactos com organismos oficiais, privados e asso-
ciativos com vista ao estabelecimento de politicas de desenvolvimento
das bibliotecas e arquivo historico;

¢) Manter uma permanente ligagdo com as institui¢des culturais e
associativas, tendo em vista a intensificag@o do interesse pela leitura;

r) Controlar o sistema de empréstimo domiciliario, de leitura local e
de fundos bibliotecarios especiais;

s) Apoiar a difus@o da leitura infantil;

f) Assegurar as demais tarefas administrativas determinadas pelo
responsavel pela biblioteca;

u) Proceder ao registo dos fundos documentais adquiridos, usando
as técnicas adequadas;

v) Assegurar as agdes que visam a identificac@o das necessidades de
utilizagdo e atualizagdo dos perfis dos utilizadores;

w) Gerir eficientemente os meios audiovisuais ao seu dispor;

x) Desenvolver atividades de extensdo cultural e de promogao de
animagdo e divulgacdo do livro e da leitura (exposig¢des, coloquios,
encontro com escritores.);

) Assegurar o armazenamento e a inventariagdo do fundo biblio-
tecario;

z) Promover a existéncia de condigdes de seguranga das instalagdes;

aa) Assegurar o funcionamento de bibliotecas desconcentradas, bem
como de carater itinerante;

bb) Assegurar a conservagdo e restauro dos fundos documentais;

cc) Proceder a recec@o e controlo da documentag@o arquivistica pro-
duzida na Camara, de acordo com os critérios de integragdo adotados;

dd) Proceder a indexagdo, condensac@o e armazenagem dos docu-
mentos;

ee) Proceder a verificagdo periodica da coeréncia e compatibilidade
dos catalogos, resumos e descri¢des;

ff) Acompanhar a concretizagdo das medidas definidas para a recu-
peracdo da informagao documental,

gg) Proceder, periodicamente ao inventario do fundo arquivistico;

hh) Assegurar a rece¢ao dos pedidos de informag@o documental e
proceder a respetiva pesquisa de informagao documental;

i) Proceder a difus@o do fundo de informagéo documental;

Jj) Promover a conservagdo das espécies arquivisticas;

kk) Cooperar com outras entidades concelhias na conservagao do seu
patrimoénio arquivistico;

Il) Executar quaisquer outras tarefas que no &mbito das suas atribui¢des
lhes sejam superiormente solicitadas.
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Subunidade de Transito, Toponimica, Sinalética
e Estacionamento

A Subunidade de Transito, Toponimica, Sinalética e Estacionamento
compete, designadamente:

a) Promover a eficiente gestdo da via publica e dos condicionamentos
de transito no Concelho;

b) Planear, programar, instalar, manter e gerir os sistemas semaforicos
em articulagdo com as entidades fiscalizadoras do transito;

¢) Propor estratégias ¢ medidas destinadas a aumentar a seguranga
rodoviéria e pedonal no Concelho;

d) Assegurar os tramites processuais a atribui¢do das designagdes
toponimicas;

e) Assegurar a atualizagdo permanente dos suportes cartograficos e
outros relativos a toponimia;

/) Assegurar a manutengio das indica¢des toponimicas;

g) Promover a colocag@o, substitui¢do e manutengdo dos sinais de
transito;

h) Assegurar a manutengdo e funcionamento da sinalizagdo;,

i) Assegurar a gestdo dos parques publicos de estacionamento;

J) Assegurar a gestdo dos terminais rodoviarios publicos existentes
no concelho;

k) Assegurar a gestdo dos Parques de Estacionamento do Rossio e
do Cineteatro;

/) Assegurar a gestdo das viaturas adstritas a subunidade organica;

m) Garantir a vigilancia das instalagdes, veiculos e equipamentos,
adstritos a subunidade organica;

n) Assegurar a gestao do parque infantil, do Multifungdes e das ins-
talagdes municipais contiguas ao parque infantil;

o) Efetuar as marcagdes dos lugares dos feirantes no mercado mensal;

p) Efetuar a distribui¢do dos feirantes no mercado mensal,

q) Recolha do papeldo e entrega na Central de Transferéncias;

r) Assegurar a conservacdo e manutengao das infraestruturas e espago
dos cemitérios municipais;

s) Assegurar as inumagdes, exumacdes e trasladagdes e demais atri-
bui¢des nos cemitérios municipais;

t) Garantir a limpeza dos sanitarios publicos;

u) Garantir e assegurar a organizacdo, gestdo e manutencao do mer-
cado diario;

v) Elaborar, rececionar e organizar os registos do Cemitério em
matéria de Inumagdes, Exumagdes, Trasladagdes, Aquisigcdes de
terreno, Averbamentos, Ocupacdo de gavetdes, colocagdo/mudanga/
troca/Substitui¢do de Campas, elaboragdo de Editais e diversos mapas
que se destinam a verificacdo de periodicidade das inumacgdes e das
trasladagoes;

w) Executar quaisquer outras tarefas que no ambito das suas atribui-
¢oes lhes sejam superiormente solicitadas.

C — O presente despacho substitui na totalidade o Despacho n.° 6/
PRES/2013 de 2 de janeiro e o Despacho n.° 29/PRES/2014 de 16 de
junho.

D — O presente despacho produz efeitos a 11 de julho de 2014.

Afetagdo dos Trabalhadores do Mapa de Pessoal

Servigos Autonomos Dependentes Diretamente
da Presidente e da Camara Municipal

Gabinete de Apoio Pessoal

Maria Irene Nazaré Correia Frutuoso;
Teresa Paula Silva Couveiro Ferreira Santos;
Rui Jorge Gomes de Oliveira.

Servigo de Seguranca e Protegao Civil

Hugo Daniel Bernardo dos Santos.

Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia

Jodo Manuel Simdes de Carvalho.

Unidade Organica Administrativa e Recursos Humanos (UARH)

Maria de Lurdes Martins Violante;
Maria Dulce Silva Matos Palminha;
Vanda Isabel Silva Nunes;
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Silvia Candida Goéis Simao;

Helena Maria Godinho Batista de Oliveira;
Ana Carla da Silva Capitao;

Eurico da Silva Alonso;

Paulo José Diogo Antunes Montez;

Lidia Maria Almeida Ricardo Palminha;
Luisa Maria Jesus Santos Martins;

Ana Maria Rocha Pega Alves André;
Maria Manuel Machado Agostinho;

Flavia Marisa Gomes Clérigo.

Subunidade de Aguas, Saneamento,
Taxas e Licencas (SUASTL)

Ana Cristina Martinho Gaspar Costa Aguiar;
Paula Cristina Gomes Ferreira;

Rute Catarina dos Santos Gomes;

Margarida Alexandra Marcelino Santos;
Sandra Cristina Monteiro Lucas Calisto Martins;
Sofia Isabel Jesus Rocha Martins Cordeiro;
Francisco Roséario Carreira;

Luis Manuel Figueiredo Agostinho;

Paulo Alexandre Henriques Santos;

Jodo Paulo de Almeida Louro;

Luis Manuel Fernandes Marques.

Subunidade de Gestdo de Recursos Humanos
e Formacao (SUGRHF)

Margarida Maria Machado Coelho Henriques;
Ana Maria Rodrigues Mota;

Sandra Manuela Gaspar Ribeiro;

Rui Miguel Costa Carvalho;

Susana Margarida Carvalho Gomes Sousa.

Subunidade de Atendimento, Expediente Geral e Apoio
aos Orgédos do Municipio (SUAEGAOM)

Maria da Luz Carreira Farelo;

Henrique Manuel Milreis Afonso;

Susana Maria de Sousa Baldeante dos Anjos;
Carla Sofia Lucio Dias Bernardo;

Maria Emilia Seabra Aires;

Maria do Rosario Silva Lopes Inacio;
Lidia Maria Henriques Félix;

Joaquina Maria Frazdo Santos Cruz;
Armando Jorge Machado Guerreiro;
Eduardo Vasco Silva Faustino Rodrigues;
Carlos de Oliveira Amaro;

Laurinda de Fatima Marques Rodrigues;
Florinda Dias Aragjo Ribeiro Silva;
Helena Maria F. Filipe Perre Henriques;
Teresa de Jesus da Silva Alexandre Duarte.

Unidade Organica Financeira, Contabilidade,
Aprovisionamento e Patriménio (UJOFCAP)

Jorge Frois Colago;

Luis Alberto Rocha Barbosa Vicente:

Ana Maria Vitorino Tavares;

Anabela Cardoso Santos Leal;

Rita Carla B. Lourengo Costa;

Ana Margarida Braz Caramelo;

Rute Isabel Lopes Martins Lucas;

Ana Paula Henriques Carvalho Marcelino;
Fernanda Maria Machado Agostinho.

Subunidade de Gestao Financeira e Contabilidade,
Aprovisionamento e Patrimoénio (SUGFCAP)

Susana Margarida L. Santos Dinis;
Judite Frazdo Duarte Leitdo;

Sidalina dos Santos Ferreira de Menezes;
Isabel Maria Costa Santo;

Catarina Sofia Machado Frazio;

Maria Georgete Rosa Vivo Tinta;

Maria da Graga Lopes Irra Martins;

Eva Maria Carreira Pulquério;
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Patricia Susana Gomes Ferreira;
Ana Marta Antunes Santos Sabino;
Maria José Rodrigues Valentim.

Unidade Organica de Urbanismo, Planeamento
e Ordenamento do Territério (UOUPOT)

Jorge Heitor Sousa Gomes da Silva Peixoto;
Dina Isabel Pinheiro Bernardino;
Maria Clara Nota Ramalho Esperto.

Subunidade de obras Particulares (SUOP)

Isabel Maria Gaspar Vieira;

Eduarda Maria C. Asseiceira Santos;
Carla Sofia Morgado Peralta;

Soénia Margarida Ferreira Gaspar;
Armando Manuel Santos Cruz;

Jodo Paulo Pinheiro Batista.

Unidade Organica de Educagao, A¢do Social, Cultura, Desporto,

Turismo e Juventude (JOEASCDTJ)

Aldina Martins Bonifacio Santos;
Ana Maria Goucha Natalio;

Sonia Catarina Marcelino Santos Rebocho;
Catarina Alexandre Lopes Gomes;
Marta Isabel V. Carta Matos Flor;
Liliana Dias Casimiro;

Ana Cristina Oliveira Gomes Vicente;
Armando Rodrigues Monteiro;

Carlos Manuel Coelho Pereira;

Carla Alexandra Albuquerque Barata;
Paula Alexandra Aguiar Pinto;

Isabel Margarida Bernardes Casal;
Dora Isabel Tavares Crespo;

Fernando Luis Coelho da Costa;
Mauro Brito Santos Pulquério;

Carla Sofia S. Marques Lopes;

Ema Paula Maltes Oliveira Bernardes;
Tiago Filipe Marques Fernandes;
Sandra Isabel Joanaz Vieira;

Sandra Isabel Figueiredo Ramos Cerveira;
Maria de Fatima Rodrigues Batista;
Jorge Fernandes Miguel,

Maria Jodo Almeida Jacinto;

Jaime José Antunes Sousa;

Elizabete dos Santos Monteiro;
Manuel da Silva Santos.

Subunidade de Agao Sécio-Educativa (SUASE)

Ana Maria Henriques Piedade;
Maria da Luz Barreira Paix3o;
Paulo Alexandre Beselga Carvalho;
Antoénio José da Costa Alves;
Andreia Filipa Rosa Martins.

Agrupamento de Escolas Marinhas do Sal

Maria da Conceigao Frazao Couvaneiro
Maria Fernanda de Jesus Caetano
Maria Teresa André Calhegas Barbosa
Maria Luisa de Bastos Calisto

Luisa Maria Gomes Monteiro Carreira Santos
Anabela Costa Vieira Santos

Ana Maria Ferreira Lucas

Sonia Isabel Costa Pinto Silva

Maria Jos¢ Carvalho Henriques
Cristina Maria Zibaia Fonseca Batista
Maria Fatima Ferreira Bento Pereira
Maria Helena Ricarte Felix

Maria de Jesus Santos Correia Martins
Idalina Rosa Pires Ferreira

Emilia Conceigdo Aguiar Lopes
Cristina Maria Bernardino Batista
Helene Maria Wubben Lopes

Maria Clara Ribeiro Lindo Salgado
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Ivone Maria Angelino Martins

Ana Paula Ribeiro Colago Cardoso

Maria Adelaide Marques Batista Santos
Maria Fernanda Silva Vicente Santos
Elisabete Félix da Costa Carvalho

Cidalia de Sousa Frazio

Carmen Selene Rodrigues Castanheira Almeida
Maria da Graga Santos Quintino Machado
Ana Maria Salgueiro Silva de Oliveira
Sandra Maria Morais Ferreira Silva
Maria Manuela Ramos Fernandes Correia
Maria de Fatima Machado Palminha Dias
Mara Luisa Jorge Coelho

Tania Marisa de Sousa Pires

Carlos Alberto Martins Ferreira

Sonia Margarida Fragoso Alexandre Mateus
Zelia Maria Costa Agostinho Montez
Dulce Duarte Batista Vilelas

Maria da Luz Santos de Oliveira
Hirondina Jesus Casal

Ana Isabel Alves Henriques

Anabela Timoteo Félix Marques

Sara de Jesus Ferro Canudo Silva

Ana Paula da Silva Guedes

Maria do Carmo de Melo Zamith Viana Noro
Luis Filipe Costa

Rute Isabel André Bernardo

David Monteiro Inacio

Elsa Pilar Félix Machado Pinto

Maria Odete Pereira

Helena Maria Rodrigues Silva

Fernanda Maria da Conceig¢do Nunes

Ana Maria Ramos Marcelino

Maria Teresa Colago Canadas

Maria da Conceigdo Santos Cartaxo

Vera Sofia da Silva Machado

Cristina Isabel Silva Frazdo Costa

Maria Fernanda Lopes dos Santos

Maria de Fatima Costa Lopes

Raquel dos Santos Ribeiro dos Reis

Agrupamento de Escolas Fernando Casimiro Pereira da Silva

Maria Lurdes Duarte Simao

Maria da Conceigdo da Silva Pacheco Ferreira
Maria da Luz Januario Fialho Santos

Maria Lurdes Ferreira Soares Veloso

Maria Lurdes Barreiros Pereira Coelho
Fatima Céu Sengo Madeira Santos

Ana Isabel Rodrigues Soares Rosa

Isabel Maria Ferreira Henriques Pedro
Maria Cristina Silva Santos

Marilia Bento Lopes do Outeiro

Maria Julia Conceigdo Piedade Pancadas Neves
Cristina Isabel Marques Ribeiro Lima
Susana Alexandra Domingos Pereira

Maria Manuela Bernardes Outeiro Silva Cordeiro
Paula Cristina Sobral Almeidinha Sabino
Maria Manuela Rodrigues Santos

Maria de Fatima Costa Salmim Vaz

Ana Margarida Ferreira Monteiro da Costa
Jodo Henrique Carvalho Pereira

Isabel Maria Soares Peralta

Susana Catarina Santos Nogueira Frazdo
Madalena Albertina Jesuino Saramago Silva
Maria Alice Montez Costa Pereira

Maria Manuela Gongalves

Emilia Maria Santos Salmim

Maria Manuela Pido Quintino Fialho

Maria Ivone Machado Mendes Sereno
Isabel Maria Costa Figueiredo

Rute Cristina Paula Lopes Parreira

Maria Isabel Batista Leonardo Matos
Susana Maria Farias Pereira

Maria de Lurdes Carvalho Fonseca

Ana Sofia Garcia Coelho

Maria Ivone Jesus Faria Agostinho
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Maria de Lurdes Louro Henriques

Helena Maria Rodrigues Mendes Veiga
Maria Guiomar Barbosa Rodrigues Marques
Maria Helena Silva Correia dos Santos
Ana Maria Moura Lopes Sequeira Gomes
José Antonio dos Santos Louro

Arnaldina da Conceigdo Rosa

Sofia Isabel Catarino dos Santos

Julia Gomes da Fonseca Bernardes

Luisa Maria Carreira Gongalves Sousa
Catia Sofia Piedade Henriques

Alice Jaquelina Inacio Francisco Martinho
Maria de Fatima Cardoso Rodrigues

Dora Salomé Silva Ferreira Martins
Manuela Maria Colago Ferreira

Virginia de Sousa Luis

Jodo Manuel Santos Aires

Isabel Cristina Marques de Sousa
Subunidade de Agao Social e Satide (SUASS)
Cidalia Maria de Jesus Rosa;

Maria Graga Costa Gomes Correia;

Maria Olivia Nunes Leonardo;

Ana Maria Henriques Marques;

Maria do Céu Moedas S. Sequeira;
Nazaré Dias da Silva Morais;

Isabel Maria Gerardo Gongalves Lopes.

Subunidade de Agéo Cultural, Patriménio Cultural,
Bibliotecas e Arquivo (SUACPCBA)

Isabel Maria Machado Lopes;

Elsa Maria Jesus Henriques;

Ana Marta Diogo da Costa;

Fatima Concei¢ao de Almeida Marques;
Vitéria Concei¢do Nunes Novais;
Guilherme Campos Reis Ruivo;
David Manuel Carvalho Ferreira;
Luisa Maria Martinho S. C. Martins;
Cristina Maria Domingos Rosa;
Dina Maria Silva Lopes;

Gloéria Gomes Ribeiro;

Maria Elia Ramos Tomaz.

Unidade de Obras Publicas, Espago Publico, Equipamentos
e Apoio as Freguesias (UOOPEPEAF)

Ricardo Nuno Bento Rosario;
Francisco José Ferreira Serra;
Alvaro Manuel Costa Samora Pinto;
Pedro Carvalho Miguel;

Antonio Pedro Rosa Dias Simoes;
Vera Licia G. Machado;

Maria Jodo Moedas Solla;

Jorge Manuel Henriques Mateus;
Gongalo Colago Amaro;

Augusto Josué Nobre Santos;

José Fernando Almeida Santos;
Luis José Jesus Martins;

Manuel Pedro Bonifacio Ramos;
Paulo Alexandre Silva Rafael Santos
José Manuel Dores Batista Santos;
Emidio Fialho Caetano;

Rogério Manuel Santos Anacleto;
Antoénio Joaquim Leonor Verga;
Manuel Colago dos Santos;

Carlos Luis Gregorio Moura Almeida;
Eduardo José da Silva Heitor;
Antonio Rui Ferreira Montez;
Manuel Coelho Pedro Henriques;
Armindo José Vasco Marques;
Antoénio Manuel Santos Rodrigues;
Luis Fialho Dinis Barra;

Victor Manuel Rodrigues Miguel;
Manuel Antonio Casal Vieira;

Luis Carlos Carvalho Saramago;
José Pedro Carreira Lopes;

José Manuel Piedade Bertéo;
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Antonio Manuel Botao;

Victor Manuel Patricio Figueiredo;
José Afonso Brito;

Emidio Madaleno Saramago;
Antonio Fernando Aguiar Martins;
Artur Jorge Nunes Ribeiro;

Luis Mério Henriques Rodrigues;
Victor Manuel Ferreira da Silva;
Nuno Miguel Pires Monico.

Subunidade de Transito, Toponimica, Sinalética,
Estacionamento e Cemitérios (SUTTSEC)

Mario Jodo C. Frois Figueiredo;

Celina Maria dos Santos Bernardino Antunes;
Victor Manuel Simdes Martins;
Amilcar Fernandes Correia;

Carlos Manuel Duarte Simdes;

José Carlos Colago Capuz;

Manuel Hermenegildo Caetano;

José Rodrigues de Barros;

André Alexandre Ribeiro da Silva;
Eduardo Manuel Costa;

Fernando Pedro Bonifacio Alves Pereira
Joao Henrique dos Santos Carvalho.
Gabinete Juridico e Contratagdo Publica
Henrique Manuel Morais Granada;
Maria Alexandra Pereira Costa Nazaré;
Paula Alexandra Soares Tomas;

Pedro Miguel Gaspar Assungdo;

Maria do Carmo Carvalho de Almeida Lestro;
Ana Margarida Bernardino Carreira;
Patricia Alexandra Violante Henriques;
Francisco Manuel Rodrigues Silvestre;
Fernando José Pascoal Neves.

11 de julho de 2014. — A Presidente da Camara Municipal de Rio
Maior, Isaura Maria Elias Criséstomo Bernardino Morais.
208329299

MUNICIPIO DE SABROSA

Aviso n.° 302/2015

Extin¢ao da relacao juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que Antonio Jos¢ Vilela Pinto, integrado
na carreira/categoria de assistente operacional, posicionado entre a
posicao remuneratoria 7 e 8, a que corresponde o nivel 7-8, por lhe ter
sido reconhecido o direito a aposentagao, cessou, com efeitos a data de
hoje, a relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado,
com este Municipio.

3 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal de
Sabrosa, José Manuel de Carvalho Marques, Dr.
308305492

Aviso n.° 303/2015

Extinc¢io da relagdo juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi extinta a relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado com o trabalhador
Manuel Duarte da Cruz Fernandes dos Santos, integrado na carreira/cate-
goria de assistente operacional, por motivo do seu falecimento, ocorrido
em 3 de dezembro de 2014.

4 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal de
Sabrosa, José Manuel de Carvalho Marques, Dr.
308305338
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MUNICIPIO DE SATAO

Aviso n.° 304/2015

Celebragio de contrato de trabalho em func¢des piblicas
por tempo indeterminado na carreira/categoria de técnico superior

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal, esta Camara Municipal celebrou contrato de
trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado na carreira/cate-
goria de técnico superior, area de engenharia agricola, com o trabalhador
Jorge Emanuel de Sousa Pereira Coutinho.

O contrato iniciou-se no dia 15 de dezembro de 2014 e a remuneragéo
mensal corresponde a 2. posi¢do remuneratoria, nivel 15, da Tabela
Remuneratoria Unica, no valor de 1.201,48 €.

Mais se torna publico que o Juri do periodo experimental tem a
seguinte composigao:

Presidente — Eng. Fernando Gomes Morais, dirigente intermédio de
3.° grau ao servigo da Camara Municipal de Satdo;

Vogais efetivos:

Dr.* Helena Maria de Almeida Leal, Técnica superior-consultora
juridica ao servigo da Camara Municipal de Satdo, que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Dr.* Carla Maria de Sousa Albuquerque, Técnica superior, a0 servigo
da Camara Municipal de Satdo.

Vogais suplentes:

Dr.* Ligia Teresa Ramos de Figueiredo Soares, dirigente intermédio
de 3.° grau ao servigo da Camara Municipal de Satao;

Dr. Domingos de Almeida Rodrigues, dirigente intermédio de 3.° grau
ao servigo da Camara Municipal de Satdo.

2014.12.23. — O Presidente da Camara, Dr. Alexandre Manuel Men-

donga Vaz.
308325783

MUNICIPIO DE SINES
Edital n.° 21/2015

2.* alteraciio do Regulamento e Tabela de Taxas
do Municipio de Sines

Nuno José Gongalves Mascarenhas, Presidente da Camara Municipal
de Sines, no uso de competéncia conferida pela alinea 7) do n.° 1 do
artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna publico que,
por deliberagdo tomada em reunido de Camara, realizada em 20 de
novembro de 2014, e por deliberagdo tomada em sessdo da Assembleia
Municipal de Sines, datada de 11 de dezembro de 2014, foi aprovada a
segunda alteragdo ao Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio de
Sines, parte integrante do presente Edital.

E para constar, se lavrou o presente edital, que vai ser afixado nos lo-
cais de estilo, publicado no Didrio da Republica Eletronico e publicitado
no sitio da Internet do Municipio de Sines (www.sines.pt).

12 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Nuno Mas-
carenhas.

2.2 alteragdo ao Regulamento e Tabela de Taxas
do Municipio de Sines

Nota justificativa

Na sequéncia das ultimas alteragdes legislativas, referentes a varios
regimes juridicos, todos eles com reflexos diretos na vida dos cidadaos,
e numa tentativa de melhorar a capacidade de resposta por parte da
Administragdo Publica, sempre com o fim ultimo de realizar o inte-
resse publico e assegurar a satisfacdo das necessidades de individuos
e empresas, torna-se necessario promover, ao nivel local, a adaptacao
de alguns regulamentos.

Por outro lado, aproveita-se esta oportunidade para aclarar o conteudo
de algumas normas regulamentares que, atenta a complexidade de al-
gumas matérias se t€ém revelado de dificil interpretagdo, e mesmo de
aplicagdo, inclusive, por parte dos servigos da Autarquia, bem como a
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atualizagdo dos quantitativos das taxas, de forma a adapta-las a reali-
dade atual.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui¢ao da Repu-
blica Portuguesa e do n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.® 53-E/2006, de 29 de
dezembro, e especificamente ao abrigo das alineas b) e g) do n.° 1 do
artigo 25.° e alinea k) don.° 1 do artigo 33.°da Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, da Lei n.° 2/2007, de
15 de janeiro, a Camara Municipal deliberou, em reunido de ... de 2014,
submeter a aprovagdo da Assembleia Municipal a presente proposta de
alteracdo ao Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio de Sines, que
a aprovou por deliberagdo tomada em sessdo de ... de 2014:

Artigo 1.°

2.% Alteragio ao Regulamento e Tabela de Taxas
do Municipio de Sines

Pelo presente, ¢ aprovada a segunda alteragdo ao Regulamento e
Tabela de Taxas do Municipio de Sines, designadamente os artigos 8.°,
31.° e 84.°, que passam a ter a seguinte redac@o:

«Artigo 8.°
Atualizacio

1 — Sem prejuizo do disposto no n.°2 do artigo 9.° da Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, os valores das taxas previstos
na Tabela anexa ao presente regulamento e que do mesmo faz parte
integrante serdo objeto de atualizagdo anual automatica, por aplicagdo
da taxa de variagdo média anual do indice de pregos no consumidor
(Portugal, exceto habita¢do) dos tltimos 12 meses reportada ao més
de Setembro, publicado pelo Instituto Nacional de Estatistica, quando

positiva.
2
B
A
Artigo 31.°
Competéncia

Compete ao Presidente da Camara Municipal, com faculdade de
delegacao, autorizar, caso a caso ¢ mediante proposta dos servigos,
0 pagamento em presta¢des, nos termos previstos no presente regu-
lamento.

Artigo 84.°
Taxas

1 — A afixac@o, inscri¢do ou propagac¢do de mensagens publici-
tarias encontra-se sujeita a licenciamento municipal e pagamento
de taxas, nos termos do presente Regulamento e da Tabela de Taxas
Municipais.

2 — Encontram-se excluidas do numero anterior:

a) As mensagens publicitarias de natureza comercial que sdo afi-
xadas ou inscritas em bens de que s@o proprietarias ou legitimas
possuidoras ou detentoras entidades privadas e ndo sdo visiveis ou
audiveis a partir do espago publico;

b) As mensagens publicitarias de natureza comercial que sdo afi-
xadas ou inscritas em bens de que sdo proprietarias ou legitimas
possuidoras ou detentoras entidades privadas e a mensagem publicita
os sinais distintivos do comércio do estabelecimento ou do respetivo
titular da exploragdo ou esta relacionada com bens ou servigos co-
mercializados no prédio em que se situam, ainda que sejam visiveis
ou audiveis a partir do espago publico, e desde que cumpram os
critérios definidos pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril e pelo
presente Regulamento;

¢) As mensagens publicitarias de natureza comercial que ocupam
o espago publico contiguo a fachada do estabelecimento e publicitam
os sinais distintivos do comércio do estabelecimento ou do respetivo
titular da exploragdo ou estdo relacionadas com bens ou servigos co-
mercializados no estabelecimento, e desde que cumpram os critérios
definidos pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril e pelo presente
Regulamento.

3 — Para efeitos do presente Regulamento entende-se por ‘espago
publico contiguo a fachada’, aquele cuja ocupagdo se encontra de-
vidamente titulada.»
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Artigo 2.°
Alteracgao a Tabela Anexa

A Tabela que constitui 0 Anexo I ao Regulamento e Tabela de Taxas
do Municipio de Sines, foi objeto das alteragdes a seguir elencadas:
1 — Taxas objeto de revisdo:

a) Autorizagdo de utilizagdo;

b) Emissao de certidao de propriedade horizontal;

¢) Comunicagdo prévia com prazo (Decreto-Lei n.® 48/2011, artigos 5.°,
6.°,12.°;

d) Eventos publicitarios na via publica.

2 — Alterag@o da designacgao de Taxas preexistentes:

a) Juncao/Substituicdo de elementos decorrente de deficiente ins-
trugdo do pedido;

b) Alvara de loteamento/obras de urbanizag¢ao (emissao ou adita-
mento);

¢) Vistorias no ambito dos procedimentos de controlo prévio de ins-
talagdes de armazenamento e dos postos de abastecimento de com-
bustiveis;

d) Autorizagao de Utilizagao de instalagdes de armazenamento e dos
postos de abastecimento de combustiveis;

e) Licenciamento da afixag@o ou inscri¢do de mensagens publicitarias
nao isenta;

f) Renovagio da licenga de afixag@o ou inscricdo de mensagens pu-
blicitarias ndo isentas;

2) Declaragdes, autos ou termos de qualquer espécie.

3 — Alterag@o da designacdo de Taxas preexistentes e revisao dos
respetivos montantes:

a) Acesso mediado (Portaria n.° 131/2011);
b) Licenciamento para Instalacdo de Recintos Improvisados.

Artigo 3.°
Aditamentos a Tabela de Taxas

Sao criadas, na Tabela que constitui o0 Anexo I ao Regulamento e
Tabela de Taxas do Municipio de Sines, as taxas seguintes:

a) Substitui¢ao de elementos;

b) Direito a informagdo (artigo 110.° do Decreto-Lei n.° 555/99);

¢) Averbamentos em Processos de Obras;

d) Ocupacao de Espago Publico para a prestagao de servigos de res-
tauracao e Bebidas de Carater ndo Sedentario;
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e) Suporte publicitario;

/) Renovagdo de suporte publicitario;

2) Inumag@o (sepultura perpétua em campa anteriormente adquirida);
h) Licenciamento de Instalac@o de recinto itinerante.

Artigo 4.°
Revogacdes a Tabela de Taxas

Sédo revogadas, na Tabela que constitui o Anexo I ao Regulamento e
Tabela de Taxas do Municipio de Sines, as taxas seguintes:

a) Bombas, aparelhos abastecedores de carburantes, ou seus compo-
nentes — instalados ou abastecendo na via publica;

b) Bombas, aparelhos abastecedores de carburantes, ou seus compo-
nentes — instalados fora da via publica;

¢) Bombas, aparelhos ou tomadas abastecedoras de ar ou agua — ins-
talados ou abastecendo na via publica;

d) Bombas, aparelhos ou tomadas abastecedoras de ar ou agua — ins-
talados ou abastecendo fora da via publica;

e) Registo de Estabelecimento de Alojamento Local;

f) Vistoria para autorizagdo de utilizagdo de estabelecimentos in-
dustriais;

2) Registo de Estabelecimento Industrial de tipo 3;

h) Emissao e renovagdo de licenga de vendedor ambulante;

i) Emissdo e renovagdo de cartdo de feirante;

7) Renovagdo da licenga de condugdo de ciclomotores e veiculos
agricolas;

k) Licenga de condugdo de ciclomotores e veiculos agricolas;

/) Segundas vias de licengas de condugao;

m) Licenciamento de armeiro (alvara);

n) Emissdo de horario de estabelecimento;

0) Registos Criminais.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

As presentes alteragdes entram em vigor no dia 1 de janeiro de 2015.

Artigo 6.°
Republicagio

Pelo presente, procede-se a republicagdo do Regulamento e Tabela
de Taxas do Municipio de Sines, constante do Anexo L.

Area de atividade Numero Designagao da taxa Cu;toolglxo Custgg laziével Acrescido de
Urbanizagdo e edificagdo. . . 1.2 | Jungdo/substituicao de elementos decorrente de deficiente | 63,57 €
instrug@o do pedido.
Urbanizagao e edificagdo... | 1.2.1 |Substituicdodeelementos ......................... 8,76 €
Urbanizagdo e edificagdo. .. | 1.3.1 |Direito a informacdo (artigo 110.° do Decreto-Lei| 41,14€
n.° 555/99).
Urbanizagao e edificago. . . 1.8 | Autorizagdo de utilizag80. . ........................ 100,01 € 3,61
Urbanizagdo e edificagdo... | 1.14 | Alvara de loteamento/obras de urbanizacdo (emissdo ou| 170,58 € 1,09 €/m? 6,13 €/més
aditamento). oum linear | (se aplicavel)
Urbanizagdo e edificagdo... | 1.17 |Emissdo de certiddo de propriedade horizontal. . ....... 74,40 € 3,61 €/fogo
ou fragdo
Urbanizagdo e edificagdo. .. | 1.34 | Averbamentos em processosdeobras................ 23,09 €
Gerais.................. 2.3.9 | Comunicagdo prévia com prazo (Decreto-Lei n.° 48/2011,| 78,12 € | Taxa correspon-
artigos 5.%, 6.°, 12.°). dente ao facto
comunicado.
Gerais...........couun.. 2.3.10 | Acesso mediado (balcdo unico dos servigos). . ......... 18,16 €
Ocupagdo de espago publico | 2.7.1 |Bombas, aparelhos abastecedores de carburantes ou seus | Revogada.
componentes — instalados ou abastecendo na via publica.
Ocupagdo de espago publico | 2.7.2 |Bombas, aparelhos abastecedores de carburantes ou seus | Revogada.
componentes — instalados fora da via publica.
Ocupacao de espago publico | 2.8.1 |Bombas, aparelhos ou tomadas abastecedoras de ar ou | Revogada.
agua — instaladas ou abastecendo na via publica.
Ocupacdo de espago publico | 2.8.2 | Bombas, aparelhos ou tomadas abastecedoras de ar ou | Revogada.
agua — instaladas ou abastecendo fora da via publica.
Ocupacdo de espaco publico | 2.9 | Ocupagio de espaco publico para a prestacdo de servicosde | 41,14 3,00 €/m*dia
restauragdo e bebidas de carater ndo sedentario.
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Area de atividade Numero Designagéo da taxa Cu;tool ngO Custga/ la ziével Acrescido de

Ocupacao de espago publico | 2.10 | Suporte publicitario .. ...............c.. i . 100,99 € 7,00 €/m?

ou fragdo/més

Ocupacao de espago publico | 2.10.1 | Renovacdo de suporte publicitario. ... ............... 7,00 €/m?

ou fragdo/més

Empreendimentos turisticos | 3.1 | Registo de estabelecimento de alojamento local . . . ... .. Revogada.

Industria................ 4.1 | Vistoria para autorizagdo de utilizagéo de estabelecimentos | Revogada.
industriais.

Indlstria................ 4.2 | Registo de estabelecimento industrial de tipo 3......... Revogada.

Combustiveis .. .......... 5.1 | Vistorias no &mbito dos procedimentos de controlo prévio | 45,63 € | 43,77 €/100 m?
de instalagdes de armazenamento e dos postos de abas- ou fragdo do lote
tecimento de combustiveis.

Combustiveis .. .......... 5.2 | Autorizagdo de utilizagdo de instalagdes de armazenamento | 100,01 €
e dos postos de abastecimento de combustiveis.

Cemitérios .............. 6.1.1 |Inumacdo (sepultura perpétua em campa anteriormente | 90,92 €
adquirida).

Publicidade. .. ........... 7.2 | Licenciamento da afixag@o ou inscri¢do de mensagens pu-| 100,99 € 5,48 €/m’
blicitarias ndo isenta. ou fragdo/més

Publicidade. . ............ 7.2.1 |Renovagao da licenga de afixagdo ou inscri¢do de mensagens 5,48 €/m’
publicitarias ndo isenta. ou fragdo/més

Publicidade. .. ........... 7.5 | Eventos publicitarios na viapublica ................. 4595 € 32,82 €/dia

Feiras e mercados. . . ... ... 8.1 |Emissdo e renovagdo de licenca de vendedor ambulante | Revogada.

Feiras e mercados. . . ...... 8.2 | Emissdo e renovagdo de cartdo de feirante ............ Revogada.

Transportes. .. ........... 10.2 | Renovagdo da Licenca de condugdo de ciclomotores e | Revogada.
veiculos agricola.

Transportes. .. ........... 10.3 | Licenca de condugdo de ciclomotores e veiculos agricola | Revogada.

Transportes. . ............ 10.4 | Segundas vias de licenca de condugdo. ............... Revogada.

Outras. ................. 12.6 | Licenciamento para instalagdo de recinto improvisado. . . 77,03 € 0,91 €/m*dia

Outras.................. 12.6.1 | Licenciamento de instalacdo de recinto itinerante. . . .. .. 41,14 € 10,00 €/dia

Outras. ................. 12.7 | Licenciamento de armeiros (alvara).................. Revogada.

Outras. ................. 12.8 | Emissdo de horario de estabelecimento. .............. Revogada.

Outras. ................. 12.10 |Registos criminais .. ..........oveiunneeennneen.. Revogada.

Gerais.................. 13.1 | Declaragdes, autos ou termos de qualquer espécie . . . . .. 9,41 €

Fundamentagdo Econémico-Financeira das taxas
objeto da 2.2 revisdo do Regulamento
e Tabela de Taxas do Municipio de Sines

Introducéao

Nos termos do Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais, apro-
vado pela Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e pela Lei n.° 117/2009, de 29 de
dezembro, o regulamento que cria as taxas municipais contém, obri-
gatoriamente, a fundamentagao econdomico-financeira relativa ao valor
das taxas, designadamente os custos diretos e indiretos, os encargos
financeiros, amortizagdes e futuros investimentos realizados ou a realizar
pela autarquia local.

No ambito da preparagao do atual regulamento de taxas do Municipio
de Sines, publicado pelo Edital n.° 324/2010, de 8 de abril, na 2.* série
do Didrio da Repuiblica, foi criado um modelo financeiro com os se-
guintes objetivos:

Maior transparéncia para o municipe relativamente a forma de pres-
tacdo dos servigos;

Possibilidade de se obter maior conhecimento da tramita¢ao dos
processos (servigos), com os seus intervenientes e tempo de execugido
das atividades;

Maior facilidade de identificacdo de oportunidades de melhoria e
otimizagdo dos processos de execugdo dos servigos e de cobranga das
taxas;

Maior facilidade de identificacdo de lacunas na organizacédo e dis-
posi¢do de recursos humanos e materiais nos diversos setores da au-
tarquia;

Defini¢do do custo efetivo de prestagdo dos servigos retirando os
efeitos de ineficiéncia;

Possibilidade de identificar facilmente uma visdo da diferenca entre o
prego que € cobrado e o custo efetivo do servigo para a autarquia;

Justificag@o logica e financeira do custo praticado pela autarquia
como base de sustentacdo imposta pela Lei n.° 53-E/2006, de 29 de
dezembro;

Primeiro e essencial passo para a posterior defini¢do e implementa-
¢do de um sistema cada vez mais real de contabilidade de custos das
atividades e servi¢os da autarquia.

O calculo do custo da prestacdo de cada servi¢o e de cobranca de
cada taxa teve em consideragdo, ndo so o custo direto dos recursos hu-
manos, mas também os custos com fornecimentos e servigos externos,
amortizagodes e custos financeiros.

Relativamente ao modo de calculo dos custos com recursos humanos,
utilizou-se a seguinte metodologia:

Levantamento do processo de execugdo dos servigos (com re-
feréncia ao tempo de execugdo das tarefas e a categoria dos seus
executantes);

Avaliagdo do custo dos tempos de execugdo das tarefas de acordo
com o custo médio dos executantes da mesma categoria.

Este método permitiu obter o custo real com os colaboradores afetos ao
servigo, sem efeitos de ineficiéncia ou de tempos de espera decorrentes
de alguns processos.

Quanto ao modo de célculo dos outros custos, foram adotados o
seguinte procedimento:

Para cada tipologia de custo foi calculado o seu peso percentual
relativamente aos custos com recursos humanos na Autarquia;

A percentagem calculada foi multiplicada pelo total dos custos com
recursos humanos de cada taxa/servigo.

Note-se que o critério definido (percentual de cada tipologia de custo
relativamente aos custos com recursos humanos) pressupde que quanto
maior for o custo com recursos humanos, maior sera a imputagao dos
restantes custos ao referido servigo.

Neste sentido, o custo global unitario de cada servigo foi encon-
trado com referéncia a analise dos valores decorrentes dos seguintes
custos:

Custos com recursos humanos;

Custos com fornecimentos e servigos externos;

Custos financeiros;

Custos com amortizagoes.

E este modelo que continua a servir de base a fixagao/alteracdo do
valor das taxas municipais, sendo os valores atualizados nos termos do
regulamento.
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1.2.1 — Substitu

Levantamento do Processo:

icdo de elementos
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Actividade Custo/Hora | Custo RH

1 Atendimento, requerimento
Anexo de documentos
Pagamento

Entrada do requerimento
Transito de documentos

4 N w N

Administrativo/a
Administrativo/a
Administrativo/a
Administrativo/a
Administrativo/a

5

[C2INEC, IE0, YOy

5,67
5,67
5,67
5,67
5,67

0,47
0,47
0,47
0,47
0,47

Total de Custos do Processo

Fundamentagdo Econdmico-financeira:

Componente Fixa:

Recursos Humanos
Forn. Serv. Externos
Amortizacdes
Custos Financeiros
Custos Directos
Custo Total

2,36
4,16
0,52
0,95
0,00
7,99

Valor do custo processual arredondado (8,00 €), acrescido das atualizagdes relativas a 2011 (1,3 %), 2012 (1,3 %), 2013 (3,75%) e 2014

(2,77%): 8,76 €.

1.3.1 — Direito a informacio (artigo 110.° do Decreto-Lei n.® 555/99)

Levantamento do Processo:

- Atividade Custo/Hora | Custo RH

Atendimento

Expedicdo do oficio
Pagamento
Transito de documentos

4 No U~ WN

Administrativo/a

Analise do pedido Técnico/a
Despacho Executivo
Elaboracdo do oficio Administrativo/a
Assinatura do oficio Chefia

Administrativo/a
Administrativo/a
Administrativo/a

15
60

Ul ol ol N U1

5,87
8,70
23,79
6,44
10,32
6,44
6,44
5,87

1,47
8,70
1,98
0,54
0,34
0,54
0,54
0,49

Total de Custos do Processo

Recursos Humanos

F

orn. Serv. Externos

Amortizacoes
Custos Financeiros
Custos Diretos
Custo Total

Fundamentacdo Economico-financeira:

Componente Fixa:

14,59
16,99
2,11
3,87
0,00
37,56

Valor do custo processual arredondado (37,60 €), acrescido das atualizagdes relativas a 2011 (1,3 %), 2012 (1,3 %), 2013 (3,75%) e 2014

(2,77%): 41,14 €.

1.8 — Autorizacio de utilizacio

Levantamento do Processo:

Atividade Custo/Hora | Custo RH

20
10

1 Atendimento
2 Jungao ao processo
3 Despacho para parecer

Administrativo/a
Administrativo/a
Chefia

5

6,44
6,44
25,66

2,15
1,07
2,14
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Analise das telas finais
5 Despacho
6 Emissado da licenca

Comunicacdo ao/a municipe para
7 pagamento de taxas

Pagamento e entrega do alvara de
8 utilizagao
T Transito de documentos

Fundamentacdo Econdmico-financeira:

Componente Fixa:

Didrio da Republica, 2.“série— N.°6 — 9 de janeiro de 2015

Atividade Custo/Hora | Custo RH
4

Técnico/a
Executivo
Administrativo/a

Administrativo/a

Administrativo/a
Administrativo/a

120 13,20 26,40
5 23,79 1,98
30 6,44 3,22
10 6,44 1,07
20 6,44 2,15
5 6,44 0,54

Total de Custos do Processo

Recursos Humanos
Forn. Serv. Externos

AmortizagOes

Custos Financeiros

Custos Diretos
Custo Total

40,71
37,47
4,66
8,53
0,00
91,37

Valor do custo processual arredondado (91,40 €), acrescido das atualizagdes relativas a 2011 (1,3 %), 2012 (1,3 %), 2013 (3,75%) e 2014

(2,77%): 100,01 €.

Componente Variavel:

Cobranga de uma parcela variavel que incidird no nimero de fogos, fragdes ou cada 100 m” ou fragio no caso de estabelecimento industriais,
equivalente a 10 minutos de analise de técnico e de emissdo por administrativo: 3,30 € acrescidos das atualizagoes relativas a 2011 (1,3 %), 2012
(1,3%), 2013 (3,75 %) € 2014 (2,77 %) e arredondado: 3,61 €/fogo, fragdo ou 100 m* (ou fragdo) no caso de estabelecimentos industriais.

1.17 — Emissdo de certiddo de propriedade horizontal

Levantamento do Processo:

- Atividade Custo/Hora | Custo RH

Atendimento

2 Despacho para parecer

3 Emissdo de parecer técnico

4 Despacho

5 Comunicagdo ao/a municipe

6 Emissdo, impressao e entrega da certidao
T Transito de documentos

Fundamentacdo Econdmico-financeira:

Componente Fixa:

Administrativo/a
Chefia
Técnico/a
Executivo
Administrativo/a

Administrativo/a
Administrativo/a

10
5
90
5
20

30
5

6,44
25,66
13,20
23,79

6,44

6,44
6,44

1,07
2,14
19,80
1,98
2,15

3,22
0,54

Total de Custos do Processo

Recursos Humanos
Forn. Serv. Externos

Amortizacoes

Custos Financeiros

Custos Diretos
Custo Total

30,89
27,48

3,42
6,25
0,00

68,04

Valor do custo processual arredondado (68,00 €), acrescido das atualizagdes relativas a 2011 (1,3 %), 2012 (1,3 %), 2013 (3,75%) e 2014

(2,77%): 74,40 €.

Componente Variavel:

Cobranga de uma parcela variavel que incidira no nimero de fogos ou fragdes equivalente a 10 minutos de analise de técnico e de emissao
por administrativo: 3,30 €/fogo ou fragado, acrescidos das atualizagdes relativas a 2011 (1,3 %), 2012 (1,3 %), 2013 (3,75%) ¢ 2014 (2,77%) e

arredondado: 3,61 €/fogo ou fragao.
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Levantamento do Processo:

- Atividade Custo/Hora | Custo RH

— 00 NO U1~ WN

Fundamentagdo Econdmico-financeira:

Atendimento

Analise e parecer técnico

Despacho

Elaboragdo do oficio
Assinatura do oficio
Expedicdo do oficio

Pagamento
Averbamento

Transito de documentos

Componente Fixa:

Valor do custo processual arredondado (21,10 €), acrescido das atualizagdes relativas a 2011 (1,3 %), 2012 (1,3 %), 2013 (3,75%) e 2014
(2,77%): 23,09 €.

2.3.9 — Comunicacio Prévia com Prazo (Decreto-Lei 48/2011, artigos 5.°, 6.°, 12.°)

Levantamento do Processo:

- Atividade Custo/Hora | Custo RH

HWN

a

Fundamentagdo Econdmico-financeira:

Analise do pedido
Parecer técnico
Parecer
Despacho

Introducdo de dados do despacho no BdE
Emissdo de Guia de Recebimento
Encerramento do Processo

Componente Fixa:

Valor do custo processual arredondado (71,40 €), acrescido das atualizagdes relativas a 2011 (1,3 %), 2012 (1,3 %), 2013 (3,75%) e 2014
(2,77%): 78,12 €.

1.34 — Averbamentos em processos de obras

Administrativo/a
Técnico/a
Executivo
Administrativo/a
Chefia
Administrativo/a
Administrativo/a
Administrativo/a
Administrativo/a

10
20

oo N 0N

6,44
8,70
23,79
6,44
10,32
6,44
6,44
6,44
6,44
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1,07
2,90
0,79
0,54
0,34
0,54
0,54
0,54
0,54

Total de Custos do Processo

Recursos Humanos
Forn. Serv. Externos

Amortizacoes

Custos Financeiros

Custos Diretos

7,79
9,83
1,22
2,24
0,00

Custo Total 21,08

Técnico/a
Técnico/a
Chefia

Executivo

Administrativo/a
Administrativo/a
Administrativo/a

30
5
5

15
10
10

13,20
13,20
25,66
23,79

6,44
6,44
6,44

19,80
6,60
2,14
1,98

1,61
1,07
1,07

Total de Custos do Processo

Recursos Humanos
Forn. Serv. Externos

Amortizacdes

Custos Financeiros

Custos Diretos
Custo Total

34,28
27,48
3,42
6,25
0,00
71,43
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2.3.10 — Acesso Mediado (balcio tinico dos servigos)

Levantamento do Processo:
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- Atividade Custo/Hora | Custo RH

Acesso ao BdE

Introducdo dos dados indicados pelo/a
2 requerente

Impressao, recolha de assinatura e
3 digitalizagdo de declaragao

Emissao de Fatura e arrecadacao de
4 receita

T Encerramento do Processo

Fundamentag¢do Economico-financeira

Componente Fixa:

Valor do custo processual arredondado (16,60 €), acrescido das atualizagdes relativas a 2011 (1,3 %), 2012 (1,3 %), 2013 (3,75%) e 2014

(2,77%): 18,16 €.

Administrativo/a
Administrativo/a
Administrativo/a

Administrativo/a
Administrativo/a

5

20

10

10
5

6,40
6,40
6,40

6,40
6,40

0,53
2,13
1,07

1,07
0,53

Total de Custos do Processo

Recursos Humanos

Forn. Serv. Externos

Amortizacoes
Custos Financeiros
Custos Diretos

5,33
8,33
1,04
1,90
0,00

Custo Total 16,59

2.9 — Ocupacio de Espaco Piblico para a prestaciio de servicos de restauracio e Bebidas de Carater nao Sedentario

Levantamento do Processo:

- Atividade Custo/Hora | Custo RH

Atendimento

Analise do pedido
Despacho

Elaboragdo do oficio
Assinatura do oficio
Expedicdo do oficio
Pagamento

Transito de documentos

N u b~ WN

Fundamentag@o Econdémico-financeira:

Componente Fixa:

Administrativo/a
Técnico/a
Executivo
Administrativo/a
Chefia
Administrativo/a
Administrativo/a
Administrativo/a

15
60

Ul g1 o1 N 01T

5,87
8,70
23,79
6,44
10,32
6,44
6,44
5,87

1,47
8,70
1,98
0,54
0,34
0,54
0,54
0,49

Total de Custos do Processo

Recursos Humanos
Forn. Serv. Externos
Amortizacoes
Custos Financeiros
Custos Diretos
Custo Total

14,59
16,99
2,11
3,87
0,00
37,56

Valor do custo processual arredondado (37,60 €), acrescido das atualizagdes relativas a 2011 (1,3 %), 2012 (1,3 %), 2013 (3,75%) e 2014

(2,77%): 41,14 €.

Componente Variavel:

Cobranga de uma parcela varidvel que incidird sobre a 4rea publica ocupada para beneficio particular: 3,00€/m*dia.
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Levantamento do Processo:

- Atividade Custo/Hora | Custo RH

O NO D~ UTWN

11
12
13
14
15
16

Atendimento

Despacho para parecer
Analise do processo
Analise e informacédo
Parecer técnico
Controlo interno
Despacho

Calculo das taxas
Elaboracdo do oficio
Assinatura do oficio
Envio do oficio
Pagamento

Emissao da licenca
Assinatura da licenca
Entrega da licenca
Arquivamento do processo
Transito de documentos

Fundamentagdo Econdmico-financeira:

Componente Fixa:

Valor do custo processual arredondado (92,30 €), acrescido das atualizagdes relativas a 2011 (1,3 %), 2012 (1,3 %), 2013 (3,75%) e 2014
(2,77%): 100,99 €.

Componente Variavel:

2.10 — Suporte Publicitario

Administrativo/a
Chefia
Técnico/a
Técnico/a
Técnico/a
Administrativo/a
Executivo
Administrativo/a
Administrativo/a
Chefia
Administrativo/a
Administrativo/a
Administrativo/a
Chefia
Administrativo/a
Administrativo/a
Administrativo/a

15
5

5
120
30
10

6,44
10,32
13,20
8,70
13,20
6,44
23,79
6,44
6,44
10,32
6,44
6,44
6,44
10,32
6,44
6,44
6,44

667

1,61
0,86
1,10

17,40
6,60
1,07
1,98
1,07
0,54
0,86
0,54
0,54
0,54
0,86
0,54
0,54
0,54

Total de Custos do Processo

Recursos Humanos
Forn. Serv. Externos

Amortizagdes

Custos Financeiros

Custos Diretos
Custo Total

37,17
40,80
5,08
9,29
0,00
92,33

Cobranga de uma parcela variavel que incidira sobre a area correspondente a mensagem publicitaria, pelo uso de espaco visivel ao ptiblico para

beneficio particular. Tem também como objetivo desincentivar a execugdo destas atividades: 7,00 €/m*/més.

Componente Variavel:

2.10.1 — Renovagio de Suporte Publicitario

Cobranga de uma parcela variavel que incidira sobre a area correspondente a mensagem publicitaria, pelo uso de espaco visivel ao piblico para

beneficio particular. Tem também como objetivo desincentivar a execugio destas atividades: 7,006€/m*/més.

6.1.1 — Inumacio (sepultura perpétua em campa anteriormente adquirida)

Fundamentagdo Econdémico-financeira:

Componente Fixa:

Cobranga de um valor equivalente ao da taxa referente a «Inumagao (sepultura temporaria)», por se tratar de procedimento equivalente:

90,91 €.

Levantamento do Processo:

Atividade Custo/Hora | Custo RH

1
2
3

Atendimento
Despacho para parecer
Analise do processo

7.5 — Eventos publicitarios na via piblica

Administrativo/a
Chefia
Técnico/a

15
5
5

6,44
10,32
13,20

1,61
0,86
1,10
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- Atividade Custo/Hora | Custo RH

4 Analise e informacdo

5 Controlo interno

6 Despacho

7 Calculo da taxa

8 Elaboracédo do oficio

9 Assinatura do oficio

10 Envio do oficio

11 Pagamento

12 Emissao da licenca

13 Assinatura da licenca
14 Entrega da licenga

15 Arquivamento do processo
T Transito de documentos

Técnico/a 20 8,70 2,90
Administrativo/a 10 6,44 1,07
Executivo 5 23,79 1,98
Administrativo/a 10 6,44 1,07
Administrativo/a 5 6,44 0,54
Chefia 5 10,32 0,86
Administrativo/a 5 6,44 0,54
Administrativo/a 5 6,44 0,54
Administrativo/a 5 6,44 0,54
Chefia 5 10,32 0,86
Administrativo/a 5 6,44 0,54
Administrativo/a 5 6,44 0,54
Administrativo/a 5 6,44 0,54

Total de Custos do Processo

Recursos Humanos 16,07
Forn. Serv. Externos 19,15
Amortizacdes 2,38
Custos Financeiros 4,36
Custos Diretos 0,00
Custo Total 41,96

Fundamentacdo Econémico-financeira:

Componente Fixa:

Valor do custo processual arredondado (42,00 €), acrescido das atualizagdes relativas a 2011 (1,3 %), 2012 (1,3 %), 2013 (3,75%) e 2014

(2,77%): 45,95 €.

Componente Variavel:

Cobranga de uma parcela variavel consoante o nimero de dias envolvidos, pelo uso de espago visivel ao publico para beneficio particular. Tem

também como objetivo desincentivar a execugdo destas atividades: 32,82 €/dia.

12.6 — Licenciamento de instalagfo de recinto improvisado

Levantamento do Processo:

- Atividade Custo/Hora | Custo RH

Atendimento

Analise de processo

Registo

Despacho e Assinatura da Licenca
Emissdao da Guia de Receita
Pagamento e entrega da licenca
Transito de documentos

S oo u b~ wWN

Fundamentag¢do Economico-financeira:

Componente Fixa:

Valor do custo processual arredondado (70,40 €), acrescido das atualizagdes relativas a 2011 (1,3 %), 2012 (1,3 %), 2013 (3,75%) e 2014

(2,77%): 77,03 €.

Administrativo/a 30 5,09 2,54
Técnico/a 90 8,81 13,21
Administrativo/a 30 5,09 2,54
Executivo 10 23,79 3,97
Administrativo/a 20 7,56 2,52
Administrativo/a 10 7,56 1,26
Administrativo/a 5 5,09 0,42
Recursos Humanos 26,47
Forn. Serv. Externos 32,47
Amortizacoes 4,04
Custos Financeiros 7,39
Custos Diretos 0,00

Custo Total 70,38
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Componente Variavel:

Cobranga de uma parcela variavel que incidira sobre a area ptblica ocupada para beneficio particular, equivalente ao valor referente a taxa de
«Ocupagio de Solo Cobertax»: 0,91€/m%dia.

12.6.1 — Licenciamento de instalagcao de recinto itinerante

Levantamento do Processo:

- Atividade Custo/Hora | Custo RH

Atendimento Administrativo/a 15 5,87 1,47

2 Analise do pedido Técnico/a 60 8,70 8,70
3 Despacho Executivo 5 23,79 1,98
4 Elaboracgédo do oficio Administrativo/a 5 6,44 0,54
5 Assinatura do oficio Chefia 2 10,32 0,34
6 Expedicdo do oficio Administrativo/a 5 6,44 0,54
7 Pagamento Administrativo/a 5 6,44 0,54
T Transito de documentos Administrativo/a 5 5,87 0,49
Recursos Humanos 14,59

Forn. Serv. Externos 16,99

Amortizagdes 2,11

Custos Financeiros 3,87

Custos Diretos 0,00

Custo Total 37,56

Fundamentagdo Econdmico-financeira:
Componente Fixa:

Valor do custo processual arredondado (37,60 €), acrescido das atualizagdes relativas a 2011 (1,3 %), 2012 (1,3 %), 2013 (3,75%) e 2014
(2,77%): 41,14 €.

Componente Variavel:

Cobranga de uma parcela variavel que incidira sobre o nimero de dias de ocupagao de espago publico: 10,00 €/dia.

Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio e) Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas, aprovado pelo
de Sines — Republicagao Decreto-Lei n.° 38382, de 7 de agosto de 1951, e alterado pelo Decreto-

-Lei n.° 38888, de 29 de agosto de 1952, pelo Decreto-Lei n.® 44258,

de 31 de margo de 1962, pelo Decreto-Lei n.° 45027, de 13 de maio de

TI'TULO I 1963, pelo Decreto-Lei n.° 650/75, de 18 de novembro, pelo Decreto-Lei

n.° 43/82, de 8 de fevereiro, pelo Decreto-Lei n.° 463/85, de 4 de novem-

Parte geral bro, pelo Decreto-Lei n.° 172-H/86, de 30 de junho, pelo Decreto-Lei
g n.° 65/90, de 21 de fevereiro, pelo Decreto-Lei n.° 61/93, de 3 de margo,
pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
. n.° 290/2007, de 17 de agosto;

CAPITULO I f) Artigo 106.°,n.° 3, da Lein.° 5/2004, de 10 de fevereiro, na redago

. .~ . conferida pela Lei n.° 42/2013, de 03, de julho;
Disposicoes gerais g) Lei geral tributaria aprovada pelo Decreto-Lei n.° 398/98, de 17 de
) dezembro, revisto e republicado pela Lei n.® 100/99, de 26 de julho,
Artigo 1.° pela Lei n.° 3-B/2000, de 4 de abril, pela Lei n.° 30-G/2000, de 29 de
Leis habilitantes dezembro, Lei n.° 15/2001, de 5 de junho, pela Lei n.° 16-A/2002, de

. 31 de maio, pelo Decreto-Lei n.® 320-A/2002, de 7 de janeiro, pelo

1 - O presente Regulamento ¢ Tabela de Taxas do Municipio de Decreto-Lei n.° 229/2002, de 31 de outubro, pela Lei n.° 32-B/2002, de
Sines ¢ a_prquado gener}camente ao abrigo do disposto no artigo 241"_’ 30 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.® 160/2003, de 7 de julho, pela Lei
da Constitui¢ao da Republica Portuguesa e do n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 107-B/2003, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 55-B/2004, 30 de de-
n.° 53-E/2006, de 29 de dgze(fnbm’ alterada pela Lei n. 64-A/2008, de zembro, pela Lei n.° 50/2005, de 30 de agosto, pela Lei n.° 60-A/2005,
31 de dezembro e pela Lei n.” 117/2009, de 29 de dezembro e especifi- de 30 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 238/2006, de 20 de dezembro,
camente ao abrigo dos seguintes diplomas legais: pela Lei n.° 53-A/2006, de 29 de dezembro, pela Lei n.° 67-A/2007,
a) Alinea ¢) don.° 1 do artigo 25.° € alinea k) don.° 1 do artigo 33.°, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 19/2008, de 21 de abril, pela Lei
todos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, retificada pelas Declaragdes n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 94/2009, de 01 de
de Retificacdo n.° 46-C/2013, de 01 de novembro e n.° 50-A/2013, de setembro, pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pela Lei n.° 37/2010,
11 de novembro (Regime Juridico das Autarquias Locais); de 2 de setembro, pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, pelo
b) Artigos 20.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro (Regime Finan- Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de margo, pela Lei n.® 64-B/2011,
ceiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais), retificada pela de 30 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 32/2012, de 13 de fevereiro,

Declaragao de Retificagdo n.° 46-B/2013, de 01 de novembro; pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio, pela Lei n.° 55-A/2012, de 29
¢) Artigos 11.°, n.° 2 e 118.° do Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de de outubro, pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, pelo Decreto-
novembro; -Lei n.° 6/2013, de 17 de janeiro, pelo Decreto-Lei n.° 82/2013, de

d) Artigos 3.° ¢ 116.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, 17 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 71/2013, de 30 de maio e pela Lei
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro; n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro;
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h) Codigo de Procedimento e Processo Tributario aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 433/99, de 26 de outubro, revisto e republicado pela
Lei n.° 15/2001, de 5 de junho, alterado pela Lei n.° 109-B/2001, de
31 de agosto, pela Lei n.° 32-B/2002, de 30 de dezembro, pelo Decreto-
-Lei n.° 160/2003, de 7 de julho, pela Lei n.° 55-B/2004, de 30 de
dezembro, pela Lei n.° 60-A/2005, de 30 de dezembro, pelo Decreto-
-Lei n.° 76-A/2006, de 29 de margo, pelo Decreto-Lei n.® 238/2006,
de 20 de dezembro, pela Lei n.° 53-A/2006, de 29 de dezembro, pela
Lei n.° 67-A/2007, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 34/2008,
de 26 de fevereiro, pela Lei n.° 40/2008, de 11 de agosto, pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril,
pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, pelo
Decreto-Lei n.° 6/2013, de 17 de janeiro e pela Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro;

i) Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de margo, que aprova o regime juri-
dico da instalacdo, exploragdo e funcionamento dos empreendimentos
turisticos, alterado pelo Decreto-Lei n.° 228/2009, de 14 de setembro e
pelo Decreto-Lei n.° 15/2014, de 23 de janeiro;

J) Regime de Exercicio da Atividade Industrial, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 209/2008, de 10 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 24/2010,
de 25 de margo;

k) Regime de manutencao e inspegdo de ascensores, monta-cargas,
escadas mecanicas e tapetes rolantes — Decreto-Lei n.° 320/02, de
28 de dezembro;

) Artigo 106.° da Lei n.° 5/2004 de 10 de fevereiro, lei das comu-
nicagdes eletronicas, na redagdo conferida pela Lei n.° 42/2013, de
03 de julho;

m) Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 9/2007, de 17 de janeiro;

n) Decreto-Lei n.° 267/2002, de 26 de novembro, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 195/08, de 6 de outubro (Normas de licenciamento
e fiscalizagdo de produtos de petroleo e postos de abastecimento de
combustiveis);

Decreto-Lein.° 48/2011, de 01 de abril (Licenciamento zero), alterado
pelo Decreto-Lei n.° 141/2012, de 11 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Regulamento estabelece as normas gerais que regulam
a incidéncia, a liquidagao, cobranga e pagamento das taxas devidas ao
Municipio,

2 — A concreta previsdo das taxas devidas ao Municipio e demais
receitas municipais, com fixag¢ao dos respetivos quantitativos e formu-
las de calculo, consta da Tabela de Taxas que constitui o anexo I ao
presente Regulamento e do qual faz parte integrante, sem prejuizo de
taxas que, pela sua especificidade, se encontrem previstas regulamentos
auténomos.

Artigo 3.°
Estudo econémico-financeiro das taxas

Na elaboragdo do presente Regulamento e da Tabela de Taxas do
Municipio de Sines foi dado cumprimento ao previsto no artigo 8.°,
n.° 2, alinea c), da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, quanto «a
fundamentagdo econdmico-financeira relativa ao valor das taxas, de-
signadamente os custos diretos e indiretos, os encargos financeiros,
amortizagdes e futuros investimentos realizados ou a realizar pela au-
tarquia localy, através do Estudo Economico-Financeiro e da Tabela
de Taxas que se anexam ao presente regulamento e que fazem parte
integrante do mesmo.

Artigo 4.°
Nocao de taxas

Para efeitos do presente Regulamento, taxas sdo tributos fixados no
ambito das atribui¢des das autarquias locais, de acordo com os prin-
cipios previstos na lei das Taxas das Autarquias Locais e na Lei das
Finangas Locais, que, traduzindo o custo da atividade publica, incidem
sobre as utilidades prestadas aos particulares ou geradas pela atividade
do Municipio:

a) Na prestacdo concreta de um servico publico local,

b) Na utilizagdo privada de bens do dominio publico e privado do
Municipio;

¢) Na remogdo de um obstaculo juridico ao comportamento dos par-
ticulares.
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Artigo 5.°
Ambito de aplica¢io

1 — O presente Regulamento e Tabela de Taxas ¢ aplicavel em toda a
area do Municipio de Sines, pelos servigos municipais e pelas Entidades
que exer¢am competéncias municipais em regime de delegacdo.

2 — As taxas previstas incidem genericamente sobre todas as utilida-
des, servigos ou bens prestadas aos particulares, resultantes da prestagido
concreta de um servigo piblico, da utilizagdo privada de bens do dominio
publico e privado da Autarquia, da remogao de obstaculos juridicos ao
comportamento dos particulares, do fornecimento de bens ou de outras
prestagdes de servicos efetuadas pelos servigos municipais que sejam
geradoras da obrigacdo da liquidagdo de pagamento de taxas e cujas
regras gerais de liquidacdo, cobranca e pagamento estejam previstas
no presente Regulamento e o respetivo valor da taxa fixado na Tabela
de Taxas, constante do anexo 1.

Artigo 6.°
Principios orientadores

1 — A criagéo de taxas pelos Municipios esta subordinada aos princi-
pios da equivaléncia juridica, da justa reparticdo dos encargos publicos
e da publicidade, incidindo sobre utilidades prestadas aos particulares,
geradas pela atividade do Municipio ou resultantes de investimentos
municipais.

2 — As taxas estabelecidas no presente Regulamento e Tabela de
Taxas obedecem ao principio da legalidade quanto a sua fixagao, sendo o
seu valor aferido segundo o principio da proporcionalidade, tendo como
premissas o custo da atividade publica, da utilizagdo do bem publico ou
da remogao do obstaculo juridico e o beneficio auferido pelo particular,
respeitando a prossecucdo do interesse publico local e a satisfagdo das
necessidades financeiras da Autarquia Local, a promogéo de finalidades
sociais e de qualificag@o urbanistica, territorial e ambiental.

Artigo 7.°
Receitas municipais

As receitas provenientes da cobranga das taxas e licengas, previstas
na Tabela anexa, constituem receitas proprias do municipio, nao re-
caindo qualquer adicional para o Estado, a ndo ser nos casos legalmente
previstos.

Artigo 8.°
Atualizacao

1 — Sem prejuizo do disposto no n.°2 do artigo 9.° da Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, os valores das taxas previstos
na Tabela anexa ao presente regulamento e que do mesmo faz parte
integrante serdo objeto de atualizagdo anual automatica, por aplicacdo
da taxa de variagdo média anual do indice de precos no consumidor
(Portugal, exceto habitagdo) dos ultimos 12 meses reportada ao més
de Setembro, publicado pelo Instituto Nacional de Estatistica, quando
positiva.

2 — Os valores em euros resultantes da atualizacdo efetuada nos
termos dos nimeros anteriores serdo arredondados para a segunda casa
decimal por excesso caso o valor da casa decimal seguinte seja igual
ou superior a cinco, e, por defeito no caso contrario.

3 — Os valores resultantes da atualizagdo serdo incorporados na
Tabela que sera anualmente atualizada e divulgada.

4 — Independente da atualizag@o anual prevista no n.° 1 do presente
artigo, a Camara Municipal podera propor a Assembleia Municipal a
altera¢ao dos valores das taxas constantes da Tabela de Taxas, anexa
ao presente Regulamento, devendo conter a respetiva fundamentagio
economico-financeira subjacente ao novo valor.

CAPITULO IT

Da incidéncia

SECCAO1
Incidéncia subjetiva e objetiva

Artigo 9.°
Incidéncia subjetiva

1 — O sujeito ativo da relagdo juridico-tributaria geradora da obri-
gacdo de pagamento de taxas previstas na Tabela de Taxas anexa ao
presente Regulamento ¢ o Municipio de Sines.
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2 — Sé@o sujeitos passivos da relagdo juridico-tributaria geradora da
obrigacdo de pagamento de taxas, as pessoas singulares ou coletivas e
outras entidades legalmente equiparadas, que, nos termos da lei e dos
regulamentos municipais vigentes a data da pratica dos atos, estejam
vinculadas ao cumprimento da prestagdo tributaria de pagamento das
taxas.

3 — No caso da taxa pela realizagdo de infraestruturas urbanisticas
o pagamento da taxa é da exclusiva responsabilidade do requerente da
operacdo urbanistica respetiva.

4 — Estao sujeitos ao pagamento de taxas o Estado, as Regides Au-
tonomas, as Autarquias Locais, os fundos e servigos autonomos e as
entidades que integram o setor empresarial do Estado, das Regides
Autdénomas e das Autarquias Locais.

Artigo 10.°
Incidéncia objetiva

1 — As taxas previstas no presente Regulamento e Tabela de Taxas
incidem genericamente sobre as utilidades prestadas aos particulares ou
geradas pela atividade do Municipio, designadamente:

a) Pela realizagdo, manutencao e refor¢o de infraestruturas urbanis-
ticas primarias e secundarias;

b) Pela concessio de licengas, pratica de atos administrativos e satis-
fagdo administrativa de outras pretensdes de carater particular;

¢) Pela utilizagdo e aproveitamento de bens do dominio publico e
privado municipal;

d) Pela gestio de trafego e de areas de estacionamento;

e) Pela gestdo de equipamentos publicos de utilizagdo coletiva;

/) Pelas atividades de promogio de finalidades sociais e de qualificagao
urbanistica, territorial € ambiental;

g) Pelas atividades de promogdo do desenvolvimento e competitivi-
dade local e regional.

2 — Nos termos da lei, as taxas municipais podem também incidir
sobre a realizag@o de atividades dos particulares geradoras de impacto
ambiental negativo.

SECCAO 11
Isengoes e redugoes

Artigo 11.°
Enquadramento

1 — As isengdes e redugdes previstos neste regulamento e tabela
anexa foram ponderadas em fun¢do da manifesta relevancia da atividade
desenvolvida pelos respetivos sujeitos passivos, a luz dos objetivos
sociais e de desenvolvimento que o Municipio pretende promover e
apoiar, na prossecucdo das respetivas atribui¢des publicas, designa-
damente do que concerne a cultura, ao desporto, ao associativismo e
a promogao dos valores locais, sem descuidar a protegdo dos extratos
sociais mais débeis, desfavorecidos e carenciados no que respeita aos
sujeitos passivos singulares.

2 — As isengles e reducdes constantes nos artigos seguintes
fundamentam-se nos principios da legalidade, igualdade de acesso ao
servico publico prestado pela autarquia, capacidade contributiva, justica
social e visam a justa distribui¢do dos encargos, a promog¢ao do desenvol-
vimento econdémico e a competitividade local, a dinamizagao do espago
publico, 0 apoio a atividades com fins de interesse publico municipal e o
incentivo a processos de recuperagdo e requalificagdo urbanistica, com
o fim ultimo de promogdo e desenvolvimento da democracia politica,
social, cultural e econdmica.

Artigo 12.°
Isencdes e reducdes

1 — Nos termos previstos em regulamento proprio, beneficiam de
isengdes ou redugdes no pagamento de taxas os portadores do Cartéo
Social do Municipe.

2 — Sem prejuizo das outras isenc¢des ou redugdes previstas em lei ou
regulamento especificos, estdo isentos do pagamento das taxas e demais
receitas constantes da Tabela de Taxas, anexa ao presente regulamento,
desde que disso fagam prova adequada:

a) As pessoas coletivas ou entidades equiparadas, ou, as pessoas
singulares a quem a lei expressamente confira tal isengéo;

b) Inumagdo de indigentes e de nados-mortos, mediante requisi¢do
de servigos de satde.
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2 — Mediante deliberagdo fundamentada da Camara Municipal, po-
dem beneficiar de iseng@o, no todo ou em parte, de taxas constantes da
Tabela anexa ao presente Regulamento:

a) As pessoas coletivas de utilidade ptblica administrativa ou de
mera utilidade ptblica, as associa¢des privadas sem fins lucrativos, as
institui¢des particulares de solidariedade social e cooperativas, relati-
vamente aos atos e factos que se destinem a direta e imediata realizagdo
dos seus fins estatutarios, desde que lhes tenha sido concedida isenc¢éo
do respetivo IRC pelo Ministério das Finangas, ao abrigo do Codigo
do IRC;

b) As associagdes, clubes e fundagdes de carater desportivo, sem fins
lucrativos nem carater profissional, legalmente constituidas, relativa-
mente a licenciamentos e autorizagdes exigiveis para a realizacdo de
iniciativas e eventos estritamente integrados no ambito das suas finali-
dades estatutarias e que contribuam para prossecuco de atividades de
interesse publico municipal;

c) Outras pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos,
designadamente as comissdes de melhoramento e as cooperativas, suas
unides, federagdes ou confederagdes, desde que legalmente constituidas,
relativamente as pretensdes que visem a prossecugdo dos respetivos
fins estatudrios;

d) As empresas municipais, os servigos municipalizados e as empre-
sas participadas pelo municipio em capital igual ou superior a 25 %,
relativamente a atos e factos decorrentes da prossecugao dos seus fins
constantes dos respetivos estatutos, diretamente relacionados com os
poderes delegados pelo Municipio e ou que tenham subjacente a pros-
secugdo do interesse publico;

e) As autarquias locais;

/) Os consulados e as associagdes sindicais;

2) As pessoas constituidas na ordem juridica candnica relativamente
aos factos ou atos direta e imediatamente destinados a realizagdo de fins
de solidariedade social,

h) Os partidos politicos e coligagdes, registados de acordo com a
lei, em matéria estritamente conexa com as respetivas finalidades es-
tatutarias;

i) As pessoas singulares ou coletivas pela cedéncia gratuita ao munici-
pio da totalidade ou parte dos imdveis de que sejam proprietarios e estes
se mostrem necessarios a prossecucdo das atribuicdes municipais;

J) As pessoas coletivas ou singulares que promovam obras de con-
servagdo em imoveis classificados de interesse municipal ou em vias
de classificacao;

k) As obras de edificacio de rampas de acesso para cidaddos com
mobilidade reduzida.

3 — As isengoes e redugdes previstas no presente artigo aplicam-se
quando ndo exista regulamento municipal especifico que regule a matéria
oundo as preveja e ndo sdo cumulaveis entre si nem com quaisquer outras
que resultem de diploma legal, regulamento ou preceito proprio.

Artigo 13.°
Casos especiais

Poder4, ainda, haver lugar a redug@o ou isengdo do pagamento das
taxas devidas, oficiosamente ou a pedido do interessado, quando es-
tejam em causa situagdes de calamidade publica ou nas situagdes em
que a Camara Municipal reconhega a extrema relevancia estratégica da
execugdo das agdes ou projetos por promoverem o interesse publico
no concelho, ao nivel social, cultural, desportivo ou outro de natureza
semelhante.

Artigo 14.°
Procedimento de isen¢do ou reduciio

1 — A concessdo das isengdes e redugdes de taxas e outras receitas
previstas nos artigos anteriores dependem da iniciativa dos interessados,
mediante a apresentagdo de requerimento fundamentado, acompanhado
dos documentos comprovativos da situagdo em que se enquadre, exigi-
veis em cada caso, e no geral os seguintes documentos:

a) Tratando-se de pessoa singular:

i) Copia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte ou do
Cartdo de Cidadao;

i) Ultima declaragdo de rendimentos e respetiva nota de liquidagao
(IRS) ou comprovativo de isencdo, emitido pelo Servigo de Finangas
ou consentimento para a consulta da situacdo tributaria ou contributiva
regularizada;

b) Tratando-se de pessoa coletiva:

i) Copia do cartdo de pessoa coletiva;
if) Copia dos estatutos ou comprovativo da natureza juridica das
entidades e da sua finalidade estatutaria;
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iii) Ultima declaragio de IRC e respetivos anexos ou comprovativo de
isen¢do de IRC ou consentimento para a consulta da situagdo tributaria
ou contributiva regularizada.

2 — O reconhecimento de isengdo prevista no n.° 1 do artigo 12.°
carece de apresentacao do Cartdo Social.

3 — A concessdo de iseng@o e de redugdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 12.° depende da iniciativa dos interessados, mediante requerimento
dirigido especificamente a esse fim, ao Presidente da Camara Municipal,
que deve demonstrar o preenchimento dos pressupostos da concessao
da isencdo ou da redugdo, e, para além dos elementos referidos no
artigo anterior, declaragao fiscal de inicio de atividade, se for o caso, e
documento comprovativo da regularizagao da situacao tributaria perante
o Estado Portugués ou prestagcdo do consentimento de consulta das
Declaragoes Eletronicas.

4 — O pedido referido no niimero anterior deve ser apresentado no
prazo de 30 dias a contar da notificagdo do ato de licenciamento ou
autorizag¢do municipal, sob pena de caducidade do direito.

5 — As isengdes e redugdes previstas no presente Capitulo ou noutros
regulamentos municipais ndo dispensam os interessados de requererem a
Camara Municipal as licengas, autoriza¢des ou fazerem as comunicagdes
prévias necessarias, quando exigidas, nem permitem aos beneficiarios a
utilizacdo de meios suscetiveis de lesar o interesse municipal.

CAPITULO 11
Da Liquidag¢ao

Artigo 15.°
Liquidagio

1 — A liquidag@o das taxas consiste na determinagdo do montante a
pagar e ¢é efetuada com base na aplicac@o dos indicadores definidos na
Tabela em anexo e nos elementos fornecidos pelos interessados, que
podem ser confirmados pelos servigos municipais.

2 — As taxas a pagar em caso de deferimento tacito sdo as que se
encontram previstas para 0s atos expressos respetivos.

3 — As receitas anuais obtidas serfio arredondadas nos termos pre-
vistos no n.° 4 do artigo 9.° do presente Regulamento.

4 — Aos sujeitos passivos assiste o direito de participagado na formagéo
das decisoes que lhes digam respeito, nos termos do artigo 60.° da lei
geral tributaria, nomeadamente o direito de audicdo quando a mesma
ndo esteja dispensada.

Artigo 16.°
Autoliquidacao

1 — A autoliquidagdo de taxas previstas na Tabela s6 ¢ admitida nos
casos especificamente previstos na lei e consiste na determinagao, pelo
sujeito passivo da relagdo juridico-tributaria, do montante a pagar.

2 — O sujeito passivo pode, na hipdtese prevista no nimero anterior,
solicitar aos servigos que prestem informagao sobre o montante previsivel
a liquidar das taxas.

3 — Enquanto ndo estiver em funcionamento o sistema informatico
previsto no artigo 8.°-A do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, o
requerente sera informado, apds admissdo da comunicagio prévia, do
valor devido pela operacdo urbanistica em causa, calculado com base
na Tabela de Taxas anexa ao presente regulamento.

4 — Se, apds admissdo da comunicagéo prévia, o requerente pretender
efetuar a autoliquidagdo das taxas devidas pela operacdo urbanistica
admitida, sem que tenha recebido a comunicagdo prevista no numero
anterior, os servigos disponibilizardo os regulamentos e demais elementos
que necessarios se tornem a efetivacéo daquela iniciativa.

5 — Caso venham, os servigos, a apurar que a autoliquidagio realizada
pelo requerente ndo se mostra correta, deve o mesmo ser notificado do
valor correto de liquidagdo e respetivos fundamentos, assim como do
prazo para pagamento do valor que se vier a apurar estar em divida.

6 — Na autoliquidacdo aplicam-se, com as necessarias adaptagoes,
as disposigdes relativas a liquidagéo.

Artigo 17.°
Prazo de liquidacio

1 — O direito de liquidar as taxas caduca se a liquidacdo ndo for
validamente notificada ao sujeito passivo no prazo de quatro anos a
contar da data em que o facto tributario ocorreu.

2 — A liquidagdo da receita processa-se no momento da entrada do
pedido, nos casos previstos, ¢ nos restantes casos no prazo de 10 dias
contados sobre a data da notificagdo para o efeito.
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3 — Em caso de deferimento tacito o prazo conta-se da data em que
se formou o deferimento, sob pena de caducidade do mesmo.

Artigo 18.°
Procedimento de liquidacio

1 — A liquidag@o das taxas sera efetuada nos termos previstos no
presente regulamento e nos regulamentos que preveem as taxas respetivas
e constara de documento proprio, designado nota de liquidagéo que fara
parte integrante do respetivo processo.

2 — A nota de liquidagao devera fazer referéncia aos seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do sujeito passivo;

b) Discriminagdo do ato ou facto sujeito a cobranga de taxa, nos
termos dos regulamentos municipais;

¢) Enquadramento na Tabela de Taxas;

d) Calculo do montante a pagar, resultante da conjugacéo dos ele-
mentos referidos nas alineas b) e c).

3 — Aliquidag@o de taxas ndo precedida de processo administrativo
far-se-a nos respetivos documentos de cobranga.

4 — A apreciagdo de processos administrativos por parte dos servigos
municipais, com vista a obtengdo de licengas ou autorizagdes, esta sujeita
ao pagamento de uma taxa inicial de apreciacdo, prevista na Tabela de
Taxas, que sera deduzida do montante final a liquidar, caso o processo
venha a ser deferido.

Artigo 19.°
Notificacdo da liquidaciao

1 — Entende-se por notificagdo da liquidago o ato pelo qual se
leva a Guia de Débito ou documento semelhante ao conhecimento do
requerente.

2 — A liquidagdo das taxas sera notificada ao sujeito passivo nos
termos do artigo 21.°

3 — Os atos praticados em matéria de taxas municipais s6 produzem
efeitos em relagdo aos respetivos sujeitos passivos quando estes sejam
validamente notificados.

Artigo 20.°
Conteudo da notificacio

1 — Da notificagdo da liquidagdo devem constar os seguintes ele-
mentos:

a) Conteudo da deliberac@o ou sentido da decisdo;

b) Fundamentos de facto e de direito;

¢) Prazo de pagamento voluntario;

d) Meios de defesa contra o ato de liquidagéo;

e) Mengdo expressa ao autor do ato e se 0 mesmo foi praticado no
uso de competéncia propria, delegada ou subdelegada;

f) A adverténcia de que a falta de pagamento no prazo estabelecido,
quando a este haja lugar, implica a cobranga coerciva da divida.

2 — Anotificag8o sera acompanhada da respetiva Guia de Débito ou
documento equivalente.

Artigo 21.°
Forma de notificagao

1 — A liquidag@o sera notificada ao interessado por carta registada
com aviso de rece¢do, salvo nos casos em que, nos termos da lei, esta
ndo seja obrigatdria e ainda nos casos de renovagdo de licengas ou
autorizagdes previstos no presente Regulamento.

2 — Anotificagdo considera-se efetuada na data em que for assinado o
aviso de recegdo e tem-se por efetuada na propria pessoa do notificando,
mesmo quando o aviso de rece¢do haja sido assinado por terceiro presente
no domicilio do requerente, presumindo-se, neste caso, que a carta foi
oportunamente entregue ao destinatario.

3 — No caso de o aviso de recegdo ser devolvido pelo facto de o
destinatario se ter recusado a recebé-lo, ou ndo o ter levantado no prazo
previsto no regulamento dos servigos postais, € ndo se comprovar que,
entretanto, o requerente comunicou a alteragdo do seu domicilio fiscal,
a notificacao sera efetuada nos 15 dias seguintes a devolucéo, por nova
carta registada com aviso de rececdo, presumindo-se efetuada a notifi-
cagdo, sem prejuizo de o notificando poder provar justo impedimento
ou a impossibilidade de comunicagdo da mudanga de residéncia no
prazo legal.

4 — Nas situagdes em que seja admissivel a notificag@o por via postal
simples, os destinatarios presumem-se notificados no 5.° dia posterior
ao do envio.
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Artigo 22.°
Revisao do ato de liquidagao

1 — Podera haver lugar a revisdo do ato de liquidagéo pelo servigo
liquidatario, por iniciativa do sujeito passivo ou oficiosa, nos prazos
estabelecidos na lei geral tributaria e com fundamento em erro de facto
ou de direito;

2 — O requerimento para revisdo do ato de liquidagéo da iniciativa
do interessado deve ser instruido com a fundamentagdo e elementos
necessarios a sua procedéncia.

3 — Se na liquidagdo das taxas ou outras receitas se verificar que
houve erro ou omissdo dos quais resulte um valor inferior ao devido
para o Municipio, promover-se-a de imediato a liquidacdo adicional,
notificando-se o devedor, através de carta registada, com aviso de rece-
¢do, para proceder ao pagamento da diferenga no prazo de 15 dias.

4 — Da notificagdo deverdo constar os fundamentos da liquidagéo
adicional, o montante, o prazo para pagamento e, ainda, a adverténcia
de que o ndo pagamento findo aquele prazo, implica a cobranga coerciva
nos termos do artigo 35.° deste Regulamento.

5 — Naio se promovera a cobranga de liquidagdo adicional quando a
mesma for inferior a € 2,50.

6 — Verificando-se erro na liquidagdo em quantia superior a devida
deverdo os Servigos promover, mediante despacho do Presidente da
Camara Municipal, a restitui¢@o ao interessado da importancia indevi-
damente recebida, independentemente da reclamagdo do interessado,
nos termos da legislacdo em vigor.

7 — Quando o erro do ato de liquidagdo advier e for da responsabi-
lidade do proprio interessado, nomeadamente por falta ou inexatiddo
das suas declara¢des ou de documento a cuja apresentagdo estivesse
obrigado, este sera responsavel por juros de mora e despesas que a sua
conduta tenha causado.

8 — A prestagdo de declaragdes inexatas e a falsidade dos elementos
fornecidos pelos interessados para liquidagao de taxas que ocasionem
a cobranga de importancias inferiores as devidas constitui contraorde-
nagdo punivel com coima graduada nos termos do disposto no presente
regulamento

9 — Nao ha lugar a liquidagoes adicionais ou restitui¢do de quantias
indevidamente recebidas uma vez decorrido o prazo legal de caducidade
do direito a liquidag@o em causa.

CAPITULO IV

Da cobranca

SECCAO1
Do pagamento

Artigo 23.°
Pagamento voluntario

1 — As taxas extinguem-se através do seu pagamento, sem prejuizo
do disposto no artigo seguinte.

2 — Nao pode ser praticado nenhum ato ou facto sem prévio paga-
mento das taxas devidas, salvo nos casos expressamente previstos nos
regulamentos respetivos, em que o sujeito passivo usufruiu do facto, do
servigo ou do beneficio, sem o respetivo pagamento prévio.

3 — Salvo disposi¢ao em contrario, as taxas sdo devidas no dia da
liquidacao, antes da pratica ou execugdo do ato ou servigo a que respei-
tem, excetuando-se as situagdes que envolvam a emissdo de aviso de
pagamento, caso em que o limite de pagamento ¢ fixado no proprio aviso.

4 — Em regra as taxas previstas na Tabela devem ser pagas na Te-
souraria municipal, dentro do prazo previsto para o efeito ou no proprio
dia da liquidagdo, em dinheiro, cheque ou vale postal, sem prejuizo dos
casos em que esteja prevista a possibilidade de o mesmo ser efetuado em
equipamentos de pagamento automatico ou noutros servigos municipais.

5 — As taxas podem ser pagas por dagdo em cumprimento

6 — Nos casos de deferimento tacito de pedidos de licenciamento
ou autorizagdes ¢ devido o pagamento da taxa que seria exigida pela
préatica dos atos expressos.

Artigo 24.°
Extin¢io da obrigacao fiscal

A obrigagao fiscal extingue-se:

a) Pelo cumprimento da mesma;
b) Por revogacdo, anulagdo, declaragdo de nulidade ou caducidade
do correspondente facto gerador da obrigagdo fiscal;
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c) Por outras formas de exting¢do previstas na lei, designadamente na
lei geral tributaria.

Artigo 25.°
Prazo para pagamento

1 — Em regra o prazo para pagamento voluntario das taxas munici-
pais ¢é de 30 dias a contar da notificagdo para pagamento efetuada pelos
servigos competentes, salvo nos casos em que a lei ou os regulamentos
fixem prazo especifico.

2 — Nos casos em que 0 ato ou facto ja tenha sido praticado ou
utilizado sem o necessario licenciamento ou autorizagdo municipal,
bem como nos casos de revisao do ato de liquidag@o que implique uma
liquidagao adicional, o prazo para pagamento voluntario é de 15 dias a
contar da notificac@o para pagamento.

3 — Nos termos do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario
¢é expressamente proibida a concessdo de moratoria.

Artigo 26.°
Regras de contagem do prazo

1 — Os prazos para pagamento sdo continuos, ndo se suspendendo
aos sabados, domingos e feriados.

2 — O prazo que termine em sabado, domingo ou feriado transfere-se
para o primeiro dia util imediatamente seguinte.

Artigo 27.°
Pagamento das licen¢as renovaveis

1 — O pagamento das licengas renovaveis devera fazer-se nos se-
guintes prazos:

a) As licengas anuais, de 1 de fevereiro a 31 de margo, do ano a que
dizem respeito;
b) As licengas mensais, nos primeiros dez dias de cada més.

2 — Para o pagamento das taxas relativas a autorizagdes de ocupagao
precaria de bens do dominio publico ou privado podera ser fixado prazo
diferente, no respetivo documento que as titule.

Artigo 28.°
Prescricao

1 — As dividas por taxas municipais prescrevem no prazo de oito anos
a contar da data em que o facto tributario ocorreu.

2 — A citagdo, a reclamagdo e a impugnagdo interrompem a pres-
crigdo.

3 — A paragem dos processos de reclamagdo, impugnagdo e execu-
¢do fiscal por prazo superior a um ano por facto imputavel ao sujeito
passivo faz cessar a interrupgdo da prescrigdo, somando-se, neste caso,
o tempo que decorreu apos aquele periodo ao que tiver decorrido até
a data da autuag@o.

SECCAOTI
Do pagamento em prestagoes e pagamento por conta

Artigo 29.°
Pagamento em prestacdes

1 — E admitido o pagamento em prestages, nos termos do Codigo de
Procedimento e de Processo Tributario e da lei geral tributaria, mediante
requerimento devidamente fundamentado, e em funcdo da capacidade
economica do requerente, desde que o seu valor anual ndo seja inferior
ao triplo da Unidade de Conta Nacional, a exceg@o das que tenham
regulamentacdo especifica.

2 — O pedido para pagamento em prestacdes é apresentado pelo
particular, mediante requerimento, dentro do prazo para pagamento
voluntario e deve conter as seguintes referéncias:

a) Identificac@o o requerente;

b) Natureza da divida;

¢) Namero de presta¢des pretendido;

d) Motivos que fundamentam o pedido.

Artigo 30.°

Condicdes

1 — O numero de prestagdes ndo pode exceder as 12 e o minimo de
cada uma nao pode ser inferior ao valor da Unidade de Conta Municipal,
nos termos do artigo 42.° do presente Regulamento.
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2 — Em caso de deferimento do pedido, o valor de cada prestagao
mensal correspondera ao total da divida dividido pelo nimero de pres-
tacdes autorizado, acrescendo ao valor de cada prestagdo os juros de
mora contados sobre o respetivo montante, desde o termo do prazo
para pagamento voluntario, até a data do pagamento efetivo de cada
uma das prestagdes.

3 — O pagamento de cada prestagdo ¢ devido durante o més a que
esta corresponder.

4 — A falta de pagamento de qualquer prestagdo implica o vencimento
imediato das seguintes, assegurando-se a execugao fiscal da divida
remanescente mediante a extragdo da respetiva certiddo de divida.

Artigo 31.°
Competéncia

Compete ao Presidente da Camara Municipal, com faculdade de
delegacdo, autorizar, caso a caso ¢ mediante proposta dos servigos, o
pagamento em prestagdes, nos termos previstos no presente regulamento.

Artigo 32.°
Pagamentos por conta

1 — O interessado pode, a qualquer momento, efetuar pagamentos
por conta de dividas por taxas desde que se verifiquem cumulativamente
as seguintes condigdes:

a) Ter sido notificado do deferimento do seu pedido, ou no caso de
deferimento técito, decorrido o prazo legal para o efeito;

b) Manifestar a inten¢do de proceder a pagamentos por conta, indi-
cando o processo a que respeita, o valor provavel ou liquidado da taxa
e a data de inicio dos pagamentos.

2 — Os pagamentos por conta nao estao sujeitos a montante minimo
nem a prazo.

3 — Os pagamentos por conta ndo impedem ou suspendem a liqui-
dacdo da receita, a notificagdo para pagamento, o prazo para pagamento
voluntério ou a cobranga coerciva.

4 — Os pagamentos por conta iniciados ou efetuados, decorrido o
prazo legal para pagamento voluntario vencem juros de mora.

5 — Os pagamentos por conta sao requeridos por meio de reque-
rimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal, com a ante-
cedéncia minima de 20 dias sobre a data indicada para o primeiro
pagamento.

6 — Os pagamentos por conta sdo decididos pelo Presidente da Ca-
mara Municipal.

7 — A competéncia prevista no numero anterior pode ser delegada
em Vereador ou no Dirigente maximo do Departamento de Adminis-
tracdo e Finangas.

SECCAO III

Das consequéncias do ndo pagamento

Artigo 33.°
Nao pagamento

1 — O ndo pagamento das taxas relativas a processos de obtengdo
de licengas ou autorizagdes, no prazo estabelecido para o efeito, extin-
gue o procedimento, sem prejuizo do disposto no presente artigo € no
artigo seguinte.

2 — O Municipio ndo podera negar a prestagdo de servicos, a emis-
sdo de autorizagdes ou a continua¢@o da utilizagdo de bens do dominio
publico ou privado municipal, em razdo do ndo pagamento de taxas,
quando o sujeito passivo deduzir reclamagdo ou impugnagdo e for
prestada, nos termos da lei, garantia idonea.

Artigo 34.°

Pagamento extemporianeo

Findo o prazo voluntario das taxas liquidadas, e que constituam débitos
ao Municipio, comegardo a vencer-se juros de mora, a taxa definida na lei
geral para as dividas ao Estado e outras entidades publicas, atualmente,
fixada no Decreto-Lei n.° 73/99, de 16 de margo.

Artigo 35.°

Cobranca coerciva

1 — Consideram-se em débito todas as taxas relativamente as
quais o sujeito passivo usufruiu do facto, do servigo ou do beneficio,
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sem o respetivo pagamento, designadamente, em caso de licengas
renovaveis.

2 — O nao pagamento das taxas referidas nos niimeros anteriores
implica a extragdo das respetivas certidoes de divida e o seu envio aos
servigos competentes, para efeitos de cobranca coerciva através de
execugdo fiscal, nos termos do Codigo de Procedimento e de Processo
Tributario.

3 — Para além da execugao fiscal, o ndo pagamento das licengas
renovaveis pode implicar ainda a sua ndo renovagao para o periodo
imediatamente seguinte.

Artigo 36.°
Titulo executivo

A execugdo fiscal pode ter por base um dos seguintes titulos exe-
cutivos:

a) Certiddo extraida do titulo de cobranga relativo a taxas e outras
receitas municipais suscetiveis de cobranga em execugao fiscal;

b) Certidao do ato administrativo que determina a divida a ser paga;

¢) Qualquer outro titulo ao qual, por lei especial, seja atribuida forga
executiva.

Artigo 37.°
Requisitos dos titulos executivos

1 — So se considera dotado de for¢a executiva o titulo que preencha
obrigatoriamente os seguintes requisitos:

a) Mengéo da entidade emissora ou promotora da execugao e respetiva
assinatura, que podera ser efetuada por chancela nos termos do Codigo
de Procedimento e de Processo Tributario;

b) Data em que foi emitido;

¢) Nome e domicilio do ou dos devedores;

d) Natureza e proveniéncia da divida e indicacdo, por extenso, do
seu montante.

2 — No titulo executivo deve ainda indicar-se a data a partir da qual
sdo devidos juros de mora, respetiva taxa e a importancia sobre que
incidem.

Artigo 38.°
Outras consequéncias do nio pagamento de taxas

O ndo pagamento de taxas devidas ao Municipio constitui, ainda,
fundamento de:

a) Rejeicdo de quaisquer requerimentos dirigidos a emissdo de au-
torizagoes;

b) Recusa da prestacdo de quaisquer servigos solicitados ao Municipio;

¢) Determinagdo da cessac@o da possibilidade de qualquer tipo de
utilizagdo de bens do dominio publico ou privado autarquico, salvo se
for deduzida reclamagdo ou impugnagéo e prestada, nos termos da lei,
garantia idonea.

CAPITULOV
Das garantias

Artigo 39.°
Reclamacio e impugnacao judicial

1 — Da liquidacdo e cobranga das taxas, encargos de mais-valias
e demais receitas de natureza fiscal cabe reclamagdo graciosa ou im-
pugnagao judicial, nos termos e com os efeitos previstos no Codigo de
Procedimento e Processo Tributario.

2 — Os servigos municipais locais ndo podem negar a presta-
¢do de servigos, a emissdo de autorizagdes ou a continuagdo da
utilizagdo de bens do dominio publico e privado autarquico em
razdo do ndo pagamento de taxas, quando o sujeito passivo dedu-
zir reclamagdo ou impugnacdo e for prestada, nos termos da lei,
garantia idonea.

3 — Areclamagdo ¢ deduzida perante o 6rgo que efetuou a liquidagéo
da taxa, no prazo de 30 dias a contar da notificacdo da liquidag@o.

4 — Areclamagdo presume-se indeferida para efeitos de impugnagéo
judicial, se ndo for decidida no prazo de 60 dias.

5 — Do indeferimento, tacito ou expresso, cabe impugnagao judicial
para o tribunal administrativo e fiscal da area do municipio, no prazo
de 60 dias a contar do indeferimento.

6 — A impugnaco judicial depende da prévia dedugdo de reclamacao,
prevista no n.° 3 do presente artigo.
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CAPITULO VI
Da fiscalizacio e sancionamento das infra¢oes

Artigo 40.°
Fiscalizacao

1 — A fiscalizagdo do presente Regulamento compete aos agentes
de fiscalizagdo municipal, as forgas policiais e demais funcionarios ao
servico do municipio.

2 — O Municipio promove uma constante e ativa fiscalizacdo com
vista ao estrito cumprimento do disposto no presente Regulamento e
demais legislacao disciplinadora da matéria nele regulada.

3 — Para efeitos do cumprimento das funcdes de fiscalizagdo que
resultam do disposto no presente Regulamento, as entidades sujeitas a
fiscalizagdo devem prestar aos servigos municipais toda a colaboracdo
que lhes for solicitada.

4 — Sempre que os funcionarios municipais, no exercicio das suas
fungdes, se apercebam da existéncia de infragdes ao disposto no pre-
sente Regulamento devem dar imediato conhecimento das mesmas as
autoridades competentes.

5 — As infragdes detetadas conduzem ao levantamento imediato de
processos de contraordenagdo, sem prejuizo das demais sangdes que ao
caso forem aplicaveis, se forem do ambito das atribui¢des do Municipio,
ou da sua comunicagao a entidade competente para o efeito.

6 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, as autoridades
policiais e administrativas que verifiquem a existéncia de infragdes ao
disposto no presente Regulamento devem levantar os respetivos autos
de noticia e remeté-los ao 6rgdo competente com a maior urgéncia.

Artigo 41.°
Contraordenagoes

1 — Sem prejuizo da previsdo, em cada caso, de outras formas de
responsabilidade, as infragdes as normas regulamentares constituem
contraordenagdes, aplicando-se o Regime Geral das Contraordenagdes,
o Regime geral das Infragdes Tributarias e o Codigo de Procedimento e
de Processo Tributario, com as necessarias adaptagdes.

2 — Designadamente, constituem contraordenagdes:

a) A pratica de ato ou facto sem o prévio licenciamento ou autoriza¢ao
ou sem o prévio pagamento das taxas ou outras receitas municipais,
salvo se existir previsdo de contraordenacdo para a falta de licenca ou
autorizacao em lei ou regulamento especifico e nos casos expressamente
permitidos;

b) A inexatiddo ou falsidade dos elementos fornecidos pelos inte-
ressados para liquidagdo das taxas e outras receitas municipais ou para
instrug@o de pedidos de isengdo;

¢) A falta de exibi¢do dos documentos comprovativos do pagamento
das taxas devidas, sempre que solicitados pelas entidades fiscalizado-
ras, quando ndo especialmente previsto em diploma legal ou noutro
regulamento municipal.

3 — Nas situagdes previstas nas alineas @) e b) do numero anterior,
o montante minimo da coima, no caso de pessoas singulares, ¢ de
valor equivalente a duas unidades de conta municipal e 0 maximo
de dez, sendo, no caso de pessoas coletivas, o montante minimo da
coima de dez unidades de conta municipal e o maximo cem vezes
aquele valor.

4 — Na situagdo prevista na alinea c), o montante minimo da coima
¢ de 50 € e 0o maximo de 500 €.

5 — As situagdes previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 podem ainda
dar lugar a remocao da situagdo ilicita.

6 — Dentro da moldura prevista, a concreta medida das coimas a
aplicar ¢ determinada em fungdo da gravidade da infragdo, da culpa e
da situac¢do economica do infrator.

7 — A tentativa e negligéncia sdo sempre puniveis sendo que nesses
casos 0 montante maximo das coimas previstas no niimero anterior ¢
reduzido a metade.

Artigo 42.°
Unidade de Conta Municipal

1 — Salvo nos casos em que tais montantes sao diretamente fixados
por lei, os montantes das sangdes pecuniarias sdo previstos por refe-
réncia a uma unidade de conta municipal, anualmente atualizada com
respeito pelo limite previsto no n.° 2 do artigo 55.° da Lei n.° 2/2007,
de 15 de janeiro.

2 — O valor da unidade de conta municipal é de um quarto por
referéncia a Unidade de Conta Nacional.
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Artigo 43.°
Competéncia e procedimento

1 — A iniciativa dos processos de contraordenacéo ¢ oficiosa, me-
diante denuncia das autoridades fiscalizadoras ou de particular.

2 — A competéncia para determinar a instrugdo dos processos de
contraordenacao e para a aplicacdo das coimas pertence ao Presidente da
Céamara Municipal, com a faculdade de delegac@o nos termos legais.

3 — O processo de contraordenacao rege-se pelo disposto no Decreto-
-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, com as alteragdes de que foi objeto,
e demais legislagdo complementar.

TITULO 1T
Parte especial

CAPITULO I

Disposicoes particulares

SECCAO1

Emissao, renovagao e cessagao de licengas

Artigo 44.°
Pedido de licenca

1 — Ressalvados os casos especialmente previstos em lei ou regula-
mento, a atribui¢@o de autorizagdes, licengas ou a presta¢do de servigos
pelo municipio, devera ser precedida da apresentagdo de requerimento
que deve conter as seguintes mengdes:

a) A indicacdo do orgdo ou servigo a que se dirige;

b) A identificagdo do requerente, com indicagdo do nome completo,
numero do bilhete de identidade ¢ de contribuinte, ou do Cartdo de
Cidadao residéncia e qualidade em que intervém;

c) A exposigao dos factos em que se baseia o pedido e, quando tal seja
possivel ao requerente, os respetivos fundamentos de direito;

d) A indicacdo da pretensdo em termos claros e precisos;

e) A data e a assinatura do requerente ou de outrem a seu rogo.

2 — O requerimento podera ser apresentado em mao, enviado por
correio, fax, e-mail ou outros meios eletronicos disponiveis.

Artigo 45.°
Emissao do alvara de licenca ou de autorizacao

1 — Na sequéncia do deferimento do pedido de licenciamento ou
autorizag@o e mediante o pagamento das taxas, os servigos municipais
assegurardo a emissdo do Alvara de Licenga ou de Autorizagdo, no qual
deverdo constar os seguintes elementos:

a) A identificagdo do titular, designadamente nome, morada ou sede
e numero de identificagdo fiscal;

b) O objeto do licenciamento ou autorizagao, sua localizagdo e ca-
racteristicas;

¢) As condig¢des impostas no licenciamento ou autorizacao;

d) A validade/prazo da licenga ou autorizagdo, bem como o seu nu-
mero de ordem;

e) A identificag@o do Servigo Municipal emissor.

2 — O A validade dos alvaras correspondentes a licengas ou autori-
zagdes anuais concedidas caduca no dia 31 de dezembro, salvo se outro
prazo for expressamente fixado, caso em que caducara no dia indicado
no documento respetivo.

Artigo 46.°
Documentos urgentes

Perante documentos de interesse particular, cuja emissdo seja re-
querida com carater de urgéncia, cobrar-se-a o dobro das taxas fixadas
na Tabela de Taxas, em anexo ao presente Regulamento, desde que
o pedido seja satisfeito no prazo de dois dias apos a apresentagdo do
requerimento.

Artigo 47.°
Renovacio de licenca

1 — O pedido de renovagao de licenga ou registo, quando passivel da
mesma, devera ser obrigatoriamente solicitado antes do trigésimo dia
anterior a sua caducidade, exceto nas situagdes em que exista renovagao
anual ou mensal automatica.
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2 — Arenovacao de licenga ou registo pode, ainda, ser solicitada nos
30 dias subsequentes a sua caducidade, com um agravamento de 50 %
do valor das respetivas taxas.

3 — As licengas automaticamente renovaveis, devidamente pagas
em tempo legal, consideram-se emitidas nas condigdes e termos em que
foram concedidas as correspondentes licengas iniciais, sem prejuizo da
atualizagdo do valor da taxa a pagar.

4 — Nao haverd lugar a renovagdo automatica se o titular do licen-
ciamento formular pedido nesse sentido, até 30 dias antes do termo do
prazo inicial ou da sua renovagao.

Artigo 48.°
Cessacao de licenca
Regra geral, as licengas emitidas cessam nas seguintes condigdes:

a) A pedido dos seus titulares;

b) Por caducidade, uma vez expirado o prazo de validade das mesmas;
¢) Por incumprimento das condi¢des impostas no licenciamento;

d) Por decis@ao da Camara Municipal, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 49.°
Precariedade das licencas

1 — Todas a licengas concedidas sdo consideradas precarias, podendo
a Camara Municipal, por motivo de interesse publico, devidamente funda-
mentado, fazé-las cessar, a todo o tempo, mediante notificagdo ao respetivo
titular, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Caso se verifique a situa¢@o prevista no niumero anterior, ndo
ha lugar a indemnizagdo, mas a Camara Municipal deve restituir a taxa
correspondente ao periodo nio utilizado.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, a importancia cor-
respondente sera proporcional a fracdo de tempo em que foi impedida
a utilizagdo do respetivo titulo.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores as licengas que,
nos termos da lei, ndo sejam consideradas precarias.

Artigo 50.°
Averbamento de licencas

1 — Podera ser autorizado o averbamento das licengas concedidas
para a ocupagdo da via publica, instalagdo de carburantes liquidos, ar
e agua e de publicidade, desde que os atos ou factos a que respeitem
subsistam nas mesmas condi¢des em que foram licenciados.

2 — O pedido de averbamento de titular das licengas devera ser
apresentado com a verificagdo dos factos que o justifique, sob pena de
procedimento por falta de licenga.

3 — O pedido de transferéncia de titularidade das licengas devera
ser acompanhado de prova documental que o justifique, nomeadamente
escritura publica, contrato ou declaragdo de concordancia emitida pela
pessoa singular ou coletiva em nome da qual sera averbada a licenga.

4 — Presume-se que as pessoas singulares ou coletivas, que trans-
firam a propriedade dos prédios urbanos ou rusticos, ou trespassem os
seus estabelecimentos ou instalagdes, ou cedam a respetiva exploragio,
autorizam o averbamento das licengas de que sdo titulares, referidas no
n.° 1, a favor das pessoas a quem transmitiram os seus direitos.

5 — Os averbamentos das licengas e autorizagdes concedidas ao abrigo
de legislac@o especifica deverdo observar as respetivas disposi¢des legais
e regulamentares.

Artigo 51.°
Exibi¢do de documentos

Os titulares das licencas ou autorizagdes deverdo fazer-se sempre
acompanhar do documento comprovativo do respetivo alvara ou do
comprovativo do pagamento da taxa devida, que exibirdo aos agentes
municipais e entidades fiscalizadoras sempre que solicitado.

SECCAO II

Da urbanizagao e edificagao

SUBSECGAO1
Das taxas e compensagdes urbanisticas

Artigo 52.°
Urbanizacio e edificacido

1 — Ao Municipio s@o devidas taxas pelo licenciamento de agdes
urbanisticas, de edificag@o e de transformagdo do uso do solo e pela
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pratica de atos e emissdo de documentos que respeitem a procedimentos
incluidos na competéncia municipal de gestdo dos solos

2 — Em tudo o que ndo estiver especialmente previsto na presente
Seccdo aplica-se subsidiariamente o disposto no Regime Juridico da Ur-
banizagdo e da Edificagdo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 26/2010
de 30 de margo.

Artigo 53.°
Taxas inerentes as operacdes urbanisticas

1 — A emissdo dos alvaras de licenga e de autorizagdo e a admissdo
de comunicagio prévia relativas a operagdes urbanisticas estdo sujeitas
ao pagamento das taxas a que se refere a alinea b) do artigo 6.° da Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de janeiro.

2 — A emissdo do alvara de licenga e a admissdo de comunicagio pré-
via de loteamento estao sujeitas ao pagamento das taxas pela realizagdo,
manutengdo e refor¢o das infraestruturas urbanisticas, a que se refere a
alinea a) do artigo 6.° do Lei n.° 53-E/2006, de 29 de janeiro.

3 — A emissdo do alvara de licenga e a admissdao de comunicagdo
prévia de obras de constru¢do ou ampliagdo em area ndo abrangida
por operacdo de loteamento ou alvard de obras de urbanizagdo estdo
igualmente sujeitas ao pagamento da taxa referida no nimero anterior.

4 — Qualquer aditamento ao alvara de licen¢a ou admissdo de co-
municagao prévia de operagdes urbanisticas esta sujeito ao pagamento
das taxas referidas nos nimeros anteriores.

Artigo 54.°
Prorrogacio da execuciio de obras

As taxas devidas pela prorrogacdo do prazo para execugdo de obras
sdo liquidadas ao més ou fragdo previstas para o licenciamento ou
autorizag@o novas.

Artigo 55.°
Taxa inerente a utilizacao de edificacoes

1 — A emissdo de autorizacdo de utilizagdo ou de autorizagido de
alteragdo da utilizagdo, prevista no artigo 62.° do Regime Juridico da
Urbanizagéo e Edificagdo, na redagdo dada pelo Decreto-Lein.® 26/2010
de 30 de margo, esta sujeita ao pagamento da taxa fixada na Tabela de
Taxas Municipais, anexa ao presente Regulamento, variando esta con-
forme o uso ou o fim a que a edificag@o ou solo se destinam, da area
bruta edificada ou ocupada e do respetivo prazo de execugio.

2 — Qualquer aditamento a autorizagdo de utilizagdo ou a autorizagdo
de alteragdo de autorizagao esta sujeito ao pagamento das taxas referidas
no nimero anterior.

Artigo 56.°
Alvara de licenga parcial

A emissdo de alvara de licenga parcial, na situagdo referida no n.° 6
do artigo 23.° do Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificagdo, na
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 26/2010 de 30 de margo esta sujeita
ao pagamento da taxa fixada na Tabela de Taxas Municipais, anexa ao
presente Regulamento, a qual sera deduzida ao montante da taxa devida
pela emissdo do alvara de licenca.

Artigo 57.°
Pedidos de informacio prévia e de informacéo simples

1 — Os pedidos de informagao prévia no ambito de operagdes de
loteamento ou obras de edificagdo, previstos no artigo 14.° do Regime
Juridico da Urbanizagio e da Edificagdo estdo sujeitos ao pagamento da
taxa na Tabela de Taxas Municipais, anexa ao presente Regulamento.

2 — Os pedidos de informagdo sobre os instrumentos de desenvol-
vimento e planeamento territorial em vigor no Municipio, bem como
sobre as demais condigdes gerais a que devem obedecer as operagdes
urbanisticas, de acordo com o artigo 110.°, n.° 1, alinea @) do Regime
Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 26/2010 de 30 de margo estdo sujeitos ao pagamento das taxas fixadas
na Tabela de Taxas Municipais, anexa ao presente Regulamento.

3 — O pagamento das taxas previstas no ambito do direito a in-
formagdo ou para a emissdo de informagdo prévia é efetuado no ato
de apresentacdo do pedido, sem o qual este ndo sera recebido, nem
prosseguira.

Artigo 58.°
Renovacao

Nos casos referidos no artigo 72.° do Regime Juridico da Urbanizagéo
e Edificacdo, na redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 26/2010 de 30 de
marco a emissdo do alvara resultante de renovacao da licenga ou admis-
sdo de comunicacdo prévia esta sujeita a0 pagamento da taxa prevista
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para a emissao do alvara de licenga ou admissao de comunicagdo prévia
caducados, reduzida em 25 %.

Artigo 59.°
Obras inacabadas

A taxa devida a titulo de licenga especial para conclusio de obras cuja
licenga ou autorizagdo tenha caducado ¢é liquidada nos termos previstos
para o licenciamento ou autorizagdo novas.

Artigo 60.°
Taxas administrativas

1 — Com a entrada do pedido de licenciamento ou de autorizagéo nos
Servigos sera cobrada taxa inicial de apreciagdo ou reapreciagao.

2 — A falta de pagamento da taxa inicial de apreciagdo ou reaprecia-
¢do, de aperfeicoamento e promogao de consultas a entidades externas
pelos servigos determina o indeferimento liminar e consequente arqui-
vamento do pedido.

3 — S&o ainda cobradas taxas administrativas pela emissao dos res-
petivos titulos ou outros documentos equivalentes, em momento prévio
a sua entrega ao particular.

4 — As taxas previstas no presente artigo ndo serdo devolvidas,
mesmo que ocorra indeferimento, rejeicdo, declaragdo de caducidade
ou arquivamento do respetivo processo.

5 — As taxas respeitantes a apreciag@o de estudos e projetos, emissao
de alvaras, a elaborag@o de pareceres, informagdes e comunicagdes
prévias t€ém por base a sua complexidade em razdo da atividade a que
se destinam e o tempo despendido pelos técnicos, dirigentes municipais
e eleitos locais na apreciagao, instru¢éo e decisdo dos processos.

6 — As diligéncias referentes a vistorias e outras diligéncias externas
s6 serdo executadas apos o pagamento das taxas devidas.

Artigo 61.°
Atos Tacitos

A emissdo do alvara de licenga ou admissdo de comunicagdo prévia
nos casos de deferimento tacito do pedido de licenga ou comunicacéo
prévia de operagdes urbanisticas esta sujeita ao pagamento da taxa que
seria devida pela pratica do respetivo ato expresso.

SUBSECCAO IT

Taxas pela realizagdo, manutengao e reforgo
de infraestruturas urbanisticas

Artigo 62.°
Ambito de aplicacio

1 — A taxa pela realizagdo, manutencéo e reforgo de infraestruturas
urbanisticas, doravante designada de Taxa Municipal de Urbanizagdo
(TMU) ¢ devida quer nas operagoes de loteamento, nos edificios gera-
dores de impacte semelhante a loteamento, nas operagdes de impacte
urbanistico relevante, nas demais obras de edificagdo, incluindo as suas
utilizagdes, sempre que, pela sua natureza, impliquem um acréscimo de
encargos publicos de realizagdo, manutengédo e reforco das infraestru-
turas, designadamente:

a) Operagdes de Loteamento e Obras de Urbanizagao;
b) Obras de construcdo e de ampliagdo, ndo inseridas em loteamento;
¢) Alteragdo de utilizacdo.

2 — ATMU tem por base os custos e encargos financeiros, urbanisti-
cos, ambientais, sociais e de outra natureza que advém da edificabilidade
e a finalidade das operagdes urbanisticas e também o ordenamento do
territorio onde se inserem.

3 — Aquando da emiss@o do alvara ou admissdo de comunicagao
prévia relativo a obras de construgdo ndo sdo devidas as taxas referidas
nos nimeros anteriores se as mesmas ja tiverem sido pagas previamente,
no ambito do licenciamento, autorizagdo ou comunicagdo prévia da
correspondente operagdo de loteamento e urbanizagéo.

Artigo 63.°

Liquidagao das taxas para operacio de loteamento
ou obras de urbanizacao

1 — As taxas previstas na Tabela de Taxas Municipais, anexa ao
presente Regulamento, referentes & emissao de alvara de licenga ou de
admissdo de comunicagdo prévia para operagao de loteamento ou obras
de urbanizagio, acrescem as taxas para realizagdo, refor¢o e manutengao
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de infraestruturas urbanisticas e de compensagao por falta de cedéncia
de 4reas a integrar no dominio municipal.

2 — As areas destinadas a infraestruturas, equipamentos e espagos
verdes de utilizagdo coletiva ndo serdo contabilizadas para efeitos da
taxa prevista nos niimeros anteriores.

Artigo 64.°
Regras de medicao

Para a liquidagdo serdo consideradas todas as areas de todos os
pavimentos dos edificios (incluindo acessos verticais), acima e abaixo
da cota de soleira, medidas pelo extradorso das paredes exterio-
res com a exclusdo de terragos descobertos, varandas e alpendres,
galerias exteriores publicas, arruamentos e outros espagos livres
de uso publico cobertos pela edificacdo e areas técnicas (posto de
transformacao, central térmica, compartimentos de recolha de lixo
e central de bombagem).

Artigo 65.°
Taxa Municipal de Urbanizacdo

1 — A taxa pela realizagdo, manutengdo e reforgo de infraestruturas
urbanisticas ¢ fixada em fun¢do do custo das infraestruturas e equipamen-
tos gerais a executar pela Camara Municipal, dos usos das edificacdes,
tendo em conta o plano plurianual de investimentos municipais, de
acordo com a seguinte formula:

K,.SL,+K,,SL

nh

K, ST, +K,, ST,

TMU = PPI,

onde:

PPI ¢ o valor definido no Plano Plurianual de Investimentos para
infraestruturas e equipamentos gerais, em euros;

K, € um coeficiente que toma o valor de 1 (uso habitacional);

K' , € um coeficiente que toma o valor de 1,5 (uso nao habitacional);

SL, ¢aarea de construgdo para habita¢do acima da cota de soleira
prev1sta no loteamento em metros quadrados. No caso de alteragdo
ao loteamento, o parametro SL _representa o acréscimo de area
de construgdo para habitacdo acima da cota de soleira em metros
quadrados;

Sth ¢é a area de construgdo de uso nao habitacional acima da cota de
soleira prevista no loteamento em metros quadrados No caso de alteragdo
ao loteamento, o parametro SL , representa o acréscimo de éarea de uso
ndo habitacional acima da cota de soleira em metros quadrados

ST, ¢ a 4rea de construgdo maxima de habitagdo acima da cota de
soleira prev1sta no concelho em metros quadrados

ST , € adrea de construgfio méxima ndo habitacional acima da cota de
soleira prevista no concelho em metros quadrados.

2 — Anualmente, sob proposta da Camara Municipal, sdo aprova-
dos, pela Assembleia Municipal de Sines, os valores para o PPI, ST,
eST .

3— Quando se tratem de alteragdes as especificagdes dos lotes cons-
tante no alvara de loteamento, ha lugar ao pagamento das taxas previstas
neste artigo, em func¢do do aumento da area de construcao.

Artigo 66.°

Calculo do Valor da Taxa Municipal de Urbanizacéo referente
a Obras de Impacte Semelhante a Operacao de Loteamento

1 — O preceituado no artigo anterior ¢ também aplicavel ao
calculo do valor da taxa municipal de urbanizagio nos edificios
contiguos e funcionalmente ligados entre si, com as necessarias
adaptacgoes.

2 — Para efeitos de aplicacdo do niimero anterior, o valor da taxa
municipal de urbanizagdo é dado por:

K, ASE, +K, ASE
K, ST, +K,, ST,

TMU = PPIL,

onde:

ASE, € o acréscimo entre a drea de construgdo existente e prevista acima
da cota de soleira para uso habitacional em metros quadrados;

ASE | € oacréscimo entre a drea de construgdo existente e prevista acima
da cota de soleira para uso ndo habitacional em metros quadrados.
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SUBSECGAO III
Da ocupacéo do espaco publico sob jurisdigdo municipal

Artigo 67.°
Ocupacgio do espago publico

1 — Para efeitos de liquidagdo de taxas de ocupagdo do dominio pu-
blico ou privado municipal, os interessados devem proceder de acordo
com o disposto na lei geral, nos regulamentos respetivos e com o disposto
nos artigos seguintes, sendo que, em regra, as taxas correspondentes
deverdo ser pagas antes de ter inicio a ocupagdo, sem prejuizo das
situagdes especificas previstas em normas especiais.

2 — O direito de ocupagdo da via publica é sempre efetuada a titulo
precario.

Artigo 67.°-A

Condicoes de Instalacao e manutencio
de um toldo e respetiva sanefa

1 — A instalagdo de um toldo e da respetiva sanefa deve respeitar as
seguintes condigdes:

a) Em passeio de largura superior a 2 m, deixar livre um espaco igual
ou superior a 0,80 m em relagéo ao limite externo do passeio;

b) Em passeio de largura inferior a 2 m, deixar livre um espago igual
ou superior a 0,40 m em relagdo ao limite externo do passeio;

¢) Observar uma distancia do solo igual ou superior a 2,50 m, mas
nunca acima do nivel do teto do estabelecimento comercial a que per-
tenga,

d) Nao exceder um avango superior a 3 m;

e) Nao exceder os limites laterais das instalacdes pertencentes ao
respetivo estabelecimento;

/) O limite inferior de uma sanefa deve observar uma distancia do
solo igual ou superior a 1,80 m;

2) Nao se sobrepor a cunhais, pilastras, cornijas, emolduramentos de
vaos de portas e janelas e outros elementos com interesse arquitetonico
ou decorativo.

2 — O toldo e a respetiva sanefa ndo podem ser utilizados para pen-
durar ou afixar qualquer tipo de objetos.

3 — O titular do estabelecimento € responsavel pelo bom estado de
conservacdo e limpeza do toldo e da respetiva sanefa.

4 — Os toldos a adotar, obrigatoriamente devem ser rebativeis, em
lonas ou materiais com caracteristicas semelhantes, em alternativa aos
materiais rigidos.

Artigo 67.°-B
Esplanada Aberta

Entende-se por «esplanada abertay, a instalagdo no espago publico de
mesas, cadeiras, guarda-ventos, guarda-sois, estrados, floreiras, tapetes,
aquecedores verticais e outro mobiliario urbano, sem qualquer tipo de
protecao fixa ao solo, destinada a apoiar estabelecimentos de restauragdo
ou de bebidas e similares ou empreendimentos turisticos.

Artigo 67.°-C
Condicdes de Instalacio e Manutencio de uma esplanada aberta

1 — Na instalagao de uma esplanada aberta devem respeitar-se as
seguintes condigdes:

a) Ser contigua a fachada do respetivo estabelecimento;

b) A ocupagao transversal ndo pode exceder a largura da fachada do
respetivo estabelecimento;

¢) Deixar um espago igual ou superior a 0,90 m em toda a largura
do vao de porta, para garantir o acesso livre e direto a entrada do es-
tabelecimento;

d) Nio alterar a superficie do passeio onde ¢ instalada, sem prejuizo
do disposto no artigo 67.°-G;

e) Nao ocupar mais de 50 % da largura do passeio onde ¢ instalada;

/) Garantir um corredor para pedes de largura igual ou superior a
1,5 m contados:

i) A partir do limite externo do passeio, em passeio sem caldeiras;

ii) A partir do limite interior ou balango do respetivo elemento mais
proximo da fachada do estabelecimento, em passeios com caldeiras ou
outros elementos ou tipos de equipamento urbano.

2 — Os proprietarios, os concessionarios ou os exploradores de esta-
belecimentos sdo responsaveis pelo estado de limpeza dos passeios e das
esplanadas abertas na parte ocupada e na faixa contigua de 3 m.
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3 — Mediante despacho fundamentado do Presidente da Camara ou do
Vereador, com competéncias delegadas, pode ser autorizada a instalagdo
de esplanadas afastadas dos respetivos estabelecimentos, nomeadamente
em passeios opostos, logradouros, jardins, pragas ou largos.

Artigo 67.°-D
Restricdes de Instalacio e Manutencio de uma esplanada aberta

1 — O mobiliario urbano utilizado como componente de uma espla-
nada aberta deve cumprir os seguintes requisitos:

a) Ser instalado exclusivamente na area comunicada de ocupagio
da esplanada;

b) Ser proprio para uso no exterior e de uma cor adequada ao ambiente
urbano em que a esplanada esta inserida;

¢) Os guarda-so6is serem instalados exclusivamente durante o periodo
de funcionamento da esplanada e suportados por uma base que garanta
a seguranga dos utentes;

d) Os aquecedores verticais serem proprios para uso no exterior e
respeitarem as condigdes de seguranga.

2 — Nos passeios com paragens de veiculos de transportes coletivos
de passageiros ndo ¢ permitida a instalag@o de esplanada aberta numa
zona de 5 m para cada lado da paragem.

3 — Nao sdo permitidas esplanadas em lugares de estacionamento.

4 — Fora do horario de funcionamento do estabelecimento, o equi-
pamento da respetiva esplanada tera de ser retirado do espago publico.

Artigo 67.°-E
Esplanada fechada

Entende-se por «esplanada fechada» a ocupac@o no espago publico
com mesas, cadeiras, ou outro mobiliario urbano, destinadas a apoiar
exclusivamente estabelecimentos de restauracdo ou de bebidas e simi-
lares ou empreendimentos turisticos, quando efetuada em espaco total
ou parcialmente encerrado através de estruturas ndo moveis.

Artigo 67.°-F
Condicdes de Instalacio e Manutenciao de uma esplanada fechada

1 — Na instalagao de uma esplanada fechada devem respeitar-se as
seguintes condigdes:

a) Ser contigua a fachada do respetivo estabelecimento;

b) Deixar livre para a circulagdo de pedes um espago de passeio
nunca inferior a 1,50 m, medidos nos termos das alineas i) e ii) do
artigo 67.°-C;

¢) A largura maxima ser correspondente a largura do estabeleci-
mento;

d) Comprimento maximo de 3,5 m, ndo ocupando em caso algum
mais de metade da largura do passeio;

e) O pé direito devera observar uma distancia do solo superior a
2,40 m e inferior a 3,00 m, mas nunca acima do nivel do teto do esta-
belecimento comercial,

/) Néo ¢ autorizada a implantagdo de esplanadas fechadas a uma dis-
tancia inferior a 2 m, de cunhais de edificios, de passadeiras de pedes,
bem como no seu enfiamento;

2) No fecho das esplanadas ndo ¢ autorizada a utilizagdo de aluminio
anodizado, bem como lonas, dando-se preferéncia a materiais de boa
qualidade (madeiras e vidro) principalmente no que se refere a perfis,
vaos de abertura e de correr e pinturas;

h) Os vidros a utilizar devero ser obrigatoriamente lisos e trans-
parentes;

i) O pavimento da esplanada (caso necessario) devera ser dotado de
um sistema de facil remogdo, devido a necessidade de acesso as infra-
estruturas existentes no subsolo;

J) Nao ¢ permitida a afixacdo de toldos ou sanefas nas esplanadas
fechadas.

Artigo 67.°-G
Esplanada semifechada

Entende-se por «esplanada semifechada» a ocupacio no espago
publico com mesas, cadeiras, ou outro mobiliario urbano, desti-
nadas a apoiar exclusivamente estabelecimentos de restauragdo
ou de bebidas e similares ou empreendimentos turisticos, quando
efetuada em espago total ou parcialmente encerrado desde que
os elementos da estrutura sejam retrateis ou moveis, podendo os
perfis ser fixos.
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Artigo 67.°-H

Condicoes de Instalacao e Manutencao
de uma esplanada semifechada

1 — Na instala¢do de uma esplanada semifechada devem respeitar-se
as seguintes condigdes:

a) Ser contigua a fachada do respetivo estabelecimento;

b) Deixar livre para a circulagao de pedes um espago de passeio
nunca inferior a 1,50 m, medidos nos termos das alineas i) e ii) do
artigo 67.°-C;

¢) A largura maxima ser correspondente a largura do estabeleci-
mento;

d) Comprimento maximo de 3,5 m, ndo ocupando em caso algum
mais de metade da largura do passeio;

e) O pé direito devera observar uma distancia do solo superior a
2,40 m e inferior a 3,00 m, mas nunca acima do nivel do teto do esta-
belecimento comercial;

/) Néo ¢ autorizada a implantacao de esplanadas fechadas a uma dis-
tancia inferior a 2 m, de cunhais de edificios, de passadeiras de pedes,
bem como no seu enfiamento;

2) Nos perfis ndo ¢ autorizada a utilizagdo de aluminio anodizado,
dando-se preferéncia a materiais de boa qualidade;

h) O pavimento da esplanada (caso necessario) devera ser dotado
de um sistema de facil remogao, devido a necessidade de acesso as
infraestruturas existentes no subsolo.

Artigo 67.°-1
Condicoes de Instalagao de Estrados

1 — E permitida a instalagio de estrados como apoio a uma espla-
nada, adaptados a topografia do espaco publico, quando o pavimento
a isso obrigue.

2 — Os estrados devem ser amoviveis e construidos, preferencial-
mente, em mddulos de madeira.

3 — Os estrados devem garantir a acessibilidade de pessoas com
mobilidade reduzida, nos termos do Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de
agosto.

4 — Os estrados ndo podem exceder a cota maxima da soleira da porta
do estabelecimento respetivo ou 0,25 m de altura face ao pavimento.

Artigo 67.°-]
Condicdes de Instalacio de um guarda-vento

A instalacdo de um guarda-vento deve ser feita nas seguintes con-
digdes:

a) Junto de esplanadas, perpendicularmente ao plano marginal da
fachada;

b) Nao ocultar referéncias de interesse publico, nem prejudicar a
seguranca, salubridade e boa visibilidade local ou as arvores porventura
existentes;

¢) Nao exceder 2 m de altura contados a partir do solo;

d) Sem exceder 3,50 m de avango, nunca podendo exceder o avango
da esplanada junto da qual esta instalado;

e) Garantir no minimo 0,05 m de distancia do seu plano inferior ao
pavimento, desde que nao tenha ressaltos superiores a 0,02 m;

) Utilizar vidros ou materiais com caracteristicas semelhantes, inque-
braveis, lisos e transparentes, excluindo-se o uso de lonas;

2) A parte opaca do guarda-vento, quando exista, ndo pode exceder
0,60 m contados a partir do solo;

h) Sera apenas permitido a instalagdo de um guarda-vento, no lado
dos ventos dominantes.

Artigo 67.°-K
Condicdes de instalaciio de uma vitrina

Na instalagdo de uma vitrina devem respeitar-se as seguintes con-
di¢des:

a) Nio se sobrepor a cunhais, pilastras, cornijas, emolduramentos
de vaos de portas e janelas ou a outros elementos com interesse arqui-
tetonico e decorativo;

b) A altura da vitrina em relag@o ao solo deve ser igual ou superior
a 1,40 m;

¢) Nao exceder 0,15 m de balango em relag@o ao plano da fachada
do edificio.

Artigo 67.°-L
Condicdes de Instalacio de um expositor

1 — Por cada estabelecimento ¢ permitido apenas um expositor,
instalado exclusivamente durante o seu horario de funcionamento.
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2 — O expositor apenas pode ser instalado em passeios com largura
superior 1,5 m, devendo respeitar as seguintes condi¢des de instalagdo:

a) Ser contiguo ao respetivo estabelecimento;

b) Reservar um corredor de circulagdo de pedes igual ou superior a
1,50 m entre o limite exterior do passeio e o expositor;

¢) Nao prejudicar o acesso aos edificios contiguos;

d) Nio exceder 1,50 m de altura a partir do solo;

e) Reservar uma altura minima de 0,20 m contados a partir do plano
inferior do expositor ao solo ou 0,40 m quando se trate de um expositor
de produtos alimentares.

Artigo 67.°-M
Condicdes de Instalacio de uma arca ou maquina de gelados

1 — Nainstalagdo de uma arca ou maquina de gelados devem respeitar
-se as seguintes condigdes de instalagao:

a) Ser contigua a fachada do estabelecimento, preferencialmente
junto a sua entrada;

b) Ndo exceder 1 m de avango, contado a partir do plano da fachada
do edificio;

¢) Deixar livre um corredor no passeio com uma largura nao inferior
a 1,50 m.

Artigo 67.°-N

Condicdes de Instalacio de um brinquedo mecénico
e equipamento similar

1 — Por cada estabelecimento é permitido apenas um brinquedo
mecanico e equipamento similar, servindo exclusivamente como apoio
ao estabelecimento.

2 — A instalagdo de um brinquedo mecanico ou de um equipamento
similar deve ainda respeitar as seguintes condigdes:

a) Ser contigua a fachada do estabelecimento, preferencialmente
junto a sua entrada;

b) Nao exceder 1 m de avango, contado a partir do plano da fachada
do edificio;

¢) Deixar livre um corredor no passeio com uma largura ndo inferior
a 1,50 m.

Artigo 67.°-O
Condicoes de Instalacdo de uma floreira

1 — A floreira deve ser instalada junto a fachada do respetivo esta-
belecimento.

2 — As plantas utilizadas nas floreiras ndo podem ter espinhos ou
bagas venenosas.

3 — O titular do estabelecimento a que a floreira pertenca deve
proceder a sua limpeza, rega e substituigdo das plantas, sempre que
necessario.

4 — Deixar livre um corredor no passeio com uma largura néo in-
ferior a 1,50 m.

5 — Naio podera inviabilizar qualquer lugar de estacionamento.

Artigo 67.°-P

Condicoes de Instalacio e manutenciao
de um contentor para residuos

1 — O contentor para residuos deve ser instalado contiguamente ao
respetivo estabelecimento, servindo exclusivamente para seu apoio.

2 — Sempre que o contentor para residuos se encontre cheio deve
ser imediatamente limpo ou substituido.

3 — Alinstalagdo de um contentor para residuos no espago publico ndo
pode causar qualquer perigo para a higiene e limpeza do espacgo.

4 — O contentor para residuos deve estar sempre em bom estado
de conservagdo, nomeadamente no que respeita a pintura, higiene e
limpeza.

Artigo 68.°
Hasta piblica

1 — Sempre que se presuma haver mais do que um interessado, a
Camara Municipal promovera a arrematagdo em hasta publica do direito
de ocupagdo, fixando a respetiva base de licitagdo.

2 — O produto da arrematagao sera cobrado no ato da praga, salvo se
o arrematante declarar que deseja efetuar o pagamento em prestagoes,
caso em que devera pagar, pelo menos, metade, € o restante em prestagdes
mensais seguidas, ndo superiores a trés.

3 — Em caso de nova arrematacdo, o anterior ocupante tem direito
de preferéncia.
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Artigo 69.°
Ocupacgio do espago publico por motivo de obras

1 — A ocupagdo de via publica por motivos de obras, devera ser
precedida da emissdo da respetiva licenga.

2 — O prazo das licengas de ocupagdo de via publica por motivo de
obras ndo pode ultrapassar o prazo fixado nas licengas de obras a que
se reportam.

3 — No caso de obras ndo sujeitas a licenciamento ou comunicago
prévia, ou que delas estejam isentas, a licenca de ocupagdo de espaco
publico sera emitida pelo prazo solicitado pelo requerente.

Artigo 70.°

Taxas devidas pela ocupaciio do espaco publico
por motivo de obras

1 — A ocupagio de espacos publicos por motivo de obras esta sujeita
ao pagamento das taxas fixadas na Tabela de Taxas Municipais, anexa
ao presente Regulamento.

2 — O pagamento da taxa relativa a aprecia¢do do pedido ¢ efetuado
no ato de apresentagdo do mesmo, sem o qual este ndo sera recebido,
nem prosseguira.

3 — O pagamento da taxa de ocupagdo de espago publico é efetuado
apos a apreciagdo do pedido, de acordo com as condi¢des da decisdo.

4 — Sem prejuizo do disposto em regulamentos especiais sobre a
mesma matéria, para efeitos de obras de conservagdo em imoveis loca-
lizados no Centro Histérico, as taxas previstas nos niimeros anteriores
beneficiardo de uma redugio de 50 %.

5 — Ataxa pela implantagdo de andaimes, gruas, guindastes e outros
meios similares € liquidada por periodos de 8 dias ou fracdo.

6 — A taxa por ocupagdo da via publica acresce a taxa correspondente
ao meio a implantar na mesma ocupagdo quando o meio se projete para
além da area de ocupagdo taxada.

Artigo 71.°
Obras para ocupacio/utilizacido do subsolo

1 — Sem prejuizo de outras taxas regulamentar ou legalmente pre-
vistas, a execuga@o de obras pelos operadores de rede e outras entidades
no subsolo do dominio publico estdo sujeitas a licenciamento municipal.

2 — As taxas devidas pela execugdo de obras no subsolo do dominio
publico sdo as constantes na Tabela de Taxas Municipais, anexa ao
presente Regulamento.

Artigo 71.°-A
Utilizacao de infraestruturas do Municipio

1 — A utilizagdo de infraestruturas municipais, enterradas, ou nao,
esta sujeita ao pagamento de taxas;

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica as situagdes, cujo
regime vem especialmente previsto na lei.

Artigo 72.°
Ocupacao/utilizacdo do espaco aéreo

A ocupagio ou utilizagdo de espago aéreo do dominio publico sdo
as constantes da Tabela de Taxas Municipais, anexa ao presente Re-
gulamento.

Artigo 73.°
Vistorias e inspecdes

1 — Com a entrada do pedido nos Servigos sera cobrada a taxa devida
pelo servigo em causa.

3 — A taxa devida pela realizagdo de vistoria ou inspe¢do nunca
podera ser inferior a 25,00 €.

SUBSECCAO IV

Compensagdes por cedéncias a integrar o dominio publico municipal

Artigo 74.°

Areas para espacos verdes e de utilizagao coletiva,
infraestruturas viarias e equipamentos

Os projetos de loteamento e pedidos de licenciamento ou comunicagao
prévia de obras de edificacdo quando respeitem a edificios contiguos e
funcionalmente ligados entre si que determinem, em termos urbanisticos,
impactes semelhantes a uma operagao de loteamento, e nas operagdes
de impacte urbanistico relevante, devem prever areas destinadas a im-
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plantacdo de espagos verdes e de utilizagdo coletiva, infraestruturas
viarias e equipamentos.

Artigo 75.°
Cedéncias

1 — Os interessados na realizagdo de operagdes de loteamento urbano
cedem, gratuitamente, a8 Camara Municipal, parcelas de terreno para
espacos verdes publicos e equipamentos de utilizagdo coletiva e as infra-
estruturas urbanisticas que, de acordo com a lei e licenga ou autorizagao
de loteamento, devam integrar o dominio publico municipal, integragao
essa que se fara automaticamente com a emissdo do alvara.

2 — O disposto no niimero anterior ¢ ainda aplicavel aos pedidos de
licenciamento ou comunicag@o prévia de obras de edificagdo quando
respeitem a edificios contiguos e funcionalmente ligados entre si que de-
terminem, em termos urbanisticos, impactes semelhantes a uma operagao
de loteamento, e nas operagdes de impacte urbanistico relevante.

Artigo 76.°
Compensacio
1 — Se o prédio em causa ja estiver dotado de todas as infraestruturas
urbanisticas e ou ndo se justificar a localiza¢do de qualquer equipamento
ou espagos verdes e de utilizagdo coletiva, ndo ha lugar a cedéncias para
esses fins, ficando, no entanto, o proprietario obrigado ao pagamento
de uma compensagdo ao Municipio.
2 — A compensagdo podera ser paga em espécie, através da cedéncia
de lotes, prédios urbanos, edificagdes ou prédios rusticos.
3 — A Camara Municipal podera optar pela compensagdo em nu-
merario.
Artigo 77.°
Calculo do valor da compensa¢io em numerario

1 — A compensagdo em numerario pela ndo cedéncia de terreno para
espagos verdes e equipamentos de utilizagdo coletiva é calculada de
acordo com a seguinte formula:

C=ic.VrcP.(AAeq+ AAzv)

em que:

ic ¢ o indice de construgdo bruto da operagdo de loteamento;

Vre € o valor médio de construg@o por metro quadrado, para efeitos
do artigo 39.° do CIMI atualizado anualmente por portaria;

P ¢ a percentagem do valor do solo no custo total do empreendimento
e que se adota o valor de 20 %;

AAeq ¢ o valor em metros quadrados correspondente ao diferencial
entre a area de equipamentos utilizagdo coletiva que deveria ceder nos
termos da Portaria n.’ 216-B/2007, de 3 de margo ou definido em PMOT
e a que efetivamente ¢ cedida na operagao de loteamento;

AAzv € o valor em metros quadrados correspondente ao dife-
rencial entre a area de espagos verdes e de utilizagdo coletiva que
deveria ceder nos termos da Portaria n.° 216-B/2007, de 3 de margo
ou definido em PMOT e a que efetivamente ¢ cedida na operagao
de loteamento.

2 — A compensagido em numerario pela ndo cedéncia de terreno para
estacionamento ¢ calculada de acordo com a seguinte formula:

C =S,C.,

est

em que:

S, ¢ a area a considerar por cada lugar de estacionamento para
veiculos ligeiros em estrutura edificada e que de acordo com a Portaria
n.° 216-B/2007, de 3 de margo ¢é de 30 m?;

C ¢ o custo de constru¢do de cada metro quadrado de estrutura
edificada em cave e que assume para o ano de 2010 o valor de 250 €/m?
sendo anualmente atualizado de acordo com o indice de pregos no
consumidor.

SUBSECCAO V
Empreendimentos Turisticos
Artigo 78.°

Fixacdo da capacidade e classificaciio

1 — Nos termos do regime juridico da instala¢do, exploragdo e
funcionamento dos empreendimentos turisticos, compete a Camara
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Municipal fixar a capacidade maxima e atribuir a classificagdo dos
empreendimentos de turismo de habitag¢do, de turismo no espago rural,
(com excecdo dos hotéis rurais), de Turismo da Natureza e dos parques
de campismo e caravanismo.

2 — Quando tal fixagdo de capacidade maxima e classificagdo ocorrer
no ambito de emissdo de autorizagdo de utilizagdo com a realizagdo de
vistoria, apenas serdo cobradas as taxas respetivas, definidas na Tabela
de Taxas Municipais, para os atos referidos.

3 — Pela realizagdo de auditoria de classificagdo é devida a taxa
prevista na Tabela de Taxas Municipais.

Artigo 79.°

Estabelecimentos de Alojamento Local

1 — Consideram-se estabelecimentos de alojamento local as mora-
dias, apartamentos e estabelecimentos de hospedagem que, dispondo de
autorizagdo de utilizagao, prestem servigos de alojamento temporario,
mediante remuneragdo, mas ndo reinam os requisitos para serem con-
siderados empreendimentos turisticos.

2 — Os estabelecimentos de alojamento local devem respeitar os
requisitos minimos de seguranca e higiene definidos pela Portaria
n.° 517/2008, de 25 de junho.

3 — Os estabelecimentos de alojamento local que retnam os requi-
sitos previstos no nimero anterior sdo obrigatoriamente registados na
camara municipal.

4 — Pelo registo ¢ devida a taxa respetiva, constante da Tabela de
Taxas.

SUBSECCAO VI
Estabelecimentos Industriais

Artigo 80.°
Registo de Estabelecimento Industrial

1 — A exploraggo de estabelecimento incluido no tipo 3 e o exer-
cicio de atividade produtiva similar ou local s6 podem ter inicio apos
cumprimento pelo respetivo operador da obrigagdo de registo junto da
Camara Municipal.

2 — O cumprimento da obrigagao de registo ¢ feito através da apre-
sentagdo a Camara Municipal do formulario de registo, juntamente com
os elementos instrutorios, nos termos previstos no Regime de Exercicio
da Atividade Industrial (REAI).

3 — Pelo registo ¢ devida a taxa fixada na Tabela de Taxas Muni-
cipais.

4 — Nos termos do REALI, aquela taxa acresce o valor de 5 %, desti-
nado a entidade que responsavel pela plataforma de interoperabilidade.

SECCAO I1I

Dos Cemitérios

Artigo 81.°
Ossarios

As taxas de ocupag@o de ossarios podem ser requeridas por periodos
superiores a um ano.

Artigo 82.°
Inumacio e ocupacio

1 — O pagamento das taxas pela inumagdo com carater de perpetui-
dade, em jazigos municipais, ou pela ocupagéo, com idéntico carater, de
ossarios municipais, podera ser efetuada, sem agravamento, em quatro
prestacdes trimestrais seguidas e de igual valor.

2 — Na falta de pagamento de qualquer uma das prestacoes,
previstas no numero anterior, a inumagao ou ocupagdo serdo tidas
como temporarias, ndo havendo lugar a devolugao das prestacdes
ja pagas.

Artigo 83.°

Projetos

Sempre que se verifique uma construgao nova de jazigos ou modifi-
cagoes consideraveis nos existentes, aplicar-se-ao as normas referentes
a obras de edificacdo, em matéria de licenciamento e liquidacdo das
taxas respetivas.
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SECCAO IV
Da Publicidade

Artigo 84.°
Taxas

1 — A afixagdo, inscrigdo ou propagacao de mensagens publicitarias
encontra-se sujeita a licenciamento municipal e pagamento de taxas, nos
termos do presente Regulamento e da Tabela de Taxas Municipais.

2 — Encontram-se excluidas do niimero anterior:

a) As mensagens publicitarias de natureza comercial que sdo afixadas
ou inscritas em bens de que sdo proprietarias ou legitimas possuidoras
ou detentoras entidades privadas e ndo sdo visiveis ou audiveis a partir
do espago publico;

b) As mensagens publicitarias de natureza comercial que sdo afixadas
ou inscritas em bens de que sdo proprietarias ou legitimas possuidoras ou
detentoras entidades privadas e a mensagem publicita os sinais distintivos
do comércio do estabelecimento ou do respetivo titular da exploragdo
ou estd relacionada com bens ou servigos comercializados no prédio em
que se situam, ainda que sejam visiveis ou audiveis a partir do espago
publico, e desde que cumpram os critérios definidos pelo Decreto-Lei
n.°48/2011, de 1 de abril e pelo presente Regulamento;

¢) As mensagens publicitarias de natureza comercial que ocupam o
espago publico contiguo a fachada do estabelecimento e publicitam os
sinais distintivos do comércio do estabelecimento ou do respetivo titular
da exploracdo ou estdo relacionadas com bens ou servigos comerciali-
zados no estabelecimento, e desde que cumpram os critérios definidos
pelo Decreto-Lein.® 48/2011, de 1 de abril e pelo presente Regulamento.

3 — Para efeitos do presente Regulamento entende-se por «espago
publico contiguo a fachada», aquele cuja ocupagdo se encontra devi-
damente titulada.

Artigo 84.°-A

Condicdes de instalacio de suportes publicitarios e de afixacio,
inscricio e difusio de mensagens publicitarias

Ainstalagdo de suportes publicitarios e de afixa¢do, inscrigdo e difusdo
de mensagens publicitarias obedece as condigdes fixadas pelo Decreto-
-Lein.° 48/2011, de 01 de abril, com as seguintes adaptagdes:

a) A instalagdo de um suporte publicitario deve deixar livre uma
largura de passeio nunca inferior a 0,80 m;

b) Nao se aplicam as condigdes definidas nos niimeros 2 € 5 do
artigo 19.° do anexo IV do Decreto-Lei n.° 48/2011;

¢) A instalag@o de uma tabuleta nao pode exceder o balango de 0,60 m
em relacdo ao plano marginal do edificio;

d) Nos antincios luminosos, eletronicos e semelhantes, o balango total
nao pode exceder 0,25 m.

SECCAOV
Dos Mercados e Feiras

Artigo 85.°
Mercados e Feiras

As taxas a aplicar em Feiras e Mercados, definidas em regulamento
proprio, encontram-se fixadas na Tabela de Taxas Municipais.

SECCAO VI

Dos ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas
e tapetes rolantes

Artigo 86.°
Taxas

1 — Pela realizagdo de inspecdes periodicas, extraordindrias, reins-
pecoes as instalagdes de ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas
e tapetes rolantes, com excecdo das instalagdes previstos no n.° 2 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 295/98, de 22 de setembro, bem como dos
monta-cargas de carga nominal inferior a 100 kg, sdo devidas taxas
quando realizadas a pedido dos interessados.

2 — Compete ainda a Camara Municipal proceder a realizagdo de
inquéritos decorrentes da utilizagdo ou das operagdes de manutencio
das instalagdes, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 320/2002, de
28 de dezembro.
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3 — O exercicio das competéncias referidas nos n.”* 1 e 2 do presente
artigo, pode ser assegurado por entidades inspetoras (EI), devidamente
reconhecidas pela Dire¢ao-Geral de Energia.

Artigo 87.°
Vistorias

1 — As inspegdes periddicas das instalagdes referidas no n.° 1 do
artigo anterior que estejam a cargo de empresa de manutengéo de ascen-
sores (EMA), nos termos da legislagdo em vigor, devem ser requeridas
a Camara Municipal, por escrito pela EMA, no prazo legal, definido no
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 320/2002, de 28 de dezembro.

2 — O requerimento referido no numero anterior do presente artigo
¢ obrigatoriamente acompanhado do comprovativo do pagamento da
respetiva taxa.

3 — A inspec@o periodica é realizada no prazo maximo de 60 dias
contados da data da entrega dos documentos referidos no nimero anterior.

4 — O disposto nos niimeros anteriores do presente artigo aplica-se
aos pedidos de reinspecéo e de inspecdo extraordinaria.

SECCAO VII

Outras Taxas

Artigo 88.°
Publicidade e publicacio obrigatdrias

Quando, por forga de lei ou regulamento, a publicidade ou publicagéo
se torne obrigatoria, os valores correspondentes serdo reembolsados
pelos interessados, acrescidos das despesas decorrentes do procedimento
adequado a publicitagdo/publicagao.

Artigo 89.°
Taxa Municipal de Direito de Passagem

1 — E estabelecida uma taxa municipal de direitos de passagem
(TMDP) relativa aos direitos e encargos relativos a implantagdo, passa-
gem e atravessamento de sistemas, equipamentos e demais recursos das
empresas que oferecem redes e servigos de comunicagdes eletronicas
acessiveis ao publico, em local fixo, dos dominios publico e privado
municipal, a qual obedece aos seguintes principios:

a) A TMDP ¢ determinada com base na aplicagdo de um percentual
sobre cada fatura emitida pelas empresas que oferecem redes e servigos
de comunicagdes eletronicas acessiveis ao publico, em local fixo, para
todos os clientes finais do correspondente municipio;

b) O percentual referido na alinea anterior ¢ aprovado anualmente
pelo municipio até ao fim do més de dezembro do ano anterior a que se
destina a sua vigéncia e nao pode ultrapassar os 0,25 %.

2 — O valor percentual ¢ fixado anualmente na Tabela de Taxas.

TITULO III
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 90.°
Devolucio de documentos

1 — Os documentos auténticos ou autenticados que sejam apresentados
pelos requerentes para comprovagao de declaragdes ou de factos poderdo
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ser devolvidos, quando dispensaveis, apds anota¢do ou confirmacédo dos
dados deles constantes no ato de apresentacdo ou, posteriormente, através
de remessa postal, com encargos por conta do interessado.

2 — Sempre que o contetido dos documentos deva constar do respe-
tivo processo e o requerente manifeste interesse na posse dos mesmos,
0s servigos extrairdo e apensardo as fotocopias conformes ao original
necessarias, cobrando a respetiva taxa, nos termos da Tabela, e devol-
verdo o respetivo documento.

Artigo 91.°
Direito subsidiario
1 — Em tudo o que ndo estiver expressamente regulado no presente

regulamento, aplicar-se-d0 com as necessarias adaptacdes o disposto,
sucessivamente, nos seguintes diplomas:

a) O Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais;

b) A Lei das Finangas Locais;

¢) A lei geral tributaria;

d) Alei que estabelece o quadro de competéncias e o regime juridico
de funcionamento dos 6rgdos dos municipios e das freguesias;

e) O Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

f) O Codigo de Procedimento e de Processo Tributario;

2) O Cédigo de Processo nos Tribunais Administrativos;

h) O Cddigo de Procedimento Administrativo;

i) A Lei de Organizagao e Processo do Tribunal de Contas.

2 — Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretacdo e
aplicagdo do presente Regulamento serdo integrados e esclarecidos pela
Céamara Municipal, tendo em conta os diplomas referidos no nimero
anterior e os principios gerais de Direito Tributario.

Artigo 92.°
Norma revogatéria

1 — Com a entrada em vigor do presente Regulamento e Tabela de
Taxas, € revogado o Regulamento e Tabela de Taxas e Tarifas da Camara
Municipal de Sines publicado pelo Aviso n.° 600/2004 (2.* série — AP)
de 30 de janeiro de 2004, bem como todas as disposigdes referentes a
liquidag@o e cobranga da Taxa Municipal de Urbanizago constantes do
Plano Diretor Municipal de Sines, publicado pela Portaria n.° 623/90,
de 04 de agosto.

2 — Com a entrada em vigor do presente Regulamento e Tabela de
Taxas Municipais, sdo ainda revogadas todas as disposi¢des constantes
de regulamentos municipais que sejam contrarias as do presente regu-
lamento, nomeadamente, as que sejam relativas a taxas constantes da
Tabela de Taxas Municipais, prevalecendo as taxas constantes da Tabela
anexa ao presente Regulamento.

Artigo 93.°

Norma transitoria

1 — As taxas previstas no presente Regulamento serdo aplicadas a
todos os atos de liquidag@o praticados apos a sua entrada em vigor, ainda
que respeitantes a processos iniciados anteriormente.

2 — A entrada em vigor do presente diploma néo prejudica os direitos
e interesses legalmente protegidos adquiridos pelas pessoas singulares
ou coletivas, ao abrigo de regulamento anterior.

Artigo 94.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento e Tabela de Taxas entram em vigor no dia
seguinte a sua publicagdo.

ANEXO 1

Tabela de taxas

Area de atividade Numero Designagio da taxa Cu;:)ol glxo Custga/ la zlavel Acrescido de
Urbanizagao e edificagdo . . . 1.1 | Taxa inicial de apreciagdo/reapreciagdo. .............. 43,77 €
Urbanizagao e edificagdo . . . 1.2 | Jungdo/Substitui¢do de elementos decorrente de deficiente | 63,57 €
instrugdo do pedido.
Urbanizagdo e edificagdo ... | 1.2.1 |Substituicdodeelementos . ........................ 8,76 €
Urbanizagio e edificagdo ... | 1.3 |[Pedido de informagioprévia....................... 276,82 €
Urbanizagdo e edificagdo ... | 1.3.1 [Direito a informagdo (artigo 110.° do Decreto-Lei| 41,14€
n.° 555/99).
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Area de atividade Numero Designagio da taxa Cu;:)ol f;lXO Custga/ la zlavel Acrescido de
Urbanizagdo e edificacdo ... | 1.4 |Licenciamento de obras particulares — fase de arquitetura, | 162,37 €
com informagéo prévia.
Urbanizagdo e edificagdo ... | 1.5 |Licenciamento de obras particulares — fase de arquitetura, | 213,46 €
sem informagao prévia.
Urbanizagdo e edificagdo ... | 1.6 |[Licenciamento de obras particulares — fase de especialidades | 41,91 €
Urbanizagdo e edificagdo ... | 1.7 |Emissdo do alvara de licenga de construgdo ........... 39,82 € 1,09 €/m? 6,13 €/més
ou m linear (se aplicavel)
Urbanizagao e edificagdo . . . 1.8 | Autorizagdo de utilizagdo. ......................... 100,01 € 3,61 €/m’
ou m linear
Urbanizagio e edificagdo . . . 1.9 | Vistorias diversas. .. .. .......couvuvineenennnnnn.. 43,77 €/fogo
ou unidade
de ocupagio
Urbanizagao e edifica¢do... | 1.10 |Licenciamento de loteamento urbano — com informag¢ao | 346,08 €
prévia.
Urbanizagdo e edificagdo ... | 1.11 |Licenciamento de loteamento urbano — sem informagao | 886,47 €
prévia.
Urbanizagio e edificagdo ... | 1.12 |Obras de urbanizagdo — com informagao prévia . . ... .. 308,22 €
Urbanizagdo e edificagdo ... | 1.13 |Obras de urbanizagdo — sem informagao prévia . ... ... 819,62 €
Urbanizagao e edificagdo . . . 14 | Alvara de loteamento/obras de urbanizacdo (emissdo ou| 170,58 € 1,09 €/m? 6,13 €/més
aditamento). ou m linear (se aplicavel)
Urbanizag@o e edificagdo ... | 1.15 | Vistoria para rece¢do provisoria ou definitiva de obras de | 250,12 €
urbanizagéo.
Urbanizagio e edificagio ... | 1.16 [Comunicaglo prévia. ..............c.coveeuunneon... 156,57 € 1,09 €/m? 6,13 €/més
ou m linear (se aplicavel)
Urbanizagdo e edificagdo ... | 1.17 |Emissgo de certiddo de propriedade horizontal . .. ... ... 74,40 € 3,61 €/fogo
ou fragdo
Urbanizagdo e edificagdo ... | 1.18 |Emiss@o de certiddo dedestaque . ................... 88,96 €
Urbanizagdo e edificagdo ... | 1.19 |Emissdo de certiddes diversas ...................... 88,96 €
Urbanizagio e edificagdo ... | 1.20 |Licenciamento de trabalhos de remodelagdo de terrenos, | 358,55 € 13,13 €/hectare
com informagéo prévia.
Urbanizagao e edificagdo ... | 1.21 |Licenciamento de trabalhos de remodelagdo de terrenos,| 898,95 € 13,13 €/hectare
sem informagdo prévia.
Urbanizagdo e edificagdo ... | 1.22 |Licenciamento de exploragdo de massas minerais, com in- | 358,55 € 1,64 €/m*
formagao prévia.
Urbanizagio e edificagdo ... | 1.23 |Licenciamento de exploragdo de massas minerais, sem in- | 898,95 € 1,64 €/m?
formagao prévia.
Urbanizagdo e edificagdo ... | 1.24 |Taxa Municipal de Urbanizagdo .................... Ver artigos 65.° ¢
66.°
Urbanizagdo e edificagdo ... | 1.25 |Compensagdes — parcelas para espagos verdes e equipa- Ver artigo 77.°,
mentos de utilizagdo coletiva. .. .................. n°1.
Urbanizagdo ¢ edificagdo ... | 1.26 |Compensacdes — lugar de estacionamento. ........... 8 206,06 €/lugar
de estacionamento
Urbanizagao e edificagdo ... | 1.27 |Demoligdes . ............oiuiriiiiniinenanannnn.. 25,83 € 1,09 €/m? 6,13 €/més
ou m linear ou fragdo
Urbanizagdo e edificagdo ... | 1.28 |Deposito da ficha técnica de habitagdo . .............. 16,30 €
Urbanizagdo e edificagdo ... | 1.29 |Emissdo de parecer sobre arborizagdo com recurso a espécies | 36,22 €
de rapido crescimento e outros afins.
Urbanizagdo e edificacdo ... | 1.30 |Construcdo de tanques, piscinas e outros recipientes desti-| 39,82 € 1,09 €/m’ 3,18 €/més
nados a liquidos ou solidos. ou fragdo
Urbanizagdo e edificagdo ... | 1.31 |Emissdo de parecer ndo vinculativo (artigo 7.° n.°2 do| 123,64 €
Decreto-Lei n.° 555/99).
Urbanizagéo e edificagdo ... | 1.32 |Licenga especial de ruido para a realizagdo de obras . ... 61,71 € 26,66 €/dia
Urbanizagio e edificagdo ... | 1.33 |[Utilizagdo de infraestruturas do municipio ............ 2,20 €/m/ano
Urbanizagdo e edificagdo ... | 1.34 | Averbamentos em processosdeobras................ 23,09 €
Urbanizagdo e edificagdo ... | 2.1 |Ocupagdo da via ptiblica por motivo de obras. ......... 62,15 € |2,52 €/m’oufragio
Urbanizagdo e edificacdo ... | 2.1.1 |Ocupagdo da via publica por motivo de obras com gruas| 62,15 € 65,65 €/grua/
8 dias ou fragdo
Urbanizagéo e edificagdo ... | 2.1.2 | Ocupagdo da via publica por motivo de obras com andaimes | 62,15 € 1,09 €/m%/8 dias
ou fragdo
Urbanizagdo e edificagdo ... | 2.1.3 [Ocupagdo da via publica por motivo de obras com grua| 62,15€ 16,42 €/grua/dia
movel.
Urbanizag@o e edificagdo ... | 2.1.4 | Ocupagido da via pblica por motivo de obras com andaime | 62,15 € 10,95 €/dia
movel.
Ocupacao de espago publico | 2.2 [Encerramentoderua .............. ... ... ......... 8,86 € 2,73 €/rua/hora
ou fragdo
Ocupacdo de espago publico | 2.2.1 |Utilizacdo de meios do municipio para o encerramento de| 5,43 €
rua — horario normal.
Ocupacao de espago publico | 2.2.2 |Utilizacdo de meios do municipio para o encerramento de| 7,26 €
rua — dia util fora horario normal.
Ocupagdo de espago publico | 2.2.3 |Utilizagdo de meios do municipio para o encerramento de| 9,08 €
rua — sabado.
Ocupacdo de espaco publico | 2.2.4 |Utilizagdo de meios do municipio para o encerramento de| 34,71 €
rua — domingo.
Ocupacao de espaco publico | 2.3.1 |Instalagdo de toldos e respetivas sanefas.............. 1,64 €/m*/més
Ocupacao de espaco publico | 2.3.2 |Instalagdo de esplanada aberta...................... 2,52 €/m*més
ou fragao
Ocupagédo de espaco publico | 2.3.3 |Instalagdo de esplanada fechada ................. ... 48,36 € 13,51 €/m*/més
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Area de atividade Numero Designagio da taxa Cu;:)ol f;lXO Custga/ la zlavel Acrescido de
Ocupacdo de espago publico | 2.3.4 |Instalagdo de esplanada semifechada................. 48,36 € 6,40 €/m*/més
Ocupagdo de espaco publico | 2.3.5 |Instalagdo de guarda-ventos. ....................... 2,52 €/m*/més

ou fragdo
Ocupacdo de espaco publico | 2.3.6 |Instalagdodeestrado ............................. 3,14 €/m*/més
ou fragdo
Ocupacdo de espaco publico | 2.3.7 |Instalagiodevitrina.............................. 1,10 €/m?
ou fracdo/més
ou fragdo
Ocupacao de espago publico | 2.3.8 |Instalagdo de expositor, arcas e maquinas de gelados, brin- 2,52 €/m?
quedos mecanicos e similares. ou fragdo/més
ou fragdo
Gerais.................. 2.3.9 | Comunicagdo prévia com prazo (Decreto-Lei n.°48/2011,| 78,12€ |Taxa correspon-
artigos 5.°%, 6.°, 12.°). dente ao facto
comunicado.
Gerais.................. 2.3.10 | Acesso mediado (balcdo tnico dos servigos). .......... 18,16 €
Ocupacdo de espaco publico | 2.4 |Ocupacédo do espago aéreo — fiose cabos ............ 95,63 € 38,30 €/m/ano
Ocupagdo de espago publico | 2.5.1 |Ocupagdo do solo «descobertan. .................... 48,36 € 2,52 €/m*/més
Ocupacdo de espaco publico | 2.5.2 |Ocupacédo do solo «cobertay ....................... 48,36 € 27,36 €/m*/més
Ocupagdo de espago publico | 2.6.1 | Ocupacdo do subsolo com depdsitos e contentores. . . . . . 352,32€ | 27,36 €/m’/ano
Ocupacdo de espaco publico | 2.6.2 |Ocupacdo do subsolo com infraestruturas............. 352,32 € 2,19 €/m/ano
Ocupagdo de espago publico | 2.7.1 | Bombas, aparelhos abastecedores de carburantes ou seus | Revogada.
componentes — instalados ou abastecendo na via publica.
Ocupagdo de espago publico | 2.7.2 | Bombas, aparelhos abastecedores de carburantes ou seus | Revogada.
componentes — instalados fora da via publica.
Ocupagdo de espago publico | 2.8.1 |Bombas, aparelhos ou tomadas abastecedoras de ar ou | Revogada.
agua — instaladas ou abastecendo na via publica.
Ocupacao de espaco publico | 2.8.2 | Bombas, aparelhos ou tomadas abastecedoras de ar ou | Revogada.
agua — instaladas ou abastecendo fora da via publica.
Ocupacdo de espaco publico | 2.9 | Ocupagio de Espago Publico para a prestagdo de servicosde | 41,14 3,00 €/m*dia
restauracdo e Bebidas de Carater ndo Sedentéario.
Ocupacdo de espaco publico | 2.10 | Suporte publicitario .............................. 100,99 € 7,00 €/m?
ou fragdo/més
Ocupacao de espaco publico | 2.10.1 | Renovagao de Suporte publicitario . ................. 7,00 €/m?
ou fragdo/més
Empreendimentos turisticos | 3.1 |Registo de Estabelecimento de Alojamento Local. . . . ... Revogada.
Empreendimentos turisticos | 3.2 | Auditoria de Classificagdo de empreendimentos de turismo | 40,15 € | 43,77 €/unidade
de habitacdo e turismo em espago rural. de alojamento
Empreendimentos turisticos | 3.2.1 | Auditoria de Classifica¢do de parque de campismo e ca-| 40,15 € 0,55 €/campista
ravanismo.
Indbstria................ 4.1 | Vistoria para autorizagdo de utiliza¢do de estabelecimentos | Revogada.
industriais.
Indlstria................ 4.2 | Registo de Estabelecimento Industrial de tipo3 ........ Revogada.
Indastria................ 4.3 | Elaboragao/Alteracdo de Plano Municipal de Emergéncia | 143,23 € | Custo da prestacdo
Externo. de servigos ne-
cessaria a elabo-
racdo/alteracdo
do PME, acres-
cido dos custos
com publicagdes
obrigatorias.
Combustiveis .. .......... 5.1 | Vistorias no ambito dos procedimentos de controlo prévio | 45,63 € 43,77 €/100 m?
de instalagdes de armazenamento e dos postos de abas- ou fragdo do lote
tecimento de combustiveis.
Combustiveis............ 5.2 | Autorizag¢do de Utilizagdo de instalagdes de armazenamento | 100,01 €
e dos postos de abastecimento de combustiveis.
Cemitérios . ............. 6.1 |Inumagdo (sepultura perpétua). ..................... 761,41 €
Cemitérios . ............. 6.1.1 |Inumagdo (sepultura perpétua em campa anteriormente| 90,92 €
adquirida).
Cemitérios . ............. 6.2 | Inumacdo (sepultura temporaria). . .................. 90,92 €
Cemitérios .............. 6.3 | Ocupagdo de ossario municipal (perpétua) ............ 291,70 €
Cemitérios .............. 6.4 | Ocupagdo de ossario municipal (temporaria) .......... 4,81 € 16,96 €/ano
Cemitérios .............. 6.5 | Transladagdo/exumagao para dentro do cemitério. . . . ... 139,73 €
Cemitérios .............. 6.6 | Transladagdo/exumacao para fora do cemitério. .. ... ... 153,62 €
Cemitérios . ............. 6.7 | Deposito transitorio de caixdes . .................... 68,17 €/dia
Cemitérios .............. 6.8 |Construgdode bordadura ......................... 21,88 €
Cemitérios . ............. 6.9 |[Colocagdodecruzouchapa........................ 16,41 €
Publicidade. .. ........... 7.2 |Licenciamento da afixagdo ou inscri¢do de mensagens pu-| 100,99 € 5,48 €/m’
blicitarias nao isenta. ou fracdo/més
Publicidade. .. ........... 7.2.1 |Renovagio da licenca de afixagdo ou inscrigdo de mensagens 5,48 €/m’
publicitarias nio isenta. ou fragdo/més
Publicidade. . ............ 7.3 |Publicidadesonora ................. ... .. .. ..... 45,96 € 54,70 €/dia
Publicidade. . ............ 7.4 |Publicidade em estabelecimentos (inclui chapas, placas, | Revogada.
tabuletas, bandeirolas e letras soltas ou simbolos).
Publicidade. . ............ 7.5 | Eventos publicitarios na via publica ................. 4595 € 32,82 €/dia
Publicidade. ... .......... 7.6 |Placas de afixagdo proibida . ....................... 16,42 €/ano
Feiras e mercados. . ....... 8.1 | Emissdo e renovagao de licenga de vendedor ambulante . . . | Revogada.
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Area de atividade Numero Designagio da taxa Cu;:)ol f;lXO Custga/ la zlavel Acrescido de
Feiras ¢ mercados. . ....... 8.1.2 | Emissdo e renovagao de licenga de vendedor ambulante | 9,63 €
de lotarias.
Feiras e mercados. .. ...... 8.2 | Emissao e renovacao de cartdo de feirante ............ Revogada.
Feiras e mercados. . . ...... 8.3 | Emissdo e renovagdo de outras licengas .............. 2385€
Feiras e mercados. . ....... 8.4 |Lugardevendaemmercado ....................... 1,09 €/m?/ano
Ascensores.............. 9.1 |Inspegdoperiddica.............ccviuiinniinann.... 172,32 €
Ascensores.............. 9.2 |ReINSPEGAD. . . vt e ettt 147,71 €
Ascensores . .. ........... 9.3 |Inspegdo Extraordinaria........................... 172,32 €
Transportes. .. ........... 10.1 |Emissdo de licenga para transporte em taxi............ 218,83 €
Transportes. .. ........... 10.2 |Renovagdo da Licenga de condugdo de ciclomotores e ve- | Revogada.
iculos agricola.
Transportes. .. ........... 10.3 | Licenga de condugdo de ciclomotores e veiculos agricola | Revogada.
Transportes. .. ........... 10.4 | Segundas vias de Licenca de condug@o............... Revogada.
Transportes. .. ........... 10.5.1 | Remogao de veiculos abandonados na via piblica — ligeiros | 65,65 €
Transportes. .. ........... 10.5.2 | Remogao de veiculos abandonados na via publica— pesados | 131,30 €
Transportes. .. ........... 10.5.3 | Remogdo de veiculos abandonados na via ptiblica— outros | 19,69 €
Transportes. . ............ 10.5.4.1| Permanéncia de Veiculos no Parque Municipal — ligeiros 6,57 €/dia
Transportes. .. ........... 10.5.4.2| Permanéncia de Veiculos no Parque Municipal — pesados 13,13 €/dia
Transportes. .. ........... 10.5.4.3| Permanéncia de Veiculos no Parque Municipal — outros 4,38 €/dia
Veterinario . . ............ 11.1 |Vistoriasanitaria ...............c.uuiurenenennon.. 28,23 €
Veterinario . ............. 11.2 | Manutengao de canideos e outros animais capturados na 4,38 €/dia
via publica/dia.
Veterindrio . ............. 11.2.1 |Abate de animais . ... .........ovureinnennennann.. 16,41 €
Outras. ................. 12.1 |Licenga de guarda-noturno ........................ 29,86 €
Outras.................. 12.2 | Licenga de realizagdo de acampamentos ocasionais . . . . . 23,85 €/dia
Outras. ................. 12.3.1 | Licenca de explorag@o de maquinas automaticas mecanicas, 131,30 €/
elétricas e eletronicas de diversdo .. ............... maquina/ano
Outras.................. 12.3.2 | Registo de maquinas automaticas mecanicas, elétricas e 131,30 €/maquina
eletronicas de diversdo. . ........... ... . ... ...
Outras. ................. 12.3.3 | Averbamento por transferéncia de propriedade de maquinas 65,65 €/maquina
automaticas mecanicas, elétricas e eletronicas de diversao.
Outras. ................. 12.3.4 | 2.* via do Titulo de Registo de maquinas automaticas me- 65,65 €/maquina
canicas, elétricas e eletronicas de diversio.
Outras. ................. 12.4 |Licenga para realizagdo de fogueiras e queimadas . . . ... 11,92 €
Outras.................. 12.6 |Licenciamento para instalagdo de recinto improvisado. . . 77,03 € 0,91 €/m*dia
Outras.................. 12.6.1 | Licenciamento de instala¢do de recinto itinerante. . . .. .. 41,14 € 10,00 €/dia
Outras. ................. 12.7 | Licenciamento de armeiros (alvara).................. Revogada.
Outras.................. 12.8 | Emissdo de Horario de Estabelecimento . ............. Revogada.
Outras. ................. 12.9 | Certificado de registo de cidaddo da Unido Europeia . . . . 8,00 €
Outras. ................. 12.10 |Registos Criminais. . ... ......oovuunneinnneennn .. Revogada.
Outras. ................. 12.11 | Taxa de Direito de Passagem....................... Valor a definir
anualmente.
Outras. ................. 12.12 | Realizagdo de espetaculos desportivos e de divertimentos | 31,29 €
publicos em espagos publicos.
Gerais. ................. 13.1 | Declaragdes, autos ou termos de qualquer espécie . . . . .. 9,41 €
Gerais.................. 13.2 [Averbamentos ...............c.iuiiiiii.. 6,02 €
GeraiS.................. 13.3 [BuUSCas/ano. . ........ouiii 481 €
Gerais.................. 13.4.1 | Fornecimento de colegdes de copias, reprodugdes de pro-| 4,81 € 0,16 €/folha
cessos ou outras — fotocopias ou impressdes.
Gerais.................. 13.4.2 | Fornecimento de cole¢des de copias, reprodugdes de proces- | 4,81 € 27,36 €/unidade
sos ou outras — reprodug@o para suporte eletronico.
Gerais.................. 13.5 | Conferéncia e autenticagdo de documentos apresentados 3,61 €/folha
por particulares.
Gerais.................. 13.6 | Elaboragéo a pedido dos interessados, de requerimentos ou| 3,61 €
a reducdo a auto de peti¢des verbais.
GeraiS.................. 13.7 | Fornecimento, a pedido dos interessados, de documento para| 2,40 €
substituicao de outros extraviados ou degradados.
Gerais.................. 13.8 | Rubricas em livros, processos ou documentos quando le- 0,22 €/folha
galmente exigidas.
Gerais.................. 13.9 | Servigos, informagdes ou atos nao especialmente previstos | 4,81 €
na tabela.
Gerais.................. 13.10 | Registo de documentos avulsos. .................... 3,61 €
Gerais.................. 13.11 | Taxa inicial de apreciagdo . ........................ 2,40 €
Gerais. ... 13.12 | Fotocopias autenticadas. ..................oouun .. 5,96 €/folha
Gerais.................. 13.13 | Requerimentos de pedidos diversos. .. ............... 8,76 €
Gerais. . ........oouuun.. 13.14 | Publicitagoes de editais — deliberagdes — consultas publicas | 25,38 €
Gerais. ..o 13.15 | Alvaras ndo especialmente previstos na tabela ......... 9,96 €
GeraiS.................. 13.16 | Licenca especial de ruido para a realizacdo de outras ati-| 55,05€ |54,70 € até 00h;
vidades. 26,66 €/hora até
02h; 53,32 €/
hora até as 04h;
106,62 €/hora
depois das 04h.
Gerais.................. 13.17 | Publicidade e publicagdes obrigatorias no Didrio da Republica | 36,10 € | Custo da publicagdo
Gerais.................. 13.18 | Publicidade e publica¢des obrigatorias em Jornais . . . . . . 50,44 € | Custo da publicagio
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE BUSTELO, CARNEIRO
E CARVALHO DE REI

Aviso n.° 305/2015

Procedimento Concursal Comum para Constitui¢io de Relagao
Juridica de Emprego Publico, por Tempo Indeterminado

Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Ge-
ral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e com o artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro, faz plblico que, na sequéncia da deliberagio favoravel do
Orgao Executivo de 25 de outubro de 2014 e do meu despacho de 25 de
outubro de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis
a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento de
Um posto de trabalho, a tempo parcial (4h/dia), na carreira/categoria
de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal para
o ano 2014, para a Junta de Freguesia, na drea de Gestdo e Adminis-
tragdo Publica.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, declara-se nao estarem constituidas reservas de recruta-
mento no proprio organismo e, consultada a Entidade Centralizada para
constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), atribuigdo ora
conferida ao INA, que informou o seguinte: «Nao tendo, ainda, decor-
rido qualquer procedimento concursal para constitui¢@o de reservas de
recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado».

2 — Local de trabalho: Area da Unido das Freguesias de Bustelo,
Carneiro e Carvalho de Rei.

3 — Caracteriagdo do posto de trabalho: As fungdes sdo as cons-
tantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do
artigo 88.° da mesma lei, para a categoria de Técnico Superior ¢ ainda,
elaborar processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais,
nomeadamente, contabilidade — processamento, aprovisionamento,
economato, gestdo de recursos humanos, tendo em vista assegurar o
bom funcionamento de prestagdo de servigos.

4 — Posi¢do remuneratoria: De acordo com o estabelecido no ar-
tigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, em conjugacdo
com alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, em redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
por aplicagdo do disposto no artigo 44.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, o posicionamento remuneratorio serd o seguinte, a 2.* posicao
da carreira/categoria de Técnico Superior, nivel 15 da tabela remune-
ratoria Unica.

5 — Requisitos de admissdo: Poderdo apenas, candidatar-se ao pre-
sente procedimento concursal trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas,
retinam cumulativamente, os seguintes requisitos:

5.1 — Gerais: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Especificos: Nivel habilitacional exigido — Licenciatura na
area de Gestdo e Administragdo Publica, nos termos da alinea ¢) n.° 1
do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5.3 — Naio ¢ permitida a substitui¢ao exigida por formagdo ou ex-
periéncia profissional.

6 — Impedimentos de admissdo: Nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta
Junta de Freguesia idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o presente procedimento.
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7 — Forma, prazo e local para apresentagdo de candidaturas:

7.1 — Forma: As candidaturas terdo de ser entregues em suporte papel,
através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria,
devidamente assinado e datado, disponivel na sede de Junta, no site www.
jf-bustelo-carneiro-crei.pt, via e-mail jf-bustelo@sapo.pt;

7.2 — Prazo: O prazo de entrega das candidaturas ¢ de 10 (dez) dias
uteis, a contar da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagao que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

7.3 — Local: As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente
da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Bustelo, Carneiro e
Carvalho de Rei, e entregues pessoalmente na sede da Junta, durante
as horas normais de expediente das 13:30h as 17:00h nos dias segunda-
-feira, quarta-feira e sexta-feira, ou enviadas através de correio registado
com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado para entrega de
candidaturas, para Unido das Freguesias de Bustelo, Carneiro e Car-
valho de Rei, Rua S. Mamede, n.° 2540, 4600-530 Bustelo Amarante.

7.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8 — Apresentagdo de documentos:

8.1 — A apresentac@o das candidaturas devera ser acompanhada, sob
pena de exclus@o, nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Porta-
rian.’ 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado.

¢) Declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo de candidaturas), emitida pelo servigo ou organismo
de origem, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagao
juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira, na
categoria e no exercicio de fungdes publicas, as fungdes desempenhadas,
o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e grau de complexidade, a avaliagdo de desempenho obtida nos
ultimos trés anos (mengdes qualitativas e quantitativas) e a posi¢cado
remuneratdria correspondente a remuneracdo auferida.

8.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.3 — Aos candidatos que exer¢am fung¢des na Unido das Freguesias
de Bustelo, Carneiro e Carvalho de Rei, ndo ¢ exigida a apresentagdo
de documentos, que constem do seu processo individual de cadastro.

8.4 — E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e ¢) don.® 5.1 do presente
aviso, devendo os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso
de honra, a situagdo precisa em que se encontram, relativamente a cada
um dos requisitos.

9 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as atas dos Juri, onde constam os para-
metros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada
método, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Métodos de selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar nos termos
do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serdo as seguintes:

10.1 — Avaliagdo curricular (AC), para os candidatos com relagao ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, e que se encontram
no cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa. Pode, no entanto, ser-lhes
aplicado, 0 método de sele¢do mencionada no ponto 10.2, caso declarem,
por escrito, a op¢ao por esses métodos, conforme n.° 3 do artigo 36.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

10.2 — Prova de conhecimentos (PC) para os candidatos com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado e que ndo se
encontrem no cumprimento ou execugdo da atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa.

11 — Ordenag@o final: A ordenagao final dos candidatos que com-
pletem o procedimento, com aprovag@o no método de selegdo aplicado,
sera efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores.

11.1 — Avaliagdo curricular, sera valorada na escala de 0 a 20 valores,
analisard a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e a formagao realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliagdo de desempenho detidos pelos candidatos, de acordos com os
n.” 1 e 2 do artigo 11.° da supra citada Portaria n.° 83-A/2009. Quando
os candidatos ao presente procedimento ndo possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar para efeitos da avaliagdo
curricular, por razdes que comprovadamente ndo lhes sejam imputaveis,
a este elemento de ponderagao correspondera valor positivo a ser con-
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siderado na respetiva formula de calculo conforme o disposto n.° 3 do
artigo 11.° da mesma Portaria;

11.2 — Prova de conhecimentos, sera valorada de 0 a 20 valores, visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais ¢ as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes, sera de
natureza tedrica, escrita em suporte de papel, e de realizagdo individual,
com a duragao de 90 minutos, versando sobre as seguintes tematicas, cujos
diplomas legais podem ser consultados, desde que ndo anotados:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho; Constitui¢ao da Republica Portuguesa; Sistema Integrado
de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragao Publica — Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, adaptada aos servigos da Administra-
¢do Local pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de setembro;
Caodigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91, com
as alteragodes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro;
Autarquias Locais — Regime Juridico das Autarquias Locais e Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

12 — A falta de comparéncia dos candidatos equivale a desisténcia do
procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos.

13 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Excluséo e notificacdo dos candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma as formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo do método de selecdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

16 — A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos aprovados ¢
notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com
on.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logacao, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da entidade
publica e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a
sua publicitagdo.

18 — Composi¢do do Juri do Procedimento:

Presidente: Carlos Alberto Pereira Gomes, Chefe da Divisdo de Edu-
cagdo Juventude e Desporto;

Vogais efetivos: Joaquim Jorge Leal Pogo Gaspar, Chefe de Divisao
Administrativa e de Recursos Humanos, que substituira o presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Sonia Raquel Ferraz Bastos,
técnica superior Jurista.

Vogais suplentes: Rute Isabel Ribeiro da Silva, Chefe da Divisao de
Desenvolvimento e Coesdo Social, e Andreia Manuela Sampaio Pinto
Neves, técnica superior Educagio Social.

Este Juri sera igualmente responsavel pela avaliagdo do periodo ex-
perimental do contrato.

19 — Quotas de emprego: O candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. Este deve declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selecdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Unido das Freguesias de Bustelo, Carneiro e Carvalho de Rei, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e posterior alteragdo, o presente aviso
sera publicitado na 2. série do Didrio da Republica, na Bolsa de Em-
prego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagido
no Didrio da Repuiblica, na pagina eletroénica da Unido das Freguesias
de Bustelo, Carneiro e Carvalho de Rei e no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data num jornal de expans@o nacional.

27 de novembro de 2014. — O Presidente de Junta de Freguesia,
Angelo Pereira Magalhdes.
308327127
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FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE

Aviso n.° 306/2015

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de seis postos de trabalho de Auxiliar de Educacio
enquadrado na carreira geral de Assistente Operacional

1 — Nos termos dos artigos 33.° ¢ 34.°, dos n.**2, 3, 4 ¢ 6 do artigo 36.°
e artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho ¢ n.° 4 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, torna-se publico que, por
deliberago do executivo da Junta de Freguesia de Campo de Ourique
de 24 de novembro de 2014 e decisdo da assembleia de freguesia de
3 de dezembro de 2014, se encontra aberto o procedimento concursal
comum na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para seis postos de trabalho na categoria de Auxiliar de
Educagdo enquadrado na carreira geral de Assistente Operacional, para
as seguintes vagas:

Ref. A) — 1 posto de trabalho de Auxiliar de Educacéo para o ensino
pré-escolar na Escola Basica do 1.° Ciclo com Jardim de Infancia Vale
de Alcantara;

Ref. B) — 2 postos de trabalho de Auxiliar de Educagao para o en-
sino pré-escolar na Escola Basica do 1.° Ciclo com Jardim de Infancia
Santo Condestavel,

Ref. C) — 1 posto de trabalho de Auxiliar de Educagdo para o en-
sino pré-escolar na Escola Basica do 1.° Ciclo com Jardim de Infancia
Eng.° Ressano Garcia;

Ref. D) — 2 postos de trabalho de Auxiliar de Educagdo para o en-
sino pré-escolar na Escola Basica do 1.° Ciclo com Jardim de Infancia
Santa Isabel;

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/1, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/4,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio
organismo e, consultada a Entidade Centralizada para a Constituicdo de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), em que a atribuigao ¢ conferida
ao INA, pela alinea ¢) do artigo 2.° do mesmo Decreto-Lei n.° 48/2012,
de 29/02 foi informado pela mesma da inexisténcia, em reserva de re-
crutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.

4 — Nos termos da Portarian.® 48/2014, de 26/02, e da Lein.® 80/2013,
de 28/11, foram realizados os procedimentos prévios de recrutamento de
trabalhadores em situaco de requalificagdo, para os dois procedimentos,
tendo a Dire¢do-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungoes
Publicas (INA) enquanto entidade gestora do sistema de requalificagdo,
informado da inexisténcia de trabalhadores em situagéo de requalificagdo
com os perfis pretendidos.

5 — Ref. Unica: Em cumprimento do disposto no n.° 3, artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, os candidatos com deficiéncia, com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tém preferéncia em
caso de igualdade na classificag@o, a qual prevalece sobre outra prefe-
réncia legal. Os candidatos deficientes devem declarar no requerimento
de admissao sob compromisso de honra, o grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia, e ainda os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selecdo.

6 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a concurso e para os efeitos previstos
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/1.

7 — Local de prestagdo do trabalho: freguesia de Campo de Ourique,
em Lisboa:

Ref. A) Escola Basica do 1.°Ciclo com Jardim de Infancia
Vale de Alcantara, Avenida de Ceuta Norte, Quinta do Loureiro,
1350-192 Lisboa;

Ref. B) Escola Basica do 1.° Ciclo com Jardim de Infincia Santo
Condestavel, Rua Pereira e Sousa, 60 1350-237 Lisboa;

Ref. C) — Escola Basica do 1.° Ciclo com Jardim de Infancia
Eng.° Ressano Garcia, Rua Professor Gomes Teixeira, 1350-229 Lis-
boa;

Ref. D) Escola Basica do 1.° Ciclo com Jardim de Infancia Rainha
Santa Isabel, Travessa de Santa Quitéria, n.° 7, 1250-209 Lisboa.

8 — Caracterizagao do posto de trabalho: Auxiliar de Educag@o no
ensino pré-escolar desenvolve fungdes de apoio a alunos, docentes e
encarregados de educagdo, no desenvolvimento do projeto educativo da
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escola, em cumprimento dos deveres especificos previstos no Decreto-
-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho, alt. pelo Decreto-Lei n.° 262/2007,
de 19 de julho, que estabelece o estatuto especifico do pessoal técnico-
-profissional, administrativo e de apoio educativo dos estabelecimentos
publicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario,
designado por pessoal ndo docente.

9 — Requisitos gerais de admissdo: os candidatos devem reunir os
seguintes requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Cons-
tituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nao estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos
para o exercicio das fungdes a que se candidatam;

d) Possuirem a robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao
exercicio das fungdes;

e) Terem cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares de categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita este procedimento.

9.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devam presidir a atividade autarquica, no caso de impossibilidade
de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicacdo do disposto no niimero
anterior, se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relagdo ju-
ridica de emprego por tempo determinado com ou sem relacdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

10 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade minima obrigatéria.

11 — Nao ¢ possivel substituir o nivel habilitacional exigido por
formag@o ou experiéncia profissional.

12 — Forma e prazo de apresentagdo da candidatura:

12.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, (aprovado por despacho de 17/03/2009,
do Ministério das Finangas, publicado no DR n.° 89, 2.# série, de 8 de
maio), disponivel no servigo de atendimento e informagao aos fregueses,
que funciona na Rua Azedo Gneco, 84, 2.° esquerdo, em Lisboa, 2.* a
6.% feira das 09h00 as 18h00, podendo ser entregues pessoalmente no
servigo acima indicado, ou remetidos pelo correio registado, com aviso
de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para a Junta de
Freguesia de Campo de Ourique, Rua Azedo Gneco, 84, 2.° esquerdo,
1250-039 Lisboa, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, referenciando também
o numero ¢ a data do Didrio da Republica onde vem publicado o pre-
sente aviso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero fiscal de contribuinte, morada, codigo postal,
telefone, telemovel e enderego eletronico.

12.2 — A apresentagdo de candidatura em suporte de papel devera ser
acompanhada, sob pena de exclusio, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes académicas;
b) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos
comprovativos das formagdo nele mencionadas;

12.3 — Os candidatos devem conjuntamente com o curriculo pro-
fissional, apresentar os documentos comprovativos dos factos por eles
referidos no curriculo profissional, que possam relevar para a apreciagdo
do seu mérito.

12.4 — Na apresentacdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos referidos nas alineas @) a ¢) do n.° 9, devem os candidatos declarar
no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
a situagdo precisa em que se encontram, relativamente a cada um dos
requisitos, bem como aos demais factos constantes na candidatura.

12.5 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

12.6 — Prazo das candidaturas: 5 dias uteis a contar da data da pu-
blicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

13 — Métodos de selegdo: os métodos de selegdo a utilizar no recru-
tamento, sdo Avaliacdo Curricular e Psicologica, Prova Oral de Conhe-
cimentos (PC) e Entrevista Profissional de Selegio (EPS).

13.1 — A avaliagdo curricular e psicologica visa analisar a quali-
ficagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagio realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do de-
sempenho obtida, bem como, aferir das capacidades psicologicas para
0 cumprimento a prestagao.

13.2 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
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tos necessarias ao exercicio das fungdes. As competéncias traduzem-se
na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a
resolugdo de problemas, no ambito profissional. As provas de conheci-
mentos incidem sobre conteudos de natureza genérica e ou especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo. A prova de
conhecimentos assume a forma oral, de realiza¢do individual, com a
durag@o maxima de 60 minutos, incidindo sobre o objeto da funcdo
do presente procedimento e da sua adequagdo com a realidade social e
educativa das institui¢des de ensino respetivas.

13.3 — Entrevista Profissional de Selecdo: visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Os fatores de apreciagdo
serdo os seguintes: Motivagao Profissional, Relacionamento Interpessoal,
Capacidade de Comunicagéo e Experiéncia Profissional com prevaléncia
no ensino especial, avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14 — Caso sejam admitidos candidatos em niimero igual ou superior
a 100 a utilizagdo dos métodos de selecdo sera faseada da seguinte
forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método e segundo método obrigatorio;

b) Aplicagido do terceiro método a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da
situacdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa da aplicagdo do terceiro método aos restantes candida-
tos, que se encontrem excluidos, quando os candidatos aprovados nos
termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades que deram
origem a publicitagdo do procedimento concursal e garantam a reserva
de recrutamento.

15— E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valorago inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte.

16 — Ponderagdo e ordenagdo final:

16.1 — Para a ordenagdo dos candidatos as ponderagdes a utilizar
para cada método de seleg@o sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular e Psicologica (AC) — 40 %;
b) Prova Oral de Conhecimentos (PC) — 30 %;
¢) Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS) — 30 %.

16.2 — Para os candidatos abrangidos pela aplicacdo do n.° 2 do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, as ponderagdes a utilizar
para cada método de selegdo sdo os seguintes:

a) Avaliagao Curricular e Psicologica (AC) — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Selegao (EPS) — 30 %.

16.3 — A ordenacao final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selegao, a qual sera expressa na escala de
0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF= (40 % AC) + (PC 30 %) + (30 % EPS)

Para a o referido no supra ponto 16.3:
OF= (70 % AC) + (30 % EPS)

Sendo que:

OF = Ordenagcao final,

AC = Avaliag@o curricular e psicoldgica;
PC= Prova de conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo.

17 — Em situagdo de igualdade de valoragdo entre candidatos, aplica-
-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.
18 — Durag@o do contrato: tempo indeterminado;

Ref. A, B, C e D — o juri do procedimento concursal, é simultanea-
mente o juri do periodo experimental.

19 — Juri;

19.1 — Composigao do Juari:

Presidente: Maria Teresa da Fonseca Madeira Cunha Albuquerque
Vaz, Vogal do Executivo da Junta de Freguesia de Campo de Ourique;
Vogais efetivos: Maria do Carmo Gomes Mota, Técnica Superior, que
substituira o presidente do jari nas suas faltas e impedimentos e Regina
Maria da Costa Pereira Rodrigues, Assistente Operacional.
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20 — Atas: As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo,
a ponderag@o de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final sdo definidos em momento
anterior a publicitagdo do procedimento e facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

21 — Exclusao e notificagdo dos candidatos:

a) Os candidatos excluidos serdo notificados por oficio registado,
conforme previsto na alinea b), do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, alt. erep. pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06/04, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

b) Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de sele¢ao, nos termos
previstos no artigo 32.°, pela forma prevista no n.° 3, do artigo 30.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alt. erep. pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06/04.

22 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da autarquia e disponibi-
lizada no site da Junta de Freguesia de Campo de Ourique, www.jf-
-campodeourique.pt.

23 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusdes ocorridas na sequéncia de cada um dos métodos
de selecdo ¢ aplicavel a audiéncia prévia dos interessados nos termos
do Codigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria de ordena-
¢do final, ap6s homologacio, ¢ afixada em local visivel e ptblico das
instalagdes da autarquia e disponibilizada no site da Junta de Freguesia
de Campo de Ourique e publicado um aviso na 2.* série do Didrio da
Republica com informagdo sobre a sua publicitagio.

24 — De acordo com o estabelecido na alinea @) don.® 1 do artigo 38.°
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, a posi¢@o remuneratoria sera nego-
ciada imediatamente apds o termo do procedimento concursal, com os
limites previstos no artigo 65.° da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro,
nos termos do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01 alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, sendo que a posigdo
remuneratoria de referéncia sera a correspondente a 1.* posi¢do, 1.° nivel,
da categoria de assistente operacional (€485,00).

25 — Legislacao aplicavel: Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alt.
erep. pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro; Portaria n.’ 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-
-Lein.® 184/2004, de 29 de julho, alt. pelo Decreto-Lei n.° 262/2007, de
19 de julho; Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro.

26 — Publicac@o do respetivo aviso na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo em
Diario da Republica, na pagina eletronica da Junta de Freguesia e por
extrato, no prazo maximo de trés dias uteis, contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

26 de dezembro de 2014. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Campo de Ourique, Pedro Sousa Cegonho.
308336459

Aviso n.° 307/2015

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
um posto de trabalho de Auxiliar de Educacio para o ensino
pré-escolar para Apoio de Criancas com necessidades educativas
especiais enquadrado na carreira geral de Assistente Operacional.

1 — Nos termos dos artigos 33.° ¢ 34.°, dos niimeros 2, 3, 4 ¢ 6 do
artigo 36.° e artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
n.° 4 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, torna-se publico
que, por deliberacdo do Executivo da Junta de Freguesia de Campo
de Ourique de 24 de novembro de 2014 e decisdo da Assembleia de
Freguesia de 3 de dezembro de 2014, no seguimento da autorizagio
concedida por S. Ex.* o Senhor Secretario de Estado do Ensino e da
Administragdo Escolar de 6 de agosto de 2014, se encontra aberto o
procedimento concursal comum na modalidade de relag@o juridica de
emprego publico com vista a celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo determinando para a categoria de Auxiliar
de Educagao para o apoio a criangas com necessidades educativas es-
peciais, enquadrado na carreira geral de Assistente Operacional, com
seguintes pressupostos a saber:

2 — Ref. Unica — 1 posto de trabalho de Auxiliar de Educagdo para o
ensino pré-escolar na Escola Basica do 1.° Ciclo com Jardim de Infancia
Eng.° Ressano Garcia;
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3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Reptblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/1, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/4,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio
organismo e, consultada a Entidade Centralizada para a Constituicdo de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), em que a atribui¢go ¢ conferida
ao INA, pela alinea ¢) do artigo 2.° do mesmo Decreto-Lei n.° 48/2012,
de 29/02 foi informado pela mesma da inexisténcia, em reserva de re-
crutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.

5 — Nos termos da Portaria n.® 48/2014, de 26/02, e da Lein.° 80/2013,
de 28/11, foram realizados os procedimentos prévios de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificag@o, para os dois procedimentos,
tendo a Dire¢do-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungoes
Publicas (INA) enquanto entidade gestora do sistema de requalificagdo,
informado da inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo
com os perfis pretendidos.

6 — Ref. Unica: Em cumprimento do disposto no n.° 3, artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, os candidatos com deficiéncia, com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tém preferéncia em
caso de igualdade na classificag@o, a qual prevalece sobre outra prefe-
réncia legal. Os candidatos deficientes devem declarar no requerimento
de admissao sob compromisso de honra, o grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia, e ainda os meios de comunicagdo/expressio a utilizar
no processo de selegio.

7 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a concurso e para os efeitos previstos
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1.

8 — Local de prestagdo do trabalho: freguesia de Campo de Ourique,
em Lisboa:

Ref. Unica — Escola Basica do 1.° Ciclo com Jardim de Infancia
Eng.° Ressano Garcia, Rua Professor Gomes Teixeira, 1350-229 Lis-
boa;

9 — Caracterizagao do posto de trabalho: Auxiliar de Educagéo no
ensino pré-escolar desenvolve fungdes de apoio a alunos, alunos com
necessidades educativas especiais, docentes e encarregados de educa-
¢do, no desenvolvimento do projeto educativo da escola, em cumpri-
mento dos deveres especificos previstos no Decreto-Lei n.® 184/2004,
de 29 de julho, alt. pelo Decreto-Lei n.° 262/2007, de 19 de julho,
que estabelece o estatuto especifico do pessoal técnico-profissional,
administrativo e de apoio educativo dos estabelecimentos publicos de
educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, designado por
pessoal nao docente.

10 — Requisitos gerais de admissdo: os candidatos devem reunir os
seguintes requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Cons-
tituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nao estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos
para o exercicio das fungdes a que se candidatam,;

d) Possuirem a robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao
exercicio das fungdes;

e) Terem cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

10.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares de categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita este procedimento.

10.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagao e eficiéncia
que devam presidir a atividade autarquica, no caso de impossibilidade
de ocupagio dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no niimero
anterior, se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relagio ju-
ridica de emprego por tempo determinado com ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

11 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade minima obrigato-
ria.

12 — Nao ¢ possivel substituir o nivel habilitacional exigido por
formac@o ou experiéncia profissional.

13 — Forma e prazo de apresentagao da candidatura:

13.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, (aprovado por despacho de 17/03/2009,
do Ministério das Finangas, publicado no DR n.° 89, 2.? série, de 8 de
maio), disponivel no servico de atendimento e informacgao aos fregueses,
que funciona na Rua Azedo Gneco, 84, 2.° esquerdo, em Lisboa, 2.* a
6. feira das 09h00 as 18h00, podendo ser entregues pessoalmente no
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servi¢o acima indicado, ou remetidos pelo correio registado, com aviso
de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para a Junta de
Freguesia de Campo de Ourique, Rua Azedo Gneco, 84, 2.° esquerdo,
1250-039 Lisboa, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, referenciando também
o nimero e a data do Didrio da Republica onde vem publicado o pre-
sente aviso;

b) Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero fiscal de contribuinte, morada, cédigo postal,
telefone, telemovel e enderego eletronico.

13.2 — A apresentagdo de candidatura em suporte de papel devera ser
acompanhada, sob pena de exclusio, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes académicas;
b) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos
comprovativos das formagao nele mencionadas;

13.3 — Os candidatos devem conjuntamente com o curriculo pro-
fissional, apresentar os documentos comprovativos dos factos por eles
referidos no curriculo profissional, que possam relevar para a apreciagdo
do seu mérito.

13.4 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos referidos nas alineas @) a ¢) do n.° 9, devem os candidatos declarar
no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
a situacdo precisa em que se encontram, relativamente a cada um dos
requisitos, bem como aos demais factos constantes na candidatura.

13.5 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

13.6 — Prazo das candidaturas: 5 dias tteis a contar da data da pu-
blicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

14 — Métodos de selecdo: os métodos de selecdo a utilizar no re-
crutamento, sdo Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional
de Selecao (EPS).

14.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.

15 — Entrevista Profissional de Selecao: visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Os fatores de apre-
ciacdo serdao os seguintes: Motivagdo Profissional, Relacionamento
Interpessoal, Capacidade de Comunicacido e Experiéncia Profissio-
nal com prevaléncia no ensino especial, avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

16 — Caso sejam admitidos candidatos em niimero igual ou superior
a 100 a utilizagdo dos métodos de selec@o sera faseada da seguinte
forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo do 2.° método a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da
situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa da aplicag@o do 2.° método aos restantes candidatos, que
se encontrem excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfacam as necessidades que deram origem a
publicitagdo do procedimento concursal e garantam a reserva de re-
crutamento.

17 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte.

18 — Ponderagio e ordenagdo final:

18.1 — Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n.° 2 do
artigo 36.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, as ponderagdes a utilizar
para cada método de selegdo sdo os seguintes:

a) Avaliagao Curricular (AC) — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — 30 %.

18.2 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera expressa na escala de
0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF = (70 % AC) + (30 % EPS);
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Sendo que:

OF = Ordenagio final;
AC = Avaliagao curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo.

19 — Em situagao de igualdade de valoragdo entre candidatos, aplica-
-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.
20 — Duragao do contrato: ano letivo 2014/2015;

Ref. A, B, C e D — o jri do procedimento concursal, ¢ simultanea-
mente o juri do periodo experimental.

21 — Juri e atas;
21.1 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria Teresa da Fonseca Madeira Cunha Albuquerque
Vaz, Vogal do Executivo da Junta de Freguesia de Campo de Ourique;
Vogais efetivos: Maria do Carmo Gomes Mota, Técnica Superior, que
substituira o presidente do jari nas suas faltas e impedimentos e Regina
Maria da Costa Pereira Rodrigues, Assistente Operacional

21.2 — Atas: As atas do juri, onde constam os parametros de avalia-
¢do, a ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final sdo definidos em momento
anterior a publicitagdo do procedimento e facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

22 — Exclusao e notificagdo dos candidatos:

a) Os candidatos excluidos serdo notificados por oficio registado,
conforme previsto na alinea b), do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, alt. e rep. pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06/04, para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

b) Os candidatos admitidos serao convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecdo, nos termos
previstos no artigo 32.°, pela forma prevista no n.° 3, do artigo 30.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alt. e rep. pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06/04.

23 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da autarquia e dis-
ponibilizada no site da Junta de Freguesia de Campo de Ourique,
www.jf-campodeourique.pt.

24 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos aprovados, bem
como as exclusdes ocorridas na sequéncia de cada um dos métodos de
selecdo ¢ aplicavel a audiéncia prévia dos interessados nos termos do Co-
digo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria de ordenagao final,
apos homologacdo, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes
da autarquia e disponibilizada no site da Junta de Freguesia de Campo de
Ourique e publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com
informag@o sobre a sua publicitagao.

25 — De acordo com o estabelecido na alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a posi¢ao remuneratoria
sera negociada imediatamente apds o termo do procedimento con-
cursal, com os limites previstos no artigo 65.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, nos termos do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01 alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06/04,
sendo que a posi¢do remuneratoria de referéncia sera a correspon-
dente a 1.* posigdo, 1.° nivel, da categoria de assistente operacional
(€485,00).

26 — Legislagdo aplicavel: Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alt.
e rep. pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-
-Lein.® 184/2004, de 29 de julho, alt. pelo Decreto-Lei n.° 262/2007, de
19 de julho; Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro.

27 — Publicacdo do respetivo aviso na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagdo em
Diario da Republica, na pagina eletronica da Junta de Freguesia e por
extrato, no prazo maximo de trés dias uteis, contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

26 de dezembro de 2014. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Campo de Ourique, Pedro Sousa Cegonho.
308336361
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FREGUESIA DE GONDAR (AMARANTE)

Aviso n.° 308/2015

Procedimento Concursal Comum para Constitui¢io de Relagdo
Juridica de Emprego Publico, por Tempo Indeterminado

Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.°
da lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e com o artigo 64.° da Lein.® 83-C/2013,
de 31 de dezembro, faz publico que, na sequéncia da deliberagdo
favoravel do Orgdo Executivo de 25 de outubro de 2014 e do meu
despacho de 25 de outubro de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de
10 (dez) dias tteis a contar da publicagao do presente aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento de Um posto de trabalho, a tempo parcial (4h/dia),
na carreira/categoria de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal para o ano 2014, para a Junta de Freguesia, na
area de Solicitadoria.

1 — Para efeitos do disposto no n.°1 e 3 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e, consultada a
Entidade Centralizada para constituicdo de Reservas de Recruta-
mento (ECCRC), atribui¢do ora conferida ao INA, que informou
o seguinte: “Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, declara-se
a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato
com o perfil adequado”.

2 — Local de trabalho: Area da Freguesia de Gondar.

3 — Caracteriagao do posto de trabalho: As fungdes sdo as constan-
tes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do
artigo 88.° da mesma lei, para a categoria de Técnico Superior ¢ ainda,
elaborar processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais,
nomeadamente, contabilidade — processamento, aprovisionamento,
economato, gestdo de recursos humanos, tendo em vista assegurar o
bom funcionamento de prestagdo de servigos.

4 — Posi¢ao remuneratoria: De acordo com o estabelecido no ar-
tigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, em conjugacdo
com alinea ), do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, em redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
por aplicagdo do disposto no artigo 44.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, o posicionamento remuneratorio sera o seguinte, a 2.* posi¢do
da carreira/categoria de Técnico Superior, nivel 15 da tabela remune-
ratoria Unica.

5 — Requisitos de admissdo: Poderdo apenas, candidatar-se ao pre-
sente procedimento concursal trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que até ao termo do prazo fixado para a apresenta¢do de candidaturas,
retinam cumulativamente, os seguintes requisitos:

5.1 — Gerais: Os previstos no artigo 17.° da lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

5.2 — Especificos: Nivel habilitacional exigido — Licenciatura na
area de Solicitadoria, nos termos da alinea ¢), n.° 1 do artigo 86.° da Lei
Geral do trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho.

5.3 — Naio ¢ permitida a substitui¢ao exigida por formagdo ou ex-
periéncia profissional.

6 — Impedimentos de admissdo: Nos termos da alinea /), do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta
Junta de Freguesia idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o presente procedimento.
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7 — Forma, prazo e local para apresentagdo de candidaturas:

7.1 — Forma: As candidaturas terdo de ser entregues em suporte papel,
através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria,
devidamente assinado e datado, disponivel na sede de Junta, no site
www.jf-gondar.pt ou solicitar via e-mail juntagondar@hotmail.com

7.2 — Prazo: O prazo de entrega das candidaturas ¢ de 10 (dez) dez
dias tteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, nos termos do artigo 26.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagao que lhe foi conferida pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

7.3 — Local: As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente
da Junta de Freguesia de Gondar, e entregues pessoalmente na sede
da Junta, durante as horas normais de expediente das 09h00 as 12h30,
de segunda a sexta-feira, ou enviadas através de correio registado com
aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado para entrega de candi-
daturas, para Freguesia de Gondar, Rua da Igreja, n.° 235, 4600-642
Gondar AMT.

7.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

8 — Apresentagdo de documentos:

8.1 — A apresentagao das candidaturas devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado.

¢) Declaragéo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo de candidaturas), emitida pelo servico ou orga-
nismo de origem, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade
da relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na
carreira, na categoria e no exercicio de fun¢des publicas, as fungdes
desempenhadas, o tempo de execug@o das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e grau de complexidade, a avaliagdo
de desempenho obtida nos ultimos trés anos (mengdes qualitativas
e quantitativas) e a posi¢do remuneratoria correspondente a remu-
neragdo auferida.

8.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.3 — Aos candidatos que exer¢am fungdes na Freguesia de Gondar,
ndo ¢ exigida a apresentacdo de documentos, que constem do seu pro-
cesso individual de cadastro.

8.4 — E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e ¢) don.® 5.1 do presente
aviso, devendo os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso
de honra, a situagdo precisa em que se encontram, relativamente a cada
um dos requisitos.

9 — Nos termos da alinea #) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as atas do Juri, onde constam os parametros
de avaliagao e respetiva ponderacéo de cada um dos métodos de seleg@o,
a grelha classificativa e o sistema de valorac@o final de cada método,
sdo facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Métodos de selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar nos
termos do disposto no n.® 5 do artigo 36.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serdo as
seguintes:

10.1 — Avaliagdo curricular (AC), para os candidatos com relagio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, e que se encontram
no cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa. Pode, no entanto, ser-
-lhes aplicado, o método de sele¢do mencionada no ponto 10.2, caso
declarem, por escrito, a op¢ao por esses métodos, conforme n.° 3, do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10.2 — Prova de conhecimentos (PC) para os candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado e que ndo se
encontrem no cumprimento ou execugao da atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa.

11 — Ordenagdo final: A ordenacao final dos candidatos que comple-
tem o procedimento, com aprovagdo no método de selegdo aplicado, serd
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores.

11.1 — Avaliag@o curricular, sera valorada na escala de 0 a 20 valores,
analisara a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e a formagao realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliagdo de desempenho detidos pelos candidatos, de acordos com os
n.” 1 e 2 do artigo 11.° da supra citada Portaria n.° 83-A/2009. Quando
os candidatos ao presente procedimento ndo possuam avaliacdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar para efeitos da avaliagdo
curricular, por razdes que comprovadamente ndo lhes sejam imputaveis,
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a este elemento de ponderagao correspondera valor positivo a ser con-
siderado na respetiva formula de calculo conforme o disposto n.° 3 do
artigo 11.° da mesma Portaria;

11.2 — Prova de conhecimentos, sera valorada de 0 a 20 valores,
visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as com-
peténcias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes,
sera de natureza tedrica, escrita em suporte de papel, e de realizagdo
individual, com a duragdo de 90 minutos, versando sobre as seguintes
tematicas, cujos diplomas legais podem ser consultados, desde que ndo
anotados:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lein.® 35/2014, de 20
de junho; Constitui¢do da Republica Portuguesa; Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administragdo Publica — Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, adaptada aos servicos da Administra-
¢do Local pelo Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de setembro;
Coédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro;
Autarquias Locais — Regime Juridico das Autarquias Locais e Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

12 — A falta de comparéncia dos candidatos equivale a desisténcia do
procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo do método de selecdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

16 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, ¢ afixada em local visivel e ptblico das instalagdes da enti-
dade publica e disponibilizada na sua pagina electronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicitagdo.

18 — Composigao do Juri do Procedimento:

Presidente: Carlos Alberto Pereira Gomes, Chefe da Divisdo de Edu-
cagao Juventude e Desporto; Vogais efetivos: Joaquim Jorge Leal Pogo
Gaspar, Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, que
substituird o presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Sonia
Raquel Ferraz Bastos, técnica superior Jurista.

Vogais suplentes: Rute Isabel Ribeiro da Silva, Chefe da Divisao de
Desenvolvimento ¢ Coesdo Social e Andreia Manuela Sampaio Pinto
Neves, técnica superior Educagéo Social.

Este Juri sera igualmente responsavel pela avaliagdo do periodo ex-
perimental do contrato.

19 — Quotas de emprego: O candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. Este deve declarar no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de seleg¢do, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo, a Fre-
guesia de Gondar, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e posterior alteragdo, o presente aviso
sera publicitado na 2. série do Didrio da Republica, na Bolsa de Em-
prego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagido
no Didario da Republica, na pagina eletronica da Freguesia de Gondar e
no prazo maximo de trés dias tuteis contados da mesma data num jornal
de expansdo nacional.

27 de novembro de 2014. — O Presidente de Junta de Freguesia,
Hugo Luis Teixeira Vaz.
308327565
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FREGUESIA DE LOMBA

Aviso n.° 309/2015

Procedimento Concursal Comum para Constitui¢io de Rela¢do
Juridica de Emprego Piblico, por Tempo Indeterminado

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
com o artigo 64.° da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, faz piblico
que, na sequéncia da deliberagdo favoravel do Orgdo Executivo de 25
de outubro de 2014 e do meu despacho de 25 de outubro de 2014, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis a contar da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para preenchimento de Um posto de trabalho, a tempo
parcial (4h/dia), na carreira/categoria de Técnico Superior, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal para o ano 2014, para a Junta de Freguesia,
na area de Gestdo e Administra¢do Publica.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recruta-
mento no proprio organismo e, consultada a Entidade Centralizada para
constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), atribuigdo ora
conferida ao INA, que informou o seguinte: “Nao tendo, ainda, decor-
rido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de
recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado”.

2 — Local de trabalho: Area da Freguesia de Lomba.

3 — Caracteriagdo do posto de trabalho: As fungdes sdo as constan-
tes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do
artigo 88.° da mesma lei, para a categoria de Técnico Superior e ainda,
elaborar processos, com base em diretivas definidas e instru¢des gerais,
nomeadamente, contabilidade — processamento, aprovisionamento,
economato, gestdo de recursos humanos, tendo em vista assegurar o
bom funcionamento de prestagdo de servigos.

4 — Posigao remuneratdria: De acordo com o estabelecido no ar-
tigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, em conjugagéo
com alinea 7), do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, em redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
por aplicag@o do disposto no artigo 44.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, o posicionamento remuneratorio sera o seguinte, a 2.* posi¢ao
da carreira/categoria de Técnico Superior, nivel 15 da tabela remune-
ratoria unica.

5 — Requisitos de admissao: Poderdo apenas, candidatar-se ao pre-
sente procedimento concursal trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas,
retinam cumulativamente, os seguintes requisitos:

5.1 — Gerais: Os previstos no artigo 17.° da lei Geral do Trabalho em
Func¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Especificos: Nivel habilitacional exigido — Licenciatura na
area de Gestdao e Administragdo Publica, nos termos da alinea c), n.° 1
do artigo 86.° da lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5.3 — Naéo ¢ permitida a substituicao exigida por formagdo ou ex-
periéncia profissional.

6 — Impedimentos de admissdo: Nos termos da alinea /), do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta
Junta de freguesia idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacéo se
publicita o presente procedimento.

7 — Forma, prazo e local para apresentagido de candidaturas:

7.1 — Forma: As candidaturas terdo de ser entregues em suporte papel,
através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagéo obrigatoria,
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devidamente assinado e datado, disponivel na sede de Junta, no site www.
lomba-amarante.com, via e-mail jflomba.amarante@sapo.pt;

7.2 — Prazo: O prazo de entrega das candidaturas ¢ de 10 (dez) dez
dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redac@o que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

7.3 — Local: As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente
da Junta de Freguesia de Lomba, e entregues pessoalmente na sede da
Junta, durante as horas normais de expediente das 9:00h as 12:30h de
segunda a sexta-feira, ou enviadas através de correio registado com
aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado para entrega de candi-
daturas, para Freguesia de Lomba, Rua do Talegre, n.° 129, 4600-661
Lomba Amarante.

7.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8 — Apresentagao de documentos:

8.1 — A apresentagdo das candidaturas devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado.

¢) Declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo de candidaturas), emitida pelo servigo ou orga-
nismo de origem, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade
da relacao juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na
carreira, na categoria e no exercicio de fungdes publicas, as fungdes
desempenhadas, o tempo de execug@o das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e grau de complexidade, a avaliagdo
de desempenho obtida nos Gltimos trés anos (mengdes qualitativas
e quantitativas) e a posi¢cdo remuneratéria correspondente a remu-
neragdo auferida.

8.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

8.3 — Aos candidatos que exergam fungdes na Freguesia de Lomba,
ndo ¢ exigida a apresentacdo de documentos, que constem do seu pro-
cesso individual de cadastro.

8.4 — E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e ¢) don.° 5.1 do presente
aviso, devendo os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso
de honra, a situag@o precisa em que se encontram, relativamente a cada
um dos requisitos.

9 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as atas do Juri, onde constam
os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final de cada método, s@o facultados aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 — Métodos de selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar nos
termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serdo as
seguintes:

10.1 — Avaliagdo curricular (AC), para os candidatos com relagéo ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, e que se encontram
no cumprimento ou execugdo da atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa. Pode, no entanto, ser-
-lhes aplicado, o método de selegdo mencionada no ponto 10.2, caso
declarem, por escrito, a opgao por esses métodos, conforme n.° 3, do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10.2 — Prova de conhecimentos (PC) para os candidatos com relago
juridica de emprego publico por tempo indeterminado e que ndo se
encontrem no cumprimento ou execugdo da atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa.

11 — Ordenacao final: A ordenacdo final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovagdo no método de selegdo
aplicado, sera efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores.

11.1 — Awvaliag@o curricular, sera valorada na escala de 0 a 20 valores,
analisara a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e a formagao realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliacdo de desempenho detidos pelos candidatos, de acordos com os
n.” 1 e 2 do artigo 11.° da supra citada Portaria n.® 83-A/2009. Quando
os candidatos ao presente procedimento ndo possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar para efeitos da avaliacdo
curricular, por razdes que comprovadamente ndo lhes sejam imputaveis,
a este elemento de ponderagdo correspondera valor positivo a ser con-
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siderado na respetiva formula de calculo conforme o disposto n.° 3 do
artigo 11.° da mesma Portaria;

11.2 — Prova de conhecimentos, sera valorada de 0 a 20 valores,
visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as com-
peténcias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio das fungdes,
sera de natureza teorica, escrita em suporte de papel, e de realizagao
individual, com a duragdo de 90 minutos, versando sobre as seguintes
tematicas, cujos diplomas legais podem ser consultados, desde que ndo
anotados:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas — Lein.® 35/2014, de 20
de junho; Constitui¢do da Republica Portuguesa; Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica— Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, adaptada aos servigos da Administra-
¢do Local pelo Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de setembro;
Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91, com
as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro;
Autarquias Locais — Regime Juridico das Autarquias Locais e Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

12 — A falta de comparéncia dos candidatos equivale a desisténcia do
procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo do método de selecdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

16 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da enti-
dade publica e disponibilizada na sua pagina electronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.% série do Didrio da Republica com informagio
sobre a sua publicitagdo.

18 — Composigao do Juri do Procedimento:

Presidente: Carlos Alberto Pereira Gomes, Chefe da Divisao de Edu-
cacao Juventude e Desporto; Vogais efetivos: Joaquim Jorge Leal Pogo
Gaspar, Chefe de Divisao Administrativa e de Recursos Humanos, que
substituira o presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos e Sonia
Raquel Ferraz Bastos, técnica superior Jurista.

Vogais suplentes: Rute Isabel Ribeiro da Silva, Chefe da Divisao de
Desenvolvimento e Coesdo Social e Andreia Manuela Sampaio Pinto
Neves, técnica superior Educagdo Social.

Este Juri sera igualmente responsavel pela avaliagdo do periodo ex-
perimental do contrato.

19 — Quotas de emprego: O candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. Este deve declarar no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar
no processo de seleg@o, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma
supramencionado.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Freguesia de Lomba, enquanto entidade empregadora, promove ati-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagéo.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e posterior alteracdo, o presente aviso
sera publicitado na 2.* série do Didrio da Republica, na Bolsa de Em-
prego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagido
no Didrio da Republica, na pagina eletronica da Freguesia de Lomba e
no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data num jornal
de expans@o nacional.

27 de novembro de 2014. — O Presidente de Junta de Freguesia, José
Sidonio Oliveira da Fonseca Pinto de Vasconcelos.
308327451
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FREGUESIA DE PADRONELO

Aviso n.° 310/2015

Procedimento Concursal Comum para Constitui¢io de Relagdo
Juridica de Emprego Piblico, por Tempo Indeterminado

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
com o artigo 64.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, faz pliblico
que, na sequéncia da deliberagdo favoravel do Orgdo Executivo de 31
de outubro de 2014 e do meu despacho de 31 de outubro de 2014, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis a contar da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum na modalidade de relagao juridica de emprego ptiblico por tempo
indeterminado, para preenchimento de Um posto de trabalho, a tempo
parcial (4h/dia), na carreira/categoria de Técnico Superior, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal para o ano 2014, para a Junta de Freguesia,
na area de Solicitadoria.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recru-
tamento no proprio organismo e, consultada a Entidade Centralizada
para constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), atribuigdo
ora conferida ao INA, que informou o seguinte: “Nao tendo, ainda,
decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de
reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.

2 — Local de trabalho: Area da Freguesia de Padronelo.

3 — Caracteriagdo do posto de trabalho: As fungdes sdo as constan-
tes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do
artigo 88.° da mesma lei, para a categoria de Técnico Superior ¢ ainda,
elaborar processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais,
nomeadamente, contabilidade — processamento, aprovisionamento,
economato, gestdo de recursos humanos, tendo em vista assegurar o
bom funcionamento de prestagdo de servigos.

4 — Posi¢ao remuneratdria: De acordo com o estabelecido no ar-
tigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, em conjugacdo
com alinea 7), do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria n.° §3-A/2009, de 22
de janeiro, em redacgdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
por aplicag@o do disposto no artigo 44.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, o posicionamento remuneratorio serd o seguinte, a 2.* posi¢cao
da carreira/categoria de Técnico Superior, nivel 15 da tabela remune-
ratoria Uinica.

5 — Requisitos de admiss@o: Poderdo apenas, candidatar-se ao pre-
sente procedimento concursal trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas,
retinam cumulativamente, os seguintes requisitos:

5.1 — Gerais: Os previstos no artigo 17.° da lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Especificos: Nivel habilitacional exigido — Licenciatura na
area de Solicitadoria, nos termos da alinea c), n.° 1 do artigo 86.° da lei
Geral do trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

5.3 — Naio ¢ permitida a substitui¢@o exigida por formagdo ou ex-
periéncia profissional.

6 — Impedimentos de admissdo: Nos termos da alinea /), do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta
Junta de Freguesia idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o presente procedimento.

7 — Forma, prazo e local para apresentagdo de candidaturas:

7.1 — Forma: As candidaturas terdo de ser entregues em suporte papel,
através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria,
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devidamente assinado e datado, disponivel na sede de Junta, no site
www.padronelo.pt ou solicitar via e-mail junta@padronelo.pt

7.2 — Prazo: O prazo de entrega das candidaturas ¢ de 10 (dez) dez
dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

7.3 — Local: As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente
da Junta de Freguesia de Padronelo, e entregues pessoalmente na sede
da Junta, durante as horas normais de expediente das 14h00 as 17h30,
de segunda a sexta-feira, ou enviadas através de correio registado com
aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado para entrega de candi-
daturas, para Freguesia de Padronelo, Rua de Santo André, n.° 1119,
4600-703 Padronelo.

7.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

8 — Apresentagdo de documentos:

8.1 — A apresentac@o das candidaturas devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado.

¢) Declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo de candidaturas), emitida pelo servigo ou orga-
nismo de origem, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade
da relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na
carreira, na categoria e no exercicio de fungdes publicas, as fungdes
desempenhadas, o tempo de execugdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e grau de complexidade, a avaliagdo
de desempenho obtida nos ultimos trés anos (mengdes qualitativas
e quantitativas) e a posi¢do remuneratoria correspondente a remu-
neragao auferida.

8.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.3 — Aos candidatos que exercam fungdes na Freguesia de Padro-
nelo, ndo ¢ exigida a apresentacdo de documentos, que constem do seu
processo individual de cadastro.

8.4 — E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e ¢) don.® 5.1 do presente
aviso, devendo os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso
de honra, a situagdo precisa em que se encontram, relativamente a cada
um dos requisitos.

9 — Nos termos da alinea #) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as atas do Jiri, onde constam os pardmetros
de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de seleg@o,
a grelha classificativa e o sistema de valoracédo final de cada método,
sdo facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Métodos de selecdo: Os métodos de sele¢do a utilizar nos
termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serdo as
seguintes:

10.1 — Avaliag@o curricular (AC), para os candidatos com relagéo ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, e que se encontram
no cumprimento ou execugdo da atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa. Pode, no entanto, ser-
-lhes aplicado, o método de sele¢do mencionada no ponto 10.2, caso
declarem, por escrito, a op¢do por esses métodos, conforme n.° 3, do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10.2 — Prova de conhecimentos (PC) para os candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado e que nao se
encontrem no cumprimento ou execugdo da atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa.

11 — Ordenacao final: A ordenacéo final dos candidatos que comple-
tem o procedimento, com aprovagao no método de selegao aplicado, sera
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores.

11.1 — Avaliagao curricular, serd valorada na escala de 0 a 20 va-
lores, analisard a habilitagdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e a formagdo realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho detidos pelos
candidatos, de acordos com os n.*1 e 2 do artigo 11.° da supra
citada Portaria n.° 83-A/2009. Quando os candidatos ao presente
procedimento ndo possuam avaliagdo do desempenho relativa ao
periodo a considerar para efeitos da avaliacdo curricular, por razdes
que comprovadamente ndo lhes sejam imputaveis, a este elemento de
ponderacdo correspondera valor positivo a ser considerado na respe-
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tiva formula de calculo conforme o disposto n.° 3 do artigo 11.° da
mesma Portaria;

11.2 — Prova de conhecimentos, sera valorada de 0 a 20 valores,
visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as com-
peténcias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes,
sera de natureza tedrica, escrita em suporte de papel, e de realizacdo
individual, com a duragdo de 90 minutos, versando sobre as seguintes
tematicas, cujos diplomas legais podem ser consultados, desde que nao
anotados:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho; Constitui¢ao da Republica Portuguesa; Sistema Integrado
de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragao Publica — Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, adaptada aos servigos da Administra-
¢ao Local pelo Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de setembro;
Caodigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro;
Autarquias Locais — Regime Juridico das Autarquias Locais e Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

12 — A falta de comparéncia dos candidatos equivale a desisténcia do
procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Exclusao e notifica¢@o dos candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo do método de selecao,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

16 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados ¢
notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com
on.’ 3 do artigo 30.° da referida Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da enti-
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dade publica e disponibilizada na sua pagina electronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagio
sobre a sua publicitagdo.

18 — Composigdo do Juri do Procedimento:

Presidente: Carlos Alberto Pereira Gomes, Chefe da Divisao de Edu-
cacdo Juventude e Desporto; Vogais efetivos: Joaquim Jorge Leal Pogo
Gaspar, Chefe de Divisdao Administrativa e de Recursos Humanos, que
substituira o presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Sonia
Raquel Ferraz Bastos, técnica superior Jurista.

Vogais suplentes: Rute Isabel Ribeiro da Silva, Chefe da Divisao de
Desenvolvimento e Coesdo Social e Andreia Manuela Sampaio Pinto
Neves, técnica superior Educagdo Social.

Este Juri sera igualmente responsavel pela avaliagdo do periodo ex-
perimental do contrato.

19 — Quotas de emprego: O candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. Este deve declarar no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de seleg@o, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Freguesia de Padronelo, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e posterior alteracdo, o presente aviso
sera publicitado na 2.* série do Didrio da Republica, na Bolsa de Em-
prego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo no
Diario da Republica, na pagina eletronica da Freguesia de Padronelo e
no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data num jornal
de expansdo nacional.

27 de novembro de 2014. — O Presidente de Junta de Freguesia,
Armando Jorge Pinheiro Coimbra.
308327524
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