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uteis, a contar do 1.° dia de publicitacdo da vaga na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal para o provimento do cargo
de Diretor de Servigos de Seguranca Escolar, da Dire¢do-Geral dos
Estabelecimentos Escolares.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exi-
gido, da composic¢do do juri e métodos de sele¢do sera publicitada
na BEP, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 21.° da referida Lei
n.° 2/2004.

22 de dezembro de 2014. — O Diretor-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, José Alberto Moreira Duarte.
208329477

Aviso n.° 259/2015

Procedimento concursal para provimento do cargo de direcao
intermédia de 1.° grau
Delegado Regional de Educacio da Regido Norte

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar do 1.° dia de publicitacdo da vaga na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal para o provimento do cargo de
Delegado Regional de Educacéo da Regido Norte, da Dire¢ao-Geral dos
Estabelecimentos Escolares.

A indicag@o dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do jiri e métodos de selecdo sera publicitada na BEP,
conforme o disposto no n.° 1 do artigo 21.° da referida Lei n.° 2/2004.

22 de dezembro de 2014. — O Diretor-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, José Alberto Moreira Duarte.
208329696

Aviso n.° 260/2015

Procedimento concursal para provimento do cargo
de direcio intermédia de 1.° grau
Delegado Regional de Educac¢io da Regifio de Lisboa e Vale do Tejo

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar do 1.° dia de publicitagdo da vaga na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal para o provimento do cargo de
Delegado Regional de Educacdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo,
da Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exi-
gido, da composi¢@o do jiri e métodos de selecdo sera publicitada
na BEP, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 21.° da referida Lei
n.° 2/2004.

22 de dezembro de 2014. — O Diretor-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, José Alberto Moreira Duarte.
208329671

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria
Aviso n.° 261/2015

Procedimento concursal para recrutamento do cargo de direciio
intermédia de 2.° Grau

Aviso n.° 6079/2014, de 14 de maio — Oferta BEP
n.° OE201405/0278

1 — Nos termos do n.° 2, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual e na sequéncia de despacho
autorizador do Reitor da Universidade de Lisboa, foi aberto proce-
dimento concursal para provimento do cargo de diregdo intermédia
de 2.° grau, de Coordenador da Area de Documentagio, Arquivo e
Expediente dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série através do Aviso n.® 6079/2014,
de 14 de maio e na Bolsa de Emprego publico pela Oferta BEP
n.° OE201405/0278.
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2 — Pelo presente notificam-se os interessados da substitui¢do da
vogal efetiva, Dr.* Cristina da Silva Figueira Fernandes, por alteragdo su-
perveniente do cargo que detinha na qualidade de dirigente de nivel e grau
superior ao do cargo a prover pelo presente procedimento regressando
a sua situagdo de origem como técnica superior, tendo sido designado
para o efeito, o Dr. Nuno Alexandre de Brito Pedroso, Administrador
do Instituto Superior Técnico, mantendo-se a restante composi¢do do
juri designada para o presente procedimento.

19 de dezembro de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio Cruz
Serra.
208326463

MUNICIPIO DE ODEMIRA

Aviso n.° 262/2015

Procedimento Concursal para Cargo de Dire¢iio Intermédia
de 2.° Grau — Chefe de Divisao Municipal de Gestio Interna (DGI)

Nos termos do disposto no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004 de 15
de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de
dezembro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos
e organismos da administragdo central, regional e local do Estado,
aplicada a8 Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto,
torna-se publico que sob proposta da Cadmara Municipal, em reu-
nido realizada a 20/11/2014 e subsequente aprovagao em sessao da
Assembleia Municipal de 28/11/2014, foi autorizada a abertura,
pelo prazo de 10 dias tteis, ap6s a publicacido na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), do procedimento de recrutamento para provimento
do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo
Municipal de Gestdo Interna.

A indicag@o dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do juri, dos métodos de sele¢@o e outras informagdes
de interesse para apresentacdo da candidatura constara da publicitagdo
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao da Repu-
blica, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

10 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, José Alberto
Guerreiro, Eng.
308306489

MUNICIPIO DE SERPA

Aviso (extrato) n.° 263/2015

Faz-se publico que, por meu despacho de 21 de novembro de 2014,
proferido no uso da competéncia que me confere a alinea @), don.® 2,
do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e em confor-
midade com o estabelecido nos artigos 20.° ¢ 21.°, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, com a redagdo dada pelas Leis n.° 51/2005, de 30
de agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, e n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a Administragdo
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, determinei a abertura
dos procedimentos concursais abaixo indicados, para recrutamento
e selecdo dos respetivos dirigentes, em comissdo de servigo por
trés anos.

Ref. A) — Um lugar no Cargo de Diregao Intermédia de 2.° Grau
(Chefe da Divisdo de Administracdo, Finangas, Recursos Humanos e
Assessoria Juridica);

Ref. B) — Um lugar no Cargo de Diregao Intermédia de 3.° Grau
(Chefe da Unidade Municipal de Cultura, Desporto e Juventude);

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composicao do juri, dos métodos de seleg@o e outras informagdes
de interesse para apresentacao de candidatura ao referido procedimento
concursal sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.
pt) até ao 2.° dia util ap6s a data da publicitagdo do presente aviso na
2.2 série do Didrio da Republica.

19 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Tomé Alexandre
Martins Pires.
308320882



