48

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGAS

Portaria n.° 5/2015
de 7 de janeiro

A Inspecao-Geral das Atividades Culturais (IGAC) tem
por missdo controlar e auditar os servi¢os e organismos
dependentes ou sob tutela e superintendéncia do membro
do Governo responsavel pela area da cultura e fiscalizar
a protecdo do direito de autor, dos direitos conexos, dos
recintos e espetaculos de natureza artistica, nos termos do
Decreto Regulamentar n.° 43/2012, de 25 de maio, diploma
que aprovou a sua organica.

A atividade de inspecdo, auditoria e fiscalizagdo dos
servicos de inspecdo da IGAC ¢ executada pelos traba-
lhadores da carreira especial de inspeg¢do, estabelecida
pelo Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto, aplica-
vel a IGAC. Nos termos deste diploma, a integragdo
naquela carreira, depende de aprovacdo em curso de
formagdo especifico, a ter lugar no decurso do periodo
experimental, devendo a respetiva regulamentacgio ser
aprovada por portaria dos membros do Governo res-
ponsaveis pela drea da Administragdo Publica e pelo
servico de inspecao.

O referido curso de formacgao especifico visa habilitar
os trabalhadores, em periodo experimental, com os conhe-
cimentos e competéncias indispensaveis para o exercicio
das funcdes inerentes a carreira especial de inspecdo da
IGAC, facultando-lhes uma visdo integrada das fungdes
de inspecdo, auditoria e fiscalizac¢@o, nas vertentes insti-
tucional, procedimental, de conduta e de relacionamento
interpessoal.

Impde-se, assim, definir a duragdo, fases e os contetidos
tematicos do referido curso de formagao especifico, bem
como as componentes e regras da sua avaliacdo.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-
-Lein.® 170/2009, de 3 de agosto, manda o Governo, pela
Ministra de Estado e das Finangas e pelo Secretario de
Estado da Cultura, o seguinte:

Artigo inico

1 — E aprovado o Regulamento do Curso de Formagio
Especifico para Integracdo de Trabalhadores na Carreira
Especial de Inspecgdo, aplicavel a Inspegao-Geral de
Atividades Culturais, nas areas funcionais de controlo
e auditoria aos servigos e organismos dependentes ou
sob a tutela do membro do governo responsavel pela
area da cultura e da prote¢@o do direito de autor, dos
direitos conexos e dos recintos e espetaculos de natureza
artistica, anexo a presente portaria e da qual faz parte
integrante.

2 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

A Ministra de Estado e das Finangas, Maria Luis Ca-
sanova Morgado Dias de Albuquerque, em 18 de dezem-
bro de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier, em 9 de agosto de 2013.
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ANEXO
(a que se refere o artigo Unico)

Regulamento do curso de formagao especifica
para integrag¢ao na carreira especial de inspecao
aplicavel a Inspegado-Geral das Atividades Culturais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento define a estrutura, duragao,
conteudo e avaliagdo do curso de formagdo especifico
para integragdo na carreira especial de inspe¢do, a que se
refere o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de
agosto, aplicavel a Inspecao-Geral das Atividades Cultu-
rais (IGAC).

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciao

O presente Regulamento ¢ aplicavel aos trabalhadores
nomeados na sequéncia de procedimento concursal para a
ocupacao de postos de trabalho caracterizados pela integra-
¢do na carreira especial de inspecao, nas areas funcionais
de controlo e auditoria aos servigos e organismos depen-
dentes ou sob a tutela do membro do governo responsavel
pela area da cultura e da protecdo do direito de autor, dos
direitos conexos ¢ dos recintos e espetaculos de natureza
artistica, previstos no mapa de pessoal da IGAC, nos ter-
mos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 170/2009, de 3 de agosto.

Artigo 3.°
Duracio e fases do curso

1 — O curso de formagdo especifico tem a duragdo de
seis meses e integra o periodo experimental a que se refere
o artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

2 — O curso compreende as seguintes fases:

a) Formag@o inicial tedrica, com a duragdo de um més;
b) Formago em contexto de trabalho, com a duragéo
de cinco meses.

3 — O plano e a calendarizagdo do curso sdo aprovados
por despacho do Inspetor-Geral.

Artigo 4.°
Formacio inicial teérica

1 — A formagao inicial tedrica destina-se a proporcionar
aos trabalhadores uma visdo integrada das fungdes de
inspecdo, auditoria e fiscalizagdo, nas vertentes institu-
cional, procedimental, de conduta e de relacionamento
interpessoal, ao nivel das areas funcionais da IGAC a que
se refere o artigo 2.°.

2 — A formagao a que se refere o nimero anterior incide,
designadamente, nos conteudos constantes do anexo ao
presente Regulamento, a aplicar em fun¢do da area fun-
cional para a qual o trabalhador ¢ recrutado.

Artigo 5.°
Formacio em contexto de trabalho

1 — A formag@o em contexto de trabalho visa desenvolver
os conhecimentos e as competéncias do trabalhador para o
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desempenho das fungdes correspondentes ao posto de tra-
balho que vai ocupar, proporcionando-lhe uma integracao
progressiva nas atividades desenvolvidas, e pressupde a
sua intervencdo em agdes desenvolvidas pela IGAC, no
ambito da area funcional para a qual foi recrutado.

2 — A formagdo a que se refere o niimero anterior realiza-
-se através da participagdo do trabalhador nas varias fases de
uma acdo de inspe¢ao, auditoria ou fiscalizagdo, mediante
a sua integragdo em equipa de auditoria, de inspegdo ou
de realizagdo de pericias, consoante a area funcional para
a qual foi recrutado.

3 — A participacdo a que se refere o nimero anterior
abrange a realizacdo de todas as atividades inerentes a area
funcional em causa e decorre sob a supervisdo direta de um
dos elementos do juri de avalia¢do, do orientador de curso
ou de um inspetor da IGAC, em especial, quando envol-
ver a realizagdo de trabalho de campo junto dos agentes,
orgaos, servicos ou entidades objeto da acao.

Artigo 6.°
Métodos de avaliacio

1 — A avaliagdo do curso de formagdo especifico com-
preende a realizagdo de:

a) Prova de conhecimentos;

b) Entrevista de avalia¢do profissional,;

¢) Trabalho final sobre um tema relacionado com a
formacao ministrada.

2 — As regras, critérios e ou fatores de apreciagdo e pon-
deracdo e formulas classificativas a utilizar na aplica¢ao
dos métodos de sele¢do previstos no nimero anterior sao
aprovados por despacho do Inspetor-Geral e dados a conhe-
cer aos trabalhadores até ao inicio do periodo experimental
a que respeita o curso de formacao especifico.

3 — A prova de conhecimentos ¢ realizada no final da
formacado inicial tedrica e visa avaliar os conhecimentos
adquiridos pelo trabalhador nesta fase do curso de forma-
¢do especifico.

4 — A entrevista de avaliagdo profissional é realizada no
final da formagdo em contexto de trabalho e visa avaliar a
experiéncia profissional e competéncias adquiridas nesta
fase do curso de formag@o especifico.

5 — O trabalho final ¢ realizado durante o decurso do
periodo de formagdo em contexto de trabalho, ¢ apresen-
tado até ao termo desta fase do curso de formacao e visa
avaliar, designadamente, a capacidade e metodologia de
estudo, de investigacdo e de analise evidenciados pelo
trabalhador.

6 — Na aplicacdo dos métodos de avaliagdao identi-
ficados nos nimeros anteriores ¢ adotada uma escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.

7 — Os resultados da aplicagdo dos métodos de avaliagdo
a que se referem os niimeros anteriores sdo comunicados
aos trabalhadores, logo que apurados, em cada uma das
fases do curso de formagdo especifico.

Artigo 7.°

Avaliacio e ordenacio final

1 — A avaliagédo final do curso de formagao especifico
traduz-se na média aritmética ponderada da classificacdo
obtida na prova de conhecimentos, com uma ponderagao
de 30%, e da classificacdo obtida na formagao em contexto
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de trabalho, resultante da média aritmética simples das
classificagdes da entrevista de avaliagdo profissional e do
trabalho final, com uma ponderacao de 70%.

2 — A avaliacdo final ¢ expressa numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas,
sendo os trabalhadores ordenados em lista final de acordo
com essa escala classificativa.

3 — A ordenagdo dos trabalhadores que se encontrem
em situacdo de igualdade de avaliagdo final, ndo confi-
gurada pela lei como preferencial, é efetuada de forma
decrescente:

a) Em func¢ao da classificagdo obtida na formacao em
contexto de trabalho;

b) Subsistindo a igualdade, pela classificagdo obtida na
formacdo inicial tedrica;

c) Persistindo a igualdade, pela ordenacao final obtida
no procedimento concursal para o recrutamento dos tra-
balhadores em causa.

4 — A lista de classificacdo e ordenagao finais € notifi-
cada aos trabalhadores, no prazo de dez dias tteis, para
efeitos de audiéncia prévia.

5 —No prazo de cinco dias uteis ap6s o termo do prazo
para audigdo dos interessados, a lista final é submetida a
homologacdo do Inspetor-Geral.

6 — A lista homologada ¢ notificada aos respetivos tra-
balhadores e objeto de publicita¢do na intranet da IGAC.

7 — Consideram-se aprovados no curso de formagao
especifico os trabalhadores que obtenham classificagdo
final igual ou superior a 9,5 valores.

Artigo 8.°
Juri e orientador de curso

1 — O acompanhamento do desenvolvimento do curso
de formagdo especifico, designadamente, assegurando a
articulag¢do e coordenacdo dos varios intervenientes no
mesmo, bem como a avalia¢do dos trabalhadores abrangi-
dos, compete a um juri designado por despacho do Inspetor-
-Geral, podendo coincidir com o juri designado para o
acompanhamento dos trabalhadores durante o periodo
experimental, previsto no artigo 12.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

2 — Compete ao juri a que se refere o numero anterior a
elaboragdo do plano e a calendarizagio do curso, incluindo
a proposta de metodologia de avalia¢do a que se refere o
n.° 2 do artigo 6.°, e respetiva submissdo a aprovacdo do
Inspetor-Geral.

3 — A composic¢do, funcionamento ¢ competéncia do
juri obedecem, com as devidas adaptagdes, ao disposto
na Lei n.° 12-A/2008, de 27, de fevereiro, € na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Por despacho do Inspetor-Geral, ¢ designado um
orientador de curso, preferencialmente de entre os mem-
bros do juri, ao qual incumbe, designadamente, assegurar
a prestacdo do apoio técnico permanente ao trabalhador
durante o desenvolvimento do curso de formacao espe-
cifico, sem prejuizo da orientacdo hierarquico-funcional
existente no efetivo contexto de trabalho em que decorra
a formacao.

5 — O exercicio das fun¢des de membro do juri ou de
orientador de curso ndo confere o direito a remuneracao
ou qualquer outro tipo de compensagdo financeira.
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ANEXO

(a que se refere o n.° 2 do artigo 4.° do Regulamento)

1. Contetidos comuns as areas funcionais de controlo e
auditoria aos servicos e organismos dependentes ou sob a
tutela do membro do governo responsavel pela area da cul-
tura e da protegdo do direito de autor, dos direitos conexos
e dos recintos e espetaculos de natureza artistica:

1.1 A Administrag¢do Publica e a atividade administra-
tiva

1.1.1 Principios constitucionais e gerais que regem a
atividade administrativa;

1.1.2 O Cédigo do Procedimento Administrativo;

1.1.3 O principio do contraditorio;

1.1.4 A Administracdo financeira do Estado;

1.1.5 O procedimento disciplinar comum e especial;

1.1.6 Planos de gestdo de riscos de corrupgdo e infra-
¢Oes conexas.

1.2 O regime juridico dos trabalhadores em fungdes
publicas

1.2.1 Os regimes de vinculos, carreiras e remuneragdes
dos trabalhadores em fungdes publicas;

1.2.2 A carreira especial de inspe¢ao;

1.2.3 Os regimes de férias, faltas e licencas;

1.2.4 Duracao e organizacao do tempo de trabalho;

1.2.5 Direitos e deveres gerais dos trabalhadores em
fungdes publicas;

1.2.6 Prerrogativas de autoridade e deveres especiais
dos trabalhadores da carreira especial de inspegao;

1.2.7 Etica e deontologia na Administragdo Publica e
na atividade de inspegao;

1.2.8 Codigo de ética e normas de conduta da IGAC.

2. Contetidos especificos da area funcional de controlo
e auditoria aos servicos e organismos dependentes ou sob
a tutela do membro do governo responsavel pela area da
cultura:

2.1 Contextualizagdo do meio de atuagao

2.1.1 O controlo da administragao financeira do Estado,
interno e externo;

2.1.2 O Sistema de controlo interno da administracdo
financeira do Estado (SCI): estrutura e niveis de con-
trolo;

2.1.3 O Conselho Coordenador do SCI: composigao,
funcionamento e atividade;

2.1.4 AIGAC: atribuigOes e competéncias;

2.1.5 AIGAC no contexto do SCI;

2.1.6 O universo sob a tutela ou superintendéncia do
membro do governo responsavel pela Cultura como uni-
verso objeto de intervencgdo da IGAC: agentes, Orgdos, ser-
vicos e demais entidades de natureza publica e privada.

2.2 As normas e praticas de auditoria

2.2.1 As normas e boas praticas de auditoria;

2.2.2 Normas internacionais de auditoria;

2.2.3 O enquadramento legal da atividade de inspecao
e auditoria;

2.2.4 O Manual de auditoria do SCI;

2.2.5 O regulamento de inspec¢do da IGAC;

2.2.6 Procedimentos de auditoria;

2.2.7 Tipologia e fases de auditoria;

2.2.8 Ferramentas e instrumentos de apoio;

2.2.9 O Sistema de informacdo da atividade de audi-
toria.

3. Conteudos especificos da area funcional de protecao
do direito de autor, dos direitos conexos e dos recintos €
espetaculos de natureza artistica:
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3.1 Contextualizacdo do meio de atuagdo

3.1.1 A IGAC enquanto entidade de supervisdo seto-
rial;

3.1.2 A gestdo coletiva de direitos de autor e conexos:

— Novos meios de comunicagdo e formas de explora-
¢do;

— A copia privada;

— A lei do comércio eletronico e a supervisao setorial.

3.1.3 A defesa da propriedade intelectual no ambiente
digital;

3.1.4 A supervisdo e controlo das quantidades de fono-
gramas e videogramas fabricados e duplicados em Portugal
e da sua relagdo com as importacdes, fabrico e venda de
suportes materiais a eles destinados;

3.1.5 A protegdo e defesa da Propriedade Intelectual nos
espetaculos de natureza artistica.

3.2 Propriedade Intelectual

3.2.1 O direito de autor € os direitos conexos;

3.2.2 Areas de protegdo da Propriedade Intelectual,;

3.2.3 Violagao e defesa do direito de autor e dos direitos
CONexos:

— Usurpacéo, contrafacdo, exibicdo e execucdo pu-
blica;

— Penalidades, crime e contraordenagoes;

— Apreensado e perda dos objetos relacionados com a
prética do crime.

3.2.4 Direito de autor e direitos conexos:

— Tutela administrativa;

— Tutela penal;

— Autos, inquérito e prova pericial nas areas de direitos
de autor e conexos.

3.2.5 Lei do cibercrime.

3.3 Legislagdo sobre os espetaculos de natureza artis-
tica

3.3.1 Atividade cinematografica, videografica e mul-
timédia;

3.3.2 Atividade teatral;

3.3.3 Atividade fonografica;

3.3.4 Classificacdo etaria e protecdo de menores;

3.3.5 Regulamento do espetaculo tauromaquico;

3.3.6 Espetaculos de natureza artistica: recintos, pro-
motores, registos e licengas.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Decreto-Lei n.° 4/2015
de 7 de janeiro

1 — O Coédigo do Procedimento Administrativo foi
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novem-
bro, tendo sido revisto pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
janeiro. Desde 1996, nunca mais foi objeto de revisdo.

No entanto, essa revisdo foi-se tornando necessaria a
medida que o tempo passava. Por um lado, alguns pre-
ceitos do Codigo revelavam uma desconformidade com
alteragOes entretanto trazidas ao texto constitucional e ao
direito ordinario. Por outro lado, novas exigéncias que
neste intervalo de tempo foram colocadas 8 Administragdo



