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Artigo 4.°
(Aplicacdo as autarquias)

1 — Os municipios da Regido poderdo atribuir aos
seus funciondrios e agentes os incentivos previstos
neste diploma nos mesmos termos do que estiver es-
tabelecido pelo Governo Regional para a respectiva
drea e para as mesmas categorias profissionais.

2 — Para categorias ou profissdes que ndo existam
na administragdo regional na drea de um municipio
pode o mesmo estabelecer incentivos de harmonia com
este diploma, obtido o parecer da Secretaria Regional
da Administracdo Piblica, o qual terd caricter vin-
culativo nos aspectos juridicos.

3 — No caso de o0 regime previsto no n.° 1 se re-
velar insuficiente para as dificuldades de determinado
municipio, pode o mesmo solicitar ao Governo que
através de resolucdo estabelega, dentro dos principios
dc presente diploma, o regime de incentivos adequado
&s suas necessidades.

Artigo 5.°
(Regulamentacéo)

1 — Por resolugiio do Conselho do Governo Regio-
nal serdo estabelecidos, nomeadamente:

a) As condigdes a que obedecerd a verificagio
do maior ou menor grau de dificuldade de
recrutamento referida no n.° 3 do artigo 1.°;

b) O regime e as condi¢bes de atribuicdo dos
incentivos enumerados;

¢) O valor ou valores de cada incentivo, quando
for caso disso.

2 — Da atribui¢do dos incentivos que vierem a ser
fixados nos termos da regulamentagdo prevista ndo
poderé resultar diminuicdo de direitos adquiridos.

3 — Nos estudos preparatdrios desta regulamenta-
¢do participard sempre a Secretaria Regional da Ad-
ministragdo Publica.

Artigo 6.°
{(Harmoniza¢éo de incentivos)

O Governo Regional diligenciara junto do Governo
da Reptiblica no sentido de se evitarem discrepancias
relevantes, tendo em conta as categorias profissionais
e as dreas geogréficas, entre os incentivos praticados
ou a praticar relativamente aos funcionérios dos ser-
vigos do Estado existentes na Regido e os incentivos
estabelecidos ou a estabelecer para os funciondrios
regionais.

Artigo 7.°
(Revisdo dos incentivos existentes)

Devem ser revistos os incentivos a fixa¢do e recru-
tamento de pessoal, qualquer que seja a sua designa-
¢80 ¢ fundamentagao, cxistentes na Regido ou em
qualquer das suas parcelas que ndo se adequem aos
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principios agora fixados, designadamente subsidios dc
residéncia, isolamento, custo de vida, deslocacdo e
instalagdo.

Artigo 8.°

(Norma revogatéria)

E revogada toda a legislagdo que contrarie as dispo-
sigoes deste decreto legislativo regional, mantendo-se,
porém, em vigor até a publicagdo da regulamentagdo
prevista no artigo anterior.

Aprovado na Assembleia Regional dos Acores
em 20 de Setembro de 1983.

O Presidente da Assembleia Regional dos Acorcs,
Alvaro Monjardino.

Assinado em 15 de Dezembro de 1983.
Publique-se.

O Ministro da Reptiblica para a Regido Auténoma
dos Acgores, Tomds George Conceicio Silva.

Decreto Legislativo Regional n.° 3/84/A

Restringe a admissdo de pessocal na funcio piblica regional
o ostabelece medidas atinentes ao seu descongestionamento

Considerando que o Decreto-Lei n.° 166/82, de
10 de Maio, ¢ aplicdvel as regibes auténomas, segundo
critérios a estabelecer em decreto legislativo regional;

Considerando que as medidas de controle nas admis-
sOes de pessoal estabelecidas hd alguns anos para a
administracdo central néo foram adoptadas na admi-
nistracdo regional auténoma por se ter entendido
que esta se encontrava numa fase de estruturacéo;

Considerando que a estruturagdo da administragdo
regional se encontra praticamente concluida;

Considerando algumas especificidades da adminis-
tragdo regional auténoma dos Agores, designadamente
as provocadas pela dispersio geogréfica:

A Assembleia Regional dos Acgores decreta, nos
termos da alinea b) do artigo 229.° da Constituico,
o seguinte:

CAPITULO I

Ambito de aplicagdo

Artigo 1.°
(Ambito)

I — O presente diploma aplica-se:

a) A todos os servigos ou organismos da admi-
nistracdo regional auténoma dos Agores;

b) Aos institutos piblicos regionais que revistam
a natureza de servigos personalizados ou de
fundos piiblicos.

2 — As medidas de descongestionamento previstas
no capitulo tir aplicam-se as autarquias locais da Re-
gido Auténoma dos Agores.
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CAPITULO 1

Restricoes e controle da admissao de pessoal

SECCAO |

Restricoes a4 admissdo de pessoal

Artigo 2.°
(Congelamento da admissiao de pessoal)

1 — A admissdo para lugares dos quadros de pes-
soal ou, além dos mesmos, de pessoal que nao se
encontre vinculado a qualquer titulo & administracdo
é congelada para todos os lugares dos servigos e orga-
nismos referidos nas alineas @) ¢ b) do n° 1 do ar-
tigo 1.°

2 — A mesma admissio podera ser descongelada:

a) Por édreas geogréficas;

b) Por departamentos governamentais;

¢) Por servigos ou organismos;

d) Por carreiras de pessoal;

e) Por categorias de pessoal néio insertas em car-
reiras.

3 — O descongelamento referido no ndmero ante-
rior serd feito por despacho normativo:

a) Do Presidente do Governo Regional e dos Se-
cretdrios das Finangas e da Administragao
Publica, nos casos previstos nas alineas a),
d) e e);

b) Dos mesmos membros do Governo Regional
e do secretdrio regional competente, nos
restantes casos.

4 — O pessoal admitido ao abrigo de despachos de
descongelamento por dreas geograficas ndo poderd,
antes de decorridos 2 anos da data da posse ou do
inicio efectivo de fungses, ser colocado, nem objecto
de transferéncia, requisi¢do, destacamento, comissdo
de servico ou qualquer outra forma de provimento
em lugar cujo posto de trabalho se localize fora da
drea geogréfica objecto de descongelamento.

5 — O pessoal admitido para categorias desconge-
ladas nos termos previstos no n.° 2 ndo poderd con-
correr ou ser provido, a qualquer titulo, em lugar
de outra carreira antes de decorridos 2 anos sobre
aquela admissdo, salvo quando posteriormente a
mesma tenha adquirido novas habilitagdes que lhe
permitam concorrer aqueles lugares.

Artigo 3.°
(Contratos de pessoal fora dos quadros)

1 — Fica proibida a celebrag¢do, por prazo superior
a 6 meses, de novos contratos de pessoal além dos
quadros, em regime de prestagdo eventual de servigos,
quc revistam a natureza de trabalho subordinado e
de assalariamento, salvo nos seguintes casos:

a) De estagidrios, quando o estdgio se encontre
expressamente previsto no respectivo di-
ploma orgénico;
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b) De pessoal dos servigos em que esteja pre-
vista, como tnica forma de provimento, a
contratagdo fora dos quadros ou em que o
recurso a esta se revele absolutamente in-
dispensdvel a manutengdo das condigdes
minimas de funcionamento do servico;

¢) De pessoal docente e de investigadores.

2 — A celebrag@o de contratos ao abrigo das alineas
do nlimero anterior estd sujeita ao disposto no pre-
sente diploma sobre o controle das admissdes de pes-
soal, a redugdo a escrito e a visto da secg¢do regional
do Tribunal de Contas.

3 — Os contratos de pessoal fora dos quadros cele-
brados por periodo ndo superior a 6 meses sdo dispen-
sados da redugdo a escrito e de visto da secgdo regio-
nal do Tribunal de Contas, mas a sua continuagdo
ou qualquer novo contrato para 0 mesmo servigo, sem
que hajam decorrido pelo menos 6 meses apls o termo
do tltimo, estdo sujeitos as regras do n.° 2.

Artigo 4.°
{Contrato de tarefa)

1 — Os contratos para a execugdo de trabalhos espe-
cificos sem subordinagdo hierdrquica ndo conferem
em caso algum ao particular outorgante a qualidade de
agente.

2 — Os contratos a que se refere o ndmero anterior
sé poderdo ser realizados para a execugdo de trabalho
de cardcter excepcional e estdo sujeitos ao regime
previsto na lei geral quanto a despesas piblicas em
matéria de aquisicdo de servigos, ndo podendo, em
caso algum, exceder o termo do prazo contratual ini-
cialmente estabelecido.

SECCAO 11

Condicionamentos a observar na admissao de pessoal

Artigo 5.°
(Controle da admissao de pessoal)

1 — A admiss@o, a qualquer titulo, de pessoal nio
vinculado a fungdo publica cuja categoria tenha sido
descongelada nos termos do n.° 2 do artigo 2.° de-
pende de despacho de autorizagdo dos Secretirios
Regionais das Finangas e da Administragdo Piiblica.

2 — A admissdo do mesmo pessoal para os servigos
em regime de instalagdo hd mais de 3 anos fica ainda
condicionada a prévia aprovagdo do respectivo mapa
de pessoal por despacho dos Secretdrios Regionais das
Finangas ¢ da Administragdo Pudblica e do secretario
regional interessado.

3 — Estéd sujeita & formalidade referida no n° 1 a
abertura de concursos de que possa resultar a admis-
sdo de pessoal nas condi¢des nele mencionadas.

4 — O despacho deverd ser proferido no prazo de
30 dias, contados a partir do registo de entrada das
respectivas propostas.

5 — A inexisténcia de qualquer despacho dentro
desse prazo serd tomada como de concordincia técita
a admissdo de pessoal.
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6 — O prazo estabelecido no n.° 4 considera-se in-
terrompido sempre que as Secretarias Regionais das
Financas e da Administra¢io Pdblica julguem indis-
pensdveis esclarecimentos complementares do servigo
ou organismo proponente, caso em que se iniciard
nova contagem a partir da data do registo de entrada
da respectiva proposta.

CAPITULO III

Medidas de descongestionamento

Artigo 6.°
(Licenca sem vencimento)

1 — Ao pessoal dos quadros aprovados por lei com
mais de 1 ano de servigo poderd ser concedida uma
licenga sem vencimento pelo prazo minimo de 1 ano,
sendo-lhe garantido o regresso ao respectivo lugar
finda a mesma.

2 — O elenco das categorias ou carreiras cujo pes-
soal, em cada drea geogréfica da Regido, podera bene-
ficiar da licenga referida no niimero anterior constara
de despacho normativo do Presidente do Governo
Regional e dos Secretdrios Regionais das Finangas e
da Administragdo Pdblica, a publicar na 1.2 série do
Jornal Oficial da Regido Auténoma dos Agores.

3 — O despacho normativo referido no nimero an-
terior, tratando-se de funciondrios dos quadros priva-
tivos das autarquias locais, serd da competéncia do
Secretdrio Regional da Administragdo Publica, ouvidos
os municipios interessados ou a solicitagdo destes.

4 — A concessdao da licenga sem vencimento, que
depende de despacho do Secretdrio Regional da Admi-
nistrago Publica, ouvido o secretirio regional inte-
ressado, d4 origem a abertura de vaga ao fim de
1 ano, esta sujeita ao visto da Secgdo Regional do Tri-
bunal de Contas e obriga & publicacdo no Jornal Ofi-
cial da Regido Auténoma dos Acores.

5— 0O regresso a actividade depende de requeri-
mento do interessado, que deverd ser presente com a
antecedéncia de 60 dias relativamente & data em que
pretende reiniciar fungGes.

6 — O regresso far-se-d4 para o mesmo lugar ou para
outro da mesma categoria, se aquele tiver, entretanto,
sido provido.

7 — Nido havendo vaga, o regresso far-se-d para
lugar da mesma categoria, na situagdo de supranume-
rério ao quadro do respectivo servigo, mantendo todos
os direitos de acesso.

8 — A concessdo de licenca sem vencimento aos
funcionérios autirquicos reveste as seguintes especifi-
cidades:

a) E da competéncia dos respectivos drgdos exe-
cutivos relativamente aos funciondrios per-
tencentes aos quadros privativos;

b) E da competéncia do Ministro da Administra-
¢do Interna, sob parecer favordvel do 6rgéo
executivo da autarquia onde o interessado
exercer as suas fungdes, no caso de fun-
ciondrios pertencentes ao quadro geral admi-
nistrativo;

¢) As autarquias locais deverdo dar conhecimento
a Secretaria Regional da Administragdo Pd-
blica da concessdao da licenga sem venci-
mento.
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Artigo 7.°
(Aposentac¢ao)

1 — Poderdo aposentar-se, por sua iniciativa e in-
dependentemente de submissdo a junta médica, os
funcionédrios e agentes que:

a) Contem mais de 60 anos de idade e 20 de
servigo;

b) Retinam 30 anos de servigo, independente-
mente da respectiva idade;

¢) Possuam o tempo minimo de servigo para efei-
tos de aposentacdo, independentemente da
respectiva idade.

2 — Aos funciondrios e agentes referidos nas ali-
neas a) e b) do n.° 1 serd atribuida uma pensdo cor-
respondente ao ntmero de anos de servigo efectiva-
mente prestado, acrescida de uma importincia corres-
pondente a 20 % do seu quantitativo, beneficio que
s6 serd aplicdvel até ao limite da pensdo respeitante
a 36 anos de servigo, calculada em fungio do venci-
mento base e das diuturnidades a que o funciondrio
ou agente tiver direito.

3 — Ser4 definido por despacho normativo do Presi-
dente do Governo Regional e dos Secretarios Regionais
das Finangas ¢ da Administragdo Pdblica, a publicar
na 12* série do Jornal Oficial da RegiGo Autdnoma
dos Agores, o elenco de carreiras e categorias cujos
funciondrios e agentes em cada 4rea geografica da
Regido podem beneficiar do regime previsto nos nd-
meros anteriores.

4 — O despacho normativo referido no nimero an-
terior, tratando-se de funcionarios dos quadros priva-
tivos das autarquias, serd da competéncia do Secretd-
rio Regional da Administragdo Piblica, ouvidos os
municipios interessados ou a solicitagdo destes.

5— Os funciondrios e agentes que requeiram a
aposentacdo nos termos do n.° 2 deverdo fazé-lo no
prazo de 6 meses a contar da data da publicacdo
do despacho referido no niimero anterior.

CAPITULO IV
Disposicao final

Artigo 8.°
(Prevaléncia)

O disposto no presente diploma prevalece sobre
quaisquer disposigbes especiais dos diversos servigos.

Aprovado na Assembleia Regional dos Agores
em 20 de Setembro de 1983.

O Presidente da Assembleia Regional dos Agores,
Alvaro Monjardino.

Assinado em 19 de Dezembro de 1983.
Publique-se.

O Ministro da Repiblica para a Regido Auténoma
dos Agores, Tomds George Conceicdo Silva.

IMPRENSA NaCIONAL-CASA DA MOEDA
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