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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DO PLANO E DA EDUCACAQ

Decreto do Governo n.° 4/84
de 17 de Janeiro

Tendo em vista o disposto no n.* 2 do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 513-T/79, d¢ 29 de Dezembro,
ratificado pela Lei n.* 29/80, de 28 de Julho, ¢ sem
prejuizo das cventuais adaptacoes do Instituto de
Anténio Aurélio da Costa Ferreira aos principios
que viercm a ser aprovados pela lei de bases do
ensino especial, julga-se ndo poder ser adiada, por
mais tempo, a reformulagdo dos quadros daquele
organismo, que se encontram manifestamente desa-
justados em relagdo a situagio actual.

Ao alterar o quadro, definir carreiras e fixar as
regras do primeiro provimento, pretende-se sanar as
situagbes de anomalias e de injustica que incidem
sobre o pessoal do Instituto.

Reparam-se nao s as anormais situagdes a que
os seus funcionarios €m estado sujeitos, como se
reconhecem e legalizam estruturas de ha muito em
funcionamento e que tém acompanhado a evolugdo
técnico-cientifica no campo da educacido e do ensino
especial.

O Instituto é, desde 1942, um estabelecimento inte-
grado na ac¢do educativa do Ministério da Educaciio.
Depende, actualmente, da Direc¢ao-Geral do Ensino
Superior.

E de salientar que tem sido o tnico estabelecimento
com capacidade técnica e legal para preparar pessoal
docente e técnico para intervir junto de criancas e
adolescentes deficientes. ministrando, para o efeito,
desde 1942, cursos de formagio a professores dos
ensinos bésico ¢ secundirio, educadores de infincia
e a outros técnicos, como médicos, psicélogos, juizes
de menores, enfermeiros e auxiliares de educacao.

Actualmente, as suas competéncias sdo ainda as que
se encontram definidas pelo Decreto-Lei n.” 35 401,
de 27 de¢ Dezembro de 1945, mantendo-se, igualmente,
0 mesmo quadro.

Assim, o Governo decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 202.” da Constituicdo, o seguinte:

CAPITULO 1

Quadro, regime de provimento
e situacOes especiais

Artigo 1.0
(Quadro de pessoal e sua estrutura)

1 — O quadro de pessoal do Instituto de Anténio
Aurélio da Costa Ferrcira, adiante designado por
Instituto, passa a ser o constante do mapa anexo av
presente diploma.
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2 — O pessoal do Instituto serd agrupado em:

a) Pcssoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior:

¢) Pessoal médico:

d) Pessoal técnico;

e) Pcssoal docente;

/) Pessoal de enfermagem;

g) Pessoal de diagndstico e terapéutica;

h) Pessoal técnico-profissional ¢ administrativo;
1) Pessoal operario ¢ auxiliar.

Artigo 2.°
{Regime de provimento)

1 — O provimento do pessoal nao dirigente do Ins-
tituto scrd feito por nomeagdo proviséria, ou em
comissdo de servi¢o, pelo periodo de 1 ano.

2 —Findo o prazo referido no ndmero anterior,
o funciondrio serd provido definitivamente se tiver
revelado aptidao para o lugar ou, caso contririo, serd
exoncrado das suas fungdes, ou regressard ao servigo
de origem, consoante sc trate de nomeagdo proviséria
ou de comissdo de servigo.

3 — Se o funciondrio nomeado j& tiver provimento
definitivo noutro lugar da fungdo piblica podera ser
provido definitivamente no novo lugar nos casos em
que excrca fungdes da mesma natureza.

4 — O disposto no nimero anterior nao prejudica
a nomeagdo cm comissdo de servigo por um periodo
a determinar até ao limite fixado no n 1, com base
na opg¢ao do funcionario ou por conveniéncia da admi-
nistragao.

5— O tempo de servigo prestado em regime de
comissao de servigo serd contado, para todos os efcitos
legais, no lugar do quadro do Instituto em que vier
a ser provido dcfinitivamente, finda a comissao, ou no
lugar de origem quando & comissdo se nao seguir o
provimento definitivo.

6 — Enquanto durar a comissdo de servigo, o fun
ciondrio mantém o direito ao lugar de origem, o qual
pode, entretanto, ser provido interinamente.

Artigo 3.°
(Contrato de pessoal fora do quadro)

A celebragao de contratos fora do quadro, de pres-
tacao eventua! de servico e de tarefas obedecerdo
ao disposto na lei geral.

Artigo 4.
(Requisicao e destacamento)

O exercicio transitério de fun¢bes que ndo possam
ser desempenhadas pelo pessoal do Instituto podera ser
assegurado por funciondrios de outros quadros ou
servicos, em regime de requisi¢io ou destacamento,
nos termos previstos, respectivamente, nos artigos 9.°
e 10.° do Decreto-Lei n.° 165/82, de 10 de Maio.
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Artigo 5.
(Regime de colocagéo especial)

Os professores dos quadros ou profissionalizados
do ensino oficial, em servigo nos estabelecimentos de
ensino, com excepgdo dos pertencentes ao ensino su-
perior, poderdo ser colocados no Instituto, para o
exercicio de fungdes docentes ou técnicas, de acordo
com o previsto no Decreto-Lei n° 373/77, de 5 de
Setembro, ¢ legislagdo complementar.

CAPITULO Il

Provimento nas categorias

Artigo 6.°
{Director)

1 — O lugar de director serd provido, em comisséo
de servico, nos termos do Decreto-Lei n.° 191-F/79,
de 26 de Junho, de entre licenciados com comprovada
experiéncia no dominio das atribuigdes do Instituto.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior,
o cargo de director do Instituto é equiparado a director
de servicos para todos os efeitos legais.

Artigo 7.°
(Chefe de repaniicdo)

O lugar de chefe de reparti¢do serd provido de entre
chefes de secgdo com, pelo menos, 3 anos de bom ¢
efectivo servico nesta categoria ou de entre diploma-
dos com curso superior adequado.

Artigo 8.°
(Pessoal técnico superlor)

Os lugares do pessoal técnico superior serdo pro-
vidos de acordo com as disposigdes aplicaveis do
Decreto-Lei n° 191-C/79, de 25 de Tunho.

Artigo 9.°
(Pessoal médico)

| — Os lugares de chefe de servigo serdo providos
de entre especialistas com um minimo de 3 anos de
bom e efectivo servigo na categoria.

2 —Os lugares de especialista serdo providos,
mediante concurso documental, de entre licenciados
em Medicina com a especialidade de psiquiatria in-
fantil.

3 — Sob proposta do director, poderd ser admitido
pessoal médico em regime de tempo parcial, com 0
minimo de 12 horas semanais, o qual serad recrutado
de entre individuos iicenciados em Medicina, que serdo
contratados fora do quadro e remunerados nos termos
da lei geral.

Artigo 10.°
(Pessoal técnico)

Os lugares de psicologo e de técnico de servigo
social serdo providos, de acordo com as disposi¢des
aplicaveis do Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de
Junho, 3 carreira do pessoal técnico, de entre indi-
viduos habilitados com o respectivo curso superior.

Artigo 11.°
{Pessoal docente)

1 — Os lugares de professor-adjunto serdo providos,
mediante concurso documental, de entre individuos
com os cursos do magistério primério e de especializa-
¢do do Instituto de Anténio Aurélio da Costa Ferreira
ou equivalente.

2 — Os lugares de educador de inféncia serdo pro-
vidos, mediante concurso documental, de entre indi-
viduos habilitados com os cursos de educador de
infancia e de especializagdo do Instituto de Anténio
Auré.io da Costa Ferreira ou equivalente.

3 — Ao pessoal referido nos nidmeros anteriores
é aplicével a legislagdo em vigor para os professores
de educagdio pré-escolar e do ensino primério, no
que se refere a fases e diuturnidades.

4 — Os lugares de auxiliar de educagiio serdo pro-
vidos de entre candidatos com formagdo adequada ou,
na sua falta, de entre individuos habilitados com o
curso geral do ensino secundério ou equivalente.

5 — Ao pessoal referido no nimero anterior ¢ apli-
civel o disposto no Decreto n° 77/82, de 17 de
Junho, nomeadamente nos artigos 4.° € 5.° no que
respeita 3 atribuigio de diuturnidades e mudanca de
letra.

Artigo 12°
{Pessoal de biblioteca, arquivo e documentagio)

O pessoal integrado nas carreiras de biblioteca,
arquivo e documentagdo sera provido de harmonia com
o disposto no Decreto-Lei n.° 280/79, de 10 de Agosto.

Artigo 13.°

(Pessoal de enfermagem)

O pessoal de enfermagem serd provido de acordo
com as disposi¢des aplicdveis do Decreto n.° 305/81,
de 12 de Novembro.

Artigo 14.°

{Pessoal de diagnéstico e terapdutica)

O pessoal técnico auxiliar dos servigos complemen-
tares de diagnéstico e terapéutica serd provido de
harmonia com o disposto no Decreto Regulamentar
n’ 87/77, de 30 de Dezembro.



! SERIE—N. 14— 17-1-1984

177

Artigo 15.°
(Chefe de seccéo)

Os lugares de chefe de sec¢do serdo providos de
entre:

a) Primeiros-oficiais com um minimo de 3 anos
de bom e efectivo servigo na categoria e
que tenham revelado capacidade para
o exercicio de fungGes de chefia;

b) Individuos habilitados com o curso superior
adequado, desde que nao existam candidatos
nas condi¢bes previstas na alinea anterior.

Artigo 16.°
(Oficinis administrativos e escriturarfos-dactilégrafos)

Os lugares de primeiro-oficial, segundo-oficial, ter-
ceiro-oficial e escriturdrio-dactilégrafo serdo providos
de acordo com as disposi¢des aplicidveis do Decreto-
-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho.

Artigo 17.°

(Tradutor-correspondente-intérprete,
tradutor-correspondente e tradutor)

1 — O lugar de tradutor-correspondente-intérprete
serd provido, mediante prestagdo de provas préticas,
de entre tradutores-correspondentes com, pelo menos,
3 anos de bom e efectivo servigo na categoria.

2 — O lugar de tradutor-correspondente serd pro-
vido de entre tradutores com, pelo menos, 3 anos de
bom e efectivo servigo na categoria.

3— O lugar de tradutor serd provido de entre
individuos habilitados com o curso geral do ensino
secundério ou equivalente e com conhecimento, escrito
e falado, de, pelo menos, duas linguas estrangeiras.

Artigo 18.°
(Pessoat técnico auxiliar de servico social)

1 — Os lugares de técnico auxiliar de servigo social
principal e de 1.2 classe serdo providos, respectiva-
mente, de entre os técnicos auxiliares de servigo social
de 1.2 classe e de 2. classe com, pelo menos, 3 anos de
bom e efectivo servigo na categoria.

2 — Os lugares de técnico auxiliar de servigo social
de 2.2 classe serdo providos, mediante provas de selec-
¢do, de entre individuos habilitados com o curso geral
do ensino secunddrio ou equivalente, acrescido de
formagdo técnico-profissional complementar de servigo
social com a duracdo minima de 2 anos.

Artigo 19.¢
(Auxiar técnico)
1 — O ingresso na carreira de auxiliar técnico ¢ con-

dicionado a habilitagdo minima de escolaridade obri-
gatéria ¢ formacdo adequada.

2 — A mudanga de categoria verificar-se-4 apds a
permanéncia de 5 anos na categoria anterior com
classificagdo de servigo ndo inferior a Bom.

Artigo 20.°
{Operador de melos audio-visuais)

1 — Os lugares de operador de meios dudio-visuais
principal e de 1.2 classe serdo providos de entre, res-
pectivamente, os operadores de meios 4udio-visuais
de 1.2 classe ¢ de 2. classe com um minimo de
3 anos de bom e efectivo servigo na categoria.

2 — Os lugares de operador de meios dudio-visuais
de 2.7 classe serdo providos de entre individuos com
o curso geral do ensino secundério ou equivalente e
preparagdo profissional adequada.

Artigo 21.°
[D;tsenhador)

1 — Os lugares de desenhador principal e de dese-
nhador de 1.” classe serdo providos de entre, respecti-
vamente, os desenhadores de 1.2 classe e de 2.% classe
com um minimo de 3 anos de bom e efectivo servigo
na categoria.

2 — Os lugares de desenhador de 2.* classe ser@o
providos de entre individuos habilitados com o curso
geral do ensino secundirio ou equivalente, sendo dada
preferéncia aos que comprovem possuir experiéncia
e formacdo especifica para as fungdes a que se des-
tinam.

Artigo 22.°
(Técnico auxiliar)

I — Os lugares de técnico auxiliar principal e de
técnico auxiliar de 1.* classe serdo providos de entre,
respectivamente, os técnicos auxiliares de 1.2 classe e
de 2.2 classe com um mdximo de 3 anos de bom e
efectivo servigo na categoria.

2 — Os lugares de técnico auxiliar de 2. classe
serao providos de entre individuos habilitados com o
curso geral do ensino secundério ou equivalente, me-
diante provas de selecgdo.

Artigo 23.°
(Pessoal operério e auxiliar)

1 — Os lugares de pessoal operério e auxiliar serdo
providos de acordo com as as disposi¢des aplicdveis
do Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho, ¢ da
Portaria n.° 739/79, de 31 de Dezembro.

2 — A carreira de auxiliar de manutengdo seri
ap:icdvel o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei
n? 191-C/79, de 25 de Junho.

Artigo 24.°
(Cozinheiro)

1 — Os lugares de cozinheiro-chefe sio providos,
mcdiante concurso de provas priticas, de entre cozi-
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nheiros de 1.2 classe com, pelo menos, 3 anos de bom
e efectivo servigo na categoria.

2 — Os lugares de cozinheiro de 1.* classe sdao pro-
vidos de entre cozinheiros de 2.* classe com, pelo me-
nos, 3 anos de bom e efectivo servio na categoria.

3 — Os lugares de cozinheiro de 22 classe sdo
providos. mediante concurso de provas praticas, de
cntre os ajudantes de cozinheciro com 4 anos de bom
¢ efectivo servigo na categoria.

4 — Os lugares de ajudante de cozinheiro sdo pro-
vidos de cntre individuos habilitados com a escolari-
dade obrigatéria.

Artigo 25
{Ecénomo)

1 — Os lugares de ecénomo-chefe s@o providos,
mediante provas de selecgdo, de entre ecénomos de
1.* classe com, pelo menos, 3 anos de bom e efectivo
Servico.

2 — Os lugares de ecénomo de 2.° classe s@o pro-
vidos, mediante provas de selecgdo, de entre indivi-
duos habilitados com o curso geral do ensino secun-
dério.

3 — O acesso a categoria de ecodnomo de 1.2 classe
far-se-4 ap8s a permanéncia de 5 anos na categoria
anterior ¢ classificagdo de servico de Bom.

Artigo 26."

Ao recrutamento ¢ selecgao do pessoal do Instituto.
em tudo 0 que ndo contrarie 0 seu regime préprio,
¢ aplicavel o disposto no Decreto-Lei n® 171/82,
de 10 de Maio.

CAPITULO I

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 27.°
(Provimento de pessoat)

1 — O pessoal que preste servigo no Instituto, a
qualquer titulo, a data da publicagio do presente di-
ploma, serd provido nos termos previstos no Decreto-
-Lei n.” 146—-C/80, de 22 de Maio, ¢ com observancia
do dispusto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 165/82,
de 10 de Maio, sem prejuizo das habilitagoes legais
exigiveis, de acordo com as seguintes rcgras:

a) Para a categoria idéntica & que o funciondrio
ou agente ja possui;

b) Para a categoria que integre as fungdes que o
funciondrio ou agente desempenba, remu-
nerada pela mesma letra de vencimento;

¢) Para a categoria que integre as fungbes que
o funciondrio ou agente desempenha, re-
munerada por letra de vencimento imedia-
tamente superior quando ndo haja coinci-
déncia de remunecragbes, desde que se
verifique extingdo do lugar correspondente
a categoria anterior.

2 — O tempo de servigo prestado na categoria que
deu origem 2 transi¢do contra como prestado na nova
categoria para efeitos de progressdo na carreira, desde
que no exercicio efectivo das fungdes correspondentes
a categoria para que se operou a (ransigio.

3 — O provimento sera feito a titulo definitivo
sempre que, a data da publicagdo do presente diploma,
o funciondrio ou agente ja tenha 1 ano dc servigo na
actual categoria.

Artigo 28."
(Transicao)

1 — Transitam para a categoria de chefe de secgao
o chefe de secretaria provido, em comissdo de servigo,
como chefe dos servigos administrativos ¢ o segundo-
-oficial provido, em comiss@o de servico. como técnico
auxiliar contabilista de 1.* classe, desde que sejam
possuidores dos requisitos habilitacionais exigiveis.

2 — Transitam para os lugares da carrcira docente
constantes do mapa anexo ao presente diploma, obser-
vados os médulos de tempo previstos no artigo 2.¢
do Decreto-Lei n.® 513-M1/79, de 27 de Dezembro, os
actuais professores-adjuntos ¢ os técnicos de educagio
de 1.° classe do Instituto, observados os requisitos
habilitacionais exigidos neste diploma.

3 -— Transitam para a categoria de auxiliar de edu-
cacdo, de acordo com o disposto no artigo 10.° do
Decreto-Lei n.” 513-M1/79, de 27 de Dezembro,
as actuais vigilantes de criancas anormais, desde que
obtenham aprovagfio em curso especialmente realizado
para o efeito.

4 — O programa e duragdo do curso referido no
nimero anterior serdo fixados por despacho conjunto
do Ministro da Educagdo e do Secretario de Estado da
Administragdo Publica, sob proposta do Instituto, no
prazo de 30 dias contados a partir da data da publi-
cacao do presente diploma.

5 — Transita para lugar de técnico de Braille o
agente actualmente provido nessa categoria.

Artigo 29.°
(Substitvicio do director)
O director do Instituio serd substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo chefe de servico designado
por despacho do Ministro da Educac3o.

Mdrio Soares — Carlos Alberto da Mota Pinto —
Ernani Rodrigues Lopes — José Augusto Seabra —
José San-Bento de Menezes.

Promulgado em 4 de Janeiro de 1984.
Publique-se.
RamarLho

O Presidente da Reptblica, ANTONIO

EANES.

Referendado em 5 de Janeiro de 1984.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.
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Mapa a que se refere o n.” 1 do artigo 1.° do Decreto do Governo n. 4/84

Numero de lugares

1983

(d)

(d)

(e)
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(b)
(b)
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1984
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Categoria

Pessoal dirigente

Dircctor (a)
Chefe de repartigao

Pessoal técnico superior

Téenico superior principal, de 1. classe ou de 2. classe
Téenico superior principal. de 1. classe ou de 2.° classe (BAD)

Pessoal médico

Chefe de servigo
Especialista

Pessoal técnico

PsicSlogo principal, de 1. classe ou de 2.* classe
Técnico de servigo social principal, de 1.* classe ou de 2. classe
Técnico de Braille

Professor-adjunto
Educador de infincia .
Auxiliar de educagao principal, de 1. classe ou de 2.2 classe

Pessoal de enfermagem

Enfermeivo ... ...

Pessoal de diagnostico ¢ terapéutica

Teéenico auxiliar principal, de 1. classe ou de 2. classe

Pessoal técnico-profissional e administrativo

Chefe de secgdo
Primeiro-oficial
Segundo-oficial
Terceiro-oficial

Escriturario-dactilografo principal, de 1.* classe ou de 2.° classe .............
Tradutor-correspondente-intérprete, tradutor-correspondente ou tradutor

Téenico auxiliar de servigo social principal, de 1.* classe ou de 2. classe .....................
Operador de meios dudio-visuais principal, de 12 classe ou de 22 classe ........................
Desenhador principal, de 1.2 classe ou de 22 classe ...
Técnico auxiliar principal, de 1. classe ou de 2.* classe .

Técnico auxiliar principal, de 1.2 classe ou de 2.2 classe (BAD) ..................................
Auxiliar técnico principal, de 1.* classe ou de 22 ¢lasse ... -.

Pessoal operario € auxiliar

Impressor de offset principal, de 1. classe, de 2.
Cozinheiro-chefe, de 1. classe ou de 2. classe
Ajudante de cozinheiro ...
Economo-chefe. de 1. classe ou de 2. classe
Despenseiro ... e e
Sapateiro de 1.7 classe. de 27 classe ou de 3.2 classe ...
Roupeiro de 17 classe, de 2. classe ou de 3. classe ...
Telefonista principal, de 1.7 classe ou de 2. classe ...
Encarregado do pessoal auxiliar
Continuo de L classe ou de 2.° classe
Porteiro de 1.* classe ou de 2. classe
Guarda de 1° classe ou de 2.° classe
Auxiliar de manutengio de 12 classe ou de 2 classce
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(@) Equiparado a director de scrvigos.

(b) Lugar a extinguir quando vagar. i

(¢) 2 lugares a extingulr quando vagarcm, apOs O primelro provimono.
(d) 1 lugar a extinguir quando vagar, apls o primeiro provimento.

(¢) Lugar s preencher quando vagar o lugar de despenseiro



