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PARTE C

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1/2015

1. Nos termos do disposto no art.° 4.° do estatuto dos militares nomeados
para participarem em agdes de cooperagdo técnico-militar concretizadas
em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de
dezembro e verificados os requisitos nele previstos, prorrogo o Coronel
Inf NIM 04180880 Jorge Manuel Fernandes Alves de Oliveira, por um
periodo de 180 (cento e oitenta) dias, com inicio a 8 de janeiro de 2015,
no desempenho das fungdes de Diretor do Nucleo Conjunto de Coor-
denagdo, inscrito no Programa-Quadro de Cooperagdo Técnico-Militar
com a Republica de Angola.

2. De acordo com o n.° 5 da Portaria n.° 87/99 (2? série), de 30
de dezembro de 1998, publicada no Diario da Republica, 2% série,

de 28 de janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar
fungdes em pais da classe C.

15 de dezembro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
208317229

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Despacho (extrato) n.° 2/2015

No cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a lei Geral do Tra-
balho em Funcgdes Publicas, torna-se publico os nome dos traba-
lhadores abaixo identificados, pertencentes ao mapa de pessoal do
Estado-Maior-General das Forgas Armadas, que cessaram fungoes,
por motivos de aposentagdo, no periodo de 01 de janeiro de 2014 a
01 de dezembro de 2014:

Nome

Carreira/Categoria Producdo de efeitos

Teresa Maria Aparicio Duarte Jerénimo . .........................
Luis Carneiro ...........oouiiii i
Maria Helena Fernandes Guerra Paula Reiada Costa. . ..............
Maria Colago Valente Jesus Rodrigues . .................... ... ...
Maria de Fatima Cardoso Venancio. . ... ..
Maria Engracia Morais Pinto. . .............. ... ... ... ... ... ...
Maria Paula Baptista Salazar D’Eca Machado .....................

Assistente Técnico. . ...................... 01/01/2014
Assistente Técnico. . ...................... 01/02/2014
Assistente Técnico........................ 01/04/2014
Assistente Técnico. . ...................... 01/04/2014
Assistente Técnico........................ 01/07/2014
Assistente Operacional. . . .................. 01/08/2014
Assistente Técnico........................ 01/12/2014

16 de dezembro de 2014. — O Comandante da Unidade de Apoio, Fernando Marques do Nascimento Rijo, COR PA (Coronel Policia Aérea).

MARINHA

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Despacho n.° 3/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), apos despacho conjunto n.° 5453-A/2014, de 16
de abril, da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, promover por escolha ao posto de sargento-chefe, em confor-
midade com o previsto na alinea ) do artigo 262.° do mesmo estatuto,
o sargento-ajudante da classe de manobras:

400281 José Antonio Vieira Coreixo

(no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocao
fixadas, respetivamente, nos artigos 56.° ¢ 270.° do mencionado estatuto,
conjugado com o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 236/1999, de 25
de junho, a contar de 23 de agosto de 2014, data a partir da qual lhe conta
arespetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 175.° e para efeitos
don.°2 do artigo 68.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da vacatura
ocorrida em 31 de julho de 2014, resultante da passagem a situagdo de
reserva do 122078 sargento-mor M Joaquim Pires Manso, que viabilizou
uma promogao ao posto de sargento-chefe, ao abrigo dos nimeros 4 ¢ 5 do
artigo 165.°do EMFAR. A promogao produz efeitos remuneratorios no dia
seguinte ao da publicagdo do presente despacho, nos termos da alinea a)
don.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando
colocado na 1.* posi¢ao remuneratéria do novo posto, conforme previsto
no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 259681 sargento-chefe
M Fernando Pilartes da Silva.

16 de dezembro de 2014. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Armada, o Superintendente dos Servigos do Pessoal, Antonio Carlos
Vieira Rocha Carrilho, Vice-almirante.

208313446

208313973

Despacho n.° 4/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das For-
¢as Armadas (EMFAR), apos despacho conjunto n.° 5453-A/2014, de
16 de abril, do Ministro de Estado ¢ das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, promover por antiguidade ao posto de cabo, em conformi-
dade com o previsto no artigo 286.° do mesmo estatuto, os primeiros-
-marinheiros da classe de abastecimento:

9308404 Ricardo José Severino Correia
9301704 Sofia Raquel Chambel Correia

(no quadro), que satisfazem as condi¢des gerais e especiais de
promogao fixadas, respetivamente, nos artigos 56.° ¢ 287.° do men-
cionado estatuto, a contar de 1 de outubro de 2014, data a partir da
qual lhes conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b)
don.° 1 do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos
daquele estatuto, em consequéncia das vacaturas ocorridas nessa
data, resultantes do ingresso na categoria de sargentos dos quadros
permanentes, no posto de segundo-sargento da classe de abasteci-
mento, do 507899 cabo L André Palma de Brito e da 9317799 cabo
L Olivia de Fatima Sita. As promog¢des produzem efeitos remunera-
torios no dia seguinte ao da publicagdo do presente despacho, nos
termos da alinea a) do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, ficando colocados na 1.* posi¢do remuneratoria
do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Estas pracas, uma vez promovidos e tal como vao ordenados,
deverdo ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe
a esquerda do 404100 cabo L Ricardo Alexandre da Silva Leo-
cadio.

18 de dezembro de 2014. — Por subdelegacao do Diretor do Servigo
de Pessoal, o Chefe da Reparti¢do de Efetivos e Registos, Miguel Nuno
Pereira de Matos Machado da Silva, Capitao-de-mar-e-guerra.

208319732



Despacho n.° 5/2015

Competéncias. Delegacdes e subdelegacoes

Despacho do Contra-almirante diretor do Servico de Pessoal, n.° 10/14
de 19 de dezembro de 2014.

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 15222/2014, de 04
de dezembro, (publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 242,
de 16 de dezembro de 2014), do Vice-almirante superintendente
dos Servigos do Pessoal, subdelego no chefe da Repartigdo de
Militarizados e Civis, Capitdo-de-mar-e-guerra Paulo Jorge da
Silva Ribeiro, a competéncia para a pratica dos seguintes atos
relativamente ao pessoal de cuja gestdo esta especificamente en-
carregado:

a) No ambito das carreiras e admissdes de pessoal militarizado e
civil:

(1) Conceder abate a0 QPMM a militarizados, apds terem cumprido
o tempo minimo de servigo efetivo estabelecido;

(2) Autorizar a apresentacao de candidaturas a lugares vagos e a
concurso;

(3) Decidir sobre requerimentos relativos a concessao de licenga
registada a pessoal do QPMM,;

(4) Autorizar a concessao de licengas sem remunerago ao pessoal do
MPCM, bem como autorizagdo para o seu regresso a atividade;

(5) Autorizar a abertura de procedimentos concursais e concursos de
ingresso e de acesso a0 MPCM e concursos de ingresso e de promogao
ao QPMM, bem como a constitui¢do dos juris respetivos e a pratica de
todos os atos subsequentes;

(6) Selecionar pessoal do QPMM e do MPCM para missdes no ambito
da cooperagao técnico-militar;

(7) Nomear e prover o pessoal do QPMM;

(8) Celebrar, prorrogar e rescindir contratos de prestacdo de servigos
de pessoal civil;

(9) Decidir sobre a prorrogagdo do prazo de posse do pessoal do
QPMM;

(10) Autorizar a submissdo a exame médico para efeitos de aposen-
tagdo ao pessoal do MPCM,;

(11) Autorizar a passagem a aposenta¢do do pessoal do QPMM e
do MPCM;

(12) Autorizar a acumulagao de férias ao pessoal do MPCM;

(13) Conceder o regime de trabalhador-estudante ao pessoal do
MPCM;

Prorrogar o prazo maximo de auséncia por doenga por motivo de
doenga prolongada do pessoal do MPCM.

b) No ambito da formagao:

Autorizar a inscri¢do e participagdo em estagios, congressos, semina-
rios, coloquios, cursos de formag@o ou outras iniciativas similares, sem
prejuizo para o servigo, do pessoal do QPMM e MPCM.

¢) Relativamente a protec@o na parentalidade e assisténcia a familia:

Quanto a militarizados do QPMM e a trabalhadores do MPCM em
qualquer forma de prestagdo de servico e a prestar servigo na Superin-
tendéncia dos Servigos do Pessoal e 6rgaos na sua dependéncia, decidir
sobre requerimentos relativos a:

(1) Concessao de licenga parental em qualquer das modalidades;

(2) Concessao de licenga por risco clinico durante a gravidez;

(3) Concessao de licenga por interrupgdo de gravidez;

(4) Concessao de licenga por adogao;

(5) Concessao de dispensas para consulta, amamentagao e aleitagao;

(6) Autorizacao para assisténcia a filho;

(7) Autorizag@o para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga
cronica;

(8) Autorizacdo para assisténcia a neto;

(9) Concessdo de dispensa de trabalho noturno e para protegdo da
seguranga e saude;

(10) Redugao do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor
com deficiéncia ou doenga cronica;

(11) Autorizagdo para trabalho a tempo parcial e horario flexivel;

(12) Autorizacdo de outros casos de assisténcia a familia.

d) Relativamente a assuntos diversos:

(1) Autorizar dispensas de servigo para participagdo em provas des-
portivas em territdrio nacional ou no estrangeiro no ambito do desporto
federado;

(2) Autorizar o pessoal do MPCM e do QPMM a exercer ou participar
em atividades de carater civico, humanitario, cultural, técnico, recreativo
ou desportivo, sem prejuizo para o servigo;
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(3) Autorizar o pessoal do MPCM a exercer atividades profissionais
por conta proprias, sem prejuizo para o servigo;

(4) Autorizar a concessdo do subsidio de aposentagdo as costureiras
externas da extinta Fabrica Nacional de Cordoaria;

(5) Autorizar a condugao de viaturas ligeiras da Marinha por pessoal
pertencente ao QPMM dos grupos 2, 4, 5 ¢ 6;

(6) Autorizar a condugdo de viaturas da Marinha ao pessoal do MPCM
ndo pertencente a carreira de motorista;

2 — Este despacho produz efeitos no periodo de 09 de dezembro de
2013 a 05 de janeiro de 2014, ficando por este meio ratificados todos
os atos entretanto praticados pelo chefe da Repartigcdo de Militarizados
e Civis, que se incluam no dmbito desta delegacdo e subdelegagdo de
competéncias.

3 — E revogado o despacho do Contra-almirante diretor do Servigo de
Pessoal n.° 04/13, de 08 de janeiro [n.° 1005/2013, publicado no Didrio
da Republica, (2.* série), n.° 13, de 18 de janeiro].

19 de dezembro de 2014. — O titular do cargo de Diretor do Servigo
de Pessoal no periodo de 09 de dezembro de 2013 a 05 de janeiro de
2014, Francisco José Nunes Braz da Silva, Contra-almirante.

208319521

EXERCITO
Comando do Pessoal

Dire¢do de Administragéo de Recursos Humanos
Reparti¢ao de Pessoal Civil

Aviso (extrato) n.° 1/2015

Por despacho de 01 de dezembro de 2014 do Ex.™ Tenente-Gene-
ral Ajudante-General do Exército, proferido no uso de competéncia
delegada, ¢ subdelegada no Major-General Antonio Manuel Felicia
Rebelo Teixeira, presidente da Sec¢do Autéonoma n.° 1 (SA 1) do
Conselho Coordenador da Avaliagdo do Exército, a competéncia em
si delegada, para a pratica dos seguintes atos, no ambito da respetiva
Sec¢do Autonoma:

a) Validar as avaliagdes de “desempenho relevante” e “desempenho
inadequado” bem como proceder ao reconhecimento do “desempenho
excelente”;

b) Homologar as avaliagdes;

¢) Decidir das reclamagdes dos avaliados;

d) Nomear avaliador especifico que elaborara proposta de ava-
liagdo, a entregar a Sec¢do Autonoma (SA), com vista a avaliagdo
requerida pelos trabalhadores que se encontrem nas situagdes pre-
vistas nos n.”* 3, 5 e 7 do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007 de 28Dec
(SIADAP);

e) Presidir a SA e designar os dirigentes que a integram, nos termos
da lei (n.° 2 do artigo 58.° do SIADAP);

f) Designar, pelo periodo de dois ciclos de avaliago, os 4 vogais re-
presentantes da Administragao na Comissao Paritaria (dois efetivos, um
dos quais orienta os trabalhos, e dois suplentes. Os vogais sdo membros
da SA) (n.° 3 do artigo 59.° do SIADAP);

2) Submeter a apreciacdo da Comissdo Paritaria os requerimentos
fundamentados dos trabalhadores que solicitem a intervengao deste
orgdo sobre as propostas de avaliagdo de que tomaram conheci-
mento e que serdo sujeitas a homologagdo (n.” 1 e 2 do artigo 70.°
do SIADAP);

i) Atribuir, no caso don.® 5 do artigo 69.° do SIADAP, nova mengéo
qualitativa e quantitativa e respetiva fundamentagéo, quando decidir pela
ndo homologagdo das avaliagdes atribuidas pelos avaliadores ou pela
SA (n.° 2 do artigo 60.° do SIADAP);

i) Proceder a nova avaliagdo, quando for proferida decisdo favoravel
ao trabalhador em sede de recurso hierdrquico ou jurisdicional, sempre
que ndo seja possivel a0 novo superior hierarquico proceder a sua revisao
(n.° 3 do artigo 73.° do SIADAP);

Produgao de efeitos — este despacho produz efeitos desde 01 de
dezembro de 2014, ficando deste modo ratificados todos os atos e des-
pachos entretanto proferidos sobre as matérias ora objeto de delegagao.

16 de dezembro de 2014. — O Chefe da Reparticio, Alvaro Manuel
Claro Guedes Seixas Rosas, COR CAV.
208313649
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FORGA AEREA

Comando de Pessoal da Forga Aérea
Portaria n.° 1/2015

Artigo unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que os oficiais
em seguida mencionados sejam promovidos ao posto que lhes vai indi-
cado, nos termos don.° 1 do artigo 183.° e da alinea c¢) do artigo 216.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazerem as condigdes
gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.° na alinea c)
don.° 1 do artigo 217.° e no n.° 4 do artigo 255.° do mesmo Estatuto e
em conformidade com o Despacho n.® 5453-A/2014, de 17 de abril, do
Ministro de Estado e das Finangas ¢ do Ministro da Defesa Nacional:

Quadro de Oficiais TS
Major:

CAP TS ADCN-E 059791 A Armando Jorge Nogueira Armando HFAR
CAP TS Q-E 086006 K Carlos Manuel Tavares Ferreira DP-HFAR

2 — O primeiro oficial mantém-se na situagdo de adido em comisséo
normal, ao abrigo do artigo 191.° do EMFAR, e o segundo oficial pre-
enche a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial, pela passagem a
situagdo de adido em comissdao normal do MAJ TS 029351-C Manuel
da Costa Godinho, ocorrida em 15 de dezembro de 2014.

3 — Contam a antiguidade desde 15 de dezembro de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagéo da
presente portaria no Didrio da Republica, conforme previsto na alinea a)
do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 — Sédo integrados na posicao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

17 de dezembro de 2014. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante, José Manuel Pinheiro Serédio Fernan-
des, TGEN/PILAV.

208313405

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Protecéo Civil

Despacho n.° 6/2015

Designacao da Chefe da Divisao
de Planeamento de Protecao Civil

1 — Com a publicagao da Portaria n.° 224-A/2014, de 4 de novembro,
foi fixado em 16 o nimero de unidade flexiveis da Autoridade Nacional
de Protegao Civil, tendo, posteriormente, por Despacho n.° 14688/2014,
de 25 de novembro, publicado no Didrio da Republica, n.° 235, 2.* série,
de 4 de dezembro, sido definida a sua Estrutura Flexivel e respetivas
competéncias.

2 — Nesta sequéncia, cumpre, agora, proceder a nomeagao dos diri-
gentes intermédios de 2.° grau, por forma a acautelar o normal funcio-
namento desta Autoridade Nacional.

3 — Assim, considerando o artigo 6.° do referido Despacho, que criou
a Divisdo de Planeamento de Prote¢do Civil (DPPC), designo, em subs-
tituicdo, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 7.° e do artigo 27.°,
ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lein.® 64/2012, de 22 de dezembro, para exercer a fungio de chefe da
Divisdo de Planeamento de Protegdo Civil, a licenciada Sandra Maria
Sacramento Serrano Teixeira de Carvalho.

4 — A nomeada tem o perfil pretendido para prosseguir as atribui¢des
e objetivos da Divisao em questdo, conforme sintese curricular infra,
sendo dotada da necessaria competéncia e aptidao para o exercicio das
fungdes.

5 — O presente despacho produz efeitos desde 25 de novembro de
2014.

5 de dezembro de 2014. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
Major-General.

Nota Curricular

Sandra Maria Sacramento Serrano Teixeira de Carvalho
Habilitagdes Literarias

Licenciatura em Urbanismo, pela Universidade Lus6fona
Pés graduagdo em Gestdo de Emergéncia, pela Escola Nacional de
Bombeiros

Experiéncia Profissional

Desde 2010 — E chefe do Nucleo de Planeamento de Emergéncia
(NPE) da Autoridade Nacional de Protegdo Civil (ANPC), sendo respon-
savel pela coordenagdo da “Revisdo do Plano Nacional de Emergéncia
de Protecdo Civil”, da plataforma do “Sistema de Informagao de Pla-
neamento de Emergéncia” e do “Estudo de Analise e Caracterizagao de
Riscos a Escala do Distrito”. E responséavel pela coordenagio da analise
e emissdo de parecer aos Planos Municipais de Emergéncia de ambito
geral ou especial. Acompanha e participa, desde 2012, nas agdes em
matéria de planeamento civil de emergéncia, destacando os trabalhos
referentes a articulagdo com as entidades setoriais, com a Comissdo
Executiva do Plano Regresso e as atividades do Sub-Registo da ANPC.
Representante do Grupo de Protegdo Civil da NATO, foi membro do
grupo de trabalho da Diretiva Operacional Nacional NRBQ e da Diretiva
Operacional Nacional para Acidentes com Aeronaves.

Entre 2007 ¢ 2010 — no Nucleo de Planeamento de Emergéncia da
ANPC, desempenhou fungdes de analise e emissdo de pareceres aos planos
de emergéncia de protegdo civil, analise e validagdo de matriz de planos de
emergéncia, na elaboragdo do “Caderno Técnico PROCIV 3 — Manual
de apoio a elaboragdo e operacionalizagdo de Planos de Emergéncia de
Protecéo Civil”, na elabora¢do do Plano de Emergéncia Especial para o
Risco Sismico da Area Metropolitana de Lisboa e concelhos limitrofes
e participacdo em exercicios operacionais sobre risco sismico.

Entre 2000 e 2007 — na Divisdo de Riscos Naturais e Tecnologicos
(DRNT) do Servigo Nacional de Bombeiros e Prote¢do Civil (SNBPC),
desempenhou fungdes na avaliag@o de riscos e vulnerabilidades, participa-
¢do em projetos diversos, agdes de formagdo, informagao publica, apoio
a decisdo, para além das tarefas de rotina de funcionamento da DRNT.

Em julho 1999 — no Servigo Nacional de Prote¢do Civil (SNPC),
exerceu fungdes de assessoria e consultoria, de apoio ao desenvolvimento
de agdes relacionadas com Planos de Emergéncia.

Iniciou a sua atividade profissional em 1997, na Diregéo de Servigos
de Planeamento e Operagdes do Servigo Nacional de Protegao Civil,
fazendo a composigdo de planos, relatorios, quadros e mapas com apoio
informatico. Transitou para o Ministério da Administragdo Interna, no
gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Administragdo
Interna, onde participou na analise documental dando origem a um
relatério publicado intitulado “Intempéries de Outubro-Novembro de
1997, Relatorio Final, do MATI™.

Outras Referéncias

Frequéncia de varios cursos/seminarios/coloquios/workshops, na-
cionais e internacionais na area da Proteg@o Civil (ex: Gestdo Civil de
Crises, Planeamento Civil de Emergéncia, Planeamento de Emergéncia
em Barragens, Exercicios de Centros de Operagdes, International En-
vironmental Disaster Operations, Advanced Training Course). E autora
ou co-autora de diversas publicagdes e instrumentos de apoio a elabo-
ragdo e operacionalizagdo de Planos de Emergéncia de Protegdo Civil.

208314564

Despacho n.° 7/2015

Designagao da Chefe da Divisao de Organizacao
e Recursos Humanos

1 — Com a publicagdo da Portaria n.° 224-A/2014, de 4 de novembro,
foi fixado em 16 o nimero de unidade flexiveis da Autoridade Nacional
de Protegao Civil, tendo, posteriormente, por Despacho n.® 14688/2014,
de 25 de novembro, publicado no Didrio da Republica, n.° 235, 2.* série,
de 4 de dezembro, sido definida a sua Estrutura Flexivel e respetivas
competéncias.

2 — Nesta sequéncia, cumpre, agora, proceder 8 nomeagao dos diri-
gentes intermédios de 2.° grau, por forma a acautelar o normal funcio-
namento desta Autoridade Nacional.

3 — Assim, considerando o artigo 12.° do referido Despacho, que
criou a Divisao de Organizagao e Recursos Humanos (DORH), designo,
em substituigdo, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 7.° e do
artigo 27.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Lei n.° 64/2012, de 22 de dezembro, para exercer a fungio
de chefe da Divisdo de Organizagio e Recursos Humanos, a licenciada
Carla Alexandra Carvalho Lopes Osorio Nunes.
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4 — A nomeada tem o perfil pretendido para prosseguir as atribui¢oes
e objetivos da DORH, conforme sintese curricular infra, sendo dotada da
necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio das fungdes.

5 — O presente despacho produz efeitos desde 25 de novembro de
2014.

5 de dezembro de 2014. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
Major-General.
Sintese curricular

Identificacdo

Nome: Carla Alexandra Carvalho Lopes Osério Nunes

Habilitagoes literarias

Curso de Alta Direcdo em Administragdo Publica (CADAP) pelo
ISCTE — 2008/09

Parte Curricular do curso de Mestrado em Direito (Ciéncias
Juridico-Politicas) pela Universidade Lusiada da Faculdade de Lis-
boa — 2007/08

P6s-Graduagio
ISCTE — 1994/95

Licenciatura em Direito pela Universidade Lusiada da Faculdade de
Lisboa — 1993

em Gestdo Empresarial pelo INDEG/

Formagdo complementar

Formagao “Safety Management Systems”, ministrada pelo Instituto
Nacional de Aviagao Civil, 1. P.

Formagao sobre “Legislagdo Aeronautica e Legislacdo Aeronauti-
ca— EASA”, ministrada pela ABSANT CONSULT.

Curso “Cddigo do Trabalho”, realizado pelo IRMC, com a duragéo
total de 17 horas.

Curso “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”, realizado pelo
Instituto Nacional de Administragdo, num total de 35 horas.

Curso “Recrutamento e Selegdo a Aplicar nas Novas Carreiras”, reali-
zado pelo Instituto Nacional de Administragdo, num total de 30 horas.

Curso “Regime do Contrato de Trabalho em Fungoes Publicas”, reali-
zado pelo Instituto Nacional de Administragdo, num total de 30 horas.

Curso de “Gestdo de Recursos Humanos — Uma Visao Pratica da
Aplicagdo da Lein.° 12-A/2008 — Vinculos, Carreiras e Remuneragdes
e Regime de Transi¢@o”, com a duragdo de 21 horas.

Acdo de formagao “O Contencioso Administrativo — Aspetos Prati-
cos”, 37 horas, ministrada pelo Instituto Nacional de Administragéo.

Frequéncia da acdo de formagdo “O Regime Juridico do Contrato
Individual de Trabalho na Administragdo Publica”.

Curso de formagdo profissional “O Novo Regime de Avaliagdo do
Desempenho”, com a duragdo total de 18 horas.

Curso de formagdo “O Estatuto Disciplinar na Administragéo Publica
e a sua Tramitag@o Processual”, com a durag@o de 30 horas, ministrado
pelo Instituto Nacional de Administragao.

Curso de “Formacéo Inicial de Formadores em Gestao de Recursos
Humanos”.

Atividade profissional

2013 até a presente data
Em 01 de abril de 2013, nomeada Chefe de Nucleo de Organizagao e
Recursos Humanos, da Autoridade Nacional de Protegdo Civil.

2011 —2013

Em 01 de abril de 2011, ingressou na Autoridade Nacional de Prote-
¢do Civil, onde exerceu fungdes no Nucleo de Organizagio e Recursos
Humanos, enquanto Técnica Superior.

2010

Em 12 de julho, no decurso de procedimento concursal, transitou
para a Diregdo-Geral de Informatica e Apoio aos Servigos Tributarios
¢ Aduaneiros, onde exerceu fungdes de Técnica Superior, na Divisdo de
Contratagao Publica da Diregdo de Servigos Administrativos.

2007 — 2010

Nomeada definitivamente, na categoria técnica superior de 1.” classe,
da carreira técnica superior generalista, do Instituto dos Museus e da
Conservagao, 1. P. (IMC), onde exerceu fung¢des de assessoria a Presi-
déncia do IMC.

2003 — 2006

Nomeada para a categoria de técnica superior estagiaria, do quadro de
pessoal da Delegagao Distrital de Prote¢@o Civil de Lisboa, do extinto
Servigo Nacional de Protegdo Civil.
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Louvores

Louvor atribuido por S.E. o Diretor Nacional de Recursos de Prote¢do
Civil, da ANPC, datado de 15 de abril de 2014, Louvor n.° 427/2014,
publicado em D.R., n.° 150, Série II, de 2014-08-06.

Outros
2010-fevereiro de 2010

Oradora, enquanto convidada, num seminario dedicado as “Novas
Reformas da Administragdo Publica”, no curso de mestrado em Museo-
logia da Universidade de Evora.

208314686

Despacho n.° 8/2015

Designacio da Chefe da Divisdo de Regulamentacio,
Normalizac¢ao e Credenciacio

1 — Com a publicagdo da Portaria n.° 224-A/2014, de 4 de novembro,
foi fixado em 16 o nimero de unidade flexiveis da Autoridade Nacional
de Protegdo Civil, tendo, posteriormente, por Despacho n.® 14688/2014,
de 25 de novembro, publicado no Diario da Republica, n.° 235, 2.* série,
de 4 de dezembro, sido definida a sua Estrutura Flexivel e respetivas
competéncias.

2 — Nesta sequéncia, cumpre, agora, proceder a nomeagao dos diri-
gentes intermédios de 2.° grau, por forma a acautelar o normal funcio-
namento desta Autoridade Nacional.

3 — Assim, considerando o artigo 4.° do referido Despacho, que
criou a Divisdo de Regulamentag@o, Normalizagdo e Credencia-
¢do (DRNC), designo, em substitui¢do, nos termos da alinea d) do
n.° 1 do artigo 7.° e do artigo 27.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2012, de 22 de
dezembro, para exercer a fungdo de chefe da Divisdo de Regula-
mentac¢do, Normaliza¢do e Credenciagdo, a licenciada Alexandra
Carla Frade Santos.

4 — A nomeada tem o perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes
e objetivos da Divisdo em questdo, conforme sintese curricular infra,
sendo dotada da necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio das
fungdes.

5 — O presente despacho produz efeitos desde da data da sua as-
sinatura.

05 de dezembro de 2014. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
Major-General.

Sintese curricular

Nome: Alexandra Carla Frade Santos
Habilitagoes Académicas

Licenciada em Engenharia do Ambiente — Ramo Sanitaria, pela
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa,
em 2000.

Po6s-Graduada em Higiene e Seguranga do Trabalho (nivel V), pelo
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa (ISEL), em 2003.

Pos-Graduada em “Estudos Avangados em Gestao Publica” (CEAGP),
pelo Instituto Nacional de Administragao (INA), em 2006.

Experiéncia profissional

Desde julho de 2006 — Técnica superior no Nucleo de Certifica-
¢do e Fiscalizagdo da Autoridade Nacional de Protegdo Civil (ANPC),
destacando-se as seguintes atividades:

Colaboragdo na implementacéo e revisao do regime juridico de Se-
guranga Contra Incéndio em Edificios (RJ-SCIE);

Colaboragdo na revisdo das Notas Técnicas de SCIE (complementares
ao Regulamento Técnico de SCIE).

Colaboragdo na elaboragido de diversas portarias complementares
ao RJ-SCIE entre outros instrumentos de apoio a implementagdo do
RJ-SCIE (ex: despachos, protocolos, guias).

Organizagdo, operacionalizagdo e coordenagio do procedimento de
registo na ANPC das entidades que exercem a atividade de comercia-
lizagdo, instalagdo e ou manutenc¢do de produtos e equipamentos de
SCIE.

Participagdo em grupos de trabalho externos, designadamente na
Comissdo Técnica 46 (CT 46) — atividade normativa na area da
Seguranga Contra Incéndio e Simbolos Graficos, cujo Organismo
de Normalizagdo Setorial (ONS) ¢ a Associacdo Portuguesa de Se-
guranga (APSEI).

Analise de medidas de autoprotecdo e participagdo na analise de
projetos de SCIE, vistorias ¢ inspe¢des regulares a edificios de risco
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mais elevado, incluidos nas 3.% e 4.* categorias de risco, nos termos do
Regulamento Técnico de SCIE.

Coautora do Plano de Seguranga Interno do edificio sede da ANPC,
em Carnaxide.

Coautora de diversos cadernos PROCIV, entre os quais se destaca o
Caderno PROCIV 4 “Manual para a Elaboragéo dos Planos de Seguranga
de Estabelecimentos de Apoio Social a Pessoas Idosas”, bem como do
Glossario de Protecdo Civil.

2004 a 2005 — Técnica de Higiene e Seguranga do Trabalho, na
HSA — Higiene, Seguranga e Ambiente, L.%, destacando as atividades
relacionadas com a Organizacdo dos Servigos de Higiene, Seguranga e
Satde no Trabalho, em diversas empresas, na modalidade de servigos
externos.

2001 a 2004 — Projetista na area do saneamento basico, na Adductio,
Ambiente e Informética, L., realgando a sua participagio no Projeto de
Execugdo do Sistema Piiblico de Abastecimento de Agua e de Drenagem
de Aguas Residuais ao concelho de Paredes.

Outras referéncias

Formadora em diversos cursos, organizados pela ANPC, relacio-
nados com a seguranga contra incéndio em edificios e protecdo civil,
destacando-se a sua participaga@o nas trés edi¢des do curso de formagao
de professores “Curso Geral de Protecdo Civil”, em que deu formacao
na area da seguranga contra incéndio em edificios.

Frequéncia de diversos cursos de formagao dedicados as tematicas da
seguranga contra incéndio em edificios, protecdo civil e planeamento
de emergéncia.

Coautora do trabalho “Pobreza e Exclusdo Social na Unido Euro-
peia”, publicado no Caderno INA 43 “Politicas ambientais e sociais no
contexto europeu: sele¢do dos melhores trabalhos CEAGP 2004-2009”,
INA Editora, 2010.

Louvores

Louvor de SE o Presidente da ANPC, datado de 7 de outubro de
2009 — Louvor n.° 740/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 203, de 20 de outubro.

Louvor de SE o Presidente da ANPC, datado de 14 de abril de
2011 — Louvor n.° 290/2011, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 81, de 27 de abril.

208314531

Inspegao-Geral da Administragéo Interna

Aviso n.° 2/2015

A Inspegdo-Geral da Administracdo Interna, IGAI, pretende re-
crutar em regime de mobilidade, de acordo com as disposi¢des
constantes dos artigos 92.° a 100.° da lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, um trabalhador da carreira e categoria de assistente técnico
para exercer as correspondentes fungdes nesta Inspe¢do-Geral, nos
termos seguintes:

Caracterizagdo do posto de trabalho ou atividade: Fungdes de natureza
executiva de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo desta Inspec@o-Geral.

Perfil pretendido:

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
Bom relacionamento interpessoal;
Espirito de iniciativa e motivagao;
Facilidade no trabalho em equipa.

Requisitos de admissdo:

Ser titular de relagao juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente estabelecida;

Estar integrado na carreira de assistente técnico, correspondente
ao grau 2 de complexidade funcional, nos termos do mapa anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2004;

Local de Trabalho: Inspe¢do-Geral da Administragdo Interna, Rua
Marténs Ferrdo, n.° 11, 1050 -159 Lisboa, para onde deverdo ser en-
viadas as candidaturas.
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Meétodos de selegao: Avaliagdo curricular e entrevista profissional,
para a qual apenas serdo convocados os candidatos que reunam os
requisitos de admissdo.

Remuneragdo: Igual a que o trabalhador aufira no lugar de origem,
considerando o disposto no artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro (LOE para 2014).

Prazo de apresentagdo de candidaturas: 5 dias Uteis a contar da pu-
blicagao do presente aviso no Didrio da Republica.

Formalizagdo das candidaturas:

Cada candidatura deve ser formalizada através de requerimento diri-
gido a Inspetora-Geral da Administra¢@o Interna, com mengao expressa
do vinculo, da carreira/categoria detida, da posi¢do e nivel remunera-
torios e da correspondente remuneragdo mensal, constando ainda do
mesmo o nimero telefonico e, eventualmente, o respetivo endereco
eletronico.

Cada requerimento deve ainda ser acompanhado do curriculo pro-
fissional do candidato e fotocopias simples dos documentos compro-
vativos das respetivas habilitagdes literarias e da formagao profissional
detida.

17 de dezembro de 2014. — A Inspetora-Geral da Administragdo
Interna, Margarida Blasco.
208319035

MINISTERIO DA JUSTICA
Policia Judiciaria

Despacho (extrato) n.° 9/2015

Por despacho de 2014.12.16 do Diretor Nacional-Adjunto da
Policia Judiciaria, Dr. Pedro do Carmo e nos termos do n.° 2 do
artigo 124.° do Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 09 de novembro, e
do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi declarado con-
cluido o estagio com aprovagao dos seguintes Inspetores Estagiarios,
que ficam posicionados na categoria de Inspetor de escaldo 1, com
efeitos a 18.10.2014:

Rui Miguel Oliveira da Costa Ferreira, José Maria Realinho Medalhas
Alberto, Fernando Jorge da Costa Mota Nunes, Sofia Teixeira Lopes,
Joana Daniela Gomes Soares, Abilio José Marques Pereira Teles, Rute
Alcaide de Jesus Silva Barros, Sofia Rosa Aratjo Castro Machado,
Melanie-Anne Guimaraes Morais, Luis Miguel Moreira Machado, Fran-
cisco Pedro Meireles Portugal, Hélder José Marques Pinto, Cristiana
Maria Dias Barbosa, Sara Canavarro de Oliveira, Frederico Manuel
Estelita de Mendonga Cortez, Joana dos Santos Carrapatoso, Filipe
Alexandre de Almeida Madureira, Inés de Sousa Pereira, Fernando
Miguel Branddo Teixeira de Sousa, Marisa Andreia Teixeira da Costa,
Liliana Carolina da Cruz Alves Gomes, Rui Miguel da Silveira Tavares
Santos e Sousa, Tiago Antonio Neves Ferreira, Carina Alice Fernandes
da Cruz, Joana Filipa Nunes Gouveia, Cristina Sofia Almeida Madeira,
Daniel dos Santos Pinto de Carvalho, Raul Estévao Ramos Trancoso,
Vitor Manuel Devesa Cacador, Miguel Antonio Bidarra Anjos, Andreia
Liliana Alves Teixeira, Ana Margarida Rebelo de Seixas, Ana Catarina
Mauricio Loureiro Simdes, Marcia Rosa Vicente, Alexandra Maria
Chambel Rato, Marilia Manaia Antunes, Catia Sofia Faneca Morais,
Joana Morais de Azevedo Teixeira Vieira, Ana Isabel Cruz Satide, Hugo
Casimiro Marques de Moura Gomes, Teresa Marina Marques, Margarida
Ramires Serra, Hélder Henrique Oliveira Dias, Joana Filipa Novais Vilas
Boas, Tatiana Soraia do Espirito Santo Rodrigues de Brito, Sonia Daniela
Moreira da Silva, Ana Cristina Santos Marques, Carlos Eduardo Duarte
Nogueira, Daniel Domingues Soares, Ricardo Jorge Cerdeira David,
Cléaudia Maria Veiga Revez, Joao Carlos Junceira Branco, Ana Sofia
Gongalves Pereira Marques, Natércia Maria Carvalho da Fonseca, Mi-
guel Nuno Soares Semblano Pinheiro, Jodo Manuel Lopes Jorge, Diogo
Rafael Lima dos Santos Amador, Vasco André Malaguerra Palhinha,
Joana Marisa Presa Morgado Marques, Jodo Carlos Varela Santos, José
Antoénio da Cruz Lourengo, Bruno Daniel Pinto da Silva Vinhoés, Vera
Sofia Ruas Pinto, Wagner Sousa Pereira Gomes, Véania Maria Oliveira
Godinho, Raul Fernando Basto Silva Ferreira, Bruno Ricardo Oliveira
e Sousa, Sandrine Borges da Silva Pereira, Hélder Bruno Ferreira da
Costa, Rafael Remédio da Cruz Marques, Jorge Miguel Moreira Ro-
drigues, Martin Edgar Rodrigues Pintado de Ferreira Augusto, Bruno
José Garcia Jorge.

(Nao estao sujeitos a fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

17 de dezembro de 2014. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto.
208314807
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MINISTERIO DA ECONOMIA QUADRO II

Indi materiai

Instituto da Construgdo e do Imobiliario, 1. P. dices de custos de materiais
. o MO01 a M41 — Base 100: dezembro de 1991
Aviso n.? 3/2015 M42 a M51 — Base 100: janeiro de 2004
Para efeito de aplicagdo das formulas de revisao de precos a que se refere
o artigo 6.° do Decreto- Lei n.° 6/2004, de 6 de janeiro, publicam-se os va- ) - Abril | Maio | Junho
lores dos indices de custos de mao-de-obra (Quadro I), de materiais (Qua- Codigo Materiais 2014 | 2014 2014
dro II) e de equipamentos de apoio (Quadro I1I), relativos aos meses de abril,
maio e junho de 2014, fixados por despacho de 27 de novembro de 2014,

do Secretario de Estado das Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes. MOI |[Britas ..................... 104,2 | 104,2 | 104,3
MO2 |[Areias..................... 89,4 | 89,4 | 89,4

MO3 |Inertes..................... 99,1 99,1 99,1

QUADROI MO04 | Ladrilhos de calcario e granito. .. | 96,1 96,1 96,1

MO5 | Cantarias de calcario e granito.. | 110,6 | 110,6 | 110,6

Indices de custos de m3o de obra (Continente) MO6 | Ladr. e cant. de calcario e granito | 96,4 | 96,4 | 96,4

. ianei MO07 | Telhas ceramicas............. 117,7 | 120,5 | 121,7
Base 100: janeiro de 2004 MO8 | Tijolos cerimicos. . . . ..... ... 925 | 92,5 | 92,6
] Abril Mai Junh M09 | Produtos ceramicos vermelhos. .. | 99,8 | 100,7 | 101,1
Cédigo indices 014 | 2014 | 2014 M10 | Azulejos e mosaicos. . ... ..... 94,0 | 950 | 959
M12 | Acgo em vardo e perfilados. . . . . 270,5 | 269,9 | 269,7
M13 | Chapa de ago macio. ......... 147,5 | 147,5 | 147,5
Global. . ..o 127,6 | 127,6 | 127,6 M14 | Rede cletrossoldada . ......... 184,4 | 183,9 | 183,6
Por formula tipo (*): M15 | Chapa de ago galvanizada . . ... 145,6 | 145,4 | 145,5
. L M16 |Fiodecobrend.............. 259,3 | 259.4 | 260,8
FO1 Edificios de habitagdo . ..... 130,4 | 130,4 | 1304 M17 |Fio de cobre revestido . . . .. . .. 2148 | 2148 | 216,0
F02 Edificios administrativos . ... | 130,7 | 130,7 | 130,7 MI8 |Betumesa granel ............ 484.4 | 482,6 | 484,8
F03 Edificios escolares . ........ 131,2 | 131,2 | 131,2 M19 |Betumes em tambores . . . .. ... 5291 | 5286 | 531.5
F04 Edificios para o setor da saude | 130,7 | 130,7 | 130,7 M20 | Cimento em saco . . .......... 151 :2 151:2 151:2
F05 Reabilitagdo ligeira de edificios | 128,7 | 128,7 | 128,7 M21 |Explosivos ................. 1543 | 1543 | 154,3
F06 Reabilitacdo média de edificios | 128,6 | 128,6 | 128,6 M22 | Gaséleo ................ ... 287,1 | 286,6 | 286,0
F07 Reabilitagdo profunda de edificios | 128,7 | 128,7 | 128.,7 M23 | Vidro ..o 920 | 920 | 920
FO8 Campos de jogos com balnearios | 131,1 | 131,1 | 131,1 M24 | Madeiras de pinho . .......... 143’70 143’,0 143’,()
F09 Arranjos exteriores. . ..... .. 131,1 | 131,1 | 131,1 M25 |Madeiras especiais ou exdticas | 141,4 | 142,4 | 142,4
F10 Estradas ................. 125,61 125,6 | 125,6 M26 | Derivados de madeira . ... .... 131,5 | 131,2 | 131,0
F11 Tuneis. . . .. S 125,0 | 125,0 | 125,0 M27 | Aglomerado negro de cortiga. .. | 174,1 | 174,1 | 174,1
F12 Pontes de betdo armado ou preé- M28 | Ladrilho de cortiga. . ......... 108,6 | 108,6 | 108,6
-esforgado. .. ... 128,7 | 128,7 | 128,7 M29 | Tintas para construgdo civil . ... | 289,9 | 289,9 | 289.9
F13 Viadutos de betdo armado ou M30 | Tintas para estradas .......... 284,7 | 284,7 | 284,7
pré-esforgado . ....... ... 128,6 | 128,6 | 128,6 M31 |Membrana betuminosa. . .. . ... 212,5 | 212,5 | 212,5
F14 Passagens desniveladas de betdo M32 [TubodePVC............... 115,5 | 115,5 | 1154
armado ou pré-esforcado. .. | 128,7 | 128,7 | 128,7 M33 | Tubo de PVC p/ instalagdes elétricas | 177,2 | 177,2 | 177,2
F15 Grandes reparagdes de estradas | 126,2 | 126,2 | 126,2 M34 |Blocos de betdo normal . .. .... 111,8 | 111,8 | 111,8
Fl16 Conservagdo de estradas .... | 127,2 | 127,2 | 127,2 M35 |Manilhasdebetio ........... 146,6 | 146,6 | 146,6
F17 Pavimentagdo de estradas ... | 125,6 | 125,6 | 125,6 M36 | Tubagem de fibrocimento . . ... 157,9 | 1579 | 157,9
F18 Estruturas de betdo armado. .. | 132,8 | 132,8 | 132,8 M37 | Chapa de fibrocimento (1). .... | 236,3 | 236,3 | 236,3
F19 Estruturas metalicas. . ...... 130,5 | 130,5 | 130,5 M39 | Caixilharia em aluminio anodizado | 136,6 | 136,6 | 136,6
F20 Instalagoes elétricas . . . .. ... 130,6 | 130,6 | 130,6 M40 | Caixilharia em aluminio termola-
F21 Redes de abastecimento de agua cado .................... 126,5 | 126,5 | 126,5
e de aguas residuais . . . . .. 128,3 | 128,3 | 1283 M4l | Pavimentos aligeirados de vigotas
F22 Barragens de terra . ........ 132,5 | 132,5 | 132,5 pré-esforgadas e blocos ceramicos | 148,2 | 147,6 | 147,9
F23 Redes de rega e drenagem . .. | 131,4 | 131,4 | 1314 M42 | Tubagem de aco e aparelhos para
canalizagdes.............. 100,1 | 100,1 | 100,1
Por profissdes: M43 | Aco para betdo armado . ... ... 183,1 | 181,6 | 180,2
. M44 | Aco para betdo pré-esforgado ... | 170,6 | 170,6 | 170,6
ggé iﬂ;ggr .d'e.f:e.rr'o' """"" g?’;‘ 3?’? 3?"7‘ M45 | Perfilados pesados e ligeiros ... | 177,5 | 177,2 | 177,4
PO3 Carpinteiro . . 128’0 128’0 128,0 M46 | Produtos para instalagdes elétricas | 162,2 | 162,2 | 163,0
arpineiro. .. . ... e > > > M47 | Produtos prefabricados de betdo| 99,3 | 99,3 99,3
P04 Espalhador de betuminosos. .. | 116,9 | 116,9 | 116,9 M48 | Produtos para ajardinamentos. . . | 102.8 | 102.8 | 102,9
P05 Ladrilhador/azulejador. . . . . . 134,0 | 134,0 | 134,0 M49 | Geotéxteis 97 3 97 ’3 97 ’3
P06 Estucgdor ................ 126,0 | 126,0 | 126,0 M50 | Tubos e Acessérios de Ferro Fun-
P07 Canalizador .............. 125,8 | 125,8 | 125,8 dido e Aco 1526 | 152.6 | 152.6
P08 Eletricista. . . ............. 122,9 | 122,9 | 1229 e T S Nt ST ’ ’ ’
P09 Pintor . 1256 | 125.6 | 1256 MS51 | Tintas para Construgao Metalica | 131,2 | 131,2 | 131,2
P10 Serrall_lelro """""""" 128,3 | 128,3 | 1283 (1) Este produto deixou de ter incorporadas fibras de amianto, que foram substituidas por
P11 Motorista . ............... 121,9 | 121,9 | 121,9 outros tipos de fibras
P12 Condutor de maquinas. . . . .. 119,3 | 119,3 | 119,3
P13 Servente................. 141,1 | 141,1 | 141,1 QUADRO III
(*) As formulas tipo FO1 a F14 sao as que constam do Despacho n.® 1592/2004 (2.* série), de Indices de custos de eqUipamentos de ap°i°
8 de janeiro, considerando a Retificagdo n.® 383/2004 (2. série), de 25 de fevereiro; as formulas
tipo F15 a F23 constam do Despacho n.® 22 637/2004 (2.* série), de 12 de outubro. Base 100: janeiro de 2004

Os indices ponderados de custos de mao-de-obra estao afetados de ] ]
. s~ . ; Lo Abril Maio Junho
todos os encargos emergentes das disposi¢cdes em vigor no periodo a Indice 2014 2014 2014
que respeitam, pelo que compreendem: seguranga social, seguro, caixa
nacional de seguros de doengas profissionais, medicina no trabalho,

férias, subsidio de férias, feriados, tolerancia de ponto, faltas remune- Equipamentos de apoio .. .............. 114,1 | 114,0 | 113,9
radas, cessacdo e caducidade do contrato (indemnizag@o por cessagao

do contrato individual de trabalho e compensagdo por caducidade do 05 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,
contrato a termo certo e a prazo), inatividade devida ao mau tempo, Fernando José de Oliveira da Silva.

subsidio de Natal e formagao profissional. 208309753
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 10/2015

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 19.° e no n.° 1 do artigo 20.°
da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pelo De-
creto-Lein.® 5/2012, de 17 de janeiro, e na sequéncia de procedimento
concursal realizado nos termos do artigo 18.° da Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro:

1 - Designo o licenciado Fausto Paulo de Melo Bessa Gomes para
exercer, com um mandato de cinco anos, o cargo de vogal do conselho
diretivo do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, L.P.,
a que se refere o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 195/2012, de
23 de agosto.

2- Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 19.° da Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pelo Decreto-Lei n.° 5/2012,
de 17 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

3- O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de dezembro
de 2014.

18 de dezembro de 2014. — A Ministra da Agricultura e do Mar,
Maria de Assun¢do Oliveira Cristas Machado da Graga.

Nota curricular

Fausto Paulo de Melo Bessa Gomes.
Licenciou -se em Organizagdo ¢ Gestdo de Empresas, em setembro
de 1988, no Instituto Superior de Economia (ISE).

Experiéncia profissional:

1988 -1989 — Efetuou um estagio em regime on the job no antigo
Banco de Fomento Nacional (atual Banco Portugués de Investimentos -
BPI).

1990 -1991 — Adjunto do Diretor Financeiro na Compta — Equipa-
mentos e Servigos de Informatica, S. A.

1991 -1992 — Diretor Financeiro e Administrativo, incluindo
areas financeira, patrimonial e de recursos humanos, da Spectacolor
Portugal — Publicidade e Informatica, S. A.

1992 -1993 — Diretor Financeiro e Administrativo, incluindo areas
financeira, patrimonial e de recursos humanos, da Comnexo — Redes
de Comunicagio, S. A.

1993 -2007 — Inspetor do quadro da Inspegdo -Geral de Finangas.
Participou na execugdo de auditorias (financeiras, de sistema e de de-
sempenho) em varios setores de intervengao pblica, nomeadamente na
Satide, Agricultura, Fundos Comunitarios e Controlo da Despesa, tendo
participado na verificagdo do cumprimento dos critérios de organismo
pagador do INGA e na certificagdo do IFADAP como organismo pagador
do FEOGA -Garantia.

2007 -2011 — Diretor de Servigos da Diregdo de Servigos de Estudo
e Planeamento da Diregdo -Geral de Reinsergdo Social, Ministério da
Justica, unidade organica de apoio a gestdo.

2011 -2012 — Secretario -Geral -Adjunto da Secretaria -Geral do
Ministério da Defesa Nacional, sendo responsavel pelas areas de ges-
tao financeira e patrimonial, planeamento e coordenacdo e de relagdes
publicas e comunicagdo do MDN.

2012-2014 — Vogal do Instituto de Financiamento da Agricultura
e Pescas, I.P., sendo responsavel pelas areas financeira, juridica e de
auditoria.

Principais cursos frequentados:

Participou, com aproveitamento, em curso de CAGEP — Curso
avangado de Gestdo Publica (INA, 2013), Gestdo de Projetos (ISPA;
2010), Gestdo do Tempo (2010), SIADAP — Sistema Integrado
de Gestdo ¢ Avaliagdo de Desempenho na Administragdo Publica
(DGRS, 2010; Cenfor; 2008), BSC—Balanced ScoreCard Avangado
(INA, 2009), FORGEP — Formagao em Gestao Publica (INA, 2008),
Gestdo Estratégica (INA, 2006), Auditoria nos Servigos Publicos
(STE, 2005), UNIX — Comunicagdes; Administragdo e Avangado
(Instituto de Informatica, 1996), A Contabilidade Geral e a Informa-
tica (Eugénio Branco, Lda., 1996) e Formagao em Inovagdo Empre-
sarial (AIP -COPRAI,1987).

Artigos publicados:

Coautoria de «Apresentac@o das Parcerias Publico -Privadas: O caso
portugués no setor da satide» in «O Controlo em Ambientes e dimensdes
da nova gestdo publica» (IGF; 2006).

208317837
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MINISTERIO DA SAUDE

Administracéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1/2015

Por deliberagdo de 2 de dezembro de 2014 — Atan.® 114, e tendo por
base a proposta do Senhor Presidente do Conselho Clinico e de Satide
do Agrupamento de Centros de Satide (ACES) da Amadora, o Conselho
Diretivo desta Administragdo Regional de Satde, nos termos e ao abrigo
do n.° 6 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de fevereiro,
alterado pelos Decretos-Leis n.” 81/2009, de 2 de abril, 102/2009, de 11
de maio, 248/2009, de 22 de setembro, 253/2012, de 27 de novembro
e 137/2013 de 7 de outubro, deliberou o seguinte:

Designar a enfermeira Ana Maria Ferreira Simdes Silvestre, para o
exercicio do cargo de Vogal do Conselho Clinico e de Saude do ACES
da Amadora, conforme nota curricular em anexo.

A presente designacdo reporta efeitos a 24 de novembro de 2014.

18 de dezembro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo da AR-
SLVT, IP, Dr.“ Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.

Nota Curricular
Dados Biograficos:

Ana Maria Ferreira Simdes Silvestre
Natural de Mogambique
Nascida a 25/5/1962

Habilitagdes Académicas:
Licenciada em Enfermagem.
Habilitagdes Profissionais:

Curso de Enfermagem Geral concluido na Escola de Enfermagem
Bissaya Barreto em 1985.

Termo de Equivaléncia de Bacharelato em Enfermagem em 1995.

Curso de Complemento de Formag@o em Enfermagem concluido
na Escola Superior de Saude da Cruz Vermelha Portuguesa em 2004.

2.° Curso de Pos Licenciatura de Especializagao em Enfermagem de
Reabilitagdo concluido na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
em 2007.

Registo Profissional:

Titulo profissional: Enfermeira Especialista em Enfermagem de Re-
abilitagdo com a cédula profissional 5-E-15473.
Categoria profissional: Enfermeira Especialista.

Experiéncia Profissional:

2014 — Enfermeira especialista a exercer fungdes no ACES Amadora,
desde 24 de Novembro.

2011-2014 — Enfermeira especialista, desempenhando fungdes no
Servigo de Cirurgia I-B do Centro Hospitalar de Lisboa Norte.

2007-2011 — Enfermeira especialista, desempenhando fungdes na
Unidade de Readaptacdo Funcional Respiratoria do Centro Hospitalar
de Lisboa Norte, incluindo a realizagdo da consulta de enfermagem aos
doentes com Fibrose Quistica.

1995-2007 — Enfermeira graduada, desempenhando fungdes na Uni-
dade de Queimados, no Hospital de Santa Maria.

1991-1996 — Enfermeira graduada, desempenhando fungdes no Ser-
vigo de Medicina IV — C, com enfase na Diabetologia e Reumatologia,
no Hospital de Santa Maria.

1987-1991 — Enfermeira, desempenhando fung¢des no Servigo de
Urgéncia do Hospital Distrital de Faro.

1986-1987 — Enfermeira, desempenhando fungdes no Servigo de
Ortopedia do Hospital Distrital de Faro.

1986-1986 — Enfermeira, desempenhando fung¢des no Servigo de
Cardiologia e Gastroenterologia do Hospital Distrital de Faro.

Actividades Relevantes:

2008-2014 — Responsavel pela Formagdo em Servico, na Uni-
dade de Readaptagao Funcional Respiratoria (2008/2011) e no
Servico de Cirurgia [-B (2011-2014) no Centro Hospitalar de Lis-
boa Norte.

2007-2014 — Orientagdo de alunos em estagios de enfermagem no
ambito da especialidade de reabilitagao.

1987-2014 — Integracdo de enfermeiros nos diversos Servigos.

2011 — Integrou a equipa responsavel na implementacio, no
desenvolvimento, e monitorizagdo através de auditorias no &mbito
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do Processo de Certificagdo da Qualidade pela Norma ISO 9001
na Unidade de Readaptagdo Funcional Respiratéria no Centro
Hospitalar de Lisboa Norte.

2008-2011 — Desempenhou exercicio efectivo de fungdes em subs-
tituicdo da enfermeira chefe na Unidade de Readaptacdo Funcional
Respiratoria do Centro Hospitalar de Lisboa Norte.

2008-2011 — Colaborou na implementagdo do Projecto “Co-
nhecer Melhor e saber viver com a DPOC”, incluindo a educacdo
do doente/familia/cuidadores, adesdo a terapéutica, ensino e pre-
paragdo e administragdo de terapéutica, cinesiterapia respiratoria
e inaloterapia.

1996-2007 — Coordenadora da equipa de enfermagem em horario
rotativo e das assistentes operacionais, colaborando directamente com
a chefia na gestdo de recursos humanos e materiais.

1991-2007 — Elo de ligagdo entre a Unidade de Queimados
(1996 — 2007), Servigo de Medicina IV C (1991-1996) e a Comissao
de Controlo de Infecg¢do do Hospital de Santa Maria.

2004 — Em termos de processos de qualidade elaborou o Guia de
Integragdo e o Guia de Acolhimento na Unidade de Queimados e in-
tegrou a equipa responsavel pela elaboragdo, implementagdo e moni-
torizagdo da Carta de Transferéncia de Doentes do Servigo no Servigo
de Medicina IV C.

Prelecdo e outras actividades:

2009 — Apresentou no Congresso Nacional de Reabilitagdo o tra-
balho sobre *“ Conhecer melhor e saber viver com a DPOC — educa-
¢do do doente e familiares/cuidadores”, tendo sido distinguido com o
2.° prémio.

2008 — Apresentou nas VI Jornadas de Enfermagem de Queimados,
“Estudo de um caso de uma doente queimada” e “Reabilita¢do/Venti-
lagdo Alta Frequéncia”, tendo sido distinguido o primeiro tema com o
1.° prémio pela comissdo cientifica.

2008 — Apresentou no Congresso Nacional de Enfermagem de Re-
abilitacdo o trabalho sobre o tema “O enfermeiro de reabilitagdo na
consulta de enfermagem ao doente adulto com fibrose quistica — a
nossa experiéncia”, distinguido com o 3.° prémio.

2008 — Apresentou no II Encontro de Enfermagem de Reabilitagdo
o trabalho “O enfermeiro de reabilita¢do e o doente queimado”, tendo
sido distinguido com o 2.° prémio.

2004 — Nas IV Jornadas de Enfermagem foi moderadora na Mesa
Redonda “Controle de Infec¢do no Queimado™.

2002 — Fez parte da Comissdo Organizadora das III Jornadas de
Queimados.

208318388

Despacho (extrato) n.° 11/2015

Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo da Administracao
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 16 dezembro
de 2014, foi autorizada a consolidacdo da mobilidade interna, nos
termos do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da assis-
tente técnica, Elsa Alexandre Antunes Martins Eiras, pertencendo
ao mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas Sdo Gongalo/Mi-
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nistério da Educacéo e Ciéncia, para integrar o mapa de pessoal da
ARSLVT/ACES do Oeste Sul.

18 de dezembro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale Tejo, L. P., Dr:“ Célia
Maria Ferreira Tavares Cravo.

208318971

Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.° 4/2015

Por meu despacho datado de 04-12-14, foi autorizada a mobilidade
na categoria a Assistente Graduada Sénior da area de Saude Publica,
Maria Clara Lopes Elias Garcia, do mapa de pessoal do Agrupamento
de Centros de Saude do Algarve III — Sotavento para o mapa de pessoal
do Agrupamento de Centros de Saude do Algarve Il — Barlavento, nos
termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, com efeitos a 01-01-15.

09 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Jodo Moura Reis.
208312936

Despacho (extrato) n.° 12/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por despacho do Sr. Vogal
do Conselho Diretivo, Dr. Nuno Sancho Ramos, de 26 de novembro de
2014,e em cumprimento do artigo 303.° da Lein.® 35/2014, 20 de junho,
foi autorizada a denuincia do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
Por Tempo Indeterminado, a pedido da trabalhadora Ana Cibele da Silva
Rodrigues, Assistente Técnica, com efeitos a 17 de janeiro de 2015.

28 de novembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Jodo Moura Reis.
208312928

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alvito
Aviso n.° 5/2015

Homologac¢ao de Contratos — 2013/2014

Por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Alvito de
20/08/2014, no uso das competéncias que lhe foram delegadas na alinea c)
do ponto n.° 1 do Despacho n.® 10981/2008, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 74 de 15 de abril, foram homologados os contratos
de trabalho em fungdes publicas, referente ao ano letivo 2013/2014, dos
docentes abaixo mencionados:

Nome

Rosinda do Carmo Varandas Ramalho

Maria Jodo Lopas Penedo . ........ ... .. ... . i

Filipe Lourengo Tiago de Sousa
Ana Rita Figueira Santos
Paula Gertrudes Grilo Oliveira

Elsa Cristina Grazina dos Santos Marco . ........................

Célia Alexandra Afonso Casaca
Silvia Cristina Marques Bailote
Telma Cristina Pestana Rafael

Alexandre Antonio Gaspar Nunes

Paula Cristina Barbosa Marques .. ............... ... ... ........

Rui Manuel Porto Serralha Temudo
Carolina Pereira Fontes Tavares
Pedro José Vaz Nunes Godinho
Estela Maria Santos Guerreiro

Grupo de Docéncia Inicio de fungdes Término de fungdes
........ 100 02/10/2013 31/08/2014
........ 110 18/09/2013 31/08/2014
........ 200 01/09/2013 31/08/2014
........ 290 01/09/2013 31/08/2014
........ 290 16/09/2013 31/12/2013
........ 320 19/09/2013 31/08/2014
........ 350 18/09/2013 31/08/2014
........ 420 13/09/2013 31/08/2014
........ 520 24/09/2013 31/08/2014
........ 550 18/09/2013 31/08/2014
........ 600 16/09/2013 31/08/2014
........ 610 30/10/2013 31/08/2014
........ 620 01/09/2013 31/08/2014
........ 620 24/09/2013 31/08/2014
........ 910 01/09/2013 31/08/2014

24 de novembro de 2014. — A Diretora, Paula Maria Alves Ferro.

208315203
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Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Laranjeira, Espinho

Despacho n.° 13/2015

Ana Gabriela Soares da Costa Moreira, diretora do Agrupamento
de Escolas Dr. Manuel Laranjeira, Espinho, nos termos do disposto na
alinea b), do artigo 37.° do Decreto -Lei n.® 75/2008, de 22 de abril, na
sua republicagéo no Decreto -Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, designa
vice-presidente do Conselho Administrativo a adjunta, Maria Gabriela
Magalhdes Barros Mesquita Ramalho, Professora do grupo 100, do
quadro deste Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Laranjeira — Espinho,
com efeitos a 4 de novembro de 2014, sendo ratificados todos os atos
praticados no ambito desta designacéo.

03 de novembro de 2014. — A Diretora, Ana Gabriela Soares da
Costa Moreira.
208315463

Agrupamento de Escolas Gongalo Sampaio, Povoa de Lanhoso

Aviso n.° 6/2015

Torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 5 dias uteis
a partir da publicagdo deste aviso, procedimento concursal comum
de recrutamento para ocupagdo de 8 postos de trabalho, de 4 horas
diarias, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, a
tempo parcial, nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redac@o dada pela Portaria
145-A/2011, de 06 de abril.

Tipo de oferta: 8 contratos de trabalho a termo resolutivo certo a
tempo parcial, de 4 horas diarias;

Funcdo: Assistente operacional para apoio a alunos com NEE e tra-
balho geral;

Remuneragdo iliquida: 2,91 €/hora;

Requisitos habilitacionais: Escolaridade obrigatoria, de acordo com
a idade dos candidatos;

Duragao do contrato: 12-06-2015;

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Gongalo Sampaio

Apresentacdo e formalizacdo da candidatura: entrega de impresso
proprio que sera fornecido aos candidatos nos Servigos Administragdo
Escolar do estabelecimento de ensino acima indicado, onde devera ser
entregue, durante o periodo de atendimento ao publico;

Método de selegdo: Avaliagdo curricular;

Documentos a apresentar com a candidatura: Fotocopia do C.C./B.1.
e N.LLF,, copia do certificado de habilitagdes literarias; Curriculum Vitae
e quaisquer documentos que o candidato considere importantes, desig-
nadamente os comprovativos de qualificagdo e experiéncia profissional.

23 dezembro de 2014. — A Diretora do Agrupamento, Lic. Luisa
Maria Monteiro Rodrigues Sousa Dias.
208327435

Agrupamento de Escolas José Sanches e S. Vicente da Beira

Aviso n.° 7/2015

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista nominativa
do pessoal docente que ingressou na carreira em Quadro de Zona Pe-
dagodgica, em conformidade com o previsto no Decreto-Lei n.® 7/2013,
de 17 de janeiro, com efeitos a 01 de setembro de 2013:

Grupo

de recrutamento Qzp Indice

Nome completo

Benedita Graga Vieira Dias Praga | 110 — 1.° Ciclo 07 167

18 de dezembro de 2014. — A Diretora, Rosa Maria Pereira Cae-
tano.
208315033

Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa, Faro

Despacho n.° 14/2015

Francisco Manuel Mateus Domingos Conde Soares, na qualidade
de Diretor do Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa, nos termos do
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n.° 5 do artigo 21.°, para o periodo fixado no n.° 8 do artigo 25.°, e no
uso da competéncia que me ¢ dada pelo n.” 2 e 3 do artigo 24.° do Dec.
Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo 137/2012, de 02 de
julho, nomeio para Subdiretor o professor do grupo de recrutamento 260,
Nélson Jodo Primo Brito, com efeitos a 02 de julho de 2014.

19-12-2014. — O Diretor, Francisco Manuel Mateus Domingos Conde
Soares.
208319116

Agrupamento de Escolas de Santa Iria de Azoia, Loures

Louvor n.° 1/2015

O Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Santa Iria de Azdia,
em reunido ordinaria do dia 7 de julho de 2014 e por proposta do diretor,
deliberou expressar publicamente um louvor a Assistente Operacional
Cristina Rosa Carvalho Pires Silva por motivo de aposentagao, pelos
25 anos de trabalho na EB23 de Santa Iria de Azobia.

Na qualidade também de Coordenadora dos Assistentes Operacionais
mostrou-se sempre uma funcionaria muito dedicada aos seus deveres,
demonstrando lealdade, honestidade e seriedade com os Conselhos Execu-
tivos e diretores, colocando ao servigo da escola todo o seu saber e com-
peténcia e soube ganhar o respeito dos seus pares, alunos e professores.

A inexcedivel disponibilidade evidenciada, bem como o trato eficaz
e amavel que revelou no desempenho das suas tarefas justificam intei-
ramente este publico louvor e o0 nosso reconhecimento.

A proposta foi aprovada por unanimidade.

7 de julho de 2014. — A Presidente do Conselho Geral, Fernanda
Manuela Duarte Lima.
208314475

Agrupamento de Escolas de Sines

Despacho n.° 15/2015
Delegacio de competéncias na Subdiretora

Delego as competéncias a seguir discriminadas, na Subdiretora
do Agrupamento de Escolas de Sines, Mariana Lopes Colagco Marti-
nho, docente do quadro, do grupo 300, para os anos letivos de 2013 a
2017, de acordo com o disposto no n.° 7 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.° 137/2012 de 2 de julho:

a) Substituir a Diretora, nas suas auséncias e impedimentos, em todas
as competéncias previstas no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

b) Superintender e coordenar as atividades pedagdgicas nas questdes
relacionadas com o 2.° e 3.° Ciclos;

¢) Operacionalizar e supervisionar os procedimentos inerentes aos
2.° e 3.° Ciclos em matéria de matriculas, constituicdo de turmas, ela-
boragdo de horarios, procedimentos disciplinares, articulagdo com os
diretores de turma, articulagdo com o coordenadora dos diretores de
turma, apoios educativos, ler e organizar as atas e informagdes presentes
nas atas, homologar atas ¢ pautas de avaliagdo dos alunos;

d) Monitorizar o servigo docente, dos professores dos 2.° e 3.° Ciclos
em matéria de assiduidade;

e) Monitorizar o servigo do pessoal ndo docente, em matéria de
assiduidade;

f) Supervisionar e acompanhar as atividades de enriquecimento cur-
ricular, dos 2.° e 3.° Ciclos;

g) Operacionalizar os procedimentos inerentes a avaliagdo externa
dos alunos do 1.°,2.° e 3.° Ciclos — provas finais do ensino basico, em
articulagdo com o coordenador do secretariado de exames;

h) Organizar e superintender a avaliagdo do desempenho do pessoal
ndo docente;

i) Supervisionar o funcionamento do bufete escolar e refeitorio da
escola sede;

J) Acompanhamento de projetos: Plano de Melhoria, Educagéo para
a Saude, A Priori e TEIP2;

k) Despachar expediente.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura
e tem a duracdo do mandato da diretora.

19 de dezembro de 2014. — A Diretora do Agrupamento de Escolas
de Sines, Bernardette Campos de Almeida.
208318428
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Agrupamento de Escolas de Vale d’Este, Barcelos

Aviso n.° 8/2015

Nos termos do disposto no n.°6 do Artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblica a lista unitaria
de ordenagio final do procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupacdo de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo em regime de tempo parcial para a carreira e
categoria de Assistente Operacional cujo procedimento concursal foi
aberto pelo aviso n.° 12828/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.%*série, N.° 222, de 17 de novembro:

Maria Fatima Dias Campos — 9.50 valores
Maria José Martins Casais — 17.00 valores

A referida lista foi homologada por Despacho do Diretor em 11 de
dezembro de 2014, tendo sido afixada na vitrine do pavilhdo A e na
pagina eletronica da Unidade Organizacional.

18 de dezembro de 2014. — O Diretor, Luis Dias Ramos.
208314086

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 16/2015

O modelo de governagao instituido para o Quadro de Referéncia
Estratégico Nacional (QREN), consagrou no artigo 65.° do Decreto-Lei
n.° 312/2007, de 17 de setembro, a possibilidade das entidades que sdo
responsaveis pela execugdo de politicas ptiblicas nacionais, virem a
obter um refinanciamento das mesmas através dos fundos europeus,
de modo a assegurar, de forma regular e continuada, a sua efetiva im-
plementago.

Acresce que, de acordo com o n.° 3 do citado artigo 65.°, e para
efeitos das regras de financiamento dos fundos europeus, deve ser re-
levada a relacdo que se estabelece entre a autoridade de gestdo e aquele
beneficiario, quanto a correta aplicagdo dos financiamentos recebidos,
e ndo a relagdo estabelecida entre este e os destinatarios ou entidades
destinatarias das respetivas politicas publicas.

Neste ambito, e considerando ainda que a execugdo das politicas
publicas ndo se compadece com regras que ponham em causa a sua
continuidade junto dos publicos a que se dirigem, em particular os
desempregados e as pessoas desfavorecidas ou em risco de exclu-
sdo, importa introduzir os necessarios ajustamentos que permitam
enquadrar o periodo de elegibilidade de despesas sem os condicio-
nalismos genericamente previstos, nesta matéria, para os demais
beneficiarios.

Com efeito, o Programa Operacional Potencial Humano (POPH)
prevé, em diversas tipologias de intervengdo, a execugdo de inter-
vengdes nos dominios da promogao do emprego e da inclusdo social,
a concretizar por entidades responsaveis pela execug@o de politicas
publicas nacionais, cujo periodo de elegibilidade limitado aos 60 dias
anteriores a data da apresentacdo da candidatura, previsto no n.° 3
do artigo 35.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de
dezembro, prejudicard a necessaria continuidade que as referidas
politicas publicas exigem.

Neste contexto, importa definir um sistema de financiamento
especifico, autorizado pela regulamentagdo nacional aplicavel ao
FSE, que permita considerar a elegibilidade de despesas submetidas
ao cofinanciamento do POPH, pelas entidades que sdo responsaveis
pela execugdo de politicas publicas nacionais, em que releve a glo-
balidade do ciclo de execugd@o das politicas publicas por aquelas
promovidas.

Assim, nos termos do n.° 11 do artigo 40.° do Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de dezembro, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pelos Decretos Regulamentares n.”* 13/2008, 18 de junho,
€ 4/2010, de 15 de outubro, determino o seguinte:

1.° No ambito das candidaturas submetidas aos apoios do Programa
Operacional Potencial Humano (POPH) por entidades enquadradas no
artigo 65.° do Decreto-Lein.° 312/2007, de 17 de setembro, na redacao
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 74/2008, de 22 de abril, ndo
releva, para efeito de elegibilidade de despesas, o periodo de elegibili-
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dade inicial previsto no n.° 3 do artigo 35.° do Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de dezembro, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pelos Decretos Regulamentares n.” 13/2008, de 18 de
junho, e 4/2010, de 15 de outubro.

2.° O disposto no numero anterior ndo dispensa os destinatarios ou
entidades destinatarias das politicas publicas, promovidas pelos benefi-
ciarios identificados no n.° 1, do cumprimento dos prazos que lhes sejam
fixados para efeitos de submissdo dos apoios decorrentes da legislagdo
nacional de enquadramento que instituem estas medidas de politica.

3.2 O presente despacho produz efeitos a data de produgao de efeitos
dos despachos que instituem as tipologias de intervenc¢do do POPH que
sejam promovidas pelos beneficiarios responsaveis pela execugdo de
politicas publicas, nos termos previstos no n.° 1.

29 de dezembro de 2014. — O Ministro da Solidariedade, Emprego
e Seguranga Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.
208331955

Instituto de Gestdo Financeira
da Seguranga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 2/2015

Pela Deliberagdo do Conselho Diretivo n.° 24/2014, com efeitos a
1 de janeiro de 2015, e até a conclusdo do procedimento concursal
para recrutamento e provimento do cargo referido infra, foi nomeada
em regime de substitui¢@o, ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.*51/2005, de 30 de
agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e 3-B/2010, de 28 de abril e
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, para o
Nucleo de Administragao e Pré-Contencioso, integrado na Diregdo de
Gestao de Imoveis Sul do Departamento de Patriménio Imobiliario, do
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I. P. (IGFSS, I. P.)
a seguinte trabalhadora, que detém a competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo:

Licenciada Sonia Cristina Andrade Pinheiro, técnica superior do mapa
de postos de trabalho do Instituto de Informatica, I. P., para exercer o
cargo de Coordenadora do Nucleo de Administragao e Pré-Contencioso,
integrado na Direcdo de Gestdo de Imoveis Sul, do Departamento de
Patrimoénio Imobilidrio deste Instituto.

16 de dezembro de 2014. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Rui Filipe de Moura Gomes.

Nota Curricular

Sénia Andrade Pinheiro, licenciada em Gestdo pela Universidade
Lusiada (1991-1996), iniciou fungdes no IGFSS, IP em margo de 2000
no Departamento de Patriménio Imobiliario.

Em 2001 fez parte da equipa que implementou o Sistema de Informa-
¢do Financeira — SIF SAP, no modulo de Gestio de Imobilizado.

Iniciou fungdes no II, IP em 2006 como elemento da equipa de ma-
nutengdo evolutiva e corretiva dos médulos de Gestdo de Imobilizado,
Gestdo de Patrimonio, Contabilidade Financeira, Interfaces de Gestao
de contribuintes, Gestao de tesouraria e Sistema execu¢do Fiscal.

208312255

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Aviso n.° 9/2015

No cumprimento do disposto do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que Maria Fernanda Soares Pinheiro, concluiu,
com sucesso, o periodo experimental, na categoria e carreira de assistente
técnico, na sequéncia de celebragao de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, com este Instituto.

12 de dezembro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis
Monteiro.
208317067
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 17/2015

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 85.° do Regime
Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e do artigo 22.° dos Estatutos da
Universidade de Lisboa (ULisboa), homologados pelo Despacho Nor-
mativo n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicados no Didrio da Republica,
2. série, n.° 77, de 19 de abril, o Reitor da Universidade de Lisboa é
o0 orgdo superior de governo, de diregdo e de representacdo externa da
respetiva instituigéo;

Considerando que, nos termos do n.°4 do artigo 92.° do Regime
Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), e do n.° 1 do ar-
tigo 28.° dos Estatutos da ULisboa, o Reitor pode delegar competéncias
nos Presidentes e Diretores das Escolas da ULisboa;

Considerando a necessidade de uma gestao eficiente concernente
a mobilidade de estudantes, docentes e ndo docentes no ambito do
programa “Erasmus+”, dada a extens@o e multiplicidade de acordos
interinstitucionais que este programa envolve;

Nos termos da legislagdo em vigor, delego nos Presidentes e Diretores
das Escolas da ULisboa:

Professor Doutor José Manuel Pinto Duarte, Presidente da Faculdade
de Arquitetura;

Professor Doutor Vitor dos Reis, Diretor da Faculdade de Belas-
-Artes;

Professor Doutor José Artur Martinho Simdes, Diretor da Faculdade
de Ciéncias;

Professor Doutor Jorge Alberto Caras Altas Duarte Pinheiro, Diretor
da Faculdade de Direito;

Professora Doutora Matilde da Luz dos Santos Duque Fonseca e
Castro, Diretora da Faculdade de Farmacia;

Professor Doutor Paulo Jorge Farmhouse Simdes Alberto, Diretor
da Faculdade de Letras;

Professor Doutor José Fernandes e Fernandes, Diretor da Faculdade
de Medicina;

Professor Doutor José Manuel Fragoso Alves Diniz, Presidente da
Faculdade de Motricidade Humana;

Professor Doutor Jodo Pedro da Ponte, Diretor do Instituto de Edu-
cagao;

Professor Doutor José Luis Cardoso, Diretor do Instituto de Ciéncias
Sociais;

Professora Doutora Maria Lucinda Fonseca, Diretora do Instituto de
Geografia e Ordenamento do Territorio;

Professora Doutora Amarilis de Varennes e Mendonga, Presidente do
Instituto Superior de Agronomia;

Professor Doutor Manuel Meirinho Martins, Presidente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas;

Professor Doutor Mario Fernando Maciel Caldeira Presidente do
Instituto Superior de Economia e Gestdo;

Professor Doutor Arlindo Manuel Limede de Oliveira, Presidente do
Instituto Superior Técnico;

1 — A competéncia para assinar até ao ano letivo 2016/2017, em
representacdo da Universidade de Lisboa, ao abrigo da Carta Erasmus
n.%: 269558-EPP-1-2015-1-PT-EPPKA3-ECHE, Erasmus ID code:
P LISBOA109, Acordos Interinstitucionais no dmbito do Programa
Erasmus+, nas quais seja outorgante a Universidade de Lisboa, desde
que cubram apenas as areas de competéncia académica e cientifica das
respetivas escolas.

2 — Os Acordos Institucionais referidos no niimero anterior devem
obedecer ao modelo fornecido pelo Nucleo de Mobilidade do Depar-
tamento de Relagdes Externas Internacionais dos Servigos Centrais da
Universidade de Lisboa, e devem respeitar as regras gerais estabelecidas
pela Comissdo Europeia.

3 — De todos os Acordos Interinstitucionais Erasmus, subscritos ao
abrigo do presente despacho, devera ser enviada uma listagem e copia
para o Nucleo de Mobilidade do Departamento de Relagdes Externas e
Internacionais dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

4 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados ao abrigo do
presente despacho, desde 1 de setembro de 2014.

03 de dezembro de 2014. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
208316476

Faculdade de Arquitetura

Despacho n.° 18/2015

Considerando o oficio do Senhor Reitor da Universidade de Lisboa,
datado de 17 de maio e o meu Despacho n.° 24/2013, de 22 de julho
torna-se necessario proceder a regularizagdo do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, da Professora Auxiliar
desta Faculdade Doutora Maria Teresa Salgueiro Vasconcelos e S4, cujo
periodo experimental termina em 16 de dezembro de 2014, pelo que
determino a convalidag@o do seu contrato, para todos os efeitos legais,
a partir da data de 17 de dezembro de 2014.

Relatorio final relativo a celebracio de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, da Professora
Auxiliar, Doutora Maria Teresa Salgueiro Vasconcelos e Sa

Considerando que em face dos pareceres emitidos e subscritos pelos
professores associados desta Faculdade, Doutores Fernando Anténio
Marques Caria, e Jodo Carlos Vassalo Santos Cabral, que fica arqui-
vado no processo individual, face aos resultados obtidos na avalia¢do
pelo desempenho da docente durante o triénio 2009-2011(excelente)
e durante o biénio 2012-2013,(excelente) nos termos da alinea @) do
artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, com a nova
redagdo introduzida pelo Decreto Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
em conjugagdo com o n.° 6 do artigo 13.° e n.° 1 e 2 do artigo 14.°
do Regulamento Relativo ao Regime de Vinculagdo e Avaliagdo da
Atividade Desenvolvida no Periodo Experimental, encontrando-se
preenchidos todos os requisitos constantes no articulado ja referido,
o Conselho Cientifico, restrito, com a presenga dos conselheiros com
tenure e ou vinculagao, por tempo indeterminado Faculdade, reunido
em 3 de julho de 2013, aprovou, por unanimidade, e findo o periodo
experimental, a contratagdo por tempo indeterminado da Doutora
Maria Teresa Salgueiro Vasconcelos e Sa, na mesma categoria, posi-
cionado no 1.° escaldo, indice 195.

17 de dezembro de 2014. — O Presidente da Faculdade, Doutor José
Manuel Pinto Duarte (Professor Catedratico).
208313349

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 10/2015

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se ptblica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final
relativa ao procedimento concursal para preenchimento de 02 (dois)
postos de trabalho na categoria e carreira de assistente técnico, do
mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico, aberto pelo Aviso
n.° 4283/2014, publicado no Diario da Republica, 2.* série, N.° 62,
de 28 de margo de 2014.

2 — A Lista Unitaria de Ordenagao Final, homologada por despacho
do Presidente do Instituto Superior Técnico de 17 de dezembro de 2014,
foi notificada aos candidatos, através de email, encontrando-se afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Diregdo de Recursos Hu-
manos e disponibilizada na pagina eletronica em http://drh.tecnico.
ulisboa.pt/nao-docentes/recrutamento-nao-docentes/, tudo nos termos
dos n.* 4, 5 e 6 do artigo 36.° da referida Portaria.

3 — Do despacho de homologagao da referida lista pode ser inter-
posto recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 3 do artigo 39.°
da referida Portaria.

18 de dezembro de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Miguel Afonso Dias de Ayala Botto.
208314118



18

Despacho (extrato) n.° 19/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 1 — 2 de janeiro de 2015

do procedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 4142/2014,
publicado no Didrio da Republica n.° 60, 2.* série, de 26 de marco de
2014, foram celebrados os seguintes contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado:

Nome Carreira /Categoria Posi¢do Nivel Data de inicio
Diana Sofia Martins Marvao Ferreira .. .................. Técnico Superior/ Técnico Superior . . .. 22 15 15-12-2014
Maria Jodo Faria Gongalves Leitdo...................... Técnico Superior/ Técnico Superior . . . . 22 15 15-12-2014
Susana Rita de Sousa Santana ... ....................... Técnico Superior/ Técnico Superior . . . . 2.2 15 15-12-2014
18 de dezembro de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Afonso Dias de Ayala Botto.
208314248

Despacho (extrato) n.° 20/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 4140/2014,

publicado no Didrio da Republica n.° 60, 2.* série, de 26 de marco
de 2014, com a Declaracdo de Retificagdo n.° 388/2014, publicada
no Didrio da Republica n.° 69, 2.* série, de 8 de abril de 2014, foram
celebrados os seguintes contratos de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado:

Nome Carreira /Categoria Posigio Nivel Data de inicio
Beatriz Trindade Mendes. . . ....................... Técnico Superior/ Técnico Superior . .......... 22 15 29-12-2014
Sandra Isabel Alexandre Godinho Borges............. Técnico Superior/ Técnico Superior . .......... 22 15 15-12-2014
18 de dezembro de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Afonso Dias de Ayala Botto.
208314572

Despacho (extrato) n.° 21/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia

do procedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 4277/2014,
publicado no Didrio da Republica n.° 62, 2.* série, de 28 de marco de
2014, foi celebrado o seguinte contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado:

Nome Carreira /Categoria Posi¢do Nivel Data de inicio
Carla Cristina Ameixa Fernandes Vaz de Carvalho........... Técnico Superior/ Técnico Superior . . .. 22 15 15-12-2014
18 de dezembro de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Afonso Dias de Ayala Botto.
208314191

Despacho (extrato) n.° 22/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do pro-
cedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.® 4016/2014, publicado

no Didrio da Republican.® 58, 2.* série, de 24 de margo de 2014, com a
declaragdo de retificagdo n.° 373/2014, publicada no Didrio da Republica
n.° 68, 2.* série, de 7 de abril de 2014, foi celebrado o seguinte contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado:

Nome Carreira /Categoria Posigdo Nivel Data de inicio
Rafael Baptista Rodrigues . . ................ ... ... .... Técnico Superior/ Técnico Superior . . . 22 15 15-12-2014
18 de dezembro de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Afonso Dias de Ayala Botto.
208314483

Despacho (extrato) n.° 23/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia

do procedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 4217/2014,
publicado no Didrio da Republica n.° 61, 2.* série, de 27 de marco de
2014, foram celebrados os seguintes contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado:

Nome Carreira /Categoria Posi¢ao | Nivel Data de inicio
Andreia Filipa Martins Rato Guilherme ............... Técnico Superior/Técnico Superior. ............ 22 15 15-12-2014
Dulce Maria Martins da Conceigdo . .................. Técnico Superior/Técnico Superior............. 20 15 15-12-2014
Natacha Pinheiro Lima ......................... ... Técnico Superior/Técnico Superior. ............ 22 15 15-12-2014
Paula Cristina das Neves Costa Carvalho Estrela . . ... ... Técnico Superior/Técnico Superior. ............ 22 15 15-12-2014
Sandra Cristina Gongalves de Oliveira dos Santos . . . . . .. Técnico Superior/Técnico Superior. ............ 22 15 15-12-2014
Ténia Alexandra de Aboim Calapez Corréa. . ........... Técnico Superior/Técnico Superior. ............ 22 15 29-12-2014

18 de dezembro de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Afonso Dias de Ayala Botto.

208314653
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Despacho (extrato) n.° 24/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
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do procedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 4221/2014,
publicado no Didrio da Republica n.° 61, 2.* série, de 27 de marco de
2014, foram celebrados os seguintes contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado:

Nome

Carreira /Categoria Posigdo | Nivel Data de inicio

Joana Filipa Ramos de Brito Ferrari ............. Técnico Superior/ Técnico Superior . ............... 22 15 15-12-2014
Leila Alexandra Pinho Carmo . . ................ Técnico Superior/ Técnico Superior ... ............. 22 15 15-12-2014
18 de dezembro de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Afonso Dias de Ayala Botto.
208314175

Despacho (extrato) n.° 25/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia

do procedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 4218/2014,
publicado no Didrio da Republica n.° 61, 2.* série, de 27 de marco de
2014, foram celebrados os seguintes contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado:

Nome

Carreira /Categoria Posi¢do | Nivel Data de inicio

Inés Ferreira Pires Valente . . . .................. Técnico Superior/ Técnico Superior ... ............. 2.2 15 15-12-2014
Sarah Pires Saint-Maxent. . . ................... Técnico Superior/ Técnico Superior ... ............. 22 15 15-12-2014
18 de dezembro de 2014.— O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Afonso Dias de Ayala Botto.
208314523

Despacho (extrato) n.° 26/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia

do procedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 4147/2014,
publicado no Didrio da Republica n.° 60, 2.* série, de 26 de marco de
2014, foram celebrados os seguintes contratos de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado:

Nome Carreira/Categoria Posigao Nivel Data de inicio
Luiza Margarida Gehl da Fonseca Bastos Baptista . . . . . Técnico Superior/ Técnico Superior . . . . 22 15 22-12-2014
Maria José Rosado Ramalho . .................. ... Técnico Superior/ Técnico Superior . . . . 272 15 22-12-2014
Rui Manuel Pereira Coelho . ...................... Técnico Superior/ Técnico Superior . . . . 22 15 22-12-2014
18 de dezembro de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Afonso Dias de Ayala Botto.
208314297

Despacho (extrato) n.° 27/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso
da competéncia delegada pelo Magnifico Reitor da Universidade
Técnica de Lisboa (Despacho n.° 1457, de 12 de janeiro de 2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série do n.° 22 de 31 de janeiro
de 2012), foi autorizado, apds conclusio do periodo experimental, a
manuten¢do do contrato da Doutora Inés dos Santos Flores Barbosa
Colen, vinculado por contrato de trabalho em Fungdes Publicas
por tempo indeterminado na categoria de Professor Auxiliar, com
efeitos a partir de 19 de dezembro de 2014, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 indice 195 do Estatuto remuneratério
do pessoal docente universitario.

Relatério final relativo a avaliacio do periodo experimental
da Doutora Inés dos Santos Flores Barbosa Colen

De acordo com o parecer favoravel dos Professores Catedraticos
deste Instituto, Doutor Jorge Manuel Caligo Lopes de Brito e Doutor
Fernando Antonio Baptista Branco, sobre o relatorio de avaliagdo
do periodo experimental, apresentado pela Doutora Inés dos Santos
Flores Barbosa Colen, nos termos do artigo 25.° do ECDU, o Con-
selho Cientifico, em reunido de 24 de julho de 2014, deliberou, por
unanimidade, dos Professores Catedraticos e Associados presentes
na referida reunido, manter por tempo indeterminado o contrato de
trabalho em fungdes publicas do Professor Auxiliar da Doutora Inés
dos Santos Flores Barbosa Colen.

19 de dezembro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho de Ges-

tao, Prof. Miguel Ayala Botto.
208317675

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Edital n.° 1/2015

Faz -se saber que por Despacho Reitoral N.° 203/R/2014 de 15 de
dezembro de 2014, do Reitor da Universidade da Madeira, e pelo
prazo de trinta dias uteis, contados do dia imediato aquele em que
o presente Edital for publicado no Didrio da Republica, se abre
concurso documental para preenchimento de uma vaga de Professor
Adjunto na Area Disciplinar de Enfermagem, subarea de Enfermagem
Satde Materna e Obstétrica, do Centro de Competéncia de Tecno-
logias da Saude, nos termos dos artigos 15.° a 24.°-A do Estatuto
da Carreira Do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico,
(ECPDESP), com a nova redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009
de 31 de agosto, e Lei n.° 7/2010 de 13 de maio, de acordo com o
Regulamento de Recrutamento, Sele¢do e Contratagdo de Pessoal
Docente da Universidade da Madeira, Regulamento n.° 268/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122, de 27 de junho
de 2014 e Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa de
Emprego Publico), no prazo de dois dias tteis, apds a publicacdo
no Didrio da Republica, nos termos do Decreto -Lei n.° 78/2003,
de 23 de abril.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de mar¢o, do Ministro
da Reforma do Estado ¢ da Administragdo Publica e da Ministra
para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengdo: “Em cumpri-
mento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”.
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I — Requisitos de admisséo:

1 — Em conformidade com o disposto no artigo 17.° do ECP-
DESP, poderdo apresentar -se ao concurso, os detentores do grau
de Doutor na area de Enfermagem ou do titulo de especialista na
mesma area.

1.1 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de
ensino superior estrangeiro, o mesmo tem de ser reconhecido em Portu-
gal, nos termos previstos na legislagdo para o efeito aplicavel.

2 — Ser enfermeiro especialista na subarea de Enfermagem Satde
Materna e Obstétrica.

3 — Os candidatos deverdo reunir os requisitos gerais para provi-
mento em fungdes publicas previstos na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
designadamente:

a) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

b) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

II — Perfil para o qual se abre a vaga: A vaga aberta ¢ para o perfil:
Meédio ‘M’, de acordo com a sua caracterizagao consignada nos Regu-
lamentos de Servico dos Docentes da Universidade da Madeira, e de
Recrutamento, Selegdo e Contratagdo de Pessoal Docente da Univer-
sidade da Madeira.

IIT — Instru¢do do Requerimento de Admissdo: De acordo com
ECPDESP e em consonancia com o Regulamento de Recrutamento,
Selegdo e Contratagdo de Pessoal Docente da Universidade da Ma-
deira, a documentagdo a entregar, juntamente com o requerimento
de admissdo ao concurso, deve incluir obrigatoriamente a seguinte
informagao:

a) Curriculum vitae atualizado;

b) Atividades relevantes para a missdo da Universidade que o candi-
dato haja desenvolvido;

c¢) Atividades pedagbgicas anteriores mais relevantes para a apreciacao
das capacidades nesse dominio, quando aplicavel;

d) Desempenho cientifico, incluindo a lista completa das suas publi-
cagoes e ou portefolio, com destaque para as publicagdes que selecione
como mais representativas, nomeadamente no que respeita ao desenvol-
vimento da area disciplinar do concurso;

e) Nomes e contactos atualizados de dois referentes, um dos quais
devera representar a ultima ou a atual entidade empregadora ou super-
visora, quando aplicavel;

/) Disponibilidade para assumir fungdes em permanéncia na Regido
Autonoma da Madeira;

2) Um endereco de correio eletronico para recegdo de comunicagdes
por parte da Universidade.

h) Um relatorio que inclua a defini¢do dos objetivos, programa,
discriminacdo dos contetdos e distribuicdo dos tempos de con-
tacto, descri¢do das estratégias pedagogicas, desenvolvimento de
competéncias por parte dos alunos, incluindo de iniciag@o a in-
vestigagdo, e processo de avaliagdo, de uma unidade curricular
de uma das areas disciplinares do concurso. Caso se trate de uma
unidade curricular de que ja tenha sido responsavel, ou lecionado,
devera ainda incluir, caso exista, uma analise dos resultados nela
alcancgados pelos alunos.

i) Declaragdo do candidato, sob compromisso de honra, de que preen-
che os requisitos mencionados no n.°3 do Ponto I. Os documentos
comprovativos das situagdes declaradas deverdo ser entregues pelo
candidato que preencher o lugar posto a concurso.

IV— Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade ou documento
idoneo legalmente reconhecido para o efeito, termo da respetiva validade
e servigo emissor, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Categoria, grupo ou disciplina a que pertence, tempo de servigo
como docente universitario/politécnico e institui¢ao a que pertence, se
aplicavel,

d) Especialidade adequada a area para a qual foi aberto o concurso,
com indicag@o do tempo de servigo efetivo como docente universita-
rio/politécnico, se aplicavel;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de consti-
tuirem motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, serdo tidos
em conta pelo jari se devidamente comprovados, e se este assim
o entender;
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f) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Didrio da
Repuiblica onde esta publicado o presente Edital;
2) Data e assinatura.

A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade da Madeira, podendo ser entregue pessoal-
mente na Unidade de Recursos Humanos, sita no Colégio dos Jesuitas,
Rua dos Ferreiros, 9000-082, Funchal, ou remetido, pelo correio, sob
registo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo de
candidaturas.

Até a data limite para apresentagdo de candidaturas, os opositores
a este concurso terdo de enviar uma manifestagdo de candidatura, por
correio eletronico, para o endereco recursoshumanos@uma.pt, acom-
panhada de toda a documentagdo exigida no edital.

Toda a documentacgdo referida é, obrigatoriamente, entregue também
em suporte digital, formato DVD, devidamente identificado, incluindo
os documentos assinados, os quais sdo facultados em formato portable
format document, vulgo PDF, com a respetiva assinatura.

V — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admissao
ou ndo admissdo ao concurso, o qual se baseara no preenchimento, por
parte daqueles, das condigdes para tal estabelecidas.

VI — Procedimentos previstos para o concurso: Os procedimentos
previstos para o concurso sdo os indicados para o processo ordinario
consignado no Regulamento de Recrutamento, Selegdo e Contratagdo
de Pessoal Docente da Universidade da Madeira, nomeadamente no
que se refere:

a) A pronuncia dos interessados: o prazo para os interessados se
pronunciarem ¢ de dez dias uteis, contado:

i) Da data do recibo de entrega do e -mail;

ii) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagao de trés dias do
correio;

iii) Da data da notificacdo pessoal.

b) A realizagdo de audi¢des aos candidatos:

A existéncia de audiéncias publicas aos candidatos devera ficar ao
critério do juri, de acordo com a alinea b) do n.°4 do Artigo 23.° do
ECPDESP.

VII — Calendario do Concurso: O calendario indicativo do concurso
¢ o seguinte:

a) Periodo de rececdo de candidaturas

Prazo fixado pelo Edital: 30 dias uteis ap6s a data da publicagdo da
abertura de concurso.

b) Eventual solicitagdo de documentagdo complementar

Prazo indicativo: Maximo de 10 dias ap6s o fim do periodo de rececéo
de candidaturas.

¢) Pré-selegdo dos candidatos

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias apo6s o término do prazo de
recegdo de candidaturas.

d) Publicitagdo da lista de candidatos admitidos

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias apds o termo do prazo de receco
de candidaturas.

e) Antincio do calendério e horario das audigdes publicas

Prazo indicativo: Se existirem, maximo de 3 dias apds a publicitagdo
da lista de candidatos admitidos.

/) Audigdes publicas

Prazo indicativo: As audig¢des, se existirem, no caso de o juri entender
necessario, decorrem entre um minimo de 5 dias seguidos apos a data
do anuncio publico do calendario e horario das audigdes, e um maximo
de 15 dias seguidos apds publicitagio da lista de admitidos.

g) Processo de selecao dos candidatos e proferimento da decisdo final,
e publicitacdo das atas e da lista ordenada de candidatos

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias apos o final do periodo de
audigdes publicas, se existirem, ou apds publicitagdo da lista de ad-
mitidos.

h) Envio da documentagdo relativa ao concurso ao Reitor

Prazo indicativo: Maximo de 10 dias apos proferimento da decisdo
final.
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i) Homologagdo do resultado do concurso e das respetivas atas pelo
Reitor e comunicagdo de resultados

Prazo indicativo: Maximo de 10 dias apos proferimento da decisdo
final.

VIII — Composigaodo Juri: O jiri é composto pelos seguintes membros:

Presidente:
Magnifico Reitor da Universidade da Madeira
Vogais:

Doutora Anabela Ferreira dos Santos, Professora Coordenadora da
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa;

Doutora Maria Margarida Santana Fialho Sim-Sim, Professora
Coordenadora da Escola Superior de Enfermagem Sao Jodo de Deus
da Universidade de Evora;

Doutora Maria Vitdria Parreira, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Enfermagem do Porto;

Doutora Maria Jodo Barreira Rodrigues, Professora Coordenadora
do Centro de Competéncia de Tecnologias da Satide da Universidade
da Madeira e,

Doutora Isabel Maria Abreu Rodrigues Fragoeiro, Professora
Coordenadora do Centro de Competéncia de Tecnologias da Saude da
Universidade da Madeira.

IX — Critérios de selecdo e seriacdo dos candidatos:

1 — Os critérios de seleg@o e seriagdo dos candidatos ponderam
as capacidades para os seguintes aspetos da prestagdo de servigo dos
docentes:

a) Atividade Pedagogica: 50 % da classificacdo final do candidato;

b) Atividade de Investigagao e valorizagao do conhecimento: 35 %da
classificacdo final do candidato;

¢) Atividades de Servigo académico e gestdo relevantes para a mis-
sdo da instituicdo de ensino superior: /5 %da classificacdo final do
candidato.

J— u 1tér1 vV 51 1 -
2 — Em cada um destes critérios deverdo ser considerados os se
guintes parametros:

a) Atividade Pedagogica: A avaliagdo, nesta componente, tera em
conta os seguintes critérios e parametros especificos:

i) Docéncia, ao nivel do ensino superior, de unidades curriculares
nas areas de enfermagem, incluindo o niimero de anos de lecionagdo
(25 %);

ii) Projeto completo de programa para uma unidade curricular no
ambito da area disciplinar para a qual ¢ aberto o concurso, incluindo
defini¢do dos objetivos, descrigdo das estratégias pedagogicas, dis-
criminagao e justificacdo de conteudos, distribui¢do dos tempos de
contacto, processo de avaliacdo, e desenvolvimento de competéncias
para investigagdo, pelos alunos, no seu ambito tal como referido na
alinea /) do ponto I1I (15 %);

iii) Orientagdes concluidas de trabalhos, investigagdo, estagios e em
cursos de dissertagdo de mestrado ou doutoramento (10 %);

b) Atividade de Investigagdo e valorizagdo do conhecimento — A
avaliag@o, nesta componente, terd em conta os seguintes critérios e
parametros especificos:

i) Artigos em revistas cientificas indexadas: fator de impacto e indice
de citagdes. Livros ou capitulos de livros (5 %);

ii) Coordenagao e ou realizagdo de projetos cientificos a nivel nacional
e internacional (10 %);

iii) Outros elementos da atividade cientifica: comunicagdes orais e
posters em reunides cientificas; membro de juris de provas e concursos
académicos; revisor de revistas cientificas (15 %);

iiii) Trabalhos de indole cientifica relevantes (5 %).

¢) Atividades de Servigo académico e gestdo relevantes para a missao
da institui¢@o de ensino superior— A avaliagdo, nesta componente, tera
em conta os seguintes critérios e pardmetros especificos:

i) Desenvolvimento individual, de cariz profissional, preferencial-
mente nas areas disciplinares na area para a qual ¢ aberto o concurso
(estagios, congressos e cursos); participagdo em juris de concursos para
recrutamento e selecdo de recursos humanos (10 %);

i) Exercicio de cargos e fung¢des académicas, incluindo 6rgdos de ges-
tao académica, atividades de coordenacdo e participagdo em comissdes
académicas e cientificas, bem como agdes de divulgagao (5 %).
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3 — Constituem critérios de desempate entre candidatos os seguintes
critérios, por ordem de prioridade:

i) Classificagao no critério Atividade Pedagogica;
ii) Classificagdo no critério Investigacao;
iii) Classificagdo no critério Restantes Componentes.

X — Ordenacéo final dos candidatos — Na seriagdo dos can-
didatos ao concurso cada membro do juri ordena a lista dos can-
didatos por ordem decrescente do mérito, sendo com base nessa
lista ordenada de candidatos que cada membro do juri participa
nas votagdes.

O juri vota inicialmente para o 1.° lugar, depois para o 2.° lugar, e
assim sucessivamente, até a ordenacao final de todos os candidatos
admitidos a concurso e previamente aprovados em mérito absoluto,
de acordo com o estabelecido no ponto numero I do presente Edital.
Em cada votacio, as decisdes do juri sdo tomadas por maioria dos
votos.

Concluida a aplicagdo dos critérios de selegdo, o juri procede a elabo-
racdo de uma lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos.

XI— O concurso destina-se, de acordo com o estabelecido no ar-
tigo 15.°-A do ECPDESP a averiguar o mérito dos candidatos, da sua
capacidade profissional, da sua atividade cientifica, técnica ¢ de in-
vestigagdo e o valor das suas capacidades pedagogicas, tendo em vista
as fungdes a desempenhar relevantes para a missdo da Universidade
da Madeira, de acordo com o estabelecido no seu Regulamento de
Recrutamento, Selecdo e Contratagdo de Pessoal Docente, para o perfil
Médio — ‘M’.

E para constar se lavrou o presente edital que vai ser afixado nos
lugares do costume.

15 de dezembro de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor José Carmo.
208319205

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 28/2015
Por despacho de 02.12.2014, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Sara Raquel Duarte Reis da Silva — Autorizada a manutengdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na categoria de Professora Auxiliar do mapa de pessoal da Universidade
do Minho. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

18 de dezembro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
208314604

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Despacho n.° 29/2015

Por despacho do Presidente do IPP, de 17.11.2014, se publica o Re-
gulamento de atribui¢cdo do Prémio Anual de Voluntariado do Ano, com
produgio de efeitos a data do despacho.

Regulamento

Prémio ao Voluntario do Ano do Instituto
Politécnico de Portalegre

Preambulo

Este prémio tem como objetivo reconhecer publicamente a atividade
dos Voluntarios da Bolsa de Voluntarios do Instituto Politécnico de
Portalegre.

O propdsito € o de se criar uma referéncia potenciadora de um ainda
maior interesse nas iniciativas de voluntario, valorizando-se um conjunto
de caracteristicas como assiduidade, dedicagao, conduta, motivagdo e
inovacgao.

Tal permitira, também, estimular e motivar cada vez mais os volun-
tarios da bolsa e colaboradores do IPP, ndo inscritos, na participagao de
iniciativas de cariz voluntario.
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Regulamento

Artigo 1.°

1 — O prémio destina-se a galardoar, em cada ano, o volun-
tario escolhido por um juri constituido pelo Presidente do IPP,
Vice-Presidente do IPP, Administrador SASIPP, Diretores das
Escolas do IPP e por um representante da Associacdo Académica
de Estudantes do IPP.

Artigo 2.°

1 — A seleg@o do(s) Voluntario(s) do ano ¢ feita, de entre os volun-
tarios da Bolsa que participaram em iniciativas de voluntariado nesse
ambito.

2 — Podem ser candidatos ao prémio voluntarios individuais, grupos
de voluntarios ou Unidades Orgénicas do IPP, desde que os voluntarios
estejam inscritos na bolsa de voluntarios do IPP e ou a iniciativa de
Voluntariado tenha sido aprovada pelo IPP.

Artigo 3.°

1 — A Coordenacdo da Bolsa de voluntarios do IPP faz o apu-
ramento de toda a atividade de cada voluntario anualmente (ano
letivo), sendo o periodo em analise de um de Setembro a trinta
e um de Julho, do ano corrente.

2 — Concluido o apuramento da informagdo, o mesmo serd presente
ao Juri para analise e avaliagao.

Artigo 4.°

1 — A avaliag8o para a atribuigdo do prémio devera ter em conta os
seguintes critérios:

a) Assiduidade e durag@o;
b) Dedicagdo;

¢) Conduta e motivagao;
d) Inovagao.

2 — O Juri, apds a escolha do vencedor, devera reservar a informagao,
sendo esta divulgada na celebragdo do “Dia do Voluntariado” e ou no
Dia do IPP.

3 — O(s) vencedor(es) recebera(do), para além de um certificado,
um galardio representativo do prémio.

17.11.2014. — O Administrador, José Manuel Gomes.
208312863
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 30/2015

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setubal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 11 de dezembro de 2014:

Ana Luisa da Piedade Melro Blazer Gaspar Costa — celebrado con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um
periodo experimental de cinco anos, precedido de concurso documental,
como professora adjunta, em regime de exclusividade, para exercer
fungdes na Escola Superior de Educagéo deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de 3 028,14 €, correspondente ao escaldo 1,
Indice 185, com efeitos a partir de 05/01/2015, considerando-se sem
efeito a situagdo juridico funcional anterior.

De 16 de dezembro de 2014:

Angela Maria Gomes Teles de Matos Cremon de Lemos — celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com um periodo experimental de cinco anos, na sequéncia da transi¢do
prevista no n.° 8 do artigo 6.° da Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, como
professora adjunta, em regime de dedicagdo exclusiva, para exercer
fungdes na Escola Superior de Educagdo deste Instituto Politécnico,
com a remuneragao mensal de € 3 028,14, correspondente ao escaldo 1,
indice 185, a partir de 28/10/2014, considerando-se sem efeito a situagao
juridico funcional anterior.

18 de dezembro de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.
208316808

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 31/2015

Por despacho de 07-11-2014, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragio
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo,
para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de
Lamego, deste Instituto, com a Licenciada Maria Manuela Sanches
Almeida Carvalho, como Assistente Convidada, em regime de tempo
parcial 32,5 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em tempo integral,
no periodo de 10-11-2014 a 12-12-2014.

16 de dezembro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mdrio Luis Guerra Sequeira e Cunha.
208315552

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregdo Regional da Saude

Unidade de Salde da llha do Pico

Aviso n.° 1/2015/A

1 — Nos termos do disposto no artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro, artigo 34.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
n.° 4 do artigo 30.° da Lei n.® 35/2014 de 20 de junho e por deliberagdo
de 19 de dezembro de 2014 do Conselho de Administragao da Uni-
dade de Satde de Ilha do Pico, mediante autorizag@o prévia de Suas
Exceléncias o Secretario Regional da Saude e o Vice-Presidente do
Governo Regional dos Agores, de 16 de abril de 2014 ¢ 13 de junho de

2014, respetivamente, encontra -se aberto pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho
para o desenvolvimento de atividades decorrentes da carreira da area
da saude de Técnico de Diagnostico e Terapéutica, categoria de Técnico
de 2.* Classe — Técnico de Analises Clinicas e de Satude Publica para
recrutamento em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas
por Tempo Indeterminado, do Quadro Regional de Ilha de Pico, afeto
a Secretaria Regional da Satde, Dire¢do Regional da Satde, Unidade
de Satde de Ilha do Pico.

2 — Nos termos do Despacho SRAS/SRAP/2000/1, de 19 de dezem-
bro, faz-se constar a seguinte men¢ao: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢@o, a Administragéo Publica, enquanto emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressiao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer discriminagao.

3 — Legislagao aplicavel — Nos termos do disposto no artigo 34.° da
Lein.®° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ao presente procedimento aplicam-
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-se as disposicoes legislativas especiais da carreira de Técnico de Diag-
nostico e Terapéutica, designadamente o Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de dezembro, Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de agosto, e a Portaria
n.° 721/2000, de 5 de setembro, assim como a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugada com o Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de
24 de julho, e as disposi¢des do Codigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na
redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

4 — Validade do concurso — O procedimento ¢ valido para a
ocupacdo do posto de trabalho em referéncia, caducando com o seu
preenchimento.

5 — Ambito do recrutamento — Podem candidatar-se todos os tra-
balhadores com vinculo de emprego ptblico a termo ou sem vinculo
de emprego publico, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos ao procedimento
concursal os candidatos que retinam, até ao termo do prazo fixado
para a apresentag@o de candidaturas, cumulativamente os seguintes
requisitos:

7 — Requisitos Gerais: Os requisitos gerais previstos no artigo 17.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e indicados no artigo 47.° do Decreto-
-Lein.° 564/99, de 21 de dezembro;

8 — Requisitos Especiais:

a) Os requisitos decorrentes do artigo 14.° do Decreto-Lein.® 564/99,
de 21 de dezembro e 4° do Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de agosto, re-
portados a 4rea funcional de recrutamento — curso superior de Técnico
de Analises Clinicas e de Saude Publica;

b) Sejam possuidores de cédula profissional.

9 — Remuneragdo — correspondente ao escaldo e indice salarial
da tabela constante do Anexo I do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de
maio, Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de margo, e atualizagdo resultante
da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

10 — Condigdes de trabalho — as condi¢Ges de trabalho e regalias
sociais s3o as genericamente vigentes para os trabalhadores da Admi-
nistragdo Publica.

11 — Conteudo funcional — o constante na alinea @), n.° 1 do ar-
tigo 5.°, no artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro.

12 — Local de Trabalho — Unidade de Saude de Ilha do Pico, que
integra o Centro de Saude da Madalena, o Centro de Saude de Sdo Roque
e o Centro de Saude das Lajes.

13 — Candidaturas — A formalizag@o das candidaturas deve ser
efetuada em impresso proprio, disponivel na Seccdo de Pessoal da
Unidade de Satde de Ilha do Pico (mediante pedido para sres-usip@
azores.gov.pt) ao qual deverao anexar, sob pena de exclusio, fotocopias
dos seguintes documentos:

1. Quatro exemplares do Curriculum vitae detalhado, datado e assi-
nado onde deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
qualificagdes profissionais e experiéncia profissional;

II. Documentos comprovativos das habilitagdes literarias exigidas,
com a respetiva classificacdo final;

III. Cédula profissional;

IV. Certificados das agdes de formagdo frequentadas, relacionadas
com a area funcional do posto de trabalho a que se candidata;

V. Comprovativos da experiéncia profissional;

VI. Documento comprovativo do cumprimento das leis de vacinagao
obrigatoria;

VII. Comprovativo de ndo inibi¢@o do exercicio de fungdes publicas
ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

VIII. Declaragao emitida pelo organismo de origem na qual conste
a identificagdo da carreira e categoria de que seja titular, da natureza
da relacdo juridica de emprego, da atividade que executa, da respetiva
antiguidade e avaliagdo de desempenho relativa aos ltimos trés anos,
se aplicavel;

14 — Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu mérito.

15— O formulario da candidatura, devidamente preenchido, datado
e assinado, pode ser entregue pessoalmente, durante as horas normais de
funcionamento, na Secg¢ao de Expediente da Unidade de Satide de Ilha do
Pico, no Centro de Satde das Lajes do Pico (das 9h00 as 16h00), sita no
Largo Edmundo Machado Avila, ou remetida por carta registada com aviso
de recegdo, para a mesma morada, enderecada ao Presidente do Jari do pre-
sente procedimento concursal, considerando-se entregues dentro do prazo
os documentos expedidos pelos CTT até ao limite do prazo fixado.

16 — As falsas declaracdes ou a apresentacdo de documento falso
sdo punidas nos termos da legislagdo aplicavel.

17 — Método de selegdo — avaliag@o curricular e entrevista profissio-
nal de selecdo, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 564/99, de
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21 de dezembro, e artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de setembro,
de acordo com a seguinte formula:

CF:IAC%E

em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliagao Curricular
E = Entrevista profissional de selecdo

17.1 — Avaliagdo curricular destina-se a avaliar as aptiddes profissio-
nais do candidato na area para que o procedimento ¢ aberto, com base na
analise do respetivo curriculo profissional e nela sdo obrigatoriamente
considerados e ponderados:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida;

b) A nota final do curso de formagao;

¢) A formagao profissional complementar, em que se ponderam as acoes
de formagao e aperfeigoamento profissional, em especial relacionadas com
as profissdes a que respeitam os lugares postos a concurso, desde que pro-
movidas por entidades publicas ou organizadas com a participagdo destas;

d) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo
de fungdes na profissdo, bem como outras capacitagdes adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duragio;

e) Atividades Relevantes, em que se ponderam as agdes desenvolvi-
das em matéria de investigagao, participacdo em grupos de trabalho de
natureza profissional e atividades no ambito do ensino/formagao.

17.2 — Entrevista profissional de sele¢@o visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, onde serdo avaliados os seguintes fatores:

a) Capacidade de analises e sentido critico;
b) Motivagio;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Sociabilidade;

e) Espirito de equipa.

18 — A classificacdo final, expressa de 0 a 20 valores, resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos
métodos de selegio, considerando-se como nao aprovados os candidatos
que no método de selegdo eliminatorio ou na classificagdo final obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores.

19 — Cada um destes métodos tem carater eliminatério, sendo
excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 va-
lores num método.

20 — Os critérios de apreciag@o e ponderagdo, ¢ o sistema de clas-
sificacdo e formula classificativa, constam das atas do juri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

21 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 03 de fevereiro, aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2002/A, de 01 de marco, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

22 — A relagdo de candidatos e a lista de ordenag@o final, ap6s ho-
mologacdo do Conselho de Administracdo da Unidade de Saude de Ilha
do Pico, sdo afixadas em local visivel e publico em quadros de lugar de
estilo na Unidade de Saude de Ilha do Pico, sem prejuizo do disposto nos
artigos 52.° e 62° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro.

23 — O juri teré a seguinte constituigdo:

Presidente: Paula Genuina de la Cerda Sarmento Escobar, Técnica
Especialista de 1.* Classe de Analises Clinicas e Saude Publica, do
quadro de pessoal da ilha do Pico afeta a USIP;

1.° Vogal Efetivo: Adelina Concei¢do Garcia da Rosa, Técnica Espe-
cialista de 1.* Classe de Analises Clinicas e Saude Publica, do quadro
de Pessoal da Ilha do Pico afeta a USIP, que substituird a presidente nas
suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Maria Denatilde Simas Pinto, Técnica Especia-
lista de 1.* Classe de Analises Clinicas e Saude Publica, do quadro do
Hospital da Horta;

Suplentes

1.° Vogal — Arlete Caetana Dutra Faria, Técnica de 1.* Classe de
Analises Clinicas e Satide Publica, do quadro do Hospital da Horta;

2.° Vogal — Silvia Maria Jorge Gomes Pacheco, Técnica Principal,
do Quadro do Hospital da Horta.

19 de dezembro de 2014. — A Presidente do Juri, Paula Genuina de
la Cerda Sarmento Escobar.
208318922
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AGENCIA DE GESTAO DA TESOURARIA
E DA DIVIDA PUBLICA — IGCP, E. P.E.

Instrugao n.° 1/2015

Emissao de bilhetes do Tesouro e estatuto
de operadores de mercado

Ao abrigo da alinea p) don.° 1 do artigo 12.° dos Estatutos da Agén-
cia de Gestdo da Tesouraria e da Divida Puablica— IGCP, E. P. E.
(IGCP, E. P. E.), aprovados pelo Decreto-Lei n.° 200/2012, de 27 de
agosto, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 56/2012, de 3 de
outubro e don.’3 e n.° 5 do Artigo 7.° do regime juridico dos bilhetes
do Tesouro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 279/98, de 17 de setembro,
alterado pelos Decreto-Lei n.° 91/2003, de 30 de abril, Decreto-Lei
n.° 40/2012, de 20 de fevereiro, e Decreto-Lei n.° 261/2012, de 17 de
dezembro, o Conselho de Administracdo do IGCP, E. P. E. aprovou a
seguinte instrugdo:

SECCAO1
Condigdes gerais dos bilhetes do Tesouro

Artigo 1.°
Ambito
A presente Instrugdo estabelece as normas que regulam a emisséo e
colocagdo dos bilhetes do Tesouro (BT) emitidos por prazos até 12 meses,

bem como as condigdes de acesso e os direitos e deveres dos operadores
financeiros que atuam em mercado primario.

Artigo 2.°
Regime juridico

As emissdes de BT regem-se pelas normas aplicaveis as emissdes de
divida publica direta do Estado, designadamente, as constantes da Lei
n.° 7/98, de 3 de fevereiro, bem como pelas disposi¢des regulamentares
que sejam estabelecidas pelo IGCP, E. P. E. no exercicio da competéncia
prevista no Decreto-Lei n.° 279/98, de 17 de setembro.

Artigo 3.°
Valor nominal

Os BT sdo emitidos em euros, com o valor nominal de um euro.

Artigo 4.°
Colocacio

Os BT podem ser colocados por leildo ou por oferta de subscri¢do
limitada a uma, algumas ou a um consorcio de instituigdes financeiras.

Artigo 5.°
Emissio por séries

1 — Os BT sdo emitidos por séries identificadas pela respetiva data
de vencimento.

2 — A data de reembolso de uma série ¢ fixada pelo IGCP, E. P. E.
antes da primeira emissdo dessa série.

3 — A cada série ¢ atribuido um codigo ISIN.

4 — OIGCP, E. P. E. divulgara a criagdo de novas séries de BT através
das suas paginas na Internet, Reuters ¢ Bloomberg.

5 — Sao fungiveis todos os titulos de uma dada série ainda que emi-
tidos em datas diferentes.

Artigo 6.°
Emissao a desconto

1 — Os BT séo emitidos a desconto e os respetivos juros sao pagos
por dedugao no seu valor nominal.

2 — O valor descontado dos BT ¢ determinado de acordo com a
seguinte formula:

VN

VD= —F——
t n

I+ —x—

(100 360)

em que:

VD = valor descontado;

VN = valor nominal;

t = taxa de juro;

n =numero de dias de calendario que decorre entre a data valor da
liquidagéo e a data de vencimento.

Artigo 7.°
Amortizacdo

Os BT sdo amortizados na respetiva data de vencimento, sendo re-
embolsados pelo seu valor nominal.

Artigo 8.°
Mercado secundario

Os BT sdo admitidos a negociagdo no mercado secundario, em todos
os sistemas eletronicos de transagao designados pelo IGCP, E. P. E.

SECCAOTI
Colocacao de bilhetes do Tesouro

Artigo 9.°
Calendario de leiloes de BT

O IGCP, E. P. E. divulga no inicio de cada trimestre um calendério
indicativo dos leildes a realizar, que pode ser periodicamente ajustado
a evolugdo das necessidades e a correspondente estratégia de finan-
ciamento.

Artigo 10.°
Anuncio

1 — O antincio de cada leildo ¢ efetuado até trés dias uteis antes da
data da sua realizag@o.

2 — O antncio indica a data de realizagdo do leildao, o montante no-
minal indicativo de BT a oferecer a subscri¢ao, o correspondente codigo
ISIN, a data de reembolso, o montante ja emitido, a data de liquidaggo
e outra informagao considerada relevante.

3 — O anuncio indica ainda as horas limite para apresentagdo de
propostas na fase competitiva e na fase ndo competitiva do leildo.

Artigo 11.°
Anuncio de leildes simultineos

1 — Podem ser realizados, simultaneamente, leildes de diferentes
maturidades.

2 — Os leildes serdo anunciados até trés dias Uteis antes da data da
sua realizag@o.

3 — O anuncio indica a data de realizagdo dos leildes, o montante
nominal indicativo de BT a oferecer a subscrigdo, os correspondentes
codigos ISIN, as datas de reembolso, os montantes ja emitidos, a data
de liquidag@o e outra informagdo considerada relevante.

4 — O anuncio indica ainda as horas limite para a apresentagdo de
propostas na fase competitiva e na fase ndo competitiva dos leildes.

Artigo 12.°

Participaciio nos leiloes

S6 podem participar nos leildes de BT as institui¢des a quem esteja
atribuido o estatuto de especialista em bilhetes do Tesouro, de acordo
com o estabelecido na sec¢@o 1 desta instrug@o.

Artigo 13.°
Fases do leilao

1 — Cada leildo tem duas fases, uma competitiva ¢ uma ndo com-
petitiva.

2 — Na fase competitiva ¢ oferecido a subscri¢do o montante nomi-
nal de BT anunciado nos termos dos artigos 9.° ou 10.°, reservando-se o
IGCP, E. P. E. o direito de ndo colocar parte ou a totalidade desse montante.
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3 — OIGCP, E. P. E. pode, excecionalmente, colocar BT em excesso
sobre o limite superior do intervalo de montante nominal anunciado, até
um limite maximo de um ter¢o desse valor.

4 — Na fase ndo competitiva dos leildes sdo oferecidos a subscri¢ao
BT no montante nominal méximo de 40 % do montante efetivamente
subscrito na fase competitiva.

Artigo 14.°
Propostas de subscri¢iio na fase competitiva

1 — Podem apresentar propostas para a fase competitiva de um leilao
os especialistas em bilhetes do Tesouro.

2 — A apresentagdo de propostas ¢ efetuada no periodo de trinta
minutos que antecede a hora limite indicada no anincio previsto nos
artigos 10.° ou 11.°

3 — Sao consideradas firmes as propostas registadas no sistema de
leildes findo esse periodo.

4 — Cada institui¢@o pode apresentar até cinco propostas por linha; o
valor total por linha ndo podera exceder o limite superior do intervalo de
montante nominal anunciado para a fase competitiva do leildo, dividido
pelo numero de linhas apresentadas a leildo.

5 — Cada proposta deve indicar o montante nominal de BT a subs-
crever, em multiplos de Euro 1 milhdo, e a taxa de juro pretendida,
expressa até a milésima de ponto percentual.

Artigo 15.°
Ordenacio e avaliacio das propostas

1 — As propostas sdo ordenadas por ordem crescente da taxa de
juro pretendida.

2 — O IGCP, E. P. E. determina a taxa maxima a aceitar em fungéo
do montante que decida colocar.

3 — Séo satisfeitas todas as propostas com taxa de juro inferior ou
igual a taxa maxima aceite, salvo se o total dessas propostas exceder o
montante que o IGCP, E. P. E. decidiu colocar no leildo, caso em que
sdo satisfeitas pela totalidade as que tenham taxa de juro inferior a taxa
maxima, sendo o montante excedente rateado pelas que apresentem
taxa igual.

4 — O rateio ¢ feito por lotes minimos de Euro 1.000 em funcéo do
montante de cada proposta.

5— O IGCP, E. P. E. reserva-se o direito de limitar o montante a
colocar em cada um dos participantes a uma percentagem do montante
total colocado na fase competitiva do leildo, a qual constara do anuncio
do respetivo leildo.

6 — Nos casos em que seja necessario aplicar o limite referido no
numero anterior, s6 serdo satisfeitas as propostas com taxa inferior ou
igual  taxa maxima aceite de que ndo resulte a ultrapassagem desse limite.

Artigo 16.°
Resultados do leildo na fase competitiva

1 — As instituigdes participantes sdo informadas das suas propostas
que foram aceites e dos resultados gerais do leildo até quinze minutos
apos a hora de fecho da apresentag@o de propostas, salvo em casos ex-
cecionais que obriguem ao recurso a medidas de contingéncia previstas
para o sistema de leildes.

2 — Os resultados gerais do leildo, incluindo o montante global das
propostas apresentadas, o montante colocado e o intervalo de mon-
tante anunciado, bem como as taxas de juro minima, média e maxima
aceites pelo IGCP, E. P. E., sdo também, de imediato, anunciados ao
mercado.

3 — A taxa média referida no nimero anterior corresponde a média,
ponderada pelos respetivos montantes, das taxas de juro das propostas
aceites.

Artigo 17.°
Fase niao competitiva do leilao

1 — Tém acesso a fase ndo competitiva do leildo os especialistas em
bilhetes do Tesouro.

2 — A subscrigdo na fase ndo competitiva efetua-se a taxa maxima
aceite na fase competitiva do leildo.

3 — O montante a subscrever pelos especialistas em bilhetes do Te-
souro ascende a um méaximo de 40 % do montante efetivamente colocado
na fase competitiva, dividido em duas componentes:

a) 25 % do montante efetivamente colocado na fase competitiva sera
alocado aos especialistas e bilhetes do Tesouro em fungio da sua parti-
cipagdo na fase competitiva dos ultimos trés leildes de BT (considera-se
como um leildo o que ¢ realizado num determinado dia, quer tenha sido
de uma ou de duas linhas);
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b) Um maximo de 15 % do montante efetivamente colocado na fase
competitiva sera alocado da seguinte forma:

A até cinco especialistas em bilhetes do Tesouro sera atribuida uma
percentagem adicional de 3 % sobre o montante colocado na fase com-
petitiva. Estes cinco especialistas em bilhetes do Tesouro terdo de ter
cumprido as respetivas obrigacdes de cotagdo e ter-se classificado nas
primeiras cinco posig¢des da ordenagdo em fungéo do critério de cumpri-
mento das obrigacdes de cotagao (tal como definido pelo IGCP, E. P. E.).
A avaliagdo mensal relevante para cada leildo ndo competitivo serd a
ultima que tenha sido divulgada pelo IGCP, E. P. E. até ao dia do leildo
competitivo.

4 — A percentagem a que se refere o nimero anterior ¢ comunicada
aos especialistas em bilhetes do Tesouro no dia do leildo competitivo.

5 — As propostas de subscrigdo desta fase efetuam-se em multiplos
de Euro 1000 e deverdo ser apresentadas no periodo de trinta minutos
que antecede a hora limite indicada no antincio previsto nos artigos 9.°
ou 10.° para a fase ndo competitiva.

Artigo 18.°
Liquidacao
1 — Aliquidag@o do montante subscrito por cada instituigdo efetua-
-se no 2.° dia 1til seguinte a data de realizagdo da fase competitiva
do leildo e no 1.° dia util seguinte a data de realizacdo da fase ndo
competitiva do leildo, garantindo-se a entrega dos BT contra o
respetivo pagamento.
2 — Excecionalmente, o IGCP, E. P. E. pode determinar outra data
de liquidagéo, divulgando-a no antncio do respetivo leildo.
3 — Os procedimentos a observar na liquidagao fisica e financeira das
subscrigdes de BT sdo estabelecidos pelo IGCP, E. P. E. e comunicados
aos operadores através de instrugdes especificas.

Artigo 19.°
Dias uteis
Para efeitos da presente instrugdo aplica-se o calendario de dias uteis
do sistema TARGET.

Artigo 20.°
Hora de realizagao dos leiloes

Salvo circunstancias especiais, a fase competitiva dos leildes termina
as dez horas e trinta minutos (11:30 CET) e o periodo para apresentacdo
de propostas para a fase ndo competitiva termina as dez horas e trinta
minutos (11:30 CET) do dia util seguinte.

Artigo 21.°
Sistemas de leiloes

1 — Salvo indicagdo em contrario dada no antincio do leildo, a apre-
sentacdo de proposta pelos participantes e a transmissao dos resultados
sdo efetuadas por via eletronica, com utilizagdo do sistema de leildes
da Bloomberg (Bloomberg auction system).

2 — Os procedimentos relativos ao funcionamento do sistema utili-
zado para a execugdo dos leildes e as regras a observar pelos participantes
sdo estabelecidos pelo IGCP, E. P. E. e transmitidos através de instrugdes
especificas. Estes procedimentos incluem, nomeadamente, planos de
contingéncia para a situagdo excecional de ocorréncia de problemas
técnicos no decurso de um leildo.

Artigo 22.°
Outras modalidades de colocacio

1 — O IGCP, E. P. E. pode colocar BT por oferta de subscri¢do
limitada a uma, algumas ou a um consoércio de instituigdes finan-
ceiras.

2 — Se néo se encontrarem antecipadamente definidos os termos da
emissdo, as caracteristicas dos BT e a respetiva data de liquidagéo sdo
estabelecidos pelo IGCP, E. P. E..

3 — No caso previsto no presente artigo, o IGCP, E. P. E., apos a
colocacdo, divulga ao mercado a realizagdo da emissdo e o montante
nominal colocado.
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SECCAO III

Especialistas em bilhetes do Tesouro

Artigo 23.°
Atribuicio do estatuto de especialista em bilhetes do Tesouro

1 — O estatuto de especialista em bilhetes do Tesouro ¢ atribuido as
institui¢des financeiras que colaboram ativamente com o IGCP, E. P. E.
na prossecugdo dos objetivos definidos para a gestdo da divida publica,
nomeadamente no que se refere a emissdo e a promogdo da eficiéncia
e da liquidez do mercado dos BT.

2 — Pode ser atribuido o estatuto de especialista em bilhetes do
Tesouro a instituicdes que, na avaliagdo do IGCP, E. P. E.:

a) Disponham de capacidade para, de uma forma consistente, colocar
e negociar BT em mercados de dimensdo internacional, europeia ou
nacional, assegurando o acesso a uma base regular de investidores e
contribuindo para a liquidez destes instrumentos em mercado secundario;

b) Oferegam garantias quanto a liquidagao fisica e financeira dos BT
conformes ao modo de criagdo e registo destes e aos procedimentos
definidos para o efeito pelo IGCP, E. P. E..

3 — A candidatura de uma institui¢ao financeira ao estatuto de es-
pecialista em bilhetes do Tesouro ¢ apresentada por carta dirigida ao
conselho diretivo do IGCP, E. P. E., acompanhada de declaragio assinada
pelo respetivo conselho de administracdo ou por quem tenha poderes de
vinculag@o para todos os atos, na qual se compromete a respeitar todas
as regras da presente instrugdo.

4 — O estatuto de especialista em bilhetes do Tesouro é concedido por
periodos anuais, podendo ser renovado sem necessidade de cumprimento
do formalismo previsto no n.° 3.

5 — No final de cada ano, o IGCP, E. P. E. procede a avaliagdo do
desempenho e do contributo de cada especialista em bilhetes do Tesouro
para os objetivos referidos no n.° 1.

6 — A decisdo sobre a renovagdo do estatuto de especialista em
bilhetes do Tesouro tomara em conta os resultados da avaliagdo a que
se refere o niimero anterior.

Artigo 24.°
Garantias
Sédo garantidos aos especialistas em bilhetes do Tesouro:

a) A exclusividade no acesso as fases competitiva e ndo competitiva
dos leildes de BT;

b) A preferéncia noutras formas de colocagdo de BT;

¢) O acesso as facilidades de suporte ao mercado criadas pelo
IGCP, E. P. E., nomeadamente a janela de operagdes de reporte sobre BT;

d) A audigdo privilegiada em matérias de interesse mutuo.

Artigo 25.°
Deveres
1 — Os especialistas em bilhetes do Tesouro obrigam-se a:

a) Participar ativamente nos leildes de BT, apresentando regularmente
propostas dentro das condigdes normais do mercado e mantendo uma
quota de subscrigdo ndo inferior a 2 % do montante colocado na fase
competitiva dos leildes;

b) Participar ativamente no mercado secundario de BT, atuando de
acordo com as boas praticas de mercado e assegurando a liquidez, a
eficiéncia e a regularidade das condigdes de negociagdo destes valores;

¢) Participar no mercado secundario, através de qualquer dos sistemas
eletronicos de transagao designados pelo IGCP, E. P. E., na qualidade de
criador de mercado de BT (market maker), observando o cumprimento
estrito das regras em vigor neste mercado, e mantendo uma quota nao
inferior a 2 % no volume de transa¢des desse segmento de mercado;

d) Manter, permanentemente atualizada, num sistema especializado
de informagéo a distancia, uma pagina de acesso generalizado com as
cotagdes dos BT,

e) Fornecer, de acordo com a forma e as exigéncias definidas pelo
IGCP, E. P. E., a informagdo necessaria ao acompanhamento da sua
atividade em mercado secundario ¢ a fiscalizagdo do cumprimento das
obrigagdes previstas na presente instrugdo;

/) Respeitar todas as regras adotadas pelo IGCP, E. P. E. relativas ao
ambito e ao objeto da presente instrugao;

g) Desempenhar fungdes de consultores privilegiados do IGCP, E. P. E.
no acompanhamento dos mercados financeiros;

h) Informar tempestivamente o IGCP, E. P. E. sobre a dificuldade
de cumprimento de algum dos deveres fixados na presente instrugdo,
nomeadamente no que se refere a verificagdo de condigdes anormais
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ou extraordinarias de mercado, e aguardar o seu assentimento quanto
a modificag@o da forma de cumprimento ou quanto ao incumprimento
de algum dos deveres previstos na presente instrugao.

2 — O cumprimento das quotas minimas de participagao no mercado
primario e secundario, através de qualquer dos sistemas eletronicos de
transagéio designados pelo IGCP, E. P. E., estabelecidas nas alineas a)
e ¢) do nimero anterior, deve ser observado considerando um periodo
de um ano.

Artigo 26.°

Suspensio e perda do estatuto de especialista
em bilhetes do Tesouro

1 — O IGCP, E. P. E. pode determinar a suspensao ou perda do es-
tatuto de especialista em bilhetes do Tesouro, quando se verificar, de
forma continuada, o incumprimento de algum dos deveres previstos na
presente instrugao.

2 — Qualquer especialista em bilhetes do Tesouro pode desis-
tir do respetivo estatuto, através de comunicagdo escrita dirigida ao
IGCP, E. P. E.

SECCAO IV
Outras disposigoes

Artigo 27.°
Alteragoes a presente instrucio

1 — Todas as alteragdes a presente instru¢ao sdo aprovadas pelo
IGCP, E. P. E., por sua iniciativa ou por proposta dos especialistas em
bilhetes do Tesouro.

2 — As alteragdes que envolvam modificagdo das respetivas garantias
ou deveres exigem o parecer favoravel de dois tergos dos especialistas
em bilhetes do Tesouro.

3 — Se néo for obtido o parecer previsto no niimero anterior, essas
alteracdes s6 produzem efeitos no inicio do ano seguinte ao da data da
sua aprovacao.

Artigo 28.°
Revogacio

A presente Instrugdo revoga a Instrugéo n.° 2-B/2012, de 28 de dezem-
bro de 2012, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 252/2012,
de 31 de dezembro de 2012, e produz efeitos desde o dia 1 de janeiro
de 2015.

12 de dezembro de 2014. — O Vogal do Conselho de Administraggo,
Antonio Pontes Correia.
208312563

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 3/2015

Por deliberagido do Conselho de Administracdo deste Centro Hospi-
talar de 12.12.2014:

Maria Madalena Camacho Guerreiro, Assistente Técnica do Mapa
de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado — autorizada a acumular
fungdes privadas, ao abrigo do artigo 22.° da Lei n.° 35/2014 de 20/6,
na Liga dos Amigos do Servi¢o de Cardiologia do HDF, pelo periodo
de um ano, contado a partir da data da referida deliberacao.

18.12.2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Lidia Regala.
208318282

Deliberagao (extrato) n.° 4/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administracdo deste Centro Hospi-
talar de 14.11.2014:

Nicole Patricia Carvalho Cardoso, Interna do Internato Médico de
Cirurgia Geral do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo incerto — autorizada a acumu-
lar fungdes publicas, ao abrigo do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.°203/2004, de 18/8, alterado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009, de 13/2,
conjugado com o n.° 6 do artigo 49.° da Portaria n.° 251/2011 de 24/6,
na Escola Superior de Saude da Universidade do Algarve, como Assis-
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tente Convidada, Equiparada a Assistente do 2.° Triénio, num horario
correspondente a duas horas letivas semanais, pelo periodo de um ano,
com efeitos a 15.09.2014.

18.12.2014. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-

nos, Lidia Regala.
208318671

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Deliberagéo (extrato) n.° 5/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 20 de novembro de 2014, foi ao Dr. Jodo Paulo
Castro de Sousa, assistente graduado sénior, do mapa de pessoal deste
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centro hospitalar, autorizada a acumulagdo de fungdes privadas na Clinica
de Montes Claros, L.%

18 de dezembro de 2014. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira
de Carvalho.
208316087

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 11/2015

Nos termos do disposto na alinea c) do artigo 251.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro e para cumprimento do estatuido na alinea d) don.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho faz-se publica a lista
nominativa do pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.,
que cessou fungdes por motivo de aposentagdo.

Nome Categoria Profissional de ap](?sagitaqao
Delfina Maria Delgado Arraiano Valente. .. ................. Assistente Operacional. ... ........ ... ... ... ....... 01-11-2014
Fernando José da Silva Ramalho Gomes. .. ................. Assistente Graduado Sénior. ........... ... ... ... 01-11-2014
Idalina Maria Marques Ascengdo Costa .................... Enfermeira Graduada. . ............... ... ... ...... 01-11-2014
Inés Maria Correia AfonsoPo . .......... ... ... ....... Assistente Graduada. .. ........... ... .. L 01-11-2014
José Manuel VieiraSousa . ..., Enfermeiro......... .. .. 01-11-2014
Maria Conceigao G. Salter Cid Chaves Almeida. ............. ASSESSOTa SUPCTIOT. .« .. vt v vttt e 01-11-2014
Maria Fernanda Moutinho Santos Silva .................... Assistente Operacional. ... ........... ... ... ....... 01-11-2014
Maria Isabel Figueiredo Castro Sobral Lopes .. .............. Assistente Graduada Sénior. ... ......... ... ... ... 01-11-2014
Maria Jodo Cardoso Lopes Galvao . ....................... Técnica Espec. Anatomia Patologica. ................. 01-11-2014
Maria de Lurdes Santos Rolo. .. .......................... EnfermeiraChefe........... ... ... . ... .. ...... 01-11-2014
Maria Olimpia Gongalves Pinto Gomes . ................... Assistente TéCNICa . ... ..oovunt i 01-11-2014
Maria Teresa Patrocinio L. Ataide Ramos................... Assistente Graduada. . ........ ... ... o oL 01-11-2014
Marianela Arsénio Henriques Luzia ....................... Assistente Operacional. ... ............ ... ... ... .... 01-11-2014
Rita Maria dos Santos Silva. . ............ ... ... ... ...... Enfermeira Graduada. . .............. ... ... ... . ... 01-11-2014
Silvia Maria SilvaPinto. . ........ .. .. ... .. .. o . Enfermeira......... ... .. .. . 01-11-2014
Olimpio Jesus Marques . . .. .....oovineeininnennn. Assistente Graduado ............ . ... .. L 01-08-2014

19 de dezembro de 2014. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos Humanos, Anténio Romano Delgado.

Despacho (extrato) n.° 32/2015

Célia Maria dos Santos Cardoso, técnica de diagndstico e tera-
péutica — area de analises clinicas e satide publica, do mapa de
pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., contratada
em fungdes publicas por tempo indeterminado, exonerada a seu
pedido, com efeitos a 11 de julho de 2014.

18 de dezembro de 2014. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
208314961

PARTE H

208318128

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 33/2015

Por Despacho da Enfermeira Diretora do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 16 de dezembro de 2014, nos termos e ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi au-
torizada a Enfermeira, Ana Cristina Eusébio Dias, do mapa de pessoal
do mesmo Centro Hospitalar, a acumulag@o de fungdes, em regime de
trabalho auténomo, na Diaverum — Investimentos e Servigos, L.*

18 de dezembro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208316605

MUNICIPIO DE ALCOUTIM

Aviso n.° 12/2015

Osvaldo dos Santos Gongalves, presidente da Camara Municipal de
Alcoutim, torna publico, de harmonia com a deliberagdo do 6rgdo exe-
cutivo, tomada na sua reunido realizada em 10 de dezembro de 2014 ¢
nos termos do disposto na alinea ¢), don.® 1, do artigo 33.°, do Anexo I,
da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que foi aprovado o Tarifario dos
servigos publicos de abastecimento de 4gua para consumo humano, de
saneamento de aguas residuais urbanas e de gestdo de residuos urbanos

para o ano 2015, a aplicar no dmbito do Regulamento do Servigo de
Abastecimento Publico de Agua do Municipio de Alcoutim, do Regu-
lamento do Servigo de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas do
Municipio de Alcoutim e do Regulamento do Servico de Gestdo de
Residuos Urbanos do Municipio de Alcoutim.

Estando assim cumpridos todos os requisitos necessarios, a seguir se
publica o mencionado tarifario, que entra em vigor no dia 1 de janeiro
de 2015.

10 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Osvaldo dos Santos Gongalves.
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Tarifario 2015
Tarifa variavel €/m’
Abastecimento de 4gua para consumo humano
- L EscaldaoGnico. . ......... .o, 0,2804
Utilizadores domésticos
Servigos auxiliares
Tarifa fixa €/més
€/ml
1%nivel: até25mm ........... ... .. ... ... .. ..... 1,5210
2.°nivel: superiora25eaté30mm ................. 1,6731 N L
3.°nivel: superiora30eat¢ SO0mm ................. 1,7745 Execquo ge ramai ge {!ga‘?i‘o y b """""""""" 155’87811720
4.° nivel: superiora 50 e até¢ 100 mm ................ 2,0280 rocicto do tamal Ge oo (obras) - RSN B
5.°nivel: superiora 100 mm . ...................... 2,5350 Xecucdo de ramal de 11gacao _(nao mne Em 0 abertura E
fecho de vala) conforme previsto no n.° 2 do artigo 29.
do respetivo regulamento . ...................... 8,7307
Tarifa varidvel €/m’
€
loescaldo:até Sm’. .. ..o 0,2492
2.° escaldo: superioraSeaté 15m’. ................. 0,4153 Licacio t L. fei festivai .
3.° escaldo: superiora 15eaté 25m®. ................ 0,5607 I%,abgzg cmporaria para feiras, Iestivais, exposicoes ¢ 12.3708
o N . 3l 11110 00IdAS. L e e e s e e e s e e et e e e e e e e N
4" escaldo: superiora 25 m” .. L1110 Reinicio da ligagao do servico a pedido do utilizador. ... | 12,3708
Reinicio da ligacdo do servigo por incumprimento do uti-
- ~ .. lizador . ......... .. 24,7416
Utilizadores nao domésticos Pagamentos fora do prazo (fatura em débito) .......... 2,0000
Verificagdo extraordinaria de contador a pedido do utili-
Tarifa fixa €/més zador, salvo quando se comprove a respetiva avaria por
motivo ndo imputavel ao utilizador................ 53,9800
Informagdo sobre o sistema piblico de abastecimento em
1o nivel: até 20mm ... 1,6224 plantas de localizaggo:
2.°nivel: superiora20eaté 30 mm. ................. 1,6731 )AL 1,7700
3.° nivel: superiora30eaté 50 mm ................. 1,7745 D) A3 2,7900
4.° nivel: superioraS0eaté 100 mm. ................ 2,0208
5.°nivel: superiora 100 mm . ...................... 2,5350
€/m*
Tarifa variavel €/m?
Fornecimento de a4gua em autotanques, salvo quando justi-
ficado por interrupgdes de fornecimento, designadamente
Escaldotnico............. ... . .. i 0,5607 em situagdes em que esteja em risco a satde publica. . .| 5,6835
Saneamento de aguas residuais urbanas
Social — domésticos
Utilizadores domésticos
Tarifa fixa €/més
Tarifa fixa €/més
1%nivel: até25mm ............. ... ... .. .. ...... 0,7605
2.°nivel: superiora25eaté 30 mm. ................. 0,8366 A
3.°nivel: superiora30eaté 5S0mm. ................. 0,8873 Nivel inico.. ... 1,5210
4.° nivel: superiora S0 e até 100 mm. .. .............. 1,0140
S5.°nivel: superiora 100 mm . ...................... 1,2675
Tarifa variavel €/m*
Tarifa variavel €/m’ . , 3
1.%escaldo:até 5m’ ........... .. .. ... .. 0,2492
2.°escaldo: superioraSeaté 15m® ................. 0,4153
o S o 4 3
1Cescaldo:até 5m® ................. i, 0,1246 431." esca%e}o: superior a g © ?te 5 (1)’51?%
2.°escaldo: superioraSeaté 15m®. ................. 0,2077 - Gscaldo: superora SO m- . ... ... >
3. escaldo: superior a 15 ¢ até 25 m. 0,2804
4.° escaldo: superiora25m’ ....................... 0,5555 Utilizadores nao domésticos
Social — ndo domésticos Tarifa fixa €/més
Tanfa fixa €/mes Nivel iC0. . ... oo 16224
1onivel: até 20 mm. . ............... ... 0,8112 4
2.°nivel: superiora20eaté 30 mm. ................. 0,8366 Tarifa varidvel €/m’
3.°nivel: superiora30eaté 5S0mm ................. 0,8873
4.° nivel: superioraS0eaté 100 mm ................ 1,0140
5.°nivel: superiora 100 mm . ...................... 1,2675 EscalaoGinico. . ... 0,5607
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Social — domésticos

29

Tarifa variavel €/m’
Tarifa fixa €/més
1escaldo:até Sm® ... ... 0,0507
. 2.°escaldo: superioraSeaté 15m® ................. 0,0844
Nivel inico. ... 0,7605 3.% escaldo: superiora 15eaté25m’ ................ 0,1140
4.°escaldo: superiora25m’® ... ... ... ... 0,2260
Tarifa variével emr’
A vanave " Utilizadores ndo domésticos
1oescaldo: até S’ . ..ot 0,1246 Tarifa fixa /més
2.°escaldo: superioraSeaté 15m*.................. 0,2077
3.° escaldo: superiora 15eaté25m®. ................ 0,2804
o SA- : 3
4" escaldo: superiora25 m- . ... 0.5555 NAVELGRICO. + -+« v v e e e e e e e 2,5350
Social — ndo domésticos Tarifa varidvel €/m’
Tarifa fixa €/més EscaliaoGnico.............c i 0,1140
. Social — domésticos
Nivel nico. .. ... . 0,8112
Tarifa fixa €/més
Tarifa varidvel €/m’
NIVEl UniCo. . .. oo 0,2535
Escaldotnico ............ .. ... ... ... i 0,2804
Tarifa variavel €/m*
Servicos auxiliares
loescaldo:até Sm’ ... ... ... 0,0254
e/ml 2.° escaldo: superioraSeaté 15m’. ................. 0,0422
3.° escaldo: superiora 15eaté25m® ................ 0,0570
4.°escaldo: superiora25m’® ........ .. ... ... 0,1130
Execucdo de ramal de ligagdo . ..................... 28,1385
Execugdo de ramal de ligagdo (ndo incluindo abertura e Social — ndo domésticos
fecho de vala) conforme previsto no n.° 2 do artigo 27.°
do respetivo regulamento . ........... ... . ..., 19,8367
Tarifa fixa €/més
€ oy
Nivel Unico. . ... 1,2675
Limpeza de fossas:
Lo Tarifa variavel €/m*
a) 1.0deposito .. ... 10,1400
b) 2.° deposito e seguintes, porcada . .............. 5,0700
Desobstrugio de sistemas prediais e domiciliarios de sanea- EscaldoGinico ..............co i, 0,0570
mento....... R P e 10,1400
Instalagéo de medidor de caudal, quangio haja lugar 4 mesma Servigos auxiliares
nos termos previstos no artigo 37.° do respetivo regula-
mento, e sua substituigdo ....................... 579,7800
Verificagdo extraordinaria de medidor de caudal a pedido do €
utilizador, salvo quando se comprove a respetiva avaria
por motivo ndo imputavel ao utilizador ............ 81,2300
Informagdo sobre o sistema piblico de saneamento em Desobstrugio e lavagem de condutas prediais de rejeigdo
plantas de localizagao: de residuos e de recolhas especificas de residuos . . . . . 10,1400
Q)AL 1,1700
D) A3 2,7900
€/t
Gestio de residuos urbanos Recolha, transporte ¢ destino finalde RCD............ 91,0000
Recolha, transporte e destino final de residuos de grandes
Utilizadores domésticos produtores .......... ... oo 76,1000
Especificagoes:
Tarifa fixa €/més . 3 .
a) O volume de aguas residuais corresponde ao produto da aplicagdo
de um coeficiente de 0,9 ao volume de agua consumido;
Nivel (ico .. oo oo 0,5070 b) As tarifas de dgua, saneamento e residuos estdo sujeitos ao paga-

mento de IVA 4 taxa legalmente em vigor;
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¢) Os portadores do Cartao Social do Municipio de Alcoutim benefi-
ciam dos tarifarios sociais e de uma reducdo de 50 % em todas as outras
tarifas de abastecimento de 4gua, saneamento e residuos, conforme

estabelecido no Regulamento de Atribuigdo.
208308579

MUNICIPIO DE ALMODOVAR

Aviso (extrato) n.° 13/2015
Regimento da Assembleia Municipal

Aprovagao pela Assembleia Municipal

Dr. Antonio Manuel Ascengdo Mestre Bota, Presidente da Camara
Municipal de Almodovar:

Torna publico:

Nos termos e para os efeitos do disposto no Artigo 35.°n.° 1 alinea ?),
conjugado com o Artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redagdo, que a Assembleia Municipal de Almodévar, em sessdo
ordinaria de 21 de novembro de 2014, deliberou aprovar em minuta, no
ambito da competéncia constante do Artigo 26.° n.° 1 alinea a) da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo, o Regimento da
Assembleia Municipal, o qual entrarda em vigor no dia seguinte apos a
sua publica¢do no Didrio da Republica.

Para que ndo se alegue desconhecimento, ¢ publicado o presente
aviso e afixados editais de igual teor nos lugares publicos do costume,
bem como na pagina eletronica do Municipio de Almod6var — www.
cm-almodovar.pt.

15 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Anténio Manuel Ascengdo Mestre Bota.
308306034

MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso n.° 14/2015

Lista unitaria de ordenagao final

Para os efeitos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009 de
22 de janeiro, na sua atual redagdo, notificam-se os candidatos e torna-
-se publica a lista de ordenagdo final dos candidatos ao procedimento
concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado para ocupagéo de um posto de trabalho na carreira
e categoria de Técnico Superior/Engenharia Civil, aberto pelo aviso
n.° 8342/2014, publicado no Didrio da Republica n.° 136, 2.% série, de
14 de julho de 2014, homologada por despacho do Presidente da Camara,
datado de 19 de dezembro de 2014:

Candidatos Aprovados

1.° Patricia Santos Louro Anacleto — 17,30 valores
2.° André Gongalo Ferreira Valentim — 14,60 valores
3.° Rui Manuel Freitas Alves — 14,30 valores

4.° Hélia Costa Seguro — 13,81 valores

Candidatos Excluidos

Alexandra Duarte Amora a)

Ana Claudia Maia da Costa e Silva a)

Carlos Aquino Monteiro b)

Catarina Andreia Monteiro Rodrigues a)

Catia Vanessa de Almeida Vieira b)

Daniel Alexandre Viegas Costa a)

Daniel Filipe Pinheiro Sampaio b)

Edite Serrano Moteiro Rufino a)

Fernando Alexandre Almeida Duarte a)

Flavio Antunes Carvalho a)

Francisco Manuel Amador Silveira Abreu a)

Hugo Alexandre Neto Antunes b)

Inés Maria Reimao da Costa Aratijo Barroso Junqueiro @)
Isabel Margarida da Piedade Louro e Ribeiro Santos Cartas Pimentel a)
Jodo Daniel dos Santos Rodrigues @)

Jodo Miguel Serpa Charrinho a)

Jodo Pedro Freire Gama Lobo de Ega b)

Jorge Augusto Rodrigues dos Reis Alfaiate a)
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José Antonio Dias Nogueira b)

José Manuel Mendes Vaqueiro d)
Leonor Rosa Martins Catarino da Silva b)
Liete Soares Marta Salvador Inacio b)
Marco Paulo Leitdo Rodrigues c)
Mariana Licia Ramos Cocheira b)
Margarida Isabel Gato Correia a)
Marina Isabel Crespo Reisinho )
Nuno Miguel Lopes Raposo b)

Paulo Jorge da Cunha Alves b)

Pedro Miguel de Oliveira da Silva a)
Pedro Rafael Ribeiro Fernandes b)
Renato Miguel Duarte Sousa @)

Rui Miguel Costa e Silva b)

Sandra Gabriela Dias da Silva a)
Susana Maria Varela Lopes a)

Tania Marisa Andrez Valentim b)
Telmo Filipe Marques Morgado b)
Thomas Gomes b)

Valter Alexandre Santos Marques b)

Legenda:

a) Obteve classificagao inferior a 9,5 valores na Prova Escrita de
Conhecimentos.

b) Faltou a Prova Escrita de Conhecimentos.

¢) Por néo ter realizado a Prova Escrita de Conhecimentos.

d) Faltou a Entrevista Profissional de Selecao.

A lista unitaria homologada foi notificada aos candidatos nos termos
da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o, encontrando-se afixada em local publico
e visivel, nos Pagos do Concelho e disponibilizada na pagina eletronica
da Municipio www.cm-entroncamento.pt.

Do despacho de homologagéo sobre a referida lista, pode ser interposto
recurso hierarquico, nos termos do artigo 39.° da supracitada Portaria.

19 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Jorge Manuel Alves de Faria.
308319684

MUNICIPIO DE MACEDO DE CAVALEIROS

Aviso n.° 15/2015

Para os efeitos constantes no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torno publico que a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
para recrutamento de trabalhadores com vista a ocupacéo de 2 postos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — Referéncia
B- 1 Técnico Superior, para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 76, de 17 de abril de 2014, foi, por meu despacho de 1 de
outubro de 2014, homologada e encontra-se afixada nos locais destinados
para o efeito, no edificio dos Pagos do Concelho e disponivel em www.
cm-macedodecavaleiros.pt.

27 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Duarte Fernandes Moreno.
308314548

MUNICIPIO DE MERTOLA

Edital n.° 2/2015

Regulamento Municipal de Atribuicdo de Bolsas
de Mérito Desportivo

Jorge Paulo Colago Rosa, Presidente da Camara Municipal de Mér-
tola, torna publico, que a Assembleia Municipal de Mértola, em sessao
ordinaria de 11 de dezembro de 2014, sob proposta do Executivo apro-
vada em reunido ordinaria de 19 de novembro deste mesmo ano, e de
conformidade com o preceituado na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, aprovou o Regulamento Municipal
de Atribuigdo de Bolsas de Mérito Desportivo, o qual faz parte integrante
do presente Edital.
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Para constar e devidos efeitos se publica este e outros de igual teor
que vao ser afixados nos lugares de estilo.

16 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Jorge Paulo Colago Rosa.

Regulamento Municipal de Atribuigao de Bolsas
de Mérito Desportivo

Preambulo

O desporto assume na sociedade atual um papel de extrema importan-
cia, ndo apenas na promogao da satude, do desenvolvimento econdémico e
na formacao dos cidad@os mas, igualmente, como elemento valorizador
de territorios. Nesse seguimento, o Municipio de Mértola considera que,
instituindo Bolsas de Mérito Desportivo, contribuira para a promogao
do desporto, nas suas diversas modalidades, e sua exceléncia ao nivel
competitivo dos atletas deste concelho.

Nos termos do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, e ao abrigo dos artigos 114.° a 118.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo; da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
Anexo I nos seus artigos 23.° n.° 2 alineas f), 33.° n.° 1 alinea k) e 25.°
al.g), a Camara Municipal de Mértola submete a assembleia municipal
o presente regulamento municipal.

CAPITULO I
Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as normas de atribuigao de bolsas
de mérito desportivo.

Artigo 2.°
Destinatarios

1 — Ficam abrangidos pelo presente Regulamento os atletas ama-
dores, residentes no Concelho ha mais de dois anos, e regularmente
inscritos em Associa¢des/entidades desportivas com sede no concelho
de Mértola, ou noutro concelho, caso a modalidade em causa ndo exista
no concelho de Mértola, e cujos resultados desportivos e representagdo
internacional ou nacional seja relevante para a divulgagdo e promogao
desportiva do concelho de Mértola.

2 — Consideram-se atletas amadores os atletas que ndo recebem
qualquer tipo de contrapartida financeira pela atividade desportiva que
exercem.

Artigo 3.°
Entidade Gestora

A Entidade Gestora para atribui¢do de bolsas de mérito ¢ a Camara
Municipal de Mértola, através da sua Divisdo de Cultura, Desporto e
Turismo.

Artigo 4.°
Objetivos

Com a atribuic@o das bolsas de mérito desportivo pretende-se:

a) Incentivar o empenhamento e premiar o desempenho dos atletas
amadores que se destaquem na sua modalidade;

b) Valorizar os atletas que, através do seu investimento pessoal, direta
ou indiretamente, contribuem ou venham a contribuir para a promogao
desportiva do Concelho;

¢) Incentivar os atletas a prosseguir a sua carreira desportiva;

CAPITULO 11
Bolsa de mérito

Artigo 5.°
Bolsa de mérito desportivo

A bolsa de mérito desportivo ¢ uma prestag@o pecuniaria destinada
a atletas cujos resultados desportivos e representagdo internacional
ou nacional, na época desportiva anterior ao periodo de abertura das
candidaturas, seja relevante para a divulgagdo e promogéo desportiva
do Concelho de Mértola.
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Artigo 6.°
Valor da bolsa

1 — O valor das bolsas a atribuir € variavel, sendo apurado de acordo
com as seguintes participagdes:

a) Atletas presentes em Jogos Olimpicos — 2.000,00 €

b) Atletas presentes em Campeonatos do Mundo — 1.750,00 €

c¢) Atletas presentes em Campeonatos da Europa — 1.500,00 €

d) Atletas presentes em selecdes nacionais, durante 6 meses, no mi-
nimo, do ano em referéncia — 500,00 €

2 — Naio sdo permitidas cumulagdes de valores na atribui¢do das
bolsas acima referidas.

3 — No caso do atleta se enquadrar em mais do que um dos pressu-
postos estipulados no niimero um do presente artigo, sera atribuida a
bolsa com o maior valor.

Artigo 7.°
Atribuiciao
1 — O numero de bolsas de mérito desportivo a atribuir, anualmente,
¢ de cinco.
2 — Caso existam mais candidaturas em condigdes de atribuicdo de

bolsa, cabe a Camara Municipal decidir se aumenta ou ndo o niimero
referido no ponto anterior.

CAPITULO III
Condigoes de acesso e critérios

Artigo 8.°
Prazo e forma de candidatura

1 — Para cada candidatura sera obrigatoria a entrega dos seguintes
documentos:

a) Requerimento dirigido ao Presidente da Camara de Mértola, de
acordo com a minuta constante do Anexo I;

b) Fotocopia do Cartao de Cidaddo ou, na falta deste, do Bilhete de
Identidade e Cartdo de Identificagdo Fiscal;

¢) Documento comprovativo do numero de identificagdo bancéria;

d) Atestado de Residéncia;

e) Curriculo desportivo do candidato;

/) Declaragdo da Associagao/Entidade Desportiva na qual o atleta se
encontra inscrito como praticante;

2) Declarag@o da Federagdo/Entidade Desportiva comprovativa da
situacdo desportiva do atleta, face ao previsto no artigo 6.°%

2 — No caso de o candidato ser menor, o Requerimento de candi-
datura devera ser subscrito pelos pais, encarregados de educag@o ou
representantes legais.

3 — O periodo de candidatura decorrera, anualmente, durante o més
de janeiro.

4 — A documentagdo supra devera ser dirigida ao Presidente da Ca-
mara Municipal de Mértola, Cdmara Municipal de Mértola, Praga Luis
de Cambdes, 7750-329 Mértola, através de carta registada com aviso de
rececdo, por email geral@cm-mertola.pt ou entregue pessoalmente na
Divisao de Cultura Desporto e Turismo da Camara Municipal.

5 — O periodo de candidatura referido no n.° 3 podera ser alterado
por deliberagdo da Camara Municipal.

6 — No caso da ndo entrega dos documentos indicados no ponto 1,
dentro do prazo estabelecido no ponto 3, proceder-se-a a exclusdo do
candidato.

Artigo 9.°
Critérios de analise

1 — Para a analise das candidaturas, a Camara Municipal de Mértola
designara uma comissdo de analise composta por trés elementos.

2 — A comissdo procedera a analise das candidaturas, através da
documentagdo entregue pelo candidato nos termos do n.° 1 do art.8.°,
e ao seu posicionamento em fungdo dos critérios referidos no artigo
seguinte.

Artigo 10.°
Posicionamento dos candidatos

Os candidatos serdo posicionados, por ordem decrescente, mediante
o0s seguintes critérios:

a) Atletas presentes em Jogos Olimpicos — 10 pontos
b) Atletas presentes em Campeonatos do Mundo — 8 pontos
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¢) Atletas presentes em Campeonatos da Europa — 6 pontos
d) Atletas presentes em sele¢des nacionais, durante, no minimo, 6 me-
ses do ano em referéncia — 4 pontos

Artigo 11.°
Lista final

Compete a Camara Municipal aprovar a lista final que posteriormente
sera divulgada através de edital nos lugares de estilo, bem como publi-
citadas no site da Camara Municipal.

Artigo 12.°
Forma de pagamento

1 — O valor da bolsa sera pago numa so prestagio, através de cheque,
em numerario ou por transferéncia bancaria.

2 — Caso a forma de pagamento das bolsas seja alterada, serdo os
bolseiros devidamente informados através de qualquer dos contactos
disponibilizados aquando da inscri¢@o.

CAPITULO IV
Disposi¢des finais

Artigo 13.°
Casos omissos

As duvidas e ou omissdes suscitadas na interpretacdo e ou
aplicacdo do presente Regulamento serdo dirimidas e ou inte-
gradas por deliberagdo do 6rgdo Executivo Municipal, mediante
apresentacdo de proposta do Presidente da Camara Municipal ou
do Vereador do Pelouro da Cultura, Desporto e Turismo, exarada
sobre informacdo dos servigos competentes.

Artigo 14.°
Revisao

O presente Regulamento podera ser revisto a todo o tempo, de forma
a proporcionar uma melhor aplicabilidade a realidade desportiva local.

Artigo 15.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor cinco dias apds publicacao.

ANEXO I (ARTIGO 9.°, N.° 1, ALINEA A))
REQUERIMENTO
(PARA ATRIBUICAO DE BOLSAS DE MERITO DESPORTIVO)

EXMO. SENHOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MERTOLA
Praca Luis de Camdes
775-329 Mértola
Portador

véalido

do Cartédo de Cidaddo/Bilhete de Identidade n.°

até de de e N° de Identificagdo Fiscal.®
residente em,

; n.° » na localidade de

Freguesia de , do

Concelho de , com o telemével n.°
7777777777777 e e-mail
e , vem, em seu nome

préprio/na qualidade de encarregado de educacao/representante legal do menor
Portador do Cartdo do
, valido até

Cidaddo/Bilhete de Identidade n.°

de de ,residente em,
n.° ’ na localidade de

Freguesia de

, do Concelho de , com o

telemével n.e , e e-mail
e , candidatar-se/

subscrever em seu nome candidatura a bolsa de mérito desportivo atribuida
pela Camara Municipal de Mértola, por ser atleta amador, na modalidade de
, com participacdo em

na época

/ , conforme documentos comprovativos anexos.
Para os devidos efeitos declaro que tenho conhecimento do Regulamento para
Atribuicdo de Bolsas de Mérito Desportivo do Municipio de Mértola e de que
cumpro os requisitos que dele fazem parte.
Mais declaro serem verdadeiras todas as declaragdes prestadas.
Mértola, ___ de de 20
A/O Candidata (o) /A/O Encarregada (o) de Educacéo,

desportiva de

(assinatura)

308307599
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MUNICIPIO DE MIRA

Aviso n.° 16/2015

Nos termos e para efeitos do n.°2 do artigo 38.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterado e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por proposta n.® 314
de 11 novembro de 2014, aprovada por deliberagdo da Camara Muni-
cipal de 13 de novembro de 2014 e da Assembleia Municipal de 11
de dezembro de 2014, foi determinado a revogacdo da deliberacdo de
inicio do procedimento concursal comum de recrutamento para consti-
tui¢do de relagdo juridica de emprego publico, em contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de
um posto de trabalho para o exercicio de fungdes de correspondentes
a categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente
Operacional, na area de atividade de Auxiliar de A¢ao Educativa publi-
cado no Didrio da Republica n.° 60, 2.* série de 26 de margo de 2014,
Aviso n.° 4166/2014, por ja ndo se verificarem os fundamentos que
motivaram a sua abertura.

16 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Raul José Rei
Soares de Almeida, Dr.
308310927

MUNICIPIO DA MOITA

Aviso n.° 17/2015

Jorge Humberto Noé Gongalves, Chefe de Divisdo de Administra-
¢do e Finangas, no uso dos poderes que me foram subdelegados pelo
Exmo. Senhor Diretor de Departamento de Administragdo e Recursos
Humanos, através do seu Despacho n.° 02/XI/DDARH/2014, de 17 de
janeiro de 2014, e para os efeitos do disposto no artigo 56.° do Anexo [
aLein.® 75/2013, de 12 de setembro, torno publico que por deliberacio
da Camara Municipal da Moita, tomada em reunido ordinaria de 17 de
dezembro, no uso da competéncia atribuida no artigo 32.° e nas alineas ),
ee) e gq) don.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da mencionada lei, foi apro-
vado submeter a apreciagdo publica, para recolha de sugestdes, o Projeto
de Alteragdo ao Regulamento de Hortas Urbanas do Municipio da Moita,
pelo prazo de 30 (trinta) dias tteis, a contar da data da sua publicagado
no Didrio da Repiiblica, nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 118.°, do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redagdo em vigor.

Assim, torna-se publico que o referido Projeto de Alteragao e que
integra o presente aviso para todos os efeitos legais, se encontra também
disponivel ao publico através de edital afixado nos lugares ptblicos do
costume, no edificio sede do Municipio e onde se efetue atendimento ao
publico, no boletim municipal e no sitio da /nternet da Camara Municipal
da Moita em www.cm-moita.pt.

Os eventuais contributos devem ser dirigidos, por escrito, ao Pre-
sidente da Camara Municipal da Moita, enderegados ou entregues no
Edificio Sede do Municipio, Praga da Republica, 2864-007 Moita,
enviados através do fax n.° 212 801 008 ou do enderego de correio
eletronico gab.juridico@mail.cm-moita.pt.

18 de dezembro de 2014. — O Chefe de Divisdo de Administragao
e Finangas, Jorge Humberto Noé Gongalves.

Projeto de Alteragao ao Regulamento de Hortas Urbanas
do Municipio da Moita

Nota justificativa

O Regulamento de Hortas Urbanas do Municipio da Moita foi apro-
vado por deliberacdo da Assembleia Municipal da Moita tomada em
sessdo ordindria realizada em 28 de dezembro de 2012.

Da aplicagdo pratica do regime insito no regulamento, foram-
-se constatando algumas dificuldades e aspetos que necessitavam
de correcdo e alteragdo, de forma a possibilitar uma mais justa e
equitativa aplicagdo das suas normas e consecugdo das finalidades
sociais subjacentes.

A par, considerando que o Municipio se encontra a desenvolver
um projeto de um parque horticola no Vale da Amoreira, ¢ tendo
em conta as condigdes concretas que se deparam quer no contexto
social, quer nas condicionantes do espago e desenvolvimento do
projeto, verifica-se a necessidade de alterar diversos aspetos do
Regulamento de Hortas Urbanas do Municipio da Moita, a fim de
viabilizar o referido projeto, o qual prevé, inclusive, a utilizagido
do espago por pessoas coletivas, o que a luz do atual regulamento
ndo se mostra possivel.
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Considerando que a esmagadora maioria dos utilizadores das parcelas,
bem como o respetivo agregado familiar, apresentam grandes limitagdes
economicas, ¢ essencial considerar a area das parcelas a atribuir, em
fungdo do niimero de elementos do agregado familiar, pois s6 assim se
dara uma resposta eficaz e ao encontro das suas necessidades, uma vez
que o objetivo principal do Programa Municipal de Hortas Urbanas,
assume cariz social, designadamente o de complementar a subsisténcia,
ou seja, obter alimentos para consumo proprio.

Foram também definidas novas tipologias para as parcelas de forma
a tornar o regime mais equitativo e proporcional.

Almejando também uma perspetiva de maior igualdade, pretendeu-se
viabilizar a utilizagdo de parcelas por pessoas coletivas, que assumam
finalidades sociais e de utilidade publica na area do Municipio da Moita
e manifestem interesse em utilizar uma parcela para cultivo.

Face ao exposto, mostra-se necessario alterar o Regulamento de
Hortas Urbanas do Municipio da Moita, de forma a consagrar as alte-
ragdes supradescritas, visando uma melhor aplicagdo do regulamento e
adequagdo a realidade socioecondmica do concelho.

Artigo 1.°
Ambito
A presente alteragdo ao Regulamento de Hortas Urbanas do Municipio

da Moita tem por objeto a alteragdo dos artigos 3.°,4.°,5.%,6.%,9.°,10.°,
12.°,14.°,15.° ¢ 16.°, e o aditamento dos artigos 5.°-A e 16.°-A.

Artigo 2.°
Alteragido ao regulamento

Os artigos 3.°, 4.°,5.°,6.°,9.°, 10.°, 12.°, 14.°, 15.° ¢ 16.° do Re-
gulamento de Hortas Urbanas do Municipio da Moita passam a ter a
seguinte redagdo:

«Artigo 3.°
[...]

Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

b) Parque horticola — area fisicamente delimitada compreendendo
uma horta urbana, respetivos equipamentos de apoio, nomeadamente
abrigos para arrumos, bem como arranjos paisagisticos e eventuais
valéncias complementares, designadamente areas de lazer;

¢) [Anterior alinea b).]

d) Utilizador — pessoa singular ou coletiva que cultiva e mantém
cultivavel a parcela que lhe foi atribuida mediante licenga;

e) Candidato — pessoa singular ou coletiva que pretenda candidatar-
-se a atribuicdo de uma parcela nos termos do presente regula-
mento.

Artigo 4.°
Constituiciio de hortas urbanas e parques horticolas

O Municipio da Moita promove a constituicdo de hortas urbanas e
ou parques horticolas em terrenos de sua propriedade, com parcelas
destinadas a utilizagdo por pessoas singulares e coletivas, em regime
de licenga e mediante o pagamento de uma taxa.

Artigo 5.°
[...]

Compete a Camara Municipal, nomeadamente:

b) Atribuir as parcelas destinadas a pratica da atividade agricola;
¢) [Anterior alinea b).]

d) [Anterior alinea c).]

e) (Revogada.)

f) [Anterior alinea d).]

g) [Anterior alinea f).]

Artigo 6.°
[...]

1 — Os cidadéos atualmente utilizadores de parcelas, e ja devida-
mente identificados pelos servigos municipais competentes, devem
integrar-se no Programa Municipal de Hortas Urbanas, candidatando-se
a atribui¢do de uma parcela nos termos do presente regulamento.

2

4 — Podem ainda candidatar-se a atribui¢do de uma parcela nos
termos do presente regulamento as pessoas coletivas, nomeadamente
as de direito ou utilidade publica administrativa, institui¢cdes particula-
res de solidariedade social ou equiparadas e cooperativas, associagdes
ou fundagdes culturais, sociais, religiosas, desportivas, educativas e
recreativas, desde que legalmente constituidas, e que desenvolvam
atividade na area do Municipio da Moita.

Artigo 9.°
Lista de candidaturas

1 — (Anterior corpo do artigo.)

2 — Alista de candidaturas rececionadas e devidamente ordenadas
¢ valida pelo periodo de um ano a contar da data da atribuig¢do da
ultima parcela.

Artigo 10.°
[...]

1 — Nos dez dias tteis seguintes apds o término do prazo fixado
para a recegao das candidaturas, o Municipio da Moita publica a lista
dos candidatos admitidos e excluidos no sitio da Internet da Camara
Municipal da Moita em www.cm-moita.pt e em editais a afixar nas
juntas de freguesia e demais lugares de estilo e notifica todos os
candidatos da referida lista pessoalmente ou através de carta registada
com aviso de recegao.

Artigo 12.°

o]

L

2 — A atribuigdo ¢ feita prioritariamente aos candidatos que reinam
o requisito mencionado no n.° 1 do artigo 6.°, de acordo com a ordem
de recegdo das respetivas candidaturas e respeitando o disposto no
artigo 5.°- A.

3 — Caso algum destes candidatos possua mais de 65 anos ou seja
portador de deficiéncia de locomogao motora devidamente compro-
vada nos termos da legislagdo em vigor, ser-lhe-a dada a possibilidade
de escolher a parcela que mais lhe convenha, independentemente da
ordem de rececdo da sua candidatura.

4 — Aos restantes candidatos a parcela sera atribuida por or-
dem de rececdo das candidaturas e respeitando o disposto no
artigo 5.°- A, sendo que, neste grupo de candidatos é também dada
a possibilidade a quem possuir mais de 65 anos ou seja portador
de deficiéncia de locomogao motora devidamente comprovada nos
termos da legislagdo em vigor, de escolher a parcela disponivel que
mais lhe convenha, apos a atribui¢ao das parcelas aos candidatos
que se encontrem nas condi¢des do n.° 1 do artigo 6.° e respeitando
o disposto no artigo 5.° A.

5 — O ntmero de ordem de inscrigdo mantém-se invariavel até a
atribuicdo das parcelas.

6 — Nos casos previstos no n.° 3 e na segunda parte do n.°4 do
presente artigo, havendo mais do que um candidato a mesma parcela,
a atribuigdo € feita por sorteio procedendo os candidatos interessados,
por ordem de apresentacdo de candidatura, a extragdo do niimero que
identifica a parcela que lhe sera atribuida.

7 — Em caso de desisténcia, o desistente ¢ substituido pelo can-
didato ordenado imediatamente a seguir, na lista de rece¢do de can-
didaturas.

8 — A atribuig@o das parcelas a pessoas coletivas € feita priorita-
riamente as que prestem apoio alimentar a cidaddos residentes na area
do Municipio da Moita, sendo o critério de desempate a abrangéncia
de beneficiarios de apoio alimentar.

9 — Se apos a aplicagdo do disposto no numero anterior existirem
candidatos em igualdade de circunstancias, a atribui¢do das parcelas
¢ feita por ordem de rececdo da candidatura.

10 — Se ap0s a atribuigdo das parcelas as pessoas coletivas nos
termos dos n.” 8 e 9 do presente artigo existirem parcelas disponiveis
devem as mesmas ser atribuidas a pessoas coletivas que ndo prestem
apoio alimentar.

11 — Para efeitos do disposto ntimero anterior ¢ avaliado o pro-
jeto de utilizagdo da parcela considerando para o efeito a resposta
do mesmo aos objetivos do Programa Municipal de Hortas Urbanas
bem como aos pressupostos de desenvolvimento social na area do
Municipio da Moita.
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Artigo 14.°
[-.]

a) Instalar na parcela, culturas horticolas, flores, plantas aromaticas,
medicinais e condimentares;

b) Realizar obras de benfeitoria desde que obrigatoriamente pre-
cedidas de autorizagdo do Municipio da Moita;

¢) Utilizar um abrigo de uso coletivo instalado pela Camara Munici-
pal, apenas para a guarda de alfaias e materiais de apoio a exploragéo
da parcela.

a) Proceder ao pagamento da taxa devida pela utilizagdo da par-
cela e constante do Regulamento de Taxas do Municipio da Moita
(RTMM);

b) Pagar a taxa até ao dia 8 de marco e até ao dia 8 de setembro de
cada ano referente ao periodo semestral subsequente;

¢) Cumprir o disposto no presente regulamento e as prescri¢oes
constantes do alvara;

A) oo

e) Garantir a conservagio, limpeza, seguranga e bom uso da parcela
que lhe foi atribuida e dos espagos de utilizagdo comum, caso existam,
incluindo nomeadamente os equipamentos e arranjos exteriores;

/) Informar o Municipio da Moita das alteracdes as condigdes de
admissibilidade constantes dos n.”2 e 4, do artigo 6.° deste regula-
mento;

m) Utilizar o abrigo de uso coletivo instalado pela Camara Mu-
nicipal respeitando o fim a que se destina, partilhando-o de forma
equitativa com os restantes utilizadores e zelando pela sua manutengéo
€ conservacao;

n) Cultivar toda a area da parcela que lhe foi atribuida.

Artigo 15.°
[...]

i) A realizagdo na parcela de quaisquer obras, benfeitorias, ou qual-
quer alteragdo das suas caracteristicas, sem o prévio consentimento
por escrito do Municipio da Moita.

Artigo 16.°
[...]

5 — Quando se verifique uma alteragdo das condigdes de admissibi-
lidade do utilizador, constantes dos n.” 2 e 4, do artigo 6.° do presente
regulamento, pode o Municipio da Moita mediante prévia apreciag@o
casuistica, a todo o tempo, revogar a licenga.

7 — O utilizador pode deixar de utilizar a parcela atribuida ou parte
dela, devendo, para tanto, informar o Municipio da Moita, mediante
carta registada, com a antecedéncia de quinze dias uteis, ndo podendo
reclamar qualquer indemnizagio seja a que titulo for.

8 — Na situac@o prevista no niumero anterior, o utilizador fica
obrigado a entregar a parcela ou parte dela, em condi¢des semelhantes
as que a mesma possuia no momento da sua atribuigdo.

D

10 — Nos casos de revogagdo da licenga e quando o utilizador deixa
de utilizar a parcela atribuida ou parte dela, e entregue a parcela nos
termos dos n.”6 e 8, deve a mesma ou parte dela ser atribuida aos
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candidatos ordenados imediatamente a seguir na lista de candidaturas
observando o disposto no n.° 2 do artigo 9.°

11 — Os utilizadores assumem total responsabilidade sobre aciden-
tes pessoais ou provocados a terceiros, no ambito do uso e ou da sua
intervencdo nos espacos de utilizagdo comum, na parcela, na horta
urbana e no parque horticola.»

Artigo 3.°
Aditamentos ao regulamento

Sdo aditados ao Regulamento de Hortas Urbanas do Municipio da
Moita os artigos 5.°-A, e 16.°-A com a seguinte redagéo:

«Artigo 5.°-A
Tipologia das parcelas

1 — A 4rea das parcelas a atribuir a pessoas singulares ¢ definida
em fungdo do agregado familiar, considerando a seguinte relacao:

a) Agregado com 1 pessoa — 50m?;

b) Agregado com 2-3 pessoas — 100m?;

c) Agregado com 4-5 pessoas — 150m?;

d) Agregado com mais do que 5 pessoas — 200m”.

2 — A area das parcelas a atribuir a pessoas coletivas ¢ de
100 m*.

3 — Nos casos em que a area da horta urbana seja insuficiente para
garantir a utilizagdo por todos os candidatos que reinam os requisitos
don.° 1 do artigo 6.°, o célculo da area das parcelas deve ser propor-
cional a relag@o constante dos nimeros anteriores.

Artigo 16.°-A
Transmissido por morte

Em caso de falecimento do utilizador da parcela, pode um dos
membros do agregado familiar deste, solicitar a Camara Municipal
da Moita a transmissao da parcela nos mesmos termos e condigdes do
utilizador falecido, assumindo os respetivos direitos e deveres.»

Artigo 4.°
Norma revogatoria
E revogada a alinea ¢) do artigo 5.° ¢ o artigo 17.° do Regulamento
de Hortas Urbanas do Municipio da Moita.
Artigo 5.°
Republicacio

E republicado, no anexo a presente alteragio, da qual faz parte in-
tegrante, o Regulamento de Hortas Urbanas do Municipio da Moita,
devidamente renumerado, com a redagéo atual.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente alteragdo ao Regulamento de Hortas Urbanas do Municipio
da Moita entra em vigor decorridos cinco dias apos a sua publicacdo
nos termos legais.

ANEXO

Regulamento de Hortas Urbanas do Municipio da Moita

Artigo 1.°
Ambito
O Regulamento de Hortas Urbanas do Municipio da Moita visa esta-

belecer as condigdes de funcionamento das hortas urbanas municipais
e de acesso e atribuicdo as parcelas nelas integradas.

Artigo 2.°
Objetivos
As hortas urbanas tém como objetivos:

a) Complementar fontes de subsisténcia alimentar as familias;

b) Reforgar o apoio social as familias mais desfavorecidas do mu-
nicipio;

¢) Desenvolver habitos alimentares saudaveis;

d) Promover a sensibilizagdo ambiental e social da comunidade;

e) Incentivar a requalificacdo ambiental de terrenos municipais su-
baproveitados ou com uso inadequado;
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f) Valorizar o espirito comunitario da utilizagéo do espago publico e
na manutengéo do mesmo;
g) Promover o desenvolvimento de praticas agricolas sustentaveis.

Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) Horta urbana — espago com a proximidade ou envolvéncia de
meio urbano ou periurbano, cultivado sem a utilizagdo de agroquimicos
(adubos de sintese quimica, pesticidas, herbicidas, fungicidas, etc.), com
producido tendencialmente bioldgica e promovendo o respeito pelos
ecossistemas naturais;

b) Parque horticola — area fisicamente delimitada compreendendo
uma horta urbana, respetivos equipamentos de apoio, nomeadamente
abrigos para arrumos, bem como arranjos paisagisticos e eventuais
valéncias complementares, designadamente areas de lazer;

¢) Parcela — terreno inserido na horta urbana e fisicamente demar-
cado, destinado a pratica da atividade agricola, por parte de um utili-
zador;

d) Utilizador — pessoa singular ou coletiva que cultiva e mantém
cultivavel a parcela que lhe foi atribuida mediante licenga;

e) Candidato — pessoa singular ou coletiva que pretenda candidatar-se
a atribuigdo de uma parcela nos termos do presente regulamento.

Artigo 4.°
Constituicdo das hortas urbanas e parques horticolas

O Municipio da Moita promove a constitui¢do de hortas urbanas e
ou parques horticolas em terrenos de sua propriedade, com parcelas
destinadas a utilizag@o por pessoas singulares e coletivas, em regime
de licenca e mediante o pagamento de uma taxa.

Artigo 5.°
Competéncias da CAmara Municipal
Compete a Camara Municipal, nomeadamente:

a) Definir a localizagdo, a dimensao e elaborar as plantas adequa-
das;

b) Atribuir as parcelas destinadas a pratica da atividade agricola;

¢) Disciplinar e fiscalizar a utilizagdo das hortas urbanas e respetivas
parcelas;

d) Definir e autorizar o tipo, a natureza, as caracteristicas e a locali-
zagdo das obras de escassa relevancia urbanistica, destinadas a arrumos,
tal como definidas no Regulamento de Urbanizagdo e Edificagdo do
Municipio da Moita (RUEMM);

e) (Revogada.)

/) Autorizar a realizagdo de benfeitorias pelos utilizadores nas parcelas
que lhe forem atribuidas;

g) Prestar apoio técnico aos utilizadores, mediante solicitagdo.

Artigo 6.°
Tipologia das parcelas

1 — A area das parcelas a atribuir a pessoas singulares ¢ definida em
fungdo do agregado familiar, considerando a seguinte relacao:

a) Agregado com 1 pessoa — 50m?;

b) Agregado com 2-3 pessoas — 100m?;

¢) Agregado com 4-5 pessoas — 150m?;

d) Agregado com mais do que 5 pessoas — 200m>.

2 — A 4rea das parcelas a atribuir a pessoas coletivas é de 100 m?.

3 — Nos casos em que a area da horta urbana seja insuficiente para
garantir a utilizagdo por todos os candidatos que retinam os requisitos do
n.° 1 do artigo 7.°, o calculo da area das parcelas deve ser proporcional
a relagdo constante dos numeros anteriores.

Artigo 7.°
Condic¢oes de admissibilidade

1 — Os cidadaos atualmente utilizadores de parcelas e ja devidamente
identificados pelos servigos municipais competentes devem integrar-se
no Programa Municipal de Hortas Urbanas, candidatando-se a atribuigao
de uma parcela nos termos do presente regulamento.

2 — Podem também candidatar-se a atribuigdo de uma parcela, os
cidaddos que retnam, cumulativamente, as seguintes condig¢des:

a) Residir na area do Municipio da Moita;
b) Ser pessoa singular e maior de idade;
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c) Nao ser proprietario, possuidor ou detentor, a qualquer titulo,
de prédio rustico, logradouro ou horta em logradouro de prédio
urbano no Municipio da Moita ou em municipio com ele confi-
nante;

d) Pertencer a agregado familiar composto por um elemento e
que possua rendimento bruto englobavel para efeitos de Imposto
sobre o Rendimento de Pessoas Singulares (IRS) que ndo ultrapasse
uma vez o valor anual de retribui¢do minima mensal garantida
ou, pertencer a agregado familiar composto por mais de que um
elemento que possua rendimento bruto englobavel para efeitos de
Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Singulares (IRS) que ndo
ultrapasse uma vez e meia o valor anual de retribui¢do minima
mensal garantida.

3 — Cada cidaddo ou membro do agregado familiar s6 pode apresentar
uma candidatura, sob pena de exclusdo da mesma.

4 — Podem ainda candidatar-se a atribuicdo de uma parcela nos
termos do presente regulamento as pessoas coletivas, nomeadamente as
de direito ou utilidade ptblica administrativa, institui¢des particulares
de solidariedade social ou equiparadas e cooperativas, associagdes ou
fundagdes culturais, sociais, religiosas, desportivas, educativas e recrea-
tivas, desde que legalmente constituidas, e que desenvolvam atividade
na area do Municipio da Moita.

Artigo 8.°
Publicidade

O Municipio da Moita divulga através de avisos e editais a co-
locar nas juntas de freguesia e demais locais de estilo, bem como
através de anuncio a publicar em jornal regional editado na area do
Municipio, o inicio do periodo de candidaturas para a atribuig@o
de parcelas no ambito do Programa Municipal das Hortas Urbanas,
com pelo menos trinta dias de antecedéncia.

Artigo 9.°
Candidaturas

1 — O periodo para apresentacdo das candidaturas ¢ divulgado
pelo Municipio da Moita através dos meios definidos no artigo
anterior.

2 — Os interessados em candidatar-se a atribui¢do de uma parcela
devem entregar a sua candidatura nos servicos da Camara Municipal
da Moita, pessoalmente ou por via postal.

3 — Para o ato referido no nimero anterior ¢ disponibilizado um
formulario, em suporte de papel, e um ficheiro para download no site
do Municipio da Moita.

Artigo 10.°
Lista de candidaturas

1 — As candidaturas rececionadas sdo ordenadas numa lista, por
ordem de recegdo, atendendo ao dia e nimero de registo de entrada nos
servigos da Camara Municipal da Moita.

2 — Alista de candidaturas rececionadas e devidamente ordenadas ¢
vélida pelo periodo de um ano a contar da data da atribui¢do da ultima
parcela.

Artigo 11.°
Reclamacées

1 — Nos dez dias uteis seguintes apds o término do prazo fixado para
a recegdo das candidaturas, o Municipio da Moita publica a lista dos
candidatos admitidos e excluidos no sitio da Internet da Camara Mu-
nicipal da Moita em www.cm-moita.pt e em editais a afixar nas juntas
de freguesia e demais lugares de estilo e notifica todos os candidatos
da referida lista pessoalmente ou através de carta registada com aviso
de recegdo.

2 — Os candidatos podem apresentar reclamacdo por escrito, nos
dez dias tteis seguintes a data da recec@o do respetivo oficio/notificaggo,
junto do Municipio da Moita.

3 — O Municipio da Moita responde as reclamagdes apresentadas,
no prazo maximo de dez dias uteis contados a partir do fim do prazo
para as reclamagdes.

Artigo 12.°
Deserc¢ao

Se no prazo estabelecido para o efeito ndo forem rececionadas can-
didaturas em ntimero suficiente para ocupacao de todas as parcelas dis-
ponibilizadas, ficando estas desertas, sdo admitidas, a titulo excecional,
outras candidaturas, mediante prévia apreciagdo casuistica pelos servigos
técnicos municipais e submetidas a decisdo superior.
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Artigo 13.°
Condicdes de atribuicio das parcelas

1 — A atribuicdo de parcelas de terreno ¢ feita através de licenca e
emitido o correspondente alvara.

2 — A atribuicao ¢ feita prioritariamente aos candidatos que reinam
o requisito mencionado non.° 1 do artigo 7.°, de acordo com a ordem de
rececao das respetivas candidaturas e respeitando o disposto no artigo 6.°

3 — Caso algum destes candidatos possua mais de 65 anos ou seja
portador de deficiéncia de locomogdo motora devidamente comprovada
nos termos da legislacdo em vigor, ser-lhe-a dada a possibilidade de
escolher a parcela que mais lhe convenha, independentemente da ordem
de recegdo da sua candidatura.

4 — Aos restantes candidatos a parcela sera atribuida por ordem de
rececdo das candidaturas e respeitando o disposto no artigo 6.°, sendo
que, neste grupo de candidatos ¢ também dada a possibilidade a quem
possuir mais de 65 anos ou seja portador de deficiéncia de locomogao
motora devidamente comprovada nos termos da legislagdo em vigor, de
escolher a parcela disponivel que mais lhe convenha, ap6s a atribui¢do
das parcelas aos candidatos que se encontrem nas condi¢des do n.° 1 do
artigo 7.° e respeitando o disposto no artigo 6.°

5 — O numero de ordem de inscrigdo mantém-se invariavel até a
atribuicdo das parcelas.

6 — Nos casos previstos no n.° 3 e na segunda parte do n.°4 do
presente artigo, havendo mais do que um candidato a mesma parcela,
a atribuigdo ¢ feita por sorteio procedendo os candidatos interessados,
por ordem de apresentagdo de candidatura, a extragdo do nimero que
identifica a parcela que lhe sera atribuida.

7 — Em caso de desisténcia, o desistente ¢ substituido pelo candidato
ordenado imediatamente a seguir, na lista de candidaturas.

8 — A atribuigdo das parcelas a pessoas coletivas ¢ feita prioritaria-
mente as que prestem apoio alimentar a cidaddos residentes na area do
Municipio da Moita, sendo o critério de desempate a abrangéncia de
beneficiarios de apoio alimentar.

9 — Se apos a aplicagdo do disposto no nimero anterior existirem
candidatos em igualdade de circunstancias, a atribuigdo das parcelas é
feita por ordem de recegdo da candidatura.

10 — Se apos a atribuigdo das parcelas as pessoas coletivas nos
termos dos n.” 8 e 9 do presente artigo existirem parcelas disponiveis
devem as mesmas ser atribuidas a pessoas coletivas que ndo prestem
apoio alimentar.

11 — Para efeitos do disposto niimero anterior ¢ avaliado o projeto
de utilizagdo da parcela considerando para o efeito a resposta do mesmo
aos objetivos do Programa Municipal de Hortas Urbanas bem como
aos pressupostos de desenvolvimento social na area do Municipio da
Moita.

Artigo 14.°
Exclusao das candidaturas

As candidaturas sdo excluidas se ndo cumprirem integralmente as
condigdes constantes do artigo 7.° do presente regulamento.

Artigo 15.°
Direitos e deveres dos utilizadores
1 — Os utilizadores da parcela tém direito a:

a) Instalar na parcela, culturas horticolas, flores, plantas aromaticas,
medicinais e condimentares;

b) Realizar obras de benfeitoria desde que obrigatoriamente precedidas
de autorizagdo do Municipio da Moita.

¢) Utilizar um abrigo de uso coletivo instalado pela Camara Munici-
pal, apenas para a guarda de alfaias e materiais de apoio a exploragao
da parcela.

2 — Sdo deveres dos utilizadores:

a) Proceder ao pagamento da taxa devida pela utilizagdo da parcela e
constante do Regulamento de Taxas do Municipio da Moita (RTMM);

b) Pagar a taxa até ao dia 8 de marco e até ao dia 8 de setembro de
cada ano referente ao periodo semestral subsequente;

¢) Cumprir o disposto no presente regulamento e as prescrigdes cons-
tantes do alvara;

d) Devolver ao Municipio da Moita, a parcela em bom estado de
conservacdo, finda a sua utilizagdo;

e) Garantir a conservagao, limpeza, seguranga e bom uso da parcela
que lhe foi atribuida e dos espagos de utilizagdo comum, caso existam,
incluindo nomeadamente os equipamentos e arranjos exteriores;

f) Cumprir as boas praticas agricolas;

g) Iniciar a atividade até vinte dias apos a atribuicdo da parcela e
manter a horta urbana em exploragao até ao término da licenca;

h) Respeitar as recomendagdes e indicagdes prestadas pelos funcio-
narios do Municipio da Moita;

i) Garantir que as suas culturas ndo interferem com as culturas vizinhas
nem com os caminhos;
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j) Encaminhar corretamente todos os residuos soélidos (ndo passiveis de
compostagem) produzidos no espaco da horta urbana até aos contentores
mais proximos existentes no exterior;

k) Informar o Municipio da Moita de eventuais anomalias que impos-
sibilitem o ndo cumprimento dos direitos e deveres dos utilizadores;

/) Informar o Municipio da Moita das alteragdes as condigdes de
admissibilidade constantes dos n.”*2 e 4, do artigo 7.° deste regula-
mento;

m) Utilizar o abrigo de uso coletivo instalado pela Camara Municipal
respeitando o fim a que se destina, partilhando-o de forma equitativa
com os restantes utilizadores e zelando pela sua manutengéo e conser-
vagao;

n) Cultivar toda a area da parcela que lhe for atribuida.

Artigo 16.°
Proibi¢oes

Aos utilizadores das parcelas ndo ¢ permitido, sob pena de revogagao
da licenga:

a) A pratica de atos contrarios a ordem publica;

b) O cultivo de toda e qualquer cultura ndo prevista na alinea @) do
n.° 1 do artigo 15.° deste regulamento;

¢) A criagdo de qualquer tipo de animal na parcela atribuida;

d) A venda ou exposi¢ao de quaisquer produtos;

e) Foguear ou realizar qualquer tipo de queima;

/) A cedéncia da parcela a terceiros, a qualquer titulo, gratuito ou
0neroso;

2) O recurso a terceiros para o cultivo da parcela, com excegdo dos
membros do agregado familiar;

h) O cultivo de espécies legalmente proibidas, nomeadamente as
com caracteristicas estupefacientes, sem prejuizo da participacdo para
efeitos criminais.

i) Arealizagdo na parcela de quaisquer obras, benfeitorias, ou qualquer
alteragdo das suas caracteristicas, sem o prévio consentimento por escrito
do Municipio da Moita.

Artigo 17.°
Licenca

1 — Alicenga ¢ valida pelo periodo de um ano, renovavel automatica-
mente se ndo for manifestado interesse em contrario pelo utilizador com
a antecedéncia minima de 30 dias uteis antes do termo do prazo.

2 — A licenca pode ser revogada a todo o tempo, por iniciativa do
Municipio da Moita, sem direito a qualquer indemnizagao, sempre que
0 mesmo necessite das parcelas para qualquer fim.

3 — Nesta circunstancia pode ser conferido ao utilizador, um prazo
maximo de quatro meses para abandono da parcela, de forma a garantir
a recolha de produtos ja cultivados.

4 — O Municipio da Moita pode igualmente, a todo o tempo,
revogar a licenga, caso considere que nao estdo a ser cumpridos,
pelo utilizador, os deveres e respeitadas as proibi¢des previstas
neste regulamento.

5 — Quando se verifique uma alteragdo das condi¢des de admissibi-
lidade do utilizador, constantes dos n.”*2 e 4, do artigo 7.° do presente
regulamento, pode o Municipio da Moita mediante prévia apreciagdo
casuistica, a todo o tempo, revogar a licenga.

6 — Nas situagdes previstas nos niimeros 4 e 5 ndo ha lugar a qualquer
indemnizagdo, seja a que titulo for, devendo nestas circunstancias, o
utilizador abandonar a parcela no prazo maximo de 10 dias uteis.

7 — O utilizador pode deixar de utilizar a parcela atribuida ou parte
dela, devendo, para tanto, informar o Municipio da Moita, mediante
carta registada, com a antecedéncia de quinze dias uteis, ndo podendo
reclamar qualquer indemnizagdo seja a que titulo for.

8 — Na situag@o prevista no numero anterior, o utilizador fica obri-
gado a entregar a parcela ou parte dela, em condi¢des semelhantes as
que a mesma possuia no momento da sua atribuigéo.

9 — As benfeitorias efetuadas pelos utilizadores nas parcelas nao
conferem direito a indemnizag@o em caso de extingdo ou revogagao da
licenga, ficando propriedade do Municipio da Moita.

10 — Nos casos de revogagao da licenga e quando o utilizador deixa
de utilizar a parcela atribuida ou parte dela, e entregue a parcela nos
termos dos n.*6 e 8, deve a mesma ou parte dela ser atribuida aos
candidatos ordenados imediatamente a seguir na lista de candidaturas
observando o disposto no n.° 2 do artigo 10.°

11 — Os utilizadores assumem total responsabilidade sobre acidentes
pessoais ou provocados a terceiros, no dambito do uso e ou da sua inter-
vengdo nos espagos de utilizagdo comum, na parcela, na horta urbana
e no parque horticola.

Artigo 18.°
Transmissio por morte

Em caso de falecimento do utilizador da parcela, pode um dos mem-
bros do agregado familiar deste, solicitar a Camara Municipal da Moita
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a transmissdo da parcela nos mesmos termos e condi¢des do utilizador
falecido, assumindo os respetivos direitos e deveres.

Artigo 19.°
Norma transitoria
(Revogado.)
Artigo 20.°
Lacunas, dividas e casos omissos

As lacunas, davidas e casos omissos relativos ao presente regulamento
sdo resolvidos pelo Presidente da Camara Municipal da Moita.

Artigo 21.°
Norma revogatoria

Este regulamento revoga a Postura dos Hortejos Municipais aprovada
pela Assembleia Municipal em 1 de outubro de 1982.

Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entrara em vigor no dia seguinte a sua pu-
blicagao.
208316224

MUNICIPIO DE PONTA DO SOL

Aviso n.° 18/2015

Para os devidos efeitos e em cumprimento na alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se ptiblico que cessou
a comissdo de servigo da Chefe de Departamento Elisabete Rodrigues
Nunes, no cargo de Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, a
partir de 01 de dezembro de 2014.

04 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Rui
David Pita Marques Luis.
308303029

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Edital n.° 3/2015

Alteracao ao Regulamento do Cartiao Sénior Municipal

Luis Miguel Pereira de Oliveira, Vice-Presidente da Camara Municipal
de S. Jodo da Madeira:

Faz puablico que a Camara ¢ a Assembleia Municipais aprovaram,
respetivamente, em 21 de outubro de 2014 e 04 de dezembro de 2014
(2.* reunido da sessdo extraordinaria iniciada em 27 de novembro de
2014), uma alteragdo ao Regulamento do Cartao Sénior Municipal, pelo
que o n.° 1 do artigo 9.° passa a ter a seguinte redagdo:

Artigo 9.°
Beneficios no dominio da acéo social

1 — Aos titulares do cartdo sénior municipal, cujo rendimento per
capita ndo exceda o IAS (Indexante dos Apoios Sociais) poderdo ser
atribuidos beneficios especiais e descontos com percentagens mais
elevadas ou mesmo isencdo, dentro dos beneficios ja referenciados,
nomeadamente 50 % de desconto nos consumos de agua para uso
doméstico igual ou até 5 m* em 30 dias, e desde que o contador esteja
em seu nome ¢ ainda 50 % de desconto em todas as tarifas indexadas
ao consumo de agua.

D

Para constar e devidos efeitos se publica este e outros de igual teor
que vao ser afixados nos lugares ptblicos do costume.

9 de dezembro de 2014. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,

Miguel Oliveira.
308314426
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MUNICIPIO DE SATAO

Aviso n.° 19/2015

Lista unitaria de ordenacfo final — Homologacao

Para efeitos do disposto nos n.*4 a 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos do procedi-
mento concursal comum, publicado pelo aviso n.® 7677/2014, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 125, de 2 de julho de 2014, da homologagéo
da lista unitaria de ordenagao final, por despacho datado de 11 de de-
zembro de 2014, que a mesma se encontra afixada para consulta no atrio
do edificio da Camara Municipal, sito na Praga Paulo VI, em Satdo e
disponibilizada na pagina eletronica, em www.cm-satao.pt.

2014.12.11. — O Presidente da Camara, Dr. Alexandre Manuel Men-
dong¢a Vaz.
308300104

MUNICIPIO DA SERTA

Aviso n.° 20/2015

Nos termos do disposto no n.° 4 da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, na sequéncia do meu Despacho de 17/10/2014 e nos termos
don.’ 3 do artigo 99.° do ja referido diploma legal, autorizei a consolidagao
definitiva da mobilidade interna, na carreira e categoria de assistente técnico,
tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de acordo com o artigo 40.° da LTFP, de 20 de junho, com
Luis Manuel dos Santos e Silva, com efeitos a 15 de outubro de 2014, ficando
a ocupar um posto de trabalho previamente existente no mapa de pessoal
deste municipio e posicionada na mesma posi¢do e nivel remuneratorios
detidos na situagao juridico-funcional de origem, posi¢ao remuneratoria 6
e nivel remuneratorio 11 da tabela remuneratoria.

18 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, José Farinha
Nunes.
308315325

FREGUESIA DE AGUAS LIVRES

Despacho n.° 34/2015

Preambulo

O presente organograma visa definir a estrutura organizativa da nova
Junta de Freguesia de Aguas Livres e consequentemente contribuir para
uma melhor resposta aos fregueses. Pretende-se conceber um modelo de
funcionamento e repartigdo de competéncias que responda as necessida-
des da freguesia, corresponda com eficiéncia as atribui¢des que perfazem
o seu ambito de intervencdo, bem como outras que possam surgir, com
o0 objetivo de corresponder a melhoria na prestagdo de servigos a popu-
lagdo, aliado a desburocratizagdo ¢ da modernidade administrativa.

Para alcangar este objetivo ¢ indispensavel dotar a freguesia de uma
organizagdo agil, funcional e adaptavel, de forma a permitir responder aos
desafios que lhe cumpre defrontar, reduzindo as entropias e tornando-a
mais operacional, mais concéntrica no exercicio da sua missdo com vista
aum maior e melhor desempenho das diversas areas de agdo da freguesia.

E neste sentido que se opta por dotar os servigos de um contetido fun-
cional mais claro e melhor definido, na medida em que tal constitui uma
ferramenta crucial para que com um descritivo apurado de competéncias,
se criem circuitos de decis@o mais expeditos, eliminando as incertezas e
insegurangas no que concerne as fungdes cometidas a cada servigo.

Conclui-se que uma estrutura mista, de acordo com a legislagéo em vigor,
que compreenda unidades organicas, estruturais e flexiveis, no sentido
claro de cumprir melhor a missdo de interesse publico que a instituigdo
deve prosseguir.

Organizaciio dos Servicos da Junta de Freguesia
de Aguas Livres

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
Artigo 1.°
Ambito e aplicacio

1 — Definir a organizagio e os &mbitos dos servi¢os da Junta de Fre-
guesia da Aguas Livres, bem como os principios que os regem em termos
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de hierarquia e funcionamento, quer no exercicio das competéncias que
lhe sdo imputadas pela legislacdo em vigor, quer das que lhe vierem a
ser cometidas por delegacdo de competéncias.

2 — Aplica-se a todos os servigos da Junta de Freguesia de Aguas
Livres, mesmo os que se encontrem desconcentrados.

Artigo 2.°
Objetivos gerais

No desenvolvimento das suas atribui¢des e competéncias, os servi-
cos da Junta de Freguesia de Aguas Livres, prosseguem os seguintes
objetivos:

a) A realizagao das agdes e tarefas definidas pelo (f)rgéo Executivo,
designadamente as constantes nos Planos de Atividades;

b) Obter os indices maximos quantitativos e qualitativos na prestagdo
de servigos a populagio;

¢) A racionalizag@o dos recursos disponiveis com vista a uma gestao
equilibrada e moderna;

d) Criar mecanismos conducentes a participagdo dos agentes locais
nas decisdes e na atividade da autarquia;

e) Promover a dignificagao e valorizagdo dos trabalhadores da Junta
de Freguesia de Aguas Livres.

Artigo 3.°
Principios de planeamento

1 — A ago dos servigos da Autarquia encontra-se enquadrada por
planos sectoriais, aprovados pelos respetivos Orgios Autarquicos da
Freguesia, tendo sempre presente a promogdo das melhores condi¢des
para as populagdes.

2 — Os instrumentos de planeamento, de entre outros que possam
vir a ser definidos, sdo os seguintes:

a) Planos Anuais ou Plurianuais de Investimento;
b) Orcamentos Anuais ou Plurianuais;
¢) Planos Anuais das Ag¢des mais Relevantes;

CAPITULO IT

Estrutura Orgénica

Artigo 4.°
Unidades Orgéinicas

1 — A Junta de Freguesia de Aguas Livres para o exercicio das suas
atribui¢des e competéncias assenta a sua estrutura organica na seguinte
unidade. A saber:

a) Apoio aos Orgios (AO).

2 — O apoio aos Orgdos funciona com uma rela¢do hierarquica direta
ao presidente, membros do 6rgdo executivo, orgdo deliberativo, bem
como interage com os restantes servicos, nomeadamente, com o Servigo
Administrativo e Financeiro (SAF).

Artigo 5.°
Servicos organicos

1 — A estrutura da Junta de Freguesia de Aguas Livres é composta
pelos servigos seguintes:

a) Servigo Administrativo e Financeiro;

b) Servigo de Conservagdo e Manutengio;

¢) Servigo de A¢ao Social e Cultural;

d) Servigo de Educag@o e Juventude;

e) Servigo de Atividades Desportivas e Equipamentos.

Artigo 6.°
Coordenacio e recursos humanos

1 — Cada servigo ¢ liderado por um trabalhador com fungdes de
coordenagdo, designado pelo presidente da junta de freguesia;

2 — Cada coordenador do servigo responde diretamente ao pre-
sidente da junta de freguesia ou a um membro do executivo com
competéncias delegadas, relativamente aos pelouros que foram dis-
tribuidos;

3 — Os recursos humanos afetos a cada servigo sao designados pelo
presidente da junta;
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4 — Qualquer trabalhador pode ser transferido para outro servigo,
dentro da autarquia, por despacho do presidente, por deliberagdo do
orgdo executivo e apos ouvida a sua opinido.

Artigo 7.°
Trabalho em rede e articulado

Independentemente da existéncia da estrutura da autarquia, o trabalho
da junta de freguesia deve ser realizado de forma articulada e em rede,
podendo todos os trabalhadores serem chamados, a qualquer momento,
a participar noutros projetos que nao sejam conduzidos pelo seu servigo
de origem.

CAPITULO III
Servico Administrativo e Financeiro

Artigo 8.°
Organizacio

O Servigo Administrativo e Financeiro (SAF), entre outros que possam
vir a fazer parte, subdivide-se nos seguintes setores:

a) Setor Administrativo;

b) Setor de Aprovisionamento;
¢) Setor de Atendimento;

d) Setor Financeiro;

e) Setor de Recursos Humanos.

Artigo 9.°
Setor Administrativo
Ao Setor de administrativo compete:

a) Assegurar os servicos de expedic@o de correspondéncia;

b) Fazer a catalogagdo, organizacdo e arrumacao, atualizagdo
e controlo de localizagdo de processos e documentos em arquivo
geral.

¢) Proceder a distribui¢do da documentagdo, segundo os critérios e
prazos legalmente estabelecidos;

d) Programar todas as agdes e procedimentos de apoio ao funciona-
mento dos 6rgdos autarquicos;

e) Assegurar o apoio administrativo a todos os restantes servigos;

f) Assegurar a limpeza e higiene do edificio sede da Junta de Fre-
guesia;

2) A instrugao dos processos de contraordenagdes, com vista a apli-
cacao das coimas, nos termos da lei;

h) Estabelecer os contactos necessarios com os organismos interve-
nientes no processo de recenseamento eleitoral;

i) Apoiar administrativamente os atos eleitorais na freguesia;

Artigo 10.°
Setor de Aprovisionamento
Ao setor de aprovisionamento compete:

a) Assegurar a gestdo estratégica, operacional e transacional das
aquisicoes de bens e servigos, em articulagdo com os servigos;

b) Gerir o processo instrutorio de pré-contratagdo de aquisi¢ao de bens
e servigos, sob proposta e apreciagdo técnica especifica;

¢) Conhecer o mercado e gerir adequadamente a relagéo com os for-
necedores, através de um sistema de avaliagdo continuo de condigdes
do mercado e do servigo prestado;

d) Proceder a constitui¢@o e gestdo racional de stocks de economato
e artigos de higiene e limpeza, em articulagdo com os servigos;

e) Assegurar procedimentos de inventario do economato e outros
artigos na sua competéncia, registando os seus movimentos de entrada
e de saida e evidenciando a sua afetag¢@o aos centros de custos.

Artigo 11.°
Setor de Atendimento
Ao setor de atendimento ao ptiblico compete:

a) Assegurar o atendimento geral, agilizando e qualificando o
relacionamento dos moradores e outros utentes com a Junta de Fre-
guesia;

b) Assegurar a rececdo dos requerimentos e emitir os atestados;

c) Efetuar a emissao das guias de receitas no que confere as taxas e
licengas praticadas na freguesia;
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d) Assegurar os servicos de recegio, registo, classificagio e distribuicéo
de toda a correspondéncia.

Artigo 12.°
Setor Financeiro

Ao setor financeiro, onde se encontra centralizado todo o fluxo fi-
nanceiro, com passagem obrigatoria de todas as receitas e despesas,
compete:

a) Contabilidade e Or¢amento:

i) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo de dados
relativos as transagdes financeiras e contabilisticas;

i) Proceder ao controlo orgamental,

iii) Coligir todos os elementos necessarios a elaboracdo das modifi-
cagoes do orgamento e ao plano plurianual de investimentos;

iv) Elaborar o projeto de or¢amento as grandes opgdes do plano de
acordo com as instrugdes que lhe forem dadas;

v) Organizar os processos de alteragdes orgamentais, designadamente
os reforgos e transferéncias de verbas;

vi) Organizar e apresentar mensalmente ao executivo os elementos
necessarios ao controlo da execug@o orcamental e ao exercicio da gestdo
financeira;

vii) Organizar a conta anual de geréncia, que o executivo aprovara e
submetera a apreciagdo da Assembleia de Freguesia;

viii) Manter organizado o arquivo de toda a documentagdo das ge-
réncias findas;

ix) Escriturar as contas correntes das dotagdes orcamentais, bem
como prestar e registar as informagdes de cabimento sempre que
solicitado;

x) Organizar e apresentar os elementos necessarios ao controlo do
balancete mensal da tesouraria ou quaisquer outros controlos da com-
peténcia da Junta de Freguesia;

xi) Organizar os processos de autorizagdo e pagamento de des-
pesas na observancia das normas gerais referentes a contabilidade
autarquica.

b) Tesouraria:

i) Arrecadar as receitas proprias da junta de freguesia;

i) Efetuar o pagamento das despesas autorizadas;

iii) Manter devidamente escriturado o movimento de tesouraria, pos-
sibilitando o controlo didrio com a exatiddo de todos os movimentos, 0s
saldos dos valores em caixa ¢ em depdsitos & ordem;

iv) Elaborar o balancete mensal para apresentagdo ao executivo.

¢) Patriménio:

i) Garantir a gestao e controlo do patriménio da freguesia;

i7) Dar conhecimento dos bens da autarquia e afeta-los ao patri-
monio da freguesia, classificando e valorizando-o de acordo com a
lei em vigor;

iii) Executar e acompanhar todos os processos de inventariacao,
aquisicdo, transferéncia, abate, permuta e venda de bens moéveis e
imoveis;

iv) Manter atualizado o inventario a reportar anualmente.

Artigo 13.°
Setor de Recursos Humanos
Ao setor de recursos humanos compete:

a) Desenvolver relagdes de parceria com os servicos de freguesia, com
vista a0 acompanhamento e suporte a gesto do ciclo de vida dos recursos
humanos da freguesia, em fungfo das necessidades e especificidades de
cada area de servigo, bem como das necessidades, desenvolvimento e
aspiragdes dos trabalhadores, para a melhoria continua do desempenho
organizacional;

b) Apoiar os servigos da freguesia na identificagdo de necessidades
e planeamento de recursos humanos, de modo a assegurar elaboracéo e
gestao do mapa de pessoal da freguesia, bem como outros instrumentos
de planeamento;

c¢) Assegurar as atividades de recrutamento e selecdo de trabalhadores,
de modo a assegurar as necessidades dos servicos;

d) Assegurar a organizagdo e acompanhamento dos procedimentos
de admissdo e contratagdo de trabalhadores em articulagdo com os
restantes servigos;

e) Assegurar as atividades de suporte e monitorizar a contratacdo de
pessoas singulares em regime de prestag@o de servigos, em fungéo das
necessidades;
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f) Assegurar as atividades de suporte ao acolhimento e integragao
de trabalhadores, em articulagdo com os servicos, com vista a maior
eficiéncia na preparacgéo para o desempenho na funcao e integracio
do trabalhador;

g) Assegurar a avaliagdo sistematica do clima organizacional, anali-
sando os resultados obtidos e propondo medidas de melhoria;

h) Assegurar a elaboragao e disponibilizagdo de informagao e indi-
cadores de gestdo de recursos humanos, mapas e outros documentos
previstos na legislacdo aplicavel em vigor, conciliando os contributos
e articulando com os servigos;

i) Assegurar a consisténcia da aplicagdo e operacionalizagdo das
politicas, processos e procedimentos de gestdo de recursos humanos,
através da disponibilizag@o regular de informagio e esclarecimentos
e da participagdo de recursos técnicos nas func¢des de apoio aos
servigos;

J) Assegurar a operacionalidade dos sistemas de informagao de gestdo
de recursos humanos;

k) Gerir administrativamente o processo de implementagao e aplicagao
do Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Administragdo
Publica (SIADAP);

/) Assegurar a articulagdo, nomeadamente no que respeita ao apoio
a derivacdo dos objetivos estabelecidos para os servigos para a sua
concretizagdo, de modo consistente e coerente no SIADAP 3;

m) Promover medidas de melhoria continua para o desenvolvimento
e aplicacdo do SIADAP, junto dos servigos;

n) Assegurar o processo de indigitagdo e eleicdo das comissdes pa-
ritarias;

0) Definir as necessidades de formagao e propor acdes forma-
tivas;

p) Criar e gerir uma bolsa de monitores e formadores;

q) Proceder ao incremento de novas tecnologias de formagao, nomea-
damente e-learning e formagdo em contexto de trabalho;

r) Avaliar e propor a realizagéo de protocolos com entidades externas,
no ambito da formagao, que permitam potenciar os recursos financeiros
disponiveis;

s) Assegurar a criagdo, atualizag@o e gestao de dados cadastrais e dos
processos individuais;

f) Assegurar as atividades de processamento e gestdo do sistema de
controlo de assiduidade;

u) Assegurar as tarefas de administragdo corrente do pessoal, nomea-
damente em matéria de vencimentos, subsidios ¢ outras remuneragdes
a abonar, controlo de assiduidade e concessdo de licengas, bem como
transferéncias e cessa¢do do exercicio de fungodes;

v) Desenvolver, promover ¢ fomentar atividades que contribuam para
uma maior realizagdo profissional;

w) Elaborar as listas de antiguidade e o mapa de pessoal;

x) Assegurar a promogao da seguranga e higiene nos locais de trabalho
e a promogao e a protegdo da saude dos trabalhadores.

CAPITULO IV

Servico de Conservaciao e Manutencio

Artigo 14.°
Organizacio

O Servigo de Conservagao e Manuten¢do (SCM) subdivide-se nos
seguintes setores:

a) Setor de Espagos Verdes;
b) Setor de Higiene Urbana;
¢) Setor de Obras;

d) Setor de Transportes.

Artigo 15.°
Setor de Espacos Verdes

Ao setor de espagos verdes compete, entre outras, as seguintes ta-
refas:

a) Corte de relvas;

b) Poda de arvores de pequeno porte;

¢) Poda de arbustos;

d) Monda;

e) Corte de ervas;

/) Criagédo de novos espacos ajardinados;

2) Fiscalizar a manutengdo dos espagos verdes e zonas ajardinadas;

h) Assegurar a manutencdo dos sistemas de rega nos espacos verdes
atribuidos a Freguesia;
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i) Garantir os trabalhos necessarios para garantir o bom estado das
zonas ajardinadas;

J) Aplicagdo de Herbicidas;

k) Outros trabalhos que surjam no dmbito das zonas verdes.

Artigo 16.°
Setor de Higiene Urbana

Ao setor de higiene urbana compete, entre outras, as seguintes ta-
refas:

a) Varredura apeada;

b) Varredura mecénica;

¢) Limpeza de sargetas;

d) Poda de arvores de grande porte;
e) Recolha de lixos especiais;

/) Corte de ervas;

£) Monda quimica.

Artigo 17.°
Setor de Obras
Ao setor de obras compete, entre outras, as seguintes tarefas:

a) Manutengdo de estaleiros;

b) Pequenas reparagdes em mercados;

¢) Reparagio de calgadas;

d) Pintura de edificios da junta;

e) Colocagio de pilaretes;

f) Manutengao das instalagdes da freguesia.

Artigo 18.°
Setor de Transportes

Ao setor de transportes compete, entre outras, as seguintes ta-
refas:

a) Assegurar o estado de conservagao e manutengao de viaturas;

b) Garantir as condi¢des de seguranca das viaturas;

¢) Manter a higiene e limpeza no interior e exterior das viaturas;

d) Verificar a validade da documentago necessaria para a circulag@o
das viaturas;

e) Apoio nas atividades da freguesia;

/) Assegurar a qualidade do apoio em meios de transporte e equipa-
mentos mecanicos;

g) Propor e desenvolver medidas de melhoria da eficiéncia energética
e ambiental da frota;

h) Assegurar a manutengdo e a recuperacdo dos meios de transporte
€ 0s equipamentos mecanicos;

i) Assegurar a qualidade das intervengdes externas nas viaturas da
junta de freguesia;

) Propor as medidas que se revelem adequadas a disponibilizagéo
dos meios de transporte e equipamentos mecanicos.

CAPITULO V

Servico de Ac¢ao Social e Cultural

Artigo 19.°
Organizacao
O Servigo de Acdo Social e Cultural (SASC) subdivide-se nos se-
guintes setores:

a) Setor de Apoio a Carenciados;
b) Setor de Apoio Sénior;
¢) Setor Cultural.

Artigo 20.°
Setor de Apoio a Carenciados

Ao Setor de Apoio a Carenciados, entre outras atividades, com-
pete:

a) Assegurar a concretizagdo das agdes previstas no Plano Anual de
Atividades nesta area;

b) Diagnosticar as necessidades da populagdo e a elaboragao de
planos de agdo com o objetivo de melhoria da qualidade de vida da
populacdo;
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c) Promover, em parceria com outras entidades, a inser¢do da
populagdo mais carenciada no mercado de trabalho, bem como a
realizacdo de agdes de promocdo e qualificagdo profissional junto
com a populagio;

d) Efetuar o atendimento/encaminhamento e acompanhamento das
pessoas ¢ familias mais carenciadas;

e) Assegurar o funcionamento de lojas solidarias;

f) Garantir o funcionamento do servigo médico de apoio a popula-
céo.

Artigo 21.°
Setor de Apoio Sénior
Ao setor de apoio sénior, entre outras atividades, compete:

a) Assegurar a concretizagdo das agdes previstas no Plano Anual de
Atividades nesta area;

b) Assegurar o funcionamento de espagos seniores;

¢) Fomentar a participagdo dos idosos em eventos e visitas cultu-
rais;

d) Assegurar o desenvolvimento de atividades nos Centros de Con-
vivios.

e) Promover projetos ocupacionais de atividades fisicas para seniores.

Artigo 22.°
Setor Cultural
Ao Setor da Cultural compete:

a) Assegurar o funcionamento da Rede de Cultura;

b) Assegurar a concretizagdo das agdes previstas no Plano Anual de
Atividades nessa area;

¢) Fomentar e apoiar o desenvolvimento cultural e artistico da Fre-
guesia;

d) Desenvolver e apoiar programas e projetos culturais nas diversas
areas artisticas;

e) Assegurar a gestdo e programacgao das Bibliotecas;

f) Assegurar a gestdo e programagdo de Centros Ludicos;

2) Outras atividades decorrentes da area Cultural.

CAPITULO VI

Servico de Educacio e Juventude

Artigo 23.°
Organizacio

O Servico de Educagao e Juventude (SEJ) subdivide-se nos seguintes
setores:

a) Setor ATL;
b) Setor de Creches;
¢) Setor de Escolas.

Artigo 24.°
Setor ATL
Ao Setor ATL, entre outras atividades, compete:

a) Assegurar a concretizagdo das agdes previstas no Plano Anual de
Atividades nesta area;

b) Garantir o normal funcionamento das atividades extra curricu-
lares;

¢) Promover a constante melhoria das condi¢des de desenvolvimento
do processo de ensino e aprendizagem na freguesia, de acordo com as
diretrizes do projeto educativo, em estreita colaboracdo com todos os
parceiros da comunidade educativa;

d) Manutenc¢@o das instalagdes e conservagdo dos equipamentos uti-
lizados no desenvolvimento das atividades;

e) Estimular o desenvolvimento global da crianga através da promogao
de atividades adequadas aos seus interesses, necessidades, potenciali-
dades e escaldo etario;

f) Promover o bem-estar fisico da crianga, contribuindo para a sua
estabilidade e seguranca;

2) Desenvolver a autonomia, os sentidos de responsabilidade, cida-
dania e interajuda;

h) Favorecer, individual e coletivamente, as capacidades de expressao,
comunicagdo, criagdo e iniciativa;
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i) Fomentar gradualmente atividades de grupo, como forma de apren-
dizagem e fator de desenvolvimento da sociabilidade e do conheci-
mento;

) Incentivar a participagdo das familias no processo educativo, através
da comunicag@o mutua permanente entre as partes e pela promogdo de
atividades envolvendo a necessaria participagdo dos encarregados de
educacgio.

Artigo 25.°
Setor de Creches
Ao Setor de Creches, entre outras atividades, compete:

a) Assegurar a concretizagdo das agdes previstas no Plano Anual de
Atividades na area;

b) Promover a constante melhoria das condi¢des de desenvolvimento
do processo de ensino e aprendizagem na freguesia, de acordo com as
diretrizes do projeto educativo, em estreita colaboragdo com todos os
parceiros da comunidade educativa;

¢) Manutencgdo das instalagdes e conservagdo dos equipamentos uti-
lizados no desenvolvimento das atividades.

d) Incentivar a participacdo das familias no processo educativo, atra-
vés da comunicagdo mutua permanente entre as partes e pela promogao
de atividades envolvendo a necessaria participacdo dos encarregados
de educacio.

e) Proceder ao despiste de inadaptagdes, deficiéncias e ou pre-
cocidades, encaminhando-as para acompanhamento técnico espe-
cializado;

f) Favorecer, individual e coletivamente, as capacidades de expressao,
comunicagio, cria¢do e iniciativa;

g) Acompanhar a reflexdo e o espirito critico, despertando a curiosi-
dade pelos outros e pelo seu meio;

h) Fomentar gradualmente atividades de grupo, como forma de
aprendizagem e fator de desenvolvimento da sociabilidade e do co-
nhecimento.

Artigo 26.°
Setor de Escolas
Ao Setor de Escolas, entre outras atividades, compete:

a) Assegurar a concretizagdo das agdes previstas no Plano Anual de
Atividades na area;

b) Promover a constante melhoria das condigdes de desenvolvimento
do processo de ensino e aprendizagem na freguesia, de acordo com as
diretrizes do projeto educativo, em estreita colaboragdo com todos os
parceiros da comunidade educativa;

¢) Estimular o desenvolvimento global da crianga através da promogao
de atividades adequadas aos seus interesses, necessidades, potenciali-
dades e escaldo etario;

d) Promover o bem-estar fisico da crianga, contribuindo para a sua
estabilidade e seguranca;

e) Desenvolver a autonomia, os sentidos de responsabilidade, cida-
dania e interajuda;

/) Favorecer, individual e coletivamente, as capacidades de expresséo,
comunicag¢do, criag¢do e iniciativa,

2) Acompanhar a reflexdo e o espirito critico, despertando a curiosi-
dade pelos outros e pelo seu meio;

h) Fomentar gradualmente atividades de grupo, como forma de
aprendizagem e fator de desenvolvimento da sociabilidade e do co-
nhecimento;

i) Proceder ao despiste de inadaptacdes, deficiéncias e ou precoci-
dades, encaminhando-as para acompanhamento técnico especializado;

) Incentivar a participagao das familias no processo educativo, através
da comunicag@o mutua permanente entre as partes e pela promogdo de
atividades envolvendo a necessaria participagdo dos encarregados de
educacgio.

CAPITULO VII
Servico de Atividades Desportivas e Equipamentos

Artigo 27.°
Organizacio

O Servigo de Atividades Desportivas e Equipamentos (SADE)
subdivide-se nos seguintes setores:

a) Setor de Equipamentos Desportivos;
b) Setor do Mercado;
¢) Setor de Parques Infantis.
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Artigo 28.°
Setor de Equipamentos Desportivos
Ao setor de Equipamentos Desportivos compete:

a) Assegurar a gestdo, manutengdo, limpeza e animagdo das infraes-
truturas desportivas a responsabilidade da Freguesia;

b) Zelar pela conservagdo e manutencdo das instalagdes des-
portivas;

¢) Gestdo de novas instalagdes que surjam para a freguesia Aguas
Livres;

d) Assegurar a concretiza¢do das acdes previstas no Plano Anual de
Atividades nesta area;

e) Fomentar e apoiar a realizagdo de atividades fisicas e desportivas
na Freguesia;

f) Desenvolver projetos de ambito desportivo;

2) Garantir os niveis de seguranca dos utilizadores dos equipamentos.

Artigo 29.°
Setor do Mercado
Ao setor de Mercado compete:

a) Assegurar o funcionamento dos mercados sobre a gestdo da fre-
guesia de Aguas Livres;

b) Zelar pela conservagdo e manutengdo das instalagdes no ambito
das competéncias da freguesia;

c¢) Assegurar a higiene e limpeza das instalagdes.

Artigo 30.°
Setor de Parques Infantis
Ao Setor de parques infantis, entre outras atividades, compete:

a) Zelar pela seguranca do equipamento, mantendo o executivo in-
formado quanto ao seu estado;

b) Organizar inventariagdes periodicas que se mostrem conve-
nientes ou necessarias, respeitante aos equipamentos dos parques
infantis;

¢) Garantir a Manutengao das instalagdes e conservagdo dos equipa-
mentos utilizados;

d) Assegurar o cumprimento das normas de seguranga dos di-
versos equipamentos.

Disposicdes Finais

Artigo 31.°
Lacunas e Omissoes

As dividas que possam surgir quanto a delimitagdo da atribuicao de
fungdes aos servigos e setores da Junta de Freguesia de Aguas Livres,
serdo resolvidas por deliberagdo do Executivo.

Artigo 32.°
Organograma

A Junta de Freguesia dispde de organograma em anexo e que dele faz
parte integrante deste documento.

Artigo 33.°
Trabalhadores

Aos trabalhadores da Junta de Freguesia de Aguas Livres sio
aplicadas as leis gerais da administracdo publica bem como as
normas constantes de regulamentos a aprovar pela Assembleia de
Freguesia.

Artigo 34.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de janeiro
de 2014.
Aprovado na reunido do 6rgao deliberativo em 30/12/2013.

30 de dezembro de 2013. — O Presidente, Jaime Pereira Garcia.



42

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 1 — 2 de janeiro de 2015

ANEXO

Organograma

Organograma da Freguesia de Aguas Livres

Assembleia de Freguesia

Junta de Freguesic

Servico
Adminisfrativo e
Financeiro

Servicode
Conservacaoe ||
Manvutencdao

Sector: Sector:
- Espagos Verdes
- Higiene Urbana
- Obras

- Transportes

Sector:
Administrativo
Aprovisionamento
Atendimento
Financelro
Recursos Humanos

- Cultural

UNIAO DAS FREGUESIAS DE AZEITAO (SAO LOURENGO
E SAO SIMAO)

Aviso (extrato) n.° 21/2015

Cessacio da relacao juridica de emprego piblico

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou a relagdo
juridica de emprego publico, por motivo de aposentagdo, o seguinte
trabalhador:

Alexandrino Simdes Rodrigues, carreira geral de assistente opera-
cional, categoria de assistente operacional, posi¢ao remuneratoria entre
a5.%e 6.(700, 29 €), nivel remuneratorio entre 5 e 6 — desligado do
servigo em 01 de novembro de 2014.

17 de dezembro de 2014. — A Presidente da Junta, Celestina Neves.
308310465

UNIAO DAS FREGUESIAS DE VALE FLOR, CARVALHAL
E PAI PENELA

Edital n.° 4/2015

Brasao, Bandeira e Selo

Artur Paulo Ricardo Primo, presidente da Junta de Freguesia da
Unido de Freguesias de Vale Flor, Carvalhal e Pai Penela, do municipio
de Meda:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Unido das Freguesias de Vale Flor, Carvalhal e Pai Penela, do Municipio
de Meda, tendo em conta o parecer emitido em 10 de abril de 2014, pela
Comissdo de Heraldica da Associagdo dos Arquedlogos Portugueses, e
que foi estabelecido, nos termos da alinea p), do n.° 1 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 75/2013 de setembro, sob proposta desta Junta de Fre-
guesia, em sessdo da Assembleia de Freguesia de 28 de junho de 2014

Braséo: escudo de ouro, rosa heraldica de vermelho, botoada de ouro
e apontada de verde, dentro de uma capela de ramos de carvalho verde,
landados de vermelho; movente da ponta penhasco de negro realgado de
prata. Coroa mural de trés torres. Listel de prata com legenda em letras
a negro maitisculas “UNIAO DAS FREGUESIAS DE VALE FLOR,
CARVALHAL E PAI PENELA”...

Servico de Accao)]
Social e Cultural

- Apoioa carenciados
- ApoioSénior

1
SEVICGONOE!
ACTIVIH GO eSS
DESHOIVES
EQUIPAME

Sector:

- Equipamentos
Desportivos

- Mercado

- Parques Infantis

- AL
- Creches
- Escolas

208312069

Bandeira: de verde. Corddo e borlas de ouro e verde. Haste e langa
de ouro.

Selo: nos termos do artigo 18 da Lei n.° 53/91, com legenda “Unido
das Freguesias de Vale Flor, Carvalhal e Pai Penela”.

14 de dezembro 2014. — O Presidente, Artur Paulo Ricardo Primo.
308302551

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Aviso n.° 22/2015

Procedimento concursal comum para a contratacio de oito
assistentes operacionais, condutor de maquinas pesadas e veiculos
especiais para o exercicio de funcdes por tempo indeterminado

Ao abrigo do disposto non.® 1 do artigo 32.° da Portaria n.” 83-A/2009,
de 22 de janeiro, convocam-se os candidatos, aprovados na prova pratica
de conhecimentos, para a realizagdo da entrevista profissional de sele-
¢do, conforme o indicado no n.° 11.1.3 do aviso de abertura publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 169, de 3 de setembro de 2014,
referéncia B. Para o efeito, indica-se o local, data e horario em que as
referidas entrevistas irdo ter lugar:

Dia 6 de janeiro de 2015, na Sede destes Servigos sita na Av. Movi-
mento das Forgas Armadas, n.° 16 — 2714-503 Sintra:

Abel Gouveia Figueiredo — 9,00 horas

Alcino Casinhas da Silva — 9,15 horas

Amarino Pinto Dias — 9,30 horas

Antonio dos Santos Marques Gongalves — 9,45 horas
Antonio Jorge Martins — 10,00 horas

Antonio José Marques Rosa — 10,15 horas
Antonio Manuel Costa Luis — 10,30 horas
Arnaldo Manuel Jorge Simdes — 10,45 horas
Artur José Floréncio Rebelo — 11,00 horas
Augusto Manuel Rilhas Marques — 11,15 horas
Bruno Miguel dos Reis Cosme — 11,30 horas
Edmilson Araujo dos Santos — 11,45 horas
Ernesto Jorge Marques Garcia — 12,00 horas
Fernando de Amorim Pereira — 12,15 horas
Fernando Manuel Conde Pires — 12,30 horas
Fernando Manuel Galhardo de Melo — 12,45 horas
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Dia 7 de janeiro de 2015, na Sede destes Servigos sita na Av. Movi-
mento das Forgas Armadas, n.° 16 — 2714-503 Sintra:

Henrique Manuel Baleia Cardeal — 9,00 horas
Hugo Filipe da Silva Ramilo — 9,15 horas

Hugo Miguel Anes de Carvalho — 9,30 horas
Joao Alfredo da Felicidade Loureiro — 9,45 horas
Jodo Julio Baleia Tomé — 10,00 horas

Jorge Costa Pardal — 10,15 horas

José Carlos Craveiro Rodrigues — 10,30 horas
José Cristovao Caeiro Ilhéu — 10,45 horas

José Joaquim Fatela Rolo — 11,00 horas

José Jorge Rebelo Bigas — 11,15 horas

José Luis Paulino Meira — 11,30 horas

José Manuel Albuquerque da Costa — 11,45 horas
José Manuel Coutinho Rodrigues de Sousa e Silva — 12,00 horas
José Manuel Faria da Costa — 12,15 horas

Julio Alberto Resende Antunes — 12,30 horas
Justino Jodo Correia dos Santos — 12,45 horas

Dia 9 de janeiro de 2015, na Sede destes Servigos sita na Av. Movi-
mento das Forgas Armadas, n.° 16 — 2714-503 Sintra:

Luis Antonio Ramos Francisco — 14,00 horas
Luiz da Cruz Gomes dos Santos — 14,15 horas
Luis Miguel dos Santos Peixoto — 14,30 horas

43

Nuno Miguel Pereira Toureiro — 15,00 horas
Paulo Jodo Tavares Semedo — 15,15 horas
Pedro Filipe de Sousa Dias — 15,30 horas
Ramiro Marques da Cunha — 15,45 horas
Ricardo Lamelas dos Santos — 16,00 horas

Rui Manuel Domingas dos Santos — 16,15 horas
Tiago Miguel Mimoso Chicharo — 16,30 horas
Vasile Bogus — 16,45 horas

Vitor Manuel Alberto Mendes — 17,00 horas
Volodymyr Chepil — 17,15 horas

17 de dezembro de 2014. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
308311923

AGUAS E PARQUE BIOLOGICO DE GAIA, E. E. M.

Aviso n.° 23/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por proposta do Conselho
de Administracdo de Aguas e Parque Biologico de Gaia, EM, SA foi
aprovado pela Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, em sua reunido
de 1 de dezembro de 2014, o Tarifario Mensal de Agua para 2015.

Torna-se ainda publico que estas novas tarifas a seguir indicadas

Manuel de Jesus Antonio — 14,45 horas

entrardo em vigor em 1 de janeiro de 2015.

Tarifario Mensal de Agua para 2015

1. Prego do Metro Cuibico (m®):
Consumo Doméstico:

TOESCalao ..o
2.0ESCala0 ...
30Escaldo ...
4OESCAlA0 . .o
SOESCalao ...

Consumo Familiar:

TOEScalao . ..o
2.0ESCala0 ...
3O0ESCalao ..ot
4O ESCaAlA0 . ot
SOEscaldo ...

Comércio ¢ Industria:

TOESCaldo . ..o
2.0 ESCalA0 . ot
30EScaldo ..o
4OESCalA0 ...
SCOEscalao ...

Servigos Publicos:

TOESCalao . ..ot
2.0 ESCalA0 . ot

De2lad0m’. ..............
Mais de 40 m?

Del5a24m’. ..............
De25a45m’. ..............
Mais de 45 m?

%)

Dellalém’...............
De 17a26m
De27ad47Tm . ..............
Mais de 47 m

w Tw

W

De 13a 18 m?

Del9a28m’...............
De29a49m’. ..............
Mais de 49 m?

Delaldm’ ...............
De 15220 m?

De2la30m’. ..............
De3laSlm’. ..............
Mais de 51 m?

Delalém’ ...............
Del7a22m’...............
De23a32m’. ..............
De33a53m’. ..............
Mais de 53 m*

Della750m’..............
De751a1500m®. ...........
De 1501 23000m>. ..........
Mais de 3000 m®

DelalO00m®. .............
Mais de 1000 m?

EUR

OBS.

NN~ O0O NN—OO

o oo s
SSSL

SODODW WL

NN —,O O
N D \O 00

o oo~
SSSWLh

NN—,oO NDN—OO

o oo s
SSSL

o~~~

Familia ¢/ 5 pessoas

Familia ¢/ 6 pessoas

Familia ¢/ 7 pessoas

Familia ¢/ 8 pessoas

Familia ¢/ 9 ou mais pessoas
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EUR OBS.

Municipio de Gaia e Juntas de Freguesia .................... 0,48 (1)
Beneficéncia e AsSisténcia. . .. ......ovii i 0,45 (1)
Cultura € Desporto. . .. ...ovv it 0,45 (1)
2. Tarifa de Disponibilidade. .. .............. ... ... ... .... 3,95 (1)
3. Outras Tarifas:
Instalagio de Contadores de Agua ......................... 45,00 (2)
Encargos com Deslocagao/corte de Fornecimento ............. 32,00 (2)
Afericdode Contador ........... ...t 32,00 (2)

(1) Estes precos sdo sujeitos a IVA a taxa de 6 %

(2) Estes servigos sdo sujeitos a IVA a taxa de 23 %

1 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Serafim Silva Martins, Eng.

208314831

PARTE J3

MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregcao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico

Aviso n.° 24/2015

Acordo de adesio entre a Direcio Regional do Ambiente, da
Regiio Auténoma dos Acores, e o Sindicato da Agricultura,
Alimentacio e Florestas — SETAA ao acordo coletivo de en-
tidade empregadora publica celebrado entre a Dire¢ido Regio-
nal do Ambiente e o Sindicato dos trabalhadores em Funcées
Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas — STFPSSRA.

Entre:

Empregador publico, neste ato representado pelo Vice-Presidente do
Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha de Avila, pelo Secretario Re-
gional da Agricultura e Ambiente, Luis Nuno da Ponte Neto de Viveiros
e pelo Diretor Regional do Ambiente, Hernani Hélio Jorge; e

Sindicato da Agricultura, Alimentagdo e Florestas — SETAA, neste
ato representado por Lino Silva Pereira Duarte, na qualidade de man-
datario, conforme credencial que fica a constituir anexo ao presente
acordo;

E celebrado o presente acordo de adesdo ao Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 33/2014, de 21 de margo, ¢ que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2

O Sindicato da Agricultura, Alimentacéo e Florestas — SETAA, adere,
nos termos do disposto no artigo 378.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), ao acordo
coletivo de trabalho n.° 33/2014, celebrado entre a Dire¢do Regional do
Ambiente e o Sindicato dos trabalhadores em Fungoes Publicas e Sociais

do Sul e Regides Autonomas — STFPSSRA, publicado no Didrio da
Republica, n.° 57, 2.* série, de 21 de margo de 2014.

Clausula 2.*

O Sindicato da Agricultura, Alimentagao e Florestas, em representa-
¢do dos seus associados, aceita a aplicabilidade do acordo coletivo de
trabalho identificado na clausula anterior sem qualquer reserva e sem
qualquer modifica¢éo do seu conteudo.

Clausula 3.2

Pelo presente acordo de adesdo e em cumprimento do disposto na
alinea g) do artigo 365.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), estima-se que serdo
abrangidos 5 trabalhadores.

Clausula 4.2

O presente Acordo de adesdo entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicaco na 2.* série do Didrio da Republica.

Angra do Heroismo, 11 de novembro de 2014.

Pela Entidade Empregadora Publica:

Sérgio Humberto Rocha Avila, Vice-Presidente do Governo Regional.

Luis Nuno da Ponte Neto de Viveiros, Secretario Regional da Agri-
cultura e Ambiente.

Hernani Hélio Jorge, Diretor Regional do Ambiente.

Pela Associagdo Sindical:

Lino Silva Pereira Duarte, na qualidade de mandatario do Sindicato
da Agricultura, Alimentagdo e Florestas — SETAA.

Depositado em 4 de dezembro de 2014, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lein.° 35/2014,
de 20 de junho, sob o n.° 155/2014, a fls. 31 do Livron.° 1.

17 de dezembro de 2014. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
208314994
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