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16 de dezembro de 2014. — A Diretora de Servigos de Comunicacdo, Gestao Administrativa e Financeira, Ana Liicia Cabrita Guerreiro.

Conselho Superior de Estatistica

Deliberagao n.° 2391/2014

39.* Deliberacdo do Conselho Superior de Estatistica Relativa
ao Plano de Atividades
para o Sistema Estatistico Nacional 2015

Considerando as competéncias do Conselho Superior de Estatistica
(CSE) no ambito da orientacdo e coordenacgdo do Sistema Estatistico
Nacional (SEN).

Considerando especificamente que compete ao Conselho “Apreciar
o plano e o or¢amento da atividade estatistica das autoridades esta-
tisticas [...]".

Considerando as Linhas Gerais da Atividade Estatistica Oficial
(LGAEO) 2013-2017 aprovadas pelo CSE e nas quais se definem os
grandes objetivos e desafios para o SEN nos proximos 5 anos.

Considerando que a atividade do Conselho em 2015 se devera centrar
na continuagdo da implementacdo dessas orientagdes estratégicas, através
da concretizagdo dos seguintes objetivos, entre outros:

Apresentagdo ao Governo de um projeto de revisao da atual Lei do
Sistema Estatistico Nacional que tenha em consideracdo, designada-
mente as novas exigéncias de informacgao estatistica da Sociedade e as
orientagdes emanadas a nivel nacional e europeu;

Preparacdo e aprovacdo do Relatorio de Avaliagdo do Estado do
SEN 2012-2015;

Continuagdo da dinamizagdo de reflexdes que visem a identificacdo e
adequada implementac@o de medidas que permitam a concretizacao das
LGAEO para o periodo 2013-2017, designadamente i. no ambito da in-
tensificac@o da utilizagdo de fontes administrativas para fins estatisticos,
ii. do acompanhamento do cumprimento dos principios fundamentais
do SEN ao nivel de todas as estruturas do Sistema, iii. da capacidade de
coordenagdo do SEN promovendo a cooperagdo institucional entre as
Autoridades Estatisticas e entre os organismos da Administragdo Publica
e iv. da intensificagdo da utilizagdo dos canais de comunicagdo para a
promogao de a¢des para o aumento da literacia estatistica;

Continuagdo das a¢des de modernizagdo e otimizagao dos processos
associados ao funcionamento interno do Conselho.

Considerando que os Planos da Atividade Estatistica das Autoridades
Estatisticas para 2015 refletem as orientagdes constantes das LGA-
EO 2013-2017, nomeadamente no que concerne a elevada prioridade
atribuida as acdes, que:

Assegurem uma produgdo estatistica de qualidade, a modernizagio
do processo estatistico, a intensificagdo da utilizagdo das estatisticas
oficiais e a promogao ativa da literacia estatistica;

Correspondem, no quadro da racionalizag¢do dos recursos disponiveis,
a satisfagdo da procura crescente de informagao estatistica, enquanto
instrumento indispensavel a analise atempada e rigorosa da situagao
econdmica, financeira, social ¢ ambiental, a tomada de decisdo fun-
damentada por parte dos agentes econdmicos e a avaliagdo sustentada
das diversas politicas;

Contribuem para o fortalecimento da cooperagdo institucional, nomea-
damente na condug@o de projetos especificos e relevantes para o Sistema
Estatistico Nacional e Europeu, como ¢ o caso das iniciativas destina-
das a utilizagdo mais intensiva e eficiente da informagdo ja existente
e a intensificacdo do maior aproveitamento de dados administrativos
para fins estatisticos, minimizando-se, assim, os custos da produgio
estatistica e a carga sobre os respondentes, nomeadamente os cidadaos
€ as empresas.

Considerando que o Plano de Atividades do INE e das entidades com
delegagdo de competéncias para 2015, se enquadra no Plano Estraté-
gico Europeu para 2013-2017 no dominio da produgéo estatistica e no
Programa Estatistico da Comissdo da Unido Europeia para 2015, que
o integra, ¢ da implementagéo da Visdo 2020 do Sistema Estatistico
Europeu.

208310173

E que de igual forma, o Plano da Atividade Estatistica do Banco de
Portugal procura responder aos objetivos estratégicos definidos a nivel
do Sistema Europeu de Bancos Centrais (SEBC).

Considerando que a quase totalidade das atividades estatisticas pre-
vistas no Plano de Atividades do INE e das entidades com delegacdo
de competéncias do INE constituem obriga¢des assumidas pelo Estado
Portugués no contexto da Unido Europeia.

Considerando ainda que os Planos de Atividades do INE e das entida-
des com delegac@o de competéncias, do Servigo Regional de Estatistica
dos Agores e da Diregdo Regional de Estatistica da Madeira para 2015
respeitam o referencial de qualidade estabelecido no Codigo de Conduta
para as Estatisticas Europeias e que o Plano da Atividade Estatistica do
Banco de Portugal observa os principios consagrados no “Compromisso
publico do SEBC no dominio das estatisticas europeias”.

Considerando o “Principio 3 — Adequagao de recursos” do Codigo
de Conduta para as Estatisticas Europeias determina que “os recursos
postos a disposicdo das autoridades estatisticas sdo suficientes para
satisfazer as exigéncias das estatisticas europeias”.

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 3.° e na alinea g) do artigo 13.°
da Lein.® 22/2008, de 13 de maio, e na alinea ¢) don.® 3 do artigo 10.° do
Regulamento Interno do CSE, na reunido do Plenario de 10 de dezembro
de 2014, o Conselho Superior de Estatistica, apds parecer favoravel da
Seccdo Permanente de Coordenagdo Estatistica, delibera:

1 — Aprovar o Plano de Atividades do Conselho para 2015;

2 — Emitir parecer favoravel sobre aos Planos da Atividade Estatistica
das Autoridades Estatisticas para 2015;

3 — Aprovar a Sintese da Atividade Estatistica para o Sistema Esta-
tistico Nacional 2015, em anexo a esta deliberagao;

4 — Aprovar a divulgagdo destes documentos através de nota de
informagdo a comunicagdo social.

O Conselho recomenda que as Autoridades Estatisticas tenham os
meios necessarios a execugdo dos seus Planos de Atividade para 2015,
de acordo com os mais elevados padrdes de qualidade.

10 de dezembro de 2014. — A Vice-Presidente do CSE, Alda de
Caetano Carvalho. — A Secretaria do CSE, Maria da Graca Fernandes
Caeiro Bento.

ANEXO
Plano de Atividades 2015 | Sistema Estatistico Nacional

Sintese

O Plano de Atividades do Sistema Estatistico Nacional (SEN) para
2015 ¢ constituido por esta sintese, na qual se destacam os principais
objetivos e atividades a alcangar em 2015, e pelos Planos de Atividade
do Conselho Superior de Estatistica (CSE) e das Autoridades Estatisti-
cas (AE)("), os quais disponibilizam um maior detalhe informativo nas
respetivas esferas de competéncia.

Estes Planos apresentam os objetivos e as agdes que irdo ser de-
senvolvidas por aquelas entidades, no contexto nacional e europeu,
respetivamente:

No exercicio das competéncias estabelecidas no artigo 13.° da Lei
n.° 22/2008, de 13 de maio, ¢ de acordo com as orientagdes emanadas
nos termos do n.° 2 do artigo 3.° da mesma lei através das Deliberagdes
e Recomendagdes do CSE;

Das Linhas Gerais da Atividade Estatistica Oficial para o perio-
do 2013-2017;

Do Programa Estatistico da Comissao da Unido Europeia para 2015,
que integra o planeamento estratégico europeu quinquenal para 0 mesmo
periodo, vertido em atos juridicos da Unido Europeia impositivos no
dominio da produgao estatistica com repercussdes inevitaveis na ativi-
dade estatistica dos Estados-membros;

Nos programas de atividades elaborados no dmbito do Comité de
Estatisticas do Sistema Europeu de Bancos Centrais (SEBC);

Na implementag@o da Visdo 2020 do Sistema Estatistico Europeu;
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E ainda no respeito pelo referencial de qualidade estabelecido no
Codigo de Conduta para as Estatisticas Europeias e no Compromisso
Publico do Sistema Europeu de Bancos Centrais no dominio das Esta-
tisticas Europeias.

No ano de 2015 dar-se-a continuidade aos trabalhos de identificacdo
e adequada implementagdo de medidas que permitam a concretizagdo
das Linhas Gerais da Atividade Estatistica Oficial (LGAEQO) 2013-2017.

A atividade do Conselho em 2015 tera como prioridade dinamizar
a implementag@o das orientagdes estratégicas definidas, promovendo
reflexdes no ambito das suas estruturas (Plenario e Secgdes) e em articu-
lagdo com entidades que possibilitem identificar as medidas adequadas,
nomeadamente no que respeita ao aproveitamento de atos administrativos
para fins estatisticos e a continuagdo do processo de modernizagdo e
otimizagdo do funcionamento interno do Conselho procurando melho-
rar a eficiéncia e a eficacia das suas delibera¢des e recomendagoes.

As Autoridades Estatisticas, nos respetivos planos de atividades para
2015, fixam um conjunto de objetivos que visam continuar a assegurar
uma producdo estatistica de qualidade, a modernizagdo do processo
estatistico, a intensificagdo da utilizacdo das estatisticas oficiais e a
promogao ativa da literacia estatistica.

Sera dada prioridade, no quadro da racionalizagdo dos recursos dis-
poniveis, a satisfagdo da procura crescente de informagao estatistica,
enquanto instrumento indispensavel a analise atempada e rigorosa da
situa¢do econdmica, financeira, social e ambiental, a tomada de decisdo
fundamentada por parte dos agentes econdmicos e a avaliagdo sustentada
das diversas politicas.

As Autoridades Estatisticas dardo, também, uma especial atengo ao
fortalecimento da cooperagio institucional, nomeadamente na condugéo
de projetos especificos e relevantes para o Sistema Estatistico Nacional
e Europeu, como ¢ o caso das iniciativas destinadas a utilizagdo mais
intensiva e eficiente da informagéo ja existente e a intensificagdo do
maior aproveitamento de dados administrativos para fins estatisticos,
minimizando-se, assim, os custos da produgao estatistica ¢ a carga sobre
os respondentes, nomeadamente os cidaddos e as empresas.

Em 2015 concluir-se-a a segunda ronda de exercicio de Peer Review,
numa abordagem de auditoria independente, ao INE e as entidades com
delegacdo de competéncias do INE do qual resultara um conjunto de
recomendagdes, bem como a defini¢do do correspondente quadro de
acoes de melhoria.

A. Principais objetivos e atividades do Conselho
Superior de Estatistica para 2015

Objetivos

Tomando como referéncia a Visdo definida para o SEN em 2017 a ativi-
dade do Conselho em 2015 centrar-se-a na continuag¢do da implementagao
das orientagdes estratégicas definidas para os proximos cinco anos nas
LGAEO 2013-2017, através da concretizagdo dos seguintes objetivos:

1 — Apresentar ao Governo um projeto de revisdo da atual Lei do Sis-
tema Estatistico Nacional, que tenha em consideracdo, designadamente,
as novas exigéncias de informagéo estatistica da Sociedade, a evolucdo
verificada ao nivel da sua produgdo e as orientagdes emanadas a nivel
nacional e europeu, nomeadamente através do Cédigo de Conduta para
as Estatisticas Europeias.

2 — Promover a¢des com vista a intensifica¢ao da utilizagdo de in-
formag@o administrativa para fins estatisticos, que assegurem padrdes
de qualidade adequados, ganhos de eficiéncia e diminui¢do da carga
estatistica sobre os respondentes.

3 — Promover agdes de reflexdo visando a implementac@o de medidas
que permitam a concretizacao das LGAEO para o periodo 2013-2017.

Atividades e areas prioritarias

Assim, de acordo com os objetivos definidos e nos termos das suas
competéncias, na atividade do CSE em 2015 destacam-se em particular,
pelo seu carater estratégico, as seguintes intervengdes entre outras:

Entrega ao Governo de um projeto de revisdo da atual Lei do Sistema
Estatistico Nacional,

Preparagédo e aprovagdo do Relatorio de Avaliagdo do Estado do
SEN 2012-2015.

Aprovagdo, para utilizagdo no SEN, da ISCED 2011 (/nternational
Standard Classification of Education).

Identificacdo das necessidades de informagao estatistica para o novo
periodo de programacdo dos fundos comunitarios 2014-2020.

Promocgao de agdes tendo em vista o aproveitamento de atos admi-
nistrativos para fins estatisticos e a sensibilizagdo dos organismos da
Administragdo Publica com vista a:

Alertar as entidades detentoras dos dados administrativos para a
obrigatoriedade legal da sua disponibilizagdo para a produgdo de es-
tatisticas oficiais;
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Viabilizar a intervengdo das Autoridades Estatisticas na concegao de
mecanismos que originam dados administrativos, a fim de se garantir a
possibilidade da sua apropriagdo para fins estatisticos, designadamente
em termos de conceitos, nomenclaturas e qualidade.

Dinamizagao da analise e acompanhamento de areas estatisticas
relevantes para a tomada de decisdo em que continuam a existir algu-
mas fragilidades/insuficiéncias na produgdo da informagao estatistica,
designadamente criando Grupos de Trabalho em areas especificas, to-
mando como referéncia os objetivos definidos nas LGAEO 2013-2017.

Reforgo da capacidade de coordenagdo do SEN promovendo a coope-
ragdo institucional entre as Autoridades Estatisticas e entre os organismos
da Administra¢do Publica.

Acompanhamento do cumprimento dos principios fundamentais do
Sistema Estatistico, constantes da Lei, ao nivel de todas as estruturas
do SEN.

Acompanhamento do exercicio de Peer Review 2014/2015 ao cum-
primento do Cddigo de Conduta para as Estatisticas Europeias pelo INE
e entidades com delegago de competéncias do INE.

Acompanhamento do processo de monitorizagdo do Compromisso
Publico do Sistema Europeu de Bancos Centrais no dominio das Esta-
tisticas Europeias.

Aprovagdo dos conceitos para fins estatisticos das areas tematicas
“educacdo e formagdo”, “economia e finangas” e “satide e incapacidades”.

Intensificagdo da utilizagdo dos canais de comunicacgéo para a pro-
mogdo de agdes para o aumento da literacia estatistica.

Realizagdo de eventos e outras agdes que promovam a comunicagao
com a Sociedade.

B. Principais objetivos das Autoridades
Estatisticas para 2015

Instituto Nacional de Estatistica e Entidades
com Delegacédo de Competéncias

O planeamento do Instituto Nacional de Estatistica para 2015 tem
subjacentes os seguintes objetivos (de eficdcia, eficiéncia e qualidade)
consagrados no seu Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo:

1 — Consolidar a oferta de informacao estatistica oficial e alargar a
respetiva acessibilidade;

2 — Aumentar a literacia estatistica no seio da sociedade e identificar
as necessidades dos utilizadores;

3 — Manter, na medida dos recursos disponiveis, a cooperagéo esta-
tistica (de qualidade) com os paises da CPLP;

4 — Completar, com sucesso, o processo de Peer Review ao Codigo
de Conduta para as Estatisticas Europeias e assegurar a implementagao
das recomendagdes dele resultantes;

5 — Prosseguir a introduc@o de modos de recolha tecnologicamente
evoluidos e amigaveis para o respondente, assegurando ganhos de tempo
e qualidade;

6 — Intensificar os contactos e estudos para a apropriagdo de dados
administrativos para fins estatisticos designadamente, entre outros,
visando a adogdo de um novo modelo censitario em 2021;

7 — Prosseguir a modernizagdo das infraestruturas de suporte a pro-
ducdo estatistica (recolha, transferéncia e armazenamento de dados);

8 — Disponibilizar, em tempo 1til, informag&o estatistica oficial de
qualidade e relevante para a sociedade.

No Plano de Atividades do INE e das Entidades com Delegagao de
Competéncias destacam-se os seguintes desenvolvimentos, que pri-
vilegiardo o cumprimento das orientagdes estabelecidas no Programa
Estatistico da Comissdo da Unido Europeia para 2015, que integra o
planeamento estratégico europeu quinquenal para o mesmo periodo,
vertido em atos juridicos da Unido Europeia impositivos no dominio
da produgio estatistica que se materializam em obrigac¢des de reporte e
requisitos metodologicos impostos por legislagdo europeia e nacional:

Ao nivel da produgdo estatistica

Realizagdo do Inquérito as Despesas das Familias, de periodicidade
quinquenal, com dados de referéncia relativos a 2015.

Realizagdo do Inquérito ao Turismo Internacional, de periodicidade
irregular, com dados de referéncia relativos a 2015/2016.

Elaboragao do inventario de fontes e métodos das Contas Nacionais, de
carater obrigatorio por regulamentagdo da Unido Europeia, no contexto
da adogdo do SEC2010.

Implementagdo da nova NUTS 2013 nas Contas Regionais.

Elaboragdo do estudo de viabilidade para a ado¢do de um novo modelo
censitario, a aplicar em 2021, com recurso a fontes administrativas.

Realizagdo do Inquérito aos Custos de Contexto das Empresas, para
caracterizagao dos encargos decorrentes do enquadramento da atividade
empresarial em Portugal, nomeadamente os de natureza administrativa.

Atualizacdo da série cronologica do Sistema de Contas Integradas das
Empresas (SCIE), de acordo com a Nova Base das Contas Nacionais.
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Inicio dos testes para a troca mensal de microdados entre EM, a
realizar durante o 2.° e 3.° trimestre no contexto do projeto SIMSTAT.

Reformulago do Inquérito ao transporte rodoviario de mercadorias,
para implementag@o em 2016.

Criagdo de um grupo de reflexao interno para o estudo dos impactos da
utilizagdo de Big Data na produgdo estatistica, nomeadamente ao nivel
das metodologias, qualidade da informagao, das infraestruturas tecnolo-
gicas e da especificidade dos perfis de competéncias necessarios.

Estruturagdo do Sistema de Informagao de suporte a monitorizagdo
de contexto e de resultado do ‘Portugal 2020°.

Concegao e desenvolvimento de um sistema de informagao de mo-
radas de unidades estatisticas, harmonizadas de acordo com a Diretiva
INSPIRE (Base de moradas do INE/BMI), para suporte as operagdes
estatisticas as familias e empresas.

Estudo da viabilidade do Inquérito a empregabilidade dos diplomados
do ensino superior. [DGEEC/MEC]

Alargamento do ambito das estatisticas sobre Acidentes de Trabalho
aos acidentes em servigo rececionados via entidades do setor publico,
assim como estudo da viabilidade de retomar a divulgacdo de estatisticas
sobre acidentes de trajeto casa/trabalho. [GEE/ME]

Reformulagdo metodologica das Estatisticas da Aquicultura,
nomeadamente na componente de recolha e processos de gestdo.
[DGRM/MAM]

Estudo com vista & racionaliza¢do das operagdes estatisticas da respon-
sabilidade da DGEG/MAOTE, com eventual recurso a informagao da IES.

Recuperagdo e melhoria da qualidade dos dados administrativos
residentes em sistemas informaticos, nomeadamente no sistema de
informagao dos tribunais administrativos e fiscais (SITAF). [DGPJ/MJ]

Ao nivel da difusio estatistica

Continuagdo da produgdo e divulgac@o das estimativas mensais da
taxa de desemprego.

Divulgagdo de informag@o estatistica oficial segundo as NUTS 2013,
bem como de outras classificagdes territoriais que foram objeto de
alteragdo.

Divulgagdo dos principais resultados do Inquérito Nacional de Satude
(INS) 2014, realizado em articulagdo com o Instituto Nacional e Saude
Dr. Ricardo Jorge (INSA).

Elaboragao e edigao, por ocasido da celebracao do seu 80.° aniversario,
de uma publicagdo sobre o INE: o edificio da sua Sede, a sua historia
e as suas pessoas, em colaborag@o com o Atelié de Arquitetura Pardal
Monteiro.

Realizagdo de agoes de formagao acreditadas em sistema de formagao
presencial e a distancia (blended-learning), no contexto das atividades
de literacia estatistica, focadas na preparacdo de contetidos pedagogi-
cos para uso em contexto curricular, a integrar na oferta formativa ao
dispor nos centros de formacdo para professores dos ensinos basico e
secundario em todo o Continente, permitindo a obtengdo de créditos
pelos professores.

Ao nivel da cooperagéo
Externa

Continuagdo da participagdo ativa nas estruturas do Sistema Estatistico
Europeu (SEE), contribuindo para o seu desenvolvimento e moderni-
zagao, reforgando a proje¢do internacional das estatisticas portuguesas
e o posicionamento de Portugal na Unido Europeia.

Participagdo no processo de implementagao da Visdo 2020 do Sistema
Estatistico Europeu.

Organizagao da Conferéncia dos Diretores Gerais dos INEs membros
do SEE (DGINS 2015), bem como da 26.* reunido do Comité do SEE e
da 58.% reunido do Partnership Group do SEE, que terdo lugar em Lisboa,
de 23 a 25 de setembro de 2015.

Participagdo no Comité Regional para a Europa, da iniciativa das
Nagdes Unidas, sobre Gestdo Global de Informagdo Geoespacial
(UN-GGIM: Europa), em articulagdo com a Dire¢do Geral do Territorio.

Execugdo do “Programa de Capacitagdo dos Sistemas Estatisticos
Nacionais dos PALOP e Timor-Leste — Fase 3 (2014/15)”, bem como
elaboragao do respetivo reporte técnico e financeiro, a submeter ao
Secretariado Executivo da CPLP.

Participag@o na 60th WSC 2015 (antigo ISI) numa sess@o presi-
dida pelo Eurostat sobre “quality of oficial statistics” (IPS025 session).

Interinstitucional

Intensificacdo do didlogo interinstitucional com entidades detentoras
de dados administrativos, com vista ao seu aproveitamento para fins
estatisticos, de crucial relevancia para a adogdo de um novo modelo
censitario em 2021, prosseguindo-se, deste modo, a melhoria da sua
qualidade e a redugdo dos custos de produgdo e da carga estatistica sobre
a sociedade e sobre o INE e as EDC.
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Banco de Portugal

O Plano da Atividade Estatistica do Banco de Portugal para 2015
desenvolve-se de acordo com os objetivos definidos para a fungdo es-
tatistica do Banco de Portugal, no contexto do Planeamento Estratégico
do Banco para o periodo 2014-2016.

Assim, o Plano continuara a prosseguir, no dominio da atividade
regular, os seguintes trés objetivos centrais:

1 — Assegurar uma compilagao estatistica de qualidade, alicer¢cada
numa articulagdo eficiente com os fornecedores de informagao e numa
observagdo dos padrdes internacionais mais exigentes;

2 — Desenvolver uma gestéo eficiente das bases de dados microeco-
ndémicos, nomeadamente o Sistema Integrado de Estatisticas de Titulos
(SIET), a Central de Responsabilidades de Crédito (CRC) e a Central de
Balangos (CB), no ambito da sua utilizagdo na compilagao estatistica e
na prestagdo de servigos a comunidade;

3 — Promover uma difusdo estatistica que respeite integralmente os
compromissos assumidos com o Banco Central Europeu (BCE) e os
demais Organismos Nacionais e Internacionais e que contribua para a
satisfacdo plena das necessidades dos utilizadores.

Paralelamente, o Plano da Atividade Estatistica do Banco de Por-
tugal para 2015 procurara corresponder aos desafios decorrentes do
planeamento estratégico, assumindo uma especial importancia as se-
guintes agoes:

Reorganizagao da recec¢do da informagdo quantitativa recebida, numa
base regular, pelo Banco de Portugal, através da criagdo de um ponto de
contacto unico com as entidades prestadoras de informagdo (“guichet
Gnico”);

Desenvolvimento de modelos integrados de recolha de informagao
quantitativa que assegurem a racionalizacdo da informagdo recebida
das entidades reportantes, contribuindo para a reducdo dos custos de
contexto associados a fungdo estatistica do Banco;

Melhoria da utilizagdo da informagao estatistica produzida pelo Banco,
através do refor¢o dos mecanismos de cruzamento e exploragdo inte-
grada de informacgao das bases de micro dados e do recurso a solugdes
de Business Intelligence;

Desenvolvimento da exploracdo estatistica no ambito do novo sistema
de compilagao das Estatisticas da Balanga de Pagamentos e da Posi¢do
de Investimento Internacional;

Consolidagdo da exploragdo estatistica no dmbito do novo sistema
de compilag@o das Contas Nacionais Financeiras;

Desenvolvimento de um sistema de compilagdo de estatisticas de
sociedades de seguros;

Reforgo dos mecanismos de comunicagio estatistica, tendo em vista
uma maior facilidade de acesso dos agentes econdmicos a informa-
¢do produzida e disponibilizada pelo Banco. Neste dominio, sera dada
uma particular ateng@o ao segmento da comunicago social enquanto
principal agente de difusdo de informagdo junto do publico em geral.
O desenvolvimento do projeto do Portal das Estatisticas do Banco
de Portugal, tendo como objetivo fundamental disponibilizar novas
solugdes de acesso aos conteudos estatisticos divulgados pelo Banco,
constituira um dos principais instrumentos desta estratégia de melhoria
da acessibilidade das estatisticas;

Exercicio da Presidéncia do Comité Europeu das Centrais de Balangos
(ECCBSO), através do qual se procurara melhorar a analise do setor das
empresas ndo financeiras através da troca de informagdo e de estudos
conjuntos, tendo por base o trabalho realizado pelas diversas centrais de
balangos nacionais de recolha, tratamento e difusdo de dados econdémico-
-financeiros e, designadamente, através do desenvolvimento da base
de dados europeia — BACH — Bank for the Accounts of Companies
Harmonised, cuja gestdo compete ao BACH Working Group, também
presidido pelo Banco de Portugal;

Manutengado em 2015 da copresidéncia pelo Banco de Portugal da
Joint Task-Force on Analitical Credit Systems (AnaCredit) do Banco
Central Europeu, dedicada ao desenvolvimento de uma base de dados
granular sobre crédito, particularmente relevante nos dominios da su-
pervisdo, da politica monetaria, da estabilidade financeira, dos estudos
econdmicos e da estatistica, ao nivel do Sistema Europeu de Bancos
Centrais;

Articulagao com o INE no dmbito da implementacdo dos MIP — Ma-
croeconomic Imbalance Procedure;

Coordenagdo dos trabalhos relacionados com a adesdo de Portugal
ao SDDS Plus;

Desenvolvimento de agdes de formagao e divulgacdo no dominio dos
novos manuais metodologicos; e,

Organizagdo de agdes de divulgagdo das estatisticas da responsabili-
dade do Banco de Portugal, designadamente sob a forma de seminarios
e agdes de formagao dirigidos aos principais grupos de utilizadores,
nomeadamente sistema financeiro, empresas e universidades.
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Servigo Regional de Estatistica dos Agores

O planeamento do Servigo Regional de Estatistica dos Acores (SREA)
para 2015 assenta nos seguintes objetivos estratégicos consagrados no
respetivo QUAR:

1 — Assegurar a satisfagdo das necessidades dos utilizadores da
informagao produzida pelo SREA e aprofundar o conhecimento desses
mesmos utilizadores quanto as suas caracteristicas, satisfagdo em relagdo
a informacgdo disponivel e necessidades futuras.

2 — Assegurar a racionalizagdo e eficiéncia da produgdo estatistica
na Regido.

3 — Assegurar uma imagem de qualidade do processo de produgio
da informacg@o.

4 — Valorizar as competéncias dos colaboradores.

Do Plano de Atividades do SREA para 2015, merecem destaque:

Ao nivel da Produgdo Estatistica

Implementag@o de novos projetos de ambito regional — “Inquérito
a Horticultura” e projetos no ambito do Comércio da Regido com o
Exterior: “Saidas de Conservas de Peixe”, “Aquisi¢do, pelas UCDR, de
produtos alimentares por mercado de origem” e “Estimativa da entrada
de bens na Regido, a partir das Contas das Empresas”.

Continuagdo do desenvolvimento de projetos de ambito regional
transitados de anos anteriores, dos quais se destacam: “Saidas de Pes-
cado Fresco”, “Saidas de Produtos Ldcteos”, “Indice de Vendas de
Produtos Alimentares”, “Trimestralizagdo do PIB regional”, “Indica-
dor de Atividade Economica dos Agores (IAE-Agores)”, “Sistema de
Indicadores de Coesdo Intra-Regional (SICIR)” e “Estimativa do PIB
por ilha 2010-2013”.

Participagdo ativa nos projetos de ambito nacional, desenvolvidos pelo
INE: “Conta Satélite do Mar (CSM)” e “Contas Economicas Agricolas
Regionais (CEAR)”.

Ao nivel da Cooperagdo Externa

Aumento dos acordos de cooperagdo estatistica com entidades re-
gionais e nacionais, sobretudo no dambito da implementag@o dos novos
projetos regionais.

Candidatura de novos projetos a financiamento europeu, no ambito do
novo Programa de Cooperagdo MAC (Madeira — Agores — Canarias)
2014-2020.

Ao nivel da Difusdo

Conclusdo da atualiza¢do e reformulagdo do portal do SREA.

Reformulag@o do Boletim Trimestral, que consideramos um dos
principais instrumentos de divulgagdo de informagdo estatistica infra-
-anual da Regido.

Inicio da divulgac@o dos resultados dos projetos “CONTRIMAC”,
“Indicador Coincidente”, “SICIR” e projetos no ambito do Comércio
da Regido com o Exterior, acima referidos.

Diregdo Regional de Estatistica da Madeira

O planeamento das atividades da Dire¢do Regional de Estatistica da
Madeira (DREM) para 2015 assenta nos seguintes objetivos estratégicos
consagrados no Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdo:

1 — Consolidar a oferta de informagdo estatistica oficial a dispo-
nibilizar;

2 — Aumentar a literacia estatistica no seio da comunidade escolar
e da sociedade;

3 — Garantir a formacg@o técnica e valorizagdo profissional dos tra-
balhadores;

4 — Intensificar o uso dos modos de recolha definidos pelo INE;

5 — Alargar a cooperacdo e apropriagdo de dados administrativos
para fins estatisticos;

6 — Disponibilizar, em tempo util, informagéo estatistica oficial de
qualidade e relevante para a sociedade;

7 — Otimizagdo dos processos de difusdo, pela intensificagdo do
uso de novas funcionalidades, que permitem o acesso aos dados de
forma mais rapida e eficiente, num ambiente dindmico e adaptado as
necessidades dos varios segmentos de utilizadores.

No Plano de Atividades da DREM para 2015, merecem destaque as
seguintes atividades:

Ao nivel da produg@o e difusdo estatistica

Reforcar os mecanismos de controlo e validagdo da informagao reco-
lhida, assegurando elevadas taxas de resposta e qualidade dos dados, quer
nos inquéritos as familias, quer nos inquéritos de autopreenchimento;

Consolidar a oferta de informagao anual e infra-anual, assim como
de séries cronoldgicas, no portal da DREM, com recurso a fontes ad-
ministrativas, sempre que possivel;
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Assegurar o cumprimento do calendario de disponibiliza¢ao de infor-
magao estabelecido no Plano de Atividades da DREM,;

Disponibilizar, em tempo util, a informagao necessaria ao acom-
panhamento da situagdo econdmica, financeira, social e ambiental da
Regido;

Promover a dimensdo espacial das estatisticas oficiais, com recurso
a Infraestrutura Estatistica de Referenciagdo Geografica, nas atividades
de produc@o e divulgagio.

Aperfeigoar os canais de comunicagdo e difusdo estatistica, de encon-
tro as necessidades dos varios segmentos de utilizadores;

Continuar a promocdo da Literacia Estatistica junto da comunidade
escolar e da sociedade em geral;

O Portal de Estatisticas Oficiais da DREM continuara a ser a via de
exceléncia para a difusdo das Estatisticas Oficiais da Regido.
Ao nivel da gestdo da qualidade

Implementar os mecanismos que permitam avaliar o nivel de satisfa-
¢do dos utilizadores da informagao estatistica oficial e dos formandos
participantes nas sessdes de literacia estatistica;

Implementar um inquérito de satisfagdo online para medi¢ao dos niveis
de satisfagdo dos utilizadores do portal de internet da DREM;

Monitorizar e avaliar permanentemente a utiliza¢do do Portal, enquanto
meio de exceléncia para a Difusao das estatisticas oficiais, identificando
e operacionalizando agdes de melhoria continua deste servigo;

Participar ativamente nos trabalhos da segunda ronda de Peer Review,
baseado no Cddigo de Conduta para as Estatisticas Europeias, ao nivel
Europeu, de acordo com as solicitagdes e orientagdes do INE;

Ao nivel da cooperagio

Intensificar a cooperagdo interinstitucional com certos organismos
da administragdo publica, que sdo simultaneamente prestadores e utili-
zadores de informagao estatistica, no sentido de apropriar dados admi-
nistrativos para fins estatisticos e divulgacdo, existentes nestes servigos;

Promover a cooperagdo, partilha de boas praticas e conhecimentos
com as demais Autoridades Estatisticas;

Continuar o desenvolvimento de projetos de interesse regional, no
ambito do proximo Programa de Cooperagdo Territorial 2014-2020.

C. Recursos

Nos termos da Lei do SEN os encargos financeiros com o funciona-
mento do Conselho sdo suportados pelo Orgamento do INE.

As Autoridades Estatisticas, para o desenvolvimento das agdes in-
cluidas nos Planos de Atividade, contardo com os meios financeiros
contemplados nos respetivos or¢gamentos anuais € com 0S recursos
humanos e materiais disponiveis para esse fim.

Recursos financeiros

Os recursos financeiros afetos ao Sistema Estatistico Nacional — fun-
cionamento do Conselho Superior de Estatistica e atividade estatistica
das Autoridades Estatisticas — sdo os seguintes:

A previsdo dos custos de funcionamento do Conselho Superior de
Estatistica para 2015 ¢ de 290.8 mil Euros (suportados pelo or¢amento
do INE);

Para o Instituto Nacional de Estatistica a execugdo do Plano envolvera
um custo total de 30,4 milhdes de Euros;

As Entidades com delegacao de competéncias do INE preveem afetar
as atividades estatisticas 3,8 milhdes de Euros;

O Servigo Regional de Estatistica dos Acores prevé um orcamento
de 1,69 milhdes de Euros;

A Diregdo Regional de Estatistica da Madeira prevé um orgamento
de 972 mil Euros.

Recursos humanos

A atividade do Sistema Estatistico Nacional estardo afetos, em 2015,
os seguintes recursos humanos:

O Secretariado do Conselho constituido por 6 pessoas, para apoio as
atividades do CSE, as quais envolvem um total de cerca de 220 parti-
cipantes (membros do Conselho e outros participantes em Grupos de
Trabalho);

As Autoridades Estatisticas, para o desenvolvimento das atividades
estatisticas planeadas para 2015, contardo com 935 trabalhadores dos
respetivos quadros, assim distribuidos:

INE — 639(%) (mais 550 prestadores de servicos — entrevistadores)
Entidades com Delegagdo de Competéncias — 128
Banco de Portugal — 80
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Servigo Regional de Estatistica dos Agores — 46
Direcdo Regional de Estatistica da Madeira — 42 (sendo 5 afetos a
Diregdo Regional de Informatica)

(") Instituto Nacional de Estatistica (INE), Banco de Portugal (BP) e
Servigo Regional de Estatistica dos Agores (SREA) e Dire¢éo Regional
de Estatistica da Madeira (DREM). O SREA ¢ a DREM para as esta-
tisticas de ambito estritamente regional ¢ Entidades com Delegagdo de
Competéncias do INE no 4mbito da Lei n.° 22/2008 de 13 de maio: a
Diregao-Geral dos Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos
(MAM), a Diregao-Geral de Energia e Geologia (MAOTE), a Diregao-
-Geral de Estatisticas da Educag@o e Ciéncia (MEC), a Diregao-Geral
da Politica de Justica (MJ) e o Gabinete de Estratégia e Estudos do
Ministério da Economia (ME), cujo protocolo se encontra em fase de
transferéncia (para o Gabinete de Estratégia e Planeamento — MSESS)
e revisdo para acomodar as alteragdes da organica governamental.

De acordo com o artigo 22.° da Lei do SEN, na produgao de estatisticas
oficiais de ambito nacional participam, na qualidade de delegagdes do
INE, o Servigo Regional de Estatistica dos Acores e a Dire¢ao Regional
de Estatistica da Madeira.

(® Inclui os recursos afetos a atividade do Secretariado do CSE.
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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 639/2014

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.” CP/44/DFQ/2014

Formacgao de Recursos Humanos
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Federagao Portuguesa de Pesca Desportiva de Alto Mar, pessoa
coletiva de direito privado, titular do estatuto de utilidade publica despor-
tiva, concedido através de Despacho n.° 46/94, de 30 de agosto, publicado
na 2.* série do Diario da Republica n.® 209, de 9 de setembro, com sede
na(o) Avenida D. Pedro V, n.° 7, 2900-546 Settbal, NIPC 501599053,
aqui representada por Carlos Manuel Galambas Vinagre, na qualidade
de Presidente, adiante designada como 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° € 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.
Objeto do contrato-programa

1 — Constitui objeto do presente contrato a concessio de uma com-
participacdo financeira, a qual se destina a execug¢@o do Programa de
Formagdo de Recursos Humanos, cujas agdes se encontram discrimi-
nadas no Anexo I ao presente contrato e dele fazendo parte integrante,
que o 2.° outorgante apresentou ao 1.° outorgante e se propde levar a
efeito no decurso do corrente ano.

2 — O programa objeto de comparticipagao financeira ao abrigo do
presente contrato-programa, constitui um Anexo deste contrato-programa,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de outubro.

3 — O programa de formagao referido no niimero anterior ndo con-
templa a formacao de praticantes desportivos.

Clausula 2.2

Acdes de formaciio a comparticipar

Sdo comparticipadas financeiramente as a¢des relacionadas com a
formag@o de recursos humanos, designadamente:

a) Formagao Inicial de Treinadores;
b) Atualizagdo para Treinadores;
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¢) Formagao Inicial de Arbitros/Juizes;

d) Atualizagdo para Arbitros/Juizes;

e) Agdes de Formagdo para Dirigentes;

/) Agdes de Formagéo de Formadores;

2) Outras a¢des de Formagdo de Agentes Desportivos.

Clausula 3.2
Periodo de execucio do programa

O prazo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2014.

O montante indicado no n.° 1 provém do orcamento de receitas pro-
prias e esta inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execugao do programa referido
na clausula 1.* ¢ de 500,00€ (quinhentos euros).

2 — Qualquer alteragdo a realizagdo das a¢des de formagdo indicadas
no Anexo I ao presente contrato, deve ser solicitada ao 1.° outorgante,
com base numa proposta fundamentada do 2.° outorgante a apresentar até
60 dias (sessenta) antes do termo da execug@o do programa de Formagao
de Recursos Humanos, nos termos da clausula 10.* do presente contrato.

Clausula 5.*
Disponibiliza¢io da comparticipa¢io financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1 da clausula 4. ¢ disponibilizada
da seguinte forma:

a) 30 % (trinta por cento), no valor de 150€, até 30 dias apos a publi-
cacao deste contrato-programa no Didrio da Republica;

b) Os restantes 70 % (setenta por cento) 30 dias apds a entrega e
validag@o de cada relatorio das a¢des contratualizadas.

Clausula 6.
Obrigacdes da Federacio
Séo obrigagdes da Federagao:

a) Executar o Programa de Formagao de Recursos Humanos, apresen-
tado ao 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente
contrato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Apresentar relatorios individuais de cada agdo de formagdo, até¢ um
més apos a sua realiza¢do, de acordo com o modelo proprio de relatorio
definido pelo 1.° outorgante, para efeitos de validagao técnico-financeira;

d) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de Exe-
cugdo Orgamental a 31 de dezembro 2014, o Balancete Analitico a 31
de dezembro 2014 antes do apuramento de resultados do Programa de
Formagdo de Recursos Humanos e, para efeitos de validagdo técnico-
-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no dmbito da execugdo do
Programa de Formagao de Recursos Humanos;

e) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
objeto do presente contrato, ndo podendo nele imputar outros custos
e proveitos que ndo sejam os da execucdo deste programa, de modo a
permitir o acompanhamento da aplicacdo das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagao das agdes
de formagdo, bem como nos manuais de forma¢do ¢ documentagio
técnica em forma de publicagao, o logétipo do 1.° outorgante conforme
regras previstas no livro de normas graficas;

g) Consolidar nas contas do respetivo exercicio todas as que decorrem
da execugdo do Programa de Formagdo de Recursos Humanos objeto
deste contrato;

h) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.



