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PARTE C Presidéncia do Conselho de Ministros

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte:

Aviso n.° 14426/2014:

Alteragdo simplificada da Carta da Reserva Ecologica Nacional do municipio de Tarouca ... 32509
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.:

Contrato n.” 638/2014:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/41/DFQ/2014, celebrado entre
o IPDJ, I. P, e a Federagéo Portuguesa de Pesca Desportiva . ........................ 32510

Ministério das Financas

Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais:
Despacho n.’ 15631/2014:

Alteragdo do Regulamento de Estagio para ingresso nas categorias do Grau 4 das Carreiras
do Grupo de Pessoal de Administragdo Tributaria (GAT). . .. ... ... i, 32511

Despacho n.’ 15632/2014:
Que aprova a declarac@o periddica de rendimentos modelo 22, respetivos anexos e instrugdes 32512
Autoridade Tributaria e Aduaneira:
Despacho n.’ 15633/2014:
Delegagdo de competéncias da Diretora de Finangas de Setubal . ............... ... ... 32535
Despacho n.’ 15634/2014:
Delegacdo de competéncias do Chefe do Servico de Finangas de Seixal 1 .............. 32536
Despacho n.’ 15635/2014:
Delegacdo de competéncias do Diretor da Alfandega do Aeroporto do Porto .. .......... 32537

Ministérios das Financas e da Agricultura e do Mar

Gabinetes da Ministra da Agricultura e do Mar e do Secretario de Estado Adjunto
e do Or¢amento:

Portaria n.° 1093/2014:

Autoriza os organismos identificados no anexo a presente portaria a proceder a reparti¢ao
dos encargos resultantes da aquisi¢ao centralizada de servigos de comunicagdes unificadas 32538
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Ministérios das Financas e da Educacio e Ciéncia
Gabinetes da Ministra de Estado e das Financas e do Ministro da Educagdo e Ciéncia:

Despacho n.° 15636/2014:

Incumbe a Dire¢do-Geral de Planeamento e Gestdo Financeira implementar o GeRHuP, com
a colaborag@o necessaria da ESPAP, I.P., nos orgéos e servicos do Ministério da Educacgéo e
CHIBNCIA. . o ottt ettt e e 32540

Ministérios das Financas e da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Gabinetes do Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social e do Secretario de Estado
Adjunto e do Orgamento:

Portaria n.° 1094/2014:

Portaria que autoriza o Instituto da Seguranga Social, I.P., a assumir os encargos or¢amentais
decorrentes da contratagdo de servigos de vigildncia e seguranga ... .................. 32540

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.° 15637/2014:

Passagem a situacdo de disponibilidade do Embaixador Antonio Augusto Jorge Mendes. .. 32541
Direg@o-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas:

Despacho (extrato) n.’ 15638/2014:

Exoneragao do Consul Honorario de Portugal em Filadélfia . ........... ... ... .. ... 32541

Despacho (extrato) n.’ 15639/2014:

Exonerag@o do Consul Honorario de Portugal em Las Palmas. . ...................... 32541

Ministério da Defesa Nacional
Marinha:
Despacho n.° 15640/2014:

Promogao por diuturnidade ao posto de segundo-marinheiro, do 9306813 Micael Marino
Bonito da Silva ... ... 32541

Forca Aérea:

Portaria n.° 1095/2014:

Promogao ao posto de CAP do TEN ENGEL 132076-K, Fernando Miguel da Costa Sequeira
753 o P 32541

Despacho n.° 15641/2014:
Promogao ao posto de SMOR do SCH SAS 058313-J Paulo José Ferreira de Vasconcelos. .. 32541
Despacho n.’ 15642/2014:
Passagem a situagdo de reserva do SMOR SAS 044956-D José Craveira Rabaca. . ... . ... 32542

Ministério da Administracio Interna

Autoridade Nacional de Protecéo Civil:
Despacho n.’ 15643/2014:

Atribuigdo da fung¢do de Coordenadora do Gabinete de Planeamento e Organizacdo de Re-
cursos Humanos, a licenciada Maria Rosalina Cardoso Galhofas ..................... 32542

Despacho n.’ 15644/2014:

Atribuicdo da fungdo de Coordenadora do Gabinete de Processamento de Contraordenagdes,
a licenciada Ana Laurinda Sirage Coimbra. .. ...... .. ... .. .. 32542

Inspegao-Geral da Administragdo Interna:
Aviso n.” 14427/2014:

Mobilidade interna na carreira de téCnico SUPETIOr. . . ..o vt it 32542
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Ministério da Justica
Gabinete da Ministra:
Despacho n.° 15645/2014:

Nomeia o Procurador-Geral Adjunto Luis Manuel Cunha da Silva Pereira para exercer as
fungdes de diretor-adjunto do Centro de Estudos Judiciarios, pelo periodo renovavel de trés
0 0 T 1 P 32543

Despacho n.° 15646/2014:

Delega no Secretario de Estado da Justiga, Dr. Antéonio Manuel Coelho da Costa Moura, a
competéncia para a pratica dos atos relativos a aquisi¢do dos servigos de produg¢do, persona-
lizagdo e emissdo do cartdo de cidadao e de produtos conexos, a INCM, S.A., no periodo de
01.01.2013 a31.12.2005 . . ..o e 32543

Ministério da Saude
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Saude:

Despacho n.’ 15647/2014:

Determina, o peso dos indicadores nacionais, os critérios gerais para a defini¢do das metas
a contratualizar e o referencial das metas de cada indicador nacional, para o processo de
contratualizacdo com as Unidades de Satde Familiar (USF)......................... 32543

Gabinete do Secretario de Estado da Satde:

Despacho n.° 15648/2014:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas pelo aposentado Manuel Rodrigues Fanfa ... ... 32545
Administragdo Regional de Satde do Centro, I. P.:

Aviso n.° 14428/2014:

Procedimento concursal simplificado para preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de Assistente de Medicina Nuclear — Lista de classificagdo final. . ................... 32545

Aviso n.° 14429/2014:

Procedimento concursal simplificado para preenchimento de dois postos de trabalho na
categoria de Assistente de Radioterapia — Lista de classificagdo final . .. .............. 32545

Aviso n.° 14430/2014:

Procedimento concursal simplificado para preenchimento de seis postos de trabalho na ca-
tegoria de Assistente de Anestesiologia — Lista de classificagdo final . ............. ... 32545

Ministério da Educacéo e Ciéncia
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 15649/2014:

Designa Célia Maria de Viveiros e Sa e Santos para exercer, em comissao de servico, o cargo
de Subdiretora-Geral da Dire¢do-Geral de Plancamento ¢ Gestdo Financeira do Ministério
da Educaco € CIeNCIa. . . ... oottt e et e 32545

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 14431/2014:
Provimento em Quadro de Zona Pedagogica—2014 . ...... ... .. .. ... .. .. ... ... 32546
Aviso n.° 14432/2014:

Anulagdo do Aviso n.° 13942/2014, publicado no Didrio da Republica n.° 240 de 12 de de-
zembro de 2014 . . . ... 32546

Aviso n.° 14433/2014:

Lista nominativa do pessoal docente que cessou fun¢des por motivo de aposentagdo, Agru-
pamento de Escolas D. Luisde Ataide ... .......... .. 32546

Aviso (extrato) n.’ 14434/2014:

Lista nominativa do pessoal docente, nomeado para o quadro de zona pedagdgica, com efeitos

aldesetembrode 2014 .. ... . . ... 32546
Despacho n.° 15650/2014:

Exoneragdo de fungdes docentes. . . ...t 32546
Aviso (extrato) n.° 14435/2014:

Celebragdo de vinculo de emprego publico por integracdo na carreira docente. .. ........ 32546

Despacho n.° 15651/2014:
Despacho de delegag@o de competéncias . ... ......ouiin it 32546



32502

PARTE D

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 250 — 29 de dezembro de 2014

Aviso (extrato) n.° 14436/2014:

Aposentagdes de Pessoal que cessou fungdes em 2014 ... .. ... .. ... Lo
Despacho n.’ 15652/2014:

Contratos de Trabalho a Termo Resolutivo Certo. . ............c. ...
Despacho n.’ 15653/2014:

Nomeagdo da Subdiretora e Adjuntos do Agrupamento de Escolas de Samora Correia, Be-
NAVENLC. . . . ..

Aviso n.” 14437/2014:

Designagao do Vice-Presidente do Conselho Administrativo — Agrupamento de Escolas n.® 1

Aviso n.° 14438/2014:
Lista de Antiguidade . . . ... ... e
Aviso n.° 14439/2014:

Lista de docentes aposentados em 2014 . . . ... ... . ...

Instituto de Avaliagcdo Educativa, I. P.:

Aviso n.° 14440/2014:

Procedimento concursal comum para constitui¢@o de relagdo juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria de Técnico
Superior do mapa de pessoal do Instituto de Avaliagdo Educativa, . P..................

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 15654/2014:

Despacho que aprova os modelos de requerimento e de declaragdo de situagdo de desem-

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego:
Despacho n.’ 15655/2014:

Cria e autoriza o funcionamento do CET de Técnico/a Especialista em Automagio, Robotica
e Controlo Industrial, no Centro de Emprego ¢ Formagao Profissional do Porto, da rede de
Centros do IEFP, LP ... .. .

Instituto da Segurancga Social, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 14441/2014:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna, nas mesmas, categoria e posi¢do remunera-
téria no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital de Faro,
da assistente técnica, AngelaPaz Gama .. ........... .. ... .. . i

Aviso (extrato) n.’ 14442/2014:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna, nas mesmas, categoria e posi¢ao remuneratoria
no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital de Braganga,
da técnica superior Maria da Graga Costa Marques . . ... .......ouvuvinenenennnnen..

Aviso (extrato) n.’ 14443/2014:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna, nas mesmas, categoria e posi¢do remunera-
téria no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I.P. - Centro Distrital de Viana do
Castelo, do assistente técnico, Nuno Barros Gongalvesde Matos . ....................

Aviso n.” 14444/2014:

Notificagdo de processo disciplinar da assistente operacional, Ana Isabel Guerra Carona,
afeta ao Departamento de Fiscalizag@o do Instituto de Seguranga Social, LP ............

Despacho n.° 15656/2014:

Subdelegacdo de cOmPeteNCias . . . . . ..ottt

Tribunal Central Administrativo Sul
Despacho n.’ 15657/2014:

Designacdo de membro para grupo de trabalho responsavel pelo projeto de informatizagdo
da jurisprudéncia do TCAS . . . ... . i
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PARTE E

Tribunal da Comarca de Santarém
Despacho (extrato) n.’ 15658/2014:

Divulgagao do mapa das secgdes de turno referente aos sabados, feriados que recaiam em
segunda-feira e segundo dia feriado consecutivo, referente ao periodo de 1 de janeiro de 2015
até 31 de agosto, para vigorar no Tribunal Judicial da Comarca de Santarém . ........... 32555

Ministério Piblico
Parecer n.° 29/2014:
Parecer n.° 29/2014 do Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica. ... .. .. 32556

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
Despacho n.’ 15659/2014:

Nomeagao da Professora Coordenadora Olga Maria Ordaz Ferreira como Vice-Presidente. .. 32564

Universidade do Algarve
Aviso n.° 14445/2014:

Aviso de abertura da 7* edi¢do do Mestrado Integrado em Medicina da Universidade do

AlArve . .. 32564
Regulamento n.’ 566/2014:
Regulamento de Candidatura e Selegdo do Curso de Mestrado Integrado em Medicina. ... 32565

Universidade de Coimbra
Edital n.° 1135/2014:

Concurso documental internacional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho da
categoria de Professor Auxiliar, por tempo indeterminado, para area disciplinar de Engenharia
Quimica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta Universidade com a referéncia P053-
FLA-1008 32567

Universidade de Lishoa
Despacho n.° 15660/2014:

Alteragdo da Licenciatura em Administragdo Pablica. . ............................. 32570
Despacho n.° 15661/2014:
Alteragdao do Mestrado em Administragao Publica................................. 32573
Despacho n.° 15662/2014:
Alteragdo do Mestrado em Fisica . . ... ... i e 32578

Aviso (extrato) n.’ 14446/2014:

Autorizada a celebragio de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
em periodo experimental, precedido de concurso documental internacional, na categoria de
Professor Auxiliar, com o Doutor Carlos Pedro dos Santos Gongalves . ................ 32584

Aviso (extrato) n.° 14447/2014:

Autorizada a celebragio de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
em periodo experimental, precedido de concurso documental internacional, na categoria de
Professor Auxiliar, com o Doutor Luis Miguel Pereira Lopes . ....................... 32584

Aviso (extrato) n.’ 14448/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na se-
quéncia de procedimento concursal, na categoria de Técnico Superior, com a trabalhadora

Ana Cristina Fernandes Martins . ... ... ... i e 32584
Aviso n.° 14449/2014:
Aviso de homologagao de lista unitaria de ordenacédo final de procedimento concursal . ... 32585

Despacho (extrato) n.’ 15663/2014:

Manutengio do contrato do Doutor Pedro Miguel Dias Vaz Paulo, com contrato de trabalho
em Fungdes Publicas por tempo indeterminado na categoria de Professor Auxiliar . ... ... 32585

Universidade do Minho
Despacho (extrato) n.° 15664/2014:

Concedida a dispensa de servigo docente (sabatica) ao abrigo do n.° 5 do artigo 77.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, ao professor Doutor Joaquim Alexandre Santos Almeida
Oliveira Carneiro. . ... ... ..ottt e e 32585
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Universidade do Porto
Despacho (extrato) n.’ 15665/2014:

Delegacdo de competéncias na Doutora Maria Raquel de Almeida Graga Silva Guimaraes,

vogal docente do Conselho EXxecutivo . ...... ... .. ... 32585
Despacho n.° 15666/2014:
Jari de reconhecimento ao graude mestre . .. ........ ... ... 32585

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Despacho (extrato) n.’ 15667/2014:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo certo, categoria de
Professora Auxiliar Convidada a tempo parcial, com a Doutora Paula Manuela Sousa. . . . . 32585

Instituto Politécnico de Castelo Branco
Edital n.° 1136/2014:

Edital de um concurso documental, para Professor Adjunto, para a Escola Superior de Gestao
de Idanha-a-Nova, deste InStituto . . . ... ... ... i e 32585

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
Aviso n.° 14450/2014:

Autorizada a celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indetermi-
NAdO . .. 32587

Instituto Politécnico de Leiria
Despacho n.° 15668/2014:

Alteragao do plano de estudos do curso de Pos-Graduagdo em 6 Sigma ao Nivel de Black

Belt da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria. .. ... .. 32587
Despacho n.° 15669/2014:
Delegagdo de competéncias na Subdiretora na auséncia do Subdiretor — ESECS . ... .... 32588

Instituto Politécnico de Lisboa
Despacho (extrato) n.° 15670/2014:

Autorizada a renovagao do CTFPTRC com Catia Vanessa Guedes de Oliveira, com a categoria
de Equiparada a Assistente de 1.° Triénio, parao ISCAL ........ ... ... ... ... ...... 32589

Despacho (extrato) n.’ 15671/2014:

Autorizada a renovag@o do CTFPTRC com Joaquim Paulo Taveira de Sousa, com a categoria
de Equiparado a Assistente de 2.° Triénio, parao ISCAL ........ ... .. ... .. ... ... 32589

Despacho (extrato) n.’ 15672/2014:

Autorizado o CTFPTRC com Sandra Cristina Antunes Ribeiro, com a categoria de Professora
Adjunta Convidada para 0 ISCAL. . . . ... ... e 32589

Despacho (extrato) n.’ 15673/2014:

Autorizada a renovagdo do CTFPTRC com José Teotonio Duarte Marques, com a categoria
de Equiparado a Assistente de 1.° Triénio, parao ISCAL. .. ... ... .. .. ... .. ... ... 32589

Despacho (extrato) n.’ 15674/2014:

Autorizadas as renovagdes dos CTFPTRC com a categoria de Equiparado a Professor Adjunto,
para 0 ISC AL . ... e 32589

Instituto Politécnico de Portalegre
Aviso n.° 14451/2014:

Contratos de Trabalho em Fung¢des Publicas a Termo Resolutivo Certo ................ 32589

Instituto Politécnico de Setiibal
Despacho (extrato) n.’ 15675/2014:

Renovagao do contrato de trabalho de equiparado a professor adjunto da Escola Superior de
Tecnologia de Setubal e autorizado o contrato de trabalho de professora adjunta convidada
da Escola Superior de Tecnologiado Barreiro . .......... ... ... ... .. .. .. 32589
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PARTE F

PARTE G

Instituto Politécnico de Viseu
Despacho (extrato) n.° 15676/2014:

Celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com a
Licenciada Sandra Maria Branquinho Mendes Oliveira, para a Escola Superior de Saude de
ViseU, do TP V. ..o

Despacho (extrato) n.° 15677/2014:

Celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com a
Mestre Isabel Maria Ferreira Vaz Tavares Pereira, para a Escola Superior de Saude de Viseu,
Ao TPV L

Regido Autonoma dos Acores
Secretaria Regional da Saude:

Aviso n.° 68/2014/A:

Abertura de procedimento Concursal Comum para recrutamento de um enfermeiro da carreira
especial de enfermagem .. ..... .. ...

Aviso n.° 69/2014/A:

Procedimento concursal para constitui¢ao de relagéo juridica de emprego publico por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para um posto de trabalho na ca-
tegoria de técnico de cardiopneumologia de 2.% classe, da carreira de Técnico de Diagndstico
@ Terap@ULICA . . . oo vttt

Despacho (extrato) n.° 28/2014/A:

Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental . .. ........... ... .. ... ..........

Servico de Saide da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.
Aviso n.° 27/2014/M:

Lista unitéaria de ordenag@o final do procedimento concursal comum para ocupagido de um
posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na categoria de assistente graduado sénior de Nefrologia, da carreira especial
médica, aberto pelo Aviso n.° 15/2014/M, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 174,
de 10desetembro . ... ... ...

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 14452/2014:

Transig@o para a categoria de assistente graduado .. .......... .. ... ... ... ... ... ...

Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.® 2384/2014:

Nomeados adjuntos da dire¢do clinica a assistente graduada de medicina interna, Dr.* Eugénia
Maria Ferreira Espinheira Quelhas e o assistente graduado de cirurgia geral, Dr. Francisco
José Pereira Sampaio. . . . ..ottt e

Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 14453/2014:

Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum conducente ao recruta-
mento de pessoal médico, para a categoria de assistente graduado sénior de oftalmologia da
carreira hospitalar . ... ... ... ..

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.
Deliberagao (extrato) n.’ 2385/2014:
Transi¢@o para o regime das 40 horas . . .. ... ... ... e

Deliberacao (extrato) n.’ 2386/2014:

Transi¢@o para o regime das 40 horas . . .. ... ... ...

Deliberacao (extrato) n.’ 2387/2014:

Transi¢@o para o regime das 40 horas . . .. ... ... ... ... ...

Deliberacao (extrato) n.’ 2388/2014:

Transi¢do paraoregime das40 horas. . ......... . i

Deliberagio (extrato) n.® 2389/2014:

Transi¢do paraoregimedas40horas......... ... .. .. .. ... . . i i
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EP — Estradas de Portugal, S. A,

Despacho n.° 15678/2014:

Deliberagao do Conselho de Administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A. rela-
tiva a “ Aquisi¢do de Servigos de Restauracao “;- compromisso plurianual — Despacho
n.° 16370/2013, de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245, de
18 de dezembro — Delegacdo de Competéncias ... .. .........viiininnnnenenenann.

Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.
Deliberacio (extrato) n.’ 2390/2014:

Autorizagdo da acumulacdo de fungdes privadas a Dr.* Maria Fernanda Caetano Simdes Dinis
SIIVESIIC . . o ettt e

Unidade Local de Saiide do Alto Minho, E. P. E.
Despacho (extrato) n.° 15679/2014:

Autorizada a reducdo de uma hora do seu horario semanal (de 38 horas para 37 horas se-
manais), nos termos do disposto do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
margo, com a nova redagao dada pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 44/2007, de
23 de fevereiro, e Circular Informativa n.° 6/2010 da ACSS, de 6 de junho, a Dr.* Albertina
Morais Amorim Machado, Assistente Graduada de Medicina Geral € Familiar. . .........

Despacho (extrato) n.° 15680/2014:

Opgéo definitiva pelo regime de contrato individual de trabalho feito pela Assistente Téc-
nica Paula Cristina Passos Pita da Silva, da carreira de Assistente Técnico, nos termos do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 183/2008 de 04 de setembro, tornando-se efetiva a cessagao
do vinculo a fungdo publica com a sua publica¢do no Didrio da Republica, data em que o
contrato a celebrar no ambito do Cdédigo do Trabalho com a Unidade Local de Satde do Alto
Minho, E. P. E., passa a produzir efeitos. . . .......... .. ...

Municipio de Agueda
Aviso n.° 14454/2014:

Procedimento concursal com vista ao provimento de cargo de diregdo intermédia de
2.° grau — Chefe de Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade . . ......................

Municipio de Alcoutim
Edital (extrato) n.° 1137/2014:

Apreciagdo publica do projeto de Regulamento Municipal de Toponimia e Numeragdo de
Policia . . ...

Municipio de Baido
Aviso n.° 14455/2014:
Regresso de Licenca sem remuneragéo de longa durag@o. . .. ........................
Aviso n.° 14456/2014:

Celebragdo de contratos individuais de trabalho em Fungdes Ptblicas .................

Municipio de Barcelos
Aviso n.° 14457/2014:

Notificag@o e publicagdo da lista de ordenacdo final homologada — aviso 14756/2012 —
Ref. B o e

Aviso n.° 14458/2014:

Notificag@o e publicagdo da lista de ordenacdo final homologada — aviso 14756/2012 —
Rt F oo

Aviso n.° 14459/2014:
Notificaga@o e publicagdo da lista de ordenacédo final — aviso 14756/2012 — RefJ.......
Aviso n.° 14460/2014:

Notificag@o e publicagdo da lista de ordenacdo final homologada — aviso 14645/2012 —
Rt S e

Municipio de Braganga
Aviso n.° 14461/2014:

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos para 1 posto de trabalho da carreira/categoria
de assistente operacional, area de atividade — limpeza das instalagdes. .. ..............

32594

32594

32594

32594

32595

32595

32595

32596

32596

32597

32598

32598



Didrio da Repiiblica, 2.° série— N.° 250 — 29 de dezembro de 2014 32507

Municipio de Evora
Aviso n.° 14462/2014:

Projeto de Alteragdo do artigo 8.° do Regulamento da Comissdo Municipal de Economia e
Turismode Evora . ... ... .. 32599

Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo
Aviso n.° 14463/2014:

Apreciagdo Publica do Projeto de Regulamento Municipal de medidas de apoio social e
incentivo a fixagao de pessoas e familias . .......... ... ... . i 32600

Municipio de Lamego
Edital n.° 1138/2014:

Projeto de Alteragdo ao Regulamento Municipal de Incentivo a Natalidade no Municipio de
Lamego “Enxoval Bebé”. . . . ... ... e 32602

Municipio de Leiria
Edital n.° 1139/2014:

Projeto de Alteragdes ao Regulamento Municipal do Parque de Estacionamento do Mercado
de SaNt’ANA. . ..ot e 32603

Municipio de Lisboa
Aviso n.° 14464/2014:

Lista unitaria de ordenacao final respeitante ao procedimento concursal comum para Técnico
Superior (Solicitadoria) ... ... ... ... . 32605

Aviso n.° 14465/2014:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a categoria de Técnico
Superior (Sociologia) . ... ... .. 32605

Municipio de Loulé
Aviso n.° 14466/2014:

Lista de trabalhadores que cessaram a relagao juridica de emprego publico por motivo de
APOSENEAGAD . . & o vttt e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e 32605

Municipio de Marco de Canaveses
Aviso n.° 14467/2014:

Sintese curricular — Provimento de cargos de dire¢do intermédia .................... 32605
Municipio da Moita

Aviso n.° 14468/2014:

Aviso de alterag@o ao regulamento de taxas do Municipioda Moita . .. ................ 32609

Municipio de Monforte
Edital n.° 1140/2014:
Proposta de Regulamento de Drenagem de Aguas Residuais do Municipio de Monforte . . . 32609

Municipio do Montijo
Aviso n.” 14469/2014:
Alteragdo do alvara de loteamento n.° 20/79 .. ... ... .. .. 32609

Municipio de Palmela
Aviso n.° 14470/2014:

Cessagdo da Relagao Juridica de Emprego Piblico — aposentagdo ................... 32610

Municipio de Pombal
Aviso n.° 14471/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado . ....................... 32610
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Municipio de Ponte de Lima
Aviso n.° 14472/2014:

Procedimento concursal comum para contratagdo em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado — 2 Técnicos Superiores — Arquiteto . . .. ...

Municipio da Pévoa de Lanhoso
Aviso n.° 14473/2014:

Discussdo Publica Aditamento n.° 5 ao Alvara de Loteamento N.° 1/2007 Bougas Ve-
lhas — Campo — Pévoade Lanhoso . . ....... ... . i

Municipio de Salvaterra de Magos
Aviso n.° 14474/2014:

Nomeacdo em regime de substituicdo para o cargo de chefe da Divisdo Municipal Adminis-
TrAtIVA. L oo

Municipio de Vila Vigosa
Aviso (extrato) n.° 14475/2014:

Designacdo do responsavel e escrivaes do servigo de execugdes fiscais do Municipio de Vila
VIGOSA & vttt et e

Municipio de Vinhais
Aviso n.° 14476/2014:

Publicacdo da deliberacdo da Assembleia Municipal da aprovagao da Revisdo do Plano Diretor
Municipal de VInhais. . . ... ... e

Unido das Freguesias de Venda do Pinheiro e Santo Estévao das Galés
Aviso n.° 14477/2014:

Aviso de abertura de procedimento concursal para o preenchimento de dois postos de trabalho
na carreira/categoria de assistente operacional . ... ....... ... .. L oL

Servicos Municipalizados de Transportes Coletivos do Barreiro
Aviso n.° 14478/2014:

Licenca sem vencimento de longa duragdo ao assistente operacional Luis Carlos Mata
LanGa . . .o e e

Aviso n.” 14479/2014:

Nomeagéo do candidato Jodo Paulo Freitas Saraiva para a categoria de Revisor de Transportes
PUDLICOS . . . oo

Cofre de Previdéncia dos Funcionarios e Agentes do Estado
Edito n.° 570/2014:

Editos para habilitagio aos subsidios por morte de vérios associados . .................

Ministério das Financas

Direg@o-Geral da Administragdo e do Emprego Publico:
Acordo coletivo de trabalho n.° 152/2014:

Acordo coletivo de empregador ptblico celebrado entre o0 Municipio do Funchal, da RAM,
€O STFP-RAM . .o e
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Norte
Aviso n.° 14426/2014

Comissao de Coordenacio e Desenvolvimento Regional do Norte

Nos termos do disposto no artigo 16.°-A do Decreto-Lei
n.°239/2012, de 2 de novembro, é efetuada a alterag@o simplificada

da Carta da Reserva Ecologica Nacional do municipio de Tarouca,
com a area a excluir identificada na Carta e no quadro anexo ao
presente Aviso que dele fazem parte integrante, republicando a ver-
sdo alterada.

A referida Carta e a Memoria Descritiva e Justificativa podem ser
consultadas na Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional
do Norte e na Diregao-Geral do Territorio.

O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua pu-
blicagéo.

5 de novembro de 2014. — O Presidente da Comissdo de Coordenacéo
e Desenvolvimento Regional do Norte, Emidio Gomes.

QUADRO 1

Proposta de exclusdao — Areas para satisfagio de caréncias existentes em termos de habitagao, atividades econémicas,
equipamentos e infraestruturas

Numero

de Su}z:zf;lcie Tipologia REN Fim a que se destina Sintese da fundamentagéo Uso atual Uso proposto
ordem
El 40 m? | E1 e E2 incluem-se cumu- | Ampliagdo de um entreposto | Impde-se a ampliagio de | Logradouro/acesso | Ampliagdo de um
lativamente em: frigorifico em RAN/REN | um dos edificios do en-| viario e pedonal | entreposto frigo-
E2 802 m? | “Zonas ameagadas pelas| licenciado com exploragdo | treposto frigorifico da| de uso a indds-| rifico

cheias” e em “Areas de
maxima infiltragdo”

industrial n.° 8/N/2011/
DRAPN ISGL 1101981
industria tipo 2

Macro-Frio, que em-
prega 43 funcionarios
e ¢ reconhecido pelo
Municipio de interesse
municipal, por nio ter
alternativa as exigén-
cias/técnicas/legais que
se lhe impdem

tria existente
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QUADRO 2

Quadro sintese das areas a excluir por tipologia

Niimero Superficie . .
de ) Tipologia REN Sintese da fundamentagao
ordem
El 40 m* | El e E2 incluem-se cumulativamente em: | Impde-se a ampliagdo de um dos edificios do entreposto frigorifico da Macro-Frio,
E2 802 m* |-“Zonas ameagadas pelas cheias” ¢ em| que emprega 43 funciondrios e é reconhecido pelo Municipio de interesse muni-
“Areas de maxima infiltragao” cipal, por ndo ter alternativa as exigéncias/técnicas/legais que se lhe impoem

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.
Contrato n.° 638/2014

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.” CP/41/DFQ/2014

Formacio de Recursos Humanos
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510 089 224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Pesca Desportiva, pessoa coletiva
de direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
concedido através de Despacho n.° 46/94, de 30 de agosto, publicado
na 2.* série do Diario da Republican.® 209, de 9 de setembro, com sede
na(o) Rua E¢a de Queirds, 3 — 1.°, 1050-095 Lisboa, NIPC 501651403,
aqui representada por José Manuel Evangelista Dias Coelho, na quali-
dade de Presidente, adiante designada como 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacdo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato-programa

1 — Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma com-
participacdo financeira, a qual se destina a execug@o do Programa de
Formagdo de Recursos Humanos, cujas agdes se encontram discrimi-
nadas no Anexo I ao presente contrato e dele fazendo parte integrante,
que o 2.° outorgante apresentou ao 1.° outorgante e se propde levar a
efeito no decurso do corrente ano.

2 — O programa objeto de comparticipagao financeira ao abrigo do
presente contrato-programa, constitui um Anexo deste contrato-programa,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de
outubro.

3 — O programa de formagao referido no niimero anterior néo con-
templa a formagdo de praticantes desportivos.

Clausula 2.*
Acoes de formacio a comparticipar

Sdo comparticipadas financeiramente as a¢des relacionadas com a
formag@o de recursos humanos, designadamente:

a) Formagao Inicial de Treinadores;

b) Atualizagdo para Treinadores;

¢) Formagdo Inicial de Arbitros/Juizes;

d) Atualizagio para Arbitros /Juizes;

e) Agdes de Formagao para Dirigentes;

f) Agodes de Formagao de Formadores;

g) Outras a¢des de Formagdo de Agentes Desportivos.

208320558

Clausula 3.#
Periodo de execuc¢iio do programa

O prazo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2014.

O montante indicado no n.° 1 provém do orcamento de receitas pro-
prias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Comparticipagio financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execucdo do programa referido
na clausula 1.* é de 1.500,00€ (Mil e quinhentos euros).

2 — Qualquer alterac@o a realizac@o das agdes de formacao indicadas
no Anexo I ao presente contrato, deve ser solicitada ao 1.° outorgante,
com base numa proposta fundamentada do 2.° outorgante a apresentar
até 60 dias (sessenta) antes do termo da execugdo do programa de For-
magao de Recursos Humanos, nos termos da clausula 10.* do presente
contrato.

Clausula 5.°
Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1 da clausula 4. ¢ disponibilizada
da seguinte forma:

a) 30 % (trinta por cento), no valor de 450€, até 30 dias apos a publi-
cacao deste contrato-programa no Didrio da Republica;

b) Os restantes 70 % (setenta por cento) 30 dias apos a entrega e
validagdo de cada relatorio das a¢des contratualizadas.

Clausula 6.2
Obrigacdes da Federacao
Sao obrigagdes da Federagao:

a) Executar o Programa de Formagdo de Recursos Humanos, apre-
sentado ao 1.° outorgante, em anexo e¢ que faz parte integrante do
presente contrato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele
programa;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Apresentar relatorios individuais de cada agdo de formagao,
até um més apos a sua realizagdo, de acordo com o modelo proprio
de relatorio definido pelo 1.° outorgante, para efeitos de validagdo
técnico-financeira;

d) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de
Execugdo Orgamental a 31 de dezembro 2014, o Balancete Ana-
litico a 31 de dezembro 2014 antes do apuramento de resultados
do Programa de Formacdo de Recursos Humanos e, para efeitos
de validagdo técnico-financeira, os documentos de despesa, legal
e fiscalmente aceites, que demonstrem os pagamentos efetuados
no ambito da execugdo do Programa de Formagdo de Recursos
Humanos;

e) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
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objeto do presente contrato, ndo podendo nele imputar outros custos
e proveitos que ndo sejam os da execugdo deste programa, de modo a
permitir o acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacio das agdes
de formagao, bem como nos manuais de formagdo e documentacao
técnica em forma de publicagdo, o logétipo do 1.° outorgante conforme
regras previstas no livro de normas gréficas;

g) Consolidar nas contas do respetivo exercicio todas as que decorrem
da execucdo do Programa de Formacdo de Recursos Humanos objeto
deste contrato;

h) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 7.2

Incumprimento das obrigacées do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto na clausula 8. ha lugar a suspenséo
das comparticipagoes financeiras por parte do 1.° outorgante quando a
2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 6.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigag@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢), d),
e), f), g), h) e ou i) da clausula 6.%, concede ao 1.° outorgante o direito
de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais
do Programa de Formacdo de Recursos Humanos.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas na
execugdo do competente Programa de Atividades anexo ao presente
contrato-programa.

Clausula 8.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igual-
dade de oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens
e mulheres, das determinagdes da Autoridade Antidopagem de
Portugal (ADoP) e do Conselho Nacional do Desporto, e de um
modo geral, da legislacdo relativa ao combate as manifestacdes
de violéncia associadas ao desporto, a dopagem, a corrupcdo, ao
racismo, a xenofobia e a todas as formas de discriminagdo, entre
as quais as baseadas no sexo, implica a suspensdo e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° outorgante.

Clausula 9.#

Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pela Lei
n.° 40/2012 de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° outorgante.

Clausula 10.2
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execuc¢do do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem
ser tornadas extensiveis a execucdo dos contratos-programa cele-
brados pelo 2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei
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n.° 273/2009, de 1 de outubro, designadamente através da realizagio
de inspegdes, inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade
externa, devendo aqueles contratos-programa conter clausula expressa
nesse sentido.

Clausula 11.2

Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 12.%

Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na clausula 3.* a produgéao de efeitos do
presente contrato, que entra em vigor na data da sua publicag¢o no Didrio
da Republica, retroagem a data de inicio da execucdo do programa e
termina em 31 de dezembro de 2014.

Clausula 13.%

Disposic¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execucao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso, nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 12 de dezembro de 2014, em dois exem-
plares de igual valor.

12 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo
do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Pesca Desportiva,
José Manuel Evangelista Dias Coelho.

ANEXO I

(ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/41/DFQ/2014)

Acoes e cursos a desenvolver no ambito
do programa de formacio de recursos humanos

Acdes de formagao/Cursos

Formacao de Juizes — mar

Formacao de Juizes — mar

Formagéo de Juizes — agua doce — boia

Formagéo de Juizes — agua doce — boia

Formacéo de Juizes — agua doce — carpa/predadores
Formagao de treinadores Grau |

Formagao de treinadores Grau I

NN AW~

208305281

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado
dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 15631/2014

Considerando que o regulamento do estagio para ingresso nas ca-
tegorias do grau 4 das carreiras do grupo de pessoal de administragdo
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tributaria (GAT) foi aprovado pelo Despacho n.° 1667/2005 (2* série),
do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2* série, n.° 17, de 25 de janeiro;

Considerando o periodo de tempo entretanto decorrido e a neces-
sidade que dai advém de efetuar ajustamentos pontuais no regula-
mento;

Sdo alterados os artigos 4.°, 5.°, 12.° e 14.° do regulamento do es-
tagio para ingresso nas categorias do grau 4 das carreiras do grupo de
pessoal de administracdo tributaria (GAT), aprovado pelo Despacho
n.° 1667/2005 (2% série) e alterado pelo Despacho n.® 15584/2005 (2° sé-
rie), os quais passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 4.°

O estagio tem inicio apds a publicag¢do no Didrio da Republica do
despacho de nomeagdo ou na data fixada no despacho autorizador.

Artigo 5.°

1 - O estagio decorrera sob a coordenag@o de um juri, constituido
por cinco ou mais elementos e nomeado pelo Diretor-Geral.

2-1...].

Artigo 12.°

W N =
—r——
[y

4 - Sempre que se verifique igualdade de classificagdo final, sdo
considerados como fatores de desempate, sucessivamente, os se-
guintes critérios:

a) A nota mais elevada na prova final;
b) A nota mais elevada no concurso de ingresso para admissao
ao estagio.

No caso de persistir igualdade, compete ao juri o estabelecimento
de outros critérios de preferéncia.

Artigo 14.°

1 - Relativamente a designacao, constitui¢ao e ao funcionamento
do juri de estagio, a prevaléncia das fungdes do juri, acesso a atas e
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documentos, prazos, contagem de prazos, convocagao dos candidatos,
classificacdo, decisdo final e participacdo dos interessados, bem como
no que concerne a publicidade, homologagdo da lista de classificagdo
final e recurso hierarquico aplica-se o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de julho.

2-[...]»

28 de novembro de 2014. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, Paulo de Faria Lince Nuncio.
208306975

Despacho n.° 15632/2014

Em face do proposto na Informagdo n.° 2014/2259, de 19 de
novembro de 2014, da Direcdo de Servigos do Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC) da Autoridade Tributaria
e Aduaneira, referente a alteragdo e revisdo da declaragdo perio-
dica de rendimentos Modelo 22, respetivos anexos e instrugdes,
a efetuar em consequéncia das alteragdes legislativas ocorridas
com a reforma do IRC em 2014 e da necessidade de introducdo de
melhorias nos formularios, aprovo a seguinte declaragdo periédica
de rendimentos, respetivos anexos e instrugdes de preenchimento,
nos termos do n.° 2 do artigo 117.° do Cddigo do IRC, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442-B/88, de 30 de novembro, republicado
pela Lei n.° 2/2014, de 16 de janeiro:

Declaragdo Modelo 22 e respetivas instrugdes de preenchimento;

Anexo A da declaragdo Modelo 22 e respetivas instrugdes de
preenchimento;

Anexo B da declaragio Modelo 22 e respetivas instrugdes de
preenchimento;

Anexo C da declaragio Modelo 22 e respetivas instrugdes de
preenchimento;

Anexo D da declaragdo Modelo 22 e respetivas instrugdes de
preenchimento; e

Anexo E da declaragdo Modelo 22 e respetivas instrugdes de
preenchimento.

18 de dezembro de 2014. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais (por delegacdo de S.Exa. a MEF, Desp. 9783/2013, Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 142, de 25.07.2013), Paulo de Faria Lince Nuncio.
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Z||| RENDIMENTOS 1]
<
«
3||[03 IDENTIFICAGAO E CARACTERIZAGAO DO SUJEITO PASSIVO
H
z DESIGNAGAO N.°DE IDENTIFICAGAO FISCAL (NIF)
9
AL T li]
8
=[] TIPO DE SUJEITO PASSIVO

=

Residente que exerce, a titulo
principal, atividade comercial,
industrial ou agricola

0

Residente que nao exerce,a titulo
principal, atividade comercial
industrial ou agricola

2]

Nao residente com
estabelecimento estavel

gl

sidente sem

astabaloamots sebvl

[

ilJ 2] o[ ] sl

3] a,A\ QUALIFICAGAO COMO PEQUENA OU MEDIA EMPRESA (PME)
i
S Se assinalou os campos 1 ou 3 do quadro 03 - 3, indique se se quaifica como PME nos termos previsos no anexo "N O
2 20 Decrelo-Lei . 37212007, de 6 de novembro sim 1 Nao 2
z -
3| ] REGIMES DE oos
< Tsengao Tsengao Redugéo Transparéncia
s Geral defintva emperana de taxa Simplfcado fiscal
]
o 1
gl O 50 O s s 0]
2
3
||| cposce 3 one1?
z sociedades NIF da sociedade dominante {ant® 912, n°2 da Lei n® 3 - B2010, de 28 de abri) exarl 872,077
]
el s O] oo 0] o ]
2
o|[«] ENCIA DE ATIVIDADE DE ESTABELS A o 837,84 ¢ 54,0 1)
3
2||[ e no periodo de tibutagéo ocorreu vesidencia, afelagao de e situado fora do territéro porlugués,
B[ cossasao oa aviage ou patrimoniais situado em erritério portugues, indique o localde destino
H 1] paises a vereee 2[ ] ours
8
<
S{| 04 ‘ CARACTERISTICAS DADECLARAGAO
)
§ 1 TIPO DE DECLARAGAO
4 "
< 0[] 1 Dectaragao do periodo 2 D Decaragso de subsiuicso 3[ ] ooctragao do subsivigao
o @ wnste2) (art°64.°, n.° 4)
|
. . Declaragdo de subsiitigdo ) .
< 4[] oearagao dosubsitigan s[ ] Declaraga 6] ] oectracao go sustiuicao
£ D e s (arL® 64.%, n." 4 fora do prazo legal - o
i
«
i
|2
3
@
2l 2 ‘ DECLARAGOES ESPECIAIS 3 ANEXOS
4
4 Declaragao com periodo especial de tributagao P D rama
a jerrama)
3( periedo de lquidagae P 9 alteragao alteragao 2 D regime simplificado.

em vigor até 2010)

& (Regites Auténomas)
= Data da cessagao Declaragdo doperiodo g Dala da tansmissdolaquisiao (onidadss | [ D -
inicio de tributagao a s i
& Ao s o Ano Mes i
© D Anexo £
S| e[l iaTi1T1] 0 el 1 TiTi]|0s
c
H
5 05| IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL E DO TOC
=
2 e
Data da recegéo | 3
o7 APURAMENTO DO LUCRO TRIBUTAVEL
RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO 01 . 5 p
Variagoes palionlals posiivas néo efodas o esulladc udc doperods (a1 217) ¢ quoapate o subsido | 75
respallanis a aiuos nao omentes. R P ATREN . . )
Variagdes patrimoniais positivas (regime transit6rio prvisto no art2 5., % 1, 5 € 6 do DL n.® 159/2009‘ de 1317) 703 . . s
Variagdes patrimoniais negaivas no refletidas no resuitado liquido do periodo (art 24.°) 04 . s
Variagdes patrimoniais negaivas (regime transitério previsto no art 55, ns 1, 5 e 6 do DL n? 1592009, de 137) 705 . . s
Alteragao do regime fiscal dos conratos de consirugao (correges positivas) 706 . . s
Alteragao do regime fiscal dos contratos de consirugao (corregoes negativas) 7 . . s
SOMA (campos 701 + 702 + 703 - 704 - 705 + 706 - 707) 708 . . ,
Matéria coletével / ucro tributavel imputado por sociedades transparentes, ACE ou AEIE (art 6.) 09 . . s
Corregdes relativas a periodos de trbutagdo anteriores (art* 18.%,n°2) o . . s
ondas € resiacaos de sonigos com pagamant dferido; dierenca enie a quanta nominal 4 contaprestagao ¢ o
usto valo (at 46 0 5) - . ,
Gastos eferentos a inven juros (at® 182,0°5) 782 . s
Aruacio Jos aielos do mélodo 0 acvalin e paimorial « o méfods e consakdagao poporion no ceso de [
Juntos que sejam sujeitos passivos de IRC (art” 18.% n.2 8) . . )
Ajustamentos nao deduﬂvs\s decorrentes da aplicagao do justo valor (art.* 185, 9) 73 . s
Pagamentos com base em agdes (art 182, n.°11) s . s
Gastos de enaflias de cessacdo de eprego,benelcio de refrTa @ aulos Deneliocs pOs Mprego oua longo 715
prazo dos empregados (art” 1 12) - . ,
Gastos suportados com a ransmissao onerosa de partes de capital (ex-art? 23.%, n.%s 3, 4 & 1.% parte do n. 5) o . s
ProiaBos 10 dedullel o para aém dos mies logas (ars 19 1?4 o 38) o pardas por mparidads iscamerto | 75¢
s financeiros - - >
1R inchindo 35 butasbes slénemas, & oS mposlos a0 e o ndeaments dam s o 0ees oL o
237-A/n1. al. a)] - . )
Impostos diferidos [art? 23.2-A, . 1, al. a)] 25 . . )
Despesas nao documentadas [art 23.2-A, 0.1, al. b)] e . . )
Encargos evidencados om docurentas smiidos porsuefos passvos com NIF nexitents ou VAo ou por suBios | 75
passivos cessados fart? 237 A, n ol . . s
Despesas licitas [art® 23.2-A, 0 1,al. )] 783 . . )
Multas, fa pré des oo 23c-Ant,ale)] 728 . . ,
mpostos, Taxas oS bules que idam sobr (rcaros Quo il passvo a0 oslef egaimeo aulorizado @ | 757
suportar fart 0l - . )
Indemnizages por eventos seguraves [art 23.°-A, n 1, al. g)] 720 . . s
o
] a 40 em viatura propria fat23°-An°1,al.h) (730 . - s
@
[ Encargos nao devidamente documentados [art® 23 -A, n" 1, al. o) 731 . s
5]
< | Encargos com o aluguer de viaturas sem condutor [art? 23.2-A, . 1, al.i] 732 . . s
<
Encargos com combustiveis [art® 23.2-A, . 1, al. ] 73 . . ,
Encargos relativos a barcos de recreio e aeronaves de passageiros [art 23.° -A, 0.2 1, al. k)] 784 . . ,
Juros de suprimentos [art.* 232 -A, n. 1, al. m)] 74 . )
Gastos ndo deduiveis relativos & participagao nos lucros por membros dos drgaos sociais [art® 23.°-A,n* 1,al.0)] 735 . . ,
Contribuigao sobre 0 setor bancério [art* 23.9 -A, n. 1, al. p)] 780 . . ,
Contribuigo extraordinria sobre o setor energético [art® 23.-A, n. 1, al. q)] 785 . . )
por a 2°AnctanensT] 746 . . )
50% de outras perdas relativas a partes de capilal ou oulras componentes de capital proprio (ex-art*45.%,n.° 3, parte final) 737 . ,
O Do de anitaden s reskanes A & oo ol rviogads (a 53 & . ,
Perdas por impardade o invontarios para ald s i logai (- 28.) o om crélos nido iscalmerto dedulivers | 715
ou paraalém dos limites legais (art.s 28.2 A 2 28.2-C - . ,
Perdas po mparidada d atvos o cormarles (. 31.5-5) GepredagBes s amorizagdes o34 5 1) T80 P
aceites como gastos - - ,
40% do aumento das depreciagdes Gos alivos fixos tangives om resultado de reavaliagao fiscal art 15,122 do DR | 750
25/2009, de 14/9) - - ,
Créditos incobraveis ndo acsites como gastos (art? 41.%) 122 . . s
Realizagses de utiidade social nao dedutiveis (art® 43.) 723 . . s
Menos-valias contabilsticas 736 . . ,
Mais-valia fiscal resullante de mudangas no modelo de valorizagdo [art 46.%, 0.5, al. b)] 738 . . ,
Diferenca positiva entre as mais-valias e as menos-valias fiscais sem intengao de reinvestimento (art. 46.%) 3 . . ,
c48on°1) 740 . . ,
‘Acréscimos por nao reinvestimento ou pela ndo manutengao dos ativos na fitularidade do adquirente (arts 48,n.26) 741 . . )

o7 APURAMENTO DO LUCRO TRIBUTAVEL (cont.)
Mais-valias fiscals - regime ransitoro [arl 7, 0+ 7, . b) da Lei n.? 30-G/2000, de 29/12 e arl* 32, n°BdaLlein® | 74
00-8/2001 do 27/12) o o 0
Correges relativas a instrumentos financeiros derivados (art.* 49.%) I . s
Projuizos de estabelecimentos estaveis situados fora do territorio portugués (art.> 54.° -A) 787 . . s
Corregdes relativas a pregos de transferéncia (art.* 63., n.° 8) 744, . ,
Di valor patrimonial £ ne3al ) N . s
| Imputagao de rendimentos de entidades nao residentes sujeitas a um regime fiscal privilegiado (art.” 66.7) 747 . ,
8 | Limitagao & dedutibilidade de gastos de financiamento liquidos (art.* 67.°) 748 . . ,
& | Corregaes nos casos de crédito de imposto por dupla tributagao juridica internacional (art.* 68.%, n.* 1) 749, . ,
9
m Corregdes nos casos de crédito de imposto por dupla tributagao economica internacional (art.° 68.°, n.° 3) 788 . . 5
|4
Corrogaes esulrlos da opelo pel fogme ospecil apliavel s usdes, cisces, onradas de alos o pormutas do
2 |partes socii (ars 74 76 =
et St T e o e
e e e s i o o oot o oo | 789 . K
G emantos s s s aacaens e ZTJ‘C#}"&“;?C&,‘,M ,‘MTZZ‘A? g ";’,‘LZH e o lomeos patmonias wanslenios parapases s | 780, R
b fhity i )
Donativos nao previstos ou além dos limites legais (art.°s 62.° e 62.°-A do EBF) 751 . . 3y
Encargos financeiros nao dedutiveis (ex-art.* 32.%, n.° 2 do EBF) 779 . . y
I . )
SOMA (campos 708 a 752) 5. . s
Despesas ou encargos de projecao econémica_plurianual contabiizados como gasto na vigancia do POC & ainda nao | 754
aceites fiscalmente [art" 22.23L. ) do DR 2512009, de 14/3] . . )
Prejuizo fiscal imputado por ACE ou AEIE (art* 6.) 755 . . s
Corregdes relativas a periodos de tributagdo anteriores (art* 18.%, n. 2) 756 . . s
Vendas e prestagdes de servigos com pagamento diferido: rédito de juros (art® 18.%, n. 5) 757 . . ,
Gastos raferentes  invantrios © a fomecimentos o senizos axlsmos com pagamento cfenido dferena entr a 791
quantia nominal da sto valor (art 18, n.” 5) - . )
Anulagio dos aeios o mitodo da oquvaléndi pafmoria »do mEieRE 9o cppeolidagao proporcional o casodo | 7gg
s que sejam sujeitos passivos de IRC (art 18.°,n. - . )
Ajustamentos no tributaveis decorrentes da aplicago do justo valor (art.® 18.°, n. 9) 759 . . s
Pagamentos com base em ages (art* 182, n. 11) 760 . . s
Pagamento ou colocagéo & isposicdo dos banaficiris ds beneficios ds ssssagéo do amprago, bansficios da eforma | 7
e oulros beneficios p6s emprego ou a longo prazo dos empregados (art 187, n . ,
Reversao de perdas por imparidade tributadas (arts 28, n.°3 & 28.A, 0.2 3) 762 . . )
Depreciagoes e amortizagoes tibutadas em periodos de tributagao anteriores (art” 20.° do DR 25/2009, de 14/9) 763 . . s
Perdas por imparidade tributadas em periodos de tributagao anteriores (art s 28.°, 28 -A, n.* 1 31.2 -8, n.* 7) 781 . . s
Reversao de provisoes tributadas (arts 19.%, 0.2 4 & 39.%, 0.2 4) e . . )
o | Restiigéo de impostos ndo deduiveis ¢ excesso da estimaiva para mpostos 65 . . ,
Y | impostos diferidos [art® 23.-A, n 1, al. a)] 766 . . 5
a
H Gasto fiscal relativo a ativos intangiveis, dades de ti a (art.® 45.2 -A) 792 . . N
< | Mais-valias contabilisticas %7 . . s
a 5%, o by oxa? 457, 1, par fral e 50% & =
diferenca proprio (ex-art® 452, n° 3, 1. parte) - - ’
Diferenga negativa entre as mais-valias e as menos-valias fiscais (art.* 46.%) 769 . . ,
Corregdes relativas a instrumentos financeiros derivados (art.” 49.°) 770 . . ,
50% dos rendimentos de patentes e outros direitos de propriedade industrial (art.* 50.° -A) 7 . - s
Eliminagao da dupla tributagéo econémica de lucros € reservas distribuidos (art%s 51.° e §1.2-D) m . . y
Lucros de estabelecimentos estaveis situados fora do territorio portugués (art. 54.° -A) 79 . . ,
CorreqR0 peo adqulents o mével quando adot o valorpamaial FEUIAT defive pra a determinagao do p
resultado tributavel na respetiva transmissao [art.° 64.% n.° 3, al. b)] - ' L)
Reporte dos gastos de financiamento liquidos de periodos de tributagdo anteriores (arl 67.9) 795 . . ,
CorteqBes esularos 22 opedo pel fogime especil aplcavel s usbes, sbes,enradas do aivos @ permutas das | 773
s 74.°,
e ., e e e e T
'E*«T";TZSW e e sl - - ]
Beneficios fiscais 74 - s
s . )
SOMA (campos 754 a 775) 776 . . N
PREJUIZO PARA EFEITOS FISCAIS (Se 776 > 753) . . ,
LUCRO TRIBUTAVEL (Se 753 > 776) (a transportar para o quadro 09) 778 . . ,
08 REGIMES DE TAXA
08| REGIMES DE REDUGAO DE TAXA AR | rRfAaeRo
Estabelecimentos de ensino particular (ex-art.° 56.° do EBF) 242 20%
Beneficios relativos 4 interioridade (ex-arl 43.° do EBF) 245 10% / 15%
Antigo Estatuto Fiscal Cooperativo (art. 7.2, n.° 3 da Lei n.° 85/98, de 16/12) 248 20%
Entidades licenciadas na Zona Franca da Madeira (ex-art.° 35.° do EBF) 260 3%
Entidades licenciadas na Zona Franca da Madeira (art.° 36.° do EBF) 265 5%
247
ASSNALAR | TAXAS DI
082 REGIME GERAL L RS20
Regiao Auténoma dos Agores (Dec. Leg. Regional n.® 2/1999/A, de 20/1) 246 13,6% 1 18,4%
Regiao Auténoma da Madeira (Dec. Leg. Regional n.® 2/2001/M, de 2012) 249 17% 1 23%
Rendimentos prediais de entidades no residentes sem estabelecimento estavel (art 87.%,n.° 4) 262 25%
Wit Inhiiie ] ncramenios paTerins colos por anids o rsderes s sstablecincto sive
a2 °4) 263 25%
Mais-valias mobiliérias obtidas por entidades nao residentes sem estabelecimento estavel (art.> 87.°, n. 4) 266 25%
Outros rendimentos oblidos por entidades nao residentes sem estabelecimento estavel 264
09 APURAMENTO DA MATERIA COLETAVEL
(ransporte do Q. 07) coo. | Regimegeral | cau.| Com redugao de tara | cod. | Comisencao | coa | Fogime smofcado
301 312 323
1. PREJUIZO FISCAL . s . s . B
R 302 313 324 400
2. LUCRO TRIBUTAVEL . s . s . s . ,

Regime especial dos grupos de sociedades

Soma algébrica
dos restiltados fiscais

Gastos de financiamento liquidos
(0pgao prevista no art” 67.

Lueros distribuidos
(ex-art 70, n°2)

Resultado fiscal do grupo

380 ‘ ‘351 ‘ 395 ‘ 382 ‘
Projuizos individuais deduzidos, verificados em periodos 396 NIF
Dlazes it doctog, orlcates . Lo
Quotasparos oo prosos an edstasoncose e[S | e ]
Prejuizos fiscais dedutiveis 303 . , P . B 825 . , | . f
Prejuizos fiscais autorizados/ 383 386 389 392
Prejuizos fiscais autorizados/transmitidos | 384 387 390 393
Prejuizos fiscais nao dedutiveis 385 388 391 394
3. DEDUGOES: 309 320 331 407
310 321 332 408
Beneficios fiscais . s . B . f . f
4. MATERIA COLETAVEL: 311 322 333 409
(2-3) - s - s - ; - 5
)
R
Valor uilzado no perfod (s 2152, 397-A
wpmEs | ol Tl
/alor utilizado no periodo (art. 75.2, 397-B
st B | w[ [ [ [ 1]

MATERIA COLETAVEL NAO ISENTA [(311 - 399) + 322] ou 409 ou campo 42 do anexo E
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10 CALCULO DO IMPOSTO
DRI G A n R e [k,
Imposto 3 axa normal art* 87,0 1) (e 311do .09 da rore e (aTs
anexo E) x 2 - . s
Imposto a outras taxas [P PREIN K !
Imposto imputével & Regido Auténoma dos Agores 350
Imposto imputével & Regido Autonoma da Madeira 370 s
COLETA (347-A + 347-8 + 349 + 350 + 370) 351 K
Derrama estadual (art” 87.%-A) B j
COLETATOTAL (351 +373) . . , |38 ,
Dupla tributagao juridica internacional (DTJI - art 91.%) 353 R
Dupla tributagao econdmica internacional (art? 91.%A) 375 ,
Beneficios fiscais 3855 s
Pagamento especial por conta (ar.® 93.9) E _ R
TOTAL DAS DEDUGOES (353 + 375 + 355 + 356) < 378 357 R
TOTAL DO IRC LIQUIDADO (378 - 357) > 0 358 s
Resultado da liquidagao (art.* 92.%) 3n s
Retengdes na fonte 828 | . s
Pagamentos por conta (art.? 105.%) 360 ,
Pagamentos adicionais por conta (art* 105.°-A) 374 s
IRC A PAGAR (358 + 371 - 359 - 360 - 374) > 0 361 ,
IRC A RECUPERAR (358 + 371 - 359 - 360 - 374) < 0 362 R
IRC de periodos anteriores 363 R
Reposigao de bensficios fiscals 372 R
Derrama municipal 364 ,
Dy butagao jurdia nfrmacional (i 1) - Paises com COT & quando_ | 379 ,
Tributagses autonomas 365 R
Juros compensatrios 366 s
Juros de mora 30 ,
TOTAL A PAGAR [361 ou (- 362) + 363 + 372 + 364 - 379 + 365 + 366 + 369) > 0 367 ,
TOTAL A RECUPERAR [(- 362) + 363 + 372 + 364 - 370 + 365 + 366 + 369] < 0 368

10-A|

JUROS COMPENSATORIOS

Discriminagao do valor indi
Juros compensatérios
atraso na entrega da d

icado no campo 366 do quadro 10:
Juros compensatérios

leclaragao ’ declarados por outros motivos

10-B]_ TRANSFERENCIA DE

5,820 544, n° 11

4[] imediato o

Modalidade de pagamento do imposto correspondente (art 83, n.* 2)

a)l 2[ ] aerigo al. b

IRC + Derrama estadual

3] tracionaco al. )

Derrama municipal

‘ ‘377-5

Total dos pagamentos diferidos ou fracionados (377-A + 377-8) [ 377

TOTAL A PAGAR (367 - 377) > 0 —

TOTAL A RECUPERAR (- 368) + 377] < 0

11

OUTRAS INFORMAGOES

Total de rendimentos do periodo

casos em que houve recurs:

Data em que ocorreu  tran:

IMT & 0 valor .nos  [416
0 0 procedimento previsto no art.* 139.2

Tratando-se de.

b
N 158/2009, de 13 de julho (art? 5.° da Lei n.° 35/2010, de 219)

indique se opta pela normas

previstas no Decreto-Lei [ 423 0
sm?

12

N.DE IDENTIFICAGAO Fi

RETENGOES NA FONTE
1scAL (NIF) | 1 RETENGAO NA FONTE | 2 L,

4) (regime em vigor até 31/1212

Encargos dedutivls com ajud
custo e de compensagao pela

trabalhador (art 88.%

Goslocacao em waturs a propra do . . s
o)

13 TRIBUTAGOES AUTONOMAS
Desposas do eprosontagdo o [414 onaaos 2 oo Sttt ador o
88500 7) s gerente [art* 8., . 13, al. )]

s de
415 cargos com viaturas - Se CA < &
5R 0800 an- 88+ n .o

Encargos com vialuras (ex-art 88 n. [ Encargos com yituras (aniga
013) redagdo do art 882, 0. 3) (regime.
. . > o r e S111073)

oo de e 29 Aupon
o setos psscs e s

ados ‘425 ‘ Encargos com vituras -Se CA> & [
erom . .

sujeitas a IRC a sujeilos passi
(art* 88,0 11)

s
Lucros distrbuidos por entidades

s ol wos que 417
bengiciom do sengao olal ouparcial - - s

25.000,00 ¢ < € 35.000,00 [art* 88.%
#3,al.b)]

Encargos com viaturas - Se CAZ € [ 428
35.000,00 (at 88.% 0.3, al 0} . . s

Gastos ou bonus
& oulras remuneragoes variaveis
pagas a geslores, administrad

o T 013, al. b

424 ‘

ores ou
)

14 CREDITO DE IMPOSTO POR DUPLA TRIBUTAGAO JURIDICA INTERNACIONAL (CIDTJI)
1 2 3 Apuramento no periodo 7
4 5 6
640 | o doranaimentos | Sadono 600 | ymposto pagorne | FIEAO00 Mposto Dedugio feiad | 100 que ansta

relativa a rendimentos | Crédito de imposto
oo 0 estengero do periodo
°912,n°1,l.b)

estrangeiro [art 91.%,
*1,al.a)]

TOTAL do CIDTJI com COT

TOTAL do CIDTJI sem COT

TOTAL do CIDTJI

WO, 034,01

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DA
DECLA 0 DE RENDIMENTOS MODELO 22
= AT (impresso em vigor a partir de 2015)
DIREGAD DE SERVIGOS DO IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO
DAS PESS0AS COLETIVAS
Divisio de Liguidagso

tributaria e aduaneira

Instrugdes de preenchimento da declaragédo modelo 22

(impresso em vigor a partir de janeiro de 2015)

Indicagbes gerais
1. As presentes instruges DEVEM SER RIGOROSAMENTE OBSERVADAS, por forma a
eliminar deficiéncias de preenchimento que, frequentemente, originam erros centrais e
liquidagbes erradas.

8]

. A declaragio modelo 22 deve ser apresentada pelos seguintes sujeitos passivos:

entidades residentes, quer exercam ou n#&o, a titulo principal, atividade de natureza
comercial, industrial ou agricola;

.

entidades ndo residentes com estabelecimento estavel em territorio porugués;

-

entidades que nao tenham sede nem direcao efetiva em temitdrio portugués e neste

obtenham rendi n&o imp is a imento estavel ai situado, desde

que, relativamente acs mesmos, nao haja lugar a retengao na fonte a titulo definitivo.
. Nos termos dos ns 6 e 8 do artigo 117.° do Cddigo do IRC (CIRC). apenas estao
da ap da
« As entidades isentas ao abrigo do artigo 9.° do Cédigo, exceto guando estejam

[y

modelo 22:

sujeitas a uma qualguer tributagio auténoma ou quando obtenham rendimentos de
capitais que ndo tenham sido objeto de retengéao na fonte com carater definitivo;
* As entidades ndo residentes que apenas aufiram, em teritorio portugués,

rendimentos isentos.

»

. A declaragio & enviada, anualmente, por transmisséo eletronica de dados, até ao altimo
dia do més de maio, independentemente de esse dia ser Util ou ndo Otil, e para os
sujeitos passivos com periodo especial de tributagio, até ao dlimo dia do 5.° més
posterior & data do termo desse periode, independentemente de esse dia ser 0fil ou ndo
atil, conforme n.°s 1 e 2 do artigo 120.° do CIRC.

o

. Relativamente &s entidades ndo residentes em territério portugués & que aqui obtenham
rendimentos nao imputdveis a estabelecimento estavel ai situado, a obrigatoriedade de
entrega da declaragio modelo 22 s ocorre nos casos em que nao haja lugar a retengéo
na fonte a titulo definilivo, devendo entfo observar-se os prazos previsies no n? 5 do
artigo 120.° do CIRC.

v, Eng, Duane Pacheco, 28- 7.* , Lisboa - 1099013
Enusil:dsirc-digat gov.pt

Tol: +281) 21 383 4200 Faw (+351) 21 383 4593

worw portaklasfinencas gov et Centro e Alendimentn Telsfonico: (+351} 707 206 707

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTD DA
DECLARACAD DE RENDIMENTOS MODELD 22
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6. Os sujeitos passivos com periode de tributagdo diferente do ano civil e as sociedades
dominantes enguadradas no regime especial de tibutagio de grupos de sociedades
quando procedam ao envie da declaragio do grupo, devem indicar o tipo de declarago
que vao submeter no quadro de pré-preenchimento prévio a submissao da declaragdo.

~

. Para que a declaracao seja cometamente rececionada (certa centralmente) deve:
+ Preencher a declaragdo diretamente no Portal (onine) ou abrir o ficheiro
previamente formatado (off-line);

-

Validar a informagao e corrigir os erros detetados (validagdes locais);

+ Submeter a declaragao;

+ Consultar, a partir do dia seguinte, a situagio definifiva da declarago. Se, em
consequéncia da verificagdo da coeréncia com as bases de dados centrais, forem
detetados erros, deve a mesma ser corrigida (validages centrais).

w

Sobre os procedimentos a adotar para corregdo dos erros centrais, dispde de ajuda no
Portal das Finangas em: apoio ao contribuinte — manuais — manual de corregio de

erros centrais.

©

A declaragdo considera-se apresentada na data em que & submetida, sob a condigio de

correcdo de eventuais emos no prazo de 30 dias, findo o qual, sem que os mesmas se

mostrem corrigidos, a declaragéo & conforme n.° 5
da Portaria n.® 1338/2005, de 30 de dezembro.

10. Antes da verificagiio de ooeréncia com as bases de dados centrais, a declaragho

como nio apr

encontra-se numa situagdo de receclo provisdria, em conformidade com as regras de
envio constantes do n.® 4 da referida portaria.

11. Se a declaragio se encontrar com erros centrais, deve a mesma ser corrigida através do
sistema de i de nio

uma nova declaragio para comigir os erros. Caso a declaracdo seja comigida com

proceder ac envio de

sucesso, considera-se apresentada na data em que fol submetida pela primeira vez.
12. O comprovativo da entrega obtém-se diretamente no Portal das Finangas, através da
o da Nna opgao empf
13. Os sujeitos passivos devem manter atualizada a morada e restantes elementos do

—» obter — comprovativas — IRC.

cadastro, designadamente o NIB utilizado para efeitos de reembolsos, devendo proceder
as necessarias alteragies, sendo caso disso, atraves da apresentagdo da respetiva
declaragao de alteragbes ou pela forma previsia no artige 119.° do CIRC.




Didrio da Republica, 2. série— N.° 250 — 29 de dezembro de 2014

INSTRUGGES DE PREENCHIMENTO DA
DECLARACAQ DE RENDIMENTOS MODELO 22
(impresso em vigor a partir do 2015)

AT
autoridade DIREGAO DE SERVIGOS DO IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO
r e DAS PESSOAS COLETIVAS
Divis3o de Liquidagao
Lot PERIODO DE |

O periodo de tributagdo a indicar, em termes gerais, coincide com o ano civil, devendo ser

inscrito no formato ano-més-dia.

O periodo de tributagdo pode ser inferior a um ano nas situagdes previstas ne n.® 4 do
artigo B.° do CIRC, devendo em gualguer destes casos ser assinalado, em simultaneo, o
campo respetivo no quadre 04.2 - campos 3, 4, 7 ou 8.

Pode ainda ser superior a um ano, relativamente a sociedades e outras entidades em
liquidagao, em que terd a durago correspondente a desta, desde que ndo ultrapasse 2
anes (n.* 8 do artigo 8.° 8 n.° 1 do artigo 79.° do CIRC), devendo preencher-se este campo
segundo o periodo a que respeitam os rendimentos, sendo igualmente assinalade o quadro
04.2 - campo 2.

Quando se Irate de declaragio ap por nio sem
estabelecimento estavel que obtenham rendimentos prediais e os ganhos mencionados na

alinea b) & nos n.%s 3) e 8) da alinea c), ambas do n.* 3 do artigo 4.* do CIRC, o periodo de

tributacdo a indicar ao ano civil excelo nos casos em que lenha

ocorrido cessaco de alividade,

Mas situagdes previstas nas alineas b) e ¢) do n.” 5 do artigo 120.° do CIRC, o periodo de

tributacio a inscrever serd de 01/01 até a data da transmissao onerosa do imdvel ou da
do incremento patrimonial, devendo esta data ser também inserita no quadro 04.2

—campo 8,

Os sujeitos passivos de IRC gue, nos termos do n.* 2 do artigo 8.° tenham adotado um

-

periodo de tribulagio diferente do ano civil, devem inscrever no campo 2 o ano
correspondente ao primeiro dia do periode de tibutagio.

Uma declaragdo de substituicio ndo pode alterar o periodo de tributagdo constante de uma
declaragio certa centralmente.

[0z AREA DA SEDE, DIRECAD EFETIVA OU ESTAB. ESTAVEL |

s O campo 1 do quadro 02 é preenchido automaticamente pelo sistema, de acordo com o
codigo do Servigo de Finangas da drea da sede do sujeito passive constante no cadastro.

F44
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| 03 IDENTIFICACAO E CARACTERIZACAO DO SUJEITO PASSTVO |
[=] TIPO DE SUJEITO PASSIVO |

* Os campos relatives & designagio e tipo de sujeito passive sfo preenchidos

automaticamente pelo sistema, segundo a informagao constante no cadastro.

Caso o campo relafivo ao fipo de sujeito passivo ndo se encentre preenchido:
v As sociedades por quotas e unipessoals por quotas, sociedades andnimas,
cooperativas, sociedades imegulares e outras sociedades bem como os agrupamentos

ttares de e os europeus de i econdmico

devem assinalar o campo 1 — residente que exerce, a fitulo principal, atividade
comercial, industrial ou agricola.

v As assoclagdes ou fundagdes e outras pessoas coletivas de direito pablico assinalam,

em regra, o campo 2 - residente que nao exerce, a titulo principal, atividade comercial,

industrial ou agricola.

-

No caso de o p imento n&o se cometo, 0 sujeito passivo deve proceder &
corregdo ou atualizagdo da informagdo, alravés da apresentagio de uma declaragio de
alteragbes, nos termos do n.® 5 do artigo 118.% do CIRC. Apos esta alteragdo, corige e
submete a declarago modelo 22 que enfretanto se encontrava em erro.

[3-a] QUALTFICACAD COMO PEQUENA OU MEDTA EMPRESA (PME) ]

Este quadro & de preenchimento obrigatdrio pelos sujeitos passivos residentes que exercam,
dirstamente & a titulo principal, uma atividade econdmica de natureza comercial, industrial ou

agricola e pelos ndo residentes com estabelecimento estével.

= Os sujeitos passives que se qualifiquem como pequena ou média empresa (PME), nos
termos previstos no anexo ao Decreto-Lei n.” 372/2007, de 6 de novembro, devem
assinalar o campo 1 “SIM". Caso ndo tenham solicitado a certificag&io junto do Instituto de
Apoio &s Pequenas & Médias Empresas e & Inovaggo, |.P. (IAPMEI, |.P.), a qual constitui
prova bastante dessa quallficagio, devem estar em condigbes de comprovar a mesma.

+ Os restantes sujeitos passivos assinalam o campa 2 “NAQ"

4idd
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Nos termos do artigo 2.° do anexo ao referido diploma, a categoria das micro, pequenas

médias empresas (PME) & ituida por que empl menos de 250 pessoas e
cujo volume de negocios anual ndo excede 50 milhdes de euros ou cujo balango total anual
ngo excede 43 milhdes de euros.

Categoria de empresa Efetivos Volume de negécios ou| Balango total

Média | =250 =50 milhdes de euros < 43 milnGes de euros
Pequena <50 < 10 milhdes de euros | < 10 milhdes de euros
Micro <10 s2mihdes deeuras <2 milhdes de euros
Tratando-se de uma empresa que tenha emp p e nos termos

definidos no anexo ao Decreto-Lei n.° 372/2007, de 6 de novembro, a determinagéo dos
resultados da empresa (céloulo dos efetivos e dos montantes financeiros) & efetuada de acordo
com o disposto no artigo 6.” do anexo ao referido decrefo-lei,

Assim, ainda que os dados da empresa se encontrem dentro dos limites para poder ser
qualificada como PME, se os dados agregados (da empresa e das suas parceiras e
associadas) ulirapassarem lais limites, as empresas envolvidas ndo pedem obter a qualificagio
de PME.

Devem observar-se, ainda, todos os conceitos & critérios a utilizar para aferir o respetivo
estatuto de PME ndo referidos nas presentes instrugbes, mas que constam do anexo ao
Decreto-Lei n.® 372/2007, de 6 de novembro, alterado pelo Decrete-Lei n.® 143/2009, de 16 de
junho.

[a] REGIMES DE TRIBUTACAD DOS RENDIMENTDS

Campo 1 - Regime geral

* As entidades residentes que exercem, a titulo principal, afividades de natureza comercial,
industrial ou agricola, estdo, em regra, abrangidas pelo regime geral - campo 1, com
excegio das suscetiveis de usufrulrem de uma das taxas reduzidas indicadas no quadro

08.1, as quais devem assinalar o campo 5 - reduco de taxa.
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. As idades nao id com belecimento estavel estdo também, em regra,

abrangidas pelo regime geral - campo 1, com excecdo das suscetiveis de usufrulrem de
uma das taxas reduzidas indicadas no quadro 08.1, as quais devem assinalar o campo 5 -
redugéo de taxa.

* As taxas especificas das Regides Autonomas previstas no Decreto Legislativo Regional n.®
2199/A, de 20 de janeiro e no Decreto Legislativo Regional n.° 2/2001/M, de 20 de fevereiro,
ndo constituem regimes de reducdo de taxa, pelo gque os sujeilos passivos que
obtenham rendimentos imputaveis aquelas circunscriges devem lambém assinalar o
campo 1 - regime geral, com exceglo das suscetiveis de usufruirem de uma das taxas
reduzidas indicadas no quadro 08.1, as quais devem assinalar o campo 5 - redugdo de
taxa.

+ Os residentes que ndo exercem, a titulo principal, atividade de natureza comercial,
industrial ou agricola, bem como os ndo residentes sem estabelecimenio estavel, ainda que
abrangides por taxas especificas, assinalam também o campe 1 - regime geral, apesar de o

apuramento da colela ser efetuado nos campos 348 e 349 do quadro 10.
Campos 3 e 4 — Regime de isengio

» O regime de isengdo definitiva s6 pode ser assinalado pelos sujeitos passivos que dela

t @ que sao, desig e, os identificados no quadro 031 do anexo D,

« Do mesmo modo, o regime de isengdo temporaria também s6 pode ser assinalade pelos
sujeitos passivos que beneficiem de um regime de isengdo com cardter tempaordrio,
nomeadamente, os referidos no quadro 032 do anexo D.

Campo 5 — Regime de reducao de taxa

« Devem assinalar este campo, 1odos s sujeitos passivos abrangidos por uma das situagées
previstas no quadro 08.1.

Campo 6 - Regime simplificado

= Devem assinalar este campo os sujeitos passivos residentes, ndo isentos nem sujeitos a um
regime especial de tributagdo, que exergam, a titulo principal, uma atividade de natureza
comercial, industrial ou agricola, e gue, il livamente as i
enumeradas nas alineas a) a f) do n.° 1 do arligo 86.%A do CIRC, tenham optado, nos

Biad
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termos previstos no n® 4 do mesmeo artigo, pelo regime simplificade de determinagio da
matéria coletavel para o periodo de 2014,

0 apuramento da matéria coletavel & efetuado no anexo E e transportado para o campo 346
do quadro 03 da declaragéo.

Devem também assinalar este campo os sujeitos passivos que pretendam entregar a
declarago modelo 22 relativa a periedos de 2010 ou anteriores e gue nagueles periodos se
encontravam enquadrados no regime simplificado de determinagdo do lucro tributével
previsto no ex-artigo 58.° do CIRC. Neste caso, o apuramento do lucro tributavel é efetuado
no anexo B e ransportado para o campo 400 do quadro 09 da declaragao modelo 22,

O antigo regime simplificado foi revogado pelo artigo 92.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril

-

(Orgamento do Estado para 2010) pelo que o campo 6 deste quadre s6 se aplica a periodos
de tributagao anteriores a 2011.

Campos 1 & 7 - Regime de transparéncia fiscal

* Tratando-se de entidades sujeitas ao regime de transparéncia fiscal, sdo assinalados, em
simultaneo, os campos 1 e 7 - regime geral e transparéncia fiscal,

Campos 1 e 8 - Regime especial de tri do de grupos de

s Os sujeitos passivos enquadrados no regime especial de tributagio de grupos de
sociedades devem assinalar em simultaneo os campos 1 e 8 — regime geral e grupos de
sociedades, indicando, no campo 9, o NIF da sociedade dominante,

Campo 10 - Opgdo pela taxa do artigo 87.°, n.2 1

* A possibilidade de opgao pela aplicagdo da taxa do regime geral do IRC nao tem
aos pel de 2011 e

Campo 11 - Aplicagéo do ex-artigo 87.%, n.? 7 do CIRC (apenas para periodos de 2009 a
2011)

« Face ao disposta no n.® 7 do artigo 87.% do CIRC, revogado pela Lei n.* 64-B/2011, de 30
de dezembro, a taxa referida no primeiro escaldo da tabela prevista no n.” 1 néo & aplicivel,

Tiaa
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no periode de tributagae respetivo, sujeitando-se a tolalidade da matéria coletével a taxa de
25 % quando:
a) Em consequéncia de operagao de cisdo ou outra operagdo de reorganizagao ou
reestruturagio empresarial efetuada depois de 31 de dezembro de 2008, uma ou mais
sociedades envolvidas venham a determinar matéria coletavel ndo superior a €
12.500,00;
b) O capital de uma entidade seja realizado, no todo ou em parte, através da
transmissao dos elementos patrimoniais, incluinde ativos intangivels, afetos ao periodo
de uma atividade empresarial ou profissional por uma pessoa singular e a atividade
exercida por aguela seja subsiancialmente idéntica & que era exercida a titulo individual.
» Os sujeitos passivos que se encontrem nestas condigbes devem assinalar o campo 11
deste quadro.
= O calculo do imposto ¢ efetuado apenas no campo 347-B do quadro 10 (taxa de IRC =
25%).

TRANSFERENCIA DE RESIDENCIA/CESSA DA ATIVIDAI
ESTAVEL/AFETACAO DE ELEMENTOS PATRIMONIATS (art.

a4-A

« Os campos relativos a este quadro apenas sBo assinalados nos casos em que a
declaragio de rendimentos comesponda ao periode de tributagdo em que ocorreu:

a) A cessacio de atividade de entidade com sede ou direcio efetiva em temitdrio

portugués em resultado da éncia da fiva r para fora desse

territrio e desde que os respetivos elementos patrimoniais ndo permanegam

afetos a um estavel da mesma entidade situado em
territorio porugUEs;

b) A afetagdo de elementos pafrimoniais de uma entidade residente a um seu
estabelecimento estével situado fora do territdro portugués, relativamente ao qual
tenha sido exercida a opgdo prevista no n.° 1 do artigo 54.° - A do CIRC (nao
concorréncia para a determinagio do lucro tributével em IRC dos lucros e prejuizos
imputaveis ao estabelecimento estavel);

C

A cessagiio de alividade em territdric portugués de estabelecimento estével de
entidade ndo residente que implique a transferéncia de elementos patrimoniais para

fora desse territdrio;
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d) A transferéneia, por qualguer titulo material ou juridico, para fora do teritério
portugués, dos elementos patrimoniais que se encontrem afetos a estabelecimento
estével de entidade ndo residente situado em territdrio portugués.

O campe 1 & assinalado quando, nas situagdes referidas nas alineas a) a d) do ponto
anterior, o local de destino dos elementos patrimoniais seja um Estado membro da
Unigo Europela ou do Espago Econdmico Europeu, neste (ltime caso, desde gue exista
obrigagao de cooperagao administrativa no dominio do intercambio de informagdes e da
assisténcia & ga equivalente & na Unio Europeia. Nestes casos, se
houver lugar ao preenchimento do campo 789 do quadro 07, o sujeifo passivo pode
optar por uma das modalidades de do imposto dente previ no
n.° 2 do artigo 83.° do CIRC, devendo, para o efeito, preencher o quadro 10-B (ver
instrugdes deste quadro)

» O campo 2 & assinalado quando o local de destino dos elementos patrimoniais acima
referidos ndo seja um Estado membro da Unigo Europeia ou do Espaco Econdmico

Europeu, neste dlimo caso, desde que exista obrigacao de
no dominio do intercdmbio de informagbes e da assisténcia & cobranga equivalente &
estabelecida na Unido Europeia.
04 CARACTERISTICAS DA
[1] TIPO DE DECLARACAD ]

Neste quadro & sempre indicado se se trata de primeira declaragio do periodo - campo 1 ou de

declaragdo de substituigdo - campes 2, 3, 4, 5 ou 6.

Campo 1-1.7 Declaragio do periode

= 56 pode existir uma primeira declaragao para cada periodo de tributag3o, exceto no ano em
que, nos termos do artigo 8.° do CIRC, seja adotado um periodo de tributagao diferente do
que vinha sendo seguido nos termos gerais. Meste caso, hd uma primeira declaragio

relativa ao periodo gue decome entre o inicio do ano civil e o dia imediatamente anterior ao

Biaa
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do inicio do novo periodo de tributaggo. E ha também uma primeira declaragao referente ao
novo periodo de tributagao.

Declaragbes de substituigio
* As declaragies de substituigdo devem ser integralmente preenchidas, sendo possivel

apurar o diferencial de imposto a pagar e gerar a consequente referéncia de pagamento
através da Internet, logo apés a submissao.

Todas as declaragbes modelo 22 de substituicio que ndo relnam os requisitos previstos no
artigo 122.° do CIRC s&o marcadas como “declaragio nao liquidavel”, isto &, nao produzem
efeitos, podendo o sujeito passivo reclamar da autoliquidagio que pretende corrigir, nos
termos & condigdes referidos no artigo 137.% do CIRC.

Quando seja aplicavel o regime de tributagao dos grupos de sociedades (RETGS), a entrega
de uma declaragio de substituiggo (individual) nos termos do artign 122.° do CIRC
determina a apresentagdo, pela sociedade dominante, da declaragdo de substituicdo relativa
a0 grupo

Campo 2 — Declaragdo de substituigdo — artigo 122.°, n.°% 1 e 2 do CIRC

Nos termes do n.” 1 do artigo 122.° do CIRC, quande tenha sido liguidado imposto inferior
ao devido ou declarado prejuize fiscal superior ao efelivo, deve ser apresentada declaragio
de substituigdo, ainda que fora do prazo legalmente estabelecido.

Porém, nos termos do n.° 2 desta mesma disposicao legal, € estipulado o prazo de um ano
para a apresentagdo de declaragies modelo 22 de substituigdo para comegdo da
autoliquidaggo da gual tenha resultado imposto superior ao devido ou prejuizo fiscal inferior
ao efelivo,

Este campo é também utilizado para as declaragbes de substituico submetidas dentro dos
prazos legais de entrega, referidos no arfigo 120.° do CIRC.

Campo 3 - Declaragéio de substituigao - artigo 64.%, n.° 4 do CIRC

« Este campo & assinalado quande se trate de de substituk ip nos
termos do n.® 4 do artigo 64.° do CIRC, ou seja, quando o valor patrimonial tributario

10744
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definitivo do imével ndo estiver determinado até ao final do prazo estabelecido para a
entrega da declarag@o do periodo a que respeita a transmisséao

MNesle caso, a apresentagéo da declaragéio & efetuada durante o més de janeiro do ano
seguinfe dguele em que os valores patrimoniais tributrios se tornaram definitivos,

As declaragfes de subslituigio apresentadas por forga desta disposigdo legal s0 produzem
efeitos se a alterago efetuada pelo sujeito passivo, comparativamente a declaragio anterior

(certa e liquidada), consistir exclusivamente na cofregdio prevista na alinea a) do n.° 3 do
artigo 64.* do CIRC (campo 745 do quadro 07 - ajustamento positiva), ndo devendo ser
utilizadas para a cdo de outras C a

Caso esta declaragao seja submetida fora de prazo legal, deve ser assinalado o campo 5

ndo este campo.

Campo 4 — Declaragdo de substituigdo — artigo 120.°, n.°s 8 e 9 do CIRC

s O campo 4 deste quadro é assinalado quando se frale de declaragio de subslituigio
apresentada nos lermos do n.° 8 ou 9 do artigo 120.° do CIRC. Nesle caso, o prazo para a
apresentagdo da declaragdo & de 60 dias a contar da data da verificagdo do facto que a
determinou. Esta data deve ser indicada no campo 418 do quadro 11.

Sobre este campo, ver as instrugies do campo 417 do quadro 13.

Campo 5 = Declaragio de substituicio - artigo 64.°, n.” 4 do CIRC, submetida fora do
prazo legal

» Seadeclarago a apresentar nos termos do n." 4 do artigo 64.% do CIRC for submetida fora

do prazo referido nesta disposicao legal, deve ser assinalado este campo.

Campo 6 = Declaracao de substituicdo - artigo 122.°, n.° 3 do CIRC

-

Com a publicaggo da Lei n.® 64-A/2008, de 31 de dezembro (Orgamento do Estado para
200%) foi aditado © n.” 3 ao arfigo 122.° do CIRC,
Esta disposiggo permite que o prazo de um ano referido no n* 2 do artigo 122.° do CIRC

.

seja, em caso de decisdo administrativa ou sentenca superveniente, contado a parfir da data

11144
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em que o declarante tome conhecimento dessa mesma decis&o ou sentenga, sendo aquela
indicada neste campo da declaragao.

Estdo nestas condigbes, nomeadamente, as situagdes de concessdo de beneficio fiscal por
ato ou contrato quando este seja concluido apos o decurso do prazo normal de entrega de
declaragio de substituigio do periodo em causa ou os casos de dedugio de prejuizos
dependente de auterizacio ministerial (vd. n.” 12 do artigo 52.% do CIRC), quando esta seja
proferida fera do prazo referido.

Assim, para efeilos do alargamente do prazo de entrega de declaragies de substituicdo das
quais resultem correcdes a favor do sujeito passivo, ndo sdo tidos em conta quaisguer
factos supervenientes mas apenas aqueles que se consubstanciam numa decisio
administrativa ou sentenga judicial que ndo foi possivel ao sujeito passivo conhecer no
decurso do prazo geral previsto no n.? 2 do artigo 122.° do CIRC.

Face & especificidade que envolve este tipo de declaraglies, as mesmas sédo alvo de andlise
por parte dos servigos da AT.

Apenas produzem efeitos aquelas declaragies que reunam as condigBes referidas no n.® 3
do artigo 122.° do CIRC & com as consequéncias referidas no n.° 4 deste mesmo artigo,
quando seja aplicavel.

[2] DECLARAGOES ESPECIAIS

» Os campos relativos a declaragdes especials sdo de preenchimento obrigatério somente nas
situaghes ai previstas: declaragdo do grupo, declaragio do periode de liquidagdo,
declaragfo do periodo de cessagdo, declaragio com periodo especial de tributagdo ou
declaragio do periodo do inicio de tributaco.

Campo 1 - Declaragdo do grupo

* Quando for aplicdvel o regime especial de trbutagio dos grupos de sociedades, a

sociedade dominante deve enviar a i de rendimentos relativa ao lucro
tributavel do grupo apurado nes termos do artigo 70.° do CIRC, devendo assinalar este
campo.
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Cada uma das sociedades do grupo, incluindo a sociedade dominante, deve também

a sua declaracd iodica de onde seja i © imposto

como se aquele regime ndo fosse aplicavel. Nestas declaragdes individuais ndo &
assinalado este campa.

Campo 2 - Declaragdo do periodo de liguidagdo

No periodo em que ocorre 0 encerramento da liquidagao, desde que o periodo de liquidagao
nao ultrapasse dois anos, podem ser entreques duas declaragies de rendimentos, sendo a
primeira, obrigatéria e referente ac inicio do periodo alé & data do encemamento da
liquidagdo (declaragio do periodo de g0) e uma facultati do do periodo
de liquidagao), respeitante a todo o periodo de liquidagdo, isto &, desde a data da dissolugao
até a data da cessagao, conforme previsto no artigo 79.° do CIRC.

A declaragéo relativa ao periodo de liquidag&o tem por objetivo corrigir o lucro tributével

declarado durante este periodo o qual tem natureza provisoria.

Campo 3 - Declaragdo do periodo de cessacdo

Ainda que ocorra dissolugdo da sociedade, sem prejuizo da observancia do disposto na
alinea a) do n. 2 do artigo 79.° do CIRC, a declaragao a apresentar deve reportar-se a todo
o periodo de tributagdo, ndo devendo ser assinalade nenhum dos campos deste quadro.

(o] de nos termos do n.® 5 do artigo B." do CIRC, deve ser
assinalado esie campo, indi -58 Sil a iva data no campo 6. Neste
caso, a declaragio de rendimentos deve ser enviada até ao 30.° dia seguinte a0 da data da

cessagdo, independentemente de esse dia ser Util ou ndo til, nos termes do n.® 3 do artigo
120.° do mesmo Cédigo.

Ocomendo a dissolugde e liquidagio no mesmo periodo, & apresentada apenas uma
declaragao (do periodo de cessagio), sem prejuizo de a determinagdo do lucro tributével do
periodo anterior 4 dissolugio dever ser autonomizada da determinagio do lucro tributavel
correspondente ao periodo de liquidacdo, juntando esta demonstracdo ao processo de

documentagao fiscal a que se refere o artigo 130.% do CIRC.
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A cessaGio de atividade para efeitos de IRC ocorre nas siluagdes referidas no n.® 5 do
artigo 8.% do CIRC. Em consequéncia, este campo ndo pode ser assinalado no caso de o
sujeita passivo ter declarado a cessagao de atividade apenas para efeitos de IVA.

Campos 4 e 5 - Declaragdo com periodo especial de tributagdo (antes da alteragdo e
apés a alteragdo)

-

Estes campos sao assinalados sempre que o periodo de tributagio néo coincida com o ano
civil, nos termes do n.® 2 do artigo 8.° do CIRC.

No ano em que seja adotado um novo periodo anual de tributagdo, ha lugar ao envio de
duas declaragbes, uma relativa ao periodo da tribulagio (inferior a um ano) que decome
entre 1 de janeiro e o dlimo dia desse periodo e outra relativa ao novo periodo de
tributagao.

0 campo 4 - antes da alleragdo & assinalado no caso de periodos de tributago inferiores a
doze meses.

Na declaragio correspondente ao perfodo referido na alinea d) do n.° 4 do artigo 8.° do
CIRC deve-se assinalar o campo 4 — antes da alteragdo e nas declaragdes dos periodos
seguintes, de acordo com o perledo de tributagio adotado, é assinalado sempre o campo 5
~ apos a alteragio.

Tratando-se de declaragdo relativa a sujeito passivo que tenha declarado inicio de atividade
e tenha adotado, logo ne momento da inicio de atividade, um periodo de tributagao diferente
do ano civil, sio assinalados em simultineo os campos 4 - antes da alteragio e 7 —
declaragio do periodo do inicio de tributagao, caso o periodo de tributagdo seja inferior a
doze meses ou os campos 5 - apos a alteragio e 7 — declaragio do periedo do inicio de
tributagao, caso o periodo de tributagio tenha a duragao de um ano completo

No caso de declaragdo relativa a sujeito passivo que tenha adotado um periodo de
tributacéo diferente do ano civil & que pretenda enviar uma declaragdo relativa ao periodo de
cessagdo, por ter cessado a atividade para efeitos de IRC, sdo assinalados em
simultdnec o campo 4 — antes da alteragdo (por se tratar de um periodo inferior a doze

meses), o campo 3 - declaragio do periodo de cessagéo e o campo 6 - data da cessagdo.

i
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Campo 7 - Declaragio do periodo da inicio de tributagio

Este campo é assinalade quando se frate da primeira declaragdo apresentada pelo sujeito
passivo apds o inicio de atividade.

A data do inicio do periodo de tributagio indicada no campo 1 do quadro 1 tem que ser
igual & data constante do cadastro.

Campo 8 - Data da transmissdoldata da aquisigdo

As entidades nao residentes sem estabelecimento estavel, quando estejam obrigadas &
apresentagdio da declaragio de rendimentos no prazo de 30 dias previsto nas alineas b) e c)
do n.* § do artige 120.* do CIRC, devem indicar, neste campo, a data da transmissao
onerosa do imével ou a data da aquisigio do incremento patrimenial, devendo esta coincidir
com a data do final do periodo de tributagao indicada no quadro 01 — campo 1.

[&] ANEXOS ]

.

A declaragdo modelo 22 tem 5 anexos (A, B, C, D & E), sendo que os anexos B & E referem-
se ao regime simplificado de fributagdo. Quanto a estes anexos devem ter-se em conta as
seguintes especificidades.

O anexo B aplica-se aos periodos de 2010 e anteriores e destina-se a ser preenchido pelos
sujeitos passivos eng no regime p de cdo do lucro
tributével previsto no ex-artige 58.° do GIRC, o qual foi revogado pelo artigo 92.° da Lei n.®
3-B/2010, de 28 de abril (Orgamento do Estado para 2010).

© anexo E aplica-se aos periodos de 2014 e seguinles e destina-se a ser preenchide pelos

sujeitos passivos residentes que exercam a titulo principal uma atividade de natureza
comercial, industrial ou agricola que verifiquem, cumulativamente, as condigbes exigidas
nas alineas a) a f) do n® 1 do artigo 8.°A do CIRC e tenham optado pelo regime

de da matéria

. nos termos do n.° 3 do mesmo artigo.
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[os IDENTIFICAGAO DO

LEGAL E DO TOC |

.

.

E obrigatéria a indicag&o do namero de identificagéo fiscal do representante legal.
No entanto, a designagio de representante & meramente facultativa, em relagdo as

entidades que sejam consideradas, par:
- noutro Estado membro da Unigo Europeia (Alemanha, Austria, Bélgica, Bulgaria,

feitos fiscais, como residentes:

Chipre, Croacia, Dinamarca, Eslovaguia, Eslovénia, Espanha, Estonia, Finlandia,
Franga, Grécia, Hungria, Ifanda, Italla, Letonia, Litusnia, Luxemburgo, Malta, Holanda,
Polénia, Portugal, Reino Unido, Repiblica Checa, Roménia e Suécia); ou

- num Estado membro do Espago Econémico Europeu, desde que esteja vineulado

a no dominio da

equivalente 4 estabelecida no

perag

&mbito da Unido Europeia {Isldndia e Noruega).

Os administradores de uma sociedade, sendo os respetivos representantes legais, devem,
ainda que se tratem de pessoas ndo residentes em Portugal e que aqui ndo obtenham
rendimentos, possuir nimero de identificac3o fiscal, por forga do disposto no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.” 147/2013, de 28 de janeiro.

Todos os sujeitos passivos sdo obrigados a enviar a declaragao de rendimentos através da
opgao TOC, com excegdo das entidades que ndo exercem, a titulo principal, atividade de
natureza comercial, industrial ou agricola, quando ndo estejam obrigadas a possuir

e o e das i nao r sem
estabelecimento estével,

[o7 DO LUCRO ]

Esle quadro, a preencher somente pelas entidades que exergam, a titulo principal, uma

atividade de natureza comercial, industrial ou agricola, bem como pelas entidades nao

resi com estavel, destina-se ao apuramento do lucro tributével gue
coresponde ao resultado liquido do periodo, apurado na contabilidade (o qual &
demonstrado na declaragfio anual de informacdo contabillstica e fiscal — IES, a que se refere
a alinea ¢ do n.® 1 do artigo 117.° do CIRC), eventualmente corrigido nos termos do CIRC e

outras disposigbes legais aplicaveis.
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Este quadro ndo deve ser hide no caso de deck A0 do grupe nem no caso de

tributac@o pelo regime simplificado de determinacao da matéria coletavel

Masmo que ndo existam comeces para efeitos fiscais, deve ser sempre preenchido o
campo 701.

Se o resultado liquido do periodo for nulo, o campeo 701 & preenchido com o valor zero.

O valor indicado no campo 701 deste quadro tem que coincidir com o indicado nos campos
respetivos dos anexos A, B ou C da |ES, para as entidades obrigadas & sua apresentagéo.
Os beneficios fiscais a que se refere 0 campo 774 deste quadro séo todos os gue operam
por deducio ao rendimento, nomeadamente os relativos & criagio de emprego, ao

1, sendo ¢ ia a sua discriminagao no quadro 04 do anexo D.

Tratando-se de sujeitos passivos com mais de um regime de tributagdo de rendimentos, o
apuramento do lucro tributavel & feito globalmente, efetuando-se a respetiva discriminagéo
por regimes de fributago no quadro 09, nos campos 301, 312 ou 323, no caso de prejuizo
fiscal, ou nos campos 302, 313 ou 324, havendo lucro tributével.

As linhas em branco podem ser utilizadas para evidenciar outras comegGes para além das
expressamente previstas no impresso. Neste caso, o sujeito passivo deve juntar uma nota
explicativa ao processo de documentaggo fiscal a que se refere o artigo 130.% do CIRC

As instrugdes de preenchimento relativas a cada um dos campos deste quadro podem ser
consultadas no respetivo manual, disponivel no Portal das Finangas, em Apcio ao

Contribuinte — Manuais.

| o8 REGIMES DE TAXA ]

Este quadro deve ser preenchido exclusivamente por sujeios passivos com rendimentos
sujeitos a redugdo de taxa (campo 5 do quadro 03.4) ou quando existam rendimentos que,
embora enguadrados no regime geral, estejam numa das situagtes referidas no quadro
08.2.
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[o8.2 REGIMES DE REDUCAD DE TAXA
Campo 242 - de ensino f (artigo 56.° do EBF)

Os rendimentos dos estabelecimentos de ensino particular integrades no sistema educativo
ficam sujeitos a tributagBo em IRC & taxa de 20 %, salvo se beneficiarem de taxa inferior.
Este io foi gado pelo O de Estado para 2012 (Lei n.® 64-B/2011,
de 30 de dezembro) pelo que este campo s6 deve ser preenchido para os periodos de
tributagdo de 2011 e anteriores.

Campo 245 - Beneficios relativos a interioridade (artigo 43.° do EBF)

As que exergam,

e a titulo principal, uma atividade econdmica de
natureza comercial, industrial ou de prestagio de servigos nas areas do interior, beneficiam
de uma taxa reduzida em IRC, de 15%, caso a atividade principal destas mesmas
entidades se situe nas dreas beneficidrias. No caso de instalagio de novas entidades, cuja
atividade principal se situe nas areas beneficidrias, a taxa & reduzida a 10% durante os
primeiros cinco periodos de atividade. Estas redugbes de taxa foram revogadas pelo
Orgamento de Estado para 2012 (Lei n.® 64-B/2011 - 30/12) pelo que este campo sé
deve ser p do de 2011 e

Em termos fransitorios, uma empresa constitulda, nos Gltimos quatro periodos de
tributagéo, numa das 4reas beneficiarias, pode continuar a beneficiar da aplicagio de uma
taxa reduzida de 10% em sede de IRC até ao férmino dos cinco pericdos de atividade
expressamente mencionados na alinea b) do n.” 1 do mesmo narmative.

Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 55/2008, de 26 de margo, considera-se
que a atividade principal esta situada nas zonas beneficiarias quando os sujeitos passivos
tenham a sua sede ou diregao efetiva nessas dreas e nelas se concentre mais de 75% da

para os peri de tri

respetiva massa salarial.

As dreas beneficidrias foram aprovadas pela Portaria n.® 1117/2009, de 30 de setembro.

Os sujeilos passivos que utilizarem estas taxas s&o obrigades a preencher o quadro 08 do
anexo D.
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Campo 248 — Estatuto Fiscal Cooperativo (artigo 7.°, n." 3 da Lei n.° 85/38, de 16 de
dezembro)

» A taxa de IRC aplicavel ao resultado tributével das cooperativas é de 20%, com excegio
dos resultados provenientes de operagbes com terceiros e de atividades alheias aos fins
cooperativos, acs quais & aplicavel a taxa geral prevista no n.® 1 do artigo 87.° do CIRC.
Esta redugdio de taxa foi revogada pelo Orgamento de Estado para 2012 (Lei n.® 64-
B2011, de 30/12), pelo que este campo s6 deve ser preenchido para os periodos de
tributacdo de 2011 e anteriores.

*  Atualmente o regime fiscal das cooperativas consta do artigo 66.%-A do EBF.

Campo 260 - Entidades licenciadas na Zona Franca da Madeira (artigo 35.° do EBF)

* Os rendimentos das entidades licenciadas na Zona Franca da Madeira, a partir de 1 de
janeiro de 2003 e até 31 de dezembro de 2006, para o exercicio de atividades industriais,
comerciais, de transportes maritimos e de outros servigos ndo excluldos do regime especial
aplicavel a estas entidades, que observassem os respetivos condicionalismos previstos no
n.” 1 do artige 33.° do EBF, foram tributados em IRC, nos periodos de 2007 a 2011, 4 taxa
de 3%. Esta redugdo de taxa foi revogada pelo Orgamento de Estado para 2012 (Lei
n.® 64-B/2011, de 30/12) pelo que este campo s6 deve ser preenchido para os
periodos de tributagio de 2011 e anteriores aplicaveis.

* Os sujeilos passivos abrangidos por este beneficio fiscal estéio obrigados a preencher o
quadro 06 do anexo D.

Campo 265 - Entidades licenciadas na Zona Franca da Madeira (artigo 36.° do EBF)

* Os rendimentos das entidades licenciadas na Zona Franca da Madeira, a partir de 1 de
janeiro de 2007 e até 31 de dezembro de 2014, para o exercicio de alividades industriais,
comerciais, de transportes maritimos e de outros servigos nao excluidos do regime especial
aplicavel a estas entidades, que observem os respetivos condiclonalismos previstos no ex
n.* 1 do artigo 33.% do EBF, sao tributados em IRC, nos periodos de 2013 a 2020, a taxa de
5% (n.° 1 do art.” 36.° do EBF, com a redacao dada pelo artigo 24.° da Lei n.® 75-A/2014,
de 30 de setembra).
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» Este regime aplica-se, igualmente, a partir do periodo de fributagio de 2012, inclusive, a
todas as entidades licenciadas antes de 1 de janeiro de 2007 e que beneficiavam dos
anteriores regimes previstos nos artigos 33.° e 35.° do EBF.

= Os sujeilos passivos abrangidos por este beneficio fiscal estdo obrigades a preencher o
quadro 06 do anexo D.

[o8.2 REGIME GERAL ]

Campos 246 ¢ 249 - Regioes 0 (Decreto L gi n.® 2/99/A, de 20
de janeiro, e Decreto Legislativo Regional n.* 2/2001/M, de 20 de fevereiro)

= Os rendimentos imputaveis as Regides Autdnomas, de acordo com os regimes previstos
no Decrelo Legislativo Regional n® 2/99/A, de 20 de janeiro com a redagio dada pelo
Decreto Legislativo Regional n.® 2/2014/A, de 29 de janeiro, & no Decreto Legislativo
Regional n.® 2/2001/M, de 20 de fevereiro com a redagéio do Decreto Legislative Regional
n.® 31-A/2013/M, de 31 de dezembro, sdo considerados rendimentos do regime geral.

Quando existam rendimentos imputaveis as Regifes Autbnomas, os sujeitos passivos estdo

obrigados & enviar o anexo C da declaragio modelo 22, exceto se a matéria coletavel do

periodo for nula.

» As laxas regionais s30 aplicAveis aos sujeilos passives do IRC, que:

¥ tanham sede, direcdo efetiva ou estabelecimento estavel numa regido auténoma;

¥ tenham sede ou diregdo efetiva noutra circunscrido e possuam sucursais, delegagtes,
agéncias, escritdrios, instalagdes ou quaisquer formas de representagdio permanente
sem personalidade juridica propria na regifo;

¥ tenham sede ou diregio efetiva fora do territério nacional & possuam estabelecimento
estével numa regidio auténoma.

» As taxas regionais aplicéveis ao periodo de 2014 s&o as seguintes:
+ Regido Auténoma dos Acgores (aplicagio do n® 1 do artige 5.° do Decrelo
Legislative Regional n.° 2/99/A, de 20 de janeiro, com a redagdo dada pelo Decreto
Legislative Regional n.° 2/2014/A, de 29 de janeiro).
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Pequenas e médias empresas Grandes empresas
Matéria coletavel (sm euros) Taxas (%) Taxas (%)
,, ) | 13,6
Y 184

N&o podem aplicar estas taxas as empresas que exergam atividades financeiras,
bem como do tipe ‘servigo intragrupo’ (centros de coordenagio, de tesouraria ou de
distribuicfio) e as enfidades enquadradas no regime especial de tributagdo de grupos
de sociedades, as quais sdo tributadas & taxa geral em vigor para a circunscricio
fiscal do continente.

Regido Auténoma da Madeira (aplicagdo dos artigos 2° e 3¢ do Decreto
Legislative Regional n.® 2/2001/M, de 20 de fevereiro, com a redagio dada pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 31-A4/2013/M, de 31 de dezembra)

Pequenas e médias empresas Grandes empresas
Matéria (em euros) Taxas (%) Taxas (%)
Até 15000 ... | 17 2
Superior a 15 000

| 23

Campo 262 — Rendi tos predials de entidades ndo residentes sem estabeleci it
estavel

* A taxa do IRC que incide sobre os rendimentos prediais obtidos por entidades nao
residentes sem estabelecimento estavel em teritorio portugués & 25% nos termos do n.® 4
do art.” 87.” do CIRC.

Campo 263 - Mais-vali p obtidos por
néo residentes sem estabelecimento estavel (artigo 87., n. 4)

= A faxa do IRC que incide sobre os ganhos resultantes da transmissdo onerosa de bens ou
direitos imobiliarios e mobiliarios, bem como a incidente sobre os incrementos patrimoniais
obtidos por enftidades nao residentes sem estabelecimento estavel em territério portugués &
25%.
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Campo 264 - Outros rendimentos obtidos por entidades ndo residentes sem
estabelecimento estavel

s Este campo & ulilizado no easo de declaragbes relativas a rendimentos ndo sujeitos a
retengda na fonte a titulo definitivo.

Campo 266 - Mais-valias mobilidrias obtidas por entidades ndo residentes sem
estabelecimento estavel (artigo 87.° n.* 4)

s Ataxa do IRC que incide sobre os ganhos resultantes da transmissdo onerosa de bens ou

direitos mobiliarios obtides por enti néo sem imento estavel em
territdrio portugués & 25%. Chama-se, no entanto, a atencio para a isencdo prevista no
art.® 27.7 do EBF,

| 09 APURAMENTO DA MATERIA COLETAVEL |

= Este quadro é de preenchimento obrigatério para os campos relativos ao lucro tributavel e
prejuizo fiscal, mesmo nos casos em que o valor apurade ngo dé origem ao pagamento do
imposto.

# Estes valores sao i pela i nos casos de sujeitos

passivos obrigados ao preenchimento de quadro 07 e quando Ihes seja aplicavel apanas um
regime de tributacio.

= Os campos comespondentes & coluna "Regime simplificado”, s6 devem ser preenchidos
para periodos anteriores a 2011, uma vez que se destinam ao apuramento da matéria
coletavel, quando o lucro tributavel foi determinado pelo regime simplificado pravisto no ex-
artigo 58.° do CIRC, o qual foi revagado pelo artigo 92.2 da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril
(Orgamento do Estado para 2010).

= Os valores da maléria coletavel relativa aos campos 311, 322, 333 ou 409 (este Gltimo para
periodos anteriores a 2011), consoante o caso, 550 sempre preenchidos.

= Os valores das dedugdes, a efetuar pela ordem indicada, devem ser inscritos somente até
& concorréncia do lucro tributavel.
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Regime especial de tributagdo de grupos de sociedades

Quando se fratar de declaragio do grupo, o lucro tributdvel/prejuizo fiscal & inscrito no
campo 380,

MNo campo 381 sé deve ser mencionada a parte dos lucros distribuides entre as sociedades
do grupo que se encontre incluida nas bases tibutaveis individuais. Este campo 56 pode
ser utilizado para de tr a 2011, dado que o n.° 2 do arigo
70.% do Céddige do IRC foi revogado pela Lei n.? 55-A/2010, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2011).

O campo 395 deve ser preenchido pela sociedade dominante que tenha optado, para efeitos
de determinagio do lucro tributavel do grupo, pela aplicagsio do n.° 5 do artigo 67.° do CIRC
aos gastos de financiamento liguidos do grupo, quando estes excedam os limites previstos
no referide artigo, Esta opgdo é comunicada & AT através do envie de declaragdo de
alteragbes até ao fim do terceiro més do periodo de tributagao em que se pretende iniciar a
respetiva aplicagio.

0O montante a inscrever no campo 382 comesponde & soma algébrica dos campos 380, 381
©395.

O campo 396 & utilizado nas situagdes previstas na alinea a) do n® 1 do arligo 71.* do

CIRG, ou seja, 0s prejuizos verificados em periodos anteriores ao do inicio de aplicagao do
regime sé podem ser deduzidos ao luero tributével do grupe até ao limite do lucro tributdvel

da sociedade a que Nestas sil deve ser indicado neste campo ofs) NIF
dafs) enfidade(s) e o montante dos prejuizos utilizado no periodo a que respeita a

declaragio.

O campo 398 aplica-se sempre que a sociedade dominante de um grupo de sociedades
adquira o dominio da sociedade dominante de um outro grupo de sociedades, devendo nele
inscrever-se as quotas-partes dos prejuizos do grupo imputaveis as sociedades, nos termos
dos nimeros 4 ou 5 do artigo 71.° do CIRC, as quais sdo dedutiveis como prejuizos fiscais
individuais, nos termos do nimero 1 da mesma disposigao.

A matéria coletavel apurada no campo 346, obtém-se pela dedugio ao resultado fiscal do
grupe inscrito no campo 382 dos montantes constantes dos campos 308 e 310,

-

Todas as dedugies relativas ao regime especial de tributagdo de grupos de sociedades so
efetuadas na coluna do regime geral.
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Deducio de prejuizos
* Os jui; fiscais dedutiveis devem cor aos jui fiscais weri em

cada um dos periodos, liquidos do montante eventualmente j& deduzido, nos termos do
artigo 52.° do CIRC.
Havendo prejuizos de vérios periodos a reportar, a dedugio faz-se comegande pelos

prejuizos verificados hd mais tempo, conforme previsto no n.” 15 do referido artigo,

transferindo-se para os periodos i i por ordem cr de ocorréncia, os
prejuizos que ndo for possivel deduzir per insuficiéncia do lucro tributével, dentro do limite
dos 12 periodos seguintes ao da ocoméncia do prejuizo. Assim, ndo é possivel escolher o
periodo de deducdo dos prejuizos, devendo essa deducio operar-se, dentro do periedo
respetivo, 6 mais rapide possivel. O periodo de reporte de 12 anos aplica-se aos prejuizos

fiscais apurados em periodos de tributagéo que se iniciem em ou apos 2014-01-01.

notar que relati aos fiscais nos de

de 2010 e 2011, o periodo de reporte & de quatro anos e nos periodos de tributagio de
2012 e 2013, o periodo de reporte & de cinco anos,

A dedugdo a efetuar em cada um dos periodos de tributagdo, a inscrever ne campo 209, ndo
pode exceder o montante cor a 70% do resp lucro tri 1 (75% para as

dedugbes aos lucros tributavels relativos aos periodos de tributagio de 2012 e 2013) e
aplica-se aos prejuizos fiscais apurados em periodos de tributagSo anteriores. A parte nao
deduzida pode sé-lo, nas mesmas condigbes, até ao final do periodo de dedugdo (n." 2 do
artigo 52.° do CIRC).

Quande o contribuinte beneficiar de isencdo parcial e ou de redugéo de IRC, os prejuizos

fiscals soffidos nas respetivas exploragdes ou atividades ndo podem ser deduzidos, em
cada periodo de tributacéo, dos lucros tributdveis das restantes, conforme n® 5 do artigo
52.° do CIRC. Porém, terminada a aplicagio do regime de isengio parcial ou de redugio de
taxa considera-se que o remanescente de um prejuizo sofrido numa atividade isenta ou com
redugdo de taxa, que nao foi possivel repertar aos lucros tributaveis sujeitos a idéntico
regime de tributagio, pode vir a ser reportado, desde que observados os limites temporais
gerais que permitem o reporie, nos lucros tributdveis da mesma empresa respeitanies ao
conjunto das suas atividades.

MNos termos do n.° 1 do artige 75.° do CIRC, os prejuizos fiscais das sociedades fundidas

podem ser deduzidos dos lucros tributdveis da nova sociedade ou da sociedade
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incorporante, nos termos e condigdes estabelecidos no artigo 52.°  até ao fim do prazo
referido no n.® 1 do mesmo artigo, contade do periodo de tributagiio a que os mesmos se
reportam. Podem também ser deduzidos os prejuizos fiscais transmitidos no dmbito das.
operagdes referidas no n.® 3 do mesmo artigo.

A dedugdo deve observar a limilagio prevista no n. 4 do artigo 75.7 do CIRC.

Caso a fuséo ou as operagdes referidas nos n.% 1 e 3 do artigo 75.° do CIRC, na redagio
anterior & dada pela Lei n.° 2/2014, de 16 de janeiro, tenham ocorrido em data anterior a 01
de janeira de 2014, & dedugio s6 & possivel depois de autorizada a sua transmisséo.

.

-

Do mesmo modo, quando se verifique a cessagao da atividade de um sujeito passivo em
virtude da transferéncia da sede ou diregdo efetiva para fora do tenitério portugués, mas
aqui seja mantido um estabelecimento estével, este pode aproveitar dos prejulzos anteriores
aquela cessagio, na proporgao do valor de mercado dos elementos patrimoniais afetos ao
estabelecimento estavel nos termos do n.° 1) da alinea ¢) do n.°* 1 do artigo 15.° do CIRC.
Neste caso deve ser indicado no campo 384, 387, 390 ou 393, conforme o regime aplicivel,
apenas o valor a utilizar no periodo a que respeita a declaragio.

Caso a cessagdo da atividade tenha ocorrido em data anterior a 1 de janeiro de 2014, nos
termas do n.° 1) da alinea c) do n.% 1 do artigo 15 do CIRG, na redacio anterior & dada
pela Lei n.® 22014, de 16 de janeiro, a deduglo s6 & possivel depois de autorizada a sua
transmiss&o, por parte do Diretor-Geral da AT.

Nas situagbes referidas, ou seja, quando se verifique a existéncia de prejuizos fiscais
transmitidos, deve ser indicado, no campo 397, o montante total dos prejuizos utilizado no
periodo a que respeita a declaragao.

= Estai deve ser consoante a situago, indicando-se no campo 387-
A ouwle 387-B o valor que Ihe corresponda. Deve(m) também ser indicado(s) o(s) MIF(s) da(s)
entidade(s) envolvida(s).

MNos termos do n.° 8 do artigo 52.° do CIRC, os prejuizos fiscais ndo sio dedutiveis quando
se verificar, & data do termo do periodo de tributagio em que é efetuada a deducdo, que,

em relagio aquele a que itam os prej se verificou a da titulari de
mais de 50% do capital social ou da maioria dos direilos de voto.

Esta limitagio também se aplica, relativamente as situacBes ocorridas antes de 1 de janeiro
de 2014, quando, nos termos do n.° 8 do artigo 52.° do CIRC, na redagéo anterior & dada
pela Lei n® 2/2014, de 16 de janeiro, tenha sido modificado o objeto social da entidade a
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que respeita ou alterada, de forma substancial, a natureza da atividade anteriormente
exercida.
= O Ministro das Finangas pode autorizar, em casos ials de

econdmico e mediante requerimento a apresentar 4 Autoridade Tributdria & Aduaneira que
ndo seja aplicavel a limitagdo al prevista, conforme referide no n.” 12 do artige 52.° do CIRC
(vd., todavia 0s n.% 9 e 10 desta disposicio).

« Caso ocoma a situacao prevista no n.° 8 do artigo 52.° do CIRC & nao seja feito o pedido
referido no n.° 12 do mesmo artigo ou ndo tenha sido autorizada a dedugdo dos prejuizes,
50 indicados nos campos 385, 388, 381 e 384, conforme o regime de tributagio do sujeito
passivo, os prejuizos fiscais ndo dedutiveis.

Coletividades Desportivas

* No campo 399, podem ser deduzidas as importancias investidas pelos clubes desportivas
em novas infraestruturas, ndo provenientes de subsidios, até 50% da matéria coletével
inscrita no campo 311 e transportada do campo D243 do quadro 07 do anexo D da IES (art®
547, n.° 2 do EEF).

Q valor a inscrever neste campo corresponde ao valor da dedugdo do periodo apurada no
campa 1113 do quadro 11 do anexo D a declaraggo modelo 22.

Regime simpli de inagao da matéria

« O campo 346 & de preenchimento automatico exceto no caso de aplicagdo do regime
simplificade de determinagio da matéria coletavel. Neste dltimo caso, deve ser inscrito o
valor da matéria coletavel apurada no campo 42 do anexo E a declaragio modelo 22,

| 10 CALCULO DO IMPOSTO |

« Este quadro destina-se ao calculo do imposto.
= Noregime de transparéncia fiscal e por forga do disposto no artigo 12.° do CIRC, néo ha
lugar ao preenchiments deste quadro, com excegdo do campo 365 relativo &s tributagdes

auténomas.
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» Cuando for aplicavel o RETGS e por forga do disposto no n.° 6 de artigo 120.° do CIRG:
- A sodiedade dominante, na declarag#o relativa ao lucro tributavel do grupe, deve apurar
neste quadro o imposto a pagar ou a recuperar relativo ao grupo;
- Por sua vez, cada uma das sociedades do grupo, incluindo a sociedade dominante,
deve, também, na sua declaragao individual, proceder ao preenchimento deste quadro,
determinando o imposto como se o regime néo |he fosse aplicavel.

Campos 347-A @ 347-B - Imposto a taxa normal (taxas gerais)

» O campo 347-A s0 pode ser preenchido pelos sujeitos passivos que assinalaram o campo 1
do quadre 3-A da declaragio, ou seja, pelos sujeitos passives gue exergam, diretamente e a
titulo principal, uma atividade economica de natureza agricola, comencial ou industrial gue
sejam qualificados como pequena ou média empresa (PME), nos tarmos previstos no
anexo ac Decreto-Lei n.* 372/2007, de & de novembro - ver instrugBes ac quadro 3-A da
declaracdo.

Nestes casos, e para os periodos de tributagio iniciados em ou apds 2014-01-01, a taxa de
IRC aplicavel aos primeiros € 15.000,00 de matéria coletdvel é de 17 % (campo 347-A),
aplicando-se a taxa de 23% & maténria coletdvel excedente (campo 347-B).

A aplicaggo da taxa de 17% prevista no ponto anterior esta sujeita as regras europeias
aplicaveis em matéria de auxilios de minimis, pelo que os sujeitos passivos que beneficiem
deste escalso de taxa devem preencher o quadro 09 do anexo D.

Os sujeitos passivos que exergam, diretamente e a titulo principal, uma atividade econdmica
de natureza agricola, comercial ou indusirial @ gque ndo sejam qualificados como PME
devem, para os periodos de tributagdo iniciados em ou apos 2014-01-07, efetuar o célculo
do imposto apenas no campo 347-B, aplicando a taxa de 23% a toda a matéria coletéavel

-

Para os rendimentos obtidos em periodos de tributacio compreendidos entre os periodos de
tributagéo de 2008 e 2011, inclusive, sao aplicavels as seguinles taxas:

— 12.5% para a parte da matéria coletével até € 12.500,00, inclusive (campo 347-A);

—  25% para a parte da matéria coletavel superior a € 12.500,00 (campo 347-B).
Assim, o campo 347-A sé deve ser preenchido para os perfodos de fributagio aqui
referidos.

-

Para os periodos de tributaggo de 2012 e 2013, o caleulo do imposto & efetuado apenas no
campa 347-B, utilizando a taxa de 25%.
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Campos 348 e 349 - Imposto a outras taxas (taxas especiais e taxas reduzidas)
« Os campos 348 e 349 destinam-se & das laxas i nosnfsdef

do artigo 87.° do CIRC e das taxas reduzidas referidas no quadro 08.1, bem como da taxa
especial prevista no ex-n° 3 desta disposiclo (antigo regime simplificado, para perfodes
anteriores a 2011).

A taxa do IRC para as entidades que nao exercem a titulo principal atividades de natureza
comercial, industrial ou agricola, aplicavel ao periodo de tributaggo de 2011 e seguintes, &
de 21,5%.

MNote-se que sempre que sejam aplicadas taxas reduzidas, que ndo as previstas no CIRC,

deve ser assinalado o campo respetivo no guadro 08.1 - regimes de redugéo de taxa.

Campo 350 - Imposte imputavel 4 Regido Auténoma dos Agores

» Esle campo & preenchido sempre que existam rendimentos imputéveis & Regido
Auténoma dos Agores, nos termos do Decreto Legislativo Regional n.” 2/89/A de 20 de
janeiro, com a redagio dada pelo Decrelo Legislativo Regional n.® 2/2014/A, de 29 de
janeiro @ como tal suscetiveis de beneficiarem da taxa regional ai prevista, sendo o calculo
da coleta efetuado no anexo C.

* As taxas regionais do IRC estao indicadas nas instrugdes do quadro 08.2.

Campo 370 - Imposto imputavel a Regido Auténoma da Madeira

« O campo 370 & ulilizado sempre que existam rendimentos imputéveis & Regido
Auténoma da Madeira, nos termos do Decreto Legislativo Regional n.® 2/2001/M, de 20 de
fevereiro, com a redagdo dada pelo Decrelo Legislativo Regional n.® 31-A/2013/M, de 31 de
dezembro, sendo o calculo da colsta iguaimente efstuado no anexo C.

= As taxas regionais do IRC estao indicadas nas instrugdes do quadro D8.2.
Campo 373 - Derrama estadual

* A derama estadual prevista no artigo 87°-A do CIRC incide sobre a parte do lucro
tributavel superior a € 1.500.000,00, sujeito e ndo isento de IRC, apurado por sujeitos

.
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passivos residentes em teritorio portugués que exercam, a titulo principal, uma atividade
de natureza comercial, industrial ou agricola e por ndo residentes com estabelecimento
estavel em territorio portugués, sendo determinada pela aplicagio das seguintes taxas:

Periodo de tributagio de 2014:

Lucro Tributavel (em euros) (em p;.rg:l'agens}
De mais 1.500.000 até 7.500.000 3
De mais 7.500.000 até 35.000.000 5
Superior a 35.000.000 7
Periodo de tributagdo de 2013:
Lucro Tributavel (em euros) om Jx:l‘a ns)
De mais 1.500.000 até 7.500.000 3
Superior a 7.500.000 5
Periodo de tributagio de 2012:
Lucro Tributavel (em ewros) (em p:&:;wns}
De mais 1.500.000 até 10.000.000 3
Superior a 10.000.000 5
Periodos de tributagéo de 2011 & 2010:
Luero Tributével (em euros) (e :&:; ne
Superior a 2.000.000 2.5

Quando seja aplicavel o regime especial de fributagdo dos grupos de sociedades, a(s)
taxa(s) incide(m) sobre o lucro tributdvel apurado na declaragio periadica individual de
cada uma das sociedades do grupo, incluindo a da sociedade dominante.

Campos 353 - Dupla tri juridica i
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A sociedade dominante inscreve na declaragdo do grupo, neste campo, o somatorio das
derramas estaduais individualmente calculadas, incumbindo-he o respetive pagamento,
nos termos previstos no artigo 115.% do Cédigo do IRC.

375 - Dupla tributagdo econdmica

internacional, 355 - Beneficios fiscais e 356 - Pagamento especial por conta

.

As dedugtes a inscrever nestes campos sao as referidas nas alineas a) a d) do n? 2 do
artigo 90.° do CIRC e devem ser efetuadas pela ordem indicada no referido nomativo
legal.

Coma, por forga do n.° 9 do referido precsito, o total do IRC liquidada (campo 358) tem de
ser positivo ou nulo, © total das dedugBes inscrito no campo 357 ndo pode ser superior ao
montante constante do campo 378 - coleta total.

Assim, sd pode ser inscrito (pela ordem indicada) nos campos 353, 375, 355 e 356, o
montante das deducdes até ao valor da coleta total, a qual é composta pelo somatério
do IRC propriamente dito e da derrama estadual.

O valor a inscrever no campo 353 deve comresponder ao “Total geral” apurado na coluna 7
do quadro 14 da declaragdo (valor da dedugfio efetuada no periedo relativa a paises com
Convengo e sem Convengaa), com o limite do montante inscrito no campo 378.

O valor a inscrever no campo 375 refere-se & dedugdo por dupla tributagéo econdmica
internacional, aplicavel, por opgde do sujeito passivo, quando na matéria coletavel deste
tenham sido incluidos lucros e reservas, distribuidos por entidade residente fora do territério
portugués, que preencham os requisites previstos ne arfigo 81.°-A do CIRC e aos quais nao
sefa aplicavel o disposto no artigo 51.°.

As dedugbes relativas a beneficios fiscais que operam por dedugo & coleta (campo 355)
devem ser discriminadas no guadro 07 do anexo D.

Campo 371 - Resultado da liquidagao

Este campo destina-se 2 inscrigio do montante correspondente & diferenca positiva apurada
nos termos do disposto do n.? 1 do artigo 92.2 do GIRC.

0idd
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Campo 359 - Retengdes na fonte

= Este campo é preenchido automaticamente pelo sistema em fungdo dos valores constantes
das declaragbes modelo 10. O sujeilo passivo pode proceder & alteragio do valor exibido
oS Casos em que considere que 0 Mesmo Nao esta comreto.

Campo 360 - Pagamentos por conta

« O montante dos pagamentos por conta indicado neste campo é preenchido
automaticamente pelo sistema.

Tratando-se de declaragdo de substituigio, todo o quadro 10 deve ser preenchido como
sé 56 tratasse de uma primeira declaracéo, ndo devendo ser inscrito no campo 360 o valor
do IRC pago relativamente & autoliquidaggo anteriormente efetuada.

As empresas abrangidas pelo regime especial de fributagdo dos grupos de sociedades
(RETGS) devem, nas respetivas declaragdes individuals, inscrever os valores dos
pagamentos por conta que seriam devidos caso fossem tributadas individuaimente, ou seja,
easo ndo estivessem no ambita daquele regime.

A limitagao dos pagamentos por conta & apenas possivel relativamente & terceira entrega
por conta.

Campo 374 - Pagamentos adicionais por conta

« O montante dos pagamentos adicionais por conta da derrama estadual, a que se refere
o artige 105.°-A do CIRC, indicado neste campe, & preenchido automaticamente pelo
sistema,

Campo 363 - IRC de periodos anteriores

« Este campo destina-se, nomeadamente, & indicagdo do IRC que deixou de ser liquidada nos
termes do n.” 5 do artige 23.°-A do CIRC,
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Campo 372 - Reposigdo de beneficios fiscais

-

Este campo destina-se & reposicio de beneficios fiscais ainda gue os mesmos possam
respeitar a periodos anteriores,

E também utilizado quando s&o excedidos os limites, como por exemplo no caso dos
incentivos fiscais sujeitos & regra de minimis (campo 906 do quadro 09 do anexo D).

E ainda utilizado quando seja incumprido o disposto na alinea ¢) do n.* 3 do artigo 27.° do
Cadigo Fiseal do Investimento, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 240/2009, de 23 de setembro
e revogado pelo Decreto-Lei n.° 162/2014, de 31 de outubro, e na alinea ¢) do n.” 2 do arfigo
22 do novo Codigo Fiscal do Investimento aprovado por este dltimo decreto-lel.

O valor constante deste campo nunca pode ser inferior ao somatdrio dos montantes

apurados no campo 906 do quadro 09 e no campo 1016 do quadro 10, ambos do anexo D.

Campo 364 — Derrama municipal

Nos termos de n® 1 do artigo 18.° da Lei n° 73/2013, de 3 de setembro, a derrama
municipal incide sobre o lucro tributdvel sujeito e ndo isento de IRC (com o limite maximo
de 1,5%) que comesponda & proporgio do rendimento gerado na area geografica do
municipio por sujeitos passivos residentes em territdrio portugués que exergam, a titulo
principal, um atividade de natureza comercial, industrial ou agricola e nao residentes com

estabelecimento estével neste territorio.

Assim, as enfidades residentes que ndo exercam, a fitulo principal, uma atividade de
natureza comercial, industrial ou agricola e as entidades ndo residentes sem
estabelecimento estével, ndo devem inscrever qualquer valor neste campo.

De acordo com o previsto no n.® 4 do mesmo arigo, os municipios podem deliberar o

de uma taxa de derrama para os sujeitos passivos cujo volume de
negocios no ano anterior nao ultrapasse os € 150.000,00. Neste caso, coexistirdo duas
taxas no respetivo municipio: a taxa normal, aplicavel & generalidade dos sujeitos passivos e

uma reduzida, aplicivel apenas aquele universo.

Sempre que o sujeito passivo tenha estabelecimentos estaveis ou representagdes locais em
mais de um municipio e a matéria coletavel seja superior a € 50.000,00, a derrama &
apurada no anexo A desta declaragdo (n.° 2 do 18.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro).

-
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No caso de declaragdes do grupo, no regime especial de tributagio dos grupos de
sociedades, o calculo da derrama é efetuado de acordo com o regime previsto no n.® 8 do
artigo 18.° da Lei n.” 73/2013, de 3 de setembro.

Assim, guando seja aplicado este regime de tributagéo, a derrama & calculada e indicada
individualmente por cada uma das sociedades na sua declaragde, sendo preenchido,
também individualmente, o anexo A, se for caso disso. O somatério das derramas assim
calculadas & indicado no campo 364 do quadro 10 da correspondente declaragao do
grupo, indo o respetivo 4 socl daminante.

Campo 379 - Dupla tributagdo juridica internacional — Paises com CDT

Quando o sujeito passivo tenha obtide rendimentos em pais com o gual tenha sido
celebrada Convencdo para evitar a dupla tributagdo (CDT) e que sejam tributados noes
dois Estados, a dedugdo do crédito de imposto por dupla tributagio juridica internacional
pode ser efetuada alé & concoméncia do somatério da coleta total (campo 378) e da
demrama municipal (campo 364).

Este campo s6 deve ser preenchido quando o crédito de imposto relativo & dupla tributagao
juridica intemacional ndo pbde ser integralmente deduzido no campo 353, por ser superior &
coleta total (campo 378)

0 valor excedente, se respeitar a paises com CDT, pode ser deduzido neste campo até 4
concorréncia do valor da derrama municipal inscrito no campo 364.

Campo 385 - Tributagdes autonomas

O campo 365 deslina-se, nomeadamente, & aplicagdo das taxas de ributagao autbnoma
referidas no artigo 88.* do GIRC e na alinea b) do n.? 2 do artigo 18.% do EBF.
isti nao docl El a entidades ndo residentes sujeitas a

um regime fiscal privilegiado, para além da tributagio autdnoma, devem as mesmas ser
acrescidas nos campos 716 e 746, respetvamente, do quadro 07. Quando fais
sejam por sujeitos passives total ou parcialmente isentos,

oU gue ndo exergam, a titulo principal, atividades de natureza comercial, industrial ou
agricola, e ainda por sujeitos passivos que aufiram rendimentos do Icio de atividads

-
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sujeitas a imposto especial do jogo, sdo aplicadas as taxas agravadas referidas nos n.%s 2 e
8 do artigo 88.° do CIRC.

A ndo tributagio em IRC das entidades abrangidas pelo regime de transparéncia fiscal, nos
termos do artigo 6.° de CIRC nao as descbriga da 50 da F0 periddica de
rendimentos. Existindo despesas e encargos sujeitos a tributagdio auténoma nos termos do

artign 88.° devem as mesmas ser quantficadas no campo 385, competindo o
correspondente pagamento & entidade sujeita ao regime de transparéncia fiscal.

Caso seja aplicavel o RETGS e para efeitos da aplicagio do n.? 14 do artigo 88.° do CIRC, o
que releva & o resultado fiscal do grupo. Assim, havende prejuizo fiscal do grupo, o
montante das tributages auténomas que a sociedade dominante inscreve neste campo Jé

deve ser il as taxas elevadas, sendo desconsiderado o aumento das

taxas que cada uma das sociedades do grupo aplicou por ter apurado prejulzo fiscal.

Por sua vez, cada uma das sociedades do grupo, incluindo a sociedade dominante,
] das i i utilizando, sendo caso disso,

as taxas elevadas, e inscreve-o neste campo, na sua declarago individual.

Campo 366 - Juros compensatérios

O campo 366 destina-se & inscrigio de juros compensatorios, designadamente, os referidos
no n.° 5 do arligo 23.°A, do CIRC. Caso seja preenchido & solicitada informagio adicional
relevante, para efeitos de cobranga, nos campos 366-A e 366-B do quadro 10-A.

Campo 367 - Total a pagar

Existindo total a pagar, apurado no campo 367, o pagamento da autoliquidagdo pode ser
efetuade utilizando a respetiva referéncia gerada pela aplicagio ou através de uma guia P1,
no prazo estabelecido na alinea b) do n.* 1 do artigo 104.%, ou no n.® 1 do artigo 108.°,
ambos do CIRC, consoante o caso.

Sempre que o pagamenio seja efeluade fora do prazo legal, ha lugar a juros de mora,
conforme dispde o arfigo 109.° do CIRC.
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Este quadro deve ser preenchido quando ocorra a transferéncia ou afetagio de elementos

patrimoniais para outro Estado membro da Unido Europeia ou do Espago Econdmico Europeu,
neste ultime caso, desde que exista obrigagio de cooperag8o administrativa no dominio do
ir &mbio de infc ¢oes e da assisténcia 4 cobranga equivalente & estabelecida na Unigo

Europeia, em consequéncia:

a) Da do de ativi por éncia de residéncia da sociedade;
b) Da afetagio de imoniais de uma enti i a um seu
estavel relati ao qual tenha sido exercida a opgao prevista no

n.* 1 do artigo 54.%-A do CIRC;

c) Da géo de de estavel de entidade nao residente;

d) Da transferéncia, por qualquer titulo material ou juridico dos elementos patrimonials
que se afetos a estabeleci to estavel de entidade ndo residente

Deve ser assinalada gual a meodalidade de pagamenio escolhida relativa ao imposio
comespondente ao saldo positivo resultante das diferencas, & data da cessagdio, da
transferéncia ou da afetagio, entre os valores de mercado a essa data e os valores fiscalmente
relevantes dos referidos elementos patrimoniais, ainda gue ndo expressos na contabilidade
{campo 789 do quadro O7).

As modalidades de pagamento permitidas sao as seguintes:

s Imediato — pela totalidade do imposto apurado, nos termos da alinea a) do n° 2 do
artigo 83.° do CIRC; ou

Diferido — no ano seguinte aquele em que se verifique, em relagio a cada um dos
elementos patrimoniais considerados, a sua extingdo, transmiss@o, desafetagdo da
alividade da entidade ou transferéncia, por qualquer fitulo, material ou juridico, para um
territério ou pals que ndo seja um Estado membro da Uniso Europeia ou do Espago
Econdmico Europeu, neste ditimo caso, desde que exista obrigag8o de cooperacéo
administrativa no dominio do intercdmbio de infermagBes e da assisténcia 4 cobranga
equivalente & estabelecida na Unido Europeia, pela parte do imposto que corresponda
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ao resultado fiscal relativo a cada elemento individualmente identificado, nos termos da
alinea b) n.* 2 do artigo 83.° do CIRC; ou

Fracionado — em fragdes anuais de igual montante, correspondentes a um quinto do
montante do imposto apurado, nos termos da alinea c) n.° 2 do arfigo 83.% do CIRC.

A opgao pelo pagamento imediato determina que o valor a pagar ou a recuperar da

de rendi ao valor apurado no campe 367 ou no campo 368,

A opgdo pelo pagamento diferido ou pelo pagamento fracionado, a que se referem as
alineas b) e c) do n.* 2 do arligo 83.° do CIRC, implicam o vencimento de juros até A data do
pagamento efetivo, bem como a obrigatoriedade de entrega da declaragdo modelo oficial
(modelo 29), podendo, em caso de fundado receio de frustraciio da cobranga do crédito
tributario, haver lugar & prestaglo de garantia bancéria que corresponda ao montante do
imposto acrescido de 25%.

Campos 377-A e 377-B

Estes campos s0 sdo preenchidos no caso de a opgio ndo ter sido a do pagamento imediato,
devendo neles inscrever-se os valores do IRC (incluindo a derrama estadual) e da derrama
municipal correspondentes ao valor inscrito no campo 789 do quadre 07 da declaragao, ou
seja, os valares cujo pagamento & diferido ou fracionado,

Para determinar os valores a inscrever nestes campos (campos 377-A e 377-B), deve o sujeito
passivo proceder ao apuramento do imposto (quadro 10) com e sem o acréscimo de valores no
campo 789 do quadro 07 e:

i) O montante a inscrever no campo 377-A serd o correspondente & diferenga entre o
imposto a pagar ou a recuperar que apurou, respetivamente, nos campos 361 ou 362 e o
imposio que apuraria nos mesmos campos caso ndo procedesse ag acréscimo antes
referido;

i) O mentante a inscrever no campo 377-B serd o correspondente a diferenga entre o valor
constante do campo 364, liquido do montante inscrito no campo 379, e o deste valor

liguido que seria apurade caso ndo procedesse ao referido acréscimo.

36144
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@ montante inscrito no campo 377-A deve corresponder ao fotal da coluna 3 do subquadro 03
do quadro 6 da declaragio modelo 29 ou ao total da coluna 2 do subquadro 01 do quadre 7 da
mesma declaragao.

O montante inscrito no campo 377-B deve corresponder ao fotal da coluna 4 do subguadro 03
do quadro 6 da declaragio modelo 29 ou ao total da coluna 3 do subquadro 01 do quadre 7 da
referida declaragéo.

A declaragio modelo 29 deve ser apreseniada no praze fixado no n.® 3 do arligo 120.% do
CIRC, ou no prazo fixado no n.® 1 ou 2 do mesmo artigo para os casos a que se referem o n.°
11 do artigo 54.° - A e a alinea b) do n.° 1 do artige 84.° do CIRC.

Campo 430 - Total a pagar

Existindo total a pagar, apurado neste campo, o pagamente da autoliquidagdo pode ser
efefuado utilizando a respetiva referéncia gerada pela aplicaco ou através de uma guia P1, no
prazo estabelecido na alinea b} do n.° 1 de artigo 104.°, ou no n.° 1 do artige 108.°, ambos do
CIRC, consoante o caso.

[ oUTRAS |

Campo 416 - Diferenca positiva entre o valor considerade para efeitos de liquidagio do
IMT e o valor constante do contrato, nos casos em que houve recurso ao procedimento
previsto no artigo 139.° do CIRC

+ Este campo & preenchido sempre que o sujeito passivo tenha efetuado o pedido de
demonsiragio a que se refere o artigo 139.° do CIRC (prova do prego efelivo na
transmissdo de imdveis). Neste caso, o valor inscrito neste campo ndo deve ser acrescido
no campe 745 do quadro 07,

Campo 418 — Data em gue ocorreu a transmissdo das partes socials (artige 88.°, n.° 11)

« Indicar a data da verificagdo do facto que determinou a obrigatoriedade de entrega da
declaragio.
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Campo 423 - Tratando-se de microentidade, indique se opta pela aplicacio das normas
contabilisticas previstas no Decreto-Lei n.” 158/2009, de 13 de julho (artigo 5.° da Lei n.”
35/2010, de 2 de setembro)

*  Mos termos do disposto no artigo 2.° da Lei n.* 35/2010, de 2 de setembro, consideram-se
microentidades as empresas que, a data do balango, ndio ulirapassem dois dos trés limites
seguintes:

« Total do balango: € 500.000,00;
« Volume de negécios liquido: € 500.000,00;
* Nomero médio de empregados durante o exercicio: 5.

* As microentidades podem optar pela aplicagao nas normas contabilisticas previstas no
Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de julho, que aprovou o novo sistema de normalizago
contabilistica {SNC). Neste caso, devem assinalar este campo.

» Mo caso de a microentidade ter optado por estas normas contabilisticas (NCRF ou NCRF-
PE), nSo pode ficar enquadrada no regime simplificado de determinagio da matéria

coletavel

* Os valores deste quadro sao preenchidos automaticamente em fungdo dos elementos
constantes da declaragio modelo 10.

+ Sempre que tenham side indicados valores no campo 359 do guadro 10 (retenglies na
fonte) dif dos pré-p hidos, & ario proceder a identificagio das entidades
retentoras através do respetivo NIF, indicando igualmente o valor retido.

= Nos campos 414, 415, 417, 420, 421, 422, 424 e 425 a 428, devem ser indicados os
valores que serviram de base ao célculo das tributagbes autbnomas referidas nos n%s 7, 9,

11, 3. 4 e 13 do artigo 88,7 do CIRC, conforme os casos. Relativamente a sujeilos passivos
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que tenham optado pelo regime simplificado de determinagiio da matéria coletavel, devem
ser apenas os valores respei as gOes autdnomas referidas nos n.°s 3
&4 do artigo 88.°

» As taxas de fributagio autbnoma sdo elevadas em 10 pontos percentuals quanto aos
sujeitos passivos gue apresentem prejuizo fiscal no periedo de tributagSo a que respeita

quaisquer dos factos tributdrios referidos no artigo 88.°, Este agravamento ndo se aplica
aos sujeitos passivos tributados pelo regime simplificado de determinacdo da matéria
colatavel, nem aos encargos previstos na parte final do n.® 9 desta disposigo, os quais
devem ser inscritos no campo 425,

» Quando seja aplicavel o regime especial de tributagdo do grupo de sociedades previsto no
artigo 69.° do CIRC, a responsabilidade pelo pagamento cabe & sociedade dominante nos
termos do artigo 115° do CIRGC. O agravamento afers-se tendo em consideracdo o
resultado do grupo. Assim, caso seja apurado um resultade fiscal do grupo negative, as
taxas de tributagdo autdnoma a que respeitam quaisquer dos factos tributérios referidos no
artigo 88.° s30 agravadas em 10 pontos percentuais.

Campo 420 — Encargos com viaturas (artigo 88.% n.® 3, na redagdo anterior & da Lei n.°
2/2014, de 16 de janeiro)

» S3o tributados autonomamente & taxa de 10 % os encargos efetuados ou suportados por
sujeitos passivos nd@o isentos subjetivamente & que exergam, a titulo principal, atividade de
natureza comercial, industrial ou agricola, relacionados com viaturas ligeiras de
passageiros ou mistas cujo custo de aquisicio seja igual ou inferior ao montante fixada nos
termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 34.° do CIRC, motos ou motociclos, excluindo os
weiculos movidos exclusivamente a energia elétrica (regime em vigor até 31 de dezembro
de 2013).

+ A Portaria n.® 467/2010, de 7 de julho, fixou os montantes que devem ser aplicados nos
termos da alinea ) do n.® 1 do artigo 34.° do CIRC, para as viaturas adquiridas no periedo
de 2010 e seguintes.

« No que respeita as viaturas adquiridas em periodos anteriores a 1 de janeiro de 2010, o

o na

redagio da alinea &) don.? 1 do artigo 34.% do Cédigo do IRC que vigorou até essa data.

montante a considerar, no ambito do regime referido, é de € 29.927,87, tal como pr
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Campo 426 — Encargos com viaturas com um custo de aquisigdo inferior a € 25.000,00
[artigo 88.°, n.” 3, alinea a)]

«  Sdo tributados autonomamente & taxa de 10 % os encargos efeluados ou suportados por
sujeilos passivos que ndo beneficiem de isengies subjetivas e que exergam, a titulo
principal, atividade de natureza comercial, industrial ou agricola, relacionados com viaturas
ligeiras de passageiros, motos ou motociclos, com um custo de aquisigdo inferior a
€ 25.000,00. Estéo excluidos os encargos efetuados ou suportados com velculos movidos
exclusivamente a energia elétrica.

Campo 427 - Encargos com viaturas com um custo de aquisi¢io igual ou superior a
€ 25.000,00, e inferior a € 35.000,00 [artigo 88.% n.° 3, alinea b)]

« 830 tributados autonomamente a taxa de 27,5 % os encargos efetuados ou suportados
por sujeitos passivos que ndo beneficiem de isengdes subletivas e que exergam, a titulo

principal, atividade de natureza comercial, industrial ou agricola, relacionados com viaturas

ligeiras de iros, motos ou . com um custo de aquisigdo igual ou
superior a € 25.000,00, e inferior a € 35.000,00. Estao excluidos os encargos efetuados
ou suportados com velculos movidos exclusivamente a energia elétrica.

Campo 428 — Encargos com viaturas com um custo de aquisigdo igual ou superior a €
35.000,00 [artigo 88.% n.* 3, alinea c)]

« S#o Iributados autonomamente & taxa de 35 % os encargos efetuados ou suportados por
sujeitos passivos que ndo beneficiem de isengfes subjetivas e que exercam, a titulo
principal, atividade de natureza comercial, industrial ou agricola, relacionados com viaturas
ligeiras de passageiros, motos ou motociclos, com um custo de aquisigio igual ou
superior a € 35.000,00. Estdo excluidos os encargos efetuados ou suportados com
veiculos movidos exclusivamente a energia elétrica
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Campo 421 — Encargos com viaturas (artige 88.%, n.° 4, revogado pelo artigo 13.° da Lei
n.® 212014, de 16 de janeiro)

Sao tributados autonomamente & taxa de 20 % os encargos efetuados ou suportados pelos
sujeitos passivos nao isentos subjetivamente & que exercam, a titulo principal, atividade de
natureza comercial, industrial ou agricola, relacionados com viaturas ligeiras de
passageiros ou mistas cujo custo de aquisi¢do seja superior ao mentante fixado nos termos
da alinea e) do n." 1 do arfigo 34.” do CIRC (regime em vigor até 31 de dezembro de 2013).
Verigualmente as instruges de preenchimento do campe 420,

Campo 414 - Despesas de representagio (artigo 88.°, n.° 7)

-

Sdo tributados autonomamente, & taxa de 10%, os encargos dedutiveis relativos a
despesas de representagdo, considerando-se como fal, nomeadamente, as despesas
suportadas com rececdes, refeigdes, viagens, passeios e espetaculos oferecidos no pais ou
no estrangeiro a clientes ou fornecedores ou ainda a quaisquer outras pessoas ou
entidades.

Campo 415 — Despesas com ajudas de custo e com compensagio pela deslocagéo em
viatura propria do trabalhador (artigo 88.%, n.° 9)

Sao tributados autonomamente, a taxa de 5%, os encargos dedutiveis relativos a despesas.
com ajudas de custo & com compensagao pela deslocagdo em viatura propria do
trabalhador, ao servigo da entidade patronal, ndo faturados a clientes, escriturados a
qualquer titulo, exceto na parte em gue haja lugar a ributagdo em sede de IRS na esfera do

respetivo beneficiario.

Campo 425 — Encargos néo dedutiveis nos termos da alinea h) do n.° 1 do artigo 23.A
do CIRC suportados pelos sujeitos passives que apresentem prejuizo fiscal no periodo a
que os mesmos respeitam (artigo 88.%, n.* 9, dltima parte)

#1144
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= S&o0 tributados autonomamente, & taxa de 5%, os encargos ndo dedutiveis nos termos da
alinea h) do n® 1 do artigo 23.°-A° do CIRC suportados pelos sujeites passivos que
apresentem prejuizo fiscal no periodo a que os mesmos respeitam. A tributagdo destes
encargos ndo estd sujeita ao agravamente previsto no n.® 14 do artigo 88.°,

Campo 417 — Lucros distribuidos por entidades sujeitas a IRC a sujeitos passivos que
beneficiam de isencéo total ou parcial (artigo 88.%, n.° 11)

« 530 tibutados autonomaments, & taxa de 23 %, os lucros distrbuidos por entidades
sujeitas a IRC a sujeitos passivos que beneficiam de isencgio total ou parcial, abrangendo,
neste caso, os rendimentos de capitais, guando as partes sociais a que respeitam os lucros
ndo tenham permanecido na titularidade do mesmo sujeito passivo, de modo ininterrupto,
durante o ano anterior & data da sua colocago a disposigao e nde venham a ser mantidas
durante o tempo necessario para completar esse periodo.

Campo 422 - Indemnizagdes por cessacdo de fungdes de gestor, administrador ou
gerente [artigo 88.°, n.° 13, alinea a)]

« Sdo tibutados autonomamente, & taxa de 35 %, o5 gaslos ou encargos relativos a

0OU quaisquer c Ses devidas nao relacionadas com a concretizagao
de objetivos de produtividade previamente definidos ne relagBo contratual, quando se
verifique a cessagdo de fungdes de gestor, administrador ou gerente, bem como os gastos
relativos & parte que exceda o valor das remuneragdes que seriam auferidas pelo exercicio
daqueles cargos até ao final do contrato, quando se trate de rescisao de um contrato antes
do termo, qualquer que seja a modalidade de pagamento, guer este seja efetuado

diretamente pelo sujeito passivo guer haja ia das respor il inerentes

para uma outra entidade.

Campo 424 - Gastos ou encargos relativos a bénus e outras remuneragdes variaveis
pagas a gestores, administradores ou gerentes [artigo 88.° n.” 13, alinea b)]

« Sdo tributades autonomamente, & taxa de 35 %, os gasios ou encarges relativos a bonus e
outras remuneragBes varidveis pagas a gestores, administradores ou gerentes quando
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estas representem uma parcela superior a 25 % da remuneragdo anual e passuam valor

superior a € 27.500,00, salvo se o seu pagamento estiver subordinado ao diferimento de

uma parte ndo inferior a 50 % por um periodo minimo de trés anos e condicionado ao
penho positive da a0 longo desse periodo.

[1a CREDITO DE IMPOSTO POR DUPLA

JuRiDICA |

.

-

.

# coluna 8 deste quadro s6 pode ser preenchida para periodos de tributagdo que se
iniciem em ou apés 2014-01-01, dade que, para periodos de tribulagio antericres ndo
havia suporte legal para o respelivo reporte. Pelo mesmo motivo, a coluna 3 apenas pode
ser preenchida para periodos de tributagao que se iniciem em ou apds 2015-01-01

Quando tenham sido incluidos na matéria coletavel rendimentos obtidos no estrangeiro,
deve ser inscrite neste quadro o crédite de imposto por dupla tibutagao juridica
internacional apurade nos termes do artigo 91.° do CIRC.
No caso de exi ia de estaveis no
cas0 0 sujeito passivo ndo tenha eptado pela ndo concorréncia dos lucros e dos prejuizos

o CIDTJI s & aplicavel

imputaveis para efeitos de determinago do lucro tributavel, nos termos do artigo 54.%-A.

Na coluna 1 — Cadigo do Pais deve(m) ser selecionado(s) ofs) pais(es) onde foram obtidos
s rendimentos.

Ma coluna 2 deve ser selecionado o tipo de rendimentos obtidos no estrangeiro que dao
direito a este crédilo de imposio, ou seja, os lucros referentes a estabelecimenio estavel
efou outros rendimentos, procedendo, de seguida, ac preenchimento das restantes colunas.
A coluna 4 destina-se a inscrever o montante do imposto sobre o rendimento pago no
estrangeiro.

Na coluna 5 inscreve-se a fragao do IRC, calculado antes da dedugdo, correspondente aos
rendimentos gue no pais em causa possam ser tributados, acrescidos da comegio prevista
no n.? 1 do artigo 68.° do Cédige do IRC, liquidos dos gastos direta ou indiretamente
suportados para a sua obtenglio.

Na coluna 6 deve ser inscrito o menor dos valores apurados nas colunas 4 e 5.

Quando existir convengdo para eliminar a dupla tributagdo celebrada por Portugal, a
dedugfio a efetuar nos termos do n.® 1 do artigo 91.° ndo pode ulirapassar o imposto pago

.

.

no ino Nos termos previ pela 3
a3iad
INSTRUGGES DE PREENCHIMENTO DA
DECLARACAQ DE RENDIMENTOS MODELOD 22
(imprasso em vigor a partir de 2015)
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Mo preenchimento da coluna 7, deve ter-se em consideragdo o seguinte:

- O montante correspondente ao crédito de imposto por dupla tributagdo juridica
internacional {CIDTJI) pode ser deduzido nao sb & coleta do IRC propriamente dita mas
também & derrama estadual (coleta total);

- Mo entanto, existindo crédito de imposio relative a rendimentos obtidos em paises com
quais foi celebrada convenco para eliminar a dupla tributagae (CDT), a respetiva dedugéo
& efetuada 4 soma da coleta total @ da derrama municipal.

- A dedugao do crédito de imposto que, por insuficiéncia de coleta no foi possivel efetuar

no periodo de obtidos no foram incluidos na

matéria coletdvel, pode ser efetuada nos termos previstos no n.® 4 do artigo 91.°, apés a

@m que 0s rer

dedugdo correspondente ao periodo,
Assim, o total da coluna 7 do CIDTJI tem de corresponder & soma dos montantes deduzidos
nos campos 353 e 379 do quadro 10 da declarago (ver instrugdes de preenchimento destes
campos).
A parte do CIDTJI que exceda a coleta total s6 pode ser deduzida a derrama municipal
se disser respeito a rendimentos obtidos em paises com CDT.
Na coluna & (saldo que transita) & inscrita a parte do crédito de imposta que néo foi possivel
deduzir & coleta total nem & derrama municipal.

ddidd

MODELO EM VIGOR A PARTIR DE JANEIRO DE 2015

32525

e DERRAMA [one
MINISTERIO DAS FINANGAS .~ IR c
AUTORIDADE TRIBUTARIAE || 01 ‘ N.° DE IDENTIFICAGAO FISCAL (NIF) |02 ‘ PERIODO
ADUANEIRA
1 1
o T HE 101 wopeo 22
DECLARAGCAO 03‘ NUMERO DE PAGINAS
DE
RENDIMENTOS | 1oiipines [ | | ] mincrososavians anexo A
DERRAMA (art.° 18.°, n.° 2 e 4 da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro)
04 DISTRIBUIGAO DA MASSA SALARIAL
1 2 3 4
cODIGO
MUNICIPIO oo TAXADE
DISTRITO WASSASALARIAL DERRAMA PRODUTO
m () 3) ) (8) = [(3) x (4)]
' Ll A ,
2 Ll s [ s
3 [ s ) s
‘ L) , by ,
s L1l , bt s
3 [ , L ,
7 Ll P | s
8 , b ,
9 [ s } s
10 [ , ) s
" [ s Ly )
12 [ s ! ,
”° [ P S s
™ Ll , [ ,
1 , [ s
1 [ P S s
" [ , [ ,
1 Ll , ! )
1 L] , ) ,
20 TOTAL DO QUADRO , ,
05 TOTAL GERAL 06 ‘ APURAMENTO DE DERRAMA
Lucko TRIBUTAVEL |
MASSASALARIAL 1 (campos 302, 313, 382 e 400 do quadro 09 da declaragao)
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MO, 101,01

Instrugdes de preenchimento do anexo A da declaragdo modelo 22
(impresso em vigor a partir de 2015)

Este anexo & obrigatoriaments apresentado pelos  sujeitos  passivos  que,
cumulativamente, nos termos do n® 2 do artigo 18.° da Lei n.°73/2013, de 03 de
setembro:

a) Tenham matéria coletavel no periodo superior a € 50.000,00 g

b) Tenham estabelecimentos estaveis ou representagdes locais em mais de um

municipio,

Neste caso, 0 apuramento da derrama municipal sera feito nos quadros 04, 05 e 06 deste
anexo.

Nos termos do n.° 1 deste dispositive, que aprovou o regime financeiro das autarquias
locais e das entidades intermunicipais, a derrama municipal incide sobre o luero
tributavel sujeito & ndo isento de imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas
(IRC), apurade por sujeitos passivos residentes em territrio portugués que exergam, a
titulo principal, uma atividade de natureza comercial, industrial ou agricola e por ndo
residentes com estabelecimento estavel em territdrio portugués. A taxa pode variar até ao
limite mé&ximo de 1,5% do lucro tributével apurado no periedo.

| de trik a

Preenchimento do anexo A quando seja aplicavel o regime esp
dos grupos de sociedades:

+ No ambito do regime especial de Wibutagio dos grupos de sociedades, a
determinagdo do lucro tributéavel do grupo & feita pela forma referida no artigo 70.2
do Cadigo do IRC, corespondende a soma algébrica dos lucros tributaveis e dos
prejuizos fiscais apurados nas declaragbes periddicas individuais, corrigido, senda
caso disso, do efeito da aplicaco da opgao prevista no n.” 5 do artigo 67.°.

» Para as sociedades que integram o perimetro do grupo abrangido pelo regime
especial de tributago de grupes de sociedades, a derrama municipal incide sobre

o lucro tributével individual de cada uma das sociedades do grupe, sendo

P,

e por cada uma das sociedades na sua
declaragdo, sendo preenchido, também individualmente, o anexc A, nas

condicdes acima referidas.

e, Eng. Duaris Pachecs, 28+ 7.* , Lisbos - 1098013
Email: dairc-dighat gov.pt

Tel: (+351) 21 3834200 Fa: (+351) 21 3834583
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+ 0 somatério das derramas municipais devidas por todas as entidades do grupo &
indicado no campo 364 do quadro 10 da correspondente declaragdo do grupo,
competindo o respetivo pagamento 4 sociedade dominante (sobre este assunto,
ver o n.® 8 do artigo 18.% da Lei n.* 73/2013, de 03 de setembra).

Quadro 04 - Distribuigdo da Massa Salarial
+ Nacoluna 1 & indicado o codigo comespondente ao distrito/municipio. Em caso de
duvida, consultar o oficio-circulado que divulgou as taxas de derrama municipal do
periodo para o qual pretende entregar a declaragdo,
+ Na coluna 2 & indicado o valor das despesas efetuadas com o pesscal e
escrituradas no periodo, a titulo de remuneragdes, ordenados e salarios,

nes a0s

itos que o sujeilo passivo possui em cada um
dos municipios indicados na coluna 1.

+ Na coluna 3 & indicada a taxa da derrama municipal langada por cada um dos
municipios para o periodo em referéncia. Os Servigos Centrais da AT procedem
anualmente a divulgacio destas taxas através de oficio-circulado. Pode também
consultar as taxas no Portal das Finangas em consulfar — derrama IRC
Municipios. No preenchimento dos valores sao utilizados 3 espagos, por exemplo,
se ataxa for 1,5% deve digitar 150.

+ De acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 18.° da referida Lei, os municipios
podem deliberar o langamento de uma taxa reduzida de derrama municipal para
05 sujeitos passivos cujo volume de negécios no ano anterior nio ultrapasse €
150.000,00. Neste caso, coexistirdo duas taxas no respetivo municipio: a taxa
normal, aplicdvel & generalidade dos sujeitos passivos e uma reduzida, sendo
esta aplicdvel apenas Aguele universo.

+ Nos casos em gue o municipio tenha deliberado a isengéo de derrama municipal
para os sujeitos passivos referidos no ponto anterior, a taxa a indicar & zero.

=+ Na coluna 4, o valor do preduto a inscrever resulta da multiplicagio da massa
salarial pela taxa de demama municipal indicada na coluna 3 (nofe-se que esta
ultima & uma percentagem e ndo um valer absoluto).

» Tratando-se de outro critério especifico, previsto na lei, ndo & preenchido o campo
«da massa salarial.
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Quadro 05 - Total Geral
= 0s valores a indicar nos campos 1 e 2 deste quadro correspondem aos totais
evidenciados nas colunas 2 e 4 do quadro 04.
= Ataxa média correspondente ac campo 3 é calculada autematicamente.

Quadro 06 - Apuramento da derrama municipal
« No campo 1 & inscrito o luero tributével apurado no quadro 09 da declaragio
modelo 22 (soma dos valores indicados nos eampos 302, 313, 382 e 400)
* Ataxa média constante do campo 2, bem como a derrama municipal indicada no
campo 3, sdo caleuladas automaticamente.
« O valor obtido no campo 3 deve ser fransportado para o campo 364 (derama
municipal) do quadro 10 da declaragio madelo 22.

& @ ~me
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Instrugdes de preenchimento do anexo B da declaragdo modelo 22
(este anexo so pode ser utilizad de tril a0 até 2010, i ive)

para

Esle anexo & apresentado pelos sujeitos passivos tributados pelo regime simplificado de
determinagio do lucro tributével, a que se refere o ex-artigo 58.% do CIRC.

Este regime foi suspenso pelo artigo 72.° da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2009) com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2009, ndo
sendo admissiveis, a pariir desta data, novas entradas no regime simplificado,

O regime simplificado foi revegade pelo artigo 92.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril
(Orgamento do Estado para 2010). No enfanto, os sujeitos passivos abrangidos pelo
regime simplificado de determinagdo do lucro tributavel, cujo periodo de validade ainda
esteja em curso no primeiro dia do periodo de tributacso que se inicie em 2010, mantém-

se neste regime até ao final deste periodo
Assim, este anexo s& deve ser ulilizado para perfodos de tributagéo até 2010, inclusive.

No ambito do IRC, estdo abrangidos pelo regime simplificade de determinagdo do lucro

fributavel, os sujeitos passivos r que cur as seguintes
condighes:

a) exergam, a titulo principal, atividade comercial, industrial ou agricola;

b) nao estejam nem isentos nem sujeitos a algum regime especial de tnbutagao;

©) nao estejam obrigados & revisao legal de contas;

d) apresentem, no periode anterior ao da aplicagio do regime, um volume total de

proveitos inferior a € 140.639,37;
e) nao tenham optado pela aplicagéo do regime geral de determinagéo do lucro

tributével.

Considera-se, para efeitos do requisito mencionado em b), como regime especial de
tributagdo o regime de tributagio dos grupos de sociedades previsto nos artigos 68.° e
70.° do CIRC & o regime de transparéncia fiscal, a que se refere o artigo 6.° do mesmo
Cadigo.

MOD. 161.01
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A taxa do IRC aplicdvel ao regime simplificado & 20% no Continente e na Regido
Auténoma da Madeira & 14% na Regido Autonoma dos Agores. No entanto, para os
periodos de tributagéio de 2009 e 2010, os sujeitos passivos enquadrados neste regime
podem também optar pela aplicagdo das taxas constantes do n.® 1 do artigo 87.° do
CIRG. Para o efeito, & necessario assinalar o campo 10 do quadro 03.4 da declaragao.

Quadro 03 - Apuramento do Lucro Tributavel

« No campe 1 & indicado o valer das vendas de mercadorias e de produtos. Os
servigos prestados no mbito de atividades hoteleiras e similares, restauracdo e
bebidas, sdo indicados no campo 3.

* As sociedades de profissionais, embora sujeitas ao regime de fransparéncia fiscal,
podem, nos termos do n.® 13 do artigo 58.° do CIRC, ficar abrangidas pelo regime
simplificado. Neste caso, o coeficiente a utilizar para apuramento do lucro
tributavel serd 0,70, sendo os proveitos indicados no campo 13.

+ Nocampo 4 so indicados apenas os subsidios a exploragao.

« No campo 5 s@o indicados os valores dos restantes proveitos, com exclusao da
vaniagio da produgio e dos trabalhos para a propria empresa.

+ Os campos 14 e 15 destinam-se & indicacéo do ajustamento positivo a que se
refere o artigo 64.° do CIRC.

+ Nos termos do n.° 4 do artigo 58.% do CIRC, o lucre tributével ndo pode ser inferior
ao valor anual da retribuigio mensal minima garantida. Em consequéncia, se o
valor obtido no campo 12 for inferior ao referido, deve ser este o valor a
considerar, exceto nas situacdes referidas no n.* 16 do mesmo artigo 58.%

« 0 valor apurado no campo 12 & transportado para o campo 400 do guadro 09 da
declaragio modelo 22, ndo sendo preenchido o quadro 07 da declarago.

wnsrERo o Favs REGIOES AUTONOMAS

AUTORIDADE TRIBUTARIA E
ADUANEIRA

peerarachAo ) [ [ [ ] L]

01| N.°DEIDENTIFICACAO FISCAL (NIF) |02 PERIODO

MODELO 22

DE
RENDIMENTOS ANEXO C

REGIOES AUTONOMAS

m REPARTIGAO DO VOLUME ANUAL DE NEGOCIOS.
Volume global de negcios nao isento 9 B
Volume de negécios, nao isent tavel as instal ftuadas na Regid Madeira (RAM) 2 s
Volume de negbcios, nao isento, imputével as instalagdes situadas na Regia (RAA) 3 B
RACIO 1 = (campo2 : campo 1) 4 [
RACIO 2 = (campo 3 : campo 1) 5 |
RACIO 3 = 1- (récio 1 + racio 2) 22 (|
04 REGIME GERAL E REGIME SIMPLIFICADO COM APLICAGAO DAS TAXAS REGIONAIS

MATERIA COLETAVEL (campo 311 do quadro 09 da declaragao ou campo 42 do anexo E) 6 ,
COLETA: Se PME - (até € 15.000,00 x 17%) T-A N
COLETA: Se PME - superior a € 15.000,00 (campo 6 - & 16.000,00 x 23%] ou se Grande empresa (campo 6 x 23%) 78 ’
COLETA da RAM - Se PME -até & xcampo7-)-a para campo 8A

COLETA da RAM: Se PME - superior a € 15.000,00 (campo 4 x campo 7-8) ou se Grande empresa (campo 4 x campo 7-8) - ransportar

pera o campo 370 da decleragéo 6o - - s
COLETA da RAA Se PME - até € 5x 136%]-a ocampo350 | g p
da declaragdo s
COLETA da RAA: Se PME - superior a & 15.000,00 [campo 5 x (campo 6 - € 15.000,00) x 18,4%) ou se Grande Empresa (campo 5 x on
Campo 6 x 18,4%) - a ransportar para o campo 350 da declaragao . . s
coL Se PME -ate & 22xcampo 7-A)- 2 0 campo 347-A da declaragdo 10-A

‘COLETA do CONTINENTE: Se PME - superior a € 15.000,00 (campo 22 x campo 7-8) ou se Grande empresa (campo 22 x campo 7-B)-a _40.8
transportar para o campo 347-B da declaragdo - - s

05 ANTIGO REGIME SIMPLIFICADO (ex-art. 56.° do CIRC), REGIMES DE REDUCAO DE TAXA
MATERIA COLETAVEL (campos 311-399 ou campo 322 ou campo 409 do quadro 09 da declaragao) 1 R
COLETA: (campo 11 x taxa) 21 , % o X
COLETA DA RAM: (campo 4 x campo 12) - a ransportar para o campo 370 da declaragdo 3 s
COLETA DA RAA 2x08)- a 14 X
COLETA do CONTINENTE: (campo 22 x campo 12)  a transportar para o campo 349 da declaragdo 15 s
06 REGIME GERAL SEM APLICAGAO DAS TAXAS REGIONAIS
MATERIA COLETAVEL (campo 311 do quadro 09 da deciaragdo) 16 ,
COLETA: Se PME - (até & 16.000,00 x 17%) 17A s
COLETA: Se PME - superior a € 15.000,00 (campo 16 - € 15.000,00) x 23%] ou 56 Grands empresa (campo 16 x 23%) 178 s
COLETA DA RAM: Se PME - até € 15.000,00 (campo 4 x campo 17-A) - @ transportar para o campo 370 da declaragdo 18-A s
COLETA DA RAV: Se PME - superior & 15.000,00 (campo 4 x campo 17-8) o se Grando empresa (campo 4 x campo 17-8) -2 188
transportar para o campo 370 da deciaragdo - - s
Coleta da RAA: Se PME - até € 15.000,00 (campo 5 x campo 17-A) - a ransportar para o campo 350 da declaragso 194 s
Coleta da RAA - Se PME - superior a & 15,000,00 (campo 5 x campo 17-8) ou se Grande empresa (carmpo § x campo 17-8) - e
transportar para o campo 350 da deciaragdo . . s
cou S0 PME a6 € X campo 17-4)- 2 A da deciaragdo 20-A

‘COLETA do CONTINENTE: Se PME - superior a & 15.000,00 (campo 22 x campo 17-8) ou se Grande empresa (campo 22 x 17-8)-a  30.8

transportar para o campo 347-B da declaragdo - - s
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Instrugées de preenchimento do anexo C da declaragéio modelo 22
(impresso em vigor a partir de 2015)

De acordo com o artige 26.° da Lei Orgénica n.° 2/2013 de 2 de setembro (Lei das Finangas
das Regides Autdnomas), constitui receita de cada regido autonoma o imposto sobre o
rendimento das pessoas coletivas (IRC)
« Devido por pessoas colelivas ou equiparadas que tenham sede, direclio efetiva ou
estabelecimento estavel numa Unica regido;

Devido por pessoas coletivas ou equiparadas que tenham sede ou diregao efetiva em
territorio portugués e possuam sucursais, delegagbes, agéncias, escritorios, instalagdes
ou quaisquer formas de representagdo permanente sem personalidade juridica prapria
em mais de uma circunscrigéo.

Quando existam rendimentos imputédveis as regides auténomas, os sujeitos passivos estdo
obrigados a enviar o anexo C da declaragio modelo 22, exceto se a matéria coletivel do
periodo for nula

Este anexo & obrigatoriamente apresentado:

+ Por qualquer pessoa coletiva ou equiparada, com sede, estabelecimento estavel ou
diregdo efeliva em ferritorio portugués, que possua sucursais, delegagies, agéncias,
escrithrios, instalagbes ou qualquer forma de represenfagido permanente sem
personalidade juridica propria em mais de uma circunscrigdo, Entende-se por
circunscrigio, o territorio do continente ou de uma regido auténoma, consoante o caso;

Pelos sujeitos passivos nao residentes com estabelecimentos estdveis em mais de uma
circunscrigao;

Pelos sujeitos passivos gue fenham rendimentos imputdveis 4 Regifo Auténoma dos
Agores, efou rendimentos imputaveis 4 Regido Autonoma da Madeira.

Os rendimentos imputaveis as regides autd de acordo com os regimes previstos no
Decreto Legislativo Regional n.® 2/99/4, de 20 de janeiro, com a redagio dada pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 2/2014/A, de 29 de janeiro, e no Decreto Legislativo Regional n.*
2/2001/M, de 20 de fevereiro, com redagéio do Decreto Legislativo Regional n.° 31-A/2013/M,
de 31 de dezembro, sdo considerados rendimentos do regime geral,

v, Eng, Duane Pacheco, 28 - 7.* , Lisboa — 1099.013 Tal [+351) 21 38342 00 Faw (+351) 21 383 4583
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Quadro 03 - Repartigio do volume anual de negocios

As receitas de cada circunserigio s30 determinadas pela proporgde entre o volume anual de
negdcios do periodo de tribulagdo correspondente as instalagdes situadas em cada regidio
autdnoma e ¢ volume anual total de negécios do periedo, nos termos do n.” 2 do arfigo 26.° da
Lei Organica n.° 22013, de 2 de setembro,

Os valores a indicar nos campos 1, 2 e 3, respeitam ao volume global de negdcies do
periodo. No calculo ndo sdo considerados os rendimentos isentos;

O volume global de negdcios coresponde ao valor das transmisstes de bens e
prestagdes de servigos, com exclusao do imposto sobre o valor acrescentado (n.® 3 do
art.® 26.° da referida Lei Organica);

Tratando-se de bancos, empresas de seguros e outras enlidades do setor financeiro

para as quals esieja prevista a aplicagdio de planos de contabilidade especificos, o
volume de negbcios € substituido pelos juros e rendimentos similares e comissbes ou
pelos prémios brutos emitidos e comissdes de confratos de seguro e operaghes
consideradas como contratos de investimento ou contratos de prestagdo de servigos,
consoante a natureza da atividade exercida pelo sujeito passivo, de harmonia com o
disposto ne n.” 5 do artigo 106.° do Cédigo do IRC;

Os racios comespondentes aos campos 4, 5 & 22 s&o calculados automaticaments;

O somatdrio dos campos 4, 5 e 22 & igual a 1,00;

0O campo 22 & apurade por diferenga entre 1,00 e a soma dos récios indicados nos
campos 4 e 5, para efellos de apuramento da coleta restante, imputdvel ao territdrio do
continente.

Quadro 04 - Regime geral e regime simplificado com aplicacéo das taxas regionais

Este quadro destina-se aos sujeitos passivos que rednam as condigGes para aplicagdo das

taxas regionais e que se encontrem enquadrades no regime geral e no novo regime
simplificado e que exergam, direfamente e a titulo principal, uma atividade economica de
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nalureza comereial, industrial ou agricola, quer se trate de micro, pequena ou média empresa
(PME) ou de grande empresa.

Nes termos do artigo 2.° do anexo ao Decreto-Lel n.* 372/2007, de 6 de novembre, a categoria
das PME, & consliluida por empresas que empregam menos de 250 pessoas & cujo volume de
negéeios anual no excede 50 milhtes de euros ou cujo balango total anual nio excede 43
milhdes de euros.

Categoria de empresa  Efetivos Volume de negécios ou Balango total
Média <250 | <50 milhdes de euros <43 milhdes de euros
Pequena <50 | <10 mihdes de euros <10 milhdes de euros
Micro <10 | < Zmilhbes de euros < 2 milhtes de euros

Sobre o conceito de PME, ver instrugdes ao quadro 3-A do rosto da declaragao modelo 22.

As taxas regionais aplicaveis ac periodo de tributagdo de 2014 para as enfidades que
exergam, diretaments e a titulo principal, uma atividade econdmica de natureza comercial,
industrial ou agricola, s&o as seguintes:

» Regiao Auténoma dos Agores - aplicagio do n.® 1 do artigo 5. do Decreto Legislativo
Regional n.* 2/98/A, de 20 de janeiro, com a redacio dada pelo Decreto Legislativo
Regional n.® 2/2014/A, de 29 de janeiro:

Matéria coletével (em euros) | 1?‘:‘::}?;} P e
Até 15000 ., 13,6

18.4
Superora 15000 ............... 18,4

« Regifo Auténoma da Madeira - aplicagéo dos arligos 2.° e 3.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2001/M, de 20 de fevereiro, com a redago conferida pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 31-A/2013/M, de 31 de dezembro:
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Matéria coletavel (em euros) © médias s
Taxas (%) Taxas (%)
Ae 15000 ..o 17
23
Superiora 15000 ............... 23

Calculo do imposto para periodos de tributagéo iniciados em ou apés 2014-01-01

+ Para estes periodos de tributagéo, o imposto calculado pelas PME & inserito nes eampos
7-A, 8-A, 8-A & 10-A, relativamente 4 matéria coletavel até € 15.000,00 & nos campos 7-
B, 8-B, 9-B, & 10-B, relativamente & matéria coletével excedente.

+ As grandes empresas inscrevem o imposto apenas nos campos 7-B, 8-B, 9-B, e 10-B.

Calculo do imposto para periodos de tributagéio anteriores a 2014

+ Para periodos de tributagio de 2012 e 2013, o impesto calculado & inserito apenas nos
campos 7-B, 8-B, 9-B e 10-B.

+ Para periodos de tributagio compreendidos entre 2009 a 2011, inclusive, © imposto &
inscrito nos campos 7-A e 7-8, 8-A & 8-B, 9-A & 9-B, 10-A e 10-B.

Quadro 05 - Antigo regime simplificado (ex-art.” 58.° do CIRC) e regimes de redugdo de
taxa
+ Este quadro & preenchido pelos sujeitos passivos que estejam enquadrades no antigo
regime simplificade de determinagéo do lucro tributavel (apenas para periodos de 2010 e
anteriores) ou num regime de redugdo de taxa, e também pelos sujeitos passivos que

ndo exercem a titulo principal uma de industrial ou

agricola.

No caso do antige regime simplificado, a faxa a indicar no campo 21 é sempre 20%.
Note-se que este regime enconira-se revogado e so se aplica a periodos de tributagao
até 2010 inclusive.

Nos casos de regimes de redugdo de taxa, o valor a indicar no campo 21 € o da taxa
referida no campo respetivo do quadro 08,1 da declaragdo. Para o periodo de iributagio

MODELO EM VIGOR A PARTIR DE JANEIRO DE 2015
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de 2074, a taxa aplicavel as entidades licenciadas na Zona Franca da Madeira é de 5%
(artigo 36.° do EBF).
No caso das entidades que nao exercem, a titulo principal, uma atividade comercial,

industrial ou agricola, a taxa a indicar no campo 21, para os periodos de fributagao
iniciados em ou apds 2014-01-01, é de 21,5% para o Confinente & Madeira e de 17.2%
para 0s Agores.

Quadro 06 — Regime geral sem aplicagéio das taxas regionals

+ Este quadro & preenchido pelos sujeitos passivos que exergam, diretamente e a titulo
principal, uma atividade econdmica de natureza agricola, comercial ou Industrial, quer
sejam ou ndo qualificados como PME, nos termos previstos no anexo ao Decreto-Lel
n.” 372/2007, de & de novembro, mas que ndo beneficiem das taxas regionais,
nomeadamente, as empresas que exergam atividades financeiras, bem como do fipo
‘servigo intragrupo’ (centros de coordenagdo, de tesouraria ou de distribuigio) e as
entidades enquadradas no regime especial de tributagio de grupos de socledades, as
quais s8o tributadas & taxa geral em vigor para a circunscricio fiscal do continente.

Calculo do imposto para periodos de tributagdo iniciados em ou apés 2014-01-01

 Para estes periodos de Iributagéo, o imposto calculado pelas PME & inscrito nos campos
17-A, 18-A, 19-A e 20-A, relativamente a maléria coletavel até € 15.000,00 & nos campos
17-B, 18-B, 19-B, & 20-B, relativamente & matéria coletavel excedente.

» As grandes empresas inscrevem o imposto apenas nos campos 17-B, 18-B, 19-B, e 20-B.

Calculo do imposto para periodos de tributagdo anteriores a 2014

« Para periodos de tributagdo de 2012 e 2013, o imposto calculado & inscrito apenas nos
campos 17-B, 18-B, 19-B e 20-B.

» Para periodos de tributagio compreendidos entre 2009 a 2011, inclusive, o imposto &
inscrito nos campos 17-Ae 17-B, 18-A e 18-B, 19-A e 19-B, 20-A e 20-B.
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MINISTERIO DAS FINANGAS BENEFICIOS FISCAIS ¥ IRC
7
TRIBUTARIA E
ADUANEIRA 01 ‘ N.° DE IDENTIFICAGAO FISCAL (NIF) | 02 ‘ PERIODO 2 2
—_— MODELO
DECLARAGAO ‘ ‘ ‘ ‘
LN S LN D
RENDIMENTOS ANEXO
03 TOS ISENTOS
031 ] EFINTIVA iquibo:
Pessoas colelivas de utidade piblica de soldariedade socil (arl* 10.* o GIRC) o . s
Atvidades culturais, recreativas e desportivas (art® 11.° o CIRC & art? 54.% n 1 do EBF) 302 s
Cooperativas (art® 6. do EBF) 303 . . N
Empreitiros ou arrematanies, relalvaments a0s 1ucros dervados d obras ¢ rabalhos Gas Inraesirulras comuns NATO 6D
Grt*® 14, n"2 do GIRC] s
Fundos de pensdes e equiparavels (art 16, n.* 1 do EBF) e oulros fundos isentos defintivamente 314 s
Outras isengoes definitvas 304 ,
[031a] 14 - Funds 165,021 ) |
i Codigo do beneficio i Montante i
[os18] ‘Campo 304 - Outras isencoes definitivas |
| Cédigo do beneficio | Montante |
032 | ISENCAO TEMPORARIA iQuipos
Zona Franca da Madeira e da lha de Santa Maria (art° 33.%,n.® 1 do EBF) 305 s
Comisstes vitivinicolas regionais (art.* 52.° do EBF) 306 s
Enidades gestoras de sistemas Inegrados de gesiao de floxos especifcos de residuos (art 53 do EBF) o7 . . s
bicas, o s (an 5. do EBF) 308 ,
Sociedades ou associagaes cienificas nlemacionais (ex-ar* §7.* o EBF) 309 s
Baldios e comunidades locas (ar* 50. do EBF) 310 j
Medidas de apoio ao ransporte rodoviario de passagiros e mercadorias [mais-valia isentas (arL® 70. do EBF)] 31 |
Fundos de poupanga em agoes (art* 26.2 do EBF) e oulos fundos isentos temporariamente 315 ,
Outras isenges tempordrias 312 s
[o32:a] P undos *26° I
i Codigo do beneficio i Montante i
[032:8] Campo 312 - Outras isengoes temporarias |
i Cédigo do beneficio i Montante i
04 ] A0 TO (a deduzir no campo 774 do quadro 07 da declaragéo)
NORMATIVO LEGAL DEDUGAO EFETUADA
Majoragao 4 ciagdo de emprego (ar 19 do EBF) 401 . . ,
Fundos de investimento (art? 22, n 14, al. b) o EBF] w0 . . )
Eliminagao da dupla ibutagao econdmica dos lucros istrbuidos por sociedades residentes nos PALOP e Timor-Leste (ex-arl*42° do EBF) | 403 R
Majoragoes aplicadas aos beneficios fiscais 4 interioridade [ex-art 43., 0.1, al. c) e d) do EBF] 404 )
Empresas armadoras da marinha mercante nacional (art* 51.° do EBF) a5 . . ,
Majoragaes aplcadas aos donalivos previstos nos arigos 62 ¢ 62.-A do EBF 406 ,
Majorago do quotizagbes empresarias (art 4. do CIRC) 407 ,
Wajoragao aplicada aos gasios Suporiados com a aqusigao, 6m eraro porlugués . Ge CombusIvels para abastecmento de velculos D
(rl® 70% n° 4 do EBF) )
Remuneragao convencional do capita social - PME (arL® 136. da Lei n." 55-A2010, de 31/12 o at° 41.°-A do EBF) 409 R
M d I creches, de infancia (art 43.2, .2 9 do CIRC) 412 s
Majoragao das despesas realizadas por cooperativas em aplicagéo da reserva para a educagdo & formagao (art 66.%A, . 7 do EBF) 413 )
Outras dedugbes ao rendimento 410 ,
TOTAL DAS DEDUGOES (401 + ... + 410 + 412 + 413) 411 ,
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0 | Campo 410 - Outras dedugdes ao rendimento.
Codigo do beneficio | Montante
041 | AO DE BENEFICIOS FISCAIS DA SOCIEDADE FUNDIDA OU CINDIDA OU DA SOCIEDADE (art2 75.-A do CIRC)
Codigo do beneficio | NIF soc. fundic | Montante
11 | DEDUGOES A MATERIA COLETAVEL (a deduzir no campo 399 do quadro 09 da declaragéo)
[ coL (art 542, n.* 2 do EBF)
05| SOC. GESTORAS DE PARTICIPAGGES SOCIAIS (SGPS), SOC. DE CAPITAL DE (SCR) DE CAPITAL
Menos-valias fiscais nao deduiveis (ex-art= 325, .2 2 e ex-art 32.%A, n. 1 do EBF) ‘ 502 ,
o6 | ENTIDADES LICENCIADAS NA ZONA FRANCA DA MADEIRA
Fno [ WEs [ Dm
Data do licenciamento 601 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
a do atividade o mantid " 02
na aquisigao de ativos fixos t de ativos it . nos dois de atividade. 603 .
07 OES A COLETA (a deduzir no campo 355 do quadro 10 da declaragao)
o71 | 7,0 1do EBF, art’s 1522 21 X 1622014, 6e 31110
Oiploma [ Soracdedude | dogaodoperise | Deduaodoperodo Saldo que ransia para
. . = . . =, . .=, . .
o2 PROJETOS A °415,n°4 do EBF e art? 22.° do CFl revogado pela Lei n.* 83-C/2013, de 31/12)

Saldo nio deduzido ‘ i ‘ ‘ Saldo quo transita para

705 . . , ‘ms . . s ‘m . . , ‘m . . s

SIFIDE - SISTEMA DE INCENTIVOS FISCAIS EM INVESTIGACAO E DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL (Lei n.® 4012005, de 3/8) E SIFIDE Il (art* 133.°
da do CFI 242 Lei n.* 162/2014. de 3110

o3 Lei n.® 55-A/2010, de 31/12, art.s 33. 2 40."

Saldo nao deduzido Saldo que transita para

709 . . , ‘ 710 . . s ‘ ™ . . , |m2 . . s

o074

REGIME FISCAL DE APOIO AO INVESTIMENTO (Lei n. 1012009, de 10/3 ivamente prorrogada),
art"s 22.°a 26.° do CFl aprovado pelo Dec.-Lei n.° 16212014, de 31/10)

Saldo que transita para

Saldo néo deduzido

o7 £49/2013, de 16107)
oo dodons [ S ‘ rodopo [ s
= I B - = o
075 OUTRAS DEDUGOES A COLETA
Normativo legal Dedugao ofetuada
Incentivos fiscais aos lucros rainvestidos na Regiao Auténoma da Madeira (Dec. Leg. Regional . 212000/M, do 22 /1) 77 s
reinvestidos na (art# 62 do Dec. Leg. Regional n? 2/991A, de 20/1 726 s
Enlidados liconciadas na Zona Franca da Madeiia (art< 36126 0 36.%, 0. 5 do EBF) 718 s
‘Sociedades de capial de risco e investidores de capita de risco (arl 32.A, n” 4 do EBF) 719 s
Dedugao por ucros retidos @ reinvestidos pelas PME (arts 27.2a 34.° do CFl) 721 s
720 s
TOTAL DAS T074711715+720 ) 721 |

07| TRANSMISSAO DE BENEFICIOS FISCAIS DA SOCIEDADE FUNDIDA OU CINDIDA OU DA SOCIEDADE CONTRIBUIDORA (art.* 75.A do CIRC)

Codigo do beneficio | NIF soc. fundids [ Montante
v
08 DONATIVOS (art.%s 62.° e 62.>-A do EBF)
TIPO DONATIVO NIF DA ENTIDADE DONATARIA VALOR DONATIVO
801 802 | | | | | | | | | | 803 s
804 805 L | | | | | | | | | 806 s
807 808 | | | | | | | | | | 809 s
810 81 L | | | | | | | | | 812 s
813 814 | | | | | | | | | | 815 s
816 817 | | | | | | | | | | 818 s
819 820 L | | | | | | | | | 821 s
822 823 | | | | | | | | | | 824 s
825 826 | | | | | | | | | | 827 s
828 829 | | | | | | | | | | 830 i
831 832 | | | | | | | | | | 833 s
834 835 | | | | | | | | | | 836 s
837 838 | | | | | | | | | | 839 i
840 841 L | | | | | | | | | 842 s
843 844 | | | | | | | | | | 845 s
846 847 | | | | | | | | | | 848 s
849 850 | | | | | | | | | | 851 s
852 853 | | | | | | | | | | 854 i
855 856 | | | | | | | | | | 857 s
858 859 | | | | | | | | | | 860 i
861 862 | | | | | | | | | | 863 s
864 865 | | | | | | | | | | 866 s
867 868 | | | | | | | | | | 869 s
09 | INCENTIVOS FISCAIS SUJEITOS A REGRA DE MINIMIS
TOTAL DOS INCENTIVOS DE ANOS ANTERIORES (DE NATUREZA FISCAL E NAO FISCAL)
Ne [ ] [t . N L] [
Incentivos de natureza nao fiscal 903

Incentivos de natureza fiscal

Remuneragao convencional do capitalsocia (Le . 55-AR010, o 31/12 ¢ art 41-A do EBF) xtaxado IRC | 904-A R
e .n°200CIRC) | 9048 R

Redugao ca taxa - beneficios 4 intaroridade (ex-art* 43 do EBF) 904-C s

DeEern TRAR e e Sty e o e o HCnTIW@OT omops fooap L .,
TOTAL DOS INGENTIVOS DO ANO DE NATUREZA FISCAL (904-A + 904-8 + 904-G + 904-D) 904 s
TOTAL DOS INGENTIVOS DO TRIENIO (901+ 902 + 903 + 904) 905 s
IRC A REGULARIZAR (a indicar no campo 372 do quadro 10 da deciaragdo) 906 L,

; P ———— B
10 FISCAIS A LIGADOS AO I SUJEITOS AS TAXAS MAXIMAS DE AUXILIOS REGIONAIS
(ex-art.” 43.° do EBF) - a indicar no campo 372 do quadro 10 da declaracdo
[ TANGIVEL I INTANGIVEL [ TOTAL

Investimentos elegiveis N
AUXILIOS AO INVESTIMENTO

Redugao dos encargos com a seguranga social X (1 - taxa do IRC) 004 . .

MAJORAGAQ TAXADO IRC VALOR DO AUXILIO

Majoragao das depreciagbes s = e . .,
Majoragbes dos encargos com a seguranga social 1008 , 100 N
Majoragses do crédit fiscal ao investimento 1011 s
outros 1012 s
TOTAL DOS AUXILIOS (1004+1007+1010+1011+1012) 1013 s
Taxa do auxiio 1014 .
Taxa méxima logal aplicavel 1015 s %
EXCESSO A REGULARIZAR (a transportar para o campo 372 do quacro 10 da declaragao) w08 . L,

MOD. 181,01
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Instrugdes de preenchimento do anexo D da declaragdo modelo 22

(impresso em vigor a partir de janeiro de 2015)

Relativamente aos periodos de tr de 2011 e este anexo @&

obrigatoriamente apresentado pelas sequintes entidades:

* Que exercendo, a titulo principal, uma atividade de natureza comercial, industrial ou
agricola, usufruam de regimes de isengdo ou de qualquer outro beneficio fiscal que se
traduza em dedugdes ao rendimento ou & coleta no periodo a que respeila a declaragdio;

« Residentes que ndo exergam, a titulo principal, atividades de natureza comercial,
industrial ou agriceola, sempre que usufruam de isengdo ou de qualquer outro beneficio
fiscal, nomeadamente dedugio & matéria coletavel (relativamente ao preenchimento da
declaragio medelo 22 por esies sujeitos passivos, ver Oficio circulado n.® 20167/2013,
de 12/4);

= Sociedades Gesloras de Parlicipagfes Soci Sociedades de Capital de Risco e
Investidores de Capital de Risco, com mais-valias & ou menos-valias enquadradas no
arfigo 32.° do Estalulo dos Beneficios Fiscais (EBF) no periode de tributagdo a que
respeita a declaragBo (periodos de tributagdo até 2013, inclusive, em virtude da
revogacao daquela disposicdo legal pela Lei n.® 83-C/2013, de 31/12).

As linhas em branco devem ser utilizadas para evidenciar outras situagGes para além das
expressamente previstas no impresso. Neste caso, o sujeito passivo deve juntar uma nota
explicativa ao processo de decumentagdo fiscal a que se refere o artige 130.° do Cédigo do
Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Coletivas (CIRC),

aos de tr anteriores a 2011, os beneficios fiscais sao
discriminados no anexo F da declaragio anual de informagdo contabilistica e fiscal (IES),
ndo sendo o presente anexo D utilizivel para esses periodos.

MNao devern ser inscritos neste anexo os rendimentos ndo sujeites a IRC (ver art® 54.°, n° 3
do CIRC).

Quadro 03 - Rendimentos isentos

Este quadro é obrigatoriamente preenchido pelas entidades que se enquadrem num dos
regimes de isencao definitiva (quadro 031) ou temporaria (quadro 032) nele identificados.

o Eng. Dunrte Pachecs, 20 7.+, Lisban - 1063-013
Eenail: dsirc-digal g, ot

Tol: (+351) 21 363 42 00 Fa: (+351) 21 30345 93
wwiew porabdasfinancas govet  Ceniro de Alendimentn Telefénice: (4351 707 208 707
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Para todas as situagbes deve ser indicado o montante dos rendimentos liquidos que
beneficiam de isengdo, incluindo os incrementos patrimoniais referidos no n.? 4 do arfigo
54.% do CIRC.

Quadro 031 - isengdo definitiva

* No campo 301 nde devem ser incluidas as entidades anexas de instituigBes particulares de
solidariedade social, uma vez que estas deixaram de beneficiar de isengao de IRC, por forga
da alterago do artigo 10.* do CIRC introduzida pela Lei n.° 64-B/2011, de 3012,

Aisencao definitiva prevista no campo 302 inclui as isengdes contempladas ne artigo 11.7 do
CIRC & no n.° 1 do arligo 54.° do EBF.

-

Mo campo 303 devem ser mencionados os resultados das cooperativas isentas de IRC nos
termos dos n.% 1, 2 & 13 do artige 66.°-A do EBF, com exce¢do dos resultados provenientes
de operagfes com fterceiros e de atividades alheias aos proprios fins e dos rendimentos
previstos no n.® 4.

Devem também ser incluidos neste campo os rendimentos isentos de IRC nos termos do n.®
6 do mesmo artigo.

No campo 313 devem ser indicados os lucros derivados de obras e trabalhos das
infraestruturas comuns NATO, realizados por empreiteiros ou arrematantes (art.® 14.°%, n.° 2
do CIRC).

* O campo 314 deve ser preenchido com os codigos que constam da seguinte tabela:

Cadigo do
bensficio Descriglo Montante
140 Fundos de pensbes e equiparaveis (arl.” 16.°, n.° 1 do EBF)
41 Fundos de poupan f , poupal ducagio e -
(art®* 212, n.* 1 do EBF)

142 Fundos de capital de risco (art.® 23.° do EBF)
143 Fundos de investimento imobiliario em recursos florestais (art.?

24.°,n.° 1 do EBF)
148 Outros fundos isentos definitivamente

2018
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Perante as opgdes apresentadas na tabela, deve ser assinalado o cidigo do beneficio que
ao caso se aplica, ou o codigo 149 para outros fundos isentos se o tipo de fundo nac
constar da tabela, e inscrito o respetivo montante.

= O campo 304 ndo deve ser utilizado para rendimentos ndo sujeitos a IRC.

Assim, os rendimentos ndo sujeitos (quotas pagas pelos associados em conformidade
com os estatutos @ os subsidios destinados a financiar a realizagao de fins estatutarios),
previstos no n.® 3 do arfigo 54.° do CIRC, obtidos por sujeitos passivos residentes gue nao
exergam, a titulo principal, uma atividade de natureza comercial, industrial ou agricola, ndo
devem ser inscritos neste campo.

Este campo deve ser preenchido com os cadigos que constam da seguinte tabela:

Codigo do

beneficio Descrigho Montante
040 Enfidades de navegagio maritima e aérea (art.? 13.° do CIRC)
049 Qutras isengBes definitivas

Perante as opgdes apresentadas na tabela, deve ser assinalado o codigo do beneficio que
ao caso se aplica, ou o codigo 049 para oulras isengbes definitivas, e inscrito o respelivo
montante.

Quadro 032 - Isengéo temporaria

» O campo 305 deve ser preenchido pelas enlidades instaladas nas Zonas Francas da
Madeira & da Ilha de Santa Maria sempre que as mesmas usufruam do beneficio prevists no
n.” 1 do artigo 33.” do EBF. Esta isengéo temporaria foi revegada pelo Orgamento de Estado
para 2012 (Lei n.° 64-B/2011, de 30/12) pelo que este campo s6 pode ser preenchido para o
periodo de tributagao de 2011,

No campo 306 devem ser os rendi idos pelas

regionais, reguladas nos termos do Decreto-Lei n.” 212/2004, de 23 de agosto, e Ieglslaqao
complementar, & excecdio dos rendimentos de capilais fal como definidos para efeiios de
IRS (art. 52.° do EBF).

O campo 307 deve ser preenchide pelas entidades gestoras de sistemas integrades de
gestdo de fluxos especificos de residucs, devidamente licenciadas nos termos legais,
relativamente aos resultados que, durante o periodo correspondente ac licenciamento,

sejam idos ou para a realizaggo dos fins que lhes sejam legalmente
3.
AT
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atribuides. Excetuam-se os rendimentos de capitais, tal como sdo definidos para efeitos de
IRS (art.” 53.° do EBF).

No campo 308 devem ser inscritos os rendimentos auferidos pelas associapbes e
confederagdes referidas no artigo 55.° do EBF, com excegéo dos rendimentos de capitais e
dos rendimentos comerciais, industriais ou agricolas, tal como séo definidos para efeitos de
IRS, sem prejuizo do disposto no n.” 2 de mesmo artigo

Devem também ser inscritos neste campo os rendimentos obtidos por associagdes de pais
derivados da exploragao de cantinas escolares.

O campo 309 apenas deve ser preenchido para o periedo de tributagio de 2011, per forga
da revogacdo do artigo 57.% do EBF pela Lei n.° 64-B/2011, de 3012,

Q campo 310 destina-se a ser preenchido pelos baldios e comunidades locals gue
aproveitam da isengéo do IRC prevista no artigo 59.° do EBF.

Nao sdo abrangidos pela isengdo os rendimentos de capitais, tal come sdo definidos para
efeitos de IRS, e as mais-valias resultantes da alienacdo, a titulo oneroso, de areas do
baldio (n. 2 do art.® 59.° do EBF).

O campo 311 apenas deve ser preenchido para os periodos de tributacio de 2011 e 2012,
uma vez que o n.* § do artigo 70.* do EBF nao prevé a aplicaggo deste beneficio fiscal aos
periodos de tributagdo seguintes.

* O campo 315 deve ser preenchido com os cadigos que constam da seguinte tabela:

Cédiga do
beneficio Descrigao Montante
150 Fundos de poupanga em agbes (art.” 26.%, n.* 1 do EBF)
151 Fundos de investimento imobilidrio - reabilitagdo urbana {art.” 71.°,
n.” 1 do EBF)
158 Qutros fundos isentos temporariamente

Perante as opgbes apresentadas na tabela, deve ser assinalado o codigo do beneficio que
ao caso se aplica, ou o codigo 159 para outros fundos isentos se o tipo de fundo nao
constar da tabela, e inscrite o respetive montanie.

= O campo 312 deve ser preenchido com os cadigos que constam da seguinte tabela:
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Cédigo do
banaficio Descrigio Montante
120 Concessiondria da Zona Franca da Madeira — Isengio até 2017
(art." 33.", n." 12 do EBF)
121 Lucros derivados das cbras e trabalhos na Base das Lajes e
instalagtes de apoio — amgo Xl do Anexo | do Acordo Técnico,
aprovado pela da Republica 38/95, de
11 de outubro - Acordo del: peragio e Defesa entre a Repd
Porfuguesa & os EUA
122 Decrefo-Lei n” 43335/960 de 19/11 - Regime fiscal das
concessies do Eslade no &mbile da politica nacional de
129 QOutras isengGes tempaorarias

Perante as opgdes apresentadas na tabela, deve ser assinalado o cidigo do benellclo que
ao caso se aplica, ou o e6digo 129 para outros rendi isentos néo
contemplados nos cédigos anteriores, & Inscrito o respetivo montante.

Quadro 04 - Dedugdes ao rendimento

Este quadro ¢ obrigatoriamente ido pelas enti que aproveitem de
desta natureza para efeitos do apuramento do lucro tributével do periode (campo 774 do
quadro 07 da declaracdo modelo 22).

Os beneficios sao discriminados por normativo legal, indicando-se para cada um o
montante da respetiva dedugdo efetuada,

Sobre as condigies de utilizagdo de cada um dos beneficios deve consultar o respetivo
normativo legal, indicado em cada um dos campos deste quadro.

Q campo 403 apenas deve ser preenchido para os periodos de fributagdo de 2011 a 213,
inclusive, uma vez que o beneficio fol revogado pela Lei n.” 83-C/2013, de 31 de dezembro.

Q valor & inscrever no campo 404 deve corresponder ao somatério dos valores inscritos nos
campos 1005 e 1008 do quadro 10 do presente anexo. Os beneficios fiscais &
intericridade foram revogados pela Lei n.* 64-B/2011, de 30112,

No campo 406 deve ser inscrita a majoracdo que, nos termos dos artigos 62.° e 62.°A do
EBF, & aplicavel aos donativos discriminados no quadro 08 do presente anexo.
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O campo 408 apenas deve ser preenchido para os periodos de tributagdo de 2011 e 2012,
uma vez que a Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, ndo prevé a aplicagio deste beneficio
fiscal aos periodos de Wributag&o posteriores.

No campo 409 e para as entradas realizadas em 2011, 2012 e 2013, por eniregas em
dinheiro pelos socios no @mbito de constituicdo de sociedades ou de aumento de capital,
desde que a sociedade beneficiaria seja qualificada como PME, nos termos previstos no
anexo ao Decreto-Lei n.° 372/2007, de 6 de novembro, e sejam observadas as demais
condighes previstas nas alineas b) e ¢} do n.® 1 do arigo 136.° da Lai n.® 55-A/2010, de 31
de dezembro, deve ser indicade o montante da dedugdo correspondente & remuneragio
convencional do capital social calculado mediante a aplicagSo de 3% sobre essas entradas.

Esta dedugdo ¢ igualmente efeluada nos dois periodos de Iributagio seguintes aquele em
que ocorreram as mencionadas entradas.

No que se refere as enfradas de capital que ocorram nos periodos de tributago iniciados
em ou apés 1 de janeiro de 2014, a remuneragdie convencional do capital social a indicar
neste campo (em 2014 e nos trés periodos seguintes) passa a ser calculada mediante &
aplicagéo da taxa de 5% (art.” 41.°-A do EBF, aditado pelo art® 4.° do Decreto-Lel 162/2014,
de 31 de outubro),

A semelhanga do nommativo anterior, também o novo arfigo 41.%-A do EBF faz depender o
aproveitamento do beneficio da verificagdo de deteminados requisitos, os quals esto
previstos nas alineas a) a ¢) do seu n.° 1. Um desles itos & a soch ia
ser qualificada como micro, pequena ou média empresa, de acordo com os critérios
previstos no anexo ao Decreto-Lei n.® 3722007, de 6 de novembro, alterado pelo Decreto-
Lei n.” 143/2009, de 16 de junho.

Como, por forga do n.® 3 do artige 136.° da Lei n.® 55-A/2010, de 31 de dezembro e don® 3
do artigo 41.°-A do EBF, este beneficio fiscal esta sujeito as regras europeias aplicaveis em
matéria de auxilios de minimis, a inclusdo de valores no campo 409 obriga ao
preenchimento do quadro 09 do presente anexo

No campo 412, para além da majoragéo dos gastos relativos a creches, lactarios e jardins
de infancia, deve também ser inscrita @ majoragdo dos encargos relativos &s entregas
pecunidrias efetuadas pelas entidades empregadoras para a criagao de fundos destinados &
emissdo de vales sociais, cujo regime fiscal se encontra previsto no artigo 10.° do Decreto-
Lein.® 26/99, de 28 de janeiro.

» O campo 410 deve ser preenchido com o8 cadigos que constam da seguinte tabela:
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100 Regime de inferioridade — art.® 43.° do EBF — regime transitério
119 Qutras dedugdes ao

Perante as opgbes apresentadas na tabela, deve ser assinalado o codigo do beneficio que
ao caso se aplica, ou o codigo 119 para oulras dedugBes ac rendimenio nde contemplados
nos codigos anteriores, e inscrito o respetivo montante.

Quadro 041 - Transmisséo de beneficios fiscais da sociedade fundida ou cindida ou da
sociedade contribuidora (art.” 75.°- A do CIRC)

-

Este quadro deve ser preenchido pela(s) sociedade(s) beneficiari quando aproveita(m)
de beneficios fiscais que Ihe tenham sido transmitidos em operagGes de fusédo, ciséo ou de
entrada de ativos a que seja aplicado o regime especial estabelecide no arfigo 74.° do
CIRC, e que operem por dedugdo ao rendimento.

0s montantes de tais beneficios devem ser inscritos de acerdo com o cédigo e o beneficio
identificados na tabela seguinte. Deve(m) também ser indicado(s) ofs) nimerofs) de
fiscal da(s) sociedade(s) fundida(s) ou cindidais) ou confribuidora(s) e o
respativo montante do beneficio a deduzir ao rendimento.

T i de fiscais da fundida ou cindida ou da sociedade contribuidora
Codigo NIF da soc.
do Descrigio do beneficio fundidalcindida | Montante
beneficio Jfeontribuidora

401 Majoragao & criag@o de emprego (art.® 19.° do EBF)

Remuneragio convencional do capital social - PME
409 | (art® 136.° da Lei n.* 55-A/2010, de 31112 & art? 41.A
o EBF)

410 | Oulras dedugdes ao rendimento

Quadro 11 - Dedugdes & matéria coletavel

« Esle quadro deve ser preenchido pelos clubes desportivos abrangidos pelo artigo 11.% do
CIRC, ou seja, pelas associagbes legalmente constituidas para o exercicio de atividades

,_ , que rednam cumulati as ighes previstas nas alineas a) e b) do n.°
2 deste artigo.
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Por forga do n.° 2 do artigo 54.° do EBF, os clubes desportivos pedem deduzir 8 matéria
coletavel, até ao limite de 50% da mesma, as importancias investidas em novas
infraestruturas ndo provenientes de subsidios.

O eventual excesso pode ser, ainda, deduzido até ao final do segundo periodo de tributagao
seguinte ao do investimento.

No ano do investimento em novas infraestruturas, inscreve-se no campo 1112 a dotagao do
periodo, ou seja, a importancia total do investimento; no campo 1113 & inserito o montante
do investimento que pode ser deduzido no periodo em causa, isto €, o montante até ao
limite de 50% da matéria coletavel.

No campo 1114 & mencionado o eventual excesso, o qual, no periodo seguinte, passa a ser
inscrite no campo 1111, Este montante vai corresponder 4 "dedugdo do periedo” (campo
1113), com o limite de 50% da matéria coletavel.

= Exemplo:

No ano 2014, o Clube Desportivo do Bairro investiv em novas infraestruturas o montante
de € 5.000,00, néo tendo recebido quaisquer subsidios para o sfeito.

Nesss mesmo ano obfeve os seguintes rendimentos liquidos:

Lucro tributavel (e matéria coletavel) do bar
({rendimentos brutos: € 7.000,00; gastos: € 5.000,00)..........cccoccvcnicniinnnnnn € 2.000,00
(rendimentos ndo isentos nos lermos do n.° 3 do ant.® 11.9

Rendimentos diretamente derivados da atividade desportiva (gastes: € 600,00)...... € 4.000
(rendimentos isentos nos lermos do n.® 1 do ar.® 11.°)

{rendimentos ndo isentos nos fermos do n.® 3do art.® 11.%)

Os gastos comuns imputéveis 4s atividades sujeitas e ndo isentas ascenderam a € 200,00,
Resolugdo:
No anexo D & IES é apurada a matéria coletavel:

MC = (2.000,00 + 1.800,00) — 600,00 (art® 53° n.° 7 do CIRC) — 200,00 (art.” 54.° do CIRC) =
3.000,00.

Este sufeifo passive néo pode aproveitar do beneficio fiscal a que se refere o n.° 1 do artigo
54.° do EBF, porque os seus rendimentos brulos sujeitos & Iributagdo (rendimentos brutos do
bar e de publicidade) perfazem € 8.800,00, excedendo o montante de € 7.500,00 al previsios.
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Pode, porém, usufruir do beneficio fiscal previsto no n.® 2 do art® 54.° do EBF o qual,
operando por dedugSo & maténia coletavel, vai ser inscrito no campo 399 do quadro 09 da
declaragso modelo 22 e ndo no campo D242 do anexo D & IES.

O referido beneficio fiscal obriga ao preenchimente do quadro 11 do presente anexo, do
seguinie modo;

= Campe 1111 — saldo ndo deduzido no periedo anterior - 0

» Campo 1112 - dotagao do periodo - € 5.000,00

* Campo 1113 - dedugdo do periodo - € 1.500,00 (50% x € 3.000,00)

» Campo 1114 - saldo que transita para perfodo(s) seguinte(s) - € 3.500,00

Quadro 05— de soclals (SGPS), sociedades de capital
de risco (SCR) e investidores de capital de risco (ICR)

= Este quadro é obrigatoriamente preenchido para os periodos de tributagdo até 2013
inclusive, pelas SGPS, SCR e ICR, sempre que no periodo em causa tenham realizado
mais-valias e ou menos-valias enquadradas no n.° 2 do artigo 32.° e no n.? 1 do artigo 32.%A
do EBF, respeti ite (estas legais foram revogadas pela Lei n.* 83-
C/2013, de 31 de dezembro).

MNos termes destas dis legais, as mais-valias e as li pelas
SGPS, pelas SCR e pelos ICR de partes de capital de que sejam titulares, desde gue
detidas por periodo ndo inferior a um ano, e, bem assim, os encargos financeiros suportados
COM a Sua agquisigio, N&o concorrem para a da lucro tributavel destas

Os encargos financeiros suportados, ndo dedutiveis, sdo acrescidos para efellos do
apuramento do lucro tributével, no campo 779 do quadro 07 da declaragéo modelo 22.

Este enquadramento ndo é aplicavel ds mai lias i e
financeiros suportados, se verificadas as condigdes a que se refere o n.” 3 do artigo 32.%e 0
n.* 2 do artigo 32."A do EBF.

Quadro 06 - Entidades licenciadas na Zona Franca da Madeira

» Este quadro & de preenchimento obrigatério para os sujeilos passivos que assinalaram o
campo 265 do quadro 08.1 da declaragio modelo 22 e, relativamente ao periodo de
tributacio de 2011, também para as enfidades que assinalaram o campo 260 do referido
quadro e para as entidades isentas de IRC ao abrigo do artigo 33.° do EBF, sendo que estas
ultimas apenas s&o obrigadas a indicar a data de oblengao do licenciamento para operar na
Zona Franca da Madgira.
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MNa quantificacio do numero de postos de trabalho criados nos primeiros seis meses de
afividade & mantidos no periodo, apenas qualificam os postos de trabalho que gerem
retengdes na fonte em sede de IRS.

No campo 603 & indicado o montante do investimento realizado, para efeitos do
cumprimente do disposto na alinea a) do n.° 2 do artige 36.° do EBF.

Quadro 07 - Dedugoes a coleta

» Este quadro é obrigatoriamente preenchido pelas que | itar de
beneficios desta natureza para efeitos de apuramento do imposto do periodo (campo 355
do quadro 10 da declaragio modelo 22)

0Os beneficios sao discriminados por normativo legal, indicando-se, para cada um deles, o
montante do beneficio dedutivel no periodo, a dedug3o de facto efetuada no campo 355 do
quadro 10 da declaragio da modelo 22 e o saldo que transita para o(s) periodos(s) de
tributagao sequinte(s).

Mlerta-se para o faclo de gue a eventual regularizacio & dedugio dos beneficios que & feita
no campo 371 do guadro 10 da declaragio modelo 22, em eumprimento do disposto do
artigo 92.° do CIRC, ndo pode vir a ser deduzida no(s) periodos(s) de tributacio seguinte(s).

Assim, em cada um dos campos destinados & “deducio do periodo” deve ser indicado o
montante que & inscrito no campo 355 do quadro 10 da declaragio modelo 22, ainda que
tenha sido efetuada a referida regularizagao.

Sempre que os respetivos normativos assim o exijam, devem ser juntos ao processo de
documentagdo fiscal a que se refere o artigo 130.° do CIRC os documentos comprovativos
das dedugtes efetuadas.

No quadro 071 devem figurar os beneficios fiscais contratuais relativos aos grandes projetos
de investimento referidos no ex-artige 41.%, n.® 1 do EBF e nos arligos n.%s 15.% a 21.° do
CFI, aprovado pelo Decreto-Lel n.° 248/2009, de 23 de setembro e revogado pelo artigo 7.°
do Decreto-Lei n.” 162/2014, de 31 de outubro e nos artigos n.°s 2 a 21.° do CFI, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 162/2014, de 31 de outubro. Devem, também, figurar neste quadro os
beneficios fiscais contratuais previsies no Decreto Legislativo Regional n.” 18/99/M, de 28
de junho e no artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/98/A, de 20 de janeiro.

A discriminagdo destes beneficios deve ser alocada ao diploma legal que os criow, a saber:

# [Estatuto dos Beneficios Fiscais (ex-art® 41.%) e Decreto-Lei n.® 409/99, de 15 de
outubro;

» Codigo Fiscal do Investimento, aprovado pelo Decreto-Lei n.* 249/2009, de 23 de
setembro, alterado pela Lei n.® 2002012, de 14 de maio, pelo Decreto-Lei n.®
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82/2013, de 17 de junho, e pela Lel n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro e revogado
pelo Decreto-Lei n.® 162/2014, de 31 de outubro;

# Cédigo Fiscal do Investimento, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 162/2014, de 31 de
outubro;

¥ Decreto Legislative Regional n.® 18/99/M, de 28 de junha;
% Decreto Legislativo Regional n.” 2/99/A, de 20 de janeiro (art.” 9.°).
No quadro 072 inscrevem-se os beneficios fiscais com vista & internacionalizagao, previstos

no ex-artigo 41.%, n.° 4 do EBF e no arfigo 22.° do antigo CF|, o qual foi revogado pela Lei n.”
83-C2013, de 31 de dezembro.

O quadro 076 destina-se a inscrever o beneficio designado por Crédito Fiscal Extraordingrio
ao Investimenta (CFEI), criado pela Lel n.” 49/2013, de 16 de julho.

Este beneficio & apenas aplicavel as deir elegiveis que tenham sido
efetuadas entre 1 de junho de 2013 e 31 de dezembro de 2013. A importancia que ndo pade
ser deduzida a coleta de IRC respeitante ao periode de tributagio de 2013 pode sé-lo, nas
condighes estabelecidas no artigo 3.° da referida Lei, nos cinco periodos de tributagio
subsequentes. Sobre este beneficio, recomenda-se a leitura da Circular n.” 6/2013, de 17 de
julho.

Quadre 075 — Outras dedugoes a coleta

O campo 717 apenas deve ser preenchido para o periedo de iributagéo de 2011, face ao
disposto nos n.° 1 3 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2009/M, de 22/01.

No campo 726 devem ser declarados os lucros comerciais, industriais e agricolas
reinvestidos na Regigo Autbnoma dos Agores que séo deduzidos & coleta, até ao limite da
mesma, nos termos do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.* 2/99/A, de 20 de
janeiro,

Relativamente ao periodo de ftributagio de 2014, o artige 32.° do Decreto Legislativo
Regional n° 2/2014/A, de 29 de janeiro, vem estabelecer quais os selores de
atividade/tipos de i i que podem itar do referido

O campo 718 deve ser preenchido quer para o periodo de tributacio de 2011, quer para os
periodos de tributagio posteriores, ao abrige, respetivamente, do n.® 6 do artigo 35.% e do
n.* 5 do artigo 36.°, ambos do EBF

No campo 727 as PME, tal como sao definidas na Recomendagio n.® 2003/361/CE, da
Comissdo, de 6 de maio de 2003, podem deduzir & coleta do IRC, nos periodos de
fributagfio que se iniciem em ou apds 1 de janeiro de 2014, até 10 % dos lucros retidos que
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sejam reinvestidos em aplicages relevanies nos termos do artigo 30.° do CFI, aprovado
pelo Decreto-Lei 162/2014, de 31 de outubro, no prazo de dois anos contado a partir do
final do periodo de tributagdo a que correspondam os lucros retidos.

Para efeitos da dedugio, o montante maximo dos lucros retidos e reinvestides, em cada
periodo de fributagdo, & de € 5.000.000,00 por sujeito passivo, A dedugdo é feita até a
concorréncia de 25% da coleta do IRC.

Quadro 077 - Tr do de ios fiscais da
da sociedade contribuidora

fundida ou cindida ou

Este quadro deve ser pela quando aproveita de
beneficios fiscais que Ihe tenham sido transmilidos em operagbes de fusdo, cisdo ou de
entradas de ativos a que seja aplicadoe o regime especial estabelecido no artigo 74.° do
CIRG e que operem por dedugdo a coleta.

0Os montantes de tais beneficios devem ser inseritos de acordo com o ebdigo e beneficio
identificades na tabela seguinte. Devemn também ser indicados os nimeros de identificagio
fiscal das sociedades incorporadas e o respetivo montante do beneficio a deduzir a coleta.

T i de ios fiscais da fundida ou cindida ou da sociedade contribuidora
Coa. do NIF da soc
benalfinia Descrigio do beneficio fundidaicindidal Montante

Grandes projetos de investimento (ex-art.” 41.° n? 1 do
703 |EBF, art’s 15." 8 21.% do CFl revogado e art®s 2.°a 21.5,
do novo CFl

707 Projetos de investimento & internacionalizacio (ex-art.”
417, n.° 4 do EBF e arl” 22 do CFI revogado)

SIFIDE (Lel n* 4072005, de 3 de agosto) @ SIFIDE Il
(art” 133° da Lei n." 55-A/2010, de 31 de dezembro,
ans 33." a 40.° do CFl revogado e art.’s 35.° a 42.° do
naova CFl)

Regime fiscal de apoio a0 investimento (Lei n.® 1012009,

715 |de 10 de margo, art.®s 26.° a 32.° do CFl revogado e
art.%s 22.° a 26.° do novo CFl}

Eah

717 |Incentivos fiscais acs lucros reinvestidos na Regido
Autdnoma da Madeira (DLR n.” 2/2009/M, de 22/01)

724 | Crédito fiscal extraordinério ao investimento (Lei n.”
4912013, de 16 de julho)

726 Incentivos fiscais acs lucros reinvestidos na Regido
Autonoma dos Acores (an” 6.2 do DLR n* 200004, de 2001}

720
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Quadro 08 - Donativos previstos nos artigos 62.° e 62.°-A do EBF

« Este quadro & obrigatoriamente preenchido pelas entidades que efetuaram donativos com
relevéncia fiscal no periodo a que respeita a declaragdo.

» Para cada um dos donativos efetuados & necessario identificar o tipo de donative, o NIF da
entidade beneficidria e o respetive valor sem majoragdo.

» MNos campos relativos ao tipo de donative, & utilizada a seguinte codificagdo:

01 - Estado — mecenato social (n.°s 1 e 2 do art.® 62.°);
02 - Estado - mecenato cultural (n.s 1 e 2 do art.% 62.%);

03 — Estado — mecenato ambiental (n°s 1 e 2 do art.” 62.°);
04 - Estado -~ mecenato desportivo (n.% 1 e 2 do art.” 62.%);
05 - Estade — mecenato educacional (n.°s 1 e 2 do arl.® 62.%);

06 - Estado - mecenato cultural - contratos plurianuais (n.% 1 e 2 do art.” 62.%);

07 - Estado — mecenato ambiental — contratos plurianuais (n."s 1 e 2 do art.* 62.°);
08 - Estado - mecenato desportivo — contratos plurianuais (n.% 1 e 2 do art.? 62.%);
09 - Estado — mecenato educacional — contratos plurianuais (n.°s 1 e 2 do art.” 62.%);
10 - Mecenato social (n.% 3 e 4 do art.” 62.%);

11 - Mecenato social — apoio especial (n.°s 3 e 4 do ar.® 62.°);

12 - Mecenato familiar (n.° 5 do art.® 62.9);

13 - Mecenato cultural (n.° 6 e 7 do art.° 62.°);

14 - Mecenato cultural - contratos plurianuais {n.% & e 7 do art.” 62.%);

23 - Mecenato cultural - outros (n.® 6 e alinea ) do n.® 7 do art.® 62.%);

15 - Mecenato a organismos associativos (n.° 8 do art.” 62.°);

16 - para a de ir 30 (n.° 1 do arl® 65.%). Apenas para o

periodo de tributago de 2011;

17 — Mecenato — sociedade de inf ;8
Apenas para o periodo de trlbma:;.’;o de 2011;

18 - Estado - mecenato cientifico (art.” 62.°-A);

plurianuais (n.” 2 do arl.” 65.°).

18 - Estado — mecenalo cientifico — conlratos plurianuais (arl.® 62.°-A);
20 - Mecenato cientifico - entidades privadas (art ® 62 %-A)
21- Mecenato cientifico — entidades privadas — contratos plurianuais (art.” 62.°-A);
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22 - Regimes especiais (legislacio avulsa);
24 - Donativos em espécie (n.° 11 do art.? 62.° e arl.” §2.°-A do EBF).

Quadro 09 — Incentivos fiscals sujeitos & regra de minimis

« Este quadro é de preenchimento obrigatorio para os sujeitos passivos que beneficiaram no

periodo de fributagio de incentives de nalureza fiscal sujeitos aos limites resultantes das
regras Europeias aplicaveis aos auxilios de minimis.

De acordo com a regra - geral - de minimis, prevista no Regulamento n.® 1407/2013, da
Comissée, de 18 de dezembro, que se aplica entre 1 de janeiro de 2014 e 31 de dezembro
de 2020, o montante total dos referidos incentivos e de outros incentivos de natureza ndo
fiscal concedidos a uma empresa unica, de acordo com a definigdo dada pelo n.? 2 do
artigo 2.° do Regulamente, ndo pode exceder o montante de € 200.000,00, durante um
periado cor a trés period

Se a empresa efetuar o transporte rodovidrio de mercadorias por conta de outrem, o limite
passa a ser, apenas, de € 100.000,00, ndo podendo o auxilio de minimis ser ufilizado para
a aquisigdo de veiculos de transporte rodoviario de mercadorias.

O periodo de trés anos a ter em conta deve ser apreciado em termos de base mével pelo
que para cada nova concess3o de um auxilio de minimis é necessario ter em conta o
montante total do auxilio de minimis concedidos durante o periedo financeiro em causa e os
dois periodos financeiros anteriores.

Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do referide Regulamento, "empresa unica’ inclui todas as
empresas que {@m, entre si, pelo menos uma das seguinies relagbes:

«a) Uma empresa delém a maioria dos direitos de voto dos acionistas ou sbcios de outra
empresa;

b) Uma empresa tem o dirgito de nomear ou exonerar uma maloria dos membros do drgéo
de administragao, de direcdo ou de fiscalizaglo de outra empresa;

¢) Uma empresa tem o direito de exercer uma influéneia dominante sobre outra empresa
por forga de um contrato com ela celebrado ou por forga de uma cléusula dos estatutos
desta Oltima empresa;

d) Uma empresa acionista ou s6cia de outra empresa controla sozinha, por forga de um
acordo celebrado com outres acionistas ou s&cios dessa oulra empresa, uma maioria dos
direitos de voto dos acionistas ou sdcios desta dltimas.

As empresas que tenham uma das relagbes referidas nas alineas a) a d) por intermédio de
uma ou varias outras empresas sdo igualmente consideradas como uma empresa lnica.
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Recomenda-se a leitura do referido Regulamento para a correta aplicacao do mesmo.

» Nos campos 901 e 902 devem ser inscritos 0s montantes tolais dos incentivos usufruidos
com carater de minimis, de natureza fiscal e nao fiscal, atribuidos pelo Estado, com recurso
a fundos pliblicos nacionais ou comunitarios, ao sujeito passivo, nos dois anos anteriores ao
periodo a que se reporla a declaragdo, liquidos do IRC eventualmente regularizado
(inscrito no campo 806 nesses anos, por forga da regra de minimis).

Relativamente ao periodo a que se reporia a declaragio sdo discriminados os incentivos
n&o fiscais e os incentivos fiscais, determinados sem qualquer limite quantitativo.

No campo 904-A deve ser inscrito o resultado do produto enfre a taxa do IRC e o montante
correspondente & remuneragdo convencional do capital social, caloulada mediante a
aplicagio da taxa referida no n.° 1 do artigo 136.° da Lei n.” 55-A/2010, de 31 de dezembro,
ou no artigo 41.°A do EBF, conscante o caso, ao montante das entradas realizadas, por
entregas em dinheiro, pelos sécios, no Ambito da constituigdo de sociedade ou do aumento
do capital social, de que seja beneficiaria uma PME, nas condigbes referidas nas citadas
disposicbes legais (ver, também, anotagbes ao campo 409 do quadro 04 do presente
anexo).

-

No campo 904-B deve ser inserito o beneficio fiscal relativo & redugdio de taxa de IRC em
6% (23% - 17%) no Continente e na Regifo Autdnoma da Madeira e em 4,8% (18,4% -
13,6%) na Regifo Auténoma dos Agores sobre os primeiros € 15.000,00 de matéria
coletdvel (MC), a gue se refere o n.” 2 do artigo 87.° do CIRC, ou seja:

[6% ou 4,8% x (MC < € 15.000,00)].

O campo 904-C s6 dave ser preenchide pelos sujeitos passivos que assinalem o campo 245
do quadro 08.1 da declaragio modelo 22 e como tal usufruem de taxa reduzida de IRC, ao
abrigo do ex-artign 43.° do EBF. Este beneficio (redugdc de taxa de IRC x matéria
coletavel) foi revogado pela Lei n.° 64-B/2011, de 30/12, apenas podendo ser aplicavel
para periodos posteriores a 2011, em termos transitérios, no decurso do periedo de 5
anos referido na alinea b) do n.* 1 daquela disposigéio.

O campo 904-D (despesas x laxa de IRC) & apenas preenchido pelos sujeitos passivos gue
ndo cumpram os requisitos para serem considerados PME e que utilizem o beneficio
concedido as despesas previstas na alinea b) do n. 1 do artigo 18.° do antigo CFl, revogado
pelo artigo 7. do Decreto-Lei n.® 162/2014, de 31 de outubro (ver o n.? 5 do referido artigo
18." e a Recomendacdo n.” 2003/361//CE, da Comissao, de 6 de maio, que diz respeito &
definigdo de micro, pequena e média empresa utilizada nas politicas contabilisticas
comunitarias no interior da Comunidade e do Espaco Econdmico Europeu).
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O campo 806 & preenchide quando o montante tolal dos incentivos fiscais e ndo fiscais
inscrita no campo 905 ultrapassar o limite referido na legislacéo comunitaria (€ 200.000,00)
em termos gerals, como acima referimos). O excesso ai inscrito & transportado para o
campo 372 do quadro 10 da declaracao.

.

0O campo 907 & preenchido quande o sujefto passivo que usufrul do(s) incentivo(s) estd
sujeito(s) & regra de minimis, devendo indicar os NIF de todas as empresas que integrem o
conceito de empresa Gnica atras referido.

Quadro 10 = Incentivos fiscais a interioridade ligados ao investimento, sujeitos ds taxas
méximas de auxilios regionais (ex-artigo 43.° do EBF)

= Este quadro destina-se ao controlo do limite dos incentivos ao investimento e dos incentivos
a criagdo de posios de trabalho sujeitos as taxas maximas de auxilios regionais, devendo
ser preenchido pelos sujeitos passivos que na declaragdo modelo 22 tenham beneficiado
das majoragies previsias no ex-artigo 43.° do EBF. Os beneficios fiscais 4 interioridade
foram revogados pela Lei n.° 64-B/2011, de 30/12.

» De acordo com & legislagéio comunitéria e os artigos 5.7 € 6.° da Portaria n.* 170/2002, de
28 de fevereiro, o quociente entre o montante lotal dos incentivos ao investimento de
natureza fiscal e néo fiscal, e o tolal do investimento elegivel ndo pode exceder, por
entidade, uma percentagem méxima de auxilio, variavel consoante a regido de localizagao
do beneficidrio e a sua dimensdo (grande empresa ou PME).

= Entende-se por PME a empresa que, cumulativamente, tenha menos de 250 trabalhadores,
tenha um volume de negdcios anual que ndo exceda 40 milhdes de euros ou um balango
total anual que ndo exceda 27 milhdes de euros e cumpra o critério de independéncia
definido na Recomendag&o Comunitaria n ® 96/280/CE, de 3 de abril

= Nocampo 1001 devem ser inscrifos os | i legiveis para efeitos
de majeragao das i considerande-se como tais os investimentos
em ativos fixos tangiveis relativos a aquisicio de edificios e equipamentos diretamente
relacionades com os projetos, com excegdo dos terenos e veiculos ligeiros de passageiros.

« Sio igualmente elegiveis, a inscrever no campo 1002, as despesas em alivos intangiveis,
relativas & transferéncia de tecnologia sob a forma de aquisigdo de patentes, de licengas de
exploragio ou de conhecimentos técnicos, nas seguintes condighes:

a) A totalidade destas despesas, no caso de PME;

b) Até um limite 25% do montante das despesas em investimento tangivel, no caso de
oulras empresas.

e O limite global dos investimentos elegiveis para efeilos da majoragdo das
depreciagies/amortizagies & de € 500.000,00, conforme alinea ¢) do n.® 1 do ex-artigo 43.7
do EBF.
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No campo 1004 deve ser inscrito o valor plurianual total da isencao das contribuiches para
a seguranca social concedida pelo Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social,
multiplicado por (1 - taxa do IRC). Neste apuramento deve ser utilizada a taxa efetiva de
IRC.

Os campos 1005 e 1008 destinam-se a inscriio dos montantes relativos as majoragies
previstas nas alineas c) e d) do n." 1 do ex-artigo 43.° do EBF, devendo no campo 1008 ser
inscrifo o valor coespondente @ majoragdo relativa as contribuiciies para os segures de
acidentes de trabalho.

MNos campes 1006 e 1009 deve ser inscrila a taxa de IRC aplicavel.

No campo 1012 devem ser inscritos, para além do valor correspondents & isencao de
imposto municipal sobre as transmissdes onerosas de imoveis obtida ao abrigo do ex-arligo
43.% do EBF, todos os outros incentivos concedidos pelo Estado e ndo discriminados nos
campos iores para a realizagao dos i i s inscritos nos campos 1001 e 1002 e
para a criagdo dos postos de trabalho a que se referem os montantes declarados nos
campos 1004 e 1010,

Nao devem ser considerados os incentivos com carater de minimis.

A determinagio da taxa de auxilio, a indicar no campo 1014, pode ser efetuada das
seguintes formas:

a) Em caso de existéncia apenas de incentivos ao investimento, a taxa de auxilio &
determinada dividindo o total dos auxilios pelo total dos investimentos constante do
campo 1003;

b) Em caso de acumulagéo entre incentivos ao investimento e incentivos & criagéo de
postes de trabalho ligados ao investimento, a taxa de auxilio & dada pela menor das
seguintes percentagens:

+ quociente entre o total dos auxilios constante do campo 1013 e o total dos
investimentos indicade no campo 1003;

+ quaciente entre o total dos auxilios constante do campo 1013 ¢ os gastos salariais,
incluindo encargos sociais obrigatdrios, relativos a um periodo de dois anos.

c) Em caso de existéncia apenas de incenfivos & criagdo de poslos de trabalho, ndo
ligados ao investimento, a taxa de auxilio deve ser determinada dividindo o
somatorio dos campos 1004 e 1010 pelo total dos gasios salariais, incluindo
encargos sociais obrigatorios, relativos a um periode de dois anos.

MNo campo 1015 inscreve-se a taxa maxima de auxilio constante da Portaria n.° 170/2002,
de 28 de fevereiro, que fixa as regras a que se encontram sujeitos os beneficirios dos
incentivos.

Se a taxa efetiva de auxilio inscrita no campo 1014 for superior & taxa maxima legal
aplicavel, o iotal dos incentives em excesso, correspondente ao produto do diferencial de
taxas (campo 1014 — campo 1015) pelo valor total do investimento constante do campo
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1003, ou pelo valor tolal dos gasios salariais (no caso de acumulagdo entre incentivos ao
investimento e incentivos & criagdo de postos de trabalho ligados ao investimento ou
apenas incentives & criagdo de posios de trabalho, ndo ligados ao investimento), deve ser
inscrito no campo 1016 e transportado, até & concorréncia do somatorio dos campos 1007,
1010 e 1011, para o campo 372 do quadro 10 da declaragdo modelo 22.

18118



32534 Didrio da Repuiblica, 2. série— N.° 250 — 29 de dezembro de 2014

Quadro 03 - Apuramento da matéria coletavel

Rendimentos Matéria Coletavel

g Y ~Be -

§ MINISTERIO DAS FINANGAS REGIME SIMPLI FICADO ! |RC AT DIRECAD DE SERVICOS SOBRE O
g autoridade

< DUANEIR 01 ‘ N.° DE IDENTIFICAGAO FISCAL (NIF) |02 ‘ PERIODO. 2 2 tributaria e aduaneira
5 MODELO

EllbECLARAGAO

H 1 1

Z RENDIMENTOS ‘ Ll b ‘ ‘ - ‘ ANEXO E

g

é 03 APURAMENTO DA MATERIA COLETAVEL

5

i

H

2

Vendas de mercadorias ¢ podutos [ 11 ] ] Campo 1 - Vendas de mercadorias & produtos

Campo 2 - Prestagles de servicos no Ambito de alividades holeleiras e similares, restauragio e
bebidas

Prestagdes de servigos no ambito de atividades

hoteleiras e similares, restauragao e bebidas ‘ ~ . ,

Prestagdes de servigos no ambito de atividades profis-

sionais especificamente previstas na lista anexa ao CIRS ‘ ol - . ;

O coeficiente a aplicar a0 montante dos rendimentos inscrito em qualquer um destes Campos & o
seguinte:
» No periodo de tributagdo do inicio da atividade - 0,02

Restantes prestagdes de servigos ‘ 4 . . s

Subsidios a exploragao ‘ 5 . . s

»  No periodo de tributagio seguinte ao do inicio da atividade — 0,03
Subsicios no destinados & exploragéo [ 6 . . .| x0s0xt=[a1 ] »  Nos periodos de tributagao seguintes — 0,04
| | xos0x_=] |
Cessao ou utiizagao temporaria da propriedade ‘ B ‘ © 0.5 = ‘ » ‘ Campo 4 - Restantes prestagdes de servigos
intelectual ou industrial - . : g . - ]
Prestagdo de informagges respeitantes a uma experiéncia ‘ ‘ $0.95= ‘ ‘ Campo 5 - Subsidios 4 exploragio
adauirda no setor industrial, comercial ou cientifico | 8 - . ; ¢ 23 )
Outros rendimentos de capitais ‘ o . R R ‘ X095= ‘ 2 ; ‘ O coeficiente a aplicar a0 montante dos rendimentos inscrito em qualquer um destes Campos & o
seguinte:
Resultado positivo de rendimentos prediais |10 . . N x095= |25 s . -
’ ‘ | ‘ | »  No periodo de tributagdo do inicie da atividade — 0,05
Saldo positivo das mais-valias e menos-valias fiscais ‘ " . ) ‘ x095= ‘ 26 , ‘ #  No periodo de tributagdo seguinte ao do inicio da atividade — 0,075
» Nos periodos de tributagao seguintes - 0,10
Restantes incrementos patrimoniais ‘ 12 . . N ‘ x0,95= ‘ 27 ’ ‘
Valor de aquisigao dos incrementos patrimoniais ‘ ‘ c1.00= ‘ ‘ Campo 6 - Subsidios nao & explorag
obtidos a titulo gratuito |13 - . , g 28 )
Ajustamento positivo nos termos do art? 64.%, n.° 3, ‘ ‘ ©0.08= ‘ ‘ O valor a inscrever neste Campo & o montante total dos subsidios atribuidos ndo destinados &
al. a) do CIRC b “ - . ; " 29 ) exploragso,
Ajustamento positivo nos termos do art°® 64.°, n.° 3, -
al. a) do CIRC (ativos fixos tangiveis) ‘ s - . , ‘ x095 ‘ 30 » ‘
Campo 21

TOTAL DOS RENDIMENTOS

SUBTOTAL DA MATERIA COLETAVEL ( 5, Campos 16 a 30 ou, se inferior —y 60% x RMMG)

Acréscimo por ngo reinvestimento (art° 86.°8, n.° 10 do CIRC) |81 . - s

Quando se frate de subsidios relacionades com ativos ndo comrentes deprecidveis ou amortizaveis, o
montante da matéria coletavel a inscrever no Campo 21 é o resultado do produto do valor inscrito no
Campo 6 pelo coeficiente de 0,30 & pela taxa minima de depreciagio ou amortizag@o aplicavel ao ativo

. B subsidiado em causa
TOTAL DA MATERIA COLETAVEL (Campos 41 +31) |42 .

Devem ser adiclonadas tantas linhas quanto as diferentes taxas minimas de depreclagio aplicvels
aos ativos subsidiados.

(a transportar para o campo 346 do
quadro 09 da mod.22)

- 4 taxa minima de dos ativos subsidiados. Nos restantes casos, corresponde s percentagens de 5%, 10% ou
1/n.° de anos x 100% (ver instrugdes de preenchimento dos campos 6 e 21)

04 OUTRAS INFORMAGOES
ano e Dia
Data em que iniciou a atividade 43 | | | | | | | |
Aearm B impresas m vigor part G T015]- Instraghes de preenchmerda e
Classificato: D00.05.02
Sey : Pl =
e AR AT DIRECAD DE SERVICOS DO IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO DAS PESSOAS
- Processa: 2014 001685 m COLETIVAS
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Exemplo:

Instrugdes de preenchimento do anexo E da Declaracio de Rendimentos Modelo 22
Em janeiro de 2014, um sujeito passivo adquiriu por € 20.000,00 uma méaguina, a qual

estd sujeita 4 taxa méxima de depreciagio de 20% de acordo com o Decreto
Regulamentar n.* 25/2009,

NOTA: Por esta operacie, a empresa tem o direilo de receber um subsidio correspondenta a
As presentes instrugdes devem ser lidas em conjunto com a Circular n.° 6/2014, de 28 de margo. B0% do custo de aquisicio da maguina (€ 12.000,00)

(impresso em vigor a partir de 2015)

Mo periodo de tributagio de 2014, o sujeito passivo esth enquadrado no regime

0 anexo E & apresentado pelos sujeitos passivos que optaram (e que estejam de faclo abrangidos) simplificado d determinacaa da matéria coletavel

pelo regime simplificade de delerminagio da matéria colstavel previsto nos artigos 86.%-A e 86.°-8 do

Cbdigo do IRC. Nao que se refere ao subsidio, serdo preenchidos os seguintes Campos:
Campo 6 - € 12.000,00

Campo 21 - € 360,00 (€ 12.000,00 x 0,30 x 10%)

De acordo com o n.® 1 do artigo 86.°-A, podem optar por este regime os sujeitos passivos:
i) Residentes;
Néo isentos nem sujeitos a um regime especial de tributagdo;
i) Que exergam, titulo principal, uma atividade de natureza comercial, industrial ou agricola,

Quando se trate de subsidios ndo relacionados com ativos no correntes depreciaveis ou amortizaveis,

N&o podem aproveitar do regime os sujeitos passivos abrangidos regime de fransparéncia fiscal
e g s gidos pelo reg B a tributagéio dos subsidios & feita nos termos do artigo 22.°. Assim;

nem os sujeitos passivos abrangidos pelo regime especial de tributagio dos grupos de sociedades
(RETGS), » Quando o subsidio respeitar a ativos intangiveis sem vida atil definida, o montante da
matéria coletével a inscrever no Campo 21 & o que corresponde & vigésima parte (t = 5%)

Os sujeilos passivos enquadrados no n° 1 do artigo 86.°-A sd podem oplar por este regime se
. " do produto do valor inscrito no Campo 6 pelo coeficiente de 0,30.

reunirem, as seguintes. iches ai

# MNos restantes casos, a tributagao do subsidio & feita, em partes iguais, no primeiro periodo
de tributagdo do seu recebimento e nos restantes periodos de tributagdo em gue os
elementos a que respeita sefam inaliengveis (1 = 1/n.° anos x 100%) nos termos da lei ou do

Tenham obtids, no perisde de tributago imediatamente anterior, um montants anual
iliquido de rendimentos n&o superior a € 200,000,

b) O total do seu balango relaliva ac periodo de tibutacio imediataments anterior néo exceda
€ 500.000;

€] N&o estejam legalmente obrigados & revisio legal de contas;

d) O respetivo capilal social ndo seja detido em mais de 20%, direta ou indiretamente, nos
termos da n.® 6 do artigo 69.°, por entidades que ndo preencham alguma das condigdes
previstas nas alineas anteriores, exceto quando sejam sociedades de capital de risco ou
investidores de capital de risco;

@) Adotem o regime de i ilistica para micn aprovade pelo

Decreto-Lei n.® 36-A/2011, de 8 de margo,

) Mo tenham renunclado & aplicagdo do regime nos trés anos anteriores, com referéncia 4
data em que se inicia a aplicagio do regime.

- Tl fv3s1) A1)
Fml Teleténicer 707 208 U7

contrato an abrigo dos quais os subsidios foram concedidos. Se a lel ou o contrato ndo
restringir a alienagdo dos ativos, a tributagio é feita durante 10 anos (t =10%), sendo o
primeiro o ana do recebimento.

Campo 10— Resultado posilive de rendimentss prediais

Neste Campo deve ser inscrito o montante dos rendimentos prediais iliquidos deduzido do montante
dos gaslos direlamente relacionados com esles rendimentos, nomeadamente, os gastos incormidos
ocom a conservagao e manutengao dos imbveis que os geraram, os prémios dos seguros obrigatérios, o
imposte municipal sobre imdvels @ as respetivas taxas municipais, ndo podendo desta diferenca
resultar um valor negativo.

Beeaa B fmpress m vigor a par G 2035]- Instragbes de preenchmerta s
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Campo 11 - Saldo positivo das mais-valias e menos-valias fiscais

Salienta-se que o valor a inscrever neste Campo é o saldo positive enfre as mais-valias e as menos-
valias fiscais apuradas na transmiss8o onerosa de ativos ndo correntes, pelo que ndo deve ser
preenchido no case de ser apurado um saldo negativo.

De nolar que a Norma Contabilistica para microentidades (NC-ME), nos pontos 7.2 e 4.8, considera
oomo atvos ndo correntes os ativos fixos tangiveis (que inclusm as propriedades de investimento e os
ativos bicldgicos ndo consumiveis), os ativos intangiveis e os ativos financeiros cuja natureza seja de
longo prazo.

O apuramento da mais-valia ou da menos-valia fiscal & efetuado de acordo com s n.” 6 e 7 do artigo
B6.° - B, através da seguinte expressiio:

MVFimvf = (VR - Enc} - (VA - Pl - Ocv — Dep/Am) x Coef

Em que:

MVFimvi — Mais-valia fiscal menos-valia fiscal
VR = Valor de realizagio

Enc - Encargos com a venda

WA - Valor de aquisicao

Pl — Perdas por imparidade

Ocv - Qutras corregbes de valor

Dep/Am - As depreciagd tizache: aceites, enquanto enquadrado no regime geral e
as quotas minimas de depreciagd O enquanto no regime
simplificade

Coel - Coeficients de desvalorizagae da meeda publicado em porlaria

Sendo transmitidos bens iméveis cuja aquisigio tenha sido efetuada apos 1 de janeiro de 2004 (data
da entrada em vigor do entdo artigo 58.°-A, atual artigo 64.%), o valor de aguisigio a considerar no
caleulo da mais-valia ou da menos-valia fiscal & o custo de aguisigio ou, se malor, o VPT definitivo que
foi fixado aquando da aquisicio.
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Campo 13 - Valor de aguisicio dos incrementos patrimoniais obtidos a titulo gratuito

Para além dos i & demais il

is que s3o reconhecidos em resultados e
que foram inscritos nos Campos anteriores, séo de inscrever neste Campa os incrementos patrimoniais
obtidos & titulo gratuito que s&o contabilizados diretamente no capital proprio.

0 valor de aquisigdo (fiscal) destes ativos é o valor de mercade, n¥o podendo ser inferior ao que
resultar da aplicagio das regras de determinagdo do valor tributavel previstas no Cédigo do Imposto do
Selo (cf. n.* 2 do artigo 21.° do CIRC).

Campo 14 - Ajustamento positivo nos termos do art? 64.°, n." 3, al. a) do CIRC {inventdrios)

No caso de fransmissdes de direitos reais sobre bens imdveis que sejam considerados como
inventarios, se o valor constante do contrato for inferior ao valor patrimonial tributério definitive (VPT)
do imével, & esle o valor & para efeitos de da matéria coletdvel (conforme
disposto no n.® 2 do artigo 64.°, com as necessarias adaptagdes, por remissao do n® 4 do artigo 86 °-
B

Dado que o valor do contrato j& foi inscrito no Campo 1 (inventarics), inscreve-se neste Campo 14 3
diferenga positiva entre o VPT e o valor do contrato,

Campo 15 - Ajustamento positivo nos termos do art.? 64.%, n.* 3, al. a) do CIRC (ativos fixos tangiveis)

No caso de fransmissdo de direitos reais sobre bens iméveis que sejam considerados como alivos fixos
tangiveis, se o valor constante do contrato for inferior a0 VPT do imével, & este o valor a considerar
para efeitos de determinagdo da maténia coletavel (conforme disposto no n.® 2 do artigo B4.°, com as
necessarias adaptagbes, por remisso do n.® 4 do artigo 86.°-B).

De notar que, segundo o ponlo 7.2 da Norma Contabilistica para Microentidades (NC-ME), as
microentidades que adotem esta noma reconhecem, também, como ativos fixos tangivets, os alivos
que ne Ambito do Sistema de ! i Contabilistica (SNC) sdo desi por propri de
investimento (terenos e edificios)

Tendo em conta gue o calculo do saldo positivo entre as mais-valias e as menos-valigs fiscais a que
nos referimos a proposito do preenchimento do Campo 11 teve por base o valor constante do contrato,
deve ser inscrita neste Campo 15 a diferenga pasitiva entre o VPT que foi fixado em resullado da
venda e o valor do contrato

Aaxn B (ampress em vigar 3 partr e 2015 - Instragbes de proenchmento HO

32535

AT DIREGAD DE SERVICOS S08RE O
autoridade COLETIVAS
tributdria e

Campo 31 — Acréscimo por nao reinvestimento (art.® 86.°-B, n.? 10 do CIRC)

No ambito do regime simplificado, ndo é aplicavel o regime de reinvestimento previsto no artigo 48.° do
CIRC.

Quando, no Bmbito do regime geral, o sujeito passivo tenha beneficiado do disposto neste artiga e ndo
coneretize o reinvestimento até ao fim do 2.° periodo de tribulagio seguinte ao da realizagao, acresce
neste periodo de tributagao, no Campo 31, a diferenga ou a parte proporcional da diferenga prevista no
n.° 1 do arligo 48.° ndo incluida no lucro Iributével majorada em 15%.

Campo 41 - Subtotal

O valor deste Campo é apurado i corT EL] io das i
inscritas nos Campos 16 a 30.

Porém, se o somatario destas importancias for inferior a 60% do valor anual da retribuicdo mensal
minima garantida (RMMG), & este o valor minimo que vai ser considerado.

No perioda de tributagio do inicio de atividade e no periodo de Inbutagio sequinte, este valor minimo &
reduzido em 50% e 25%, respetivamente.

Campo 42 - Total da matéria coletavel

O valor deste Campo corresponde 4 soma do mantante que é inscrilo automaticamente no Campo 41
oom o montants inscrito no Campo 31

O valor inscrito no campo 42 deve ser ransportado para o campe 346 do Quadro 02 da Declaragio de
Rendimentos Modelo 22.

NOTA: Como o resultado apurado neste regime & a matéria coletavel — e nao o lucro tributével —, ndo
hé lugar & dedugio de prejuizos fiscais que tenham sido apurados no mbito do regime geral, ainda
que se encontrem dentro do prazo de dedugao.

‘Ancan B (ampresc em vigar 3 partr e 2015 - Instragbes de proenchmento &6
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Autoridade Tributaria e Aduaneira

Despacho n.° 15633/2014

Delegacio de competéncias
Ao abrigo das seguintes normas legais:

Artigo 62.° da lei Geral Tributaria;

Artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na versdo republicada
em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro;

Artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 135/99 de 22 de abril,

Arts. 29.°,n.° 1 e 35.°a 37.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo;

e ainda dos:

Despachos n.* 13455/2013 de 22 de agosto e 13495/2013 de 2 de se-
tembro, da Diretora de Finangas de Setubal, publicados, respetivamente,
no D.R. 2.2 série, n.° 204, de 2013-10-22, ¢ D.R. 2.* série, n.° 205, de
2013.10.23;

procedo as seguintes delegacdes de competéncias:

I — Competéncias delegadas

1 — Nos Chefes de Divisdo de Inspecao Tributaria, Licenciados
Fernando Augusto da Fonseca Parsotam, Francisca Maria Leal Guiomar
Palmeira e Maria da Gloria Fernandes Nunes Rogado, no ambito das
competéncias da respetiva divisdo:

1.1 — A seleg@o dos sujeitos passivos a inspecionar por iniciativa
dos servigos;

1.2 — A pratica dos atos necessarios a credenciacéo dos funcionarios
com vista a inspegdo externa e proceder a emissdo de ordens de ser-
Vigo para os processos inspetivos a executar pelas respetivas divisoes,
incluindo a alterag@o dos fins, ambito e extensdo do procedimento
tributario (n.° 1 do artigo 15.°, alinea b) do n.° 1 do artigo 16.° e n.° 1
do artigo 46.° do RCPIT);
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1.3 — O procedimento, nos termos do artigo 49.° do RCPIT, de no-
tificagdo dos sujeitos passivos, do inicio do procedimento externo de
inspeg¢ao;

1.4 — A autorizagado de dispensa de notificagéo prévia do procedi-
mento de inspe¢ao, nos casos expressamente previstos no artigo 50.° do
RCPIT, quando conjugado com o n.° 2 do artigo 8.° do mesmo diploma;

1.5 — A autorizag@o, em casos devidamente justificados, da ampliagdo
e da suspensao dos atos de inspeg¢do, de harmonia com as alineas a), b)
e ¢) don.’ 3 do artigo 36.° e artigo 53.° do RCPIT;

1.6 — A determinagdo da corregdo da matéria tributavel declarada
pelos sujeitos passivos, por via da avaliagdo direta, nos processos que
corram na respetiva divisdo (artigo 82.°, n.° 1 da LGT);

1.7 — A determinagao do recurso a aplicagdo da avaliagdo indireta
(n.° 2 do artigo 82.° da LGT) e consequente aplicagdo de métodos in-
diretos (arts. 87.° a 89.°, ¢ 90.° da LGT), em sede de IVA, IRS e IRC
(respetivamente artigo 90.° do Codigo do IVA, artigo 39.° do Codigo
do IRS e artigo 59.° do Cddigo do IRC), nos processos que corram nas
respetivas divisoes;

1.8 — O apuramento, fixacdo ou alteracdo de rendimentos e atos
conexos, quando esteja em causa a aplicac@o dos arts. 39.° e 65.° do
Cddigo do IRS, nos processos que corram nas respetivas divisoes;

1.9 — A fixagdo da matéria tributavel sujeita a IRC, nos termos do
artigo 59.° do Cddigo do IRC, e dos arts. 87.° a 89.° e 90.° da LGT,
bem como em casos de avaliagao direta, proceder a corre¢des técnicas
ou meramente aritméticas, resultantes da imposigao legal, nos termos
dos arts. 81.° e 82.° da LGT, nos processos que corram nas respetivas
divisoes;

1.10 — A fixag@o do IVA em falta, nos termos do artigo 90.° do Codigo
do IVA e dos arts. 87.°a 89.° ¢ 90.° da LGT, nos processos que corram
nas respetivas divisoes;

1.11 — A determinagéo da corre¢do de valores de base necessarios ao
apuramento do rendimento tributavel nos termos do n.° 7 do artigo 28.°
do Cédigo do IRS (Regime Simplificado), dos valores de base conta-
bilistica necessarios ao apuramento do lucro tributavel nos termos do
n.° 12 do artigo 58.° do Codigo do IRC (Regime Simplificado), bem
como proceder as respetivas fixagdes nos processos que corram na
respetiva divisio;

1.12 — O sancionamento dos relatorios de agdes inspetivas, bem
como as informagdes concluidas nas respetivas divisdes (n.° 6 do ar-
tigo 62.° do RCPIT).

IT — Substituicdo legal

Nas faltas, auséncias ou impedimentos da Chefe de Divisédo I, Fran-
cisca Maria Leal Guiomar Palmeira, ¢ substituida pela Chefe de Equipa
Maria do Carmo Duarte Ferreira Pinheiro.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos da Chefe de Divisao II, Maria
da Gloria Fernandes Nunes Rogado, € substituida pelo Chefe de Equipa
Paulo Jorge Lourengo Serrano.

Nas suas faltas auséncias ou impedimentos, o Chefe de Divisao 111,
Fernando Augusto da Fonseca Parsotam, ¢ substituido pela Chefe de
Equipa Ana Maria de Sousa Frade.

I — Produgéo de efeitos

A delegac@o de competéncias aqui efetuada produz efeitos desde
2013-12-01 até 2013-12-31.

Ficam por este meio ratificados todos os atos entretanto pratica-
dos pelos delegados sobre as matérias ora objeto destas delegagdes de
competéncias.

1 de dezembro de 2013. — A Diretora de Finangas de Settbal, Maria
do Carmo Morgado.
208308157

Despacho n.° 15634/2014

Delegacio de competéncias

A Chefe do Servigo de Finangas de Seixal 1, nos termos dos arti-
gos 62.° da lei Geral Tributaria, 35.° do Codigo de Procedimento Ad-
ministrativo e 27.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, delega e
subdelega a competéncia para a pratica de atos proprios da chefia que
exerce, nos chefes de finangas adjuntos abaixo identificados, tal como
se indica:

I — Chefia das secgdes:

1.* Seccdo, Tributagdo do Patriménio — Chefe de Finangas Adjunto,
em regime de substituicdo, Nuno Claudio Agostinho Portela, Técnico
de Administragdo Tributaria Adjunto Nivel 3;

2.* Secgdo, Tributagdo do Rendimento e Despesa — Chefe de Finangas
Adjunta, Cidalia Maria Santiago Raposo, Técnica de Administragdo
Tributaria Nivel 2;

4.* Secgdo, Cobranga — Chefe de Financas Adjunta, em regime de
substituicdo, Maria Olimpia da Silva Borges, Técnica de Administragdo
Tributaria Nivel 2.
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II — Competéncias gerais:

Aos chefes das Secgdes, sem prejuizo das fungdes que pontualmente
lhes venham a ser atribuidas pelo chefe do servigo de finangas ou seus
superiores hierarquicos, bem como da competéncia que lhes atribui o
artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.® 42/83 de 20 de maio, que ¢ a
de assegurar, sob a minha orientagdo e supervisao, o funcionamento das
secgoes e exercer a adequada agdo formativa e disciplinar relativa aos
trabalhadores, competira:

1 — Assinar a correspondéncia expedida, com excegdo da dirigida a
instancias hierarquicamente superiores;

2 — Assinar mandados de notificagdo emitidos em meu nome, bem
como as notificagdes a efetuar por via postal e ainda ordens de servigo
a cumprir pelos servicos de inspegao tributaria;

3 — Instruir, informar e emitir parecer sobre quaisquer peti¢des e
exposi¢des para apreciagao superior;

4 — Despachar e distribuir pelos trabalhadores da secgdo as certiddes
que lhes couberem;

5 — Coordenar e controlar a execugdo do servigo mensal bem como
a elaboracdo de relagdes, tabelas, mapas contabilisticos e outros res-
peitantes ou relacionados com o servigo da secgdo, de modo a que seja
assegurada a sua remessa atempada as entidades competentes;

6 — Verificar e controlar os servigos para que sejam respeitados os
prazos fixados na lei e pelas instancias superiores;

7 — Providenciar para que sejam prestadas, em tempo util, todas as
respostas e ou informagdes solicitadas pelas diversas entidades;

8 — Tomar as providéncias necessarias para que os utentes dos servi-
¢os sejam atendidos com a prontidao possivel e com qualidade, tomando
as medidas adequadas a substitui¢do dos trabalhadores ausentes do
servigo e propor os reforgos necessarios por virtude do aumento anormal
de servigo ou durante quaisquer campanhas;

9 — Controlar a pontualidade e assiduidade dos trabalhadores da
secg¢do, excetuando a justificagdo das faltas e a concessdo de férias;

10 — Promover a organizagdo e conservagdo em boa ordem do ar-
quivo dos processos, bem como dos documentos e ficheiros respeitantes
aos servicos adstritos a secgao.

11 — Coordenar e controlar todo o servigo de entradas e correio.

III — Competéncias especificas:

1.* Secgdo — Ao Chefe de Finangas Adjunto, Nuno Claudio Agostinho
Portela compete:

1 — Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Imoveis
(IMT):

1.1 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao IMT e
praticar todos os atos com ele relacionados;

1.2 — Praticar todos os atos respeitantes aos processos administrativos
de liquidagdo de IMT quando a competéncia pertenca a este Servigo
de Finangas;

2 — Imposto Municipal sobre Imoveis (IMI):

2.1 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante a IMI e praticar
todos os atos com ele relacionados;

2.2 — Praticar todos os atos respeitantes a pedidos de iseng@o de IMI;

2.3 — Praticar todos os atos respeitantes aos pedidos de ndo sujei¢ao
a IMI;

2.4 — Praticar todos os atos respeitantes as reclamagodes das matrizes
apresentadas nos termos do artigo 130.° do Codigo do Imposto Municipal
sobre Imoveis (CIMI);

2.5 — Orientar e fiscalizar o servigo a cargo dos peritos, de confor-
midade com o disposto no artigo 67.° do CIMI;

3 — Imposto do Selo (IS) relativo as transmissdes gratuitas de bens:

3.1 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto
do Selo e praticar todos os atos com ele relacionados;

4 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante aos impostos
revogados pelo Decreto-Lei n.° 287/2003 de 12 de novembro e praticar
todos os atos com eles relacionados;

5 — Praticar todos os atos respeitantes aos processos de avaliagdo
instaurados nos termos da lei do inquilinato e promover todos os pro-
cedimentos com relevancia fiscal no ambito do Novo Regime do Ar-
rendamento Urbano (NRAU), aprovado pela Lei n.° 6/2006 de 27 de
fevereiro;

6 — Praticar todos os atos respeitantes aos processos administrativos
da liquidag@o do Imposto do Selo quando a competéncia pertenca a este
Servigo de Finangas;

7 — Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respeitan-
tes ao Patriménio de Bens do Estado designadamente, identificagdes,
avaliagdes, registos na Conservatoria do Registo Predial, devolugdes,
cessdes, registos no livro modelo 26 e a elaboragdo dos mapas anuais e
a coordenacgdo e controlo de todo o servigo, com excegdo das fungdes
que por forga de credencial sejam da exclusiva competéncia do Chefe
do Servigo de Finangas;

8 — Registar no SCO e tramitar os pedidos de redugdo de coimas
(PRC) por infragdo aos impostos sobre o patrimonio;
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9 — Mandar autuar os processos de Contribuicdo Especial, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 43/98 de 03 de margo, e praticar todos os atos
a eles respeitantes; )

10 — Gerir e promover todos os atos no ambito do Imposto Unico
de Circulaggo (IUC) e Imposto Municipal Sobre Veiculos (IMV) e bem
assim praticar todos os atos a eles respeitantes ou com eles relacionados;
caso este exerca o direito de audic@o antes da liquidacdo, sera apreciado
em cumprimento do artigo 60.°/1a) e 4 a 7 da LGT, comunicando ao
contribuinte, em tempo, a decisdo devidamente fundamentada; no caso
da decisdo ser de indeferimento, deve ser liquidado o IUC acautelando
que este ¢ efetuado e notificado dentro do prazo de caducidade;

11 — Instaurar os procedimentos administrativos de liquidagdo ofi-
ciosa do Imposto Unico de Circulagdo (IUC) quando o imposto nio seja
pago pelo contribuinte ap6s notificado para tal;

12 — Assinar despachos de registo e autuagdo de processos de re-
clamag@o graciosa do Patrimonio e promover a instru¢do dos mesmos,
praticando todos os atos a eles respeitantes, incluindo a proposta de
decisdio, com vista a sua preparagdo para decisdo;

13 — Instruir e informar os recursos hierarquicos;

14 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante a pessoal,
designadamente promover a elaboragdo do plano de férias, faltas e li-
cengas dos trabalhadores, pedidos de verificagdo domiciliaria da doenga
e pedidos de apresentagdo a junta médica;

15 — Promover o registo cadastral de material ¢ mobiliario ¢ a sua
distribuig@o e correta utilizagdo bem como diligenciar a reparagdo dos
mesmos sempre que Necessario;

16 — Gestao e controlo do estado de todo o equipamento informa-
tico, comunicacional, eletricidade, do sistema de incéndio ¢ alarme de
intrusdo, do ar condicionado.

2.#Secgdo — A Chefe de Finangas Adjunta, Cidalia Maria Santiago
Raposo, compete:

1 — Orientar, controlar e fiscalizar todos os atos necessarios a execugao
do servigo relacionado com o Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA),

2 — Orientar, controlar e fiscalizar todos os atos necessarios a exe-
cucdo do servigo relacionado com o Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Singulares (IRS) e Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Coletivas (IRC);

3 — Orientar e controlar todos os atos necessarios a execugdo do
servigo relacionado com o registo de cadastro de pessoas singulares
e coletivas;

4 — Assinar despachos de registo e autuagao de processos de contra-
ordenacdo fiscal e praticar todos os atos a ele respeitantes, com excecdo
da aplicac@o de coimas, afastamento excecional das mesmas e inquirigdo
de testemunhas em audiéncia contraditoria;

5 — Registar no SCO e tramitar os pedidos de reducdo de coimas
(PRC) por infragdes aos impostos sobre o rendimento e sobre a des-
pesa;

6 — Coordenar e controlar todos os atos necessarios a execugdo dos
servigos relacionados com o niimero fiscal do contribuinte;

7 — Instruir e informar os recursos hierarquicos.

4.2 Sec¢do — Ao Chefe de Finangas Adjunta, em regime de substi-
tui¢do, Maria Olimpia Borges, compete:

1 — Autorizar o funcionamento das caixas SLC;

2 — Efetuar o encerramento informatico da tesouraria;

3 — Assegurar o depdsito diario das receitas cobradas na conta ban-
caria expressamente indicada para o efeito pelo Instituto de Gestdo da
Tesouraria e do Crédito Publico;

4 — Efetuar as requisi¢des de valores selados e impressos a INCM;

5 — Conferéncia e assinatura do servigo de contabilidade;

6 — Conferéncia dos valores entrados e saidos da Sec¢@o de Cobranga;

7 — Realizagdo de balangos previstos na lei;

8 — Notificag@o dos autores materiais de alcance;

9 — Elaboragdo do auto de ocorréncia no caso de alcance ndo satis-
feito pelo autor;

10 — Proceder a anulagio de pagamentos motivados por ma cobranga,
bem como a remessa de suportes de informagao aos servigos que admi-
nistram ou liquidam as receitas;

11 — Proceder ao estorno da receita motivada por erros de classifica-
¢do, elaborar os respetivos mapas de movimento CT2 e de conciliacdo
e elaborar as comunicagdes para a Diregdo de Finangas e para o IGCP,
sendo caso disso;

12 — Registo de entradas e saidas de valores selados e impressos
no SLC;

13 — Analisar e autorizar a eliminagéo do registo de pagamento de
documentos do SLC motivado por erros detetados no respetivo ato, sob
proposta escrita do trabalhador responsavel;

14 — Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se re-
fere o Regulamento de Entradas e Saidas de Fundos, Contabilizagdo
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e Controlo das Operagdes de Tesouraria e Funcionamento das Caixas
devidamente escriturados, exceto aqueles que sdo automaticamente
gerados pelo SLC;

15 — Promover a organizagao, conservagao e arquivo em boa ordem
dos documentos e ficheiros respeitantes aos servigos adstritos a Secgdo;

16 — Organizar a conta de geréncia nos termos das instrugdes em vigor;

17 — Coordenar e controlar todos os atos necessarios a execugio do ser-
vigo relacionado com o Pagamento do Imposto Unico de Circulagio (IUC);

18 — Coordenar e controlar todos os atos relativos a Imposto do Selo
(IS) incidente sobre todos os atos, contratos, documentos, titulos, livros,
papéis e outros factos previstos na Tabela Geral, excluindo os relativos
as transmissdes gratuitas de bens;

19 — Registar no SCO e tramitar os pedidos de redugdo de coimas
(PRC) por infragao aos impostos integrados na Secgao, exceto no que se
refere ao Codigo do Imposto do Selo, o imposto relativo a transmissdes
gratuitas de bens;

20 — Promover a requisi¢@o de impressos € a sua organizagao per-
manente.

IV — Observagdes:

1 — Tendo em ateng@o o conteudo doutrinal do conceito de delegacao
de competéncias, designadamente o disposto no artigo 39.° do Codigo
de Procedimento Administrativo, o delegante conserva, nomeadamente
os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento ¢ sem formalidades, da
tarefa de resolugdio de assunto que entender conveniente, sem que iSso
implique a derrogagdo, ainda que parcial do presente despacho;

b) Diregao e controlo sobre os atos praticados pelo delegado, bem
como a sua modificagdo ou revogagao.

2 — As delegacdes conferidas neste despacho, transferem-se para
o trabalhador que dentro da respetiva secgdo substitui legalmente o
respetivo titular.

V — Substituicao legal:

Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lein.® 557/99, de 17 de
dezembro, conjugado com o n.° 2 do mesmo artigo, nas minhas faltas,
auséncias ou impedimentos, a minha substituta legal sera a Chefe de
Finangas Adjunta, Cidalia Maria Santiago Raposo.

VI — Produgao de efeitos:

Este despacho produz efeitos para todos os atos praticados desde 2 de
janeiro de 2014, ficando por este meio ratificados todos os atos entre-
tanto proferidos sobre as matérias incluidas no &mbito desta delegagdo
de competéncias.

2 de janeiro de 2014. — A Chefe do Servigo de Finangas de Seixal 1,
em regime de substitui¢do, Maria Adelaide Filomena Correia Pinto de
Abreu e Sousa.

208308092

Despacho n.° 15635/2014

Delegaciio de competéncias

I— Delegagdo

Ao abrigo do disposto no artigo 35.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), do artigo 62.° da lei geral tributaria (LGT) e do
n.° 8 do artigo 22.° do Decreto Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na versdao
republicada em anexo ao Decreto Lei n.° 73/2014, de 13 de maio, pro-
movo a seguinte delegagdo de poderes:

1 — No Diretor Adjunto, José Paulo Garcia Rodrigues:

a) Promover, controlar e decidir as agdes de controlo sobre as mer-
cadorias e os meios de transporte introduzidos no territorio aduaneiro
da comunidade e sobre os locais de armazenagem das mercadorias sob
acao fiscal, bem como garantir e decidir o cumprimento das formalidades
aduaneiras referentes a apresentacao das mercadorias a Alfandega e no
ambito do processo de desalfandegamento das mercadorias;

b) Coordenar e controlar a liquidagdo e cobranga dos direitos adua-
neiros, impostos especiais de consumo e demais imposi¢des cobradas
pelas Alfandegas;

¢) Instruir, informar, dar parecer e decidir os pedidos de franquia e de
isen¢do de ambito aduaneiro e fiscal, bem como a aplicagdo dos regimes
preferenciais e dos que conferem um tratamento pautal diferenciado

d) Coordenar, controlar e decidir a atribui¢do de um destino aduaneiro
as mercadorias;

e) Assegurar a gestdo corrente da caugdo global para desalfandega-
mento e demais garantias fiscais

/) Coordenar, fiscalizar e decidir o controlo “a posteriori” da docu-
mentagdo aduaneira e fiscal.

g) Promover e assegurar a contabilizagdo das receitas e tesouraria
do estado
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h) Assegurar e autorizar a extragao de certidoes de divida, com vista
a organizagdo dos processos de execugao fiscal e acompanhar os res-
petivos processos

i) Apreciar e decidir os pedidos de apuramento dos regimes aduaneiros
econdmicos e suspensivos e de destino especial

) Aceitar a apresentacdo de provas alternativas em conformidade
com os artigos n.° 366.° ou 796.°-DA das Disposi¢oes de Aplicagao do
Codigo Aduaneiro Comunitario (DACAC)

k) Autorizar a entrada e saida de mercadoria dos armazéns de exporta-
¢do e de deposito temporario sob jurisdigdo da Alfandega do Aeroporto
do Porto;

[) Assinar a correspondéncia ou expediente necessario a mera instru¢ao
de processos referentes ao Nucleo dos Procedimentos Aduaneiros, diri-
gida a sujeitos passivos/operadores econdmicos ou seus representantes
ou mandatarios, com excecao da dirigida a instancias hierarquicamente
superiores, bem como a outras entidades estranhas a AT de nivel ins-
titucional relevante

m) Assinar, distribuir e despachar os documentos que tenham natureza
de expediente necessario.

2 — Na coordenadora do Nucleo Juridico, Reverificadora Maria Jodo
Pacheco da Cunha Coutinho

Assinar a correspondéncia ou expediente necessario a mera instrugao
de processos referentes ao Nucleo Juridico, dirigida a sujeitos passivos/
operadores econdmicos ou seus representantes ou mandatarios, com
excecdo da dirigida a instancias hierarquicamente superiores, bem como
a outras entidades estranhas a AT de nivel institucional relevante

3 — Com fundamento no disposto no n.° 3 do artigo 76.° do Regime
Geral das Infrac¢des Tributarias (RGIT), aprovado pela lei n.° 15/2001,
de 5 de julho, delego no Reverificador José Jorge Aratijo Ferreira, nos
Verificadores Especialistas, Fernando Jorge Brito Dias e José Antonio
Branco Rocha Ferreira, nos Técnicos Verificadores Principais, José
Pedro Henriques Ferreira Carvalho e José Carlos Camarinha Oliveira,
e nos Técnicos Verificadores de 1.* classe Eva Raquel Neves Abreu
Tavares e Nuno Miguel Lopes Pedro, as competéncias para, relati-
vamente as ocorréncias verificadas unicamente na sala de bagagem
e controlo de passageiros:

@) Instruir e autorizar o pagamento antecipado da coima, ao abrigo
do disposto no artigo 75.°do RGIT;

b) Apreciar o pedido e autorizar o pagamento das coimas reduzidas,
nos termos do artigo 29.°do RGIT.

¢) Assinar a correspondéncia ou expediente necessario a mera ins-
trugdo dos processos identificados nas alineas anteriores, bem como
o expediente dirigido a policia judiciaria e ao tribunal, resultante dos
processos-crime.

4 — Sem prejuizo da presente delegagao de competéncia, ficam
reservados para mim as decisdes que, total ou parcialmente, neguem,
extingam, restrinjam ou, por qualquer modo, afetem direitos, imponham
ou agravem deveres, encargos ou sangdes.

IT — Substituto legal

E meu substituto legal o Diretor Adjunto, José Paulo Garcia Rodrigues
e, na suas auséncias ou impedimentos, a Coordenadora do Ntcleo dos
Recursos Humanos, Materiais e Financeiros, a 1.* Verificadora Superior
Marta Cristina Martins Coelho

11T — Observagdes

1 — Tendo em consideragdo o contetido doutrinal do conceito de dele-
gacdo de competéncias, e em conformidade com o disposto no artigo 39.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, o delegante podera:

a) Chamar a si, a qualquer momento e sem formalidades, a tarefa de
resolugdo de assuntos que entenda convenientes sem que isso implique
derrogac@o, ainda que parcial deste despacho;

b) dar instrugdes ou diretrizes ao delegado sobre 0o modo como devem
ser exercidos os poderes ora delegados;

¢) Modificar, anular ou revogar os atos praticados pelo delegado.

2 — Em todos os atos praticados no exercicio transferido da dele-
gacdo de competéncias, os delegados deverdo fazer sempre mengao
expressa dessa competéncia utilizando a expressdo “por delegagao
do Diretor da alfandega” ou outra equivalente, com a indicagdo da
data em que foi publicada a presente delegagdo na 2.* série do Didrio
da Republica.

IV — Produgéo de efeitos

Este despacho produz efeitos desde 1 de janeiro de 2014, ficando
por este meio ratificados todos os atos entretanto proferidos sobre as
matérias objeto da presente delegagdo de competéncias

6 de outubro de 2014. — O Diretor da Alfandega do Aeroporto do
Porto, em regime de substitui¢do, Manuel Ribeiro.
208308051
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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA AGRICULTURA
E DO MAR

Gabinetes da Ministra da Agricultura e do Mar
e do Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento

Portaria n.° 1093/2014

A Resolugao do Conselho de Ministros n.° 12/2012, de 7 de fevereiro,
que aprovou as linhas gerais do plano global estratégico de racionalizagdo
e redugdo de custos com as Tecnologias de Informagdo e Comunicagao
(TIC) na Administragdo Publica (AP), na Medida 7 (“Racionalizagdo
de comunicacdes”), constante do respetivo anexo, prevé a definicdo
¢ a implementagdio de uma estratégia para a criagdo de uma rede de
comunicagdes unica — ou, como estado intermédio, de um conjunto de
redes de comunicagdes interligadas — que sirva a totalidade da AP, com
gestdo centralizada e global e integrando todos os servigos de comuni-
cagdes, dados e voz, fixas e mdoveis. A mesma Resolucdo estabeleceu
ainda que em cada Ministério fosse identificado um responsavel pela
coordenagdo na area das TIC.

O Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.,
(IFAP, 1. P.), de acordo com a alinea &) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 195/2012, de 23 de agosto, tem por atribui¢ao executar a politica
estratégica na area das tecnologias de informagao e comunicac@o, para o
setor da agricultura e pescas, assegurando a construgdo, gestao e operagéo
das infraestruturas na respetiva area de atuagdo, competindo-lhe, para o
efeito, conforme o disposto na alinea e) do artigo 10.° dos seus Estatutos,
aprovados pela Portaria n.° 393/2012, de 29 de novembro, assegurar,
no ambito do ex-Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente ¢ do
Ordenamento do Territorio, a gestdo e operagdo das infraestruturas na
area das TIC em matéria de agricultura e pescas.

De acordo com o Despacho n.° 15 546/2012, de 6 de dezembro, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 236, de 6 de dezembro de
2012, referente a centralizag@o, na Unidade Ministerial de Compras do
Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do
Territorio — cujas fun¢des eram, neste quadro, asseguradas pela Secretaria-
-Geral do Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordena-
mento do Territorio —, da condugdo dos procedimentos das aquisigdes
de bens e servigos, ¢ admitido no n.° 6, excecionalmente, que qualquer
uma das entidades compradoras vinculadas do Ministério seja autori-
zada a assumir a condugdo dos respetivos procedimentos de contratagao.

Neste contexto, nos termos do disposto no n.° 1 do Despacho
n.° 14916/2013, de 13 de novembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 223, de 18 de novembro de 2013, o IFAP, I. P., foi autori-
zado a assumir a condug@o do procedimento centralizado de aquisi¢ao
de servigos de comunicagdes unificadas de voz e dados em local fixo
para os organismos que integram o Ministério da Agricultura e do Mar
(MAM), em substitui¢do da acima mencionada Secretaria-geral.

A implementagdo de uma tal solugdo de comunicag¢des unificada,
centralizada e prestada por um unico operador, contribuird para uma
melhor racionaliza¢do e partilha dos recursos humanos e tecnologicos
despendidos, para uma operacionalizagdo mais eficaz e eficiente de
servigos de comunicagdes e, ainda, para a reducdo dos custos globais
envolvidos, designadamente, de ordem financeira. Com efeito, de acordo
com o estudo efetuado, a contratagdo tinica dos servigos em causa re-
vela uma redugéo de custos financeiros na ordem dos 32,1 %, quando
comparada com a aquisi¢do dos mesmos servigos, individualmente, por
cada um dos organismos em causa.

Neste contexto, reconhecendo a importancia que uma aquisigao
desta natureza reveste, importa desencadear os tramites necessarios
com vista a garantir a aquisi¢do de servigos de comunicag¢des unifica-
das, assente numa rede alargada que integre os seguintes organismos
do MAM: Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P.,
(IFAP, L. P.); Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral
(GPP); Diregao-Geral de Alimentagdo e Veterinaria, (DGAV); Instituto
da Vinha e do Vinho, L. P, (IVV, 1. P.); Instituto Portugués do Mar e da
Atmosfera, 1. P., IPMA, 1. P.); Instituto Nacional de Investigacdo Agraria
e Veterinaria, 1. P., (INIAV, 1. P.); Dire¢do Regional de Agricultura e Pes-
cas do Norte, (DRAPN); Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do
Centro, (DRAPC); Direcdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa
e Vale do Tejo, (DRAPLVT); Diregdo Regional de Agricultura e Pescas
do Alentejo, (DRAPAL); Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do
Algarve, (DRAPALG); Diregao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga
e Servigcos Maritimos, (DGRM); Dire¢ao-Geral de Agricultura e De-
senvolvimento Rural, (DGADR); Instituto da Conservagao da Natureza
e das Florestas, I. P., (ICNF, L. P.); Instituto dos Vinhos do Douro e do
Porto, I. P., (IVDP, 1. P.) e Dire¢ao-Geral de Politica do Mar, (DGPM).

Para o efeito, foi emitido pela Entidade de Servigos Partilhados da
Administragdo Publica, 1. P., parecer favoravel ao pedido de excegdo
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para contratar fora do acordo quadro de servigos de comunicagdes de
voz e dados em local fixo (AQ-SVDLF), ao abrigo do n.° 4 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de fevereiro e, pela Agéncia para a
Modernizagdo Administrativa, 1. P., nos termos do disposto no Decreto-
-Lein.° 107/2012, de 18 de maio, parecer prévio favoravel a aquisigdo de
bens e prestagdo de servigos, nos dominios das tecnologias de informagao
€ comunicagdo em causa.

Importa agora conferir as autoriza¢des de despesa aos identificados
organismos, bem como autorizar a reparti¢ao dos encargos orgamentais
decorrentes do contrato a celebrar na sequéncia da adjudicagdo dos
servicos de comunicagdes unificadas, assente numa rede alargada que
integre alguns organismos do MAM, até ao montante de € 5 339 740,16
(cinco milhdes trezentos e trinta e nove mil, setecentos e quarenta euros
e dezasseis céntimos), ao qual acresce o imposto sobre o valor acrescen-
tado (IVA) a taxa legal em vigor, pelos anos econdmicos de 2015, 2016,
2017 e 2018, o que se faz mediante a presente portaria.

Assim:

Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° do Cédigo dos Contratos Publicos
(CCP), da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° e do n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de junho, da alinea a) don.° 1 do artigo 6.°
daLein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-
-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, manda o Governo, pelo Secretario de
Estado Adjunto e do Or¢amento ao abrigo da competéncia que lhe foi
delegada pela Ministra de Estado e das Finangas, constante da alinea k)
do n.°2 do Despacho n.° 9459/2013, de 19 de julho de 2013, e pela
Ministra da Agricultura e do Mar, o seguinte:

Artigo 1.°

Autorizar os organismos identificados no anexo a presente portaria,
da qual faz parte integrante, a realizar a despesa e a assumir os encargos
decorrentes da aquisi¢cdo centralizada de servigos de comunicagdes
unificadas, assente numa rede alargada que integre os identificados
organismos do MAM, até ao montante indicado no referido anexo, num
valor total estimado de € 5 339 740,16 (cinco milhdes trezentos e trinta
e nove mil, setecentos e quarenta euros ¢ dezasseis céntimos), ao qual
acresce o IVA, a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°

Autorizar os identificados organismos a proceder a reparticdo dos
encargos resultantes da aquisi¢ao referida no nimero anterior, nos anos
economicos de 2015 a 2018, ndo podendo exceder, no conjunto de todos
o0s organismos, em cada ano econdmico, 0s seguintes montantes, aos
quais acresce o IVA, a taxa legal em vigor:

a) 2015 — €1 000 155,42;
b) 2016 — €1 928 704,33;
¢)2017 —€ 1928 704,33;
d) 2018 — € 482 176,08.
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Artigo 3.°

Determinar que as importancias fixadas para os anos econémicos
de 2016, 2017 e 2018 podem ser acrescidas do saldo que se apurar na
execucdo or¢amental do ano anterior.

Artigo 4.°

Determinar que a Ministra da Agricultura e do Mar fica autorizada
a fazer as alteragdes que se revelarem necessarias entre os montantes
afetos a cada entidade.

Artigo 5.°

Determinar que os encargos financeiros decorrentes da presente por-
taria sdo satisfeitos pelas verbas adequadas inscritas e a inscrever no
orcamento dos organismos identificados no anexo a presente portaria.

Artigo 6.°

Determinar, ao abrigo da alinea ») do n.° 1 do artigo 20.° e dos
artigos 130.° e 131.° do CCP, o recurso ao procedimento preconceitual
de concurso publico com publicagdo de anuncio no Jornal Oficial da
Unido Europeia para a aquisi¢ao de servigos referida no n.° 1.

Artigo 7.°

Determinar que o procedimento preconceitual de concurso publico
previsto no nimero anterior ¢ langado pelo agrupamento de entidades
adjudicantes, a constituir nos termos do artigo 39.° do CCP, pelos orga-
nismos identificados no anexo a presente portaria, e representado pelo
Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P. (IFAP, 1. P.),
em conformidade com o disposto no Despacho n.® 14916/2013, de 5 de
novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 233, de 18 de
novembro de 2013.

Artigo 8.°

Delegar, ao abrigo do n.° 1 do artigo 109.° do CCP, no Conselho
Diretivo do IFAP, 1. P., com faculdade de subdelegagdo, a competéncia
para a pratica de todos os atos a realizar no &mbito do procedimento de
aquisicao referido no niimero anterior.

Artigo 9.°

Determinar que a presente portaria produz efeitos no dia seguinte ao
da sua publicagio.

19 de dezembro de 2014. — A Ministra da Agricultura e do Mar, Maria
de Assunc¢do Oliveira Cristas Machado da Gra¢a. — O Secretario de
Estado Adjunto e do Or¢amento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.

ANEXO
Unid: Euros
Valor anual (sem IVA)
Entidades adjudicantes (sc}-r(l)ﬁl/ A)
2015 2016 2017 2018
O Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P. (IFAP, 1. P.)| 163.556,59| 218.075,45| 218.075,45 54.518,86| 654.226,35
A Direcao-Geral de Alimentagdo e Veterinaria (DGAV) ........... 116.821,96| 155.762,61 155.762,61 38.940,65| 467.287,83
O Gabinete de Planeamento, Politicas e Administracdo Geral (GPP) 94.466,63 125.955,51 125.955,51 31.488,88 | 377.866,53
Instituto da Vinha e do Vinho, L P(IVV,LP) ................... 22.362,55 29.816,73 29.816,73 7.454,18 89.450,19
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P (IPMA,L.P) ....... 160.320,98 | 213.761,30| 213.761,30| 53.440,33| 641.283,91
A Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte (DRAPN) . ... 135.142,30| 270.284,59| 270.284,59 67.571,15| 743.282,63
A Direcéo Regional de Agricultura e Pescas do Centro (DRAPC) ... 32.620,32 65.240,65 65.240,65 16.310,16| 179.411,78
A Diregdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo
(DRAPLVT) .ot 62.820,90| 125.641,79| 125.641,79| 31.410,45| 345.514,93
A Diregao Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo (DRAPAL) 41.425,47 82.850,94 82.850,94 20.712,74 | 227.840,09
A Dirego Regional de Agricultura e Pescas do Algarve (DRAPALG) 20.578,09 41.156,19 41.156,19 10.289,05 113.179,52
A Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos
(DGRM) .o 43.032,95| 172.131,81| 172.131,81 43.032,95| 430.329,52
A Direcao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural (DGADR) 7.043,02 28.172,09 28.172,09 7.043,02 70.430,22
O Instituto da Conservagédo da Natureza e das Florestas, I. P. (ICNF, 1. P.) 62.530,87| 250.123,48 | 250.123,48 62.530,87 | 625.308,70
Olnstituto Nacional deInvestigacao Agrariae Veterinaria, 1. P.(INIAV, 1. P.) 18.244,83 72.979,33 72.979,33 18.244,83 | 182.448,32
A Direcao-Geral de Politica do Mar (DGPM) ................... 7.123,44 28.493,78 28.493,78 7.123,44 71.234,44
O Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P. IVDP, L. P.) ...... 12.064,52 48.258,08 48.258,08 12.064,52| 120.645,20
TOTAL ...t 1.000.155,42| 1.928.704,33 | 1.928.704,33 | 482.176,08 | 5.339.740,16

208323514
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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA EDUCAGAO
E CIENCIA

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas
e do Ministro da Educacéo e Ciéncia

Despacho n.° 15636/2014

A atual fragmentag@o orgédnica constitui um importante entrave a
consolidagao orgamental no contexto do Ministério da Educacédo e
Ciéncia (MEC), potenciando entendimentos divergentes de aplicabili-
dade de regras e normas, para além de ser geradora de incerteza quanto
a qualidade da informac@o.

Acresce que a expressdo or¢amental das remuneragdes processadas
no ambito do MEC recomenda a centralizagdo dos registos dos recursos
humanos numa tnica aplicagdo informatica, possibilitando por via da
eliminagdo de sistemas redundantes e normalizagdo de procedimentos
e regras uma maior previsibilidade na gestdo, para além de um maior
controlo e monitorizagdo da despesa envolvida.

Considerando que o Estado Portugués, através da Entidade de Ser-
vigos Partilhados da Administragdo Publica, I.P. (ESPAP, I.P.), tem
vindo a implementar uma Soluc@o Tecnoldgica de Gestdo de Recursos
Humanos em modo partilhado para a Administragao Publica Portuguesa
(GeRHuP), a qual abrangeu, numa primeira fase, os 6rgaos e servigos
integrados no Ministério das Finangas;

Considerando que o GeRHuP disponibiliza um conjunto de servigos
que assenta em processos de natureza essencialmente administrativa,
organizados em seis grandes areas funcionais relacionadas com o ciclo
de vida do trabalhador, integrando os processos necessarios a gestao
administrativa e ao processamento de remuneragdes e a gestao de assi-
duidade, trabalho suplementar e deslocagdes em servigo;

Considerando que a experiéncia da implementacdo do GeRHuP
demonstra significativas vantagens, nomeadamente a normalizagao
de processos, a aplicagdo uniforme da legislagdo em vigor em cada
momento e a consolidagdo de informacao atualizada dos trabalhadores
num repositorio Gnico de informagao;

Considerando que a ESPAP, I.P., tem por missdo assegurar o desen-
volvimento e a prestagdo de servigos partilhados no ambito da Admi-
nistragdo Publica;

Considerando que a disseminagdo da prestacdo de servigos da
ESPAP, I.P, se efetua de forma gradual, de acordo com as determina-
¢oes do membro do Governo da tutela;

Considerando que se torna necessario assegurar a gestao centralizada
do processamento das remuneragdes dos trabalhadores dos orgaos e
servicos do MEC, através de uma solugdo tecnologica inica, integrada
e normalizadora de processos, geradora de ganhos de eficacia, eficiéncia
e racionalidade economica;

Considerando que se revela imperioso no ambito do MEC a adog@o de
medidas conducentes a racionaliza¢do dos servigos de suporte a atividade
do Ministério, nomeadamente, de 4mbito financeiro, administrativo,
patrimonial e de gestdo de recursos humanos;

Considerando que a Dire¢do-Geral de Planeamento e Gestdo Finan-
ceira (DGPGF) do MEC tem por missdo garantir a programagio, a gestdo
financeira e o planeamento estratégico e operacional do MEC;

Considerando os resultados obtidos pelo grupo de trabalho criado
pelo Despacho n.° 6399/2014, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 16 de maio, com o objetivo de proceder ao
desenvolvimento ¢ a implementagdo de uma solugdo tecnologica que
possibilite a centralizagdo na DGPGF das remuneragdes de todo o pessoal
docente e nao docente dos estabelecimentos publicos dos ensinos basico
e secundario, na dependéncia do MEC;

Considerando, por ultimo, que o Governo tem vindo a reforgar a
aposta nos servigos partilhados como instrumento de racionalizagdo de
recursos comuns ¢ de aumento dos niveis de eficiéncia e poupanga na
Administra¢ao Publica.

Determina-se:

1 — Incumbir a DGPGF de proceder a implementacdo do GeRHuP,
com a colaboragdo necessaria da ESPAP, I.P., de forma gradual, nos
orgdos e servigos do MEC, de acordo com um plano de trabalhos de-
finido para o efeito.

2 — A criagdo de uma equipa de trabalho composta por elementos da
DGPGF ¢ da ESPAP, I.P,, ao nivel da coordenagdo e da componente
técnica, responsavel pela implementagdo do GeRHuP no MEC, sendo
a respetiva composi¢do acordada entre a DGPGF e a ESPAP,LP..

3 — Sempre que necessario, a equipa referida no nimero anterior
solicita 0 apoio técnico-normativo a um grupo de especialistas a criar,
no ambito do projeto, com a seguinte composicao:

a) Gabinete do Ministro da Educagio ¢ Ciéncia;
b) Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Publica;
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¢) Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento;
d) Dire¢ao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico;
e) Diregdo-Geral do Orgamento.

4 — O plano de trabalhos de todas as atividades necessarias a imple-
mentacdo do GeRHuP no MEC, incluindo a distribui¢do das mesmas,
¢ elaborado conjuntamente pelas duas entidades referidas, no prazo de
30 dias.

5 —No ambito dos referidos trabalhos, a DGPGF deve propor a tutela
a configuragdo organizacional mais adequada a operacionalizagdo dos
servicos a prestar.

6— A fim de serem criadas as interconexdes necessarias a implemen-
tacao do GeRHuP, articulam-se com a DGPGF e com a ESPAP, I.P.,
quando para tal forem solicitados, nomeadamente os seguintes servigos
no ambito das respetivas atribui¢des:

a) Autoridade Tributaria e Aduaneira;

b) Diregao-Geral de Protec@o Social aos Trabalhadores em Fungoes
Publicas;

¢) Caixa Geral de Aposentagdes, 1. P.;

d) Instituto da Seguranga Social, 1. P..

7 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

18 de dezembro de 2014. — A Ministra de Estado e das Finangas,
Maria Luis Casanova Morgado Dias de Albugquerque. — O Ministro da
Educagao e Ciéncia, Nuno Paulo de Sousa Arrobas Crato.
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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes do Ministro da Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social
e do Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento

Portaria n.° 1094/2014

A Unidade Ministerial de Compras do Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social, nos termos do disposto non.° 1 do artigo 5.°
da Portaria n.° 186/2012, de 14 de junho de 2012, pretende proceder a
abertura de procedimento para a aquisigdo centralizada de servigos de
vigilancia e seguranga, integrando o Instituto da Seguranga Social, I.P..

Os encargos or¢amentais decorrentes do contrato de fornecimento a
celebrar estimam-se em € 5.405.131,76 (cinco milhdes, quatrocentos e
cinco mil, cento e trinta e um euros e setenta e seis céntimos), valor ao
qual acresce IVA a taxa legal em vigor, encargos esses a repartir pelos
anos economicos de 2015, 2016 ¢ 2017, o que fundamenta a necessidade
da presente portaria.

A despesa com a contratagdo de servigos de vigilancia e seguranga
pelo Instituto da Seguranga Social, I.P., ¢ autorizada através de despacho
do Senhor Primeiro Ministro.

A abertura de procedimento de contratagdo que dé lugar a encargos
orcamentais em mais de um ano econémico ou em ano que nao seja o
da sua execugdo pressupde a prévia autorizagdo mediante portaria dos
membros do Governo responsaveis pela area das Finangas e da tutela.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Solidariedade, Emprego e Se-
guranga Social e pelo Secretario de Estado Adjunto e do Or¢camento,
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 197/99,
de 8 de junho, da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro, e do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012,
de 21 de junho, o seguinte:

1.° Fica autorizado o Instituto da Segurancga Social, I.P., a assumir os
encargos or¢amentais decorrentes da contratacéo de servigos de vigilan-
cia e seguranga, no montante maximo global de € 5.405.131,76 (cinco
milhdes, quatrocentos e cinco mil, cento e trinta e um euros e setenta e
seis céntimos), acrescido de VA a taxa legal em vigor, que ndo podem,
em cada ano economico, exceder as seguintes importancias:

a) Ano de 2015: 2.026.924,41¢€;
b) Ano de 2016: 2.702.565,88€;
¢) Ano de 2017: 675.641,47€.

2.° As importancias fixadas para os anos econdmicos de 2016 e 2017
podem ser acrescidas do saldo que se apurar na execuc¢do or¢camental
do ano anterior.
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3.° Os encargos financeiros resultantes da execugao da presente por-
taria sdo satisfeitos por conta das verbas inscritas ou a inscrever no
orcamento do Instituto da Seguranga Social, I.P., referentes aos anos
indicados.

4.° A presente portaria entra em vigor no 1.° dia util seguinte ao da
sua publicacdo.

16 de dezembro de 2014. — O Ministro da Solidariedade, Emprego

e Seguranca Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares. — O Secretario
de Estado Adjunto e do Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.
208311867

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 15637/2014

Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros,
de 11 de dezembro de 2014, nos termos do disposto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 29.° e na alinea @) do n.° 1 do artigo 30.° do Decreto-
-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, foi determinado que o Embai-
xador — pessoal diplomatico do Ministério dos Negocios Estrangei-
ros — Antonio Augusto Jorge Mendes seja colocado na disponibilidade,
com efeitos a partir de 4 de janeiro de 2015, por atingir nessa data o
limite de idade, conforme o fixado no supracitado artigo.

16 de dezembro de 2014. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Francisco Vaz Patto.
208308919

Diregéo-Geral dos Assuntos Consulares
e das Comunidades Portuguesas

Despacho (extrato) n.° 15638/2014

Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros de
21 de novembro de 2014, nos termos do disposto na alinea d) don.° 4 do
artigo 21.° do Decreto-Lein.® 121/2011, de 29 de dezembro, ¢ o Senhor
José Luis Fernandes exonerado, a seu pedido e com efeitos desde o dia
30 de setembro de 2014, do cargo de Coénsul Honorario de Portugal em
Filadélfia, dependente do Consulado Geral de Portugal em Newark.

12 de dezembro de 2014. — O Diretor-Geral dos Assuntos Consulares
e das Comunidades Portuguesas, Jodo Maria Cabral.
208309153

Despacho (extrato) n.° 15639/2014

Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros de
8 de dezembro de 2014, nos termos do disposto na alinea @) do n.° 4 do
artigo 21.° do Decreto-Lein.® 121/2011, de 29 de dezembro, € o Senhor
Virgilio Suérez Garcia exonerado, a seu pedido, do cargo de Consul
Honorario de Portugal em Las Palmas de Gran Canaria, dependente da
Embaixada de Portugal em Madrid.

15 de dezembro de 2014. — O Diretor-Geral dos Assuntos Consulares
e das Comunidades Portuguesas, Jodo Maria Cabral.
208309412

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

MARINHA

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Despacho n.° 15640/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), apds despacho conjunto n.° 5453-A/2014, de 16
de abril, da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, cessar a demora na promogao, de acordo com o previsto do
n.° 3 do artigo 62.° e promover por diuturnidade ao posto de segundo-
-marinheiro, o primeiro-grumete da classe de técnicos de armamento
em regime de Contrato:

9306813 Micael Marino Bonito da Silva
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que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocao fixadas, res-
petivamente nos artigos 299.° e 305.° do mencionado estatuto, a contar
de 8 de novembro de 2014, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 68.°, daquele estatuto. A
promogao ¢ efetuada ao abrigo da faculdade previstano n.® 2 do artigo 6.°
da Lein.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfacdo de necessidades de
caracter operacional da Marinha, designadamente de desempenho de fun-
¢des em unidades operacionais e para a formagao, treino, aprontamento
e sustentagdo operacional. A promog&o produz efeitos remuneratorios
no dia seguinte ao da publica¢do do presente despacho, nos termos da
alinea a) do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de de-
zembro, ficando colocado na 1.? posi¢ao remuneratéria do novo posto,
conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de anti-
guidade do seu posto e classe a esquerda do 9307113 segundo-marinheiro
TA RC André da Cruz Nunes e a direita do 9306713 segundo-marinheiro
TA RC Mario Bernardo Carvalho Canana.

16 de dezembro de 2014. — Por subdelegacdo do Diretor do Ser-
vigo de Pessoal, o Chefe da Reparticdo de Efetivos e Registos, Miguel
Nuno Pereira de Matos Machado da Silva, Capitao-de-mar-e-guerra.

208310473

FORGA AEREA

Comando de Pessoal da Forga Aérea
Portaria n.° 1095/2014

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea d) do artigo 216.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais e
especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b) don.° 1
do artigo 217.° e no n.° 3 do artigo 254.° do mesmo Estatuto e em con-
formidade com o Despacho n.° 5453-A/2014, de 17 de abril, do Ministro
de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional:

Capitao

Quadro de Oficiais ENGEL

TEN ENGEL 132076 K, Fernando Miguel da Costa Sequeira Lei-
tdo — BA 6.

2 — A presente promogao € realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da Forga Aérea, nomeadamente de desempenho de fungdes
de comando e chefia em unidades operacionais e para a formacao, treino,
aprontamento e sustentag@o operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da misséo.

3 — Conta a antiguidade desde 17 de dezembro de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicaggo
da presente portaria no Didrio da Republica, conforme previsto na ali-
nea a) don.® 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

17 de dezembro de 2014. — Por delegagio do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante, José Manuel Pinheiro Serédio Fernan-
des, TGEN/PILAV.

208310335

Direcdo de Pessoal
Despacho n.° 15641/2014
Artigo tinico
1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento

em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea a) do artigo 262.° do
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Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais e
especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d) don.® 1
enon.°2 do artigo 263.° e no n.° 5 do artigo 279.° do mesmo Estatuto,
e em conformidade com o Despacho n.® 5453-A/2014, de 17 de abril,
do Ministro de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional:

Quadro de Sargentos SAS
Sargento-mor:
SCH SAS Q-¢ 058313-J Paulo José Ferreira de Vasconcelos — DP

2 — Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial pela
passagem a situagao de reserva do SMOR SAS 044956-D José Craveiro
Rabaga, verificada em 17 de dezembro de 2014.

3 — A presente promogao € realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de
cariz operacional da Forga Aérea, nomeadamente de desempenho de
fungdes de chefia em unidades operacionais e para a formagao, treino,
aprontamento e sustentagdo operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missao.

4 — Conta a antiguidade desde 17 de dezembro de 2014.

5 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publica-
¢do do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto
na alinea @) do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

17 de dezembro de 2014. — Por subdelegacdo do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208311161

Despacho n.° 15642/2014

Artigo tnico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento
em seguida mencionado passe a situagdo de reserva, por declarago
expressa, ao abrigo da alinea ¢) don.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de junho, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23
de setembro, considerando os n.* 5 e 6 do artigo 3.° do mesmo diploma,
e on.°2 do artigo 83.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro:

Quadro de Sargentos SAS
SMOR SAS Q-¢ 044956-D José Craveira Rabaga — CA

2 — Conta esta situacdo desde 17 de dezembro de 2014.

17 de dezembro de 2014. — Por subdelegagdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV

208311242

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Protecao Civil

Despacho n.° 15643/2014

1 — Com a publicagdo da Portaria n.° 224-A/2014, de 4 de novembro,
foi fixado em 7 o niimero de Equipas Técnicas da Autoridade Nacional
de Protegao Civil, tendo, posteriormente, por Despacho n.° 14688/2014,
de 25 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 235,
de 4 de dezembro, sido definida a sua Estrutura Flexivel e respetivas
competéncias.

2 — Deste modo, considerando o artigo 21.° do Despacho acima
referido, foi criado o Gabinete de Planeamento e Organizagéo de Re-
cursos Humanos (GPORH), sendo, agora, necessario de assegurar o seu
normal funcionamento.

3 — Assim, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lein.® 75/2007, de
29 de margo, mantido em vigor pela alinea d) do artigo 32.° do Decreto-
-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lein.° 163/2014, de 31 de outubro, atribuo a fun¢do de Coordenadora
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do Gabinete de Planeamento e Organizagdo de Recursos Humanos, a
licenciada Maria Rosalina Cardoso Galhofas, que ¢ dotada da necessaria
competéncia e aptiddo para o exercicio das fungdes.

4 — O presente despacho produz efeitos desde da data da sua as-
sinatura.

5 de dezembro de 2014. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
Major-General.
208311404

Despacho n.° 15644/2014

1 — Com a publicagdo da Portaria n.° 224-A/2014, de 4 de novembro,
foi fixado em 7 o ntimero de Equipas Técnicas da Autoridade Nacional
de Protegao Civil, tendo, posteriormente, por Despacho n.® 14688/2014,
de 25 de novembro, publicado no Didrio da Republica, n.° 235, 2. série,
de 4 de dezembro, sido definida a sua Estrutura Flexivel e respetivas
competéncias.

2 — Deste modo, considerando o artigo 23.° do Despacho acima
referido, foi criado o Gabinete de Processamento de Contraordenagdes
(GPCO), sendo, agora, necessario de assegurar o seu normal funcio-
namento.

3 — Assim, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2007, de
29 de margo, mantido em vigor pela alinea d) do artigo 32.° do Decreto-
-Lein.® 73/2013, de 31 de maio, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 163/2014, de 31 de outubro, atribuo a fun¢do de Coordenadora do
Gabinete de Processamento de Contraordenagdes, a licenciada Ana
Laurinda Sirage Coimbra, que ¢ dotada da necessaria competéncia e
aptiddo para o exercicio das fungdes.

4 — O presente despacho produz efeitos desde da data da sua as-
sinatura.

05 de dezembro de 2014. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
Major-General.
208311494

Inspecéo-Geral da Administracao Interna

Aviso n.° 14427/2014

A Inspecao-Geral da Administragdo Interna pretende recrutar em
regime de mobilidade, de acordo com o disposto nos artigos 92.°a 100.°
da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, um trabalhador da carreira e categoria
de técnico superior para exercer fungdes no Nucleo de Apoio Técnico
desta Inspegdo-Geral, nos termos seguintes:

Caracterizagdo do posto de trabalho: Area funcional de assessoria juri-
dica, em especial, elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres e infor-
magdes sobre matérias da competéncia do Servigo de Inspegdo, Auditoria
e Fiscalizagdo (SIAF) e relacionados com a preparagdo de elementos
técnico-juridicos de apoio a decisdo, instrugdo de processos de contra-
ordenagao e atendimento ao cidaddo em casos de maior complexidade.

Perfil pretendido: Espirito de iniciativa para trabalho autonomo e para
trabalhar em equipa, bem como bons conhecimentos de informatica na
otica do utilizador;

Requisitos de admissdo: Trabalhadores habilitados com licenciatura
ou grau académico superior, em Direito, que possuam atualmente uma
relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado e que estejam integrados
em carreiras de grau 3 de complexidade funcional, nos termos do mapa
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2004.

Selegao: Os candidatos selecionados por avaliagao curricular, face aos
requisitos de admissdo, serdo convocados para entrevista profissional.

Remunerag@o: Igual a que o trabalhador aufira no lugar de origem, nos
termos previstos no artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(LOE para 2014).Local de Trabalho: Inspe¢do-Geral da Administragdo
Interna, Rua Marténs Ferrdo, n.° 11, 1050 -159 Lisboa.

Prazo de apresentac@o da candidatura: 5 dias tteis a contar da publi-
cacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

Formalizagdo da candidatura: A candidatura deve ser formalizada
através de requerimento dirigido a Inspetora-Geral da Administragao
Interna, com mengao expressa do vinculo, da carreira/categoria detida, da
posigdo e nivel remuneratorios e da correspondente remuneragdo mensal,
constando ainda do mesmo o numero telefonico e e-mail do candidato.

O requerimento deve ainda ser acompanhado do correspondente
curriculo profissional e fotocopias dos documentos comprovativos das
habilitagdes literarias e da formagao profissional.

15 de dezembro de 2014. — A Inspetora-Geral da Administragdo
Interna, Maria Margarida Blasco Martins Augusto.
208310773
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MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 15645/2014

1 — Nos termos do artigo 95.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro,
alterada pela Lei n.° 45/2013, de 3 de julho, nomeio, apds proposta do
Diretor do Centro de Estudos Judiciarios, em comissdo de servigo, para
exercer as fungdes de diretor-adjunto do Centro de Estudos Judiciarios,
o Procurador-Geral Adjunto Luis Manuel Cunha da Silva Pereira, pelo
periodo, renovavel, de trés anos.

2 — Foi obtida a autorizagao do Conselho Superior do Ministério
Publico para a respetiva comissao de servigo.

3 — O nomeado pode exercer a opgdo prevista no n.°3 do ar-
tigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redag@o conferida pela
Lein.° 51/2005, de 30 de agosto.

4 — O presente despacho produz efeitos a data da respetiva publicag@o.

13 de dezembro de 2014. — A Ministra da Justica, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.

Nota Curricular

Luis Manuel Cunha da Silva Pereira

Nasceu em Lisboa, em 11 de abril de 1958. Licenciou-se em Direito
pela Faculdade de Direito da Universidade Classica de Lisboa (1976-
-1981) com a classificacdo final de 14 valores.

Ingressou na Magistratura do Ministério Publico em 1983, tendo
exercido as fungdes de Delegado do Procurador da Republica no Tribunal
Criminal de Lisboa (5 de maio de 1983 a 30 de janeiro de 1984), no
Tribunal Judicial da Lourinha (31 de janeiro de 1984 a 30 de outubro
de 1985), no Tribunal Judicial de Caminha (31 de outubro de 1985 a
28 de junho de 1988), no Tribunal de Trabalho de Almada (29 de junho
de 1988 a 20 de dezembro de 1988) e no Tribunal Judicial de Sintra
(21 de dezembro de 1988 a 9 de fevereiro de 1997).

Foi Docente do Centro de Estudos Judiciarios para as areas de estudos
de Direito Penal (10 de fevereiro de 1997 a 31 de agosto de 2005) e de
Direito Europeu e Internacional (1 de janeiro de 2005 a 31 de dezembro
de 2010), tendo ainda assegurado a coordenacgao geral desta tltima du-
rante esse mesmo periodo. Foi também nessa instituigdo coordenador
do departamento de Relagdes Internacionais desde a sua criag@o e até
31 de dezembro de 2010.

Eleito Secretario-Geral da Rede Europeia de Formagdo Judiciaria,
exerceu essas fungdes no periodo compreendido entre 14 de margo de
2011 a 14 de marco de 2014, a qual acresceu, por ineréncia estatutaria, o
exercicio do cargo de Secretario-Geral Assistente da mesma organizagdo
entre 1 de janeiro de 2011 a 13 de margo de 2011.

Enquanto Procurador da Republica exerceu ainda fungdes nas Varas
Criminais de Lisboa (17 de margo de 2014 a 31 de agosto de 2014) e,
enquanto Procurador-Geral Adjunto, no Tribunal da Relagdo de Lisboa
(desde 1 de setembro de 2014).

Tendo participado, através de comunicagdes, intervengdes ou con-
feréncias em diversos seminarios, coloquios e encontros similares que
decorreram em Portugal e no estrangeiro, citam-se de seguida apenas
0s que ocorreram num contexto de cariz internacional:

Crime Organizado e Branqueamento de Capitais: Caceres (1997),
Caminha (1999), Madrid (1999) e Lyon (2001). Cooperagao Judicidaria
Internacional em matéria penal: (Auxilio Judicidrio) Bordéus (2003,
2004 e 2005) Braganga (2004) Santiago de Compostela (2004), Zafra
(2004), Castelo Branco (2005), Madrid (2005), Barcelona (2007) e
Lisboa (2010), (Conflitos de Jurisdigdo) Madrid (2007), (EUROJUST
e Rede Judicidria Europeia) Lisboa (2007), (Mandado de Detengdo
Europeu), Trier (2003 e 2008), Roma (2003), Madrid (2004), Cartagena
das indias (2006), Peniche (2007) e Estrasburgo (2014), (Extradic¢do)
Macau (2005), (Outras areas) Castelo Branco (2009), Trier (2012) e
Macau (2013). Formagdo de Magistrados: Lisboa (2005) Madrid (2005),
Moscovo (2007), Séfia (2007), Baku (2008), Haia (2009, 2010 € 2012),
Bordéus (2011), Paris (2011), Budapeste (2012), Vilnius (2013), Comis-
sdo Europeia, Bruxelas (2013), Parlamento Europeu, Bruxelas, (2013)
e Bruxelas (2014). Processo Penal: Macau (2006) ¢ Bucareste (2014).
Convengdo Europeia dos Direitos do Homem: Baku (2009).

Possui as seguintes obras e artigos publicados:

Cooperagdo Internacional Penal, volume 1, Centro de Estudos Judi-
ciarios, Lisboa, 2000 (coautor), ISBN 972-9122-19-9.

Contributo para a reflexdo sobre o sistema penal Portugués, Centro
de Estudos Judiciarios, Lisboa, 2003 (coautor), ISBN 972-9122-23-7.

Os processos especiais do Codigo de Processo Penal apos a re-
visdo de 1988, Revista do Ministério Publico, n.° 77, Lisboa, 1999,
ISSN 0870-6107.

Alguns aspectos da implementagdo do regime relativo ao Mandado
de Detengdo Europeu, Revista do Ministério Publico, n.° 96, Lisboa,
2003, ISSN 0870-6107.
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La Decision Marco de 22 de Julio de 2003 relativa a la ejecucion en
la UE de las resoluciones de embargo preventivo de bienes y asegura-
miento de pruebas in “La Prueba en el Espado Europeo de Libertad,
Seguridad y Justicia Penal”, Aranzandi y Centro de Estudios Juridicos
de Madrid, Madrid, 2006, ISBN 84-8355-083-0.

The principle of ne bis in idem and International conflicts on jurisdic-
tion, Conflictos de Jurisdiccion y principio ne bis in idem en el ambito
europeo, Centro de Estudios Juridicos e Imprenta Nacional del Boletin
Oficial del Estado, Madrid, 2007, ISBN 054-07-002-0 ¢ Revista do Cen-
tro de Estudos Judiciarios, n.° 7, 2007, (coautor), ISSN, 1645-829x.

Contributo para uma interpretagdo dos artigos 12.°n.° I alinea g) e
13°alinea c) da Lei n.° 65/2003 de 23 de agosto, Revista do Centro de
Estudos Judiciarios, n.° 7, 2007, ISSN, 1645-829X.

A problematica da identifica¢do de arguidos, dos meios de investi-
gagdo e da apreciagdo da prova, num contexto de diversidade cultu-
ral, Coletanea de Formagdo Juridica e Judiciaria, Tomo II, Centro de
Formacao Juridica e Judiciaria de Macau, Reptblica Popular da China,
2007, ISBN 978-99937-904-9-5.

The Portuguese implementing measures in respect of the Council s
Framework Decision of 13 June 2002 on the European Arrest Warrant
and the Surrender procedures between member States, ERA FORUM,
volume 9, n.° 4, abril de 2009, Academy of European Law (ERA),
Alemanha, ISSN 1612-3093.

“Economic Crisis and Prosecutors’ Training”, in Reflections on
European Public Prosecutors Office, Effect of the economic crisis on
the work and structure of the Prosecution Services and on the training
of Prosecutors in the European Union, Office of the Prosecutor General
of Hungary, Prepress, 2012, ISBN 978-963-08-4758-2.

Foi ainda perito da Unido Europeia no ambito do Programa CARDS
2002 — Formagao dos membros do Departamento para a Prevencédo da
Corrupeao e do Crime Organizado (USKOK), da Republica da Croacia
(2004 € 2005), do Programa CARDS 2003 — Formagao de Formadores
para a Republica da Croacia (2006) e do Programa PHARE para a Fe-
deracgdo Russa, Formagdo de Magistrados Judiciais e Administradores
Judiciais 1I (2007).

Foi também perito do Conselho da Europa nos Grupos de Trabalho
“Legal Framework of initial and on going training and its curricula”
e “Independence, Selection, Appointment and Evaluation of Judges”
ambos integrados no Programa de Cooperagédo para o Reforco do Estado
de Direito na Republica do Azerbaijao (2008-2009).

Foi membro do Conselho de Redagdo da Revista do Ministério Publico
de margo de 1999 a dezembro de 2004.

E membro do Board of Trustees da Academia de Direito Europeu
(ERA), desde junho de 2011.

E fluente em inglés, francés e espanhol.

208303897

Despacho n.° 15646/2014

Através da Resolugdo n.° 70/2013, aprovada em 17 de outubro de 2013
e publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.° 214, de 5 de novembro
de 2013, o Conselho de Ministros autorizou o Instituto dos Registos e do
Notariado, I.P. (IRN, I.P.), a realizar a despesa relativa a aquisi¢do dos
servigos de produgdo, personalizagdo e emissdo do cartdo de cidaddo
e de produtos conexos, a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S.A., no
periodo de 1 de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2015 até ao valor
maximo de 57.703.000,00 EUR.

Nos termos do n.° 6 da referida Resolugdao de Conselho de Ministros,
subdelego, com a faculdade de subdelegacdo, no Secretario de Estado
da Justiga, Dr. Antonio Manuel Coelho da Costa Moura, a competén-
cia para a pratica de todos os atos necessarios relativos a celebragdo e
execucdo daqueles contratos.

O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

18 de dezembro de 2014. — A Ministra da Justi¢a, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.
208316768

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto
do Ministro da Saude

Despacho n.° 15647/2014

O processo de contratualizagdo é instrumental para o desenvolvimento
dos cuidados de satde primarios, importando reforgar a sua abrangéncia
e relevancia, harmonizar as praticas em vigor a nivel nacional e assegurar
coeréncia no tratamento das Unidades de Satde Familiar (USF), dos pro-
fissionais e dos utentes que sdo acompanhados neste nivel de cuidados.
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Os principios orientadores do processo de contratualizagdo nas USF
para efeitos de atribuicdo de incentivos institucionais e financeiros para
o0 ano de 2015 devem ser transparentes, explicitando os objetivos de
melhoria de resultados nas areas do acesso, do desempenho assistencial,
da qualidade e da eficiéncia. Paralelamente, é fundamental continuar a
aprimorar os instrumentos de gestéo e de governagao clinica, bem como
os mecanismos de representacdo e de participagdo da comunidade.

A Portaria n.° 301/2008, de 18 de abril, com as alteragdes introdu-
zidas pela Portaria n.° 377-A/2013, de 30 de dezembro, veio regular
os critérios e condi¢des de atribui¢do dos incentivos institucionais e
financeiros as USF e aos profissionais que as integram, com fundamento
em melhorias de produtividade, eficiéncia, efetividade e qualidade dos
cuidados prestados.

Atento o disposto no n.° 1 do artigo 4.° da referida portaria, o peso
dos indicadores nacionais, os critérios gerais para a defini¢ao das metas
a contratualizar e o referencial das metas de cada indicador nacional
para o processo de contratualiza¢do sdo determinados, anualmente, por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da satde.

Assim, determino o seguinte:

1 — Os indicadores do eixo nacional e o seu peso relativo constam
do anexo I ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

2 — Os indicadores para os eixos regional e local devem respeitar as
seguintes regras de selec¢do:

a) Os 4 indicadores do eixo regional selecionados pelas Adminis-
tragdes Regionais de Satde, IP (ARS, IP) devem ter uma soma de
ponderagdes entre 10 e 20, inclusive, sendo que a ponderagao absoluta
de cada indicador escolhido deve ser reduzida para um valor percentual,
para que o somatorio de ponderagdes seja de 15%;

b) Os 2 indicadores do eixo local selecionados pelos Agrupamentos
de Centros de Satde (ACES) devem ter uma soma de ponderagdes entre
6 ¢ 10 inclusive, sendo que a ponderagdo absoluta de cada indicador
deve ser reduzida proporcionalmente para um valor percentual, para que
o somatorio de ponderagdes seja de 7,5%;

¢) Os 4 indicadores do eixo local selecionados pela USF devem ter uma
soma de ponderagdes entre 10 e 20, inclusive, sendo que a ponderacdo
absoluta de cada indicador deve ser reduzida proporcionalmente para
um valor percentual, para que o somatorio de ponderagdes seja de 15%.

3 — Para os indicadores referidos nos niimeros anteriores devem ser
estabelecidas metas progressivas, entre os valores que historicamente
sdo alcangados ¢ o valor considerado de boa pratica exigivel para cada
unidade funcional, dando margem para a implementacéo dos registos
e para a estruturagdo da prestacdo de cuidados visada pelo indicador,
enquadrada no desenvolvimento organizacional das equipas.
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4 — A contratualizagdo das metas para cada um dos indicadores
depende da negociagdo a ser efetuada entre o ACES e a USF, as quais
devem ser exigentes, mas viaveis, com o fim de garantir os melhores
resultados em saude, a motivagdo dos profissionais, e ter em conta o
desenvolvimento organizacional das equipas.

5 — A defini¢do de metas para cada um dos indicadores deve observar
os seguintes critérios gerais:

a) O valor previsto no Plano de A¢ao da USF, no Plano de Atividades
do ACES e no Plano Regional e Nacional de Satde;

b) O historico de resultados alcangados na USF no contexto do ACES,
a nivel regional e nacional;

¢) Aevolugao de taxa de esforco ao longo dos anos de atividade da USF;

d) Os recursos disponiveis em cada USF, bem como a analise das
variaveis de contexto referentes a prestagao de cuidados a populagdo;

e) As boas praticas de prestagdo de cuidados de saude.

6 — De forma a promover a convergéncia para patamares de desem-
penho harmonizados a nivel nacional, que correspondam a boas praticas
em saude validadas tecnicamente, ¢ constituido um grupo técnico a
quem compete desenvolver o processo de apuramento de valores de
referéncia nacional para os indicadores dos cuidados de saude primarios,
ouvidas as sociedades cientificas e académicas, assim como colaborar
na defini¢do das especificagdes e na avaliagdo da qualidade dos bilhetes
de identidade destes indicadores.

7 — O grupo técnico referido no ponto anterior ¢ composto pelos
seguintes elementos:

a) Um representante da Administragdo Central do Sistema de Saude,
IP (ACSS,IP), que coordena;

b) Um representante da Diregdo-Geral da Satde;

¢) Um representante da SPMS - Servigos Partilhados do Ministério
da Saude, EPE;

d) Um representante da Ordem dos Médicos;

e) Um representante da Ordem dos Enfermeiros;

1) Representantes das respetivas associagdes sindicais.

8 — A ACSS coordena a defini¢ao e implementagdo de um plano de
auditorias a atividade relacionada com os indicadores contratualizados
nos cuidados de saude primarios, que contribua para a melhoria continua
dos processos e registos efetuados pelos profissionais e equipas dos
cuidados de satide primarios e que assim possa reforcar a responsabi-
lidade, a transparéncia, a avaliagdo e a supervisdo que ¢é efetuada neste
nivel de cuidados.

12 de dezembro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Saude, Fernando Serra Leal da Costa.

ANEXO 1

Indicadores Nacionais e Peso Relativo

Tipo Codigo SIARS Nome abreviado do Indicador Area Clinica Peso
Eixo Nacional 62,5%
Acesso 2013.006.01 Taxa de utilizagdo de consultas médicas - 3 anos Transversal 4,5%
2013.004.01 Taxa de domicilios enfermagem por 1.000 inscritos Transversal 3,0%
Desempenho Assis- | 2013.270.01 Indice de acompanhamento adequado em satde materna S. Materna 4,5%
tencial 2013.267.01 Indice de acompanhamento adequado em PF, nas MIF SM/PF 5,0%
2013.268.01 | Indice de acompanhamento adequado em satide infantil no 1 ano S. Inf. Juv. 6,0%

2013.056.01 | Proporgdo idosos, sem ansiol. / sedat. / hipnot. S. Mental 2,0%

2013.047.01 | Proporgdo utentes >= 14 A, ¢/ reg. habit. tabagic. Transversal 2,5%

2013.020.01 | Proporgao hipertensos < 65 A, com PA < 150/90 Hipertensao 3,0%

2013.039.01 | Proporg¢do DM c/ tltima HgbAlc <= 8,0 % Diabetes 3,0%

Satisfacao -- Satisfacdo de utilizadores de unidades funcionais Transversal 5,0%
Eficiéncia 2013.070.01 | Despesa medicamentos prescritos, por utilizador (PVP), comparticipados Transversal 16,0%
2013.071.01 Despesa MCDTs prescritos, por utilizador (prego conv.) Transversal 8,0%

Legenda: Peso - Peso do indicador na contabilizagdo do Score; S. Inf. Juv. - Satde infantil e Juvenil, SM/PF - Saude da Mulher e Planeamento

Familiar.

208303912
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Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 15648/2014

1 — Considerando a proposta do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E. e o parecer favoravel do
Conselho Diretivo da Administragao Regional de Satide do Centro, I. P.,
autorizo o exercicio de fungdes médicas pelo aposentado Manuel Rodri-
gues Fanfa, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei
n.° 89/2010, de 21 de julho, em particular, nos artigos 4.°, 5.°e nos n.* 1,
2 e 3 do artigo 6.°

2 — O presente despacho produz efeitos na data da sua publicagao.

16 de dezembro de 2014. — O Secretario de Estado da Satde, Manuel
Ferreira Teixeira.
208307485

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 14428/2014

Apds homologagdo por deliberagdo de 4 de dezembro de 2014 do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.,
torna-se publica a lista de classificago final dos candidatos ao proce-
dimento concursal simplificado para preenchimento de um posto de
trabalho na categoria de Assistente de Medicina Nuclear da Carreira
Especial Médica, aberto pelo Aviso n.° 9533/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 160, de 21 de agosto de 2014:

1.° Rodolfo Manuel Pinto da Silva: 18,7 valores

10 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P.,, José Manuel Azenha Tereso.
208305735

Aviso n.° 14429/2014

Apds homologagdo por deliberagdo de 12 de dezembro de 2014 do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.,
torna-se publica a lista de classificag@o final dos candidatos ao proce-
dimento concursal simplificado para preenchimento de dois postos de
trabalho na categoria de Assistente de Radioterapia da Carreira Especial
Meédica, aberto pelo Aviso n.° 9573/2014, publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 161, de 22 de agosto de 2014:

1.° Sara de Fatima Vaz Monteiro Gongalves: 18,79 valores
2.° Antonio José Loureiro da Silva: 17,65 valores
3.° Joana Gorete Roxos Gongalves: 17,55 valores

12 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208312044

Aviso n.° 14430/2014

Apds homologagdo por deliberagdo de 12 de dezembro de 2014 do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satide do Centro, I. P.,
torna-se publica a lista de classifica¢@o final dos candidatos ao pro-
cedimento concursal simplificado para preenchimento de seis postos
de trabalho na categoria de Assistente de Anestesiologia da Carreira
Especial Médica, aberto pelo Aviso n.° 9525/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 160, de 21 de agosto de 2014:

1.° Ana Filipa Faria Carvalho: 18,93 valores

2.° Andreia Sofia Mafra Gongalves: 18,80 valores

3.° Bruno Miguel Maia Oliveira: 18,54 valores

4.° José Nuno das Eiras Saraiva Figueiredo: 18,02 valores
5.° Alexandra Fonseca Amaral: 17,97 valores

6.° Tatiana dos Reis Gomes Ferreira: 17,74 valores

Candidatas excluidas:

Ana Luisa Calixto de Faria Cardoso a)

Cristina Jodo Correia Pereira a)

a) Excluida por falta de comparéncia a entrevista

12 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208312077
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MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 15649/2014

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a Ad-
ministragdo Publica (CReSAP) concluiu o procedimento concursal para
o cargo de Subdiretor-Geral da Diregdo-Geral de Planeamento e Gestao
Financeira do Ministério da Educacdo e Ciéncia, em obediéncia as regras
de recrutamento, seleg¢do e provimento dos cargos de diregdo superior
da Administragdo Publica consagradas no estatuto do pessoal dirigente;

Considerando que, nos termos previstos no n.° 6 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente
dos servigos e organismos da administragdo central, regional e local do
Estado, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
com a alteragdo introduzida pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
juri do mencionado procedimento concursal apresentou proposta de
designagdo indicando trés candidatos, entre os quais Célia Maria de
Viveiros e Sa e Santos, determino o seguinte:

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servi-
¢os e organismos da administragdo central, regional e local do Estado,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com
a alteragao introduzida pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, designo
Célia Maria de Viveiros e Sa e Santos para exercer, em comissdo de
servigo, o cargo de Subdiretora-Geral da Dire¢do-Geral de Planeamento
e Gestao Financeira do Ministério da Educagdo e Ciéncia.

2 — A sintese curricular da ora designada ¢ publicada em anexo ao
presente despacho, dele fazendo parte integrante.

3 — O presente despacho produz efeitos a 16 de dezembro de 2014.

16 de dezembro de 2014. — O Ministro da Educagao e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato.

Sintese Curricular de Célia Maria de Viveiros e Sa e Santos
Formagdo académica:

Licenciada em Organizagdo ¢ Gestdo de Empresas, pelo Instituto
Superior de Economia e Gestdo, da Universidade Técnica de Lisboa.

Atividade Profissional:

Subdiretora-Geral da Diregdo Geral de Planeamento e Gestao Fi-
nanceira (2012)

Subdiretora-Geral do Gabinete de Planeamento Estratégia, Avaliagao
¢ Relagdes internacionais, do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior (2011).

Em simultaneo, com o cargo de Diretora de Servigos, (2009-2011)
assegurou fungdes de dire¢do superior com competéncias delegadas
para o efeito, e por se encontrarem transitoriamente vagos os lugares
de Diretor-Geral ¢ de Subdiretor-Geral, do Gabinete de Planeamento
Estratégia, Avaliacao e Relagdes internacionais, do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior.

Técnica Superior da Dire¢do de Servigos de Planeamento Finan-
ceiro do Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e Relagdes
internacionais, do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
(2007-2009) com fungdes de coordenagdo e acompanhamento das Ins-
tituigdes do MCTES;

Técnica Superior da Diregdo de Servigos de Planeamento do Gabinete
de Gestdo Financeira, da Ciéncia e Ensino Superior (2004-2007) com
fungdes de coordenagdo e acompanhamento das Instituigdes do MCTES;

Chefe de divis@o de Programagdo e Gestdo do Instituto Portugués da
Juventude (2000-2004);

Secretaria-geral do Instituto Nacional de Acreditagdo da Formagao
de Professores (1998-2000);

Chefe de divisao de Programagao e Gestao do Instituto Portugués da
Juventude (1994-1998);

Técnica Superior no Departamento do Ensino Superior, com fungdes
no dominio do acompanhamento da execugéo orgamental das Institui¢des
de Ensino Superior (1993-1994)

Técnica Superior do Instituto de Inovagdo Educacional do Ministério
da Educagdo com fungdes no dominio das areas da gestao financeira e
do planeamento (1990-1993);

Coordenadora responsavel pela Gestao Administrativa e Financeira do
Instituto de Inovacdo Educacional do Ministério da Educagdo (1987-1990);

Docente de Técnicas Especiais no Ministério da Educagéo (1983-1987)

208310287
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Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alvito

Aviso n.° 14431/2014

Provimento em Quadro de Zona Pedagégica

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, faz-se publico o provimento no Quadro de
Zona Pedagogica, no ano letivo 2014/2015 com efeitos a 01 de setembro
de 2014, dos seguintes docentes:

Nome Grupo | QZP Rcmll?r?cif:t()rio
Marisa Daniela Branco Monica Filipe ... | 220 | 07 167
Teresa Maria Baidao Espadinha Serrano | 520 | 07 167
Estela Maria santos Guerreiro .. ....... 910 | 09 167

24 de novembro de 2014. — A Diretora, Paula Maria Alves Ferro.
208309104

Agrupamento de Escolas Caranguejeira — Santa Catarina
da Serra, Leiria

Aviso n.° 14432/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, n.° 240,
de 12 de dezembro de 2014, o despacho de 19 de novembro de 2014 da
Diretora do Agrupamento de Escolas Caranguejeira — Santa Catarina
da Serra, sobre a mobilidade interna, na modalidade intercarreiras, da
assistente operacional Patricia Cristina Brigido Carreira, retifica-se que
se torna nula a referida publicagdo.

16 de dezembro de 2014. — A Diretora, Ilda Graciela Duro.
208307022

Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide, Peniche

Aviso n.° 14433/2014

Nos termos do disposto da alinea d) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do pessoal docente
deste Agrupamento de Escolas cuja relacdo juridica de emprego cessou
por motivo de aposentagdo, conforme refere a alinea c¢) do artigo 291.°,
Seccdo 11, subsecgdo I, da referida Lei no periodo compreendido entre
01 de setembro e 31 de dezembro de 2014.

Nome Categoria | Escaldo/indice Cfessaf;io
ungdes
Maria Delfina Cardoso Neves | Docente | 7.°-272 |31-10-2014

17 de dezembro de 2014. — O Diretor, Rui Manuel Oliveira Cin-
trdo.
208310813

Agrupamento de Escolas D. Pedro |, Vila Nova de Gaia

Aviso (extrato) n.° 14434/2014

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do pes-
soal docente, nomeado para o quadro de zona pedagodgica, com efeitos
a 1 de setembro de 2014.

Nome Grupo Qzp remlllrrlliirixiério
Ana Luisa Bastos Resende. .. ...... 260 03 167
Carla Sofia Sousa Marques . . ... ... 420 01 167
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indice

Nome Grupo Qzp remuneratorio

Magda Hersilia de Faria de Almeida
Ferreira...................... 230 01 167

17 de dezembro de 2014. — O Diretor, Antonio Furtado Duarte.
208311275

Agrupamento de Escolas de Freixo, Ponte de Lima

Despacho n.° 15650/2014

Nos termos da alinea b) don.° 1, do artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que foi extinto o vinculo de emprego publico,
por exoneragdo, nos termos conjugados do n.° 4, do artigo 88.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e alteragdes, com o artigo 305.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, da Professora do Quadro de Agrupamento Maria Claudia
Mesquita Ferreira, posicionada no 4.° escaldo indice 218 com efeitos a
3 de dezembro de 2014.

16 de dezembro de 2014. — O Diretor do Agrupamento de Escolas
de Freixo, Luis Henrigue Cardoso Fernandes.
208309923

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Marco de Canaveses

Aviso (extrato) n.° 14435/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista dos docentes coloca-
dos em 1 de setembro de 2014 nos Quadros de Zona Pedagogica:

Nome Grupo indice
Carine Ferreiro Fraga. . .................... 500 167
Emilia Paula Monteiro da Cunha. ............ 510 167
Antonio Emanuel Silva Gongalves Pereira Lirio| 520 167
Domingo Adéo Pereira Mendes. .. ........... 520 167
Carla Sofia Fidalgo Martins. .. .............. 520 167
Catarina Gongalves Guedes. .. .............. 520 167
Marco Antonio Ferreira Monteiro . ........... 520 167

16 de dezembro de 2014. — O Diretor, José Maria de Azevedo Tei-
xeira.

208308457

Agrupamento de Escolas de Moimenta da Beira

Despacho n.° 15651/2014

Por deliberagdo dos membros do Conselho Administrativo exarada
em atan.’ 12 de 19 de novembro de 2014, e de acordo com o artigo 35.°
do CPA, o Conselho Administrativo, delega, no seu Presidente, Alcides
José de Sousa Sarmento, com possibilidade de subdelegacdo, as compe-
téncias previstas na alinea ¢) do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho,
para autorizar a realizagdo de despesa e respetivo pagamento, fiscalizar
a cobranga de receitas e verificar a legalidade de gestéo.

A delegacdo referida produz efeitos reportados a 21/05/2013.

16 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Administrativo,
Alcides José de Sousa Sarmento. — O Vice-Presidente do Conselho
Administrativo, José Abilio de Oliveira Coimbra e Vale. — A Secretaria,
Maria Rosina de Jesus Frias e Sousa.

208309234
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Agrupamento de Escolas Rainha D. Leonor, Lisboa

Aviso (extrato) n.° 14436/2014

Em cumprimento do disposto da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da lei n.° 12-A/2008 de 27 fevereiro, conjugado com a alinea c) do art® 251.° da
lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, faz-se piiblica a lista nominativa do pessoal que cessou fungdes por motivo de aposentagao no periodo compre-

endido entre 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2014.

Data
Nome Categoria Grupo da
Cessacdo
Maria Helena Martins Inés Garvao . ............. ... ..., Professora. ......... ... .. .. i 300 |31/07/2014
Maria José Dias Silva Tavares B.Moura. . ........................ Professora. ......... ... ... .. ... 300 |31/08/2014
Maria Margarida Guimardes Morais . . .................... ... ... Professora. ............. ... ... ... 420 |31/08/2014
Maria Margarida Belém Monteiro Cunha . . ....................... Professora. ......... ... ... ... .. .. ... 510 |31/10/2014
Maria Fatima Fernandes Domingos Simdes . ...................... Assistente Técnica . ...................... -—- 1 30/06/2014
Maria Cecilia Barragem Velez. .. ............ ... ... ... Assistente Operacional. . .................. -—-- | 31/08/2014
16 de dezembro de 2014. — A Diretora, Herminia Maria Silva.
208309494

Agrupamento de Escolas Ribeiro Sanches, Penamacor

Despacho n.° 15652/2014

Por despacho da Senhora Diretora do Agrupamento de Escolas Ribeiro
Sanches, Penamacor, no uso da competéncia delegada, foram homolo-
gados os seguintes Contratos de Trabalho a Termo Resolutivo Certo,
referentes ao ano letivo 2014/2015, dos Docentes e Técnicos Especiais
a seguir indicados:

Numero
Nome Grupo Data efeito de
horas
Miguel Couto Teixeira da Costa . . . 620 01-09-2014| 19
Sofia Margarida Bras Vicente Serrano 290 21-11-2014 9
Adriana Maria Pais Travasso. . . . . Tec Esp |30-09-2014| 18
Rui Pedro Pinheira Cerveira . . . . . Tec Esp |09-10-2014 8

Vera Alexandra Gomes Pereira . . .

Psicologa | 03-10-2014| 20

16 de dezembro de 2014. — A Diretora do Agrupamento de Escolas,
Maria Helena da Conceigdo Robalo Ribeiro Pinto.
208308408

Agrupamento de Escolas de Samora Correia, Benavente

Despacho n.° 15653/2014

No uso das competéncias que me sdo atribuidas, e nos termos don.® 5
do artigo 21.° e do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e
em conformidade com o artigo 5.° do despacho normativo n.° 7/2013,
de 11 de junho, nomeio com efeitos a 15 de dezembro de 2014, para
Subdiretora deste Agrupamento de Escolas, a professora Maria José
Gongalves Bernardes do Grupo de Recrutamento 420, e para Adjuntas
do mesmo Agrupamento as docentes, Elsa Maria de Sa Cotovio Cle-
todoulou do grupo de Recrutamento 300, Maria Guilhermina Moedas
Demétrio do Grupo de Recrutamento 110 e Maria Alcides Vinhas Luis
do Grupo de recrutamento 100.

16 de dezembro de 2014. — A Diretora, Luisa Maria Rodrigues de
Carvalho.
208309737

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Serpa

Aviso n.° 14437/2014

De acordo com as competéncias que me sdo conferidas no Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, na redag¢do do Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, e a fim de dar cumprimento ao estipulado no artigo 37.°,
alinea b) do referido decreto-lei, designo como Vice-Presidente do Con-
selho Administrativo do Agrupamento de Escolas n.° 1 de Serpa, a

docente adjunta da dire¢do, Lurdes Mendes da Silva Valadas, do grupo
de recrutamento 110, deste Agrupamento.

16 de dezembro de 2014. — A Diretora, Maria Isabel Sanches Mor-

gado Bule Louzeiro.
208309867

Agrupamento de Escolas Vale Aveiras, Azambuja

Aviso n.° 14438/2014

Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de margo,
faz-se publico que se encontra afixada na Escola Basica Vale Aveiras a
lista de antiguidade do pessoal docente deste Agrupamento.

Os docentes terdo 30 dias, a contar da data da publicagdo deste aviso,
para eventual reclamacdo ao dirigente maximo do servico.

17/12/2014. — A Diretora, Maria Teresa Duarte Valente.
208311259

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Cerveira

Aviso n.° 14439/2014

Nos termos do disposto no artigo 4.°,n.° 1, alinea d), da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do pessoal deste agru-
pamento de escolas que cessou a relagdo juridica de emprego publico,
por motivo de aposentagdo, durante o ano de 2014:

Nome Categoria indice Data

Marianela Conceigéo Pires Carvalho | Professora | 299 |30-09-2014

16 de dezembro de 2014. — O Diretor, Venceslau Artur de Carvalho
Teixeira.
208307185

Instituto de Avaliacdo Educativa, I. P.
Aviso n.° 14440/2014

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria
de Técnico Superior do mapa de pessoal do Instituto de Avaliaciao
Educativa, I. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 4 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Por-
tarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e no seguimento dos pareceres favoraveis
do Ministro da Educagio e Ciéncia, de 4 de julho de 2014, e do Secretario
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de Estado da Administragdo Publica, de 4 de setembro de 2014, torna-se
publico que, por despacho do Presidente do Conselho Diretivo, de 29 de
setembro de 2014, se encontra aberto procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagao do presente
aviso no Didrio da Republica, para o preenchimento de 2 (dois) postos
de trabalho da carreira e categoria de técnico superior do mapa de pes-
soal do Instituto de Avaliagdo Educativa, I. P. (IAVE), na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagéo
(INA), que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de
requalificacdo cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de
trabalho em causa.

3 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) no 1.° dia util seguinte a publica¢do no Diario da Republica, nos ter-
mos da alinea b) don.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

5 — Local de trabalho: Instituto de Avaliagdo Educativa, I. P., sito na
Travessa das Terras de Sant’Ana, n.° 15, 1250-269 Lisboa.

6 — Caracterizacdo dos postos de trabalho — Os postos de trabalho
inserem-se no ambito das atribui¢cdes da equipa responsavel pela con-
dugao dos estudos internacionais, com as seguintes fungoes: articulagiao
com os consoércios internacionais dos estudos de avaliagdo externa inter-
nacional (OECD e IEA) na criagdo e gestdo de quadros de amostragem,
recolha e processamento de dados, de forma a assegurar a validade
e a fiabilidade da amostragem e dos dados recolhidos; dominio dos
softwares de analise de dados e amostragem (e.g., Winw3S, KeyQuest,
IDB Analyzer, SPSS Statistics, R) requeridos pelo protocolo operacio-
nal e de encargos definido pelos consorcios internacionais; gestdo e
criagdo de bolsa de coordenadores de escola e de aplicadores de teste
responsavel pela recolha de informagao, segundo as normas estritas da
amostragem e os procedimentos previamente definidos pelos consorcios
internacionais, usando software de gestdo de dados (MS Access e MS
Excel); gerar e manter as bases de dados com informagdes das escolas,
professores e alunos seleccionados, segundo processo de amostragem
estatistica aleatoria sistematica em multipla-etapa usando o software
proposto pelos consorcios de acordo com os protocolos estabelecidos;
realizar verificagdes técnicas a qualidade dos processos de recolha de
dados, criagdo de bases de dados e qualidade dos dados introduzidos em
software proprietrio e protocolado com os consorcios internacionais;
dar formagéo aos aplicadores de teste e aos operadores de dados articu-
lando com os consorcios os procedimentos e aplicagdes informaticas de
forma a garantir a qualidade e validade dos dados recolhidos; assessorar
a direcdo do IAVE, 1. P. sobre os progressos dos estudos internacionais,
colaborando na elaboragdo de relatorios intercalares sobre os mesmos,
incluindo andlises preliminares de carater estatistico usando software
especifico de analise de dados (IDB analyzer, IES/NCES-International
Data Explorer, SPSS Statistics, Maplnfo), incluindo analise descritiva,
grafica e inferencial, teoria de resposta ao item e georreferenciagao.

7 — Perfil de competéncias — Sdo consideradas essenciais para o
exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a que o presente
procedimento respeita as seguintes competéncias:

Dominio avangado de:

a) Software de gestao de informagao e bases de dados, designadamente
MS-Excel e MS-Access;

b) Fundamentos teoricos de estatistica descritiva, inferencial e amos-
tragem de larga escala;

¢) Ferramentas de analise estatistica de dados (SPSS, R, IDB
Analyzer) e da sua utilizagdo para produzir relatorios estatisticos (in-
cluindo tabelas e graficos).

d) Aplicagdes informaticas de criagdo, gestdo e manutencdo de dados
em uso pelos consodrcios internacionais (WinW3S, KeyQuest);

Responsabilidade, dedicagdo e espirito de equipa;

Dinamismo, organizagao e sentido de responsabilidade;

Capacidade de trabalho em equipas multidisciplinares e internacionais;
Capacidade de trabalho sob stress e atencdo ao detalhe;

Capacidade de comunicagao e produgio de materiais escritos, incluindo
relatorios de analise de dados de projetos nacionais e internacionais;
Dominio de estatistica, analise de dados e gestdo de informagao;

Nivel avancado de compreensio e produgdo escrita e oral em lingua
inglesa.

8 — Posicionamento remuneratorio — A determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio do trabalhador recrutado ¢ objeto de negociagao,
nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 35/202014, de 20 de
junho, sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a 2.* posi¢ao de
técnico superior, 15.° nivel remuneratério, com os limites impostos
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pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro (Lei
do Orgamento do Estado para 2014).

9 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal

9.1 — Genéricos — Podem seradmitidos os candidatos que, até ao termo
do prazo de entrega das candidaturas, refinam os requisitos gerais neces-
sarios para o exercicio de fungdes publicas, previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e que satisfagam um dos seguintes requisitos:

a) Tenham uma relag@o juridica de emprego publico por tempo in-
determinado, previamente constituida, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas;

b) Tenham uma relagao juridica de emprego publico por tempo deter-
minado ou determinavel ou ndo possuam relagéo juridica de emprego
publico.

9.2 — Especificos — Licenciatura em psicologia educacional, psi-
cologia social ou sociologia.

10 — Impedimentos de admissdo

10.1 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idéntico aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que nao possuam o grau
académico exigido, ndo havendo lugar a possibilidade de substituicao do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

11 — Formalizagao das candidaturas

11.1 — As candidaturas, dirigidas ao presidente do jari, devem ser
formalizadas em suporte de papel, mediante o preenchimento de for-
mulario de candidatura, de utilizag@o obrigatoria, disponivel na pagina
de Internet do IAVE (www.iave.pt), que, sob pena de exclusio, devera
ser devidamente datado e assinado, de acordo com o estabelecido no
artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11.2 — As candidaturas devem ser entregues até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente, das 10 as 13 horas e das 14 as 17 horas nas insta-
lagdes do Instituto de Avaliacdo Educativa, I. P., sito na Travessa das
Terras de Sant’Ana, n.° 15, 1250-269 Lisboa; ou

b) Por correio registado com aviso de recegdo, para Instituto de
Avaliagdo Educativa, I. P. -Travessa das Terras de Sant’Ana, n.° 15,
1250-269 Lisboa.

11.3 — No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no niimero anterior, no ato de rece¢do da mesma ¢ emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

11.4 — Na apresentagdo da candidatura ou de documentos através de
correio registado com aviso de recegdo, atende-se a data do respetivo
registo.

11.5 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob pena de ex-
clusao, da seguinte documentagao:

12.1 — Para os candidatos em situagdo de requalificacdo que, por
ultimo, tenham estado a cumprir ou a executar a atribuigéo, competéncia
ou atividade correspondente ao posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicado e para os candidatos detentores de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercer fungdes
idénticas as publicitadas:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exer-
ceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades
relevantes, assim como a formagao profissional de que o candidato ¢
detentor, com indicagdo das entidades promotoras, datas de realizagdo
e respetiva duracdo;

b) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas;

d) Declarag@o autenticada e atualizada a data do presente aviso, emi-
tida pelo servigo de origem, da qual conste inequivocamente:

i) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

ii) A identificagdo da relag@o juridica de emprego ptblico de que é
titular;

iii) A posic¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragao Publica;

v) As atividades que executou;

vi) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria;

e) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao.
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12.2 — Para os candidatos em situagdo de requalificagdo que exerce-
ram, por ultimo, fungdes distintas das publicitadas e para os candidatos
detentores de relagao juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado a exercer fungdes diferentes das publicitadas, a candidatura deve
ser instruida com os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar, para além de outros elementos julgados necessarios, as ha-
bilitagdes literarias, as funcdes e atividades que exerce, bem como
as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo
e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida,
com indicagdo das entidades promotoras, datas de realizagdo e res-
petiva duragao;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Declaragdo de que ¢ detentor dos requisitos constantes dos pon-
t0s 9.1 e9.2;

d) Declarag@o autenticada e atualizada a data do presente aviso, emi-
tida pelo servigo de origem, da qual conste inequivocamente:

i) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

ii) A identificacdo da relagdo juridica de emprego publico de que ¢
titular;

iii) A posi¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicacd@o do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira ¢ na Administragdo Pu-
blica;

v) As atividades que executa;

vi) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria.

12.3 — Para os candidatos detentores de relagdo juridica de emprego
publico, por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego pu-
blico, a candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habili-
tagdes literarias, as funcgdes e atividades que exerce, bem como as que
exerceu, com indicag@o dos respetivos periodos de duragdo e atividades
relevantes, assim como a formagao profissional detida, com indicagao
das entidades promotoras, datas de realizacdo e respetiva durag@o;

b) Documentos comprovativos das habilita¢3es literarias;

¢) Declarag@o de que ¢ detentor dos requisitos constantes dos pon-
tos 9.1e9.2.

12.4 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo, bem como dos que sejam indispensaveis para a
avaliagdo do candidato determina a exclusdo do concurso, nos termos
da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redagdo atual.

12.5 — A ndo apresentagdo dos restantes documentos determina a
ndo valorizagdo, em termos curriculares, quando aplicavel, dos restantes
elementos curriculares que caregam de comprovagao.

12.6 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato a apresenta¢do de documentos comprovativos de
factos por ele referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu
percurso profissional.

12.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentacdo de documentos falsos, determinam a participagéo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar ou penal.

13 — Métodos de selegdo obrigatorios

13.1 — Prova de Conhecimentos, com uma ponderagao de 50 %, des-
tinada a avaliar os conhecimentos e as competéncias técnicas necessarios
ao exercicio da fungao, e Avaliagao Psicoldgica, com uma ponderagao de
25 %, destinada a avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, ap-
tidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagao as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar, e que serdo aplicados aos candidatos que:

a) Nao sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado;

b) Sendo detentores de relagao juridica de emprego ptblico por tempo
indeterminado e titulares da categoria, ndo se encontrem a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto
de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicado;

¢) Tendo sido colocados em situagdo de requalificagdo, ndo tenham,
por ultimo, estado a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo o
procedimento foi publicitado.
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13.1.1 — A Prova de Conhecimentos, de realizagao individual, é
uma prova teorica e pratica, assume a forma escrita, tem a duragdo de
120 minutos e ¢é constituida por duas partes:

Parte A (25 %) — Conhecimentos relativos a area da Administragao
Publica portuguesa. Sera permitida a consulta de legislaggo.

Parte B (75 %) — Conhecimentos especificos de aplicativos de gestao
de informagdo e analise de dados e de avaliagdo psicométrica de ins-
trumentos de avaliagdo externa de alunos. Nao sera permitido qualquer
tipo de consulta.

13.1.2 — A Parte A da Prova de Conhecimentos incidira sobre as
seguintes tematicas, sendo a legislagdo necessaria a que respetivamente
se indica:

Organica do IAVE — Decreto-Lei n.° 102/2013, de 25 de julho;

Regime Juridico dos Institutos Publicos — Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, com as respetivas alteragdes;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as
respetivas atualizagdes;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, com as respetivas atualizagdes;

Moderniza¢do Administrativa — Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
abril, com as respetivas altera¢des;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Ad-
ministragdo Publica — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as
respetivas atualizagdes.

13.1.3 — A Parte B da Prova de Conhecimentos incidira sobre os
seguintes dominios de nivel avangado:

De software de gestdo de informagio e bases de dados, designada-
mente MS-Excel e MS-Access;

De fundamentos teodricos sobre estatistica descritiva, inferencial e
amostragem de larga escala;

De conhecimentos tedricos sobre validagao psicométrica e educacional
de provas de avaliagdo externa de alunos;

De ferramentas de analise estatistica de dados (SPSS, R, IES/
NCES — International Data Explorer) e da sua utilizagdo para pro-
duzir relatorios estatisticos (incluindo tabelas e graficos) e de analise
das qualidades psicométricas de itens das provas de avaliagdo externa
de alunos.

Bibliografia: Manuais de utilizagdo dos aplicativos referidos (MS-
-Excel, MS-Access, SPSS e R) e bibliografia sobre analise estatistica
de dados e validacao psicométrica e avaliagdo educacional.

13.1.4 — Na Prova de Conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13.2 — Avaliagdo Curricular, com uma ponderagdo de 50 %, que
visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica, o percurso profissional relevante, a experiéncia adquirida,
a formagdo realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de de-
sempenho obtida, e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, com uma
ponderagao de 25 %, que visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo, e que serdo aplicados aos candidatos que:

a) Sendo titulares da carreira/categoria, se encontrem a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade correspondentes aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado;

b) Sendo titulares da carreira/categoria, e tendo sido colocados em
situacdo de requalificacdo, ndo tenham, por tltimo, estado a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade correspondentes aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado.

13.3 — Os métodos de selegdo previstos no ponto 13.1 poderdo ser
aplicados aos candidatos referidos nas alineas @) e b) do ponto anterior,
caso estes manifestem por escrito tal inteng@o.

14 — Método de Selegdo Complementar

14.1 — Entrevista Profissional de Sele¢do, com uma ponderacgio
de 25 %, que visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

14.2 — A Entrevista Profissional de Selegdo ¢ avaliada segundo os
niveis qualitativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

15 — Os candidatos aprovados em cada método de selegao sdo convo-
cados para a realizagdo do método seguinte, por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.
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15.1 — O presente procedimento sera efetuado de forma faseada,
nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, ou
seja, num primeiro momento serd aplicado a totalidade dos candidatos
apenas o primeiro método obrigatdrio, o qual ¢ eliminatorio, de acordo
com a ordem enunciada na lei.

16 — Cada método de selegdo ¢ eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagao inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selegdo seguinte.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina de Internet do IAVE, em www.iave.pt ¢ afixada
nas suas instalagdes.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoracdo final, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

20 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos excluidos serdo notifi-
cados por uma das formas previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

21 — O exercicio do direito de participacdo dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obri-
gatoria, disponivel na pagina de Internet do IAVE, em www.iave.pt

22 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados,
apos homologagdo, ¢ publicitada na 2.? série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e ptblico das instalacdes do IAVE e disponibi-
lizada na respetiva pagina de Internet, nos termos do n.® 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina de Internet do
IAVE (www.iave.pt) e em jornal de expansdo nacional, por extrato.

24 — Composigao do Jari:

Presidente:

Jodo Paulo Maroco Domingos, Vogal do Conselho Diretivo do Ins-
tituto de Avaliacdo Educativa, 1. P.;

Vogais efetivos:

Ana Rita Sequeira Martins Alves Pereira de Almeida Costa, jurista
do Instituto de Avaliagdo Educativa, 1. P.;

Maria da Conceigao Martins Gongalves, técnica superior da Diregado
de Servigos de Exames do Instituto de Avaliagdo Educativa, 1. P.

Vogais suplentes:

Maria Manuel Pogas Pereira Lucena Sampaio, Diretora de Servigos
de Avaliacdo Educativa do Instituto de Avaliagao Educativa, 1. P.;

Vitor Manuel Dias Almeida, técnico superior do Instituto de Avaliagao
Educativo, 1. P.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efetivo.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, é
fixada uma quota de 5 % do total do nimero de lugares, com arredon-
damento a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia.

17 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Helder Diniz de Sousa.
208318096

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 15654/2014

O Decreto-Lei n.° 12/2013, de 25 de janeiro, estabelece o regime
juridico de proteg@o social na eventualidade de desemprego dos traba-
lhadores independentes com atividade empresarial e dos membros dos
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orgaos estatutarios das pessoas coletivas, que se encontrem em situacao
de desemprego decorrente do encerramento da empresa ou da cessagdo
de atividade profissional.

Os artigos 12.° e 13.° do referido diploma estabelecem que o reconhe-
cimento do direito ao subsidio por cessagdo de atividade profissional
depende da apresentagdo de requerimento, de modelo proprio, o qual
deve ser instruido com documentos comprovativos do encerramento
da empresa ou da cessacdo da atividade profissional, de forma invo-
luntaria.

Por seu turno, o n.° 2 do artigo 18.° do mesmo diploma determina que
os modelos de requerimento e de declaracdo comprovativa da situagdo
involuntaria do encerramento da empresa ou da cessagdo da atividade
profissional, sejam aprovados por despacho do membro do Governo
responsavel pelas areas da solidariedade ¢ da seguranga social.

Assim, em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-
-Lein.® 12/2013, de 25 de janeiro, sdo aprovados os seguintes modelos
de requerimento e de declaragdo, que constam em anexo ao presente
despacho, do qual fazem parte integrante:

a) Modelo RP 5065-DGSS, Requerimento de prestagdes de desem-
prego — Trabalhadores independentes com atividade empresarial;

b) Modelo RP 5085-DGSS, Requerimento de prestacdes de desem-
prego — Membros dos 6rgéos estatutarios das pessoas coletivas;

¢) Modelo RP 5066-DGSS, Declaragdo de situagdo de desempre-
go — Trabalhadores independentes com atividade empresarial;

d) Modelo RP 5082-DGSS, Declaracéo de situagdo de desempre-
go — Membros dos orgdos estatutarios das pessoas coletivas.

19 de dezembro de 2014. — O Ministro da Solidariedade, Emprego
e Seguranga Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.

ANEXO

REQUERIMENTO DE PRESTAGOES DE DESEMPREGO

Tr es com Ativi P! ial

1 - Elementos do beneficiario

A
Nome completo

N.° de Identificacdo de Seguranca Social

N.° de Identificacao Fiscal Data de nascimento

A
Morada v

Localidade Codigo postal

Endereco eletrénico Telefone

A atividade é exercida na qualidade de ll

11 - Situacao Profissional

Indique a data de cessagao da atividade empresarial (dd/mm/aaaa)

Selecione o motivo de cessagéo da atividade

empresarial ﬂ
Exerce alguma atividade profissional? Sim ( Nao
Se respondeu Sim, indique:

- Tipo de atividade exercida ﬂ
- Valor da retribuicdo mensal iliquida 5 EUR

Esta abrangido por outro sistema . =
de protegao social obrigatorio, nacional ou estrangeiro? (s () nao
Se assinalou Sim, selecione a Instituigao: ll
E pensionista de algum sistema . o
de protecdo social obrigatério, nacional ou estrangeiro? (\ Sim (-\ Nao
Se assinalou Sim, selecione a Instituigao: ~|

fora de prazo

O prazo legal de apresentagao do requerimento € de 90 dias consecutivos a contar da data do desemprego. Se o
requerimento for apresentado fora daquele prazo, sao ao periodo de atribuigao, os dias if

a0 atraso.

11 - Apr 4o do requeri

Caso se encontre em alguma situagéo de suspenséo do prazo legal para requerer:

Selecione o motivo da suspensao do prazo v

Indique

Data de inicio (dd/mm/aaaa) Data de fim (dd/mm/aaaa)
(1) Inclui empresérios em nome individual com rendimentos do exercicio de qualquer atividade comercial ou industrial, nos termos da alinea
a)dion. 1 doartigo 3. do Codigo do IRS; titulares de imentos individuais e conjuges do:

independentes. Exclui os produtores agricolas e respetivos conjuges

Mod. RP 5065 - DGSS ~ (Pagina 1 de 2)
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Os dados constantes deste requerimento serdo oblm dc registo informitico na base de dados da Seguranca Social. Os dados constantes deste requerimento serdo objeto de registo informitico na base de dados da Seguranca Social.
O beneficiario podera aced: 0 diz respeito © proceder A sua correc: O benaficiério podera aceder 4 informaco que Ihe diz respeito e proceder  sua corragdo.
Mod RP 5065-DGSS  (Pgina 2 de 2) Mod. RP 5085 - DGSS  (Pagina 2 de 2)
SEGURANIGA SOCIAL
SEGURANCA SOCIAL
REQUERIMENTO DE PRESTAGOES DE DESEMPREGO DECLARAGAO
dos s das com

j ELEMENTOS DO TRABALHADOR INDEPENDENTE

Nomecomptero L1 1 1 11 1000y

A T T A S S A T S A A A B A R A R A

N.c de Identif de SMIal‘\\l\\l\\l\lN,”d& Flscalllllll\ll}
Cédigo do Servico de Financas Codigo da Atividade (CAE)

A atividade ¢ exercida na qualidade de:

[] Empresario em nome individual [ ] Titular de establecimento individual de responsabilidade limitada

|| conjuge de empresario em nome individual ou de titular de estabelecimento de responsabilidade limitada

MOTIVO DE DA

Indique ofs) motivo(s) de cessacao da atividade:

[7] Reducso do volume de negécios igual ou superior a 609,

[2] Apresentagao de resultados negativos contabilsticos e fiscais®!

[3] sentenca de declaracéo de insolvéncia 1, que decretou o encerramento total ¢ definitivo da atividade

[2] sentenca de declaracao de insolvéncia %, que decretou a inibicao do ou titular de em nome
individual

[5] Motivos economicos, técnicos, produtivos izativos, que inviabili a contir da atividade

[&] Perda de licenca administrativa nao decorrente do incumprimento contratual ou da prética de infracéo administrativa ou delito

imputavel ao proprio
[7] Motivo de forca maior, que determinou a cessacao da atividade empresarial 1

Data de cessacao da atividade empresarial

e

" o o

(2) No atividade e no i it

3) iposa, de culpa grave.

) Neste caso, se encontrar a receber
CERTIFICAGAO

As informacoes prestadas correspondem a verdade e nao omitem qualquer informacao refevante.

wo me aa
= &
Dec ial Simplif Jati ividad dois i anteriores,
no caso de pessoa singular com ili iz caso seja assil motivo n.° 1 ou n° 2 do quadro 2.
Declaracao de IRS, Mod. 3 - Anexo B, relativa ao ano de da atividade e aos d imedic anteriores, no caso de pessoa
slngular sem caso seja lado o motivo n° 1 oune 2 do qu:dro 2.
ivos dos motiv i nos nes 3a7 do quadro 2.
m a i ini s Social.

Mod. RP 5085 - DGSS  (Pagina 1 de 2) Mod. RP 5066 - DGSS  (Pagina 1 de 1)
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O

SEGURANGA SOCIAL

DECLARAGAO

dos Orgaos arios das

ELEMENTOS DO EMPREGADOR

Nome (pessoa colectva) ! | |

N. de Identificacao de Seguranca Social Ne° de Identificagao Fiscal

j ELEMENTOS DO TRABALHADOR (MEMBRO DOS GRGAOS ESTATUTARIOS)

Nome completo L L L L

N.° de Identificacao de Seguranca Social 1 L Nee de Identificacao Fiscal

MOTIVO DE ENCERRAMENTO DA EMPRESA

Indique o(s] motivo(s| de encerramento da empresa
1] Reducéo do volume de negécios igual ou superior a 60%!,
[2] Apresentacao de resuitados negativos contabilisticos e fiscaist®

3] Redugao do volume de negécios igual ou superior a 60%!, que determinou a cessacao da atividade para efeitos de Imposto
sobre o Valor Acrescentado

4] Sentenca de declaraco de insolvéncia ®), que decretou o encerramento total e definitivo da empresa
5| Sentenca de declaragéo de insolvéncia ¥, que decretou a cessagéo de atividade dos gerentes ou administradores
6] Motivos econsmicos, técnicos, produtivos  organizativos, que inviabilizaram a continuagao da atividade profissional

7] Perda de licenga administrativa néo decorrente do incumprimento contratual ou da prética de infracéo administrativa ou delito
imputavel ao proprio.
['8] Motivo de forca maior, que determinou o encerramento da empresa 4
Data de encerramento da empresa / cessacao de atividade do gerente ou administrador decretada na senteca de

insolvéncia

m
(2) Verificados no ano de cessacao da atividade e no imediatamente anterior
3) N 3
(9) Neste caso, deve q

beneficiario se encontrar a receber as prestagoes por cessago de atividade.

CERTIFICAGAO
As informagoes prestadas correspondem a verdade e ndo omitem qualquer informagéo relevante.

civil valido)

DOCUMENTOS A APRESENTAR

Informagéo Empresarial Simplificada, relativa ao ano de encerramento da empresa e aos dois anos imediatamente anteriores, caso seja
assinalado algum dos motivos com os n.°s 1, 2 ou n.° 3 do quadro 3
Documentos comprovativos dos motivos assinalados nos n.°s 4 a 8 do quadro 3

base de dados 9
a bem asua corregdo.
As falsas declaragées sao punidas nos termos da lei.

Os dados constantes deste documento serdo objeto de registo i

Mod. RP 5082 - DGSS  (Pégina 1 de 1)

208322259

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego

Despacho n.° 15655/2014

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, inscreve-se num quadro
de politica que visa promover o aumento das aptiddes e qualificagdes
dos portugueses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas
oportunidades, impulsionando o crescimento sociocultural e economico
do Pais, ao possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados
geradores de uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagdo, com a componente da inserg¢do pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializagdo Tecnologica (CET)
visam alargar a oferta de formagao ao longo da vida;
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Considerando que a decisdo de criagdo e entrada em funcionamento
de um CET, nas entidades acreditadas pelo Ministério da Solidarie-
dade, Emprego e Seguranga Social, ¢ da competéncia do Ministro da
Tutela, podendo ser delegada, nos termos do artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio;

Considerando, ainda, que nos termos do artigo 42.° do aludido di-
ploma, o pedido foi instruido e analisado pelo Instituto do Emprego e
da Formag@o Profissional, I.P. (IEFP, I.P.), designado, nos termos do
artigo 41.° do mesmo diploma, como Servigo Instrutor, pelo Despacho
n.° 20 051/2006, publicado no Diario da Reptiblica, 2.a série, de 2 de
outubro de 2006;

Considerando, por ultimo, que foi ouvida a Comissdo Técnica para
a Formag@o Tecnologica Pos-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio;

Ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio,
e das competéncias delegadas pelo n.° 2.5 do despacho n.° 13246/2013,
publicado no Diario da Republica, 2.? série, n.° 42, de 17 de outubro
de 2013, determino:

1. E criado e autorizado o funcionamento do CET de Técnico/a Es-
pecialista em Automacéo, Robotica e Controlo Industrial, no Centro de
Emprego ¢ Formagéo Profissional do Porto, da rede de Centros do IEFP,
1. P., com inicio no ano de 2015, nos termos do Anexo I ao presente
despacho, que dele faz parte integrante.

2. O presente despacho ¢ valido por um periodo de cinco anos, ¢ as
acOes devem ser iniciadas durante o respetivo periodo de vigéncia.

3. Cumpra-se o disposto no artigo 44.° do Decreto-Lei n.® 88/2006,
de 23 de maio.

16 de dezembro de 2014. — O Secretario de Estado do Emprego,
Octavio Félix de Oliveira.

ANEXO 1

1. Instituicio de formagao

Centro de Emprego ¢ Formagdo Profissional do Porto—IEFP, I.P.

2. Denominacio do curso de especializacio tecnolégica

Técnico/a Especialista em Automagdo, Robdtica e Controlo Industrial

3. Area de formaciio em que se insere

523. Eletrénica e Automagao

4. Perfil profissional que visa preparar

Técnico/a Especialista em Automagao, Robotica e Controlo Industrial

O/A Técnico/a Especialista em Automagao, Robotica e Controlo
Industrial € o/a profissional que, de forma auténoma ou integrado numa
equipa, concebe, programa, planeia e coordena as atividades de produgao,
equipamentos e pessoas, recorrendo a sistema de fabrico assistido por
computador, tendo em vista a otimizacdo da quantidade e qualidade
da produg@o.

5. Referencial de competéncias a adquirir

* Instalar, programar e colocar em funcionamento equipamentos e
sistemas de automagao, instrumentago, robética e controlo industrial.

 Efetuar a gestdo da manutengdo de equipamentos e sistemas de
automagao, instrumentagao, robdtica e controlo industrial.

* Colaborar no planeamento, coordenagdo e controlo da produgéo.

* Dar formagdo a outros colaboradores da empresa, nomeadamente
aos utilizadores dos equipamentos, aos técnicos de eletronica e aos
técnicos de manutengao.

* Preencher documentagdo técnica e elaborar relatorios técnicos re-
lativos a atividade desenvolvida.

6. Plano de Formacéao

Horas de trabalho

Componente de formagio Area de competéncia Unidade de formagao ECTS
(O] Total Contacto (6)
(©) ®
Geral e Cientifica. . . .. Higiene e seguranga. ......... Ambiente, seguranga, higiene e satide no trabalho — 37,5 25 1,5

Organizagdo e gestdo . ........

Linguas e Comunicagdo. . . . ...

conceitos basicos.

Tecnologica . ........

Ciéncias aplicadas e tecnologias

Gestdo de projeto—eletronica e automagéo . . . . . . . 37,5 25 1,5
Organizagdo e gestdo da manutengdo ............ 37,5 25 1,5
Lingua inglesa no contexto profissional .......... 75 50 3
Técnicas de expressdo oral e escrita ............. 37,5 25 1,5
Subtotal . ............ 225 150 9
Técnicas de programagfo. . .................... 75 50 3
Eletrénica industrial . .. ............ ... ... ..... 75 50 3
Maquinas elétricas — motores e controladores de ve- 75 50 3
locidade.
Pneutronica .......... ... . ... i 75 50 3
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Horas de trabalho

Componente de formagéo Area de competéncia Unidade de formagao ECTS
1 2 3 Total Contacto (6)
@ ®)
Automacao. . ... .. 75 50 3
Automagao industrial —autdomatos programaveis. . . 75 50 3
Controlo industrial —fundamentos . . .. .......... 75 50 3
Controlo industrial—avangado. ................ 75 50 3
Introduggoao CIM. ........... ... ... ... .. 75 50 3
Robotica—fundamentos . . .................... 75 50 3
Robdtica—avangada. ........................ 37,5 25 1,5
Sistemas de micro controladores . ............... 75 50 3
Instrumentagéo industrial — conceitos basicos. . . . . 75 50 3
Instrumentagao industrial — avangada . .......... 37,5 25 1,5
Domotica—projeto . .. ... 75 50 3
Projeto—bases .............. i 75 50 3
Projeto integrado de automagdo e controlo—imple- 75 50 3
mentacao.
Projeto integrado de automagdo e controlo— otimi- 75 50 3
7agao.
Subtotal . .............. 1275 850 51
Em contexto de trabalho Formagéo em Contexto de Trabalho ............. 560 560 22
Total . ................. 2060 1560 82

Notas

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.
Na coluna (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-

-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro.

7. Referencial de competéncias para ingresso
7.1 Podem candidatar-se a inscri¢do no CET:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente;

b) Os individuos que tenham obtido aprovagdo em todas as disciplinas
dos 10.° e 11.° anos e tendo estado inscritos no 12.° ano de um curso
de ensino secundario ou de habilitacdo legalmente equivalente ndo o
tenham concluido;

¢) Os titulares de uma qualificagdo profissional de nivel 4;

d) Os titulares de um diploma de especializagdo tecnologica ou de um

integralmente o plano de formagéo adicional, definido no niimero 9 do
presente Anexo.

7.3 Aos formandos ndo titulares de um curso de ensino secundario
ou de habilitagdo legalmente equivalente, aquando do ingresso no CET,
que o concluam com aproveitamento, precedido do plano de formagdo
adicional, é reconhecido o nivel secundario de educag@o.

8. Numero de formandos

N.° maximo de formandos

grau ou diploma de ensino superior que pretendam a sua requalificagdo
profissional. Em cada admissao de novos formandos ............ 15/agao
Na inscrigdo em simultaneo no curso/agdo . ......... 30
7.2 Os candidatos que ndo sejam titulares de um curso do ensino
secundario ou de habilitacdo legalmente equivalente, deverdo cumprir 9. Plano de formacio adicional
Horas de trabalho
Componente de formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS
1) Total Contacto 6)
(©) (©)
Geral e Cientifica. . . .. Matematica. . ............... Matematica. . . ...t 75 50 3
Linguas e Comunicagdo. . . . ... Inglés Técnico .. ... 37,5 25 1,5
Tecnologica . ........ Ciéncias aplicadas e tecnologias | Informatica. . ........... ... ... ... .. ... .... 75 50 3
Corrente Continua . ...................coou... 37,5 25 1,5
Analise Circuitos em Corrente Continua. ......... 37,5 25 1,5
Corrente Alternada. .. ........................ 37,5 25 1,5
Semicondutores . ........... 37,5 25 1,5
Circuitos LOgICoS. . ... ovovii i 37,5 25 1,5
Circuitos Combinatorios ...................... 37,5 25 1,5
Circuitos Sequenciais Assincronos . ............. 37,5 25 1,5
Total .................. 450 300 18

Notas

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.
Na coluna (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-

-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

208310498
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Instituto da Seguranga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.® 14441/2014

Por meu despacho de 28 de novembro de 2014, e nos termos do
disposto da b) do n.° 1 do artigo 4.° e do n.° 3 do artigo 99.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a consolidacéo definitiva
da mobilidade interna, nas mesmas, categoria e posi¢do remuneratoria
no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro
Distrital de Faro, da assistente técnica Angela Paz Gama, cuja celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado
produz efeitos a 1 de dezembro de 2014.

12 de dezembro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis
Monteiro.
208310132

Aviso (extrato) n.° 14442/2014

Por meu despacho de 4 de dezembro de 2014, e nos termos do dis-
posto da alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° e do n.° 3 do artigo 99.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a consolidagdo definitiva da
mobilidade interna, nas mesmas, categoria € posi¢ao remuneratoria no
mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro Dis-
trital de Braganga, da técnica superior Maria da Graga Costa Marques,
cuja celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado produz efeitos a 15 de dezembro de 2014.

12 de dezembro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis
Monteiro.
208310198

Aviso (extrato) n.° 14443/2014

Por meu despacho de 28 de novembro de 2014, e nos termos do
disposto da b) do n.° 1 do artigo 4.° e do n.° 3 do artigo 99.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a consolidagdo definitiva
da mobilidade interna, nas mesmas, categoria e posicdo remuneratoria
no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I.P. — Centro
Distrital de Viana do Castelo, do assistente técnico Nuno Barros
Gongalves de Matos, cuja celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado produz efeitos a 1 de
dezembro de 2014.

12 de dezembro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis
Monteiro.
208310221

Aviso n.° 14444/2014

Processo disciplinar — Notificacao

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 49.° do Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 58/2008, de 9 de setembro, ndo tendo sido possivel a notificagcdo
pessoal por auséncia da arguida do servigo e tendo-se frustrado a tentativa
de notificagéo para a sua morada, pessoal, fica por este meio notificada,
a assistente operacional, Ana Isabel Guerra Carona, afeta ao Servigo
de Fiscalizagdo de Beneficiarios e Contribuintes do Servigo de Fisca-
lizagdo de Lisboa e Vale do Tejo do Departamento de Fiscalizagdo do
Instituto de Seguranga Social, I. P. com a ultima morada conhecida na
Rua Coronel Jorge Velez Carogo, Bloco 8, 1.° Dto, 7300-030 Portalegre,
que contra si foi deduzida acusagdo no ambito do processo disciplinar
n.° 08/2014/NAJC, que lhe foi instaurado por despacho do Sr. Vogal do
Conselho Diretivo, datado de 26 de junho de 2014.

Mais fica notificada de que, nos termos do citado n.° 2 do artigo 49.°
do aludido Estatuto Disciplinar, dispde de 30 (trinta) dias tteis, contados
a partir da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica
para apresentar a sua defesa por escrito, no identificado processo dis-
ciplinar, podendo, no mesmo prazo, consultar o processo no Nucleo
de Apoio Juridico e de Contencioso do Departamento de Recursos
Humanos do ISS. IP, sita na Alameda D. Afonso Henriques, n.° 82, 5.°
andar, 1049-076 Lisboa

12 de dezembro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis
Monteiro.
208310116

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 250 — 29 de dezembro de 2014

Centro Distrital de Vila Real

Despacho n.° 15656/2014

Delegacio e subdelegacio de competéncias do Diretor de Seguranca
Social, do Centro Distrital de Vila Real, do Instituto de Seguranca
Social, I. P., Lic. José Augusto Fernandes Barroso Borges Rebelo,
na Diretora do Nucleo de Gestao do Cliente, Lic. Maria Dina
Sarmento Dias Machado.

Nos termos do disposto nos Artigos 35.° e 36.° do Codigo de Proce-
dimento Administrativo, e no uso dos poderes que me sdo conferidos
pelo Artigo 17.° dos Estatutos do Instituto da Seguranca Social, I. P.,
aprovados pela Portaria n.® 135/2012, de 08 de maio, e dos que me foram
delegados pelo Conselho Diretivo do Instituto da Seguranga Social, 1. P.,
através da Deliberagdo n.° 611/2014, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 43, de 03 de margo, delego e subdelego, sem prejuizo dos
poderes de avocagao, com a faculdade de poder subdelegar, na Diretora
do Nucleo de Comunicagdo e Gestdo do Cliente, Lic. Maria Dina Sar-
mento Dias Machado, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1 — Competéncias Genéricas:

1.1 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente do Nucleo, incluindo a dirigida aos Tribunais, com exce¢do da
que for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica,
ao Governo, as Dire¢des-Gerais, aos Institutos Publicos, as Camaras
Municipais e a Provedoria de Justica.

1.2 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulagdo parcial com as do ano seguinte, dentro dos
limites legais e por conveniéncia de servigo.

1.3 — Autorizar o gozo de férias anteriores a aprovagdo do plano
anual e o gozo de férias interpoladas.

1.4 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas ou auséncias
dos colaboradores sob a sua dependéncia.

1.5 — Proceder a colocag@o e autorizar a mobilidade do pessoal no
ambito da area de intervenc¢ao do Nucleo.

1.6 — Autorizar as deslocagdes em servigo do pessoal afeto ao Nucleo.

1.7 — Autorizar a comparéncia do pessoal do Nucleo perante os
Tribunais ou outras entidades oficiais.

1.8 — Autorizar a realizac@o e o pagamento das despesas inerentes
a deslocagdes, mediante prévio cabimento or¢gamental, designadamente
as ajudas de custo e o reembolso das despesas de transporte a que haja
lugar, nos termos da legislagdo aplicavel.

2 — Competéncias especificas em matéria de seguranga social, desde
que precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam
observados os pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis e as orientacdes técnicas do Conselho

Diretivo:

2.1 — Coordenar todo o atendimento presencial das areas operacio-
nais do ISS, 1. P;

2.2 — Gerir os Servigos Locais de atendimento e os respetivos re-
cursos humanos e materiais;

2.3 — Assinar as declaragdes relativas a beneficidrios, no ambito
da confirmacdo de inscri¢do, enquadramento e relagdo juridica, no
atendimento presencial;

2.4 — Gerir as caixas de correio institucional;

2.5 — Decidir as reclamagdes do atendimento de acordo com os
imperativos legais, e bem assim, identificar e implementar as a¢des
de melhoria corretiva ou preventiva que resultem dessas mesmas re-
clamagoes.

2.6 — Instruir os processos relativos a reclamagdes registadas no
livro de reclamagdes e preparar a respetiva resposta.

2.7 — Dar resposta aos pedidos enviados pela VIA Seguranga Social.

2.8 — Assegurar a adequada circulagdo da informagao no atendimento
em areas acessiveis ao cidadao;

2.9 — Recolher e tratar os indicadores de atendimento, promovendo
a melhoria continua no relacionamento com o cidaddo em eficiéncia e
eficacia;

2.10 — Autorizar o abono para falhas relativas as fungdes de te-
souraria;

2.11 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugdo das
competéncias do nicleo previstas na deliberagdo n.° 143/2012, de 18 de
setembro, do Conselho Diretivo.

3 — O presente despacho ¢ de aplicagdo imediata, ficando desde ja
ratificados todos os atos praticados pelo delegado no ambito das matérias
nela abrangidos, nos termos do Artigo 137.° do Codigo de Procedimento
Administrativo. No uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 36.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, as competéncias agora
delegadas podem ser objeto de subdelegagio.

16 de dezembro de 2014. — O Diretor de Seguranga Social, José
Augusto Fernandes Barroso Borges Rebelo.
208308854
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PARTE D

TRIBUNAL CENTRAL ADMINISTRATIVO SUL

Despacho n.° 15657/2014

Considerando os despachos do Exmo. Secretario de Estado da Justica n.° 7546/2004, de 31/03/2004, publicado na 2.* série do DR, N.° 90,
de 16/4, e do Exmo. Secretario de Estado da Administragdo Judiciaria n.® 2732/2005, de 20/05/2005, publicado na 2.* série do DR, n.° 25,
de 4/2, designo a Vice-Presidente da Seccdo de Contencioso Tributario, Juiza Desembargadora Anabela Ferreira Alves e Russo, para inte-
grar o grupo de trabalho responsavel pelo projeto de informatizagio da jurisprudéncia, do T.C.A.S., com efeitos a partir de janeiro de 2015.

A nomeada sera paga, a titulo de contrapartida, pela colaboragéo prestada em regime de acumulagio e em prestagdes mensais, a quantia proporcional
correspondente a 1/12 do respetivo vencimento anual, com excegdo do periodo de férias, existindo disponibilidade or¢gamental para o efeito.

12 de dezembro de 2014. — O Juiz Desembargador Presidente, José Gomes Correia.
208309656

TRIBUNAL DA COMARCA DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 15658/2014

Servi¢o de Turno da Comarca de Santarém

O Conselho de Gestao do Tribunal Judicial da Comarca de Santarém deliberou em reunido de 17 de junho de 2014 e ao abrigo do disposto no
artigo 55.°, n.° 8 do Decreto-Lei n.° 49/2014, de 27 de margo, dividir a area territorial do Tribunal da Comarca em duas zonas, de modo que em
simultaneo se realizem dois turnos: um turno, designado como Turno A, com competéncia na area territorial abrangida pelas Sec¢des Locais de
Almeirim, Benavente, Cartaxo, Coruche, Rio Maior e Santarém, e outro turno, designado como Turno B, com competéncia na area territorial
abrangida pelas Secgoes Locais de Abrantes, Entroncamento, Ourém, Tomar e Torres Novas.

Foi ouvido o magistrado do Ministério Piiblico coordenador.

Ao abrigo do disposto nos art’s 36.%, n.° 2 da Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto, e 53.%,55.°, n." 1 a 4, 6, 8 ¢ 9 do Decreto-Lei n.° 49/2014, de 27
de margo, organizo o mapa das secgdes de turno, conforme anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante, para vigorar no periodo
de 1 de janeiro de 2015 até 31 de agosto de 2015 no Tribunal Judicial da Comarca de Santarém, referente aos sabados, feriados que recaiam em
segunda-feira e segundo dia feriado consecutivo, destinado a assegurar o servigo urgente previsto no Codigo de Processo Penal, nas leis de coo-
peracdo judiciaria internacional em matéria penal, de saide mental, de protecdo de criangas e jovens em perigo e do regime juridico de entrada,
permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros do territorio nacional, que deva ser executado aos sabados, nos feriados que recaiam em segunda-
-feira e no segundo dia feriado consecutivo.

ANEXO
unipi IstinciaSeso e Turo Munipi
03 de janeiro, sabado . . . . . Almeirim . ......... Local/Genérica. . ............... Abrantes............... Local/Criminal
10 de janeiro, sabado . . . . . Benavente. . ........ Local/Criminal . . ............... Entroncamento. . ........ Local/Genérica
17 de janeiro, sabado . . . .. Cartaxo............ Local/Genérica. ................ Entroncamento. ......... Local/Genérica
24 de janeiro, sabado . . . . . Coruche ........... Local/Genérica. ................ Ourém ................ Local/Criminal
31 de janeiro, sabado . . . . . Rio Maior. ......... Local/Genérica. ................ Ourém ................ Local/ Criminal
07 de fevereiro, sabado ... |Santarém .......... Central/Instru¢do Criminal. . . ... .. Tomar................. Local/Criminal
14 de fevereiro, sabado ... |Santarém .......... Central/Instru¢do Criminal. . . ... .. Tomar................. Local/Criminal
21 de fevereiro, sabado ... |Santarém .......... Central/Instrugdo Criminal. . . .. ... Tomar................. Local/Criminal
28 de fevereiro, sabado ... |Santarém .......... Central/Instrugdo Criminal. . . .. ... Tomar................. Local/Criminal
07 de margo, sabado. . . . .. Santarém .......... Central/Instrugdo Criminal. . . .. ... Tomar................. Local/Criminal
14 de margo, sabado. . .. .. Santarém .......... Central/Instru¢do Criminal. . . ... .. Torres Novas ........... Local/Criminal
21 de margo, sabado. . .. .. Santarém .......... Central/Instru¢do Criminal. . . ... .. Abrantes............... Local/Criminal
28 de margo, sabado. . . . .. Almeirim . ......... Local/Genérica. . ............... Entroncamento.......... Local/Genérica
04 de abril, sabado . .. .. .. Benavente. .. ....... Local/Criminal . . ............... Entroncamento. ......... Local/Genérica
11 de abril, sabado . . .. . .. Cartaxo............ Local/Genérica. ................ Ourém ................ Local/Criminal
18 de abril, sdbado . . .. ... Coruche ........... Local/Genérica. ................ Ourém ................ Local/ Criminal
25 de abril, sabado ... ... RioMaior.......... Local/Genérica. ................ Tomar................. Local/Criminal
02 de maio, sabado. . ..... Santarém .......... Central/Instru¢do Criminal. . . ... .. Tomar................. Local/Criminal
09 de maio, sabado. . ..... Santarém .......... Central/Instru¢do Criminal. . . ... .. Tomar................. Local/Criminal
16 de maio, sabado. . .. ... Santarém .......... Central/Instrugdo Criminal. . . .. ... Tomar................. Local/Criminal
23 de maio, sabado. . . . ... Santarém .......... Central/Instrugdo Criminal. . . .. ... Tomar................. Local/Criminal
30 de maio, sabado. . ... .. Santarém .......... Central/Instrugdo Criminal. . . .. ... Torres Novas . .......... Local/Criminal
06 de junho, sabado . . . . .. Santarém .......... Central/Instrugdo Criminal. . ... ... Abrantes............... Local/Criminal
13 de junho, sabado . . . . .. Santarém .......... Central/Instru¢do Criminal. . . ... .. Entroncamento.......... Local/Genérica
20 de junho, sdbado . . . . .. Almeirim .......... Local/Genérica. ................ Entroncamento.......... Local/Genérica
27 de junho, sabado . . .. .. Benavente. ......... Local/Criminal . . ............... Ourém ................ Local/Criminal
04 de julho, sabado ... ... Cartaxo............ Local/Genérica. ................ Ourém ................ Local/ Criminal
11 de julho, sabado. . .. ... Coruche ........... Local/Genérica. ................ Tomar................. Local/Criminal
18 de julho, sabado .. .... Rio Maior. ......... Local/Genérica. ................ Tomar................. Local/Criminal
25 de julho, sabado . ... .. Santarém .......... Central/Instrugdo Criminal. . ... ... Tomar................. Local/Criminal
1 de agosto, sabado . .. ... Santarém .......... Central/Instrugdo Criminal. . ... ... Tomar................. Local/Criminal
8 de agosto, sabado ... ... Santarém .......... Central/Instru¢@o Criminal. . ... ... Tomar................. Local/Criminal
15 de agosto, sabado . . ... Santarém .......... Central/Instru¢@o Criminal. . ... ... Torres Novas ........... Local/Criminal
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Data Municipio - < Municipio Instancia/Secgdo
Ano de 2015 Turno A Instancia/Secgdo de Turno Turno B de Turno

17 de agosto, segunda feira, | Coruche ........... Local/Genérica. .. ......coviu | i e

feriado municipal de Co-

ruche
22 de agosto, sabado . . ... Santarém .......... Central/Instrugdo Criminal. . . .. ... Abrantes............... Local/Criminal
29 de agosto, sabado . . ... Santarém .......... Central/Instrugdo Criminal. . . .. ... Entroncamento.......... Local/Genérica

28 de outubro de 2014. — O Juiz Presidente, Jodo Guilherme Gato Pires da Silva.

208288848

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Parecer n.° 29/2014

Dirigente — Carreira Especial — Carreira de Inspe¢io — Comissio
de Servico — Remuneracao de Origem — Estatuto Remunera-
tério — Suplemento Remuneratério — Revogacao Tacita — Lei
Especial.

1 — O artigo 72.°, n.° 1, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
estabelece que o trabalhador cuja relagdo juridica de emprego publico
se constitua por comissdo de servigo tem o direito de optar, a todo o
tempo, pela remuneragdo base devida na situacdo juridico-funcional
de origem que esteja constituida por tempo indeterminado, sendo que
esta solucdo foi mantida pelo artigo 154.°, n.° 1, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

2 — O artigo 31.°, n.° 3, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, por
sua vez, estabelece que o pessoal dirigente pode, mediante autoriza-
¢do expressa no despacho de designagdo, optar pelo vencimento ou
retribui¢do base da sua fungdo, cargo ou categoria de origem, ndo
podendo, todavia, exceder, em caso algum, o vencimento base do
Primeiro-Ministro.

3 — A Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, é posterior a Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, pelo que devem considerar-se revogadas
as normas deste ultimo diploma que sejam contrarias a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, uma vez que esta regula de forma global a matéria
relativa aos regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas e tem, por isso, preferéncia
aplicativa. Trata-se de uma revogagao parcial tacita, por incompatibili-
dade de solug¢des normativas.

4 — Sendo assim, no que respeita ao regime da op¢do pela remune-
ragdo base por parte do pessoal dirigente, o n.° 1 do artigo 72.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, revogou o n.° 3 do artigo 31.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, o que significa que os trabalhadores
designados em comissdo de servigo podem optar a todo o tempo pela
remuneragdo base devida na situagao juridico-funcional de origem que
esteja constituida por tempo indeterminado.

5 — O regime juridico da carreira especial de inspecdo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto, incluiu na remuneragio
base os suplementos remuneratorios auferidos pelos trabalhadores inte-
grados naquela carreira, estabelecendo, quanto as comissdes de servico
em curso & data da sua entrada em vigor, que as mesmas se mantém em
vigor sem alteragdes, designadamente no que respeita a remuneragio
(artigo 14.°).

6 — Desta disposigao resulta que o regime aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 170/2009, de 3 de agosto, ndo se aplica imediatamente aos trabalha-
dores integrados na carreira especial de inspe¢ao que se encontrassem,
a data da entrada em vigor daquele diploma, a exercer fungdes em
comissdo de servigo, continuando, por isso, a aplicar-se-lhes o disposto
no Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril, até a cessagdio da respetiva
comissdo de servico, incluindo eventuais renovagoes.

7 — Ora, no ambito do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril, o
suplemento de fungdo inspetiva ndo estava integrado na remuneragao
base, sendo, pelo contrario, calculado com base numa percentagem
dessa remunerag@o e abonado em doze mensalidades. Este regime ¢é
igualmente aplicavel, nos termos do artigo 13.° daquele diploma, aos
dirigentes que exergam fungdes de diregdo sobre o pessoal da carreira
inspetiva, que auferem um suplemento definido em percentagem da sua
remuneragdo base como dirigentes.

8 — Sendo assim, o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de
agosto, afasta a possibilidade, prevista nos artigos 72.°, n.° 1, e 154.°,
n.° 1, respetivamente da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de os dirigentes optarem, a todo o

tempo, pela remuneragdo base, na medida em que prevalece sobre estes
diplomas de acordo com os critérios cronoldgico (relativamente a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro) e da especialidade (relativamente
a ambas).

9 — Os dirigentes da carreira especial de inspecdo cuja comissdo de
servigo estivesse em curso a data da entrada em vigor do Decreto-Lei
n.° 170/2009, de 3 de agosto, ndo podem optar pela remuneragdo base
de origem da tabela unica anexa a este diploma.

Senhor Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Ener-
gia

Exceléncia:

1. Apresentacdo da Consulta

Solicitou V. Ex.* a0 Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da
Republica a emissdo de parecer ('), sobre a “possibilidade de op¢io
pela remuneragao base de origem da tabela tinica anexa ao Decreto-Lei
n.° 170/2009, de 3 de agosto, pelos dirigentes da carreira especial de
inspecao cuja comissio de servico esteja em curso a data da sua entrada
em vigor”.

O pedido de Parecer surge a proposito de um caso concreto, mas o
mesmo ndo sera objeto de analise, uma vez que se pretende — como,
alias, ndo poderia deixar de ser, atendendo as competéncias deste Con-
selho Consultivo — uma pronuncia “circunscrita a apreciagio da lega-
lidade da opg@o pela remuneracéo base de origem, durante a pendéncia
das comissdes de servigo que se refere o artigo 14.° [do Decreto-Lei
n.° 170/2009, de 3 de agosto]”.

Ainda assim, justifica-se transcrever os considerandos formulados no
Despacho do Inspetor-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do
Ordenamento do Territério, de 9 de junho de 2014, para fundamentar a
solicitagdo de parecer ao Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral
da Republica e sobre o qual Sua Ex.* o Ministro do Ambiente, Orde-
namento do Territorio e Energia exarou despacho de concordancia em
26 de junho de 2104:

“Considerando:

— a complexidade da situag@o colocada e a multiplicidade de
diplomas legais aplicéveis a situagdo em concreto;

— que a op¢do pela remuneragdo base de origem, prevista no
artigo 72.° da LVCR néo foi expressamente vedada no diploma que
reviu as carreiras especiais de inspecdo, onde a referéncia a manu-
tengdo das comissdes de servigo nos seus precisos termos, se refere
unicamente ao objeto destas comissdes de servico;

— que o objeto do diploma em causa foi a revisdo das carreiras e
com esta, a exting@o por integragdo dos suplementos inspetivos na
remuneragdo base, 0 que tornaria necessario garantir que tal ndo se
aplicasse aos dirigentes em comissao de servigo, por norma expressa,
sob pena de o vencimento destes se ver substancialmente reduzido
de forma meramente administrativa;

— situacdo analoga se pode ter colocado a funcionarios integrados
na carreira especial de inspecdo, que se encontrassem a desempenhar
fungdes dirigentes em outros organismos ndo inspetivos e tenham
eventualmente exercido o direito de opgao pela remuneragao da car-
reira de origem, por esta se ter tornado mais favoravel, fruto da revisdo
operada pelo Decreto-Lein.° 170/2009, o que faz aumentar o universo
potencial de situagdes abrangidas;

— que a questdo colocada centra-se por isso na possibilidade ou
nao de optar pela remuneragio de origem, face ao disposto no Decreto-
-Lei n.° 170/2009, caso se encontrassem os trabalhadores a exercer
cargos dirigentes;

L]

Este Despacho foi, por sua vez, emitido na sequéncia da Infor-
macao n.° I/858/14/SE, de 6 de junho de 2014, cujas conclusdes se
transcrevem de seguida, na parte relevante para a presente Consulta
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e depuradas dos aspetos que ndo se prendem diretamente com o
objeto da mesma:

“l1 — Por forga do disposto, conjugadamente, nos artigos 14.°, 20.°
e 21.° do Decreto-Lei n.° 107/2009, de 3 de agosto, as remuneragdes
do pessoal dirigente das inspe¢des-gerais abrangidas pelo artigo 2.°,
e que estejam em curso a data da sua entrada em vigor, mantém-se
inalteradas, por aplicagdo do disposto no Decreto-Lei n.° 112/2001,
de 6 de abril.

2 — Por essa razdo, o reposicionamento e integragio do suplemento
remuneratorio dos trabalhadores das carreiras de regime especial das
inspecOes-gerais abrangidas pelo artigo 2.° do referido Decreto-Lei
n.° 170/2009, nos termos do disposto no artigo 15.°, deve ocorrer a
31 de dezembro, ndo produzindo, porém, quaisquer efeitos remune-
ratorios nas comissdes de servico desses trabalhadores que, a data
da sua entrada em vigor, estejam nomeados em cargos de diregdo
dessas inspegdes-gerais.

3 — S6 com a cessacdo das suas comissdes de servigo, seguida
de uma nova nomeagao no cargo, podem esses dirigentes optar pela
remuneragdo base da categoria de origem, calculada nos termos do
n.° 5 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 170/2009, perdendo, conse-
quentemente, o direito ao abono do suplemento de fungio inspetiva
previsto no artigo 13.° do Decreto-Lein.® 112/2001, atenta a cessagdo
da sua vigéncia por for¢a do disposto no artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 170/20009.

[.]”

Reitera-se que, nos termos da Consulta, esta circunscreve-se a questao
da “legalidade da opcéo pela remuneracéo base de origem da tabela tinica
anexa ao Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto, pelos dirigentes da
carreira especial de inspe¢do cuja comissao de servigo esteja em curso
a data da sua entrada em vigor”, razdo pela qual ndo cumpre a este
Conselho emitir parecer sobre a validade de quaisquer atos administra-
tivos ou sobre as consequéncias das situagdes de facto dai decorrentes,
designadamente para efeito de reposi¢ao de quaisquer verbas.

Pelo exposto, cumpre emitir parecer, nos termos das disposi¢des
conjugadas da alinea @) do artigo 37.° do Estatuto do Ministério Publico
e dos artigos 3.°e 14.°, n.° 1, do Regimento do Conselho Consultivo da
Procuradoria-Geral da Republica.

II. Razdo de ordem

Para tanto, o presente Parecer desenvolver-se-4 em torno dos se-
guintes aspetos:

(i) Legislag@o aplicavel, antinomias normativas e critérios de reso-
lugdo;

(i) Posic¢@o adotada: inadmissibilidade da opgdo pela remuneragdo
base;

(iii) Conclusdes

III. Legislagdo aplicavel, antinomias normativas e critérios de re-
solugdo

1 — ALein.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro (*), que aprovou o regime
de vinculagdo, carreiras e remuneragdes na funcdo publica, adiante
designada LVCR, aplicavel a situagdo em aprego no quadro da presente
Consulta, foi entretanto revogada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprovou a lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante
designada LTPF) (%).

Justifica-se, contudo, comegar por analisar ambos os diplomas no que
se refere a possibilidade de opgao pela remuneragdo base por parte dos
dirigentes, uma vez que aqueles textos legais constituem o enquadra-
mento juridico geral aplicavel a essas situagdes, atendendo a sucessio
de leis no tempo.

1.1 — A LVCR determina, na alinea @) do n.° 4 do artigo 9.°, que a
relagdo juridica de emprego publico para o exercicio de cargos diri-
gentes constitui-se através de comissdo de servigo, nos moldes que se
transcrevem abaixo:

“Artigo 9.°
Modalidades

1 — A relag@o juridica de emprego publico constitui-se por no-
meagdo ou por contrato de trabalho em fungdes publicas, doravante
designado por contrato.

2 — A nomeagdo ¢ o ato unilateral da entidade empregadora ptblica
cuja eficacia depende da aceitagdo do nomeado.

3 — O contrato € o ato bilateral celebrado entre uma entidade
empregadora publica, com ou sem personalidade juridica, agindo em
nome e em representagdo do Estado, e um particular, nos termos do
qual se constitui uma relagdo de trabalho subordinado de natureza
administrativa.

32557

4 — A relacdo juridica de emprego publico constitui-se ainda por
comissdo de servi¢o quando se trate:

a) Do exercicio de cargos nio inseridos em carreiras, designada-
mente dos dirigentes;

b) Da frequéncia de curso de formagao especifico ou da aquisi¢ao
de certo grau académico ou de certo titulo profissional antes do peri-
odo experimental com que se inicia a nomeagio ou o contrato, para
o exercicio de fungdes integrado em carreira, em ambos 0s casos por
parte de quem seja sujeito de uma relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado constituida previamente.”

Paulo Veiga e Moura e Catia Arrimar manifestam estranheza perante
esta autonomizagdo da comissdo de servigo como modalidade de consti-
tuicdo da relagdo juridica de emprego publico, atendendo a que “deixou
de ser uma nomeagao mas também ndo € um contrato, pelo que estamos
perante um tertium genus de dificil caracterizagdo. Julgamos, porém,
que se continuara a estar perante um ato unilateral da Administragao
que designa um individuo para ocupar um cargo dirigente ou para a
frequéncia de uma formagao e cuja eficacia estara sempre dependente
da aceitagdo do designado, pelo que nos parece gratuita a autonomizagao
da figura da comissdo de servigo relativamente a nomeagdo”(*).

Apesar de ser uma forma “normal” de constituicdo da relagdo juridica
de emprego publico, a comissdo de servigo ¢ especialmente adequada
para situagdes transitorias, em que ocorre a deslocagdo funcional do
trabalhador (°).

Além disso, o facto de a comiss@o de servigo poder cessar a todo o
momento acentua o carater fiduciario (°) da relagdo por si constituida,
o que faz com que essa figura seja particularmente utilizada para a
designagio de cargos dirigentes ().

E quando a relagdo juridica de emprego publico se constitua por
comissdo de servico o artigo 72.° estabelece o seguinte:

“Artigo 72.°
Opc¢ao de remuneraciio base

1 — Quando a relag@o juridica de emprego publico se constitua por
comissdo de servigo, ou haja lugar a cedéncia de interesse publico,
o trabalhador tem o direito de optar, a todo o tempo, pela remunera-
¢do base devida na situagdo juridico-funcional de origem que esteja
constituida por tempo indeterminado.

2 — No caso de cedéncia de interesse publico para o exercicio de
fungdes em 6rgdo ou servigo a que a presente lei é aplicavel, com a
opedo pela remuneracgdo a que se refere o niimero anterior, a remu-
neragdo a pagar ndo pode exceder, em caso algum, a remuneragao
base do Primeiro-Ministro.(*)”

No que respeita a remuneragao, o respetivo regime juridico esta pre-
visto nos artigos 66.° a 79.° da LVCR, como ja foi referido no Parecer
n.° 33/2010°, do qual se transcreve a seguinte passagem com relevancia
para a presente Consulta:

“O artigo 67.° determina, sob a epigrafe “[Clomponentes da remu-
neragao”, que a remuneracao dos trabalhadores que exergam fungdes
ao abrigo de relagdes juridicas de emprego publico ¢ composta por:

a) Remuneracéo base;
b) Suplementos remuneratorios;
¢) Prémios de desempenho.

A remuneragdo base mensal é definida no artigo 70.° da LVCR,
como “0 montante pecuniario correspondente ao nivel remunerato-
rio, conforme os casos, da posi¢do remuneratoria onde o trabalhador
se encontra na categoria de que € titular ou do cargo exercido em
comissdo de servi¢o.”

O artigo 85.° esclarece que a remunerag@o base integra nio so
a “remuneragdo de categoria”, que corresponde a cinco sextos da
remuneragdo mensal, mas também a “remuneragdo de exercicio”
que corresponde a um sexto da remuneracdo mensal, sendo que esta
ultima pode ser retirada nas circunstancias previstas em lei especial,
designadamente, pelo ndo exercicio efetivo de fungdes.

Por sua vez, os suplementos remuneratérios sdo remuneragdes
devidas pelo exercicio de fungdes em condigdes especiais, mais exi-
gentes do que o normal. A caracterizagdo desses suplementos resulta
do artigo 73.° da LVCR nos seguintes termos:

Artigo 73.°

Condicdes de atribuicio dos suplementos remuneratérios

1 — Sédo suplementos remuneratorios os acréscimos remunera-
torios devidos pelo exercicio de fungdes em postos de trabalho que
apresentam condigdes mais exigentes relativamente a outros postos
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de trabalho caracterizados por idéntico cargo ou por idénticas carreira
e categoria.

2 — Os suplementos remuneratorios estdo referenciados ao exer-
cicio de fungdes nos postos de trabalho referidos na primeira parte do
nimero anterior, sendo apenas devidos a quem os ocupe.

3 — Séo devidos suplementos remuneratorios quando trabalha-
dores, em postos de trabalho determinados nos termos do n.° 1, so-
fram, no exercicio das suas fun¢des, condi¢des de trabalho mais
exigentes:

a) De forma anormal e transitoria, designadamente as decorrentes
de prestacdo de trabalho extraordinario, noturno, em dias de des-
canso semanal, complementar e feriados e fora do local normal de
trabalho; ou

b) De forma permanente, designadamente as decorrentes de presta-
¢do de trabalho arriscado, penoso ou insalubre, por turnos, em zonas
periféricas e de secretariado de direcéo.

4 — Os suplementos remuneratorios sdo apenas devidos enquanto
perdurem as condigdes de trabalho que determinaram a sua atribui-
¢ao.

5 — Os suplementos remuneratorios sdo apenas devidos enquanto
haja exercicio efetivo de fungdes.

6 — Em regra, os suplementos remuneratdrios sdo fixados em
montantes pecuniarios, so excecionalmente podendo ser fixados em
percentagem da remuneragdo base mensal.

7 — Com observancia do disposto nos niimeros anteriores, 0s
suplementos remuneratorios sao criados e regulamentados por lei e,
ou, no caso das relagdes juridicas de emprego publico constituidas
por contrato, por acordo coletivo de trabalho.”

E continua:

“4.3. Do exposto resulta uma inteng@o do legislador de regular
de forma sistematica e tendencialmente unitaria todo o universo dos
trabalhadores da Administracdo Publica, que, designadamente no que
respeita as respetivas remuneragdes, parece traduzir-se na eliminagao
de quaisquer remuneragdes acessorias que nao se enquadrem na
remuneragio base, nos suplementos remuneratorios ou nos prémios
de desempenho.

Contudo, o legislador teve também total no¢do de que a entrada em
vigor da LVCR iria por em causa situacdes estabilizadas e direitos ad-
quiridos, razdo pela qual existe um titulo VII dedicado a “disposigdes
finais e transitorias” cujo propdsito ¢ permitir a paulatina adaptagdo
dessas situagdes.

Dos preceitos incluidos nesse titulo VII assume relevancia fun-
damental para o objeto do presente parecer o artigo 112.°, que se
reproduz na integra:

Artigo 112.°
Revisio dos suplementos remuneratorios

1 — Tendo em vista a sua conformagdo com o disposto na presente
lei, os suplementos remuneratdrios que tenham sido criados por lei
especial sdo revistos no prazo de 180 dias por forma que:

a) Sejam mantidos, total ou parcialmente, como suplementos re-
muneratorios;

b) Sejam integrados, total ou parcialmente, na remuneragio base;

¢) Deixem de ser auferidos.

2 — Quando, por aplicagdo do disposto no nimero anterior, 0os
suplementos remuneratorios ndo sejam, total ou parcialmente, man-
tidos como tal ou integrados na remuneragao base, o seu exato mon-
tante pecuniario, ou a parte que dele sobre, continua a ser auferido
pelos trabalhadores até ao fim da sua vida ativa na carreira ou na
categoria por causa de cuja integragdo ou titularidade adquiriram
direito a eles.

3 — O montante pecuniario referido no niimero anterior ¢ insus-
cetivel de qualquer alteragao.

4 — Ao montante pecuniario referido no n.° 2 ¢ aplicavel o regime
entdo em vigor do respetivo suplemento remuneratorio.

5 — Nao ¢ aplicavel o disposto nos n.”2 e seguintes quando o
suplemento remuneratdrio tenha sido criado ou alterado por ato nido
legislativo depois da entrada em vigor da Lei n.® 43/2005, de 29 de
agosto.

Ora, como veremos infira no ponto 3., no caso das carreiras especiais de

inspecdo, o legislador optou por integrar os suplementos na remuneragao
base, tal como previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo acima citado (cf.

o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto).
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1.2 — Este regime juridico nao foi significativamente alterado pela

LTFP, que estabelece, exatamente quanto as mesmas matérias:

“Artigo 9.°
Comissao de servico

1 — O vinculo de emprego publico constitui-se por comissdo de
Servico nos seguintes casos:

a) Cargos ndo inseridos em carreiras, designadamente cargos di-
rigentes;

b) Fungdes exercidas com vista a aquisicao de formagao especifica,
habilitagdo académica ou titulo profissional por trabalhador com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

2 — Na falta de norma especial, aplica-se a comissdo de servigo
a regulamentag@o prevista para o vinculo de emprego publico de
origem e, quando este ndo exista, a regulamentacgéo prevista para os
trabalhadores contratados.

[..]

Artigo 154.°
Opcio pela remuneraciio base

1 — Quando o vinculo de emprego publico se constitua por co-
missdo de servigo, ou haja lugar a cedéncia de interesse publico, o
trabalhador tem o direito de optar, a todo o tempo, pela remuneragao
base devida na situagio juridico-funcional de origem que esteja cons-
tituida por tempo indeterminado.

2 — No caso de cedéncia de interesse publico para o exercicio de
fungdes em o6rgdo ou servigo a que a presente lei é aplicavel, com a
opc¢do pela remuneragdo a que se refere o nimero anterior, a remu-
neragdo a pagar ndo pode exceder, em caso algum, a remuneragio
base do Primeiro-Ministro.”

E, quanto ao conceito de remuneragéo:

“Artigo 146.°
Componentes da remuneragio

A remuneracéo dos trabalhadores com vinculo de emprego publico
¢ composta por:

a) Remuneragdo base;
b) Suplementos remuneratorios;
¢) Prémios de desempenho.

SECCAOTI
Remuneragéo base

Artigo 147.°
Tabela remuneratéria unica

1 — A tabela remuneratoria inica contém a totalidade dos niveis
remuneratorios suscetiveis de ser utilizados na fixagdo da remuneracao
base dos trabalhadores que exergam fungdes ao abrigo de vinculo de
emprego publico.

2 — O numero de niveis remuneratorios € 0 montante pecuniario
correspondente a cada um ¢ fixado em portaria do Primeiro-Ministro
e do membro do Governo responsavel pela area das finangas.

3 — A alteragdo do montante pecuniario correspondente a cada
nivel remuneratorio deve manter a proporcionalidade relativa entre
cada um dos niveis.

4 — Nao ¢ necessario observar a proporcionalidade prevista no
numero anterior entre o primeiro nivel remuneratério e o nivel sub-
sequente, sempre que aquele seja fixado por referéncia a retribuigao
minima mensal garantida (RMMG).

[..]

Artigo 150.°
Conceito de remuneracio base

1 — A remuneragao base ¢ o montante pecuniario correspondente
ao nivel remuneratorio da posi¢do remuneratoria onde o trabalhador
se encontra na categoria de que € titular ou do cargo exercido em
comissdo de servigo.

2 — A remuneragao base anual ¢ paga em 14 mensalidades, cor-
respondendo uma delas ao subsidio de Natal e outra ao subsidio de
férias, nos termos da lei.”
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Refira-se que, nos termos do artigo 42.° do diploma preambular da
LTFP, mantém-se em vigor as disposi¢des transitorias da LVCR, mais
concretamente os artigos 88.° a 115.° deste diploma.

Ora, foi exatamente ao abrigo de um desses artigos — o ar-
tigo 101.° - que foi aprovada a legislacdo especial relativa as carreiras
de inspegdo, que analisara infia no ponto 3..

2 — Antes, contudo, cumpre referir a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro
(%), que aprovou o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e 6rgios
da administracdo central, local e regional do Estado, e que completa o
enquadramento juridico geral desta matéria.

Quanto ao estatuto remuneratorio dos dirigentes, o artigo 31.° daquela
lei dispde o seguinte, sob a epigrafe “[E]statuto remuneratorio”:

“l — A remunerag@o do pessoal dirigente é estabelecida em di-
ploma proprio, o qual podera determinar niveis diferenciados de
remuneragdo em fungdo do tipo de servigo ou 6rgdo em que exerce
fungdes.

2 — Ao pessoal dirigente sdo abonadas despesas de representacdo
de montante fixado em despacho do Primeiro-Ministro e do membro
do Governo responsavel pela area da Administragao Publica.

3 — O pessoal dirigente pode, mediante autorizagdo expressa no
despacho de designagdo, optar pelo vencimento ou retribuigdo base
da sua fungdo, cargo ou categoria de origem, ndo podendo, todavia,
exceder, em caso algum, o vencimento base do Primeiro-Ministro.

4 — Os titulares dos cargos de direcdo intermédia que ndo tenham
vinculo 4 Administragéo Publica ndo podem optar pelo vencimento ou
retribui¢@o base da sua fungdo, cargo ou categoria de origem.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 3, é adotado como referéncia o
vencimento ou retribui¢ao base médio efetivamente percebido durante
0 ano anterior a data do despacho de designago.

6 — A identificacdo dos niveis remuneratorios correspondentes as
remuneragdes base dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau ou in-
ferior ¢ efetuada no diploma orgénico ou estatutario que os preveja.

7 — Aos titulares de cargos de dire¢@o superior sdo atribuidos
prémios de gestdo em termos definidos em decreto regulamentar.

8 — Aos titulares de cargos de diregdo intermédia s@o atribuidos
prémios de desempenho nos termos previstos, com as necessarias
adaptacdes, para os trabalhadores que exercem fungdes publicas.”

Isto significa que, nos termos deste preceito, os dirigentes podem optar
pela remuneracéo de origem, mas apenas “mediante autorizagio expressa
no despacho de designacdo” (cf. o n.° 3), ou seja, essa opcdo tem de ser
feita ab initio, aquando da nomeagdo para o cargo dirigente.

Por outro lado, quando tal acontega, a remuneragao base € a correspon-
dente ao “vencimento ou retribui¢ao base médio efetivamente percebido
durante o ano anterior a data do despacho de designagdo” (cf. o n.° 5).

Pelo contrario, a LVCR e a LTFP, ambas posteriores a Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, conferem aos trabalhadores em comissdo de servigo
“o direito de optar, a todo o tempo, pela remuneracdo base devida na
situagdo juridico-funcional de origem que esteja constituida por tempo
indeterminado” (n.° 1 do artigo 72.° da LVCR e n.° 1 do artigo154.°
da LTFP).

Sendo assim, existe uma antinomia normativa entre estas disposi¢des
legais.

No Parecer n.° 36/2012 ('), o Conselho Consultivo debrugou-se sobre
a problematica das antinomias normativas nos seguintes moldes:

“Existe uma antinomia normativa quando ocorre um conflito de
normas, embora cumpra distinguir, na tipologia das antinomias, conso-
ante as mesmas sdo ou ndo resoliveis através do recurso aos critérios
hermenéuticos (*?).

Esses critérios sdo os seguintes (**):

i) Hierarquia (lei superior derroga lei inferior);
ii) Especialidade (lei especial derroga lei geral);
iii) Cronologia (lei posterior derroga lei anterior).

Fora destes casos, haveria ainda lugar a conflitos de leis no tem-
po — sempre que determinada situacdo de facto perdure no tempo
e tenha, por isso, elementos de conexdo com diferentes leis — , e no
espago — quando a mesma situagdo tenha conexdo com diferentes
ordenamentos juridicos (caso em que a resolugdo sera obtida, em
principio, através das normas de Direito Internacional Privado)
(). Estes dois tipos de conflitos sdo ainda resoliveis por critérios
objetivos.

Existe, no entanto, um tltimo tipo de antinomias cuja resolugao ¢
mais dificil — ou mesmo impossivel sem intervencao legislativa — ,
que sdo aquelas que ocorrem quando, como refere Batista Machado,
“o0 mesmo facto concreto apareca abrangido pelas hipoteses legais de
normas simultaneamente em vigor no mesmo ordenamento, mas cuja
aplicagdo simultanea ¢ impossivel por implicar uma contradicdo — e
teremos entdo verdadeiros conflitos “internos” de normas” (*°).
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E o Autor continua (*%):

“Conflitos ou contradi¢des deste tipo existirdo ainda quando duas
ou mais normas, que se proponham resolver “a mesma questdo de
direito” no dominio da mesma legislagdo e dentro do mesmo contexto
teleologico, estabelecam para casos idénticos ou para casos juridi-
camente equiparaveis consequéncias juridicas diferentes. Portanto, a
contradi¢do pode ser uma contradi¢do /ogica (se, p. eXx., uma norma
impoe certa conduta e outra a proibe ou, em geral, se as consequéncias
juridicas estatuidas por duas normas para o mesmo facto sio entre si
incompativeis) ou uma contradigao feleologica ou valorativa.

Em qualquer dos casos, temos que assentar em que o postulado da
“unidade da ordem juridica” exige que néo se verifiquem contradi¢oes
entre as suas normas (pela mesma razao que exige o preenchimento
das respetivas lacunas). Se uma contradigao for descoberta e nao for
de todo possivel elimina-la pelos critérios acima referidos ou pela
via interpretativa, teremos de partir da ideia de que as normas em
contradigdo se anulam uma a outra e dar por verificada uma “lacuna
de colisdo.”

2.1 — Perante a antinomia entre o n.° 3 do artigo 31.° da Lein.® 2/2004,
de 15 de janeiro, e o n.° 1 do artigo 72.° da LVCR (e, atualmente, o n.° 1
do artigo 154.° da LTFP), afigura-se que sdo abstratamente possiveis
duas solugdes:

— ou se considera que, no que toca ao regime da opgao pela remu-
neragdo base por parte do pessoal dirigente, a LVCR revogou a Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro;

— ou se entende que a solugdo da LVCR (e da LTFP) ndo se aplica
as comissoes de servigo de cargos dirigentes, mas apenas as outras
situacdes em que a relagdo juridica de emprego ptblico ¢ constituida
através desse meio.

A opgdo entre uma destas solucdes tera de resultar, necessariamente,
da aplicagdo de um dos critérios acima referidos — hierarquia, especia-
lidade ou cronologia -, ou se tal nao for possivel, tera de se concluir pela
existéncia de um verdadeiro “conflito interno de normas” que exige, da
parte do intérprete, a construgdo criativa de solugdes que nido ponham
em causa a unidade do ordenamento juridico.

Quanto ao critério da hierarquia, verifica-se que todos os diplomas sdo
leis da Assembleia da Republica, ndo tendo qualquer deles a natureza de
Lei Organica, pelo que nenhuma delas possui proeminéncia funcional
relativamente as restantes.

E verdade que o artigo 36.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, sob
a epigrafe “[P]revaléncia” determina que “[A] presente lei prevalece
sobre quaisquer disposi¢des gerais ou especiais relativas aos diversos
servicos ou 6rgdos.”

E sobre esta norma, o Conselho Consultivo ja se pronunciou, no seu
Parecer n.° 94/2004 ("), nos seguintes termos:

“Normas de prevaléncia deste teor tém alguma tradi¢@o entre nos
tanto em diplomas sobre fungio publica (**) como em diplomas relati-
vos a outras matérias ('°) e o Conselho Consultivo teve ja, em diversas
ocasides (*), oportunidade de precisar o alcance da «prevalénciay.

No Parecer n.° 95/84, perante o estabelecido non.° 1 do artigo 41.° do
Decreto-Lei n.° 41/84, de 4 de abril — «O disposto no presente diploma
prevalece sobre todas e quaisquer disposi¢des gerais ou especiais rela-
tivas as matérias reguladas no presente decreto-lei» — considerou-se
serem inequivocos o sentido e o alcance de uma disposigao deste género:
«o legislador quer que, na aplicacdo da lei a situagdo concreta, o disposto
no Decreto-Lei n.° 41/84 tenha mais valor (-) que outras disposigdes
gerais ou especiais também vocacionadas para a disciplinar».

E acrescentou-se:

Perante uma certa anarquia na estruturagdo e gestdo da fungdo pu-
blica, na impossibilidade da publicagdo dum Estatuto contendo as suas
Bases Gerais, que viesse racionalizar, ex abrupto, a situacdo, assiste-se
a publicagdo de diplomas visando a corregdo e melhoria do sistema, e
que, como tais, sdo aplicaveis as situagdes na fungéo publica, prevenindo-
-se que eles gozam de primazia em relagdo aos diversos e especificos
regimes de que o servigco A ou B usufrua.

Mas este tipo de diploma, de tragos marcadamente gerais, ndo pretende
revogar toda a legislacao que, restrita a servigos ou situagdes especificas,
disciplinava a matéria que constitui o seu objeto.

A revogagdo de toda a legislagdo que até hoje se tinha ocupado, por
exemplo, da transferéncia de funcionarios e agentes poderia acarretar
custos humanos e materiais imprevisiveis, uma vez que sdo inabarca-
veis todas as possibilidades e especificidades neste campo, nem tal se
afigurava necessario para atingir uma uniformidade de tratamento de
carater geral.

Esta uniformidade contenta-se com a defini¢do de linhas gerais de
atuacdo a respeitar em todos os setores de Administragdo a que o diploma
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se destina, mas ndo prejudica que regimes proprios nao conflituantes
com aquelas linhas gerais continuem a existir.

Esta a principal distingdo entre “prevaléncia” e “revogagao” que evi-
dencia a utilidade da primeira no enriquecimento do tecido legal, na sua
corregao e melhoria, evitando, na medida do possivel, ruturas dificeis de
superar nas situacdes dos individuos que servem a fungdo putblica.

Foi esta, a via da prevaléncia, a adotada pelo artigo 36.° a Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

Trata-se de procedimento recorrente neste dominio, pois encontra-
mos normas de prevaléncia nos estatutos do pessoal dirigente desde
1979 (*).

Centrando a nossa atenc¢ao na suspensao da comissdo de servigo,
nota-se que houve o deliberado propodsito de eliminar tal figura do nosso
ordenamento juridico.

O legislador decidiu conferir maior relevo ao interesse publico na efici-
éncia e gestdo dos servigos e organismos da Administragdo Publica, para
0 que vai procurar garantir a estabilidade e o pleno exercicio dos cargos
dirigentes e por termo, com o banimento da suspensdo da comissio de
servico, a «eternizagao» de situagdes precarias ao mais alto nivel.

Todavia, apesar de pretender eliminar a suspensdo da comissdo de
servigo e de querer atribuir a essa eliminagao carater, digamos, sistémico
ou transversal, o legislador ndo pretende revogar os multiplos diplomas
de natureza estatutaria em que a suspenséo esteja prevista.

Na impossibilidade de identificar todas estas concretas normas, uti-
liza o expediente da prevaléncia e, do mesmo passo, elimina as normas
que preveem a suspensao da comissdo e preserva, em tudo o mais, 0s
diplomas que as contém.

Em termos dogmaticos, a prevaléncia podera porventura situar-se
entre a revogacgao tacita e a revogacdo expressa: ndo chega a ser revo-
gagdo expressa porque nao ha identificagdo das normas revogadas, mas
vai além da revogagdo tacita pois o proprio legislador, conhecedor da
incompatibilidade entre a lei nova e disposi¢des da lei antiga, explicita
a supremacia da primeira em relagdo as segundas.”

Mas, como resulta do excurso transcrito, a prevaléncia definida num
diploma legal so releva relativamente a normas contidas em legislacdo
anterior aquela que prevé a prevaléncia — e, mesmo nestes casos, desde
que o critério da especialidade ndo aponte para uma solugao diversa — e
ndo perante normas constantes de diplomas posteriores.

O que significa que ndo estamos, verdadeiramente, perante uma
aplicag@o do critério da hierarquia, mas sim da cronologia.

Ora, a LVCR (e a LTFP) sdo posteriores a Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, mesmo tendo em atengdo que a redagdo dos preceitos agora
em analise — os n.”3 e 5 do artigo 31.° - foi introduzida pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de agosto, que aprovou a primeira alteracdo a Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

Aponta neste mesmo sentido o facto de o artigo 116.° da LVCR,
apesar de ndo revogar expressamente a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
determinar que “[S]d0 revogadas todas as disposi¢des legais contrarias
ao disposto na presente lei.”

Isto significa que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ndo ¢ revogada em
bloco, mas devem considerar-se revogadas as normas nela consagradas
que sejam contrarias 8 LVCR, dentro da logica de que a LVCR regula de
forma global a matéria relativa aos regimes de vinculacdo, de carreiras
e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas e
tem, por isso, preferéncia aplicativa.

Trata-se de uma revogagao (parcial) tacita que resulta da incompa-
tibilidade entre a nova disposigdo ¢ a disposi¢do anterior, como resulta
do segundo segmento do n.°2 do artigo 7.° do Codigo Civil (adiante
designado abreviadamente CC)*.

Ora, apesar de a LVCR ndo regular toda a matéria relativa ao esta-
tuto do pessoal dirigente — razdo pela qual a Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, nao foi integralmente revogada -, deve entender-se que aquela
lei prevalece, segundo o critério cronologico, sempre que haja normas
que se revelem incompativeis entre si.

Sendo assim, entre as duas solugdes equacionadas supra no ponto 2.1.,
conclui-se que, no que toca ao regime da opgéo pela remuneracao base
por parte do pessoal dirigente, o n.° 1 do artigo 72.° da LVCR revogou
o n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

Efetivamente, como assinala Galvao Telles, “[A] revogagdo tacita,
pela sua propria natureza, s6 atua na estrita medida da incompatibili-
dade ou contrariedade. Quer dizer, a lei anterior apenas se considera
revogada naquilo em que com ela for incompativel a nova; em tudo o
mais continua a vigorar; as duas coexistem, conjugando-se de maneira
a formar um todo™”.

Esta solug@o so seria afastada pelo critério da especialidade, se se
entendesse que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ¢ especial relativa-
mente a LVCR.

Mas, nos termos do n.° 3 do artigo 7.° do Cédigo Civil, a lei geral
posterior pode revogar a lei especial anterior, quando essa for a intengéo
inequivoca do legislador.

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 250 — 29 de dezembro de 2014

E essa intengdo parece existir no caso em apreco, na medida em que
o legislador procurou, através da LVCR, regular de forma global toda
a matéria relativa aos regimes de vinculagdo, de carreiras e de remune-
ragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, mantendo-se
a legislagdo especial em vigor apenas nos termos em que a propria
LVCR o admita.

Além disso, a manutengdo em vigor da solugdo consagrada no n.° 3
do artigo 31.° Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conduziria a um resultado
absurdo, pondo em causa a unidade do ordenamento juridico.

Senao vejamos.

On.° 3 doartigo 31.°da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, aplicar-se-ia
as comissoes de servigo do pessoal dirigente e o n.° 1 do artigo 72.° da
LVCR as restantes comissoes de servico [as referidas na alinea b) do
n.° 2 do artigo 9.° da LVCR].

Sendo assim, o pessoal dirigente apenas poderia optar pela remunera-
¢do base “mediante autorizag@o expressa no despacho de designagdo”,
tendo de fazer essa opgdo ab initio, e essa remuneragao corresponderia ao
“vencimento ou retribuigcdo base médio efetivamente percebido durante
0 ano anterior a data do despacho de designa¢do” (cf. os n.*3 ¢ 5 do
artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro), enquanto os restantes
trabalhadores em comiss@o de servigo poderiam optar a todo o tempo
por essa remuneracdo base (n.° 1 do artigo 72.° da LVCR).

Mas isso significaria, na pratica, que as pessoas que ocupam cargos
dirigentes teriam um tratamento menos favoravel do que os demais
trabalhadores em comiss@o de servigo, o que ndo se afigura aceitavel,
tendo em conta que os dirigentes ndo podem ser prejudicados na sua
carreira pelo exercicio dos cargos dirigentes®.

Mais: essa dualidade de tratamentos, sendo injustificada e até con-
traditoria com outras normas do ordenamento juridico, poria em causa
a unidade do ordenamento juridico, violando o n.° 1 do artigo 9.° do
Cddigo Civil.

Como refere Batista Machado, a norma interpretanda deve ser anali-
sada tendo em conta o respetivo lugar sistematico no ordenamento global,
assim como a sua consonancia com o espirito ou unidade intrinseca de
todo o ordenamento juridico®.

Finalmente, confirmando a aplicagdo preferente da LVCR, o ar-
tigo 82.° deste diploma estabelece o seguinte:

“Artigo 82.°
Fontes normativas da comissao de servico

1 — As fontes normativas do regime juridico—funcional aplicavel aos
trabalhadores cuja relag@o juridica de emprego publico esta constituida
por comissao de servigo sdo, por esta ordem:

a) A presente lei e a legislagdo que o regulamenta, na parte aplicavel;

b) As leis gerais cujo ambito de aplicacdo subjetivo abranja todos os
trabalhadores, independentemente da modalidade de constitui¢do da
relacdo juridica de emprego publico ao abrigo da qual exercem fungdes,
na parte aplicavel;

¢) As leis especiais aplicaveis a correspondente comissdo de servigo,
nas matérias que, face ao disposto na lei, possam regular;

d) Subsidiariamente, as aplicaveis a relagéo juridica de emprego
publico de origem, quando a haja e subsista;

e) As previstas no artigo 80.°, quando ndo haja ou ndo subsista relagdo
juridica de emprego publico de origem.

2 — E aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto no n.° 2
e nas alineas b), primeira parte, ¢ ¢) a #) do n.° 3 do artigo 80.°

Da remissao operada pelo n.° 2 do artigo 82.° para o n.° 2 do ar-
tigo 80.°(*%) resulta que o estatuto do pessoal dirigente, previsto na
alinea b) deste preceito, é considerado como lei geral para efeitos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 82.°, mas a sua aplicagdo s6 ocorre depois
da LVCR e na medida em que a ndo contrarie.

Termos em que se entende que o n.° 1 do artigo 72.° da LVCR revogou
tacitamente o n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, pelo
que os dirigentes podem optar a todo o tempo pela remuneragao base.

3 — Finalmente, cumpre analisar o regime juridico da carreira especial
de inspegdo atualmente em vigor, que foi aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 170/2009, de 3 de agosto.

Este diploma foi aprovado na sequéncia da nova regulamentagao in-
troduzida pela LVCR quanto a disting@o entre carreiras gerais e carreiras
especiais, consagrada nos seguintes termos:

“Artigo 41.°

Carreiras gerais e especiais

1 — Séo gerais as carreiras cujos contetidos funcionais caracterizam
postos de trabalho de que a generalidade dos 6rgéos ou servigos carece
para o desenvolvimento das respetivas atividades.
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2 — Sdo especiais as carreiras cujos contetidos funcionais caracteri-
zam postos de trabalho de que apenas um ou alguns 6rgéos ou servigos
carecem para o desenvolvimento das respetivas atividades.

3 — Apenas podem ser criadas carreiras especiais quando, cumu-
lativamente:

a) Os respetivos conteudos funcionais ndo possam ser absorvidos
pelos conteudos funcionais das carreiras gerais;

b) Os respetivos trabalhadores se devam encontrar sujeitos a deve-
res funcionais mais exigentes que os previstos para os das carreiras
gerais;

c¢) Para integragdo em tais carreiras, € em qualquer das categorias
em que se desdobrem, seja exigida, em regra, a aprovagao em curso
de formagdo especifico de duragdo ndo inferior a seis meses ou a
aquisicao de certo grau académico ou de certo titulo profissional.

4 — A aprovagdo e a aquisicdo referidas na alinea ¢) do numero
anterior podem ter lugar durante o periodo experimental com que se
inicia a nomeagao ou o contrato.”

Consideram-se especiais as carreiras cujo conteudo funcional envolve
a execugdo de fungdes que apenas sdo necessarias a prossecucdo das
atribui¢des de alguns servigos, por oposicao aquelas que correspondem
a postos de trabalho de que carecem a generalidade dos servigos (técnico
superior, assistente técnico e assistente operacional)?’.

Todas as carreiras especiais existentes a data da entrada em vigor da
LVCR foram revistas, s6 mantendo natureza especial se preenchessem
os requisitos acima referidos, nos termos do ja referido artigo 101.°,
cujo teor ¢ o seguinte:

“Artigo 101.°
Revisdo das carreiras e corpos especiais

1 — As carreiras de regime especial e os corpos especiais sdo
revistos no prazo de 180 dias por forma que:

a) Sejam convertidos, com respeito pelo disposto na presente lei,
em carreiras especiais; ou
b) Sejam absorvidos por carreiras gerais.

2 — Sendo convertidos em carreiras especiais, 4 sua caracterizagio
¢ aplicavel o disposto no n.° 2 do artigo 49.°

3 — Em qualquer caso, os diplomas de revisdo definem as regras
de transig@o dos trabalhadores.”

E foi exatamente ao abrigo deste preceito que foi aprovado o Decreto-
-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto, que manteve a carreira de inspecao
como carreira especial.

3.1 — Oregime do Decreto-Lein.® 170/2009, de 3 de agosto, aplica-se
as inspecdes referidas no n.° 1 do artigo 2.°, entre as quais se encontra,
na alinea f), a Inspecdo-Geral do Ambiente e do Ordenamento do Ter-
ritorio, atual Inspe¢do-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do
Ordenamento do Territorio IGAMAOT).

Assume particular relevancia para a questdo em aprego, o facto de o
Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto, integrar na remuneragio base
os suplementos remuneratorios auferidos pelos trabalhadores integrados
na carreira especial de inspecdo, como resulta do preambulo do diploma
e do artigo 6.°%, nos seguintes termos:

“Artigo 6.°
Remuneracio base

Os niveis remuneratérios da tabela tinica correspondentes as po-
sicdes remuneratdrias da carreira especial de inspecdo constam do
anexo I ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.”

Contudo, em sede de disposicdes finais e transitorias, o Decreto-Lei
n.° 170/2009, de 3 de agosto, determina, quanto as comissoes de servigo
vigentes a data da sua entrada em vigor:

“Artigo 14.°
Comissoes de servico em exercicio

As disposicoes do presente decreto-lei ndo se aplicam as comissdes
de servigo, bem como as designagdes de chefes de equipas multidis-
ciplinares, que se encontrem em curso ou venham a ser renovadas,
as quais se mantém nos seus precisos termos, designadamente no que
respeita a remuneracao, até a respetiva cessagao.”

Esta disposi¢do so pode significar que o regime aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto, ndo se aplica imediatamente aos
trabalhadores integrados na carreira especial de inspe¢ao que se encon-
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trassem, a data da entrada em vigor daquele diploma a exercer outras
fungdes ao abrigo de comissdes de servico, apenas se aplicando apds a
cessagdo dessas comissoes de servigo.

E isso ndo pode deixar de incluir o artigo 6.°, relativo a nova re-
muneragdo base, até porque o artigo 14.° refere expressamente que as
comissdes de servico se mantém, designadamente no que respeita a
remuneragao.

Assim, aos trabalhadores que se encontrem nesta situacao continua
a aplicar-se o Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril, que “estabelece
o enquadramento e define a estrutura das carreiras de inspegdo da Ad-
ministragdo Publica” (cf. o artigo 1.°).

Esta solucdo é corroborada pela circunstancia de, apesar de o ar-
tigo 20.° do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto, determinar a
cessagdo de vigéncia do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril, para
os “trabalhadores abrangidos pelo presente decreto-lei”, a verdade ¢
que este diploma néo ¢ revogado pela norma revogatoria constante do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto.

Conclui-se assim que:

i) aos trabalhadores que se encontravam em comissdo de servico a
data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto,
aplica-se ainda — e até ao termo da respetiva comissdo de servico,
incluindo eventuais renovagdes — o Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de
abril, que se mantém em vigor para esse efeito;

ii) aos restantes trabalhadores integrados na carreira especial de ins-
pecdo aplica-se imediatamente o Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de
agosto.

3.2 — O Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril, estabelece o seguinte,
no que respeita a remuneracdo da carreira especial de inspecdo:

“CAPITULO IV
Suplemento de funcio inspetiva

Artigo 12.°
Pessoal de inspeg¢io

1 — O pessoal abrangido pelo presente diploma tem direito a um
suplemento de fungao inspetiva, para compensagdo dos 6nus especi-
ficos inerentes ao seu exercicio.

2 — O suplemento a que se refere o niimero anterior ¢ fixado no
montante de 22,5 % da respetiva remuneragdo base.

3 — O suplemento ¢ abonado em 12 mensalidades e releva para
efeitos de aposentacdo, sendo considerado no calculo da pensdo
pela forma prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo 47.° do Estatuto
da Aposentagao.

Artigo 13.°
Pessoal dirigente

O pessoal dirigente ou equiparado nomeado para exercer fungoes
de direcao sobre o pessoal abrangido por este diploma tem direito a
um suplemento de fungdo inspetiva de montante igual a 22,5 % da
respetiva remuneracdo base, abonado nos termos previstos no n.° 3
do artigo anterior.”

Verifica-se, assim, que ao contrario do que resulta do Decreto-Lei
n.° 170/2009, de 3 de agosto, o suplemento de fungéo inspetiva ndo
esta integrado na remuneragdo base, sendo, pelo contrario, calculado
com base numa percentagem dessa remuneragdo e abonado em doze
mensalidades.

Este regime ¢ igualmente aplicavel aos dirigentes que exergam fun-
¢oes de diregdo sobre o pessoal da carreira inspetiva, que auferem um
suplemento definido em percentagem — também 22,5 % — da sua
remuneracao base como dirigentes.

Sendo os cargos dirigentes exercidos em regime de comissdo de
servigo, isso significa que aos trabalhadores da carreira inspetiva que
exerciam fungdes de diregdo a data da entrada em vigor do Decreto-Lei
n.° 170/2009, de 3 de agosto, ndo se aplica o regime, designadamente
remuneratorio, consagrado neste diploma, mas sim o que resulta do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 112/2001, até ao termo da sua comissdo
de servigo.

Esta soluga@o decorre direta e expressamente do disposto no artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto, acima transcrito.

Mais: este preceito aplica-se ndo s6 a dirigentes que sejam provenien-
tes da propria carreira inspetiva, mas também a quaisquer pessoas que
sejam designadas para exercer fungdes de dire¢@o sobre o pessoal da
carreira inspetiva, seja qual for o seu servigo de origem.
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Essa ¢, alias, a tinica solug@o logica, uma vez que, enquanto exercem
fungdes de diregdo inspetiva estdo, obviamente, a exercer fungdes de ins-
pecdo, pelo que o pagamento do suplemento se justifica plenamente.

Pelo contrério, aos dirigentes da carreira inspetiva que sejam desig-
nados apés a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de
agosto, aplica-se o disposto neste diploma, na medida em que ja no se
encontram ao abrigo do regime transitorio aprovado pelo artigo 14.°

4 — Recortado o enquadramento juridico aplicavel ao pessoal de
inspegdo que se encontra a desempenhar cargos dirigentes da carreira
inspetiva, verifica-se que existe um conflito entre o disposto no ar-
tigo 72.° da LVCR e, atualmente, no artigo 154.° da LTFP e a legislagdo
especial, aprovada pelos Decretos-Leis n.” 112/2001, de 6 de abril, e
n.° 170/2009, de 3 de agosto.

E que os preceitos da LVCR e da LTFP conferem aos trabalhado-
res que se encontrem em comissdo de servico — como ¢ o caso dos
dirigentes — “o direito de optar, a todo o tempo, pela remuneragio base
devida na situagao juridico-funcional de origem que esteja constituida
por tempo indeterminado”.

Mas o artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 170/2009, de 3 de agosto, afasta
essa possibilidade relativamente ao pessoal da carreira inspetiva no-
meado como dirigente antes da entrada em vigor daquele diploma, na
medida em que expressamente determina a aplicagdo do Decreto-Lei
n.° 112/2001, de 6 de abril.

Ou seja, as pessoas que se encontrem nessa situagdo nido podem
optar pela remuneragdo base que resulta do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 170/2009, de 3 de agosto, mantendo-se, quanto a elas, a solu¢do do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril (pagamento de um
suplemento de 22,5 % sobre a remuneragdo base como dirigentes).

Pelo contrario, relativamente aos trabalhadores da carreira inspetiva
que sejam nomeados para ocupar cargos dirigentes depois da entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto, ja ndo se vis-
lumbram razdes para afastar a solugdo geral que decorria do artigo 72.°
da LVCR e, atualmente, do artigo 154.° da LTFP, uma vez que aquele
diploma nao contém nenhuma regra especifica sobre cargos dirigentes
das carreiras inspetivas.

S6 assim ndo seria se se concluisse que a LTFP havia revogado o
Decreto-Lein.® 170/2009, de 3 de agosto — e, consequentemente, tam-
bém a sobrevigéncia do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril, — o
que ndo parece ter ocorrido.

Primeiro, porque a LTFP, apesar de revogar a LVCR, mantém em
vigor o seu artigo 101.°, ao abrigo do qual foi aprovado o Decreto-Lei
n.° 170/2009, de 3 de agosto [cf. o artigo 42.°,n.° 1, alinea c) do diploma
preambular da LTFP].

Segundo, porque aquele mesmo artigo ndo revoga expressamente
nenhum dos diplomas acima referidos.

Finalmente, os Decretos-Leis n.”112/2001, de 6 de abril, e
n.° 170/2009, de 3 de agosto, sdo lei especial que nem a LVCR, nem
a LTFP pretenderam revogar, visto que, bem pelo contrario, se prevé
expressamente a aprovacdo de diplomas relativos a carreiras especiais
(cf. o artigo 101.° da LVCR mantido em vigor pela LTFP).

Conclui-se, assim, que, tendo em conta o critério da especialidade e
as normas sobre aplicacdo da lei no tempo que resultam do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto, o conflito normativo entre
a lei geral —a LTFP — ¢ a lei especial deve ser resolvido no sentido
da aplicagdo da lei especial, ou seja, o Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3
de agosto, ou o Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril, consoante os
casos.

Refira-se que, apesar de a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ainda
estar em vigor — embora apenas na parte que nao contrarie a LVCR (e
a LTFP) — aquele dispositivo ndo atua como lei especial relativamente
aos Decretos-Leis n.” 170/2009, de 3 de agosto, e n.° 112/2001, de 6
de abril.

E que o Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril, tem uma norma
especial sobre dirigentes das carreiras inspetivas e, apesar de o Decreto-
-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto, ndo possuir uma norma semelhante,
aplica-se, no que respeita ao direito de optar pela remuneragéo base, a
LVCR, que derrogou, nesta matéria, a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
pelas razdes acima expostas.

Contudo, a LVCR — e a LTFP — s0 se aplicam as comissoes de ser-
vigo iniciadas depois da entrada em vigor do Decreto-Lein.® 170/2009, de
3 de agosto, de acordo com o disposto no artigo 14.° deste diploma.

IV. Posigao adotada: inadmissibilidade da opgdo pela remuneragéo
base

5 — Da analise efetuada a legislagdo em vigor resulta, quanto a ques-
tdo expressa e especificamente colocada na Consulta, que os dirigentes
da carreira especial de inspego cuja comissdo de servigo estivesse em
curso a data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de
agosto, ndo podem optar pela remunerag@o base de origem da tabela
unica anexa a este diploma.
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Essa solugdo resulta do facto de o artigo 14.° daquele decreto-lei
determinar, quanto aquelas pessoas, a sobrevigéncia do Decreto-Lei
n.° 112/2001, de 6 de abril, ndo se aplicando, por isso, o Decreto-Lei
n.° 170/2009, de 3 de agosto.

Os dois regimes afiguram-se, alids, excludentes entre si, na medida
em que o pagamento do suplemento a que se refere o artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril, s6 faz sentido no quadro de
uma solu¢do — como a que constava daquele diploma — em que o
suplemento nao esté integrado na remuneragao base.

De facto, se os dirigentes cujas comissdes de servigo ja estavam a
decorrer a data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3
de agosto, pudessem optar pela (nova) remuneragao base que resulta
deste diploma, muito superior a anterior porque integra o suplemento,
beneficiariam de uma dupla vantagem, na medida em que os 22,5 % de
suplemento a que se refere o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 112/2001,
de 6 de abril, seriam calculados sobre uma remuneragéo base que ja
integra o suplemento.

E, por outro lado, a possibilidade de optar pelo regime decorrente do
Decreto-Lein.° 170/2009, de 3 de agosto, em detrimento do que resulta
do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril, ¢ expressamente afastada
pelo artigo 14.° do primeiro destes diplomas.

A inadmissibilidade de op¢ao pela remuneragao base nestes casos nao
cria uma injustica para os dirigentes cujas comissdes estavam em curso,
nem, tdo pouco, cria o risco de estes ficarem a auferir uma remunera-
¢do inferior a dos seus subalternos, devido ao suplemento previsto no
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril.

O que néo se afiguraria justo, bem pelo contrario, era permitir que
aqueles dirigentes acumulassem uma remuneragdo base superior,
em virtude de optarem pela que resulta do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 170/2009, de 3 de agosto, que ja inclui o suplemento, com o paga-
mento de um suplemento que pressupde, exatamente, uma remuneragao
base sem esse suplemento®.

Esta solugdo ¢ valida quer para os dirigentes com fungdes de inspego
que sejam oriundos da carreira inspetiva, quer para os que venham de
outras carreiras.

V. Conclusoes

1 — O artigo 72.°, n.° 1, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
estabelece que o trabalhador cuja relagédo juridica de emprego publico
se constitua por comissdo de servico tem o direito de optar, a todo o
tempo, pela remuneragdo base devida na situaco juridico-funcional
de origem que esteja constituida por tempo indeterminado, sendo que
esta solucao foi mantida pelo artigo 154.°, n.° 1, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

2 — O artigo 31.°, n.° 3, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, por sua
vez, estabelece que o pessoal dirigente pode, mediante autorizagdo ex-
pressa no despacho de designagao, optar pelo vencimento ou retribuig¢do
base da sua funcéo, cargo ou categoria de origem, nao podendo, todavia,
exceder, em caso algum, o vencimento base do Primeiro-Ministro.

3 — A Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ¢ posterior a Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, pelo que devem considerar-se revogadas
as normas deste Gltimo diploma que sejam contrarias a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, uma vez que esta regula de forma global a matéria
relativa aos regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas e tem, por isso, preferéncia
aplicativa. Trata-se de uma revogagao parcial tacita, por incompatibili-
dade de solug¢des normativas.

4 — Sendo assim, no que respeita ao regime da opgao pela remune-
ragdo base por parte do pessoal dirigente, o n.° 1 do artigo 72.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, revogou o n.° 3 do artigo 31.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, o que significa que os trabalhadores
designados em comissdo de servigo podem optar a todo o tempo pela
remuneragdo base devida na situagao juridico-funcional de origem que
esteja constituida por tempo indeterminado.

5 — O regime juridico da carreira especial de inspegdo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto, incluiu na remuneragio
base os suplementos remuneratorios auferidos pelos trabalhadores inte-
grados naquela carreira, estabelecendo, quanto as comissdes de servigo
em curso a data da sua entrada em vigor, que as mesmas se mantém em
vigor sem alteragdes, designadamente no que respeita a remuneragao
(artigo 14.°).

6 — Desta disposicao resulta que o regime aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 170/2009, de 3 de agosto, ndo se aplica imediatamente aos trabalha-
dores integrados na carreira especial de inspe¢do que se encontrassem,
a data da entrada em vigor daquele diploma, a exercer fun¢des em
comissao de servico, continuando, por isso, a aplicar-se-lhes o disposto
no Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril, até a cessagao da respetiva
comissdo de servico, incluindo eventuais renovagdes.

7 — Ora, no ambito do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril, o
suplemento de fungdo inspetiva ndo estava integrado na remuneragao
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base, sendo, pelo contrario, calculado com base numa percentagem
dessa remuneragdo ¢ abonado em doze mensalidades. Este regime ¢
igualmente aplicavel, nos termos do artigo 13.° daquele diploma, aos
dirigentes que exergam fungdes de diregdo sobre o pessoal da carreira
inspetiva, que auferem um suplemento definido em percentagem da sua
remuneragao base como dirigentes.

8 — Sendo assim, o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de
agosto, afasta a possibilidade, prevista nos artigos 72.°, n.° 1, e 154.°,
n.° 1, respetivamente da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de os dirigentes optarem, a todo o
tempo, pela remuneraco base, na medida em que prevalece sobre estes
diplomas de acordo com os critérios cronoldgico (relativamente a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro) e da especialidade (relativamente
a ambas).

9 — Os dirigentes da carreira especial de inspec@o cuja comissdo de
servigo estivesse em curso a data da entrada em vigor do Decreto-Lei
n.° 170/2009, de 3 de agosto, ndo podem optar pela remuneragdo base
de origem da tabela inica anexa a este diploma.

Este parecer foi votado na sessdo do Conselho Consultivo da
Procuradoria-Geral da Reptblica, de 20 de novembro de 2014.

Maria Joana Raposo Marques Vidal — Alexandra Ludomila Ribeiro
Fernandes Leitdo (Relator) — Luis Armando Bilro Verdo — Manuel
Pereira Augusto de Matos — Fernando Bento — Maria Manuela Flores
Ferreira — Paulo Joaquim da Mota Osorio Da Mesquita — Leonor do
Rosario Mesquita Furtado.

Este parecer foi homologado por despacho do Ministro do Ambiente,
Ordenamento do Territorio e Energia, de 16 de dezembro de 2014.

Esta conforme.

(") Através do Oficio n.° 2416, de 30 de junho de 2014, distribuido a
Relatora em 10 de julho de 2014.

(%) Com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 64-A/2008 de 31 de
dezembro, n.° 3-B/2010 de 28 de abril, n.° 34/2010 de 2 de setembro,
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro,
n.° 66/2012 de 31 de dezembro, e n.° 66-B/2012 de 31 de dezembro, pelo
Decreto-Lein.® 47/2013 de 5 de abril, e pela Lei n.° 83-C/2013 de 31 de
dezembro, e revogado pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

(®) E que entrou em vigor no dia 1 de agosto de 2014, nos termos do
n.° 1 do seu artigo 44.°

(*) V. Paulo Veiga e Moura e Cétia Arrimar, Os novos regimes de
vinculagdo, de carreiras e de remuneragées dos trabalhadores da Admi-
nistragdo Publica. Comentario a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
2.2 Edi¢ao, Coimbra Editora, Coimbra, 2010, pag. 52.

(°) V. Jorge Leite, “Comissdo de servigo”, in Ques-
tées Laborais, ano 7, n.°16, Coimbra, 2000, pag. 153.

(®) V. Luis Miguel Monteiro, “Regime juridico do trabalho em co-
missao de servigo”, in Estudos de Direito do Trabalho em Homenagem
ao Prof. Manuel Alonso Olea, obra coletiva, Almedina, Coimbra, 2004,
pag. 522, referindo o Acérdao do Tribunal Constitucional n.° 64/91,
de 4 de abril, publicado na 1.? série do Didrio da Republica de 11 de
abril de 1991.

(") V. Jodo Leal Amado, “Comissdo de servigo e seguranga no em-
prego: uma dupla inconciliavel?”, in Estudos em homenagem ao Prof.
Doutor José Joaquim Gomes Canotilho, obra coletiva, volume II1,
Coimbra Editora, Coimbra, 2012, pag. 45.

(*) Redagio dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

(°) Aprovado na sessdo de 23 de novembro de 2011.

(") Alterada pelas Leis n.° 51/2005 de 30 de agosto, n.° 64-A/2008
de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010 de 28 de abril, n.° 64/2011 de 22 de
dezembro, e n.° 68/2013 de 29 de agosto.

(" Aprovado na sessdo de 21 de margo de 2013, homologado em 16
de abril de 2013 e publicado na 2.* série do Didrio da Republica em 14
de maio de 2013.

(") Sobre a tipologia das antinomias normativas, v. Carlos Blanco
de Morais, As Leis Refor¢adas, Coimbra Editora, Coimbra, 1998, pag.
224, e José Antonio Veloso, “Concurso e conflito de normas” in Direito
e Justica, vol. XVII, 2003, pag. 209 e seguintes.

("*) Seguimos de perto Batista Machado, Introducdo ao Direito e ao
Discurso Legitimador, Almedina, Coimbra, 1983, pag. 170.

(**) V. Batista Machado, op. cit., pags. 170 e 171.

(**) V. Batista Machado, op. cit., pag. 171.

(') Idem.

(') Aprovado na sessio de 16 de dezembro de 2004.

(") V., por ex., o artigo 41.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 41/84, de 4 de
setembro (veio simplificar o processo de apresentagdo e apreciagao de
diplomas relacionados com estruturas organicas e quadros de pessoal
e aprovar instrumentos de mobilidade nos servigos da Administragdo
Publica), o artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de outubro
(estabelece regras sobre o estatuto remuneratorio dos funcionarios e
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agentes da Administracéo Publica e a estrutura das remuneragdes base
das carreiras e categorias nele contempladas) ou o artigo 38.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de junho, cujo n.° 1 tem formulag@o idéntica a do n.° 1
do artigo 36.° da Lei n.° 2/2004.

(*) Como ¢ o caso do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, que
define os principios gerais de acdo a que devem obedecer os servigos e
organismos da Administragao Publica na sua atuacdo face ao cidaddo,
e reune de uma forma sistematizada as normas vigentes no contexto
da modernizagdo administrativa, cujo artigo 50.°, sob a epigrafe Pre-
valéncia, estabelece (n.° 1): «O presente decreto-lei prevalece sobre
quaisquer disposigdes gerais ou especiais relativas aos diversos servigos
e or%anismos da Administragdo Publicay.

(®®) Entre outros, os Pareceres n.”95/84, de 6 de fevereiro de 1985,
4/87, de 9 de junho de 1998 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 218,
de 20 de setembro de 1988), 61/91, de 14 de maio de 1992 (Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° , de 22 de novembro de 1992), 14/92, de 20 de
janeiro de 1993 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° , de 23 de setembro de
1993), 17/97, de 4 de dezembro de 1997 (Didario da Republica, 2.* série,
n.° 71, de 25 de margo de 1998) e 71/2002 de 14 de agosto de 2002.

(*") Cf. o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de junho,
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de setembro, e artigo 38.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de junho.

(**) Como refere Inocéncio Galvao Telles, Introducéo ao Estudo do
Direito, vol. 1, 11.* Edigdo (reimpressao), Coimbra Editora, Coimbra,
2001, pag. 109, “a revogagdo pode resultar também da mera instituicdo
de uma regulag@o contraditoria com a constante de lei anterior”.

(*) V. Inocéncio Galvio Telles, op. cit., pag. 110.

(**) Como refere Jodo Alfaia, Conceitos fundamentais do regime juri-
dico do funcionalismo publico, 1.° volume, Almedina, Coimbra, 1985,
pags. 323 e 324, mencionado nos Pareceres do Conselho Consultivo
n.° 94/2004, ja citado, e n.° 57/2006, aprovado em 29 de maio de 2008,
“...se um individuo que possui estabilidade num emprego publico vai,
em virtude do interesse publico, ocupar um outro lugar com investidura
provisoria, temporaria ou transitdria, ha que salvaguardar-lhe o direito
adquirido no lugar que ocupa até a investidura no novo lugar se converter
em definitiva ou (quando ndo haja hipdtese disso) até ao regresso ao
lugar de origem”.

(*) V. Batista Machado, Introdugéo ao Direito e ao Discurso Legiti-
mador, Almedina, Coimbra, 1983, pag. 183.

(*®) Este preceito tem o seguinte teor:

T

2 — Séo, designadamente, leis gerais previstas na alinea b) do
numero anterior as que definam:

@) O regime da reorganizagao de servigos e da colocagdo de pessoal
em situa¢do de mobilidade especial;

b) O estatuto do pessoal dirigente;

¢) Os sistemas de avaliagdo do desempenho dos servigos, dos
dirigentes e dos trabalhadores;

d) O estatuto disciplinar.”

(*") V. Paulo Veiga e Moura e Catia Arrimar, op. cit., pags. 118 e
119.

(**) Sem prejuizo da manutengio, em separado, de um suplemento
remuneratério auferido apenas por alguns dos trabalhadores integrados
na carreira especial de inspegdo e que consta do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 170/2009, de 3 de abril:

Artigo 12.°
Suplemento remuneratério

1 — Os trabalhadores da carreira especial de inspegdo tém direito a
um suplemento remuneratorio no valor de € 150, quando preencham
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Exercam fungdes relativas ao controlo transversal da administra-
¢do financeira do Estado, designadamente nos dominios orgamental,
econdmico, financeiro e patrimonial;

b) Procedam a avaliagéo e ao controlo do cumprimento da legisla-
¢do em matéria de recursos humanos da Administragdo Publica por
todos os orgdos e servigos, incluindo aqueles que integram o sistema
de controlo interno.

2 — A verificag@o do cumprimento dos requisitos elencados no nu-
mero anterior depende da previsdo das respetivas atribuigdes no respetivo
diploma organico e do reconhecimento, através de despacho dos mem-
bros do Governo responsaveis pelas finangas, Administragdo Publica
e da respetiva tutela, que procede a delimitagao dos trabalhadores com
direito ao referido suplemento, levando em conta a evolugdo da sua
situa¢do remuneratdria.



3 — O direito ao suplemento so existe enquanto durar o exercicio
das fungdes referidas non.® 1.”
(¥) Ja ndo sera assim relativamente a acumulacio com outras com-

ponentes remuneratdrias que sejam inerentes ao exercicio do cargo
dirigente e ndo sejam recondutiveis ao suplemento de inspegdo que,
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neste momento, faz parte da remuneragio base. V. Paulo Veiga e Moura
e Catia Arrimar, op. cit., pag. 217.

22 de dezembro de 2014. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
208322307

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Despacho n.° 15659/2014

No ambito das minhas competéncias e poderes, nos termos das dis-
posigdes conjugadas dos n.” 1 e 2 do artigo 88.° do Regime Juridico das
Instituigdes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10
de setembro e n.° 1 do artigo 35.° dos Estatutos da Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa (ESEL), homologados pelo Despacho Normativo
n.° 16/2009, de 7 de abril, sou a nomear a Professora Coordenadora Olga
Maria Ordaz Ferreira, pertencente ao mapa de pessoal da ESEL, como
Vice-Presidente da ESEL.

20 de novembro de 2014. — A Presidente, Maria Filomena Mendes
Gaspar.
208304666

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Servigos Académicos

Aviso n.° 14445/2014

Sob proposta da comissdo cientifica do Departamento de Ciéncias
Biomédicas e Medicina, aprovada por despacho reitoral de 12 dezembro
de 2014, a seguir se publica:

Mestrado Integrado em Medicina, 7.2 edigao, 2015-2016

(Registo n.° R/B-Cr 121/2009, da DGES)
1 — Vagas:

I) Numero de vagas e niimero minimo de inscrigdes para o funciona-
mento do curso para a edi¢@o do ano letivo 2015/2016: 48

2 — Condig¢des de candidatura:

I) Podem candidatar-se ao curso de Medicina os candidatos que sejam
titulares de, pelo menos, um diploma de 1.° ciclo (licenciatura) ou equi-
valente legal ou de um ciclo de estudos integrado (no caso de cursos de
Mestrado Integrado), de acordo com as seguintes condigdes:

a) Aceitam-se licenciaturas/mestrados integrados nas areas de ciéncias
da natureza (v.g Biologia, Geologia, Quimica, etc.), ciéncias da saude
e afins (v.g. Medicina Dentaria, Medicina Veterinaria, Enfermagem,
Farmacia, Ciéncias Biomédicas, etc.) ou ciéncias exatas (Matematica,
Fisica, Engenharias, etc.). As competéncias associadas a estas licencia-
turas/mestrados integrados deverdo permitir a creditagdo de um minimo
de 120 ECTS;

b) A classificacdo minima da licenciatura/mestrado integrado tem de
ser 14 valores. Excetuam-se os candidatos detentores de um diploma de
3.° ciclo (doutoramento), aos quais néo ¢ exigida nota minima ao nivel
da licenciatura ou mestrado integrado.

¢) Os candidatos tém que demonstrar ter completado o 12.° ano de
Quimica. Aceitam-se as seguintes alternativas:

1 — Exame de Quimica do 12.° com aproveitamento;

2 — Exame de equivaléncia a frequéncia da disciplina de Quimica
do 12.°, com aproveitamento;

3 — Quimica durante a licenciatura ou mestrado integrado: aceitam-se
unidades curriculares de Quimica, Quimica Geral, Quimica Analitica,

Quimica Organica, Quimica Inorganica ou Quimica Aplicada. Nao sdo
aceites as unidades curriculares de Bioquimica.

d) Para efeitos de candidatura, ndo sdo aceites as unidades capitaliza-
veis de Ciéncias Fisico-Quimicas do Ensino Recorrente, nem o Exame
de Fisica e Quimica A.

1) Para candidatos estrangeiros cuja lingua materna nao seja Portugués
¢ indispensavel fluéncia em Portugués escrito e falado.

IIT) Os candidatos terdo de demonstrar experiéncia em voluntariado,
ou experiéncia profissional na area da licenciatura ou do mestrado
integrado, sendo que:

a) Por voluntariado entende-se o disposto no artigo 2.° da Lein.® 71/98,
de 3 de novembro. No entanto, para efeito de candidatura, apenas serdo
aceites os voluntariados que envolvam contacto continuo e prolongado
com grupos sociais vulneraveis em condi¢des adversas. Nao serdo con-
sideradas, como voluntariado, agdes (estagios voluntarios) que estejam
inseridas dentro da estrutura curricular ou que sejam realizadas com o
intuito de adquirir novas competéncias. Nao serdo aceites, nomeada-
mente, as seguintes agoes:

1 — Participagdo em grupos de Escuteiros;

2 — Participagdo no Banco Alimentar contra a Fome;

3 — Catequese;

4 — Participag@o em Rastreios;

5 — Participagdo em Colonias de Férias;

6 — Explicagdes ou apoio escolar;

7 — Participag@o em agdes de formagao ou sensibilizagdo;
8 — Atividades de gestdo.

b) Estagios curriculares no ambito da licenciatura ou do mestrado
integrado ou destinados a aquisi¢cdo de novas competéncias ndo serao
considerados como experiéncia profissional.

c) Para efeitos de aceitagdo de candidatura o periodo de duragdo
minimo exigido do voluntariado é de 12 meses.

d) Para efeitos de aceitagdo de candidatura o periodo de duragdo
minimo exigido da experiéncia profissional ¢ de 6 meses.

e) Para efeitos de atribuigcdo da bonificagdo a que alude o ponto 1.,
do artigo 7.°, do presente regulamento, o periodo de duragdo minimo
exigido do voluntariado ¢ de 2 meses.

IV) A data a considerar para efeito de cumprimento dos requisitos
de candidatura corresponde ao tltimo dia do prazo estipulado para
formalizagdo das candidaturas.

3 — Prazos de candidatura e selecdo:

1) Periodo de candidaturas: de 22 de dezembro de 2014 a 09 de
fevereiro de 2015
1I) Selecdo dos candidatos:

a) Provas de aptiddes cognitivas e de conhecimentos da lingua inglesa:

al) Data e local de realizacdo das provas: sero anunciados em
http://www.medicina.ualg.pt e afixados nas instalagdes do Departamento
de Ciéncias Biomédicas e Medicina (DCBM)), sito na ala nascente do
edificio 7 (3.° piso) do Campus de Gambelas- Faro.

b) Mini-entrevistas:

b1) N.° candidatos admitidos as Mini-entrevistas: 105

b2) Data e Local de realizagdo das Mini-entrevistas: serdo anun-
ciados em http://www.medicina.ualg.pt e afixados nas instalagdes do
DCBM.
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4 — Formaliza¢do da candidatura:

I) A candidatura devera ser formalizada mediante o preenchimento de
formulario especifico para o efeito, disponivel em www.medicina.ualg.
pt, dentro do prazo fixado no ponto 3. A formalizagdo da candidatura
devera integrar os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae;

b) Certificado da habilitacao académica com indica¢ao de média final
da licenciatura ou do mestrado integrado;

¢) Certificado com listagem das disciplinas da licenciatura ou do
mestrado integrado;

d) Certificado de habilitagao do Mestrado ou Doutoramento (se apli-
cavel);

e) Certificado de habilitagdes do 12.° ano de escolaridade ou compro-
vativo de aprovagio a disciplina de Quimica do 12.° ano;

f) Copia do Bilhete de Identidade ou outro documento de identificacéo;

2) Declaragdo da entidade (ou responsavel) onde realizou volunta-
riado, citando tarefas e duragdo do voluntariado (inicio e fim do periodo).
No caso de ndo ter realizado trabalho de voluntariado, mas ter tido
experiéncia profissional, deve apresentar uma declaragdo da entidade
(ou responsavel) onde trabalhou.

II) A candidatura ¢ valida, apenas para o ano letivo a que respeita.

IIT) A admissdo dos candidatos a primeira fase do processo de se-
lecdo esta sujeita a0 pagamento obrigatorio de uma taxa de inscricdo
no valor de €165,00. A divulgagao dos resultados, bem como a forma
e prazo de pagamento da taxa de inscrigao serdo disponibilizados em
www.medicina.ualg.pt e afixados nas instalagdes do DCBM.

IV) A ndo comparéncia as provas de sele¢do ou a desisténcia na
sequéncia do processo de selegdo ndo conferem o direito ao reembolso
da taxa de inscrigdo paga.

V) As omissdes e ou erros cometidos no preenchimento do boletim
de candidatura sdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

5 — Periodo de matricula em 2015/2016:

Previsivelmente, de 15 de agosto a 15 de setembro de 2015.

6 — Funcionamento:

O curso iniciar-se-a, no ano letivo 2015-2016, previsivelmente, em
01 de setembro de 2015.

7 — Periodo de funcionamento:

O curso funcionara de segunda a sexta-feira, das 08:30 as 19:00, em
horario detalhado a fixar.

8 — Plano de estudos:

Consultar o endere¢o www.medicina.ualg.pt.

9 — Propinas:

E devido o pagamento de propinas no valor que for fixado para o
1.° ciclo, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto.

10 — Regulamento de Candidatura e Selegao ao curso de Medicina:

Disponivel em http://www.medicina.ualg.pt.

11 — Informagdes complementares: de preferéncia por e-mail, através
do enderego medicina@ualg.pt

15-12-2014. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Carlos
Ferreira.
208305598

Regulamento n.° 566/2014

Foi homologado por despacho reitoral de 24 de novembro de 2014 o
Regulamento de Candidatura e Sele¢@o do Curso de Mestrado Integrado
em Medicina

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento fixa os critérios e procedimentos adminis-
trativos a que obedece o processo de candidatura e selegdo do curso
de Mestrado Integrado em Medicina, adiante designado por curso de
Medicina, ministrado pela Universidade do Algarve, através do Depar-
tamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina, com registo pela DGES
n.° R/B-Cr 121/2009.

Artigo 2.°
Vagas e calendario

1 — Para cada edigdo do curso de Medicina, o nimero de vagas e o
namero minimo de inscrigdes necessarias para o funcionamento do curso
sdo fixados por despacho do reitor da Universidade do Algarve (UALg),
sob proposta da comissao cientifica do Departamento de Ciéncias Bio-
médicas e Medicina (DCBM).
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2 — O despacho a que se refere o niimero anterior sera divulgado,
através de aviso, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, antes
do inicio do prazo de candidatura.

3 — Do aviso constardo ainda as condigdes e prazos de candidatura e
seleg@o, os prazos para a matricula e inscri¢do, bem como o calendario
letivo da edigdo do curso.

4 — O presente regulamento ndo prevé a abertura de vagas para os
regimes de mudanga de curso e transferéncia.

Artigo 3.°
Condicdes de candidatura

1 — Podem candidatar-se ao curso de Medicina os candidatos que
sejam titulares de, pelo menos, um diploma de 1.° ciclo (licenciatura) ou
equivalente legal, ou de um ciclo de estudos integrado (no caso de cursos
de Mestrado Integrado), de acordo com as seguintes condigdes:

a) Licenciaturas/mestrados integrados nas areas de ciéncias da natu-
reza (v.g Biologia, Geologia, Quimica, etc.), ciéncias da saude e afins
(v.g. Medicina Dentéria, Medicina Veterinaria, Enfermagem, Farmacia,
Ciéncias Biomédicas, etc.) ou ciéncias exatas (Matematica, Fisica,
Engenbharias, etc.);

b) As competéncias associadas as licenciaturas/mestrados integrados,
mencionados na alinea anterior, deverdo permitir a creditagdo de um
minimo de 120 ECTS;

¢) Classificagdo minima da licenciatura/mestrado integrado, de 14 va-
lores;

d) Aos candidatos detentores de um diploma de 3.° ciclo (doutora-
mento) ndo é exigida nota minima ao nivel da licenciatura ou mestrado
integrado;

e) Os candidatos tém que demonstrar ter completado o 12.° ano de
Quimica, ou, em alternativa:

i) Exame de Quimica do 12.° com aproveitamento;

ii) Exame de equivaléncia a frequéncia da disciplina de Quimica do
12.°, com aproveitamento;

iii) Quimica durante a licenciatura ou mestrado integrado, sendo acei-
tes unidades curriculares de Quimica, Quimica Geral, Quimica Analitica,
Quimica Organica, Quimica Inorganica ou Quimica Aplicada;

f) Para efeitos da alinea anterior, ndo sao aceites as unidades curri-
culares de Bioquimica.

2 — Para efeitos de candidatura, ndo sdo aceites as unidades capita-
lizaveis de Ciéncias Fisico-Quimicas do Ensino Recorrente e o exame
de Fisica e Quimica A.

3 — Para candidatos estrangeiros cuja lingua materna nio seja Por-
tugués ¢ indispensavel fluéncia em Portugués escrito e falado.

4 — Os candidatos terao de demonstrar experiéncia em voluntariado
ou experiéncia profissional na area da licenciatura ou do mestrado
integrado, sendo que:

a) Por voluntariado entende-se o disposto no artigo 2.°da Lein.® 71/98,
de 3 de novembro;

b) Nio serdo consideradas, como voluntariado, agdes (estagios volun-
tarios) que estejam inseridas dentro da estrutura curricular ou que sejam
realizadas com o intuito de adquirir novas competéncias;

c) Para efeitos de candidatura, apenas sdo aceites agdes de volunta-
riado que envolvam contacto continuo e prolongado com grupos sociais
vulneraveis em condigdes adversas, sendo excluidas as seguintes agdes:

i) Participacdo em grupos de Escuteiros;

ii) Participagdo no Banco Alimentar contra a Fome;

iii) Catequese;

iv) Participagdo em Rastreios;

v) Participagdo em Coldnias de Férias;

vi) Explicagdes ou apoio escolar;

vii) Participa¢do em agdes de formacao ou sensibilizagao;

viii) Atividades de gestio;

d) Nao serdo considerados como experiéncia profissional os estagios
curriculares no dmbito da licenciatura ou do mestrado integrado ou
destinados a aquisi¢do de novas competéncias;

e) O periodo de duragdo minimo exigido do voluntariado ¢ de 12 meses;

/) O periodo de durag@o minimo exigido da experiéncia profissional
¢ de 6 meses;

2) Para efeitos de atribuigio da bonificagdo a que alude o n.° 1 do art.® 7.°,
do presente regulamento, o periodo de duragdo minimo exigido do
voluntariado ¢ de 2 meses.

5 — A data a considerar para efeito de cumprimento dos requisitos
de candidatura corresponde ao tltimo dia do prazo estipulado para
formalizagdo das candidaturas.
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Artigo 4.°
Formalizacio da candidatura

1 — A candidatura deve ser formalizada mediante o preenchimento
de formulario especifico para o efeito, disponivel na pagina da Internet
afeta ao curso de Medicina, dentro do prazo fixado pelo aviso a que se
refere o artigo 2.°

2 — O processo de candidatura deve ser instruido com os seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae;

b) Certiddo Académica com indicag@o de média final da licenciatura
ou do mestrado integrado;

¢) Certificado de habilita¢des, com listagem das disciplinas da licen-
ciatura ou do mestrado integrado;

d) Certidao de Mestrado ou Doutoramento (se aplicavel);

e) Certificado de habilitagdes do 12.° ano de escolaridade ou compro-
vativo de aprovagao a disciplina de Quimica do 12.° ano;

f) Copia do Bilhete de Identidade ou outro documento de identificagéo;

g) Declaragao da entidade (ou responsavel) onde realizou volunta-
riado, citando tarefas e duragdo do voluntariado (inicio e fim do periodo).
No caso de ndo ter realizado trabalho de voluntariado, mas ter tido
experiéncia profissional, deve apresentar uma declaragdo da entidade
(ou responsavel) onde trabalhou.

3 — A candidatura ¢ valida, apenas para o ano letivo a que respeita.

4 — A admissao dos candidatos a primeira fase do processo de sele-
¢do esta sujeita ao pagamento obrigatorio de uma taxa de inscrigdo de
valor a fixar anualmente pelo reitor da UALg, sob proposta da comissao
cientifica do DCBM, com vista a suportar os custos com o processo de
selecdo e gastos administrativos inerentes.

5 — A ndo comparéncia as provas de sele¢do ou a desisténcia na
sequéncia do processo de selegdo ndo conferem o direito ao reembolso
da taxa de inscrigdo paga.

6 — As omissdes e ou erros cometidos no preenchimento do bole-
tim de candidatura sdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

Artigo 5.°
Sele¢io dos candidatos

1 — Os candidatos que cumpram os requisitos de candidatura e pro-
cedam a sua formaliza¢do, de acordo com os pressupostos do artigo
anterior, serdo selecionados em duas etapas:

a) Avaliacdo de aptiddes cognitivas e de conhecimentos da lingua
inglesa;
b) Conjunto de Minientrevistas.

2 — A primeira etapa ¢ obrigatdria para todos os candidatos.

3 — Na segunda etapa participa um niimero predefinido de candidatos.
Este numero sera divulgado no aviso a que se refere o artigo 2.°

4 — Na segunda etapa estardo presentes apenas os candidatos cuja
classificagdo final da primeira etapa seja a mais elevada.

5 — Os candidatos aceites como resultado da segunda etapa poderdo
ingressar no curso de Medicina.

Artigo 6.°

Avalia¢io de aptiddes cognitivas e de conhecimentos
da lingua inglesa

1 — A primeira etapa do processo de sele¢do consiste num conjunto
de provas de aptiddes cognitivas e numa prova de conhecimentos da
lingua inglesa. Esta etapa sera assegurada por uma entidade externa
especializada neste tipo de avaliacdo, que trabalhara em estreita cola-
boragdo com a Universidade do Algarve.

2 — As provas de aptiddes cognitivas estdo devidamente adaptadas
e validadas para a populac@o portuguesa e aprovadas pelo detentor dos
direitos de autor. Sdo provas cuja validade e fiabilidade foram atestadas
em varios paises e que sao utilizadas para a selecéo de profissionais com
formagao de nivel médio e superior.

3 — As provas de aptiddes cognitivas avaliardo as seguintes aptidoes:
raciocinio numérico, raciocinio verbal e raciocinio abstrato.

4 — A prova de conhecimentos da lingua inglesa ¢ um instrumento
utilizado internacionalmente, cujos resultados tenham correspondén-
cia com os niveis do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as
Linguas.

5 — A prova de conhecimentos da lingua inglesa destina-se a avaliar
o nivel de compreensdo da lingua, quer oral, quer escrito.

6 — A prova de lingua inglesa tem um carécter eliminatdrio, sendo
que os candidatos tém de ter uma nota minima para poderem passar a
etapa seguinte da sele¢do. Esta nota corresponde ao nivel B1 do Quadro
Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (i.e., Utilizador Inde-
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pendente). A classificagdo minima exigida, em termos numéricos, sera
divulgada previamente a realizagdo da prova.

7 — Todas as provas serao realizadas a lapis por questdes que se
prendem, quer com o equipamento de leitura dtica utilizado para a sua
corregdo, quer com a utilizagdo de folhas de resposta autocorrigiveis.

8 — A calendarizac@o das provas ¢ divulgada no aviso a que se refere
o artigo 2.°

9 — No ato de realizagdo das provas sera solicitada, a todos os candi-
datos, a assinatura de uma declarac¢@o que atesta estarem em condi¢des
fisicas e psicologicas para realizar os testes propostos e terem conheci-
mento do presente regulamento.

10 — Todo e qualquer material necessario para realizar a prova serd
fornecido pela empresa responsavel por esta fase da avaliagdo e apenas
este podera estar em cima da mesa.

Artigo 7.°
Seriacdo — 1.* etapa

1 — A classificagdo, para efeitos de seriagao, sera calculada segundo
a formula CS =Pa+ Pix 0,2 + GA + Id + UAlg + Vol, em que:

CS = classificacdo de seriagdo, arredondada as décimas;

Pa = classificagdo na prova de aptiddes cognitivas, expressa numa
escala de 1 a 99 valores arredondada as décimas. Esta classificagdo
corresponde ao resultado médio obtido nas trés provas de aptiddes;

Pi = classificagdo na prova de inglés expressa numa escala que
sera ajustada de forma a variar entre 1 e 99 arredondada as décimas;

GA = Grau académico, em que os detentores de grau de mestre serdo
pontuados com 2 pontos adicionais e os detentores de grau de doutor
terdo 10 pontos adicionais. Aos detentores de mestrado e doutoramento
apenas sera adicionada a bonificagdo mais elevada, i.e. a correspondente
ao doutoramento. Aos detentores de um mestrado integrado néo serdo
adicionados pontos.

Id = Idade, em que aos candidatos com idade compreendida entre
35 e 40 anos serdo subtraidos 5 pontos e aos candidatos com mais de
40 anos serao subtraidos 10 pontos;

UALg = Os candidatos com licenciatura, mestrado ou doutoramento
realizado na UALg serdo pontuados com 2 pontos adicionais. Esta
bonificagdo apenas se aplica uma vez;

Vol = participagdo em agdes de voluntariado, em que as agdes de
duragdo compreendida entre 2 e 12 meses sdo adicionados 3 pontos e as
acOes de duracdo superior a 12 meses serdo adicionados 5 pontos. Se a
agdo de voluntariado foi realizada num pais em vias de desenvolvimento,
que ndo o da residéncia do candidato, adicionam-se 5 pontos.

2 — As bonificagdes referentes aos itens GA, UALg e Vol s6 poderao
ser contabilizadas mediante a apresentacdo de comprovativo passado
pela entidade competente.

3 — Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios,
pela ordem que se apresentam:

a) Classificagdo na prova de aptiddes cognitivas, arredondada as
décimas;

b) Classificagdo na prova de conhecimentos da lingua inglesa arre-
dondada as unidades;

¢) Idade, sendo que o candidato mais novo passa a fase seguinte;

d) Esgotados os critérios e mantendo-se o empate, os candidatos
empatados passam a fase seguinte.

Artigo 8.°
Minientrevistas multiplas

1 — A segunda etapa no processo de selecdo consistira na realizagdo
de um conjunto de 10 a 15 minientrevistas multiplas ou estagdes de
8 minutos cada.

2 — Cada estagdo tem como tema apenas uma questdo concreta que
pode ser apresentada como pergunta ou cenario, tendo como objetivo
avaliar um ponto especifico de cada um dos candidatos.

3 — Cada estagdo ¢ acompanhada por um entrevistador/observador
diferente perfazendo um total de 10 a 15, tantos quanto o numero de
estacoes.

Artigo 9.°
Seriacio — 2.” etapa

1 — No final da entrevista o entrevistador/observador atribuira uma
cotacdo ao candidato de acordo com uma grelha especifica para aquela
estacdo.

2 — No final das minientrevistas cada candidato tera uma classifica-
¢do que corresponde a média aritmética (arredondada as décimas) das
classificagdes obtidas em todas as estagdes.
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3 — E com base na classificagio obtida na segunda etapa, indepen-
dente da cotacdo da primeira etapa, que serdo selecionados os futuros
estudantes da edi¢do em causa.

4 — No caso de haver empate para o ultimo lugar disponivel, recorrer-
-se-a a classificagdo da primeira etapa para fins de desempate, aplicando-
-se, em caso de necessidade, os critérios descritos no n.° 2 do artigo 7.°

Artigo 10.°
Admissao dos candidatos

Terminado o processo de selegdo, serdo admitidos os candidatos que
obtiveram melhor classificagdo, nos termos do artigo anterior, até ao
limite das vagas fixadas pelo aviso a que se refere o artigo 2.°

Artigo 11.°
Comissao de avaliacio e selecao

Anualmente ¢ designada pela comissao cientifica do Departamento
de Ciéncias Biomédicas e Medicina uma comissdo de avaliagdo e se-
lecdo, responsavel pela organizagao e desenvolvimento de todo o pro-
cesso de candidatura e sele¢do dos candidatos ao curso de Medicina.

Artigo 12.°
Indeferimento liminar

1 — Serao liminarmente indeferidas as candidaturas que, embora
reunindo as condigdes gerais necessarias, se encontrem numa das se-
guintes situagdes:

a) Tenham sido apresentadas fora do prazo;

b) Nao sejam acompanhadas da documentagao necessaria a completa
instrugdo do processo;

¢) Nao apresentem documentos legiveis, devida e completamente
preenchidos ou em formato inadequado.

d) Nao satisfagam ao disposto no presente regulamento ou contenham
falsas declaragoes.

2 — O indeferimento liminar ¢ da competéncia da comissao de ava-
liagdo e selegdo, devendo o mesmo ser fundamentado.

Artigo 13.°
Divulgacio de resultados

1 — No decorrer do processo de candidatura e sele¢do serdo divulga-
dos, exclusivamente na pagina da Internet afeta ao curso de Medicina,
os seguintes resultados:

a) Lista dos candidatos admitidos ao processo de seleg@o;

b) Lista dos candidatos ndo admitidos ao processo de seleg@o;

¢) Lista dos resultados gerais da avaliagdo de aptiddes cognitivas e
prova de lingua inglesa;

d) Lista dos candidatos eliminados na prova de conhecimentos da
lingua inglesa;

e) Lista dos candidatos selecionados para a 2.* etapa do processo
de selegdo;

/) Lista dos resultados gerais das minientrevistas multiplas;

g) Lista final dos candidatos selecionados.

2 — Nao havera outra divulgacgdo dos resultados para além da men-
cionadano n.® 1 pelo que séo da inteira responsabilidade dos candidatos
as consequéncias da falta de consulta.

Artigo 14.°
Reclamacgoes

1 — As reclamagdes devem ser dirigidas ao presidente da comissdo
de avaliagdo e selegdo, por escrito e devidamente fundamentadas, no
prazo de 10 dias uteis apos a divulgag@o dos resultados na Internet.

2 — As decisdes decorrentes das reclamagdes serdo comunicadas ao
reclamante, por escrito, devidamente fundamentadas.

Artigo 15.°
Revisio de Provas

1 — No que respeita as provas de aptiddes cognitivas e de conheci-
mentos da lingua inglesa os candidatos apenas poderdo consultar a(s)
folha(s) onde anotaram as suas respostas, bem como o eventual registo
da introdugao de dados (no caso de provas cuja cotagdo seja informati-
zada), para verificarem que a contabilizagao/registo das respostas foram
corretamente feitos.
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2 — Relativamente as minientrevistas, os candidatos apenas poderao
requerer a verificagdo da cotag@o atribuida por cada entrevistador/ob-
servador e respetivos valores introduzidos para efeito de calculo da
classificagdo.

3 — Todos os pedidos de revisdo de provas deverdo ser apresentados
por escrito a comissdo de avaliacdo e selegao e ser devidamente funda-
mentados, num prazo de 10 dia uteis ap6s a divulgac@o dos resultados
na Internet.

4 — A revisdo de provas ¢ efetuada nas instalagdes da Universidade
com a presenga de pelo menos um elemento da comissio de recurso ou
da comissdo de selegdo.

5 — A comissdo de avaliac@o e selecdo informara o requerente da
data, hora e sala de realizagdo da revisdo de prova.

6 — As grelhas de corregdo das provas sao totalmente confidenciais
e, em caso algum, serdo divulgadas.

7 — Nao serdo facultados originais nem fotocopias dos enunciados
das provas, das folhas de resposta, ou das folhas de avaliagdo das mi-
nientrevistas.

Artigo 16.°
Comissao de Recurso

Das decisdes tomadas pela comissdo de avaliagdo e sele¢do cabe
recurso para uma comissdo de recurso designada, anualmente, pela
comissdo cientifica de Ciéncias Biomédicas e Medicina.

Artigo 17.°
Matricula e inscri¢ao

1 — Os candidatos admitidos deverao proceder a respetiva matricula e
inscrigdo no prazo estabelecido no aviso a que se refere o artigo 2.°, junto
da divisdo de formagdo avancada dos servigos académicos da UALg.

2 — Sempre que um candidato ndo proceda a matricula nos prazos
legais, a sua colocagdo caduca, sendo admitido o candidato subsequente
da lista final dos candidatos selecionados.

Artigo 18.°
Casos omissos

Todas as situagdes omissas resultantes da aplicag@o do presente re-
gulamento serdo resolvidas, caso a caso, por despacho do Diretor de
Curso, ouvida a Comissdo Cientifica do Departamento de Ciéncias
Biomédicas e Medicina.

Artigo 19.°
Revogacio

1 — E revogado o regulamento n.° 62 /2010, publicado em Didrio da
Republica, 2. série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2010.

2 — Séo revogadas as demais normas que contrariem o disposto no
presente regulamento.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente regulamento, devidamente homologado pelo reitor, entra
em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do no Didrio da Repu-
blica, produzindo efeitos as candidaturas relativas ao ano letivo de
2015-2016.

16 de dezembro de 2014. — A Diretora dos Servigos Académicos,
Maria Carlos Ferreira.
208310068

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Edital n.° 1135/2014

Torna-se publico que, por meu despacho, exarado a 11/12/2014, se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia ttil imediato
ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica, concurso
documental internacional destinado ao preenchimento de um posto de
trabalho da categoria de Professor Auxiliar, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para area dis-
ciplinar de Engenharia Quimica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
desta Universidade com a referéncia P053-14-1098.

O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des constantes
dos artigos 37.°a 51.°, 62.°-A e 83.°-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, na sua redagdo atual, doravante designado por ECDU,
do Despacho n.° 18079/2010, do Magnifico Reitor da Universidade de
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Coimbra, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 234, de 3 de
dezembro de 2010, e demais legislacdo aplicavel.

Em conformidade com o Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 31 de
marg¢o, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragdo Plblica
e da Ministra para a Igualdade, cumpre mencionar que:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.”

I — Local de trabalho:

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

II — Fungdes a exercer:

De acordo com o estatuido nos artigos 4.° ¢ 5.°, n.° 3, do ECDU,
aos professores auxiliares compete, designadamente, a realizagdo de
atividades de investigag@o cientifica ou desenvolvimento tecnold-
gico. O presente concurso visa contratar um professor auxiliar, que
desenvolvera atividades docentes, de investigagdo e de desenvolvimento
institucional, a exercer no ambito e durante a vigéncia de projetos de in-
vestigacdo nos dominios de polimerizagao radicalar viva e biopolimeros,
que financiam a contratagdo (presentemente Nanohybrid — PTDC/EQU-
-EPR/114354/2009; Polypulp — QREN 30225; NaturalBiopur — QREN
21559; Agrofoam — QREN 24022; GreenUP — QREN 30206). Além
disso devera leccionar aulas de diferentes tipologias (tedricas, praticas
ou tedrico — praticas), e participar em outras tarefas distribuidas pelos
orgdos de gestdo competentes e que se incluam no dmbito da atividade
de docente universitario. O docente a contratar tera responsabilidades
no acompanhamento cientifico de diversos projetos, designadamente
os supra identificados.

O docente devera criar condigdes que permitam a continua submissao
de projetos cientificos em concursos competitivos, por forma a garantir
o crescimento sustentavel no dominio dos Materiais Poliméricos ap6s
o terminus dos projetos que suportam a contratagdo.

II — Requisitos de Admisséo:

1 — Ser titular, a data do termo do prazo para a candidatura, do grau
de doutor na area disciplinar de Engenharia Quimica e afins.

1.1 — Os opositores ao concurso, detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro, devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos do Decreto-Lei n.° 341/2007, de
12 de outubro ¢ demais legislagdo aplicavel.

2 — Possuir o dominio da lingua portuguesa falada e escrita. Os
candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de expressao oficial
portuguesa, deverdo entregar documento, valido nos termos legais, que
comprove o dominio da lingua portuguesa nas vertentes acima referidas,
aum nivel adequado para as tarefas docentes a desempenhar. O dominio
da(s) lingua(s) supra mencionada(s), podera também ser aferido pelo
juri do procedimento concursal, através da analise dos elementos do-
cumentais entregues pelo candidato.

3 — Reunir os requisitos gerais para provimento em fung¢des publi-
cas, previstos na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de que nio estejam
dispensados pelo ECDU.

4 — O contrato por tempo indeterminado para o lugar posto a con-
curso, tem um periodo experimental de cinco anos, nos termos do Ar-
tigo 25.°n.° 1 do ECDU.

IV — Candidatura:

1 — Apresentagao:

As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, ou remetidas
por correio registado, durante o respetivo horario de funcionamento
(informagdo disponivel através do enderego: http://www.uc.pt/drh/ca)
até ao termo do respetivo prazo, para a Unidade de Atendimento, do
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, do Centro de Servigos Co-
muns, da Administragdo, da Universidade de Coimbra, sito no Edificio
da Faculdade de Medicina, piso 1, Rua Larga, Pélo I da Universidade
de Coimbra/, 3004-504 Coimbra.

2 — Instrugdo:

a) Requerimento, dirigido ao Magnifico Reitor da Universidade de
Coimbra, do qual deverao constar os seguintes elementos:

i) Identificagao do posto de trabalho a que se candidata;

if) Nome completo;

iii) Filiagao;

iv) Naturalidade;

v) Nacionalidade;

vi) Data de nascimento;

vii) Numero, e data de emissdo do bilhete de identidade e servigo que
o0 emitiu, ou cartdo de cidadio;

viii) Situagdo laboral atualizada. Caso o candidato seja docente do
ensino superior devera indicar a categoria, escaldo e indice detidos a
data da candidatura.

ix) Residéncia e Codigo Postal ou enderego de contacto;
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x) Contacto telefonico;
xi) Endereco de correio eletronico.

b) Curriculum vitae, organizado nos termos do n.° 25 do Despacho
n.° 18079/2010, de 3 de dezembro de 2010, de forma a responder sepa-
radamente a cada um dos itens enunciados no n.° 1. do ponto IV, sendo
entregue um exemplar em papel e um exemplar digital em formato digital
pdf, devendo ser identificados quais os trés trabalhos considerados pelo
candidato como mais relevantes.

¢) Fotocopia de todos os trabalhos mencionados no Curriculum Vitae,
que deverdo ser entregues em formato digital pdf. Nos casos em que
o candidato justifique a inviabilidade do exemplar digital, deverdo ser
entregues sete exemplares no formato fisico mais adequado. No caso
de algum dos trabalhos mencionados no Curriculum Vitae, conter do-
cumento classificado ou que revele segredo comercial ou industrial, ou
segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica, devera
o candidato, aquando da formaliza¢do da candidatura, indicar expres-
samente tal facto, sob pena de, em caso contrario, o trabalho em causa
ser livremente acedido por qualquer um dos candidatos, em sede de
consulta de processo.

d) Declaragao do candidato, sob compromisso de honra, da qual conste
ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas, ou interdito para o
exercicio das fungdes que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das mesmas fungdes,
e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

e) Pedido, em papel, para que a audigdo publica, caso exista e o
candidato retina as condi¢des previstas no n.° 1.4. do ponto IV, decorra
por teleconferéncia.

) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevan-
tes, em formato digital pdf. Nos casos em que o candidato justifique a
inviabilidade do exemplar digital, deverdo ser entregues sete exempla-
res no formato fisico mais adequado. No caso de algum dos trabalhos
mencionados no Curriculum Vitae, conter documento classificado ou
que revele segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a pro-
priedade literaria, artistica ou cientifica, devera o candidato, aquando da
formalizacdo da candidatura, indicar expressamente tal facto, sob pena
de, em caso contrario, o trabalho em causa ser livremente acedido por
qualquer um dos candidatos, em sede de consulta de processo.

2) Separadamente aos documentos supra referidos os candidatos terdo
que apresentar um relatério, nos termos do artigo 26, al. ¢), do Despa-
cho n.° 18079/2010 do Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra,
publicado no DR, 2.? série, n.° 234, de 3 de dezembro de 2010, sobre
o desempenho cientifico, pedagogico e outras atividades consideradas
relevantes para a missdo da Universidade, com especial incidéncia sobre
o periodo posterior ao Doutoramento, onde, através da elabora¢do de uma
proposta de desenvolvimento de um projeto cientifico, e de uma proposta
de projeto pedagogico na area da Engenharia Quimica, no dominio de
Materiais Poliméricos, a relevancia curricular de tais desempenhos ¢ ou
capacidades seja evidenciada.

O relatério em causa devera, obrigatoriamente, sob pena de nio ad-
missdo ao concurso, ser apresentado em formato digital (pdf).
2.1 — Do Curriculum Vitae deve constar:

a) Identifica¢@o completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e endereco eletronico;

¢) Fotocopia dos certificados de habilitagdes, adequados para a can-
didatura, com a respetiva classificag@o, ou outro documento idéneo
legalmente reconhecido para o efeito;

d) Categoria, grupo ou disciplina, tempo de servico como docente
e institui¢do de ensino superior universitaria a que pertenga, sempre
que aplicavel;

e) Especialidade adequada a area ou areas disciplinares para que foi
aberto o concurso;

/) Documentos comprovativos de todos os elementos mencionados
nas alineas a) a e) deste ntimero.

2.2 — O requerimento deve ser redigido em portugués ou inglés.
Quando sejam apresentados documentos comprovativos dos elementos
apresentados no Curriculum, ou trabalhos, mencionados no curriculum,
originariamente escritos noutra lingua, deve ser, simultaneamente, apre-
sentada tradugdo para portugués ou inglés.

2.3 — Os comprovativos previstos na alinea f), don.® 2.1., do ponto III,
podem ser substituidos por declaragdo, sob compromisso de honra, da
autenticidade das declara¢des aduzidas a data do termo do prazo para
apresentacdo de candidaturas, sem prejuizo da sua efetiva entrega,
quando solicitados, exceto se o candidato ja tiver processo individual
na Universidade de Coimbra e tais elementos dele constarem.

2.4 — O processo de concurso pode ser consultado pelos candidatos,
mediante prévia marcagdo, no local referido no n.° 1., do ponto IV do
presente Edital, durante o respetivo horario de funcionamento.
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2.5 — Nos termos da alinea @), do n.° 4, do artigo 50.° do ECDU,
pode o juri, sempre que entenda ser necessario, solicitar aos candidatos
a entrega de documentagdo complementar relacionada com o curriculo
apresentado, determinando o prazo para o efeito.

2.6 — A ndo apresentagao dos documentos ou trabalhos, exigidos nos
termos do Edital, ou a sua apresentagéo fora do prazo estipulado para
o efeito, determina a ndo admissido ao concurso.

2.7 — Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de
acordo com o exigido no presente edital, a admissdao em mérito absoluto
dos candidatos dependera da posse de curriculo global que o juri con-
sidere adequado para a vaga a ocupar, designadamente, elevado nivel
cientifico e académico; experiéncia comprovada na execugao de projetos
de colaboragio com tecido empresarial mérito cientifico e ou pedago-
gico compativel com a categoria e area disciplinar para que e aberto o
concurso, tendo sempre em conta para esta apreciagao os critérios, ndo
ponderados quantitativamente, indicados no ponto V do presente edital.
O juri, para aferi¢cdo do mérito absoluto de cada candidato, terd ainda em
consideragdo a existéncia, expressamente mencionada e comprovada por
cada candidato no seu Curriculum Vitae, dos seguintes requisitos:

a.1) Tenha um indice h igual ou superior a 15, determinado através
da base de dados bibliograficos “Web of Science”; os candidatos tém
de identificar os critérios de pesquisa utilizados.

a.2) Pelo menos 6 indicadores (de entre, projetos financiados como
Investigador Principal ou membro da equipa de investigagdo, artigos
cientificos constantes na base de dados bibliograficos “Web of Science”,
supervisao de alunos de doutoramento ou pdés-doutoramento) que com-
provem experiéncia, em cada um dos dominios que financiam a contra-
tagdo: polimerizagdo radicalar viva e biopolimeros.

a.3) Experiéncia comprovada no desenvolvimento de projetos de
investigagdo na area de materiais poliméricos com o tecido empresa-
rial (com, pelo menos 250,000€ de financiamento global nos tltimos
5 anos).

V — Método de selegio e critérios de avaliagdo:

Nos termos dos artigos 4.° ¢ 37.° a 51.° do ECDU, do Despacho
n.° 18079/2010, de 3 de dezembro de 2010, publicado na 2.* série do
Diario da Republica, e demais legislagdo vigente para avaliagdo dos
candidatos, serdo tidos em conta os seguintes métodos e critérios de
avaliagdo:

1 — O método de selegdo sera a avaliagdo curricular, tendo em con-
sideracdo os seguintes fatores, com os pesos relativos indicados nos
n.” 1.1 a 1.2 deste ponto, devendo estes fatores ser avaliados na mesma
escala. Dar -se -a particular importancia a produgéo do candidato nos
ultimos cinco anos.

1.1 — Meérito cientifico (75 %). Refletindo a avaliagdo do mérito
dos candidatos nas matérias especificadas no edital e considerando os
seguintes parametros:

1.1.1 — Relatoério referido no ponto IV, n.° 2, alinea g), sobre o de-
sempenho cientifico (20 %), materializado numa proposta de desen-
volvimento de projeto cientifico na area da Engenharia Quimica, nos
dominios da polimerizagdo radicalar viva e dos biopolimeros.

1.1.2 — Produgdo cientifica (20 %): onde sera considerada a qualidade
e a quantidade da produgao cientifica (livros, artigos em revistas, comu-
nicagdes em congressos) expressa pelo numero e tipo de publicagdes,
no dominio da polimerizagdo radicalar viva.

1.1.3 — Produgdo cientifica (20 %): onde sera considerada a qualidade
e a quantidade da produgao cientifica (livros, artigos em revistas, comu-
nicagdes em congressos) expressa pelo niimero e tipo de publicagdes,
no dominio dos biopolimeros.

1.1.4 — Produgéo cientifica (15 %): onde sera considerada a qualidade
e a quantidade da produgao cientifica (livros, artigos em revistas, comu-
nicagdes em congressos) expressa pelo nimero e tipo de publicagdes, de
outras publicacdes que ndo se enquadrem nos pontos 1.1.2 e 1.1.3

1.1.5 — Impacto e reconhecimento internacional da produgdo cien-
tifica (10 %): onde sera considerado o reconhecimento prestado pela
comunidade cientifica através dos fatores de impacto relativo das revistas
na area cientifica em que se insere, € do numero de citagdes a data da
apresentagao do curriculum.

1.1.6 — Coordenagao e ou realizagdo de projetos cientificos (10 %):
onde serdo considerados a quantidade e a qualidade de participagdes em
projetos financiados de indole nacional e de cooperagao internacional,
na area para a qual € aberto o concurso.

1.1.7 — Intervengdo na comunidade cientifica (5 %): onde sera con-
siderada a quantidade e a qualidade da intervengéo na comunidade
cientifica, nomeadamente, organizagao de eventos, a edi¢do de revistas
(como membro da comissdo redatorial ou como revisor), a apresentagdo
de palestras convidadas, a participacdo em jiris de provas académicas
e de painéis de avaliacdo de projetos e atividades de consultadoria, na
area para a qual ¢ aberto concurso.
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1.2 — Capacidade pedagogica (20 %). A avaliagdo do mérito dos
candidatos, nesta perspetiva, consistira na medida dos seguintes pa-
rametros:

1.2.1 — Relatério, referido no ponto IV, n.° 2, alinea g), sobre o
desempenho e ou capacidade pedagogica (25 %), materializado numa
proposta de projeto pedagogico na area da Engenharia Quimica, no
dominio de Materiais Poliméricos.

1.2.2 — Atividade letiva (30 %): onde sera avaliada a atividade le-
tiva realizada pelo candidato, tendo em conta métodos de avaliagdo
pedagobgica objetivos, nomeadamente inquéritos pedagdgicos, quando
possivel, devendo ser considerada relevante, a regéncia de unidades
curriculares.

1.2.3 — Atividade ao nivel de pos-graduagao (25 %): onde sera ava-
liado o nimero de orienta¢des concluidas e em curso de dissertagdes
de estudantes de 2.° e 3.° ciclo.

1.2.4 — Material pedagogico produzido (10 %): onde sera avaliada
a qualidade e quantidade do material pedagdgico produzido pelo can-
didato, bem como as publicagdes de indole pedagdgica em revistas ou
conferéncias de prestigio, prémios ou outras distingdes.

1.2.5 — Projetos pedagégicos (10 %): onde sera avaliada a coor-
denag@o, participagdo e dinamizagao de novos projetos pedagdgicos
(exemplo: criagdo de novos programas de disciplinas, participagdo na
criagdo de novos cursos ou programas de estudo) ou reformulacéo e
melhoria de projetos existentes, bem como a realizagdo de projetos com
impacto no processo de ensino/aprendizagem.

1.3 — Outras atividades relevantes para a missdo da instituicdo de
ensino superior (5 %)

As atividades avaliadas neste pardmetro, quando tal avaliagdo seja pos-
sivel, sdo as previstas nas seguintes alineas do artigo 4.° do ECDU:

a) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento;

b) Participar na gestdo das respetivas instituicdes universitarias;

c) Participar em outras tarefas distribuidas pelos o6rgaos de gestdo
competentes e que se incluam no dmbito da atividade de docente uni-
versitario.

1.4 — Nos termos da alinea b), do n.° 4, do artigo 50.° do ECDU,
pode o juri, sempre que o entenda necessario, promover audigoes publi-
cas, através das quais esclarecera elementos documentais inicialmente
apresentados pelos candidatos, tendo em conta os fatores enunciados
nos n.” 1.1., 1.2. e 1.3., do ponto V, sendo admissivel, para candidatos
que residam a mais de 500 km da Universidade de Coimbra, a pedido
destes e se estiverem disponiveis as condigdes técnicas necessarias,
que esta decorra por teleconferéncia. As audigdes ptiblicas poderao ser
conduzidas em qualquer uma das linguas exigidas no n.° 3 do ponto II
do presente edital.

O pedido para que a audigdo decorra por teleconferéncia, deve ser
apresentado juntamente com a candidatura, devendo o presidente do
juri decidir sobre a aceitagdo do pedido, e comunicar essa decisdo ao
candidato pela via eletronica por este indicada, com pelo menos 10 dias
uteis de antecedéncia em relagdo a data da audig@o.

A audigdo de cada candidato dura, no maximo, uma hora, que deve ser
dividida de forma aproximadamente equitativa entre o jiri e o candidato,
podendo, por decisdo do presidente do juri em fungdo da forma como a
audigdo estiver a decorrer, ser prolongada mais meia hora.

Compete ainda ao presidente do juri dar a palavra, como entender,
aos elementos do juri, para que questionem o candidato.

VI — Processo de selegdo.

1 — Numa primeira reunido, que tera a natureza de reunifo prepa-
ratoria da decisdo final e que podera decorrer por teleconferéncia, por
decisdo do presidente do juri, apds analise e admissdo das candidaturas, o
juri comega por decidir da aprovagdo dos candidatos em mérito absoluto,
elaborando uma lista ordenada alfabeticamente.

Uma candidatura ¢ rejeitada em mérito absoluto se, pelo menos, uma
proposta nesse sentido obtiver uma maioria de votos favoraveis, de
entre os membros do juri presentes na reunido, caso em que as outras
propostas no mesmo sentido, em relagdo ao mesmo candidato, ja ndo
serao votadas, podendo, ainda assim, ser apensas a ata, se algum membro
do juri as quiser apresentar como justificacdo do seu voto.

Para tal, cada elemento do jiri apresenta as candidaturas que entenda
ndo atingirem o patamar referido no n.°2.7., do ponto IV, através de
propostas escritas fundamentadas. Procede-se depois a votagdo de cada
uma dessas propostas, em conformidade com o estatuido na alinea b), do
n.° 1, do artigo 50.° do ECDU, ndo sendo admitidas abstencdes.

A decisdo final sobre cada proposta, bem como o niimero de votos
recolhidos por cada uma delas, e respetivas fundamentagdes, fazem
parte integrante da ata.

2 — Nessa primeira reunido decide-se igualmente se havera audi¢oes
publicas. Caso a deliberagdo do juri seja no sentido de realizagdo destas,
decide-se qual o subconjunto, de entre os candidatos aprovados em mé-
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rito absoluto, a convocar para essa audi¢@o. As audigdes publicas, a terem
lugar, realizar-se-do entre os dias 15 ¢ 16 do més de janeiro de 2015.

3 — Poderdo ser dispensadas as reunides preparatorias da decisdo
final, nos termos da alinea b), do n.° 3, do artigo 50.° do ECDU, caso
em que todas as decisdes sdo tomadas na reunido unica e ndo havera
audigdo publica de candidatos.

4 — Apos a audigdo publica, o juri procede a seriagdo final dos can-
didatos, conforme o método descrito n.° 1. do ponto VI.

A decisdo final, e a fundamentagdo apresentada por cada elemento
do juri, fazem parte integrante da ata.

Nos termos do disposto no ponto 8 do Despacho n.® 18079/2010, a
notificagdo dos candidatos ¢ efetuada por uma das seguintes formas:

a) Mensagem de correio eletronico com recibo de entrega de noti-
ficagao;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal,

d) Aviso publicado na 2. série do Didrio da Republica informando
da afixag@o nos locais de estilo na Universidade de Coimbra do ato a
notificar e da publicitacdo na pagina eletronica da Universidade desse
mesmo ato.

VII — Ordenagdo e metodologia de votagdo:

1 — Quando o debate sobre os varios candidatos em presenga, tiver
permitido que todos os membros do jiri estabilizem uma seriagdo dos
candidatos, cada um deles apresenta, num documento escrito que sera
anexado a ata, a sua proposta de ordenacéo estrita dos candidatos, de-
vidamente fundamentada nos termos do ponto V.

Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a ordenagéo
que apresentou, no sendo admitidas abstengdes.

2 — A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, sdo
retirados todos os candidatos que tiveram zero votos e ¢ também
eliminado o candidato menos votado na primeira votagdo que tenha
obtido, pelo menos, um voto. No caso de haver mais do que um can-
didato na posi¢do de menos votado com pelo menos um voto, faz-se
uma votagdo apenas sobre esses que ficaram empatados em tltimo,
para decidir qual eliminar. Para esta votagdo os membros do juri
votam no candidato que esta mais baixo na sua seria¢do; o candidato
com mais votos ¢ eliminado. Se nesta vota¢do persistir empate entre
dois ou mais candidatos, o presidente do juri decide qual o candidato
a eliminar, de entre eles.

Depois desta eliminagao volta-se a primeira votagdo, mas apenas com
os candidatos restantes. O processo repete-se até um candidato obter
mais de metade dos votos para o primeiro lugar.

3 — Retirado esse candidato, repete-se todo o processo para o se-
gundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter uma lista ordenada
de todos os candidatos.

VII — Juri do concurso:

Presidente:

Doutor Luis José Proenca de Figueiredo Neves, professor catedratico
e diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Vogais:

Doutor Adélio Miguel Magalhdes Mendes, professor associado com
agregacdo, Departamento de Engenharia Quimica, Faculdade de Enge-
nharia, Universidade do Porto;

Doutor Joao Carlos Moura Bordado, professor catedratico, Instituto
Superior Técnico, Universidade Técnica de Lisboa;

Doutora Ana Maria Martelo Ramos, professora associada, Departa-
mento de Engenharia Quimica, Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Maria Margarida Lopes Figueiredo, professora catedratica,
Departamento de Engenharia Quimica, Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Anténio Alberto Torres Garcia Portugal, professor associado,
Departamento de Engenharia Quimica, Faculdade de Ciéncias e Tecno-
logia da Universidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser afixado na Porta
Férrea, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) e nos sitios da Internet da Universidade de
Coimbra e da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P. (Eracarrers),
em lingua portuguesa e inglesa.

15 de dezembro de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel
Monteiro de Carvalho e Silva.
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria
Despacho n.° 15660/2014
Alteracao de Ciclo de Estudos

Licenciatura em Administragéo Publica

Sob proposta dos orgaos legais e estatutariamente competentes do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de
Lisboa, nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o
artigo 76.° do Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior
(RJGDES), publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009,
de 14 de setembro, retificado pela Declaragdo de Retificagido n.° 81/2009,
de 27 de outubro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, e a deliberag@o n.® 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia
de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada
pelo Despacho Reitoral n.° 183/2014, de 29 de setembro, de acordo
com os Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados pelo Despacho
Normativo n.° 5-A/2013, de 19 de abril, a alteracdo do Ciclo de Estudos
de Licenciatura em Administracao Ptblica.

Este ciclo de estudos foi adequado pelo Despacho n.® 18 161-H/2007,
publicado no Didrio da Republica n.° 156, 2.* série, de 14 de agosto, e
registado pela Direcdo-Geral do Ensino Superior (DGES) com o n.° R/
B-AD-207/2007 e acreditado em 27 de maio de 2014, pelo Conselho
de Administracdo da A3ES.

O ciclo de estudos foi alterado pelo Despacho n.° 15970/2010, publi-
cado no Didrio da Republica n.° 205, 2.* série, de 21 de outubro e pelo
Despacho n.° 12492/2012, publicado no Didrio da Republica n.° 185,
2.2 série, de 24 de setembro.

1.°
Estrutura curricular e plano de estudos — Alteracio

As alteragoes consideradas necessarias ao adequado funcionamento
do ciclo de estudos (CE), sdo as que constam na estrutura curricular e
no plano de estudos do CE, em anexo ao presente despacho.

2°
Entrada em vigor

Esta alteragao foi registada pela Direcdo-Geral do Ensino Superior
com o n.° R/A-Ef2086/2011/AL01, em 21 de novembro de 2014, entra
em vigor no ano letivo de 2014/2015.

12 de dezembro de 2014. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.
ANEXO

Estrutura Curricular

1 — Universidade de Lisboa

2 — Faculdade/Instituto: Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas

3 — Ciclo de Estudos: Administragdo Publica

4 — Grau ou diploma: Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Administragdo
Publica

6 — Numero de créditos necessario a obtengao do grau: 180 ECTS

7 — Durag¢do normal do ciclo de estudos: 3 anos/6 semestres

8 — Ramos, variantes, areas de especializagao ou especialidades em
que o ciclo de estudos se estrutura: Ndo aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengdo
do grau ou diploma:

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Administrag@o Publica........... AP 80 0
Ciéncia Politica ................ CP 10 0
Direito ............. ... ... D 20 0
Economia..................... E 15 0
Gestdo .. ... G 15 0
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Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Meétodos Quantitativos. . ......... MQ 15 0
Sociologia .................... S 10 0
Lingua Estrangeira. ............. L 0 10
Optativa . ..............ooo.... Op 0 5
Total ............ 165 15
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10 — Observagdes:

Os alunos sdo submetidos a teste diagnostico de Inglés no ini-
cio do ano letivo para determinar se a competéncia linguistica ¢
suficiente para acompanhar estudos e bibliografia inerentes ao
percurso académico, ou coloca o aluno, de forma vinculativa, em
unidade curricular que permita atingi-la. A operacionalizagdo do
teste diagnodstico e colocagdo em nivel adequado, ou isengdo de
frequéncia de Unidades Curriculares de Lingua Inglesa esta regu-
lamentado internamente.

A unidade curricular optativa sera escolhida de entre as oferecidas na
lista que consta no final deste plano de estudos.

Plano de Estudos

Universidade de Lisboa

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Licenciatura em Administragao Publica

Area cientifica predominante: Administragéo Piblica

QUADRON.°2

1.° ano/1.° semestre curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie‘/:{iegca Tipo Céécd.?é) S Observagoes
Total Contacto
Ciéncia da Administragdo I ........................ AP Semestral . . . 130 TP=42 OT=20 5
Introduc@o a Analisede Dados ..................... MQ Semestral . . . 130 TP=42 OT=20 5
Introdugao as Ciéncias Politicas ¢ Sociais............. CP Semestral . . . 130 TP=42 OT=20 5
Principios de Macroeconomia . ... .................. E Semestral . . . 130 TP=42 OT=20 5
Principios Gerais de Direito. .. ..................... D Semestral . . . 130 TP=42 OT=20 5
Opcaol. ... oo L Semestral . . . 130 TP=42 OT=20 5 Opcional.
Total..................... 30
QUADRON.°3
1.° ano/2.° semestre curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁ;iegca Tipo C]f:ééi.pg S Observagdes
Total Contacto
Ciéncia da Administragao IL. .. ..................... AP Semestral . . . 130 TP=42 OT=20 5
Principios da Microeconomia . ..................... E Semestral . . . 130 TP=42 OT=20 5
Direito Politico. .. ... D Semestral . . . 130 TP=42 OT=20 5
Histéria da Administragdo Publica Portuguesa .. ....... AP Semestral . . . 130 TP=42 OT=20 5
Analise de Dados Univariados. . .................... MQ Semestral . . . 130 TP=42 OT=20 5
Opcaoll. ... ..o L Semestral . . . 130 TP=42 OT=20 5 Opcional.
Total..................... 30
QUADRON- 4
2.° ano/1.° semestre curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieélil?gca Tipo C]f:ééi.pg S Observagdes
Total Contacto
Teoria Organizacional . ........................... S Semestral . . . 130 TP=42 OT=20 5
Analise de Dados Multivariados .. .................. MQ Semestral . . . 130 TP=42 OT=20 5
Contabilidade Geral . .. ......... ... ... ... ... ..... G Semestral . . . 130 TP=42 OT=20 5
Direito Administrativo. . .. ... ... il D Semestral . . . 130 TP=42 OT=20 5
Economia Pblica ............................... E Semestral . . . 130 TP=42 OT=20 5
Meétodos e Técnicas de Investigagdo na Administragao AP Semestral . . . 130 TP=42 OT=20 5
Publica.
Total..................... 30
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QUADRON.°5

2.° ano/2.° semestre curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?liicgca Tipo Cé(éi.}té) s Observagdes
Total Contacto
Administragdo Publica Comparada . ................. AP Semestral . . . 130 TP=42 OT=20 5
Contabilidade Pablica ............................ AP Semestral . . . 130 TP=42 OT=20 5
Finangas Publicas. . ........... ... ... ... ... ..., AP Semestral . . . 130 TP=42 OT=20 5
Planeamento na Administragdo Pablica. .............. AP Semestral . . . 130 TP=42 OT=20 5
Comportamento Organizacional . ................... S Semestral . . . 130 TP=42 OT=20 5
OpcaoIll ... .. o Op Semestral . . . 130 TP=420T=20 5 Optativa.
Total..................... 30
QUADRON. 6
3.° ano/1.° semestre curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cic/::iegca Tipo Céécd.ifté) S Observagdes
Total Contacto
Controlode Gestao ...........covviiveineeo.. G Semestral . . . 130 TP=42 OT=20 5
Politica Social Comparada. ........................ AP Semestral . . . 130 TP=42 OT=20 5
Inovagdo e Gestdo da Qualidade . ................... AP Semestral . . . 130 TP=42 OT=20 5
Etica e Deontologia na Administragdo Publica . ........ AP Semestral . . . 130 TP=42 OT=20 5
Administra¢ao de Recursos Partilhados. . ............. AP Semestral . . . 130 TP=42 OT=20 5
Regimes Juridicos do Trabalho na Fungdo Publica. ... .. D Semestral . . . 130 TP=42 OT=20 5
Total..................... 30
QUADRON.*7
3.° ano/2.° semestre curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié:liiegca Tipo Cééél{}é) S Observagdes
Total Contacto
Gestdo de Recursos Humanos .. .................... G Semestral . . . 130 TP=42 OT=20 5
Administrag¢ao e PoliticasdaUE .. .................. CP Semestral . . . 130 TP=42 OT=20 5
Administragdo Autarquica . . .. ....... ... AP Semestral . . . 130 TP=42 OT=20 5
Seminario de Investigagdo. .. ...................... AP Semestral . . . 390 TP=42 OT=60 15
Total..................... 30
QUADRON.°8
Unidades curriculares opcionais
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁ{?gca Tipo Céécd.li.té) S Observagdes
Total Contacto
Economia do Desenvolvimento. .. .................. E Semestral . . . 130 TP=42 OT=20 5
Gestdo Estratégica . ..., AP Semestral . . . 130 TP=42 OT=20 5

208311534
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Despacho n.° 15661/2014

Alteracao de Ciclo de Estudos

Mestrado em Administragao Publica

Sob proposta dos 6rgdos legais e estatutariamente competentes do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, nos ter-
mos das disposigoes legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime
Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publicado
pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de setembro, retificado
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, ¢ alterado pelo
Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto, e a deliberagdo n.° 2392/2013, de
26 de dezembro, da Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior
(A3ES), foi aprovada pelo Despacho Reitoral n.° 190/2014, de 29 de se-
tembro, de acordo com os Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados
pelo Despacho Normativo n.® 5-A/2013, de 19 de abril, a alteragdo do Ciclo
de Estudos de Mestrado em Administragao Publica.

Este ciclo de estudos foi criado pelo Despacho n.® 10097/2009, publicado
no Didrio da Republica n.° 73, 2.* série, de 15 de abril e registado pela
Direcao-Geral do Ensino Superior (DGES) com o R/B-AD78/2009 e acre-
ditado em 27 de maio de 2014, pelo Conselho de Administracio da A3ES.

O ciclo de estudos foi alterado pelo Despacho n.° 1527/2010, pu-
blicado no Didrio da Republica n.° 14, 2. série, de 21 de janeiro, pelo
Despacho n.° 84/2013, publicado no Didrio da Republican.® 2,2.* série,
de 3 de janeiro e pela Declarag@o de retificagdo n.® 231/2013, publicado
no Didrio da Republica n.° 36, 2.% série, de 20 de fevereiro.

1.°
Estrutura curricular e plano de estudos — Alteragiao

As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funcionamento
do ciclo de estudos (CE), s@o as que constam na estrutura curricular e
no plano de estudos do CE, em anexo ao presente despacho.

2-0
Entrada em vigor

Esta alteragdo foi registada pela Dire¢ao-Geral do Ensino Superior
com o n.° R/A-Ef2095/2011/AL01, em 13 de novembro de 2014, entra
em vigor no ano letivo de 2014/2015.

12 de dezembro de 2014. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

Estrutura Curricular

1 — Universidade de Lisboa

2 — Faculdade/Instituto: Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas

3 — Ciclo de Estudos: Administragdo Publica

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Administragdo
Publica

6 — Numero de créditos necessario a obtengdo do grau: 120 ECTS

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 2 anos, 4 semestres

8 — Ramos, variantes, areas de especializa¢ao ou especialidades em
que o ciclo de estudos se estrutura:

(1) Especializagdo em Administragdo Publica; (2) Especializagdo em
Administragdo da Saude; (3) Especializagio em Administragdo da Justica;
(4) Especializagdo em Administragdo da Educagdo; (5) Especializagdo em
Administragdo Autarquica; (6) Especializagdo em Governance da Seguranga.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengao
do grau ou diploma:

QUADRON-*1

Tronco Comum

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Administragdo Publica. .......... AP 75 0
Politicas Publicas............... PP 5 0
Gestdo ... G 10 0
Total ............ 90 0

QUADRON.*2
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Especializagao em Administragao da Saude

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Administra¢do Pablica. .......... AP 20 0
Politicas Publicas. . ............. PP 5 0
Economia .................... E 5 0
Total ............ 30 0
QUADRON.*3

Especializagao em Administragao da Justica

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Administra¢do Publica........... AP 20 0
Politicas Publicas............... PP 5 0
Direito ......... .. ... ... D 5 0
Total ............ 30 0
QUADRO N.°4

Especializagao em Administragao da Educagao

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Administra¢do Publica........... AP 20 0
Politicas Publicas............... PP 5 0
Sociologia .................... S 5 0
Total ............ 30 0
QUADRON.*5

Especializagao em Administragao Autarquica

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Administra¢do Publica........... AP 20 0
Gestdo ...t G 5 0
Geografia..................... Geo. 5 0
Total ............ 30 0
QUADRON. 6

Especializagao em Governance da Seguranga

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Administra¢do Pablica. .......... AP 5 0
Politicas Publicas............... PP 5 0
Gestao de Recursos Humanos . . . .. GRH 5 0
Relagdes Internacionais .. ........ RI 5 0
Ciéncia Politica ................ CP 10 0
Total ............ 30 0
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QUADRON.°7

Especializagao em Administragao
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Publica
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios| Optativos
Administragdo Publica............ AP 20 0
Politicas Publicas................ PP 5 0

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios| Optativos
Ciéncia Politica . ................ CP 5
Total ............ 30

10 — Observagoes:

O grau de mestre é alcangado por quem completar 120 ECTS.
O aluno pode solicitar um Diploma de Pds-Graduag@o, nos termos do
Regulamento Geral de Cursos do 2.° Ciclo de Estudos.

Plano de Estudos

Universidade de Lisboa — Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Mestrado em Administragao Publica

Area cientifica predominante: Administragao Publica

QUADRON.*8

1.° ano/1.° semestre curricular

Tronco comum

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cigq{?gca Tipo C]Ee'(:cl_li}g S Observagdes

Total Contacto

GestdoPublica............ ... .. ... i AP S 125 TP =26 5
OT =30

Teoria e Processo de Politicas Publicas................. PP S 125 TP =26 5
OT =30

Politica e Gestdao Orgamental. . . ...................... AP S 125 TP =126 5
OT=30

Teoria e Comportamento Organizacional ............... G S 125 TP =26 5
OT =30

Gestao de Recursos Humanos na Administragao Publica . . . AP S 125 TP =26 5
OT =30

Controlo da Gestdo Publica. ......................... AP S 125 TP =26 5
OT=30

Total...................... 750 336 30

QUADRON.°9
1.° ano/2.° semestre curricular
Tronco comum
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie?liiegca Tipo Céééj%tg S Observagdes
Total Contacto

Gestdode Projetos . .. ... G S 125 TP =126 5
OT =30

Instituigdes e Politicas de Regulag@o. . ................. AP S 125 TP =26 5
OT =30

Metodologia de Investigagdo na Administragdo Publica. . . . AP S 125 TP =26 5
OT =30

Total. ..................... 375 168 15
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QUADRON.* 10
1.° ano/2.° semestre curricular
Especializagdo em Administragdo da Saude
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cicﬁlﬁgca Tipo Cééc(i%tg S Observagdes
Total Contacto
Gestdo em Unidadesde Satde. . ...................... AP S 125 TP =126 5
OT =30
Politicasde Satde . ........... ... ... ... ... PP S 125 TP =26 5
OT=30
EconomiadaSaude ............. ... ... .. L. E S 125 TP =26 5
OT=30
Total...................... 375 168 15
QUADRON.° 11
1.° ano/2.° semestre curricular
Especializagdo em Administragio da Justica
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie?liiegca Tipo Céééj%tg S Observagdes
Total Contacto
Organizacdo e Gestdo da Justica ... ................... AP S 125 TP =26 5
OT=30
Politicasde Justica. . .............c i PP S 125 TP =26 5
OT=30
Organizagao Judiciaria Comparada . .. ................. AP S 125 TP =26 5
OT =30
Total. ..................... 375 168 15
QUADRON.* 12
1.° ano/2.° semestre curricular
Especializagdo em Administragao da Educagao
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci:*n:iegca Tipo Cé?.li.tg S Observagdes
Total Contacto
Administragdo e Organizagdo Escolar. . ................ AP S 125 TP =126 5
OT =30
Politicasde Educagdo .............. ... ... ... ...... PP S 125 TP =126 5
OT =30
Economiada Educagdo ............................. AP S 125 TP =126 5
OT =30
Total. ..................... 375 168 15
QUADRON. 13
1.° ano/2.° semestre curricular
Especializagdao em Administragao Autarquica
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/;:iegca Tipo C}geéd]i_tg S Observagdes
Total Contacto
Administragdo Autarquica . ... ... AP S 125 TP =26 5
OT=30
Administragdo e Ordenamento do Territério............. AP S 125 TP =26 5
OT =30
Administrac@o Financeira das Autarquias Locais . .. ...... AP S 125 TP =26 5
OT =30
Total. ..................... 375 168 15
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QUADRON.° 14

1.° ano/2.° semestre curricular

Especializagdo em Governance da Seguranga

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares cie[i:iegca Tipo Cé?.:}g S Observagdes

Total Contacto

Cidadania e Seguranga Interna. . .. .................... CP S 125 TP =26 5
OT =30

Politicas Publicas de Seguranga. . ..................... PP S 125 TP =26 5
0T =30

Organizacdo do Sistema de Seguranga Interna . . ......... AP S 125 TP =126 5
OT =30

Total. ..................... 375 168 15

QUADRON.° 15

1.° ano/2.° semestre curricular

Especializagao em Administragido Publica

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares cieéltiegca Tipo Cééc‘j}tg S Observagodes

Total Contacto

Governo e Ciéncia Politica . ......................... CP S 125 TP =26 5
OT=30

Avaliacao de Politicas Piblicas . ...................... PP S 125 TP =26 5
OT=30

Administragdo Financeira e Politica Fiscal . ............. AP S 125 TP =126 5
OT =30

Total...................... 375 168 15

QUADRO N 16

2.° ano/1.° semestre curricular

Especializagdao em Administragdo da Saude

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares Area Tipo Créditos

cientifica ECTS Observagdes

Total Contacto

Organizacdo de Unidadesde Saude. . .................. AP S 125 TP =26 5
OT =30

Sistemas e Tecnologias de Informagdo em Satde . ... .. ... AP S 125 TP =26 5
OT =30

Gestdo da Qualidadena Satde. . ...................... AP S 125 TP =126 5
OT =30

Total...................... 375 168 15

QUADRON. 17

2.° ano/1.° semestre curricular

Especializagdao em Administragdo da Justica

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie?l{?f?ca Tipo C};c(:éi_;_té) S Observagdes

Total Contacto

Inovacgao e Gestdo da Mudanga na Justi¢a. . ............. AP S 125 TP =126 5
OT=30

Sistemas e Tecnologias de Informagdo em Justica ........ AP S 125 TP =126 5
OT=30

Criminologia .. ... ... ..ot D S 125 TP =126 5
OT =30

Total. ..................... 375 168 15
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QUADRON.° 18
2.° ano/1.° semestre curricular
Especializacdo em Administracdo da Educacao
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?l{iegca Tipo Cé%j%tg S Observagoes
Total Contacto
Inovagdo e Gestdo da Mudanga em Educagdo............ AP S 125 TP =26 5
OT =30
Sistemas e Tecnologias de Informagdo em Educagéo . . .. .. AP S 125 TP =26 5
OT =30
Sociologiada Educagdo. ...l S S 125 TP =126 5
OT =30
Total...................... 375 168 15
QUADRONC 19
2.° ano/1.° semestre curricular
Especializagdo em Administragdo Autarquica
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciel?l{iegca Tipo Cééc‘j%tg S Observagoes
Total Contacto
Fundamentos de Informagao Geografica................ Geo. S 125 TP =126 5
OT =30
Planeamento Regional e Urbano .. .................... AP S 125 TP =126 5
OT =30
Logistica. . . ... ot G S 125 TP =26 5
OT =30
Total...................... 375 168 15
QUADRO N.°20
2.° ano/1.° semestre curricular
Especializagdao em Governance da Seguranga
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/::iegca Tipo C};éccl{}é) S Observagdes
Total Contacto
Fungdes do Estado — Administragdo P6s-Social e Seguranga CP S 125 TP =26 5
Publica. OT =30
Informagdes e Seguranga. ................. ... RI S 125 TP =26 5
OT=30
Avaliagdo do Desempenho Policial . ................... GRH S 125 TP =26 5
OT =30
Total. ..................... 375 168 15
QUADRON.°21
2.° ano/1.° semestre curricular
Especializagao em Administragao Publica
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie?liiegca Tipo Céééj%tg S Observagdes
Total Contacto
Etica do Servigo PUBLICO . . ..o oo AP S 125 TP =26 5
OT =30
TIC e Governo Eletronico . .. .........covviiienann. AP S 125 TP =26 5
OT =30
Compras Publicas. . ......... ... .o AP S 125 TP =26 5
OT =30
Total...................... 375 168 15
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QUADRON.° 22

2.° ano/2.° semestre curricular

Tronco Comum

Tempo de trabalho (horas)
. . Area . Créditos ~
Unidades curriculares cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
DissertagdoouRelatério ............................ AP S 1125 45 *
* As horas de tutoria serdo definidas casuisticamente, em fungdo da avaliagdo das necessidades de cada mestrando.
208311704

Despacho n.° 15662/2014

Alteragio de Ciclo de Estudos

Mestrado em Fisica

Sob proposta dos 6rgdos legais e estatutariamente competentes da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, nos termos das dispo-
sicdes legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime Juridico
dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publicado pelo
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo (entretanto alterado pelos
Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de
setembro, retificado pela Declaragéo de Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de
outubro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto), e a
deliberagdo n.° 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia de Avaliagdo
e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada pelo Despacho
Reitoral n.° 239/2014, de 27 de outubro, de acordo com os Estatu-
tos da Universidade de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo
n.° 5-A/2013, de 19 de abril, a alteracdo do Mestrado em Fisica.

Este ciclo de estudos foi criado pela deliberagdo n.® 46/2008, da
Comissao Cientifica do Senado, de 13 de outubro, registado pela Direcao-
-Geral do Ensino Superior (DGES) com o n.° R/B-Cr 97/2009, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 75, de 17 de abril, pela delibera-
¢do n.° 1143/2009, e acreditado preliminarmente pela A3ES, em 13 de
dezembro de 2011.

1.0
Alteracio

As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funcionamento
do ciclo de estudos sdo as que constam na estrutura curricular e no plano
de estudos em anexo ao presente despacho.

2°
Entrada em vigor

Esta alteragao foi registada pela DGES com o n.° R/A-Ef 1909/2011/
ALO1, em 10 de dezembro de 2014, e entra em vigor a partir do ano
letivo de 2014/2015.

15 de dezembro de 2014. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

Estrutura Curricular

1 — Universidade de Lisboa.

2 — Faculdade/Instituto: Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

3 — Ciclo de Estudos: Fisica.

4 — Grau ou diploma: Mestrado.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Fisica.

6 — Numero de créditos necessario a obtengao do grau: 120 créditos.

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 2 anos, 4 semestres.

8 — Ramos, variantes, areas de especializa¢do ou especialidades em
que o ciclo de estudos se estrutura:

1) Fisica Estatistica e Nao-Linear;

2) Fisica Nuclear e Particulas;

3) Fisica da Matéria Condensada e Nanomateriais;
4) Astrofisica e Cosmologia.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengdo
do grau ou diploma:

Area de Especializacio em Fisica Estatistica e Nao-Linear

QUADRO N1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Fisica ............. ... . .... FIS 66 12-54
Engenharia Fisica............... ENG - 0-42
Outra ...t ouT - 0-42
Total.......... 66 54

Area de Especializaciio em Fisica Nuclear e Particulas

QUADRON.°2
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Fisica ............. ... . .... FIS 66 12-54
Engenharia Fisica. .............. ENG - 0-42
Outra ........................ ouT — 0-42
Total.......... 66 54

Area de Especializacdo em Fisica da Matéria Condensada
e Nanomateriais

QUADRON.*3
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Fisica ........................ FIS 66 12-54
Engenharia Fisica. . ............. ENG - 0-42
Outra ........................ ouT — 0-42
Total. . ........ 66 54

Area de Especializagio em Astrofisica e Cosmologia

QUADRON.°4
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Fisica ......... .. .. ... FIS 78 0-42
Engenharia Fisica. . ............. ENG - 0-42
Outra .........ccoviiinn... ouT — 0-42
Total.......... 78 42
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10 — Observagdes:

As quatro areas de especializagdo tém a mesma estrutura: quatro
disciplinas especificas (uma delas anual), sete disciplinas de opgao e a
dissertacdo. As disciplinas especificas asseguram uma diferenciagao clara
entre as diferentes areas de especializagdo: uma disciplina de formacao
basica especifica, que os alunos devem escolher entre as denominadas
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opcoes de grupo A (que englobam um leque diferente de disciplinas para
cada area de especializa¢o), a que acrescem as disciplinas de seminario
e estagio especifica de cada area, e ainda o trabalho de dissertacao.

Todos os Grupos Opcionais poderdo incluir ainda outras unidades
curriculares, a fixar anualmente pelo Conselho Cientifico da FCUL,
sob proposta do Departamento de Fisica.

Plano de Estudos
Universidade de Lisboa — Faculdade de Ciéncias
Mestrado em Fisica
Area cientifica predominante: Fisica

Area de Especializagao em Fisica Estatistica e Nao-Linear

1.° ano/1.° semestre

QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
OpGAO A . .o FIS Semestral 168 6 Opcional.
OpcaoB ... . FIS/ENG/OUT | Semestral 168 6 Opcional.
OpcBo B ... FIS/ENG/OUT | Semestral 168 6 Opcional.
OpcdoB ... ... FIS/ENG/OUT | Semestral 168 6 Opcional.
Seminario em Fisica Estatistica e Ndo-Linear. . .. .. FIS Anual 168 T:15; OT:15 6 Obrigatoria.
Total ................ 840 30
1.° ano/2.° semestre
QUADRON'° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
OpCAO A . .o FIS Semestral 168 6 Opcional.
OpcdoB ... ... FIS/ENG/OUT | Semestral 168 6 Opcional.
OpcdoB. ... .. FIS/ENG/OUT | Semestral 168 6 Opcional.
OpcadoB. ... .. FIS/ENG/OUT | Semestral 168 6 Opcional.
Seminario em Fisica Estatistica e Nao-Linear. . .. .. FIS Anual 168 T:15; OT:15 6 Obrigatoria.
Total ................ 840 30
2.° Ano/1.° semestre
QUADRON.°7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Estagio Fisica Estatistica e Ndo-Linear........... FIS Semestral 168 OT:30 6 Obrigatoria.
OpgdoB ... .. FIS/ENG/OUT | Semestral 168 6 Opcional.
Dissertagdo em Fisica Estatistica e Ndo-Linear. . . . . FIS Anual 504 OT:30 18 Obrigatoria.
Total ................ 840 30
2.° ano/2.° semestre
QUADRON.8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagodes
Total Contacto
Dissertagdo em Fisica Estatistica e Ndo-Linear. . . . . FIS Anual 840 OT:30 30 Obrigatoria.
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Grupo Opcional A
QUADRON.°9
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagodes
Total Contacto
Sistemas Dindmicos .................... ... FIS Semestral 168 T:30; TP:30; OT:30 6
Criticalidade e Sistemas Complexos . ............ FIS Semestral 168 T:30; TP:30; OT:30 6
Fisica Estatistica Complementar (') ............. FIS Semestral 168 T:30; TP:30; OT:30 6
Ondas Ndo Lineares. . ........................ FIS Semestral 168 T:30; TP:30; OT:30 6
Sistemas Complexos Adaptativos . .............. FIS Semestral 168 T:30; TP:30; OT:30 6
Mediante aprovagio da Coordenagio do Mestrado.
Area de Especializagdo em Fisica Nuclear e Particulas
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.° 10
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
OPGAO A . . FIS Semestral 168 6 Opcional.
OpcoB ... . FIS/ENG/OUT | Semestral 168 6 Opcional.
OpcdoB. ... .. FIS/ENG/OUT | Semestral 168 6 Opcional.
OpcdoB ... ... . FIS/ENG/OUT | Semestral 168 6 Opcional.
Seminario em Fisica Nuclear e de Particulas. . . . ... FIS Anual 168 T:15; OT:15 6 Obrigatoria.
Total ................ 840 30
1.° ano/2.° semestre
QUADRON. 11
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
OpCAO A . . oo FIS Semestral 168 6 Opcional.
OpcdoB ... ... FIS/ENG/OUT | Semestral 168 6 Opcional.
OpcdoB ... ... FIS/ENG/OUT | Semestral 168 6 Opcional.
OpgadoB. ... .. FIS/ENG/OUT | Semestral 168 6 Opcional.
Seminario em Fisica Nuclear e de Particulas. . . .. .. FIS Anual 168 T:15; OT:15 6 Obrigatoria.
Total ................ 840 30
2.° ano/1.° semestre
QUADRON. 12
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
Estagio Fisica Nuclear e de Particulas. ........... FIS Semestral 168 OT:30 6 Obrigatoria.
OpcdoB ... ... FIS/ENG/OUT | Semestral 168 6 Opcional.
Dissertagdo em Fisica Nuclear e de Particulas . . ... FIS Anual 504 OT:30 18 Obrigatoria.
Total ................ 840 30
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2.° ano/2.° semestre
QUADRO N 13
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
Dissertagdo em Fisica Nuclear e de Particulas . . ... FIS Anual 840 OT:30 30 Obrigatoria.
Grupo Opcional A
QUADRON.° 14
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Mecanica Quantica Complementar (). ......... FIS Semestral 168 T:30; TP:30;0T:30 6
FisicaNuclear .............. ... ... ...... FIS Semestral 168 T:30; TP30; OT:30 6
Laboratério Avangado de Fisica Nuclear. . . ... .. FIS Semestral 168 T:15; PL:45;0T:30 6
Fisica Atémica e Molecular Complementar (*) . . . FIS Semestral 168 T:30; TP30; OT:30 6
Eletrodindmica Quantica .. .................. FIS Semestral 168 T:30; TP:30;0T:30 6
Fisicade Particulas ........................ FIS Semestral 168 T:30; TP:30;0T:30 6
Técnicas Nucleares ........................ FIS Semestral 168 T:30; PL:30;0T:15 6 Jungdo de AeB.
Laboratorio Avangado de Fisica Atomica . ... ... FIS Semestral 168 T:15; PL:45;0T:30 6
Mediante aprovacdo da Coordenagido do Mestrado.
Area de Especializagdo em Fisica da Matéria Condensada e Nanomateriais
1.° ano/1.° semestre
QUADRON. 15
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
OpPGAD A . o et FIS Semestral 168 6 Opcional.
Opcao B ... FIS/ENG/OUT | Semestral 168 6 Opcional.
Opcao B ... FIS/ENG/OUT | Semestral 168 6 Opcional.
Opcao B . ... FIS/ENG/OUT | Semestral 168 6 Opcional.
Seminario em Fisica da Matéria Condensada e Nanomateriais FIS Anual 168 T:15; OT:15 6 Obrigatoria.
Total.................... 840 30
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.° 16
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
OpPCAO A . oot FIS Semestral 168 6 Opcional.
Opcao B . ... FIS/ENG/OUT | Semestral 168 6 Opcional.
Opcao B ... FIS/ENG/OUT | Semestral 168 6 Opcional.
Opcao B ... FIS/ENG/OUT | Semestral 168 6 Opcional.
Seminario em Fisica da Matéria Condensada e Nanomateriais FIS Anual 168 T:15; OT:15 6 Obrigatoria.
Total.................. 840 30
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2.° ano/1.° semestre

QUADRON.°17

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagodes
Total Contacto
Estagio em Fisica da Matéria Condensada e Nanomateriais . . . FIS Semestral 168 OT:30 6 Obrigatoria.
Opcao B . ... FIS/ENG/OUT | Semestral 168 6 Opcional.
Dissertagdo em Fisica da Matéria Condensada e Nanomateriais FIS Anual 504 OT:30 18 Obrigatoria.
Total.................... 840 30
2.° ano/2.° semestre
QUADRON. 18
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Dissertagao em Fisica da Matéria Condensada e Nanomateriais FIS Anual 840 OT:30 30 Obrigatoria.
Grupo Opcional A
QUADRON.° 19
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
Nanofisica (?). .. .voee e FIS Semestral 168 T:30; TP:30; OT:30 6
Mecénica Quantica Complementar . ............. FIS Semestral 168 T:30; TP:30; OT:30 6
Magnetismo e Supercondutividade (°)............ FIS Semestral 168 T:30; TP:30; OT:30 6
Laboratorio Avangado de Matéria Condensada. . . .. FIS Semestral 168 T:15; PL:45; OT:30 6
Mediante aprovacdo da Coordenagido do Mestrado.
Area de Especializagdo em Astrofisica e Cosmologia
1.° ano/1.° semestre
QUADRO N.° 20
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Astrofisica Complementar (¥) . ................. FIS Semestral 168 T:30; TP30; OT:30 6 Obrigatoria.
OpcdoB. ... .. FIS/ENG/OUT | Semestral 168 6 Opcional.
OpcdoB ... ... FIS/ENG/OUT | Semestral 168 6 Opcional.
OpcdoB. ... .. FIS/ENG/OUT | Semestral 168 6 Opcional.
Seminario em Astrofisica e Cosmologia . ......... FIS Anual 168 T:15; OT:15 6 Obrigatoria.
Total ................ 840 30
(*) Precedéncia: Astrofisica.
1.° ano/2.° semestre
QUADRO N.°21
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Cosmologia Fisica........................... FIS Semestral 168 T:30; TP:30; OT:30 6 Obrigatoria.
OpcdoB ... ... FIS/ENG/OUT | Semestral 168 6 Opcional.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
OpcdoB ... ... FIS/ENG/OUT | Semestral 168 6 Opcional.
OpcadoB. ... .. FIS/ENG/OUT | Semestral 168 6 Opcional.
Seminario em Astrofisica e Cosmologia . ......... FIS Anual 168 T:15; OT:15 6 Obrigatdria.
Total ................ 840 30
2.° ano/1.° semestre
QUADRO N.° 22
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Estagio em Astrofisica e Cosmologia ............ FIS Semestral 168 OT:30 6 Obrigatoria.
OpcoB ... . FIS/ENG/OUT | Semestral 168 6 Opcional.
Dissertagdo em Astrofisica e Cosmologia . ........ FIS Anual 504 OT:30 18 Obrigatoria.
Total ................ 840 30
2.° ano/2.° semestre
QUADRON.°23
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Dissertacdo em Astrofisica e Cosmologia . ........ FIS Anual 840 OT:30 30 Obrigatoria.
Qualquer Area de Especializagéo
Grupo Opcional B
QUADRO N.° 24
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AArVea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Sistemas DInAmicos. .. .............uuiiinin... FIS Semestral 168 T:30; TP:30; OT:30 6
Criticalidade e Sistemas Complexos ... ............. FIS Semestral 168 T:30; TP:30; OT:30 6
Fisica Estatistica Complementar (*)................. FIS Semestral | 168 T:30; TP:30; OT:30 6
Nanofisica () . ... oot e FIS Semestral 168 T:30; TP:30; OT:30 6
Técnicas Avangadas de Processamento e Caracterizagdo | ENG | Semestral | 168 T:30; PL:30; OT:15 6 Jungdo de A e B.
de Materiais.
FotOnica............oii i, ENG | Semestral 168 | T:30; TP:15; PL:15; OT:30 6
Mecanica Quantica Complementar °). . ............. FIS Semestral | 168 T:30; TP:30; OT:30 6
FisicaNuclear . ............ ... ... ... .. .... FIS Semestral 168 T:30; TP30; OT:30 6
Laboratorio Avangado de Fisica Nuclear. ............ FIS Semestral 168 T:15; PL:45; OT:30 6
Engenharia de Aceleradores, Telescopios e Satélites . . . ENG | Semestral 168 | T:30; TP:15; PL:15; OT:15 6 DEN.
Fisica Atémica e Molecular Complementar (*) .. ... ... FIS Semestral | 168 T:30; TP:30; OT:30 6
Astrofisica Complementar () ..................... FIS Semestral | 168 T:30; TP:30; OT:30 6
Técnicas de Observagio e Redugdo de Dados em Astronomia FIS Semestral | 168 T:30; TP:30; OT:30 6
Processos Radiativos em Astrofisica................ FIS Semestral 168 T:45; TP:15; OT:30 6
Sistemas Planetarios. .. ................c.c.ouu... FIS Semestral 168 T:30; TP:30; OT:30 6
Ondas Nao Lineares. ... ..., FIS Semestral 168 T:30; TP:30; OT:30 6
Sistemas Complexos Adaptativos .................. FIS Semestral 168 T:30; TP:30; OT:30 6
Magnetismo e Supercondutividade (°)............... FIS Semestral | 168 T:30; TP:30; OT:30 6
Laboratorio Avangado de Matéria Condensada .. ..... FIS Semestral 168 T:15; PL:45; OT:30 6
Eletrodindmica Quéantica . . ....................... FIS Semestral | 168 T:30; TP:30; OT:30 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie?liiegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Fisicade Particulas ............................. FIS Semestral 168 T:30; TP:30; OT:30 6
Técnicas Nucleares ............................. FIS Semestral | 168 T:30; PL:30; OT:30 6 Jungdo de AeB.
Laboratorio Avangado de Fisica Atomica ............ FIS Semestral 168 T:15; PL:45; OT:30 6
Cosmologia Fisica . ............................. FIS Semestral | 168 T:30; TP:30; OT:30 6
Universo Primitivo: Inflagdo e Estrutura de Larga Escala FIS Semestral 168 T:30; TP:30; OT:30 6
Astrofisica Extra-Galatica: Formacao e Evolucao de Galaxias FIS Semestral 168 T:30; TP:30; OT:30 6
Fisica Atomica e Molecular (*) . ................... FIS Semestral 168 T:45;TP:22,5; OT:15 6
Relatividade e Cosmologia (*). .................... FIS Semestral | 168 T:45; TP:22,5; OT:15 6
Mecéanica dos Meios Continuos (¥)................. FIS Semestral 168 T:45; TP:22,5; OT:15 6
Mecénica Quantica (¥). ........ ..o FIS Semestral 168 T:45; TP:22,5; OT:15 6
Astronomia (¥). . ... FIS Semestral 168 T:45; TP:22,5; OT:15 6
Instrumentagdo (¥) ........ ... ... ... .. .. ENG | Semestral | 168 T:45; PL:30; OT:15 6
Astrofisica (¥) ... FIS Semestral 168 T:45; TP: 22,5; OT:15 6
Fisica Nuclear e Particulas (*)..................... FIS Semestral | 168 T:45; TP:22,5; OT:30 6 CH.
Outra Disciplina da FCUL de nivel adequado ........ OUT | Semestral

Mediante aprovacdo da Coordenagido do Mestrado.

(*) Caso ndo tenha sido realizada pelo aluno no 1.° Ciclo.

As unidades curriculares Astrofisica Complementar e Cosmologia Fisica sdo obrigatorias na area de especializagdo em Astrofisica e Cosmologia, ndo podendo ser escolhidas como opgdes

do grupo opcional B.

Notas

(") Precedéncia: Fisica Estatistica.

(%) Precedéncia: Fisica da Matéria Condensada ou Ciéncia e Tecnologia de Materiais.
(*) Precedéncia: Mecanica Quantica.

(*) Precedéncia: Fisica Atomica e Molecular.

(%) Precedéncia: Astrofisica.

(°) Precedéncia: Fisica da Matéria Condensada.

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 14446/2014

Por despacho de 12 de dezembro de 2014, do Presidente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa:

Doutor Carlos Pedro dos Santos Gongalves, Professor Associado Convi-
dado em regime de tempo parcial, no Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas da Universidade de Lisboa, precedido de concurso documental
e de despacho de homologacéo do Reitor da Universidade de Lisboa de 27
de novembro de 2014, e de despacho autorizador do Presidente do ISCSP,
no uso de competéncia delegada, pelo Despacho do Reitor da Universi-
dade de Lisboa n.° 12009/2014, de 17 de setembro, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série n.° 187, de 29 de setembro ¢ celebrado contrato na
categoria de Professor Auxiliar na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, por um quinquénio, em regime
de periodo experimental, em dedicagdo exclusiva, na area disciplinar de
Administragdo Pablica, do mapa de pessoal docente do mesmo Instituto, com
vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195 da tabela remuneratdria
aplicavel aos docentes universitarios com efeitos ao dia 15 de dezembro
de 2014, considerando-se rescindido o contrato anterior a partir da mesma
data. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de dezembro de 2014. — O Presidente, Prof. Cat. Manuel Meirinho.
208312352
Aviso (extrato) n.° 14447/2014

Por despacho de 12 de dezembro de 2014, do Presidente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa:

Doutor Luis Miguel Pereira Lopes, Professor Associado Convidado
em regime de tempo parcial, no Instituto Superior de Ciéncias Sociais e

208307314

Politicas da Universidade de Lisboa, precedido de concurso documental
e de despacho de homologagdo do Reitor da Universidade de Lisboa
de 27 de novembro de 2014, e de despacho autorizador do Presidente
do ISCSP, no uso de competéncia delegada, pelo Despacho do Reitor
da Universidade de Lisboa n.® 12009/2014, de 17 de setembro, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 187, de 29 de setembro ¢
celebrado contrato na categoria de Professor Auxiliar na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
por um quinquénio, em regime de periodo experimental, em dedicagio
exclusiva, na area disciplinar de Gestdo, do mapa de pessoal docente do
mesmo Instituto, com vencimento correspondente ao escaldo 1, indice
195 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios com
efeitos ao dia 15 de dezembro de 2014, considerando-se rescindido o
contrato anterior a partir da mesma data. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

15 de dezembro de 2014. — O Presidente, Prof. Cat. Manuel Meirinho.
208310887

Aviso (extrato) n.° 14448/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal comum, aberto pelo Aviso n.° 7625/2014,
publicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 124 de 1 de julho de
2014, foi celebrado o seguinte contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado:

Nome Carreira/categoria

Posicdo Nivel Data de inicio

Ana Cristina Fernandes Martins ............. Técnico superior/técnico superior . . . . . . . 22 15

15/12/2014

15 de dezembro de 2014. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida Santos.

208310027
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Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 14449/2014

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se ptblica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final
relativa ao procedimento concursal para preenchimento de 03 (trés)
postos de trabalho na categoria e carreira de assistente operacional,
do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico, aberto pelo Aviso
n.° 4285/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 62, de
28 de margo de 2014.

2 — A Lista Unitaria de Ordenagdo Final, homologada por despacho
do Presidente do Instituto Superior Técnico de 12 de dezembro de 2014,
foi notificada aos candidatos, através de email, encontrando-se afixada
em local visivel e ptblico das instala¢des da Diregdo de Recursos Hu-
manos e disponibilizada na pagina eletronica em http://drh.tecnico.
ulisboa.pt/nao-docentes/recrutamento-nao-docentes/, tudo nos termos
dos n.*4, 5 e 6 do artigo 36.° da referida Portaria.

3 — Do despacho de homologagdo da referida lista pode ser inter-
posto recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 3 do artigo 39.°
da referida Portaria.

15 de dezembro de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Miguel Afonso Dias de Ayala Botto.
208306237

Despacho (extrato) n.° 15663/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor da Universidade Técnica
de Lisboa (Despacho n.° 15133, de 20 de novembro de 2013, publicado
no Didrio da Republica, 2. série don.® 225 de 20 de novembro de 2013),
foi autorizado, apds conclusio do periodo experimental, a manutengo
do contrato do Doutor Pedro Miguel Dias Vaz Paulo, vinculado por
contrato de trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado na
categoria de Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 16 de novembro
de 2014, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 195
do Estatuto remuneratoério do pessoal docente universitario.

Relatorio final relativo a avaliagao do periodo experimental
do Doutor Pedro Miguel Dias Vaz Paulo

De acordo com o parecer favoravel dos Professores Catedraticos
deste Instituto, Doutor Jorge Manuel Caligo Lopes de Brito e Doutor
Fernando Antonio Baptista Branco, sobre o relatorio de avaliagdo do
periodo experimental, apresentado pelo Doutor Pedro Miguel Dias Vaz
Paulo, nos termos do artigo 25.° do ECDU, o Conselho Cientifico, em
reunido de 16 de maio de 2014, deliberou, por unanimidade, dos Pro-
fessores Catedraticos e Associados presentes na referida reunidio, manter
por tempo indeterminado o contrato de trabalho em fungdes ptblicas do
Professor Auxiliar Doutor Pedro Miguel Dias Vaz Paulo.

17 de dezembro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho de Ges-
tao, Prof. Miguel Ayala Botto.
208310846

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 15664/2014
Por despacho de 12.12.14 do Reitor, da Universidade do Minho:

Doutor Joaquim Alexandre Santos Almeida Oliveira Carneiro, profes-
sor auxiliar — concedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo
periodo de cinco meses, ao abrigo do n.® 5 do artigo 77.°, do Estatuto da
carreira Docente Universitaria, com inicio em 01.10.2014.

16 de dezembro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
208306691

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Direito

Despacho (extrato) n.° 15665/2014

De harmonia com o disposto no artigo 22.°, n.° 1 ¢) dos Estatutos
da Faculdade de Direito da Universidade do Porto, homologados por
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despacho normativo n.° 26356/2009 de 3 de dezembro, publicado em
Diario de Republica, 2.” série, n.° 234 e nos termos do disposto nos
artigos 35.° ¢ 37.° do Cddigo de Procedimento Administrativo, delego
no vogal docente do Conselho Executivo, Professora Doutora Maria
Raquel de Almeida Graga Silva Guimarées, a competéncia para a pratica
dos seguintes atos:

a) Despachar sobre todas as matérias, assuntos e processos relacio-
nados com os estudantes;
b) Autorizar, nos termos da lei, o estatuto trabalhador — estudante.

5 de dezembro de 2014. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor
Miguel Pestana de Vasconcelos.
208310935

Faculdade de Engenharia

Despacho n.° 15666/2014

Por despacho de 2014-12-01, do Diretor Doutor Jodo Bernardo de
Sena Esteves Falc@o e Cunha, proferido por delegagido de competéncia
conferida por despacho reitoral de 16/10/2014, publicado no Didrio da
Repuiblica n.° 209, 2. série, de 29/10/2014, constituido, nos termos do
n.° 3 do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho. Por forga
do estabelecido no n.° 2, do artigo 17.°, do referido diploma, pela forma
seguinte o juri de reconhecimento ao grau de mestre, da Faculdade de
Engenheira, da Universidade do Porto, requeridas por Anténio Mario
Brandao Alves:

Presidente: Doutor Vitor Carlos Trindade Abrantes Almeida, Profes-
sor Catedratico do Departamento de Engenharia Civil da Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto;

Vogais:

Doutor Romeu da Silva Vicente, Professor Auxiliar do Departamento
de Engenharia Civil da Universidade de Aveiro;

Doutor Anténio Pedro Oliveira de Carvalho, Professor Auxiliar do
Departamento de Engenharia Civil da Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto.

16 de dezembro de 2014. — A Diretora de Servigos, Matilde Moreira.
208309486

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extrato) n.° 15667/2014

Por despacho de 30 de outubro de 2014, do Reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro, foi autorizada a celebrac¢do de con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
seguinte docente:

Doutora Paula Manuela Rodrigues de Sousa, como Professora Auxiliar
Convidado a tempo parcial (90 %), a partir de 1 de outubro de 2014,
e termo a 31 de julho de 2015, com a remuneragdo correspondente ao
escaldo 1, indice 195, da tabela aplicavel aos docentes universitarios.

Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

16 de dezembro de 2014. — A Diretora dos Servicos de Recursos
Humanos, Eliana da Costa Barros.
208307355

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Edital n.° 1136/2014

1 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento
de Recrutamento e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do
Instituto Politécnico de Castelo Branco (IPCB), publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 219, de 15 de novembro, torna-se publico
que, por meu despacho de 17 de julho de 2013, foi autorizada a abertura
de concurso documental, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar da data
da publicagdo do presente edital no Didrio da Republica, com vista a
ocupagdo de um posto de trabalho no mapa de pessoal do IPCB, na
carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico, na categoria
de professor adjunto, area cientifica de Turismo, area disciplinar de
Gestao Estratégica de Unidades Hoteleiras, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com periodo
experimental de cinco anos.
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2 — Legislagdo aplicavel — Estatuto da Carreira de Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 185/81 de 1/07, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009 de
31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010 de 13 de maio; Regulamento de
Recrutamento e contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, publicado no D. R., 2. série de 15 de
novembro de 2011, e demais legislagdo complementar aplicavel aos
trabalhadores que exercem fungdes publicas.

3 — Local de trabalho — O local de trabalho ¢ o Instituto Politécnico
de Castelo Branco- Escola Superior de Gestdo de Idanha-a-Nova.

4 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1.

5 — Modalidade da relagdo juridica de emprego a constituir — Con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
periodo experimental de cinco anos.

6 — Caracterizacdo do contetido funcional — Ao professor adjunto
compete exercer as fun¢des constantes no n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 185/81, de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.® 207/2009, de 31
de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, cabendo-lhe a remu-
neragdo prevista no sistema retributivo do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

7 — Ambito de recrutamento — S&o requisitos cumulativos de ad-
missdo ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos gerais previstos nas alineas b) a e) do
artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP);

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area
ou area afim daquela para que ¢é aberto o concurso;

8 — Prazo de validade do concurso

8.1 — O concurso ¢ valido para o posto de trabalho referido, ca-
ducando com a sua ocupag@o ou por inexisténcia ou insuficiéncia de
candidatos.

8.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente funda-
mentado do Presidente do IPCB, respeitados os principios gerais da
atividade administrativa bem como os limites legais, regulamentares
€ concursais.

9 — Forma de apresentagdo da candidatura

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através de requeri-
mento em suporte papel, dirigido ao Presidente do IPCB, em lingua
portuguesa, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas pelo cor-
reio, em carta registada com aviso de recegdo para: Instituto Politécnico
de Castelo Branco, Av. Pedro Alvares Cabral, n.° 12,6000-084, Castelo
Branco, até ao termo do prazo fixado para apresentagio das candidaturas,
atendendo-se, neste caso, a data do respetivo registo.

9.1.1 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9.2 — Do requerimento de admissdo devem constar, obrigatoriamente,
os seguintes elementos atualizados:

a) Identificagdo do concurso, com indicagdo do niimero do edital e
da data da publicagdo no Didrio da Republica;

b) Identificacdo do candidato (nome completo, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero do bilhete de identidade/cartdo de cidadao,
nimero de identificagdo fiscal, residéncia, c6digo postal, endereco
eletronico e contacto telefonico);

¢) Identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida bem como da carreira e categoria de que seja titular, se
for o caso;

d) Grau e titulo académico;

e) Declaragdo em como retine os requisitos gerais de admissao pre-
vistos na alinea a) do n.° 7 do presente edital.

9.3 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Seis exemplares do curriculum vitae detalhado;

b) Seis exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no cur-
riculum vitae, os quais deverdo ser obrigatoriamente entregues em
formato digital;

¢) Fotocopias simples dos documentos comprovativos de que o can-
didato retine os requisitos referidos na alinea b) do n.° 7 do presente
edital;

9.4 — Os candidatos que se encontrem a exercer fungdes no IPCB
sdo dispensados da apresentagdo dos documentos que ja existam nos
respetivos processos individuais, devendo o facto ser expressamente
declarado nos requerimentos.

9.5 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos nos termos do
presente edital ou a sua apresentacao fora do prazo estipulado, determina
a exclusdo do concurso.

9.6 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no curriculum
apresentado pelo candidato, implica a ndo valoragdo dos elementos que
deveriam comprovar.
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10 — Métodos de Selegdo

10.1 — O método de selecdo a utilizar é a avaliagdo curricular.

11 — Critérios de selegdo e seriagdo — Os critérios de selegdo ¢
seriacdo, respetiva ponderagdo e pardmetros a ter em consideragdo pelo
juri, sdo os seguintes:

Desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) — 50 %:
a) Formagao Académica:

1 — Detencdo de Doutoramento ou de Titulo de Especialista na area
disciplinar do concurso.

2 — Pds-graduagoes e outros cursos concluidos considerados rele-
vantes na area disciplinar do concurso.

b) Qualidade e difusdo dos Resultados da Atividade de Investigagao:

1 — Autoria de livros cientificos.

2 — Autoria de capitulos em livros cientificos.

3 — Autoria de artigos cientificos em periddicos.

4 — Publicagdes técnicas na area disciplinar do concurso.

5 — Participag@o em eventos cientificos:

5.1 — Comunicagdes orais/atas em congresso internacional.

5.2 — Comunicagdes orais /atas em congresso nacional.

5.3 — Comunicagdes em poster/atas em congresso internacional.

5.4 — Comunicagdes em poster/atas em congresso nacional.

5.5 — Participagdo como orador convidado em eventos de natureza
cientifica.

5.6 — Participagdo como moderador convidado em eventos de na-
tureza cientifica.

5.7 — Participa¢do em congresso internacional sem comunicagdo/
poster.

5.8 — Participago em congresso nacional sem comunicagio/poster.

6 — Revisdo de artigos cientificos em periddicos.

7 — Membro do corpo redatorial (editorial board) em periddicos.

8 — Participacdo em comissdes organizadoras ou comissdes cien-
tificas de eventos técnico-cientificos: em eventos internacionais, em
eventos nacionais.

9 — Coordenador/editor de publicagdes cientificas.

10 — Avaliador de artigos cientificos submetidos a revistas.

11 — Membro de sociedades, associa¢des e outras organizagdes
técnico-cientificas.

12 — Outras atividades — serdo valorizadas outras atividades de
difusdo e de divulgacdo da ciéncia.

¢) Qualidade de Projetos e Contratos de Investigacdo:

1 — Projetos de investigagdo aplicada e desenvolvimento interna-
cionais financiados: no caso de o candidato ser o responsavel pelo
projeto; no caso de o candidato ser o responsavel pela participagdo da
institui¢@o no projeto.

2 — Membro de projetos de investigacdo e desenvolvimento inter-
nacionais financiados.

3 — Projetos de investigag¢@o e desenvolvimento nacionais finan-
ciados: no caso de o candidato ser o responsavel pelo projeto; no caso
de o candidato ser o responsavel pela participagdo da institui¢do no
projeto.

4 — Membro de projetos de investigacao e desenvolvimento nacio-
nais financiados.

d) Transferéncia de Conhecimento:

1 — Agdes contratadas ou protocoladas com empresas ou instituigdes
externas.
2 — Organizador de workshops, palestras ou afins.

e) Prémios, Bolsas, Distingdes e Concursos:

Prémios cientificos e académicos, bolsas e distingdes de sociedades
cientificas ou de entidades publicas e privadas: internacional, nacio-
nal; regional. Ser2o considerados os prémios, bolsas ou distingdes
de natureza técnico-cientifica, atribuidos em concursos de 4mbito
nacional ou internacional, por entidades ou organismos de investi-
gacdo, sociedades cientificas ou por entidades publicas e privadas de
reconhecido mérito.

/) Experiéncia profissional fora do meio académico, relevante na area
disciplinar do concurso.

Capacidade pedagégica (CP) — 40 %:

a) Fungdes Docentes:

1 — Experiéncia e qualidade do trabalho pedagogico na area disci-
plinar em concurso.
1.1 — Experiéncia letiva.
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1.2 — Numero de horas letivas por semana, na area disciplinar do
concurso.

1.3 — Numero de unidades curriculares diferentes lecionadas.

1.4 — Participagdo em comissdes/grupos de trabalho na elaboragdo
e criagdo/adequagdo de planos de estudos.

2 — Publicagdes pedagogicas no dmbito da area disciplinar do con-
curso.

3 — OQutras atividades pedagdgicas no ambito da area disciplinar
do concurso.

b) Participag@o em juris:

1 — Participag@o em juris de doutoramento e de mestrado, como
membro do jiri;

2 — Participagdio em juris de bacharelato e de licenciatura, como
membro do juri.

3 — Participag@o em juris de concursos das carreiras de ensino su-
perior e de investigacdo.

4 — Outros juris reconhecidos pelo Conselho Técnico-Cientifico,
ou orgdo equivalente.

¢) Dedicacido e qualidade das Atividades Profissionais Relacionadas
com a Docéncia:

1 — Apreciag@o do desempenho pedagdgico nos ultimos cinco anos.
Serao considerados os inquéritos ou instrumentos similares de avaliagdo
do desempenho pedagogico, por unidade curricular, com uma escala de
1 a 5, proporcionalmente aplicavel a outras escalas.

2 — Participagdo em missdes/mobilidade internacional.

3 — Cursos frequentados na area disciplinar do concurso: entre 5 e
20 horas (exclusive); igual ou superior a 20 horas.

4 — Cursos ministrados na area disciplinar do concurso: entre 5 e 20
horas (exclusive); igual ou superior a 20 horas.

d) Orientagao de Dissertagdes e Trabalhos Conducentes a Grau Aca-
démico na area disciplinar do concurso:

1 — Estudos conducentes ao grau de mestre ou equivalente.

2 — Estudos conducentes ao grau de bacharel ou de licenciado.

Outras atividades relevantes para a missdo da instituicdo
(OA) — 10 %:

a) Exercicio de Cargos e Fungdes Académicas;

1 — Participagdo em 6rgdos colegiais: presidéncias, vice-presidéncias,
membros eleitos e cargos por ineréncia, coordenagio de unidade técnico-
-cientifica ou equivalente, diretor de curso ou equivalente. Sdo consi-
derados os cargos estatutariamente previstos nas instituicdes onde foi
exercido o cargo. Se necessario a pontuagao ¢ atribuida na proporcao
dos duodécimos cumpridos.

2 — Vogal em comissdes cientificas.

3 — Outras participagdes em 0rgos, comissdes ou estruturas, com
reconhecimento pelo Conselho Técnico-Cientifico ou diretor ou 6rgios
equivalentes.

b) Atividades de Extensdo.

c) Atividades relevantes para o Ensino e Investigacdo, designadamente
Servigo a Comunidade no Ambito da Missdo da Institui¢do, Servigo de
Cooperagdo e Consultadoria.

d) Atividades de formagao de outros ptblicos e de Formagao Continua
de Profissionais na area disciplinar do concurso.

e) Atividades de Participagdo em Projetos e Agoes de Interesse Social.

/) Participagdo em Projetos e Organizagdes Nacionais e Internacionais
de Interesse Cientifico, Profissional ou Cultural.

12 — Audigdes Publicas

12.1 — Nos termos da alinea ) do n.® 4 do artigo 23.° do ECPDESP,
o juri pode promover audigdes publicas, em igualdade de circunstancias
para todos os candidatos.

13 — Classificacdo final

13.1 — A classificagdo final numa escala de 0 a 100 pontos re-
sulta da seguinte formula CF=(DTCP.0,50)+(CP.0,40)+(0A.0,10),
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem clas-
sificagdo final inferior a 50 pontos e aprovados em mérito absoluto
os candidatos que obtiverem classificagdo final igual ou superior a
50 pontos. Todos os resultados serdo apresentados com uma casa
decimal.

14 — As atas do juri sdo facultadas aos candidatos sempre que so-
licitadas.

15 — E destruida a documentagéo apresentada pelos candidatos
quando a sua restitui¢@o nao for solicitada no prazo maximo de um ano
apos a cessacdo do concurso.

16 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

17 — Composigdo do juri
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17.1 — O juri ¢ constituido pelos seguintes elementos:

Presidente:

Carlos Manuel Leitao Maia, Professor Coordenador ¢ Presidente do
Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Vogais efetivos:

Joaquim Antoénio Belchior Mourato, Professor Coordenador e Presi-
dente do Instituto Politécnico de Portalegre;

Jodo José de Matos Ferreira, Professor Associado da Universidade
da Beira Interior;

José Ramos Pires Manso, Professor Catedratico da Universidade da
Beira Interior;

Pedro Manuel Rodrigues de Carvalho, Professor Coordenador do
Instituto Politécnico de Castelo Branco

Carlos Manuel Martins da Costa, Professor Catedratico da Univer-
sidade de Aveiro.

Vogais suplentes:

Ana Maria Alves Pedro Ferreira, Professora Associada da Univer-
sidade de Evora.

Maria Manuela Mendes Guerra, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril;

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

19 — Divulgagdo do edital

19.1 — O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2.* série do Diario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1itil
seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica;

¢) No sitio da Internet da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, IP,
em www.eracareers.pt, nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da internet do IPCB, em www.ipcb.pt, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

18 de dezembro de 2014. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo
Maia.
208315382

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Aviso n.° 14450/2014

Por deliberag@o de 17 de dezembro de 2014 do Presidente do Instituto
Politécnico do Cavado e Ave, precedendo o procedimento concursal co-
mum para o preenchimento de um posto de trabalho da categoria/carreira
de Técnico Superior, no Gabinete de Relagdes Internacionais do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave, cujo aviso foi publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 70, de 9 de abril, Aviso n.® 4860/2014, com o
co6digo na bolsa de emprego Publico n.° OE201404/0207, foi autorizada
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, com a candidata, Susana Maria Rocha Caravana Gomes
Cruz, para o exercicio de fun¢des na categoria/carreira de Técnico de Su-
perior, no &mbito do mapa de pessoal do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, sendo posicionado na 2.* posi¢do remuneratéria da categoria
e ao nivel remuneratorio 15, da tabela remuneratoria Ginica.

Para efeitos de avaliagdo do periodo experimental, foi determinado
manter o juri do respetivo procedimento concursal

17 de dezembro de 2014. — O Presidente do IPCA, Jodo Baptista
da Costa Carvalho.
208312141

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 15668/2014

Sob proposta da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto
Politécnico de Leiria, nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 44.° dos
Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria, aprovados pelo Despacho
normativo n.° 35/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 139, de 21 de julho, retificado através da Retificagdo n.® 1826/2008,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de 13 de agosto,
aprovo a alteragdo ao plano de estudos do curso de Pds-graduagdo em
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6 Sigma ao Nivel de Black Belt, criado pelo Despacho n.® 28486/2008,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 215, de 05 de novem-
bro e alterado pelo Despacho n.° 18196/2010, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 236, de 07 de dezembro e pelo Despacho
n.° 2526/2012, publicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 36, de
20 de fevereiro.

Artigo 1.°
Alteracao

O Instituto Politécnico de Leiria através da sua Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo, em cumprimento do disposto no Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 07 de agosto, e nos termos do Decreto-Lei n.® 42/2005,
de 22 de fevereiro e dos Despachos n.” 10543/2005 e 7287-A/2006,
respetivamente de 11 de maio e de 31 de margo, altera o plano de es-
tudos do curso de Pds-graduagdo em 6 Sigma ao Nivel de Black Belt
para o plano de estudos constante do anexo a este despacho, do qual
faz parte integrante.

Artigo 2.°
Aplicacao

A alteragdo do plano de estudos produz efeitos a partir do ano letivo
2014/2015.

15 de dezembro de 2014. — O Presidente, Nuno André Oliveira
Mangas Pereira.

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 250 — 29 de dezembro de 2014

ANEXO

1 — Instituto Politécnico de Leiria: Escola Superior de Tecnologia
e Gestao.

2 — Grau ou Diploma — Pés-Graduagio.

3 — Curso — 6 Sigma ao Nivel de Black Belt.

4 — Numero de Créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau — 75 ECTS.

5 — Duragéo normal do curso: 18 meses

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Créditos

Componentes de formagao Sigla

Obrigatorios | Optativos

Engenharia e Técnicas Afins . ... | 520 (ETA) 60

Estatistica................... 462 (E) 10
Desenvolvimento Pessoal . .. ... 090 (DP) 3
Ciéncias Empresariais . ........ 340 (CE) 2

Total . ........ 75

7 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Leiria

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Curso de Pos-graduagdo em 6 Sigma ao Nivel de Black Belt

Engenharia e Técnicas Afins

QUADRON-"1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
M @
M 1: Importancia da Metodologia 6 Sigma e Lean. . . .. 520 (ETA) | Semanal .. .. 54 TP: 7 2 Obrigatorio.
M 2: Planos estratégico e operacional numa organizagdo | 340 (CE) | Semanal .. .. 54 TP: 7 2 Obrigatorio.
M 3: 6 Sigma — Defini¢do ....................... 520 (ETA) | Semanal . ... 54 TP: 7 2 Obrigatorio.
M4: Gestdode Equipas. . ..., 90 (DP) | Quinzenal. .. 81 TP: 7, PL: 7 3 Obrigatorio.
M 5: Gestdo de Projetos. . . ... 520 (ETA) | Quinzenal. .. 54 TP: 7, PL: 7 2 Obrigatorio.
M 6: Lean Manufacturing . ....................... 520 (ETA) | Quinzenal. .. 81 TP: 7, PL: 7 3 Obrigatorio.
M 7: Design For Six Sigma . ...................... 520 (ETA) | Quinzenal. .. 108 TP: 7; PL: 7 4 Obrigatorio.
M 8:6Sigma—Medigdo . ............. ... ... 520 (ETA) | Mensal .. ... 243 PL: 35 9 Obrigatorio.
MO9: 6sigma: Analise ............ ..., 462 (E) Mensal . . ... 189 PL: 21 7 Obrigatorio.
M 10: Simulacdo de Gestao do Shop Floor........... 520 (ETA) | Quinzenal. .. 54 PL:7 2 Obrigatorio.
M 11: 6 Sigma: Melhoria. . . ...................... 462 (E) Quinzenal. . . 81 PL: 14 3 Obrigatorio.
MI12:FMEA ... 520 (ETA) | Semanal .. .. 27 PL:7 1 Obrigatorio.
M 13: 6 Sigma: Controlo. . ........ ... .. 520 (ETA) | Quinzenal. .. 135 PL: 14 5 Obrigatorio.
Projeto 6sigma ........... . ... . i, 520 (ETA) | Anual ...... 810 OT: 100 30 Obrigatorio.
Notas

O Projeto 6 Sigma tem geralmente inicio uns meses apos o inicio do curso, sendo a sua apresentagdo e defesa um ano e meio apds o inicio do
curso, pelo que se devem contabilizar trés semestres para a realizagéo integral do curso e a seguinte divisdo de ECTS por semestre: 60 ECTS (1.°¢
2.° Semestres relativos aos modulos e a 1.? parte do projeto) + 15 ECTS (3.° Semestre relativo a 2.* Parte do Projeto 6 sigma).

(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.

(2) TP: ensino tedrico-pratico; PL: ensino pratico e laboratorial; OT: orientagdo tutorial.

Escola Superior de Educacao e Ciéncias Sociais

Despacho n.° 15669/2014
Considerando:

O disposto nos n.os 1 e 2 do artigo 62.° dos Estatutos do Instituto
Politécnico de Leiria (IPL), homologados pelo Despacho Normativo
n.° 35/2008, publicado na 2.* série do Didrio da Republica (D.R.),
n.° 139, de 21 de julho, retificado pela Retificagdo n.® 1826/2008, publi-
cada na 2.* série do D.R., n.° 156, de 13 de agosto;

208309048

As permissoes legais, como medidas de simplificagdo e desburocratizagéo
de procedimentos, relativas a delegagéo e subdelegagao de poderes, nas condi-
¢Oes regulamentadas nos artigos 35.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA) enoartigo 27.°do Decreto-Lein.® 135/99,de22 de abril;

As competéncias que me foram delegadas pelo Conselho de Gestdo
do IPL, constantes da Deliberag@o n.° 1359/2014, publicada na 2.* série
do D.R., n.° 121, de 26 de junho;

As competéncias que me foram delegadas pelo Presidente do IPL
constantes do Despacho n.° 12369/2014, publicada na 2.* série do D.R.,
n.° 199, de 15 de outubro;
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As competéncias delegadas no Subdiretor da Escola Superior de Educa-
¢do e Ciéncias Sociais, de Leiria (ESECS), Hugo Alexandre Lopes Menino,
constantes do meu Despacho n.° 31/2014, de 15 de outubro, publicado na
2.2 série do D.R., n.° 205, de 23 de outubro (Despacho n.° 12961/2014);

A auséncia do Subdiretor da ESECS por motivo de licenga parental,

Determino o seguinte:

1 — Delego na Subdiretora da ESECS, Susana Margarida da Costa
Nunes, as competéncias delegadas no Subdiretor da ESECS, Hugo Ale-
xandre Lopes Menino, constantes do referido Despacho n.° 12961/2014,
a produzir efeitos entre 16 de dezembro de 2014 e 14 de janeiro de 2015,
caducando esta com a verificagdo do seu termo.

2 — A delegacdo prevista no niimero anterior nao abrange as com-
peténcias relativas a autorizag@o de atos respeitantes a Subdiretora,
que reservo.

3 — A delegag@o de competéncias constante do presente despacho ¢é
efetuada sem prejuizo dos poderes de avocagao e superintendéncia, devendo,
nos atos praticados ao abrigo deste despacho, fazer-se mengao do uso da
competéncia delegada ou subdelegada, nos termos do artigo 38.° do CPA.

4 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados no ambito
dos poderes ora delegados e subdelegados desde a presente data até a
sua publicac@o no Didrio da Republica.

16 de dezembro de 2014. — O Diretor, Rui Manuel Neto e Matos.
208310821

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 15670/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.07.2014, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo com Céatia Vanessa Guedes de
Oliveira, com a categoria de Equiparada a Assistente de 1.° Triénio, para
o Instituto Superior de Contabilidade ¢ Administragdo de Lisboa, em
regime de tempo parcial a 50 %, auferindo o vencimento correspondente
ao indice 100, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico, pelo periodo de 31.07.2014 a 31.08.2015.

05.12.2014. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208307144

Despacho (extrato) n.° 15671/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.09.2014, foi autorizada a renovagao do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo com Joaquim Paulo Taveira de
Sousa, com a categoria de Equiparado a Assistente de 2.° Triénio, para
o Instituto Superior de Contabilidade ¢ Administragdo de Lisboa, em
regime de tempo parcial a 30 %, auferindo o vencimento correspondente
ao indice 150, escaldo 3 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico, pelo periodo de 01.10.2014 a 31.08.2015.

05.12.2014. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208307403

Despacho (extrato) n.° 15672/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
12.09.2014, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, com Sandra Cristina Antunes Ribeiro, com a
categoria de Professora Adjunta Convidada, para o Instituto Superior de
Contabilidade e Administra¢do de Lisboa, em regime de tempo parcial a
50 %, auferindo o vencimento correspondente ao indice 185, escalao 1
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico, pelo periodo
de 15.09.2014 a 30.09.2015.

5 de dezembro de 2014. — O Administrador, Lic. Antonio José Car-
valho Marques.
208306683

Despacho (extrato) n.° 15673/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.09.2014, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo com José Teotonio Duarte
Marques, com a categoria de Equiparado a Assistente de 1.° Triénio, para
o Instituto Superior de Contabilidade ¢ Administragdo de Lisboa, em
regime de tempo parcial a 50 %, auferindo o vencimento correspondente
ao indice 100, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico, pelo periodo de 01.10.2014 a 31.08.2015.

05.12.2014. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208307533
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Despacho (extrato) n.° 15674/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
30.07.2014, foram autorizadas as renovacdes dos contratos de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com a categoria de Equi-
parado a Professor Adjunto, para o Instituto Superior de Contabilidade
e Administragao de Lisboa, pelo periodo de 31.07.2014 a 31.08.2015,
dos seguintes docentes:

Maria Antdnia Prazeres Pereira — em regime de tempo parcial a
50 %, auferindo o vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico;

José Luis Miguel da Silva — em regime de tempo integral com dedi-
cagdo exclusiva, auferindo o vencimento correspondente ao indice 185,
escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

5 de dezembro de 2014. — O Administrador, Lic. Antonio José Car-
valho Marques.
208307063

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 14451/2014

Por despacho de 06.11.2014 do Presidente do IPP, foi autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com
Elisabete Teixeira Gouveia Rodrigues, na categoria de Professor Adjunto
Convidado, em regime de tempo integral com dedicagdo exclusiva, com
efeitos a partir de 06.11.2014 e término em 30.09.2016.

Por despacho de 25.11.2014 do Presidente do IPP, foi autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com
Antonio José Ceia da Silva, na categoria de Assistente Convidado, em
regime de tempo parcial (25 %), com efeitos a partir de 18.11.2014 e
término em 31.03.2015.

12 de dezembro de 2014. — O Administrador, José Manuel Gomes.
208312466

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 15675/2014

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Settbal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 28 de novembro de 2014

Rodrigo Teixeira Lourengo — autorizada, pelo periodo de 04/12/2014
a 03/12/2016, a renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, como equiparado a professor adjunto, em re-
gime de dedicagdo exclusiva, para exercer fungdes na Escola Superior
de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico

De 20 de novembro de 2014

Ana Teresa Tavares de Lima e Crujeira — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professora
adjunta convidada, em regime de acumulagéo, a tempo parcial, a 50 %,
pelo periodo de 20/11/2014 a 29/03/2015, para exercer fungdes na Escola
Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécnico, com a re-
muneracao mensal de 1009,38, correspondente ao escaldo 1, indice, 185.

15 de dezembro de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.
208306415

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 15676/2014

Por despacho de 07-11-2014, Senhor Presidente do Instituto Politéc-
nico de Viseu, foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com a Licenciada Sandra
Maria Branquinho Mendes Oliveira, para exercer fun¢des na Escola
Superior de Satde de Viseu, deste Instituto, como Assistente Convidada,
em regime de tempo parcial 25 %, com a remuneragdo mensal iliquida
correspondente ao escaldo 1 indice 100, do vencimento de Assistente
em tempo integral, no periodo de 10-11-2014 a 06-02-2015.

15 de dezembro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mdrio Luis Guerra Sequeira e Cunha.
208308838
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Despacho (extrato) n.° 15677/2014

Por despacho de 19-11-2014, Senhor Presidente do Instituto Politéc-
nico de Viseu, foi autorizada a celebracdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com a Mestre Isabel Maria
Ferreira Vaz Tavares Pereira, para exercer fungdes na Escola Superior
de Saude de Viseu, deste Instituto, como Assistente Convidada, em
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regime de tempo parcial 25 %, com a remunera¢do mensal iliquida
correspondente ao escaldo 1 indice 100, do vencimento de Assistente
em tempo integral, no periodo de 20-11-2014 a 06-02-2015.

15 de dezembro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
208308902

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregdo Regional da Salde

Unidade de Salde da llha da Graciosa

Aviso n.° 68/2014/A

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e nos n.*2
e 3 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LGTFP), aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, alterado e
republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.” 17/2009/A, de
14 de outubro e 33/2010/A, de 18 de novembro, face ao disposto na
Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro, conjugado com o disposto
nos artigos 12.° e 13.° do Decreto-Lei n.® 248/2009, de 22 de setem-
bro, conjugado com o Decreto-Lei n.° 122/2010, de 1 de novembro,
torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragido
da Unidade de Saude da Ilha Graciosa, de 12 de dezembro de 2014,
mediante autoriza¢do prévia de S. Ex.* o Vice-Presidente do Governo
Regional dos Agores, de 17 de agosto de 2014, procede-se a abertura
de um procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da publica¢do do presente aviso no Didrio da Republica, para
ocupagdo de um posto de trabalho da carreira especial de enfermagem,
na categoria de enfermeiro, previsto e ndo ocupado do Quadro Regional
da Ilha Graciosa, a afetar a Unidade de Satude da Ilha Graciosa, Diregdo
Regional de Saude, Secretaria Regional da Saude, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes ptblicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel: Nos termos do disposto no n.°2 do ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, ao presente
procedimento aplicam-se as disposi¢des legislativas especiais da carreira
de enfermagem, designadamente a Portaria n.® 250/2014, de 28 de no-
vembro, assim como o Decreto Legislativo Regional n.° 28/2008/A, de 24
de julho, republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A,
de 14 de outubro, pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e as disposi-
¢oes do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 1 de janeiro.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.

4 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de margo, o candidato portador de
deficiéncia tem preferéncia em caso de igualdade de classificaggo.

5 — O presente procedimento concursal ¢ valido para o provimento
do posto de trabalho em referéncia, caducando com o seu preenchimento.

6 — Local de trabalho — Na Unidade de Saude da Ilha Graciosa,
sita na Rua Eng.° Manuel Rodrigues Miranda, 9880-376 Santa Cruz
da Graciosa, o qual abrange a area geografica do concelho de Santa
Cruz da Graciosa.

7 — Ao posto de trabalho a ocupar corresponde o grau de complexi-
dade funcional 3, conforme o artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 248/2009,
de 22 de setembro.

8 — Conteudo funcional: o constante nas alineas @) a i) do n.° 1 do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

9 — Remunerag@o — tendo em conta o disposto no artigo 38.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no n.° 6 do artigo 6.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, na redagdo dada
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro,
o posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado numa das
posi¢des remuneratorias da categoria ¢ objeto de negociagdo com a
entidade empregadora publica, a qual tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

10 — Ambito do recrutamento: s6 poderdo ser opositores ao pro-
cedimento concursal os candidatos que se encontrem nas condigdes
previstas no ambito de recrutamento previsto no n.° 3 do artigo 30.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ou seja, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

11 — Requisitos de admissdo:

11.1 — De acordo com os artigos 17.° ¢ 19.° da Portaria n.° 25/2014,
de 218 de novembro, podem ser admitidos ao procedimento concursal os
candidatos que retinam, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao
das candidaturas, os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de
setembro, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

/) Possuir o titulo profissional de enfermeiro atribuido pela Ordem
dos Enfermeiros;

g) Cédula Profissional definitiva, atribuida pela Ordem dos Enfer-
meiros.

11.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em
referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho no Quadro Regional da Ilha Graciosa idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — A candidatura ao presente procedimento concursal devera ser
formalizada mediante a apresentagdo da mesma em suporte de papel,
através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigato-
ria, disponivel na pagina eletronica da Vice-Presidéncia do Governo
Regional (www.vpgr.azores.gov.pt), na BEPA (Ajudas — Formula-
rios — Formularios de Candidatura), dirigido ao Presidente do Juri do
procedimento concursal, devidamente preenchido, com a indicagdo do
numero de oferta, datado e assinado, podendo ser entregue no Servigo
de Recursos Humanos da Unidade de Saiude da Ilha Graciosa, durante
o horario normal de funcionamento, das 8h30 as 12h30 e das 13h30 as
16h30, ou enviadas por correio registado com aviso de rececdo, desde
que expedido até ao termo do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso,
para a Unidade de Saude da Ilha Graciosa, Rua Eng.® Manuel Rodrigues
Miranda, s/n, 9880-376 Santa Cruz da Graciosa.

12.2 — Nao seré aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13 — Apresentag¢do de documentos:

13.1 — De acordo com o artigo 20.° da Portaria n.° 250/2014, de
28 de novembro, a candidatura devera ser acompanhada, sob pena de
exclusdo, da seguinte documentagio:

a) Documento comprovativo da posse do titulo de enfermeiro;
b) Documento comprovativo do vinculo a Administragdo Publica;
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¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Enfermeiros:
d) Trés exemplares do curriculo vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigao das atividades desenvolvidas.

13.2 — Pode ser exigida aos candidatos a apresentagao de documentos
comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficiente-
mente comprovados.

14 — Métodos de selegdo:

14.1 — De acordo com o n.° 4 do artigo 6.° da Portaria n.° 250/2014,
de 28 de novembro, o método de selegdo ¢ a avaliagdo curricular com-
plementa pela entrevista profissional de selegdo.

14.2 — A avaliagdo curricular (AC) visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida.
A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagoes dos elementos a avaliar,
de acordo com a seguinte formula:

(HA)+(EP*4)+(OERX2)+(FP)+(AD)

AC= 3

em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagdo Académica

EP = Experiéncia Profissional

OER — Outras Experiéncias Relevantes
FP = Formagao Profissional

AD — Avaliac¢do de Desempenho

14.3 — A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa avaliar de
forma objetiva e sistematica, a experiencia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a ca-
pacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal. A entrevista
profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

14.4 — A valoragdo final dos candidatos sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes obtidas em cada método de selegdo, nos seguintes termos:

VF = (ACx0,60)+(EPSx0,40)

em que:

VF = Valoragio Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacdo final
obtenham classifica¢do inferior a 9,5 valores.

15 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Em situagdes de igualdade de valorag@o aplicam-se as preferén-
cias previstas no artigo 27.° da Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Unidade de Saude
da Ilha Graciosa e na Bolsa de Emprego Publico dos Agores (BEPA).

18 — A notificagdo dos candidatos excluidos e a convocatéria para
a realizacdo do método de selegdo, Entrevista Profissional de Selegao,
¢ efetuada pela forma prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 22.° da
Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro.

19 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagao, ¢ pu-
blicada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes da Unidade de Satide da Ilha Graciosa, e na
BEP-Acores.

20 — Constituigdo do jari:

Presidente: Jodo Manuel Machado Enes, enfermeiro chefe do Hospital
de Santo Espirito da Ilha Terceira;
Vogais Efetivos:

1.° Paulo José da Cunha Vasconcelos, enfermeiro da Unidade de
Saude da Ilha Graciosa, que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Moénica Madalena Lima de Sousa, enfermeira da Unidade de
Saude da Ilha Graciosa;
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Vogais suplentes:

1.* Maria Jodo Marques Silveira Cunha, enfermeira da Unidade de
Satde da Ilha Graciosa;

2.2 Irene de Fatima Valaddo Ormonde Ortins, enfermeira da Unidade
de Saude da Ilha Graciosa.

16 de dezembro de 2014. — O Presidente do Juri, Jodo Manuel
Machado Enes.
208310246

Unidade de Saude da Ilha de Sao Miguel

Aviso n.° 69/2014/A

1 — Nos termos do disposto nos n.** 1 e 3, do artigo 30.°, enosn.*2 e
3, do artigo 33.°, da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, do Decreto Le-
gislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, alterado e republicado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.° 17/2009, de 14 de outubro,
en.® 33/2010/A, de 18 de novembro, face ao disposto na Resolugdo do
Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro, conjugado com o disposto
no artigo 46.°, do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, torna-se
publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade
de Saude da Ilha de Sao Miguel, de 15 de setembro de 2014, mediante
autorizagdo prévia de S. Ex.* o Vice-Presidente do Governo Regional
dos Agores, de 17 de agosto de 2014, faz-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de Técnico de Cardiopneumologia de 2.* classe, da carreira de
Técnico de Diagnostico e Terapéutica, previsto e nao ocupado, do Quadro
Regional da Ilha de Sao Miguel a afetar a Unidade de Satide da Ilha de
Sao Miguel, Diregdo Regional da Saude, Secretaria Regional da Saude.

2 — Nos termos do Despacho SRAS/SRAP/2000/1, de 19 de dezem-
bro, faz-se constar a seguinte meng¢éo: em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢@o, a Administragao Publica, enquanto emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer discriminagao.

3 — Legislag@o aplicavel: Nos termos do disposto no artigo 34.°,
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ao presente procedimento
aplicam-se as disposicdes legislativas especiais da carreira de Técnico
de Diagnostico e Terapéutica, designadamente o Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro, Decreto-Lei n.® 320/99, de 11 de agosto e a Portaria
n.° 721/2000, de 5 de setembro, assim como a Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, Decreto Legislativo Regional n.® 26/2008/A, de 24 de julho,
alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 17/2009/
A, de 14 de outubro e as disposigdes do Cdodigo do Procedimento Ad-
ministrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de
novembro, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro.

4 — Validade do concurso: O procedimento ¢ valido para o pro-
vimento do posto de trabalho em referéncia, caducando com o seu
preenchimento.

5 — Ambito de recrutamento: O presente recrutamento € restrito aos
trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo inde-
terminado, de acordo com o n.° 3, artigo 30.°, do anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho.

6 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos ao procedimento
concursal os candidatos que retinam, até ao termo do prazo fixado
para a apresentagao de candidaturas, cumulativamente os seguintes
requisitos:

6.1 — Gerais — os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho (Parte II, Titulo I, Capitulo I, Seccdo I) e indicados no
artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo quando dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

/) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado.
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6.2 — Especiais:

6.2.1 — Os previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de dezembro, e artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de agosto,
reportados a area funcional de recrutamento — curso superior de car-
diopneumologia;

6.2.2 — Sejam possuidores de cédula profissional.

7 — Remuneragdo: ¢ a correspondente ao escaldo e indice salarial
da tabela constante do Anexo I do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de
maio, Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de margo, e atualizagdo resultante
da Portaria n.° 1553-D/2008, de 31 de dezembro.

8 — Condigoes de trabalho: as condigdes de trabalho e regalias sociais
sdo as genericamente vigentes para os trabalhadores da Administragao
Publica.

9 — Conteudo funcional: o conteudo funcional do lugar a prover
¢ o constante na alinea d) n.° I do artigo 5.° e artigo 6.° ¢ no n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro.

10 — Local de trabalho: area geografica da Unidade de Saude de Ilha
de Sao Miguel, que abrange os Concelhos de Ponta Delgada, Lagoa,
Ribeira Grande, Vila Franca do Campo, Povoagéo e Nordeste, sem
prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas de
emprego publico constituidas por tempo indeterminado, encontrando-se
em qualquer circunstancia adstrito as deslocagdes inerentes ao exercicio
das fungdes para que ¢ contratado ou indispensaveis a sua formagao.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — A candidatura ao presente procedimento concursal devera ser
formalizada mediante a apresentagdo da mesma em suporte de papel,
através do preenchimento de formulario-tipo, de utilizagdo obrigato-
ria, disponivel na pagina eletrénica da Vice-Presidéncia do Governo
Regional (www.vpgr.azores.gov.pt), na BEPA (Ajudas — Formula-
rios — Formularios de Candidatura), dirigido a Presidente do Juri do
procedimento concursal, devidamente preenchido, com a indicagdo do
numero de oferta, datado e assinado, podendo ser entregues no Servigo
de Recursos Humanos da Unidade de Saude da Ilha de Sdo Miguel,
durante o horario normal de funcionamento, das 08:30 as 12:30 e das
13:30 as 16:30 horas, ou enviadas pelo correio, registado com aviso de
recegdo, desde que expedido até ao termo do prazo fixado, para Unidade
de Saude da Ilha de Sao Miguel, sita a Rua do Aljube, n.° 6, 9500-018,
Ponta Delgada (Agores).

11.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

11.3 — A candidatura devera ser acompanhada com os seguintes
documentos, sob pena de exclusdo nos termos da alinea a) do n.° 9 do
artigo 28.° da Resolugdo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de
24 de novembro, retificada pela Declaragio de Retificagdo n.° 14/2009,
de 2 de dezembro:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde deve constar
designadamente: identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, qualifi-
cagoes profissionais e experiéncia profissional;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias exigidas,
com a respetiva classificagdo final;

¢) Cédula profissional;

d) Certificados das agdes de formagdo frequentadas, relacionadas com
a area funcional do posto de trabalho a que se candidata, se aplicavel;

e) Comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

/) Documento comprovativo do cumprimento das leis de vacinagao
obrigatoria;

g) Comprovativo de ndo inibi¢do do exercicio de fungdes piiblicas ou
nao interdi¢ao para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

h) Declaragao emitida pelo organismo de origem na qual conste a iden-
tificagdo da carreira e categoria deque seja titular, da natureza da relagao
juridica de emprego, da atividade que executa, da respetiva antiguidade
e avaliacdo de desempenho relativa aos ultimos trés anos;

i) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu mérito.

12 — As falsas declaragdes ou apresentagdo de documento falso por
parte dos candidatos, serdo punidas nos termos da lei penal.

13 — Métodos de selegdo: avaliagdo curricular e a entrevista profis-
sional de selegdo, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro, e artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de setem-
bro, sendo os candidatos ordenados de acordo com a seguinte formula:

CF=(3AC +E)/4

em que:
CF = Classificagao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
E = Entrevista profissional de selecao.
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13.1 — A avaliagdo curricular referida resulta do somatdrio dos valo-
res obtidos nos elementos previstos no anexo I, que faz parte integrante
daatan’l.

13.2 — Na entrevista profissional de selegdo as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos s@o avaliadas através dos seguintes fatores:

a) Capacidade de analise e sentido critico;
b) Motivagao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade;

13.3 — A falta de comparéncia a entrevista profissional de selegdo
sera ponto de exclusdo ao procedimento concursal.

14 — A classificacdo final, expressa de 0 a 20 valores, resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos
métodos de selegdo.

15 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo, e o sistema de clas-
sificacdo e formula classificativa, constam das atas do juri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, aplicado a Regido Autonoma dos Acores pelo De-
creto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de margo, os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

17 — A relag@o dos candidatos admitidos e excluidos, bem como a
lista de classificacdo final, apds homologagdo sera efetuada de acordo
com o disposto no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro.

18 — O Juri tera a seguinte constituigdo:

Presidente: Estrela da Graga Gomes de Almeida Ferreira Neves,
Técnica Especialista— Area de Cardiopneumologia, do quadro de
Ilha de Sao Miguel, afeta ao Hospital Divino Espirito Santo de Ponta
Delgada, E. P. E.

1.° Vogal Efetivo: Jodo Manuel Coelho Furtado, Técnico Especialis-
ta— Area de Cardiopneumologia, do quadro de Ilha de Sdo Miguel,
afeto ao Hospital Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E., que
substituira a Presidente nas suas faltas ou impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Rita da Conceigdo Ferreira Reis, Técnica Princi-
pal — Area de Cardiopneumologia, do quadro de Ilha de Sio Miguel,
afeta ao Hospital Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E.

1.° Vogal Suplente: Maria Leonor Reis Matos Moura Medeiros Bar-
bosa, Técnica Especialista— Area de Terapia Ocupacional, do quadro
de Ilha de Sdo Miguel, afeta a Unidade de Saude da Ilha de Sdo Miguel.

2.° Vogal Suplente: Luisa Manuela Teixeira Soares, Técnica Princi-
pal — Area de Saude Ambiental do quadro de Ilha de Sio Miguel, afeta
a Unidade de Saude da Ilha de Sao Miguel.

16 de dezembro de 2014. — A Presidente do Juri, Estrela da Graga
Gomes de Almeida Ferreira Neves.
208309461

Servigo Regional de Protegéo Civil e Bombeiros dos Agores

Despacho (extrato) n.° 28/2014/A

Torna-se publico que o Juri de acompanhamento e avaliagdo do pe-
riodo experimental da Enfermeira, Lénia Dorisa Dinis Pacheco, do
quadro regional da ilha Terceira, afeta ao Servigo Regional de Protecdo
Civil e Bombeiros dos Agores, em reunido de 28 de novembro de 2014,
apos apreciacdo e ponderagao dos elementos recolhidos e do Relatorio
apresentado, deliberou atribuir a trabalhadora a classifica¢do final de
17 valores, o que determina a concluso, com sucesso, do periodo expe-
rimental de 90 dias, previsto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 248/2009,
de 22 de setembro alterado pelo Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de
novembro, aplicando com as devidas adaptagdes as disposi¢des conju-
gadas dos artigos 45.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado para a ocupagdo de um posto de trabalho do
Quadro Regional da Ilha Terceira, afeto ao Servigo Regional de Protegao
Civil e Bombeiros dos Agores.

Esta avaliacdo ¢ homologada em 12 de dezembro de 2014, pelo Pre-
sidente do SRPCBA e resulta da contratagdo em fungdes publicas por
tempo indeterminado da enfermeira, Lénia Dorisa Dinis Pacheco, com
efeitos a 01 de junho de 2014.

12 de dezembro de 2014. — O Presidente, José Antonio Oliveira
Dias.
208306861
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SERVIGCO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA, E. P. E.

Aviso n.° 27/2014/M

Lista unitaria de ordenacio final do procedimento concursal comum
para ocupaciio de um posto de trabalho na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
categoria de assistente graduado sénior de Nefrologia, da carreira
especial médica, aberto pelo Aviso n.’ 15/2014/M, publicado no
Didrio da Republica, 2.” série, n. 174, de 10 de setembro.

Para efeitos do disposto no n.® 6 do artigo 24.° da Portarian.® 207/2011,
de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 355/2013,
de 10 de dezembro, torna-se publico que foi homologada em 09.12.2014,
a lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal comum
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para ocupagdo de um posto de trabalho na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria de
assistente graduado sénior de Nefrologia, da carreira especial médica,
aberto pelo Aviso n.° 15/2014/M, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 174, de 10 de setembro.

Lista unitaria de ordenacao final:

1. Gil Duarte Freitas Gomes da Silva — 19,10 valores

A presente lista encontra-se disponivel para consulta na pagina ele-
tronica do SESARAM, E. P. E. (www.sesaram.pt) e afixada na entrada
provisoria das visitas do Hospital Dr. Nélio Mendonga.

16 de dezembro de 2014. — A Coordenadora da Unidade de Regimes

e Carreiras — Departamento de Recursos Humanos, Susana Figueira
Freitas.

208309186

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 14452/2014

Nos termos e ao abrigo do disposto do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35-A/2014, de 20 de junho, faz-se publico, que por Despacho do
Presidente do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 1 de dezembro de 2014, na sequéncia de aprovagdo em
concurso de habilitagdo ao grau de consultor, sdo providos na categoria
de assistente graduado, nos termos infra indicados, os trabalhadores
seguintes:

a) Ana Luisa Vaz Pinheiro Almeida Peralta Ribeirinho, Assistente Gra-
duada de Ginecologia/Obstetricia, com efeitos a 24 de junho de 2013;

b) Maria de Fatima Castro Neves Mascarenhas Caeiro, Assistente
Graduada de Pneumologia, com efeitos a 30 de janeiro de 2013;

¢) Mario Paulo de Oliveira Mendes, Assistente Graduado de Cirurgia
Cardiotoracica, com efeitos a 4 de novembro de 2013;

d) Paula Maria Martins Monteiro, Assistente Graduada de Pneumo-
logia, com efeitos a 30 de janeiro de 2013;

e) Jodo José Baeta Leitdo, Assistente Graduado de Radiodiagndstico,
com efeitos a 26 de margo de 2013;

f) Afonso Nuno Vieira Rodrigues Gongalves, Assistente Graduado de
Radiodiagnostico, com efeitos a 26 de marco de 2013;

g) Maria Paula Cruz Mata Nazaré Pinheiro Esteves, Assistente Gra-
duada de Pneumologia, com efeitos a 30 de janeiro de 2013;

h) Maria Francisca Salavérria Timoteo Carvalho, Assistente Graduada
de Imunoalergologia, com efeitos a 23 de janeiro de 2012;

i) Fernanda Paula de Carvalho dos Santos; Assistente Graduada de
Pneumologia, com efeitos a 30 de janeiro de 2013;

J) Ana Cristina do Carmo Dias Mineiro, Assistente Graduada de
Pneumologia, com efeitos a 30 de janeiro de 2013;

15 de dezembro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208306294

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO AVE, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 2384/2014

Por deliberagao do Conselho de Administragdo de 23 de julho de 2014,
foram nomeados, adjuntos da direcéo clinica a assistente graduada de
medicina interna, Dr.* Eugénia Maria Ferreira Espinheira Quelhas e o
assistente graduado de cirurgia geral, Dr. Francisco José Pereira Sampaio,
com efeitos a partir de 23 de julho de 2014.

17 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Prof. Doutor Américo dos Santos Afonso.
208311615

CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 14453/2014

Lista unitaria de ordenacio final do procedimento concursal comum
conducente ao recrutamento de pessoal médico, para a categoria
de assistente graduado sénior de oftalmologia da carreira hospi-
talar, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.
(Didrio da Republica, Aviso n.’ 8234/2014, 2." série, n.° 134, de
15/07/2014).

Devidamente homologada pelo Conselho de Administragdo em
26 de novembro de 2014 e para cumprimento da alinea b) do n.° 2
do artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, por forca do
n.° 1 do artigo 24.° do mesmo diploma, com as alteragdes introduzi-
das pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, torna-se publica
a lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum
conducente ao recrutamento de pessoal médico, para a categoria de
assistente graduado sénior de oftalmologia da carreira médica hos-
pitalar, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.,
aberto pelo aviso n.° 8234/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 134, de 15/07/2014.

Lista unitaria de ordenagao final
Dr. Pedro Miguel Alves Moreira Menéres — 19,54 valores.

15 de dezembro de 2014. — A Diretora do Servi¢o de Gestdo Recursos
Humanos, Maria Fernanda Ferreira Oliveira Manarte.
208304009

CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA
DE GAIA/ESPINHO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 2385/2014

Por despacho do Senhor Secretario de Estado da Saude de 13 de
novembro de 2014, foi autorizada a transi¢éo para o regime de traba-
lho a que correspondem 40 horas semanais, nos termos e ao abrigo do
artigo 5.%, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro,
ao Dr. Jodo Carlos Dias Gongalves, Assistente Graduado Hospitalar de
Ginecologia/Obstetricia.

O mesmo despacho produz efeitos a 01 de dezembro 2014, con-
forme deliberagdo do Conselho de Administragdo de 2 de dezembro
de 2014.

16 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.
208307233
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Deliberagao (extrato) n.° 2386/2014

Por despacho do Senhor Secretario de Estado da Saude de 13 de
novembro de 2014, foi autorizada a transigdo para o regime de traba-
lho a que correspondem 40 horas semanais, nos termos ¢ ao abrigo do
artigo 5.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, a
Dra. Ana Maria Nogueira de Abreu Martins, Assistente Hospitalar de
Ginecologia/Obstetricia.

O mesmo despacho produz efeitos a 01 de dezembro 2014, con-
forme deliberagdo do Conselho de Administragao de 2 de dezembro
de 2014.

16 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.
208307103

Deliberagao (extrato) n.° 2387/2014

Por despacho do Senhor Secretario de Estado da Saude de 13 de
novembro de 2014, foi autorizada a transi¢@o para o regime de traba-
lho a que correspondem 40 horas semanais, nos termos e ao abrigo do
artigo 5.° n.° 4, do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, a
Dra. Ana Paula Miranda da Silva Santos, Assistente Graduada Hospitalar
de Ginecologia/Obstetricia.

O mesmo despacho produz efeitos a 01 de dezembro 2014, con-
forme deliberagdo do Conselho de Administragao de 2 de dezembro
de 2014.

16 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
trag@o, Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.
208307169

Deliberagao (extrato) n.° 2388/2014

Por despacho do Senhor Secretario de Estado da Saude de 13 de
novembro de 2014, foi autorizada a transi¢@o para o regime de traba-
lho a que correspondem 40 horas semanais, nos termos e ao abrigo do
artigo 5.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, a
Dra. Ana Maria Melo Oliveira Duarte, Assistente Graduada Hospitalar
de Ginecologia/Obstetricia.

O mesmo despacho produz efeitos a 01 de dezembro 2014, con-
forme deliberagdo do Conselho de Administragdo de 2 de dezembro
de 2014.

16 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.
208307055

Deliberagao (extrato) n.° 2389/2014

Por despacho do Senhor Secretario de Estado da Saude de 13 de
novembro de 2014, foi autorizada a transigdo para o regime de traba-
lho a que correspondem 40 horas semanais, nos termos e ao abrigo do
artigo 5.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, a
Dra. Maria Concei¢do Gomes Quintas, Assistente Graduada Hospitalar
de Pediatria.

O mesmo despacho produz efeitos a 01 de dezembro 2014, con-
forme deliberacdo do Conselho de Administragdo de 2 de dezembro
de 2014.

16 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-

tragdo, Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.
208307817

EP — ESTRADAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 15678/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.® 245,
de 18 de dezembro, considerando,

a) A necessidade de assegurar a prestagdo de servigos de restauragdo
na sede da EP;

b) A duragio do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela EP — Estradas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos econdomicos;
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1 — O Conselho de Administragdo da EP — Estradas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido n.° 382/49/2014 de 3 dezem-
bro de 2014, proceder ao langamento do procedimento pré-contratual
necessario a contratacdo da aquisi¢do de servigos “Aquisicao de
Servigos de Restauracdo” com o preco base de € 31.152,00 e auto-
rizou a assungao do respetivo compromisso plurianual, que envolve
despesa em anos econdmicos diferentes, de acordo com a seguinte

reparti¢do:

Ano de 2015 — € 27.952 a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2016 — €3.200,00 a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A EP — Estradas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebra¢do do contrato envolvem apenas
receitas proprias da EP — Estradas de Portugal, S. A..

5 de dezembro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho de Ad-
ministragdo, José Serrano Gordo.— A Vogal do Conselho de Admi-
nistragdo, Vanda Nogueira.

208307541

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 2390/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital do Espirito
Santo de Evora, E. P. E. de 10 de dezembro de 2014, a Dr.* Maria Fer-
nanda Caetano Simdes Dinis Silvestre, Assistente Graduada Hospitalar
de Pediatria Médica, em contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, foi autorizada a acumular fung¢des privadas na
Clinica Clinalamo.

Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

15 de dezembro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Maria Teresa Rodrigues dos Santos Correia Fer-
nandes.

208304811

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P.E.

Despacho (extrato) n.° 15679/2014

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 14 de novembro de 2014:

Dr.? Albertina Morais Amorim Machado, Assistente Graduada de
Medicina Geral e Familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de
Saude do Alto Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em
Fungoes Publicas por Tempo Indeterminado — autorizada a redugéo de
uma hora do seu horario semanal (de 38 horas para 37 horas semanais),
nos termos do disposto do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de margo, com a nova redagéo dada pelo n.° 13 do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, e Circular Informativa
n.° 6/2010 da ACSS, de 6 de junho.

15 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
208306156

Despacho (extrato) n.° 15680/2014

Por despacho do Sr. Presidente do Conselho de Administragao desta
Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 16 de dezembro
de 2014, concordou-se com a op¢do definitiva pelo regime de contrato
individual de trabalho feito pela Assistente Técnica Paula Cristina Passos
Pita da Silva, da carreira de Assistente Técnico, nos termos do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 183/2008 de 04 de setembro, tornando-se efetiva a
cessacao do vinculo a fungdo publica com a sua publicagdo no Didrio
da Republica, data em que o contrato a celebrar no ambito do Codigo
do Trabalho com a Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E.,
passa a produzir efeitos.

17 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Anténio Franklim Ribeiro Ramos.
208311267
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MUNICIPIO DE AGUEDA

Aviso n.° 14454/2014

Através do aviso n.° 12073/2014 publicado no Didrio da Republica,
2.* série, N.° 208 de 28 de outubro de 2014, na Bolsa de Emprego Pu-
blico com o codigo OE201410/0347 em 28 de outubro de 2014, no
“Jornal de Noticias”, edi¢do de 29 de outubro de 2014 e ainda na pagina
eletronica da autarquia, foi aberto o procedimento concursal com vista
ao provimento de cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau — Chefe de
Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade.

Assim, nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a administragdo local pela
Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que foi designada
para o cargo de direcdo intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo
de Ambiente e Sustentabilidade, a mestre Célia Maria Morais La-
ranjeira, técnica superior do mapa de pessoal desta autarquia, cujo
conteudo se transcreve:

“Na sequéncia do procedimento concursal para provimento
de cargo de direg¢do intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisao
de Ambiente e Sustentabilidade, o juri considerou que a candi-
data Célia Maria Morais Laranjeira, na sequéncia da aplicagdo
dos métodos de selecdo, possui conhecimentos, competéncias,
aptiddo, formagédo e experiéncia profissional adequada ao desem-
penho das fungdes inerentes ao cargo a prover, correspondendo
ao perfil exigido.

Nestes termos, e concordando com a proposta de designagéo, de-
termino, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a)
do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro e pelo
n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a
administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a desig-
nac¢do da mestre Célia Maria Morais Laranjeira, técnica superior do
mapa de pessoal deste Municipio, para exercer o cargo de Chefe de
Divisao de Ambiente ¢ Sustentabilidade, em comissdo de servigo,
pelo periodo de 3 anos.”

Nota Curricular da nomeada

Nome: Célia Maria Morais Laranjeira

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Biologia pela Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra e Mestrado em
Ambiente e Recursos Florestais pelo Departamento de Engenharia Civil
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Experiéncia Profissional:

Desde fevereiro de 2014 exerce fungdes de Chefe de Divisao de
Ambiente e Sustentabilidade, em regime de substituigdo, na Camara
Municipal de Agueda; )

Técnica superior na Camara Municipal de Agueda desde abril de
2008 a janeiro de 2014;

Formadora em estabelecimento do ensino superior da disciplina de
gestdo, modulos Gestdo Urbana, Ordenamento do Territorio e Meio
Ambiente e Administragdo e Gestdao Publica;

Diversas comunicagdes e participagdes em congressos nacionais e
internacionais, destacando-se GLOCAL — Conferéncia Internacional
Cidadania para a Sustentabilidade; EU — LAF study touro n urban
mobility (Bélgica); 7th European Conference on Sustainable Cities &
Towns (Suica) e ICLEI World Congress;

Diversas publicagdes em revistas da especialidade, nacionais e in-
ternacionais.

Consultora da Texto Editores no ambito da atualizagdo da Enciclopédia
Universal da Texto Editora;

Bolseira de investigagdo da Fundagdo para Ciéncia e Tecnologia.

Formacao Profissional: Ao longo do seu percurso profissional
frequentou diversas agdes de formacdo e seminarios, dos quais se
destacam os seguintes: Qualificagdo dos Profissionais da Adminis-
tragdo Publica Local PA; Inovacao e Sustentabilidade nas Cidades
do Futuro; Open Days 2014; Formacdo em Lideranga e Gestdo de
Conlflitos; Rio + 20: Conferéncia Mundial das na¢des Unidas para
o Desenvolvimento Sustentavel; Pacto de Autarcas: como respon-
der ao compromisso assumido?; Operacionalizacdo da estratégia
com base na Arquitetura Organizacional; Gestdo e Conservagdo de
Ecossistemas Aquaticos; Formagdo em Defini¢do e alinhamento

estratégico dos sistemas de informacdo; Formagdo em Gestdo de
Projetos, Formag@o em Gestdo por objetivos orientada a processos;
XVIII jornadas pedagogicas de educagdo ambiental; Formagdo no
ambito do Cddigo de Contratos Publicos; Conferéncia Inovagdes
para uma Economia Sustentavel; Conferéncia: Comunicar: the state
of'the art — o valor do marketing; Congresso: Agenda 21 Local: que
futuro?; Glocal 2009 — Pensar global, agir local; 1.° Forum técnico
regional Ecopistas e Corredores verdes; Avaliagdo Ambiental dos
POMT’S — CCDRC; Workshop: How to manage invasive alien
plants?; Jornadas de Modernizacdo Administrativa; Encontro de
Zonas Himidas — desafios e oportunidades de Gestdo Sustentavel;
Seminério de Gestao e Requalificagdo de Zonas Humidas; Congresso
Nacional de Ambiente; 8.° Congresso da Agua, sede e sustentabili-
dade!; Formacéo Certificagdo Ambiental — Instrumento para alcangar
um desenvolvimento sustentavel; V Encontro EGU — Geosciences
meeting, em Viena (Austria); Floresta — da gestdo sustentavel das
florestas a certificacdo ambiental — Liga para a Prote¢do da Natureza
e Toxicidades: Nogdes de Nocivo.

11 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Gil Nadais.
308301166

MUNICIPIO DE ALCOUTIM

Edital (extrato) n.° 1137/2014

Apreciacio publica do projeto de Regulamento Municipal
de Toponimia e Numeracio de Policia

Osvaldo dos Santos Gongalves, presidente da Camara Municipal
de Alcoutim, torna publico, de harmonia com a delibera¢do do 6rgdo
executivo, tomada na sua reunido realizada em 10 de dezembro de 2014
e nos termos do disposto nos artigos 117.° e 118.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, que o projeto de Regulamento Municipal de
Toponimia e Numeragdo de Policia encontra-se em apreciagao publica,
durante 30 dias, a contar da data de publicagdo do presente edital no
Diario da Republica.

O referido projeto de regulamento encontra-se disponivel para consulta
na Divisdo de Obras, Planeamento e Gestao Urbanistica, Equipamentos,
Ambiente e Servigos Urbanos, Rua D. Fernando, n.° 2, 8970-068 Alcou-
tim, todos os dias tteis e durante o horario normal de expediente, onde
os interessados poderdo apresentar por escrito, dirigidas ao presidente
da Camara Municipal, ou enviar por via postal para Rua do Municipio,
n.° 12, 8970-066 Alcoutim, por fax 281 546 363 ou e-mail geral@cm-
-alcoutim.pt, durante o referido prazo, as observagdes ou sugestdes que
entenderem por convenientes.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente edital e outros
de igual teor, que além do Didrio da Republica e do sitio eletronico
deste Municipio (www.cm-alcoutim.pt), vao ser afixados nos lugares
publicos do costume.

10 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Osvaldo dos
Santos Gongalves.
308295295

MUNICIPIO DE BAIAO

Aviso n.° 14455/2014

Regresso da Licenca Sem Remuneragio de Longa Duracéo

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho,
datado de 14 de outubro de 2014, foi autorizado o regresso de licenga
sem remuneragdo de longa duragédo, ao trabalhador Joaquim Carvalho
Correia, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a 04 de dezembro de 2014, nos
termos da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas.

09 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis
Pereira Carneiro.
308301003
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Aviso n.° 14456/2014

Celebragao de contrato Individual de Trabalho
em Funcdes Publicas por Tempo Indeterminado

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/214, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia dos
respetivos procedimentos concursais, foram celebrados Contratos de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com efeitos
a 1 de dezembro de 2014, com os trabalhadores abaixo indicados:

Joaquim Pereira Pinto Azeredo, Técnico Superior — 1.201,48 €;
Maria Odete Lopes Machado Vaz — técnica superior — 1.201,48 €;
Joaquim Paulo de Sousa Ribeiro — Fiscal Municipal — 683,13 €.

Por meu despacho datado de 25 de setembro de 2014, o Juri que ira
acompanhar e avaliar os trabalhadores no seu periodo experimental, €
constituido pelos mesmos elementos que integraram o respetivo pro-
cedimento concursal.

9 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, José Luis Pereira
Carneiro.
308300607

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 14457/2014

Nos termos conjugados do n.°4, 5 e 6 ambos do artigo 36.° com a
alinea d) n.° 3 do artigo 30.°, todos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, torna-se
publico e notificam-se todos os candidatos abaixo indicados de que, foi
homologada a lista de ordenag@o final dos candidatos do procedimento
concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego pu-
blico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um
posto de trabalho da categoria/carreira de Assistente Operacional, pre-
visto e ndo ocupado, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal deste
Municipio, para exercer fungdes na Divisdo de Administragdo e Licencia-
mentos, deste Municipio de Barcelos, aberto por aviso n.° 14756/2012,
com a Ref. B, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 212, de
02/11/2012, e podera também ser consultado na nossa pagina eletronica,
para além de a lista estar afixada no Edificio dos Pagos do Concelho
desta Camara Municipal.

Lista unitaria de ordenagéo final:

Maria do Céu Fernandes Miranda dos Santos — 12,86 Valores
Maria das Dores Silva Rodrigues — 11,76 Valores
Maria Alice Aratijo Ribeiro — 11,48 Valores
Patricia Gomes Oliveira — 11,18 Valores

César Manuel Gomes de Matos — 11,12 Valores
Alzira Cristina Pinto Rocha — 10,28 Valores
Maria Arminda Correia Arantes Monteiro — 10,28 Valores
Paulo Jorge da Costa Matos — 10,28 Valores
Sandra Maria Coreixas Gongalves — 10,28 Valores
Susana Manuela da Silva Costa — 10,28 Valores
Marlene Sofia Oliveira Pinto — 9,72 Valores
Adelaide Jodo Ferreira de Miranda Lomba — b)
Adelino Gongalves Faria— b)

Alfredo José da Silva Pinto Monteiro — a)

Ana Bela Fernandes de Faria — b)

Ana Cristina da Silva Gongalves — b)

Ana Isabel Vilas Boas Machado — b)

Ana Maria Fernandes Gomes — a)

Ana Marisa dos Santos Silva — b)

Ana Paula Coelho Senra — a)

Ana Paula Ferreira Gomes — a)

Ana Paula Ribeiro Pereira — b)

Ana Ribeiro Costa — b)

Ana Sofia Lopes Duarte — a)

Ana Virginia Pereira Gongalves — a)

Andrea Cristina Pedras Vilas Boas — b)

Andreia Manuela Lopes Rodrigues — b)

Antoénio Alvaro Coelho Esteves — b)

Antoénio Arnaldo Gomes da Silva — b)

Antonio José Figueiredo Soares — a)

Antoénio Pedro da Costa Pacheco de Aratjo — a)
Arminda Cristina Ferreira da Silva — a)

Artur Jorge Martins da Silva — a)

Augusto Manuel Rainha Pereira Miranda — b)
Aurora Faria da Silva — b)

Bruno Joao Coelho Ferreira — a)
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Candido Macedo de Sousa — a)

Carla Isabel Gomes Pereira da Silva — b)
Carla Susana Barbosa Ferreira — b)

Carlos Alberto Ribeiro Mendes — b)

Catarina Pereira Caldas — b)

César Francisco Martins Araijo — a)
Christopher Silvestre Gomes — b)

Cidalia Esmeralda Coelho Oliveira — b)
Cidalia Maria da Silva Santos — a)

Clara Manuela Ferreira Gomes — b)

Clara Maria Lima Pereira Neves — a)

Claudia Maria Oliveira Morgado — a)

Débora Miriam Costa Gomes — a)

Deolinda Maria Fernandes Gomes S& Cosgrove — b)
Deolinda Pereira Silva Bertoluci — b)

Diana Anggélica Oliveira Lopes — b)
Domingos de Sousa Figueiredo — b)
Elisabete Ferreira Russo — b)

Elisabete Sofia Coutinho Monteiro — b)

Elsa Nazaré da Silva Ferreira — b)

Emilia Alves Pereira Cachada — b)

Fernando Lemos da Silva — b)

Fernando Manuel dos Santos Gongalves — a)
Fernando Maria de Castro Monteiro — a)
Firmino Ferreira do Vale — b)

Flavio Correia Cardoso — a)

Florinda da Conceicdo Pereira Rodrigues — a)
Francisco Borges Marques — b)

Gloria de Jesus Pombo Rodrigues — b)

Graga Maria Marques Azevedo — a)

Hélder André Cruz Oliveira — a)

Isabel Catarina Figueiredo Costa — a)

Isabel Maria Pereira Lopes — b)

Jéssica Macedo Ribeiro — a)

Jodo Loureiro de Aratjo — b)

Jodo Manuel Matos Gongalves — a)

Joao Miguel Pinto Girouto — a)

Jodo Paulo Duraes Pimenta — a)

Jodo Pedro Oliveira Soares — a)

Jorge Manuel Pereira de Aratjo — a)

José Antonio Magalhées Teixeira — a)

José Carlos Vilaga da Rocha — a)

José da Cunha Placido — a)

José Ernesto Ferreira de Aratijo — b)

José Ferreira de Sousa — a)

José Gongalves Carvalho — a)

José Pedro Magalhdes Fernandes — a)
Josefina Augusta Vilas Boas Vale Almeida — b)
Judite Cristina Magalhaes da Cunha Carvalho — b)
Julio César Gomes Ferreira — a)

Laurinda Sousa Lopes — b)

Leandro Ademar Aratjo Ferreira — a)
Leontina Maria Saleiro de Meira Torres — a)
Lucia Maria Costa da Silva — b)

Luis Claudio da Costa Tavares — b)

Manuel Carvalho Torres — a)

Manuel Fernando Peixoto Castro — a)
Manuel Maria Pereira Silva Maciel — b)
Manuela Maria Faria Carvalho Coelho Torres — b)
Maria Alexandrina Gomes Costa — a)

Maria Angela Alberto Buana Omar — a)
Maria Beatriz da Silva Machado — b)

Maria Cristina Pinheiro Carvalho — b)

Maria da Conceigdo Martins Pereira— b)
Maria da Conceigdo Ribeiro Vilas Boas Coelho — a)
Maria da Conceigdo Sousa da Silva Leiras — b)
Maria da Satde Pereira Eiras — a)

Maria de Fatima Dias Campos — b)

Maria de Fatima Fonseca da Silva — b)

Maria de Fatima Silva Pereira — a)

Maria Deolinda Coelho Simdes Pereira — a)
Maria Elisabete Oliveira Costa Araijo — b)
Maria Evangelina Ferreira Vilas Boas — b)
Maria Fernanda Gongalves Abreu — b)

Maria Gorete Oliveira da Silva — a)

Maria Gracinda Santos Carvalho Moreira — a)
Maria Helena dos Santos Loureiro — a)

Maria Jodo dos Santos Matos Gongalves — b)
Maria Manuela Alves Carvalho — a)

Maria Paula Costa Silva — b)

Maria Rosinda Gongalves Maciel Sequeira — b)
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Meario Jorge Gongalves Rola — a)

Marta Isabel Costa Fernandes — a)
Marta Manuela Martins Eirinha — a)
Michele Campos Pereira — a)

Miguel André Soares da Silva — b)
Nélson Miguel da Silva Costa — a)
Otilia Maria Martins Vieira da Cruz — b)
Patricia Alexandra Arantes Pereira — b)
Patricia Ferreira Fernandes — a)

Paula Cristina Costa do Vale — a)

Paula Isabel Vilas Boas Freitas — b)
Paulo Alexandre da Costa Silva — a)
Paulo Venancio da Silva Loureiro — b)
Ricardo Augusto Aratijo Pires — a)
Ricardo Manuel Fonseca da Silva — b)
Ricardo Manuel Oliveira Lopes — b)
Ricardo Miguel Silva Aratjo — a)
Roberto André Ferreira Vilaga — a)

Rosa de Fatima Faria Gongalves — a)
Rosa Maria Carvalho Pereira — b)

Rosa Maria Marques Bedulho Pereira — b)
Rosalina Susana Alves da Silva — a)
Roseta Maria de Oliveira Vasco — a)
Sandra Carina Martins Pereira Tavares Barbosa — a)
Sandra Maria da Silva Matos — a)
Sandra Marina Fernandes Pereira — a)
Sara Cristina Miranda Correia de Matos — b)
Sara Manuela Campinho Oliveira Barros — a)
Silvia Maria Lopes Braga — a)

Sofia Patricia Fernandes Gomes — a)
Soénia Cristina Brandao Boucinha — b)
Sonia Cristina Gomes da Silva — a)
Sonia Meira Borges — a)

Susana da Silva Vilas Boas — b)

Susana Maria Araijo Costa— a)

Susana Maria Santos Carvalho — a)
Susana Patricia Gongalves Sequeira — b)
Sylvain Daniel Ferreira Miranda — b)
Tiago André Fernandes Pereira — a)
Tiago Fernando de Oliveira Correia — a)
Vasco Miguel Cardoso Ferreira— a)
Vera Filipa Torres Silva Passos — a)
Vera Lisa Silva Morgado — a)

Vera Lucia Dias Martins Silva — a)
Virgolina de Sousa Miranda Lopes — b)
Vitoria Cristina da Silva Vilas Boas — a)

a) Por ter faltado a prova teorica escrita de conhecimentos.
b) Classificagao inferior a 9,5 valores na Prova Teorica Escrita de
Conhecimentos.

18 de dezembro 2014. — O Vereador, com competéncia delegada,
Dr. Domingos Ribeiro Pereira.
308316054

Aviso n.° 14458/2014

Nos termos conjugados do n.°4, 5 e 6 ambos do artigo 36.° com a
alinea d) n.° 3 do artigo 30.°, todos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, torna-se
publico e notificam-se todos os candidatos abaixo indicados de que, foi
homologada a lista de ordenag@o final dos candidatos do procedimento
concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho da categoria/carreira de Técnico Superior, previsto
e ndo ocupado, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal deste
Municipio, para exercer fungdes na Divisdo de Ambiente e Recursos
Naturais, deste Municipio de Barcelos, aberto por aviso n.° 14756/2012,
com a Ref. F, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 212, de
02/11/2012, e podera também ser consultado na nossa pagina eletronica,
para além de a lista estar afixada no Edificio dos Pagos do Concelho
desta Camara Municipal.

Lista unitaria de ordenagdo final:

Pedro Manuel Gomes Miranda — 15,15 Valores
Nuno Miguel Macedo da Silva — 11,04 Valores
Ana Catarina Pereira Costa — b)

Ana Catarina Salvado Fonseca — a)

Ana Filipa Oliveira Carvalho — a)

Ana Lucia Ferreira da Silva— b)

Ana Luisa Gongalves Esteves — b)

Ana Marta Faria Machado — a)

Ana Patricia de Sousa Aratijjo — a)

Ana Rita da Silva Ramos Lopes — b)

Ana Rita de Sousa e Costa— b)

Ana Rita Moreira Dinis — a)

Ana Sofia da Silva Costa — b)

Ana Sofia Santos da Silva — a)

Andreia Filipa Mendes Caetano — a)
Andreia Sofia Lacerda Lomba Marinho — a)
Andreina Sofia Nunes da Silva — b)

Angela Maria Rodrigues Peixoto — b)
Barbara Sousa Lourengo — a)

Carlos Filipe Durées Ruivo — b)

Carlos Jorge Ferreira — a)

Carolina Soares Lucas — a)

Catarina Andreia Faria Dias — b)

César Francisco Martins Aratijo — a)
Claudia Maria da Costa e Silva — a)
Cristina Isabel Mendes Oliveira Dias — a)
Diana Maria Pereira Pedras da Cruz Lopes — b)
Fatima Manuela Barbosa da Eira — b)
Fernanda Maria dos Santos Faria — a)
Fernando José Castela Dias — b)

Gabriela Nazaré Araujo Capela — a)

Hélder Arménio Rodrigues Torres Coelho — b)
Hélder Bruno Rente Pereira — b)

Inés Alexandra Fernandes Martins — b)
Joana Maria Pereira Salazar — a)

Jodo Jorge de Azevedo Vilela— b)

Jorge Davide de Jesus Aires — a)

Jorge Miguel Barbosa Pereira — a)

Jorge Miguel Oliveira Gongalves Vilaga — a)
José Eduardo da Rocha Machado — a)

José Miguel Pinto de Andrade Pais — a)
Juliana Filipa Mendes de Sousa — a)

Liliana Sofia Ferreira Mendes — a)

Liliana Susana da Silva Monteiro — a)
Manuel Joaquim Pinto Edral — a)

Manuela Alexandra Ferreira Vilas Boas — b)
Maria de Fatima Sousa da Torre — a)

Maria Eduarda Pereira da Silva — a)

Maria Inés de Matos Vaz — a)

Maria Raquel Eiras da Silva — b)

Marina Lima Gongalves — b)

Mario Jorge Faria dos Santos Aratjo — a)
Mario José Pereira Gongalves Ferreira — a)
Marisa Sofia Calhas dos Santos — a)
Marlene Luisa Andrade Crespo — a)
Marlene Magalhies Marinho — a)

Marta Alexandra da Cunha Duarte Pereira — a)
Marta da Cunha Dias — a)

Marta Isabel Correia Coelho — a)

Marta Lucinda Dias de Macedo — b)
Moénica Coelho Dourado — a)

Narciso Fernando Braga Fernandes — a)
Natalia Cristina Salgueiro Torres — b)
Nélson Davide Arantes Linhares — b)
Nélson de Sousa Marques — a)

Nuno Ricardo Magalhdes Barreiro — a)
Patricia Maria Oliveira da Silva Leitdo — a)
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Placido André Santos da Cunha Balsemao Albuquerque — a)

Rafael André Barreto da Silva— b)

Ricardo Jorge Gongalves de Sousa — b)

Sandra Natalia Vilaga Machado — b)

Sara Pereira de Simas Roque Guerra Duarte — a)
Silvia Isabel de Seixas Lopes Roleira Marinho — a)
Silvia Maria Carvalho de Faria — a)

Susana Isabel de Sousa Vieira — a)

Susana Margarida Carvalhal Cortez — a)

Susana Patricia Chavarria de Azevedo — b)
Tania Sofia Ribeiro Soares — b)

Tatiana Andréevna Pozdniakova — a)

Teresa Juliana Lopes Fernandes — b)

Tiago Lopes de Sousa — a)

Tiago Manuel Aratijo Queirds — a)

Vera Licia Pinto Soares — a)

Vitor Bruno da Silva Ferreira — a)

Vitor Manuel Bernardes de Sousa — a)

Zélia Alexandra Teixeira Barros — a)
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a) Por ter faltado a prova teorica escrita de conhecimentos.
b) Classificagdo inferior a 9,5 valores na Prova Tedrica Escrita de
Conhecimentos.

18 de dezembro 2014. — O Vereador, com competéncia delegada,
Dr. Domingos Ribeiro Pereira.
308316079

Aviso n.° 14459/2014

Nos termos conjugados do n.° 4, 5 ¢ 6 ambos do artigo 36.° com a
alinea d) n.° 3 do artigo 30.°, todos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, torna-se
publico e notificam-se todos os candidatos abaixo indicados de que, foi
homologada a lista de ordenagéo final dos candidatos procedimento con-
cursal comum para constitui¢ao de relagao juridica de emprego publico,
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho da categoria/carreira de Técnico Superior, previsto e ndo
ocupado, conforme caracteriza¢do no mapa de pessoal deste Municipio,
para exercer fungdes no Gabinete de Modernizagdo Administrativa e
Atendimento ao Municipe, deste Municipio de Barcelos, aberto por
aviso n.° 14756/2012, com a Ref. J, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 212, de 02/11/2012, e podera também ser consultado na
nossa pagina eletronica, para além de a lista estar afixada no Edificio
dos Pagos do Concelho desta Camara Municipal.

Lista unitaria de ordenagao final:

Sonia da Silva Fernandes — 10,69 Valores
Ana Isabel Antunes Soares — 10,41 Valores
Ana Sofia Lima Pinto Maciel — a)

Anabela da Silva Maganinho — b)

Andr¢ Francisco Sousa de Macedo ¢ Alvim — a)
Angela Maria Torres Lemos — b)

Artur Miguel Ribeiro Ferreira — a)

Cintia de Sousa Pereira — a)

Cristiana Moreira Maia — a)

Diana Adelaide Pinto Teixeira — a)

Diogo Manuel Ribeiro de Oliveira — a)
Elisabete Manuela Oliveira Correia — a)
Filipa Maria Bougas Oliveira— b)

Hugo Alexandre Lopes Ferro — a)

Inés Angelina Vale dos Santos — a)

Jacinta Miranda Maciel — a)

Jaime Rafael Coelho Vilas Boas — b)

Joana Maria da Cruz Vila Pouca — a)
Jonathan Sampaio Gomes — a)

Leonor Gongalves Ruivo Fontelo — a)
Liliana Raquel Pereira dos Santos — b)
Maria Cecilia Barbosa Pereira — a)

Marta Alexandra da Cruz Peixoto Lopes — b)
Paula Isabel Sampaio Duarte — a)

Raquel Manuela Ausina Rio Novo — a)
Ricardo Jorge de Oliveira Carvalho — a)
Rogério Alberto Dourado da Rocha — b)
Rui Manuel Peixoto Domingues — a)

Rui Tiago Pereira Gomes — a)

Sandra Carla Pereira Arouca — a)

Sandra Isabel Costa Ferreira da Silva — a)
Sandra Patricia Vilaga Nogueira Teixeira — a)
Sara Oliveira Veloso da Fonseca — a)
Soénia Cristina da Silva e S& — a)

Sonia Isabel Novais Pereira Antunes — b)
Susana Manuela Ferreira da Silva — a)
Tania Isabel Loureiro Monteiro — a)
Teresa Manuela Rodrigues Casanova — a)
Vitor Nuno Mendes Couto Pereira — b)

a) Por ter faltado a prova teérica escrita de conhecimentos.
b) Classificagao inferior a 9,5 valores na Prova Teorica Escrita de
Conhecimentos.

18 de dezembro 2014. — O Vereador, com competéncia delegada,
Dr. Domingos Ribeiro Pereira.
308315982

Aviso n.° 14460/2014

Nos termos conjugados do n.°4, 5 e 6 ambos do artigo 36.° com a
alinea d) n.° 3 do artigo 30.°, todos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, torna-se
publico e notificam-se todos os candidatos abaixo indicados de que, foi
homologada a lista de ordenag@o final dos candidatos do procedimento
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concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho da categoria/carreira de assistente técnico, pre-
visto e ndo ocupado, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal deste
Municipio, para exercer fungdes na Divisao de Servigos Urbanos, deste
Municipio de Barcelos, aberto por aviso n.® 14645/2012, com a Ref. S,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 201, de 31/10/2012, e
podera também ser consultado na nossa pagina eletronica, para além de
a lista estar afixada no Edificio dos Pagos do Concelho desta Camara
Municipal.

Lista unitaria de ordenago final:

Jorge Miguel Sousa Carvalho — 15,575 valores
Carla Manuela Pinto Loureiro — 14,088 valores
Paulo Jorge Gongalves Esteves — 13,125 valores
Edésio Roy Gongalves — 12,688 valores

Carla Susana Bogas Leal — 11,50 valores

Filipe da Costa Martins Ferreira — 11,40 valores
Alexandra Maria da Silva Quesado — 11,35 valores
Joaquim Martins Afonso — 11,088 valores

Marta Alexandra da Cruz Peixoto Lopes — 10,875 valores
Filomena Maria Maciel da Silva — 10,525 valores
Albano Manuel Ribeiro Pereira Ferreira Mendes — 10,475 valores
Fernanda Maria Loureiro de Moura Patim — 10,35 valores
Paulo Sérgio Andrade da Cruz — 10,338 valores
Jo#o Pedro Barros da Costa e Vale Meira — 10,25 valores
Jodo Paulo Duarte Ferreira — 9,65 valores

Abilio dos Ramos Mouro — a)

Adelaide Jodo Ferreira de Miranda Lomba — b)
Adriano Lopes Monteiro de Azevedo Veiga — a)
Alberto Eduardo Aratjo Rodrigues Dias — b)
Alberto José Flores de Castro — b)

Alfredo José da Silva Pinto Monteiro — a)

Ana Cristina Rocha Ferreira Almeida — a)

Ana Cristina Silva Nunes — a)

Ana Filipa Ribeiro Marques — a)

Ana Marisa dos Santos Silva — a)

Anabela Faria Mano — b)

André de Castro Barbosa — a)

André Teles Martins — a)

Angela Carina Pereira de Oliveira — a)

Antonio Alexandre Contim Martins — a)

Antonio Pedro da Costa Pacheco de Aratijo — b)
Candido Macedo de Sousa — a)

Carla Cristina Miranda Maciel — b)

Carla Manuela Abreu de Sousa — a)

Carla Maria Vasconcelos Figueiredo — a)

Carla Sofia Barbosa da Silva — a)

Carlos Alberto da Silva Ribeiro — b)

Carlos Daniel Dias Rodrigues — b)

Carlos Manuel da Cunha Antunes — a)

Carlos Manuel Felgueiras Longras — a)

Carlos Xavier de Sousa Bogas — a)

Catia Filipa Cardoso Santos — b)

Celina Marlene Vilela da Silva Borges — a)

Celso André Pereira Caravana — b)

Christopher Silvestre Gomes — b)

Claudio Rafael Esteves Amaral — a)

Cristiano Oliveira Machado — a)

Dalila da Silva Ribeiro — b)

Daniel da Cunha Teixeira — a)

Daniela Cristina Oliveira Areias — a)

Diana Anggélica Oliveira Lopes — b)

Diogo José Correia Lopes — a)

Elisabete Pereira da Silva Cravo — a)

Elisabete Sandrina Oliveira dos Santos — a)

Elsa do Pilar Rodrigues — a)

Enia Leandra Ferreira da Silva — b)

Ester de Jesus Pinheiro Pinto Ribeiro — a)

Eunice Belinda Silva Aratijo Monteverde — a)
Eunice Miriam Mota Lopes — a)

Feliciano de Oliveira Gongalves — b)

Fernando Manuel dos Santos Gongalves — a)
Fernando Arménio de Azevedo Peixoto Madureira — a)
Fernando Machado Ferreira — b)

Filipe Ricardo Marques Pereira — a)

Frederico José Vieira Narciso — a)

Gabriel Falcao da Costa Marques — a)

Gaspar da Silva Sousa Mendes — b)

Hugo André Mendes Fernandes — a)

Hugo Daniel Jardim Costa Santos — a)



Didrio da Repiiblica, 2.° série — N.° 250 — 29 de dezembro de 2014 32599

Hugo Filipe Fernandes de Carvalho — a)
Hugo Miguel Santos Figueira — a)

Hugo Xavier Araujo de Miranda — a)

Irina Sofia Rodrigues Fernandes Bastos — a)
Isabel Jodo Maximo Alves dos Santos — b)
Isabel Maria Aratjo Carvalho — b)

Isabel Maria Rodrigues da Costa — b)

Isidro Emanuel Rodrigues da Costa — a)
Ivone Sofia Rocha da Silva — a)

Jéssica Macedo Ribeiro — a)

Joana Esmeralda Antunes Vieira — a)

Joana Machado Correia Oliveira — a)

Joana Maria Ribeiro Rosa — a)

Jodo Miguel Pereira Mendes — b)

Joaquim Domingos Ribeiro — b)

Joel da Costa Ferreira — b)

Jorge Manuel Gomes Martins — a)

José Antonio Gongalves Gomes — a)

José Carlos da Silva Ribeiro — b)

José Carlos Ferreira Peixoto — a)

José Carlos Mota Oliveira — a)

José Durdes Barbosa — a)

José Gongalves Carvalho — a)

José Julio Fernandes Oliveira — a)

José Luis Pacheco Dias — a)

José Pedro Gongalves Carvalho — a)

José Tiago Miranda de Aratijo — a)
Laurentina Miranda Mendes — a)

Leandro Ademar Aratijo Ferreira — b)
Leonel José Veloso de Freitas — a)

Liliana Isabel da Mota Ferreira Miranda — b)
Lucia Maria Costa da Silva — b)

Luis Claudio da Costa Tavares — b)

Luis Duarte Antunes de Oliveira — a)

Maria Clara Algada da Quinta — b)

Maria da Graga da Silva Pereira — a)

Maria de Fatima Fernandes da Silva Carneiro Machado — b)
Maria de Fatima Ribeiro da Mota Santos — a)
Maria de Lurdes Gongalves Martins — b)
Maria do Céu da Silva Rodrigues — b)

Maria Jodo Mota Alves — b)

Mariana Isabel da Silva Sousa — b)

Mario André Carvalho Gandra — a)

Marta Isabel da Costa Fernandes — a)
Michele Campos Pereira — a)

Miguel Ricardo Barbosa Martins — a)
Nélson Davide Arantes Linhares — b)

Neuza Marlene Oliveira Morais da Cunha — b)
Nuno André Oliveira Pereira — a)

Nuno Filipe Pimentel Lopes Teixeira — a)
Patricia Alexandra da Rocha Gomes Martins — b)
Patricia Ferreira Fernandes — a)

Patricia Joana Pereira de Freitas — b)

Paulo Alexandre da Costa Silva— a)

Paulo Jorge Bué Fernandes — a)

Pedro Miguel Aratjo Costa — a)

Pedro Miguel de Andrade Vilas Boas da Silva — a)
Pedro Ribeiro Soares dos Reis — a)

Ricardo Ayala Monteiro Fernandes Pereira — b)
Ricardo Bruno Sousa dos Reis — a)

Ricardo Jorge Carvalho Nogueira — a)
Ricardo Manuel Moreira Penedo — a)
Ricardo Miguel Ferreira da Silva — a)
Ricardo Miguel Silva Aratijo — b)

Ricardo Miguel Vieira da Costa — a)

Roberta Filipa Ferreira de Oliveira Guimarides — b)
Rosalina Patricia Campos Martins — b)

Rui Manuel Viegas Barriga — a)

Sandra Carina Martins Tavares Barbosa — a)
Sandra Maria da Silva Matos — a)

Sandra Patricia Aragjo Oliveira Senra — b)
Sandra Susana Rodrigues da Cunha — a)
Sara Alexandra Pereira Aratijo — a)

Sara Cristina Miranda Correia de Matos — b)
Sara Lia Ferreira Rodrigues — b)

Sara Manuela Campinho Oliveira Barros — a)
Serafim Carmo Marques da Silva — a)
Sérgio Afonso de Brito — a)

Silvia Isabel Lamela Loureiro — a)

Silvia Maria Loureiro Lopes — b)

Silviana Campinho Faria — a)

Sofia Isaura Coelho Pedro — a)

Sénia Cristina Branddo Boucinha — b)
Sénia Cristina Gomes da Silva — a)
Sénia Cristina Macedo Magalhdes — b)
Soénia Meira Borges — a)

Susana Isabel Ribeiro Faria — a)

Susana Manuela da Silva Costa — b)
Susana Margarida Carvalhal Cortez — a)
Susana Patricia Gongalves Sequeira — b)
Tanya Patricia de Sousa Reis — a)

Tiago César Sousa Cruz — a)

Tiago Manuel Simdes Dantas — a)
Tiago Miguel Correia de S4 — a)

Tito Josué Gongalves Teixeira — a)

Tito Moisés da Costa Guimaraes — b)
Vanda do Céu Farinha da Rosa Martins — a)
Vasco Miguel Cardoso Ferreira— a)
Vera Liicia Cachada Campos — a)

Vera Licia Ferreira Vilas Boas — b)
Vitor Ricardo Gomes Senra — b)
Zulmira do Pilar Rodrigues — a)

a) Por ter faltado a prova teorica escrita de conhecimentos.
b) Classificacdo inferior a 9,5 valores na Prova Teorica Escrita de
Conhecimentos.

18 de dezembro 2014. — O Vereador, com competéncia delegada,
Dr. Domingos Ribeiro Pereira.
308316127

MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso n.° 14461/2014

Aviso da lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que foi homologada, por meu despacho datado de
09/12/2014, a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, relativa ao
procedimento concursal comum para contratagdo em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de 1 posto de
trabalho da carreira/categoria de assistente operacional, area de ativida-
de — limpeza das instalagdes, aberto pelo aviso n.° 8979/2014, publici-
tado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 04 de agosto de 2014.

A lista unitaria de ordenagdo final encontra-se afixada no Placar
do servigo de Recursos Humanos desta autarquia e disponivel para
consulta na pagina eletronica da Camara Municipal de Braganga www.
cm-braganca.pt/

12 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Hernani Dinis Vendncio Dias, Dr.
308301133

MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 14462/2014

Carlos Manuel Rodrigues Pinto de S4, Presidente da Camara Munici-
pal de Evora, torna ptiblico, nos termos e para os efeitos do artigo 118.° do
Cbdigo do Procedimento Administrativo, que durante o periodo de trinta
dias a contar da publicagéo do presente aviso no Didrio da Republica,
€ submetido a inquérito publico o “Projeto de alteragdo ao artigo 8.° do
Regulamento da Comissdo Municipal Economia € Turismo de Evora”,
aprovado em reunido da Camara Municipal de Evora de 19.11.2014.

Durante esse periodo poderao os interessados consultar o mencionado
projeto de regulamento na Divisdo de Desenvolvimento Econdémico e
Planeamento, sita nos Pagos do Concelho, Praga do Sertorio, 7004-506
Evora, o qual ficard também disponivel no sitio da Camara Municipal
de Evora, em www.cm-evora.pt.

Naquele prazo de 30 dias, poderdo os interessados dirigir por escrito
as suas sugestdes ao Presidente da Camara, Praga de Sertério, 7004-506,
Evora, ou para o enderego eletronico cmevora@cm-evora.pt, com a
identificagdo do assunto (“sugestdes para o projeto de Alteracdo ao
artigo 8.° do Regulamento da Comissdo Municipal Economia e Turismo
de Evora”).

12 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Rodrigues Pinto de Sa.
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Projeto de Alteracao ao artigo 8.° do Regulamento
da Comissao Municipal Economia e Turismo de Evora

Nota Justificativa

A Confraria Gastronomica do Alentejo e a Confraria da Moenga,
manifestaram formalmente, o seu interesse em integrar a Comissdo
Municipal de Economia e Turismo de Evora (CMETE).

Considerando a natureza das entidades em causa e ao trabalho de-
senvolvido por ambas em prol da gastronomia da regido e na promogao
de varios aspetos da cultura popular do concelho, no caso da Confraria
da Moenga, justifica-se a integracao das mesmas na sec¢@o de Turismo
da CMETE.

Por outro lado, no dmbito da convocagdo das reunides da referida
Comissao ja realizadas, apurou-se que a AFRECEVORA, cuja parti-
cipagdo estava prevista no ambito da sec¢do de Turismo, deixou de
desenvolver atividade e ndo tem elementos nos seus 6rgaos sociais que
possam representa-la e que os estatutos da Entidade Regional de Turismo
ja ndo preveem, a participacdo na sua Assembleia Geral de qualquer
representante das associagdes de cultura popular tradicional, o qual se
constituia, por ineréncia, como membro da sec¢do de Turismo.

Neste ambito, a presente alteragdo tem como propoésito a integragdo
na sec¢do de Turismo da Confraria Gastrondmica do Alentejo e da Con-
fraria da Moenga e por outro lado, a exclusdo da AFRECEVRORA e
do representante das associagdes de cultura popular tradicional na ERT,
pelo que o artigo 8.° do regulamento da Comissdo Municipal Economia
e Turismo de Evora, passa a ter a seguinte redagio:

Artigo 8.°
Sec¢ao de Turismo

1 — Integram a sec¢do de Turismo da CMETE:

z['jn(]revogado)
[...]

z) (revogado)

e.é.) Um representante da Confraria Gastrondomica do Alentejo;
/) Um representante da Confraria da Moenga;
208309559

MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Aviso n.° 14463/2014

Projeto de Regulamento Municipal de medidas de apoio social
e incentivo a fixacdo de pessoas e familias — Apreciacdo Publica

Paulo José Gomes Langrouva, Presidente da Camara Municipal de
Figueira de Castelo Rodrigo, torna publico, nos termos e para os efeitos
previstos no artigo 118.° do Cddigo de Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na sua atual
redagdo, que durante o periodo de 30 dias, a contar da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, ¢ submetido a apreciacdo publica
o Projeto de Regulamento Municipal de medidas de apoio social e in-
centivo a fixagdo de pessoas e familias, aprovado em reunido da Camara
Municipal realizada no dia 1 de outubro, do qual faz parte integrante e
que aqui se da como transcrita.

Assim, em cumprimento desse disposto legal, se consigna que a pro-
posta esta patente, para o efeito, durante o periodo antes referenciado,
no Gabinete de Apoio ao Presidente do Edificio dos Pagos do Concelho,
para e sobre ela serem formuladas, por escrito, perante o Presidente
da Camara Municipal, as observagdes tidas por convenientes, apos
0 que sera presente, para confirmagdo ao respetivo 6rgdo municipal
competente.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente aviso e outros de
igual teor, que vai ser enviado para publica¢do no Didrio da Republica
e afixado nos lugares publicos do costume.

16 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Paulo José Gomes Langrouva.

Projeto de Regulamento Municipal de medidas de apoio
social e incentivo a fixagao de pessoas e familias

Preambulo

Considerando que a intervengdo dos municipios na area social é cada
vez mais premente, quer com intuito da melhoria das condigdes de vida
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dos agregados sociais, especialmente daqueles mais carenciados ou
dependentes, quer para a fixagao de populagao residente, entende-se que
esta intervengdo ser imprescindivel nas areas rurais periféricas, onde a
desertificacdo sociogeografica ¢ acentuada pela pressdo demografica
que provoca uma dispersdo do povoamento.

Considerando que se exige uma politica integrada de apoio, ndo
apenas aquelas respeitantes ao aumento da natalidade, mas também a
fixacdo e melhoria das condigdes de vida das populagdes residentes, se
consegue tentar mitigar as consequéncias geracionais de tais desequi-
librios, onerando aos Municipios a reinven¢do de medidas em vigor
e implementacéo de novas que vao de encontro ao apoio social e de
incentivo a fixag¢@o de pessoas e familias.

Uma das causas conhecidas da baixa natalidade deriva diretamente
dos encargos financeiros e sociais que estdo associados ao instituto da
parentalidade, condi¢des em muito agravadas pela crise financeira que
se faz sentir de sobremaneira nos territorios do Interior, que pressionam
os pais a decidir ndo ter ou ter apenas um filho.

Assim, o Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo entende-se na
obrigacdo de implementar de forma coerente e capaz, um conjunto de
instrumentos proprios de promogao do equilibrio demografico, dando
continuidade as suas atribuigdes e competéncias na area do desenvol-
vimento social, na senda de outras realidade que a este se somam, de
que sdo exemplo os Programas Apoio ao Idoso, das Melhorias Habi-
tacionais, da Habita¢do Social, dos Auxilios Econémicos na area da
Educacdo, da atribuigdo de Bolsas de Estudo e outros que se pretendem
implementar.

Nestas circunstancias a Assembleia Municipal, sob proposta da Ca-
mara Municipal, aprova no uso da competéncia conferida pela alinea g),
do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e em
respeito ao positivado no artigo 241.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, o Projeto de Regulamento Municipal de medidas de apoio
social e incentivo a fixacdo de pessoas e familias.

Artigo 1.°
Ambito e objetivo

O presente Regulamento aplica-se a circunscrigdo geografica do
Concelho de Figueira de Castelo Rodrigo e visa a criagdo de medidas
de apoio a conceder pelo Municipio, no ambito da agdo social, tendente
a fixagdo e aumento da sua populagdo, mediante o apoio a natalidade,
estabelecendo as condigdes da sua elegibilidade, beneficios a atribuir,
compromissos a assumir, bem como a forma de candidatura.

Artigo 2.°
Beneficiarios

Sao beneficiarios do presente Regulamento todos os filhos nascidos
apos a data de entrada em vigor do presente Regulamento, que perten-
cam a agregados familiares residentes e recenseados no Concelho, nos
quais pelo menos um dos progenitores do beneficiario ou o individuo
que possui a sua guarda ou tutela cumpra esse requisito.

Artigo 3.°
Condicdes gerais de atribuicio

Podem usufruir dos apoios previstos no presente Regulamento todos
os beneficiarios, desde que cumpram cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Que se encontrem registados no Concelho;

b) Que ndo possuam mais de sessenta dias de vida a data da candi-
datura, exceto nos casos de adog¢@o ou entrega da tutela ou guarda da
crianga a um dos elementos do agregado; ou pertencam a agregados
familiares que pretendam fixar-se no concelho pelo menos por um
periodo superior a trés anos;

¢) Que pertencam a agregados residentes e recenseados no Concelho
desde ha pelo menos um ano antes da data de nascimento do benefi-
ciario;

C-1) Que pertencam a agregados que se fixem no Concelho e decla-
rem que passam a residir neste durante pelo menos trés anos, apos a
atribuigdo do subsidio;

d) Que pertengam a agregados com um rendimento per capita inferior
120% da retribuicdo minima mensal garantida, sendo distribuidos em
dois escaldes:

D-1) Rendimento per capita do agregado familiar inferior ao valor da
Indexante do Apoio Social do ano de candidatura — Escaldo A;

D-2) Rendimento per capita do agregado familiar igual ou superior ao
valor da Indexante do Apoio Social do ano de candidatura — Escaldo B;
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e) Que pertencam a agregados que revelem um comportamento ido-
neo, responsavel e adequado a sua condigao parental, de acordo com o
disposto na Convengao dos Direitos da Crianga e na Lei Nacional de
Protecdo de Criangas e Jovens e restante legislagdo nacional;

f)Quenaousufruamde outro tipo de apoios municipais para o mesmo fim;

2) Que fornecam todos os meios legais de prova atualizados que lhes
sejam solicitados.

h) Que ndo possuam dividas ao Municipio, Seguranca Social ou
Financas.

Artigo 4.°
Apoios

1 — Os apoios constantes no presente Regulamento, estruturam-se
em duas componentes, uma componente fixa ¢ uma de componente
comparticipagdo variavel.

2 — A componente fixa ndo € aplicavel a alinea d) do artigo anterior,
sendo concedido o apoio financeiro direto de 1000,00 € ao primeiro filho
e 1250,00€ aos segundos e seguintes do casal.

3 — A componente de comparticipagdo variavel consubstancia-se
na concessdo de diversos apoios financeiros para fazer face a despesas
médicas, cuidados basicos e educacdo do beneficiario até o mesmo
completar o 1.° Ciclo de Estudos do Ensino ou os dez anos de vida.

3.1 — Os apoios financeiros variaveis a conceder, por beneficiario,
sd0 os descritos na tabela constante no Anexo I, sendo os reembolsos
realizados, no més imediato ao fim do trimestre correspondente a des-
pesa efetuada.

3.2 — Os apoios de comparticipagdo variavel a conceder podem cobrir
um, ou mais tipos de despesa elegivel, sendo que:

a) No caso da aquisi¢do de leite, so se considera elegivel a despesa
realizada até o beneficiario completar os doze meses de vida, exceto
nos casos de rejeicdo ou alergia a proteina animal, devidamente com-
provada;

b) No caso das despesas com a aquisi¢@o de servigos de amas e ou
creches/infantarios, s6 se consideram elegiveis as realizadas em pres-
tadores de servigos devidamente licenciadas pela Seguranga Social, até
aos seis anos de idade.

3.3 — Os apoios de comparticipacdo variavel sdo concedidos me-
diante a apresentag@o de documento comprovativo da despesa realizada
em nome do beneficiario, acompanhado de copia da receita médica sem-
pre que tal se justifique (despesas médicas e cuidados basicos de satde).

3.4 — Todas as compras deverdo ocorrer de forma privilegiada no
Concelho, sendo admitidas exce¢des quando devidamente fundamen-
tadas.

4 — Naio sdo consideradas elegiveis a acumulagdo de apoios e ou
descontos sobre 0 mesmo documento de despesa em virtude do beneficio
de outros programas municipais, existentes ou a criar.

5 — Para beneficiar dos apoios referidos neste Regulamento, o bene-
ficiario e o seu agregado devem satisfazer sempre as condigdes gerais
de atribuicao.

6 — Nos apoios de comparticipacdo variavel ambos os escaldes t€ém
tetos maximos de comparticipag@o anual, sendo que para o Escaldo A
esse teto € de 1000,00€ e para o Escaldo B esse teto ¢ de 750,00€.

Artigo 5.°
Processo de candidatura

1 — A candidatura aos apoios constantes no presente Regulamento
¢ realizada mediante Processo Individual de Candidatura, cujo reque-
rimento estara disponivel no Portal do Municipio, correndo junto do
Gabinete de Atendimento da Camara Municipal, do qual devem constar
os seguintes elementos:

a) Certidao de nascimento do beneficiario;

b) Copia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo de cada um
dos elementos que constituem o agregado;

¢) Copia do cartdo de eleitor de cada um dos elementos que constituem
o agregado, ou declaragdo substitutiva;

d) Atestado de residéncia do agregado, confirmando a residéncia da
familia desde ha pelo menos um ano antes da data de nascimento do
beneficiario;

e) Declaragdo de rendimentos do agregado familiar do beneficiario
devidamente validada pelos servigos de finangas e nota de liquidacéo
do IRS ou declaragao de isencgdo;

f) Copia do niimero de identificagdo fiscal de cada um dos elementos
que constituem o agregado;

2) Declaragao, sobre compromisso de honra, que, caso se fixem no
concelho, passam a residir neste durante pelo menos trés anos, sob pena
devolugdo de todos os apoios recebidos.
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2 — A gestdo deste processo ¢ da responsabilidade de uma Comissao
Técnica a nomear pela Camara Municipal.

Artigo 6.°
Processo de renovacgio e reapreciacio

1 — Os apoios atribuidos de componente variavel tém a validade
e vigéncia pelo periodo de um ano, contabilizado a partir da data de
aprovagdo do mesmo, podendo ser renovados todos os anos, por igual
periodo de tempo.

2 — No pedido de renovacdo devem constar os seguintes elementos:

a) Copia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo de cada um
dos elementos que constituem o agregado;

b) Copia do cartdo de eleitor de cada um dos elementos que constituem
o agregado, ou declaragdo substitutiva;

c) Atestado de residéncia do agregado, confirmando a residéncia da
familia desde ha pelo menos um ano antes da data de nascimento do
beneficiario;

d) Declaragdo de rendimentos do agregado familiar do beneficiario
devidamente validada pelos servigos de finangas e nota de liquidagdo
do IRS ou declaragao de isengao;

e) Copia do numero de identificagdo fiscal de cada um dos elementos
que constituem o agregado.

3 — Nos casos em que a candidatura foi excluida anteriormente,
podera ser solicitada a reapreciagdo do processo um ano apos a data do
indeferimento, apresentando para o efeito toda a documentagao exigida
no presente Regulamento.

Artigo 7.°
Fiscalizacao

1 — A Camara Municipal pode, a qualquer momento, requerer ou
diligenciar pela obtengdo de meios de prova idonea, comprovativa da
veracidade das declara¢des apresentadas pelos representantes do benefi-
ciario ou da sua real situagdo econdomica e familiar, incluindo a qualidade
dos cuidados prestados pelo agregado ao beneficidrio a seu cargo.

2 — A comprovada prestagdo de falsas declaragdes implica, para
além do respetivo procedimento criminal e cessagdo imediata dos apoios
concedidos, a devolugdo dos montantes recebidos acrescidos dos juros
legais devidos.

Artigo 8.°

Atualizacio e alteracdo do valor dos apoios

A Camara Municipal podera atualizar e alterar os valores dos apoios
descritos na tabela constante no Anexo I, sempre que tal se justifique,
continuando os mesmos a fazer parte integrante do presente Regula-
mento.

Artigo 9.°
Aplicacio temporal

O presente Regulamento tera a sua aplicag@o temporal durante o
biénio de 2014/2015, podendo ser suspenso a qualquer momento por
deliberagdo da Camara Municipal por razdes devidamente fundamen-
tadas, por motivo de dificuldade de tesouraria, de encontro ao princi-
pio da eficiéncia e das boas praticas de gestdo publica, acautelados os
interesses envolvidos.

Artigo 10.°
Interpretacio e integracio de lacunas
A interpretacdo e integragdo de lacunas suscitadas na aplicagdo do
presente Regulamento sdo da competéncia da Camara Municipal.
Artigo 11.°
Publicidade
Todas as subvengdes concedidas ao abrigo do presente Regulamento
serdo objeto de posterior ratificacdo pela Camara Municipal, com con-
sequente publicitacdo nos meios adequados.
Artigo 12.°
Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua publi-
cagao.
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ANEXO 1
Percentagem de comparticipagao
Despesa comparticipada Despelsa m élx ima Escaldo A Escalio B
clegive (Rendimento per capita do agregado fa- | (Rendimento per capita do agregado fa-

miliar inferior ao valor da Indexante miliar igual ou superior ao valor da

do Apoio Social do ano de candidatura, Indexante do Apoio Social do ano de

para 2014: <419,22€.) candidatura, para 2014: >419,22¢€.)
Fraldas Descartaveis .......................... 50,00 €/Més 40% (20,00 €/Més) 30% (15,00€/Més)
Leiteempd ............ i 100,00 €/Més 20% (20,00€/Més) 15% (15,00€/Més)
Amas licenciadas . ......... ... ... oo 150,00 €/Més 20% (30,00€/Més) 15% (22,50€/Més)
Creche/infantario licenciado .................... 150,00€/Més 20% (30,00 €/Més) 15% (22,50€/Més)
Consultasmédicas .. ... ... 60,00 €/Trimestre 20% (12,00 €/Trimestre) 15% (9,00 €/Trimestre)
Medicamentos (prescritos com receita médica). . . . . . 35,00€/Més 40% (14,00€/Més) 30% (10,50€/Més)
Proteses (oftalmoldgica, auditiva, ortopedia, ortodontia) 1200,00€/Ano 20% (240,00 €/Ano) 15% (181,57 €/Ano)

MUNICIPIO DE LAMEGO

Edital n.° 1138/2014

Francisco Manuel Lopes, Presidente da Camara Municipal de Lamego,
torna publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de Lamego
tomada na sua reunido ordinaria de 24 de novembro de 2014, ¢ nos
termos do n.° 1 do 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, é submetido a apreciagido
publica, durante o periodo de 30 dias a contar da data da publicagdo do
presente Edital no Didrio da Republica, a alteragdo ao Regulamento
Municipal de Incentivo a Natalidade no Municipio de Lamego, o qual
faz parte integrante do presente edital, podendo o mesmo ser consultado
no Servigo de Atendimento ao Municipe desta Camara Municipal e no
site (www.cm-lamego.pt).

Assim, convidam-se todos os interessados, a dirigir por escrito a
esta Camara Municipal, eventuais sugestoes e ou reclamagdes dentro
do periodo atras referido, as quais deverdo ser dirigidas ao Presidente
da Camara, Rua Padre Alfredo Pinto Teixeira, 5100-150 Lamego, ou
para o endereco eletronico da Camara Municipal de Lamego (camara@
cm-lamego.pt)

Para constar e devidos efeitos, se lavrou o presente edital, que vai
ser publicitado.

Projeto de Alteracio ao Regulamento Municipal de Incentivo
a Natalidade no Municipio de Lamego “Enxoval Bebé”

Nota Justificativa

Considerando que a diminuicéo da natalidade ¢ um problema premente
e preocupante, em particular nas regides interiores do pais;

Considerando que esse decréscimo tem provocado uma distorgao
acentuada na pirdmide etaria, com consequéncias negativas no desen-
volvimento social e econémico;

Considerando que a adogdo de medidas concretas ¢ urgente para
que possam, de uma forma positiva, contribuir para inverter a situacio
atual, contribuindo para o futuro geracional da populagdo do Concelho
de Lamego.

Nesse sentido e na tentativa de atenuar as consequéncias decor-
rentes desse fendmeno social, o Municipio de Lamego procedeu
a criagcdo de um incentivo a natalidade, denominado “Enxoval
Bebé”, com vista a promover a melhoria das condi¢des de vida
da populacdo, especialmente das criangas nos primeiros meses
de vida, com o objetivo de salvaguardar o futuro geracional da
populagdo do concelho;

Considerando o niimero de candidaturas e a importancia crescente
que este projeto social local tem assumido nos ultimos tempos no Con-
celho;

Apds um ano de aplicagdo, a experiéncia permitiu concluir que este
carece de algumas alteragdes, para que melhor se possa corresponder
aos objetivos estabelecidos, bem como assegurar a garantia da pretensdo
regulamentada.

208308992

Nesse sentido, a0 Regulamento Municipal de Incentivo a Natalidade
¢ alterada a redagdo dos artigos 4.°, 7.° e 14.° que passam a dispor o
seguinte:
Artigo 4.°

Instrugdo da Candidatura

L
2 — Os candidatos devem juntar ao requerimento os seguintes do-
cumentos:

Copia do Bilhete de Identidade/Cartio de Cidadao;

Atestado da Junta de Freguesia da area de residéncia do (s)/a (s)
requerente (s), o qual deve comprovar o numero de eleitor do (s)/a (s)
requerentes, a composi¢do do agregado familiar bem como o cumpri-
mento dos requisitos das alineas b) e ¢) do artigo 3.°;

Copia do Numero de Identificagdo Fiscal;

Registo/Certidao de Nascimento da crianga;

Fotocdpia do Numero de Identificagdo Bancaria (NIB);

Declaragdo do Escaldo de Abono de Familia para Criancas e Jovens,
caso a crianga usufrua deste apoio.

Outros documentos considerados necessarios a analise da candidatura.

3 — As candidaturas podem ser apresentadas até cento e vinte dias
(120) dias uteis, contados a partir da data de nascimento da crianga.

Artigo 7.°
Apoio a Natalidade

L —

2 — O valor de 500€, sera pago mediante a apresentacdo de faturas
originais, que contenham o nome e ou o numero de contribuinte dos
requerentes ou da crianga, de pagamento das fraldas, leite e de outros
produtos de puericultura que sejam adquiridos em estabelecimentos
comerciais do concelho de Lamego.

3

A

5 — Sao abrangidas pelo ponto 4 todas as criangas que se enquadrem
no 1.° e 2.° escaldo do abono de familia.

Artigo 14.°
Entrada em Vigor

A presente alteragdo ao Regulamento Municipal de Incentivo a
Natalidade no Municipio de Lamego “Enxoval Bebé” entra em vigor
no dia util seguinte ao da sua publicagdo na 2.* série do Didrio da
Republica.

10 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Eng. Francisco
Lopes.
208305102
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MUNICIPIO DE LEIRIA
Edital n.° 1139/2014

Projeto de Alteracdes ao Regulamento Municipal do Parque
de Estacionamento do Mercado Sant’Ana

Raul Miguel de Castro, na qualidade de Presidente da Cadmara Muni-
cipal de Leiria, torna publica, em cumprimento do disposto no n.° 1 do
artigo 56.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, a deliberagdo tomada
pela Camara Municipal de Leiria na sua reunido de 29 de julho de 2014,
relativa ao Projeto de Alteragdes ao Regulamento Municipal do Parque
de Estacionamento do Mercado Sant’Ana, a qual se transcreve:

«Projeto de Alteragoes ao Regulamento Municipal
do Parque de Estacionamento do Mercado de Sant’Ana

Nota justificativa

«O Projeto de Regulamento Municipal do Parque de Estaciona-
mento do Mercado de Sant’Ana foi aprovado por deliberagdo da
Camara Municipal de Leiria de 20/09/2011, submetido a audiéncia dos
interessados e apreciagdo publica e remetido, na versdo aprovada em
20/03/2012, a Assembleia Municipal de Leiria, que o aprovou, na sua
sessdo de 29/06/2012, ao abrigo das competéncias entdo previstas na
alinea a) don.° 6 do artigo 64.° da Lei n.® 169/99, de 18 de setembro,
com as alteragdes 4 altura introduzidas pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de
janeiro, conjugada com o disposto no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 81/2006, de 20 de abril e na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.°
da mesma Lein.° 169/99, de 18 de setembro, respetivamente. O Re-
gulamento foi disponibilizado no portal do Municipio de Leiria na
internet em www.cm-leiria.pt, publicitado nos lugares de estilo pelo
edital n.° 136, de 23/11/2012 e publicado, por extrato, no Jornal de
Leiria em 15/11/2012, no Regido de Leiria em 16/11/2012 e no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 227, em 23/11/2012,

Por deliberagdo da Camara Municipal de Leiria de 21/05/2013 foi
proposto o alargamento do horério do parque para de segunda-feira a
domingo, das 00HO0 as 24HO0 e a atualizac@o dos limites da Area de
Reabilitagdo Urbana da Cidade de Leiria, com relevancia para a atri-
buicdo de contratos de avenga a residentes, alteragdes essas aprovadas
pela Assembleia Municipal de Leiria, na sua sessdo de 28/06/2013.

Por se entender que as alteragdes aprovadas reforcavam os di-
reitos e garantias dos utentes, traduzindo-se em largos beneficios
para os municipes em geral e para os utentes do parque de estacio-
namento em particular, o Regulamento, na sua versdo consolidada,
foi disponibilizado no portal do Municipio de Leiria na internet em
www.cm-leiria.pt, e publicitado nos lugares de estilo e no local através
do edital n.° 110 de 02/09/2013, com dispensa da apreciagao publica
e audiéncia dos interessados;

Considerando que o parque se encontra localizado no coragéo do cen-
tro historico da cidade de Leiria, zona de diversificado comércio, servi-
¢os e exercicio de profissdes liberais, pretende-se conceder a empresas,
empresarios em nome individual e profissionais liberais, a possibilidade
de celebrarem contratos de avenga, com notorios beneficios economico-
financeiros para os seus titulares, comparativamente ao mero utente.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 241.° da
Constitui¢do da Republica Portuguesa, da alinea k) do n.° 1 do ar-
tigo 33.° e alinea g) don.® 1 do artigo 25.°, ambos da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, ¢ do Decreto-Lei n.° 81/2006, de 20 de abril, ¢
artigos 117.° e 118.° ambos do Cédigo do Procedimento Administra-
tivo, relativamente a audiéncia dos interessados e apreciagdo ptblica,
¢é presente o Projeto de Alteracdes ao Regulamento Municipal do
Parque de Estacionamento do Mercado de Sant’ Ana, com o objetivo
de conceder a empresas, empresarios em nome individual e profis-
sionais liberais, a possibilidade de celebrarem contratos de avenca,
com notorios beneficios econdmico-financeiros para estes agentes
economicos, até agora ndo contempladas no Regulamento, e que se
cinge a alteragdo dos artigos 6.°, 14.%, 15.°, 16.° ¢ 21.° e do Anexo I,
da forma que se segue:

Artigo 1.°
Objeto

O presente projeto de alteragdes ao regulamento em vigor alarga
o ambito de aplicacdo subjetiva dos contratos de avenga no Parque
de Estacionamento do Mercado de Sant’Ana.

Artigo 2.°

Alteragdes ao regulamento

Os artigos 6.%, 14.°, 15.°, 16.° ¢ 21.° e 0 Anexo I do Regulamento
Municipal do Parque de Estacionamento do Mercado de Sant’Ana,
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aprovado pela Assembleia Municipal de Leiria, na sua sessdo de
29/06/2012, sob proposta da Camara Municipal, de 20/03/2012, pu-
blicitado nos lugares de estilo pelo edital n.° 136, de 23/11/2012 e
publicado, por extrato, no Jornal de Leiria, em 15/11/2012, no Re-
gido de Leiria, em 16/11/2012, e no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 227, em 23/11/2012, alterado na sessdo da Assembleia Municipal
de 28/06/2013, sob proposta da Camara Municipal de 21/05/2013,
e publicitado nos lugares de estilo e no local pelo edital n.° 110, de
02/09/2013, passam a ter a seguinte redagao:

“Artigo 6.°
o]

1 — O Parque ¢ composto por 45 (quarenta e cinco) lugares:

a) 20 (vinte) destinados a contratos de avenca, sendo que destes,
12 (doze) se destinam a residentes, 7 (sete) a empresas/profissionais
liberais/empresarios em nome individual e 1 (um) a pessoas portadoras
de deficiéncia motora;

b) 3 (trés) reservados para pessoas com mobilidade condicionada,
sendo que destes, 2 (dois) sdo reservados para veiculos conduzidos
por pessoas portadoras de deficiéncia, 1 (um) reservado para veiculos
conduzidos por gravidas ou por acompanhantes de criangas de colo.

2 — Dos 2 (dois) lugares reservados para veiculos conduzidos
por pessoas portadoras de deficiéncia, mencionados na alinea b) do
numero anterior, 1 (um) podera ser destinado a contrato de avenga
mencionado na alinea @) do mesmo numero.

SECCAOTI
[..]

Artigo 14.°
[-.]

1 — Séo reservados 20 (vinte) lugares de estacionamento do Parque
a contratos de avenga, sendo que 12 (doze) se destinam a residentes,
7 (sete) a empresas/profissionais liberais/empresarios em nome in-
dividual e 1 (um) a portador de deficiéncia motora, de acordo com o
disposto no artigo 15.°

2 — Areserva destes lugares, com excecdo do lugar reservado para
portador de deficiéncia motora, ndo determina uma localizagao fixa,
podendo o utente estacionar em qualquer lugar de estacionamento
disponivel com a inscrigdo ‘reservado’.

2

6 — E atribuido um contrato de avenca residente/empresas/profis-
sionais liberais/empresarios em nome individual por fogo habitacional,
até ao limite previsto no n.° 1 do presente artigo.

Artigo 15.°
[..]

a) Os residentes ou empresas/profissionais liberais/empresarios
em nome individual com instala¢des na Area de Reabilita¢do Ur-
bana da Cidade de Leiria, de acordo com os limites estipulados
no Aviso n.° 2282/2013, de 7 de janeiro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 32, de 14 de fevereiro, cuja planta
se junta como Anexo II ao presente regulamento e que dele faz
parte integrante;

T

[..]
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2.2 — Empresas/profissionais liberais/empresarios em nome
individual:

a) recibo de agua, eletricidade, telefone, renda ou de internet;
b) certificado de matricula ou titulo do registo de propriedade do
veiculo, ou consoante o caso, um dos seguintes documentos:

i) contrato que titula a aquisicdo com reserva de propriedade;
ii) contrato de locag@o financeira ou de aluguer de longa duragdo.

2.3 — [anterior 2.2.]

B

4 — Nos documentos apresentados, de acordo com o disposto no
ponto 2.1 e 2.2 do n.° 2, deve constar a residéncia com base na qual
¢é requerida a avencga, com exceg@o dos constantes da subalinea iii),
da alinea ¢) do ponto 2.1. e da alinea b) do ponto 2.2.

5

b) Para empresas/profissionais liberais/empresarios em nome indi-
vidual de acordo com a data de entrega do requerimento e em caso de
requerimentos entregues no mesmo dia, pela hora de entrega;

¢) [anterior alinea b))

Artigo 21.°

[...]

2

Artigo 3.°
Entrada em vigor

As alteragdes ao Regulamento Municipal do Parque de Estacio-
namento do Mercado de Sant’Ana, apds aprovagao da Assembleia
Municipal de Leiria, entram em vigor 15 (quinze) dias uteis, contados
da sua publicitagdo no Didrio da Republica.

ANEXO 1

16700 )

REGISTO DE ENTRADA: CAPE 20____/.
HORA: PR

L1 C T —
‘CENTRO DE CUSTOS:

Ex.mo Sr.

Presidente da Camara Municipal de Leiria
Largo da Republica

2414 006 LEIRIA

1
portador(a) do Bilhete de Idenfidade/Cartio de Cidaddo n.®
té J. /. na Rua/Av.

emitido em/com
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ENCA ME 168 DOPARGUE ANA]

1. DOCUMENTAGAO (a preencher com lefras mailsculas | a conferr pelos ofigingis|

1. RESIDENTES
12, [Ocara be conpucao
1.1.1. RESIDENCIA:

12. DOMICILIO FISCAL
12.1. RESIDENCIA:

O not. ua. ik
[ wpOSTO UNCO DE CRCULAGAO

122 PROVA: [ DECLARAGAO DAREPARTIGAO DE FINANGAS

] OUTRO DOCUMENTO DAS FINANGAS.

13. VEICULO AUTOMOVEL

130 MARICULA: - -
132 propmmace: L] 00 reoro Dok rercaros
1.3.3. PROVA: CERTIFICADO DE MATRICULA D CONTRATO DE AQUSICAO C/ RES. DE PROPRIEDADE

[J CONTRATO DE LOCAGAO ANANCERA OU ALD
[ beCLARAGAO DA ENTIDADE EMPREGADORA
13.4. RESIDENCIA CONSTANTE DA PROVA:

2. EM NOME

2. [JRECIBO DE AGUA, ELECTRICIDADE, TELEFONE, RENDA OU INTERNET

22, [JCERTFICADO DE MATRICULA [JCONIRATO DE AQUISICAO C/ RES. DE PROPRIEDADE
[JCONTRATO DE LOCAGAO FINANCERAOU ALD

3. PORTADORES DE DEFICIENCIA MOTORA
3.1.  [CJCARIAO DE ESTACIONAMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (DECRETO-LEI N.* 307/2003, DE 10 DE DEZEMBRO)

1L INFORMAGOES COMPLEMENTARES
TELEFONE : CORREIO ELECTRONICO:
MOTIVO DO REQUERIMENTO: [J CANDIDATURA INICIAL
REVALIDACAO DO CONTRATO
[ Auteracio Do CONTRATO

1. DECLARAGAO

legas efeitos, is fodos os elementos

fossinatura conforme Bin

‘o de Gdaddo]

IV.  RECIBO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO AVENGA MENSAL (a preencher pelos servicos)
REGISTO DE ENTRADA: _ 20___J

NOME DO
FUNCIONARIO:

[ ——

Camara Municipal de Leiria|Largo da Repoblica, 2414 004 Leiria | T. 244 839 500| F. 244 839 554| E-mail. cmleirialcm-leiria 1] www.cm-leiria.pt

[MODELODE A DO PARGUE ANA]

RESIDENTES:

[ carta bE conpucAo

[ pOMIGILIO FISCAL: NOT. IRS | DECLARAGAO DA REPARTICAO DE ANANGAS | IMPOSTO UNICO DECRCULAGAO | OUTRO

[ CERTIACADO DEMATRICULA | CONTRATO DE AQUISICAO COM RESERVA DE PROPRIEDADE | CONIRATO DE LOCAGAO
FANANCERA OU DE ALUGUER DELONGA DURAGAO | DECLARACAO DA ENTIDADE EMPREGADORA

EMPRESAS/ L]

[ ReCi20 DE AGUA. ELECTRCIDADE RENDA. TELEFONE OU INTERNET

[[J CERTIACADO DEMATRICULA | CONIRATO DE AQUISICAO COM RESERVA DE PROPRIEDADE | CONTRATO DE LOCAGAO
FANANCERA OU DE ALUGUER DELONGA DURAGAO

RTADORES DE DEFICIENCIA MOTORA:
CARTAO DE ESTACIONAMENTO DE MODELO COMUNTARIO, PREVISTO NO DECRETO-LEl N2 307/2003, DE 10 DE DEZEMBRO

V. NORMAS DE ATRIBUICAO DO TTULO DE AVENCA ME'IAI. Al EM NOME
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A Camara Municipal, depois de analisar o Projeto de Alteragdes ao
Regulamento Municipal do Parque de Estacionamento do Mercado
Sant’Ana, ao abrigo do disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°¢
alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, conjugadas com o disposto no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 81/2006, de 20 de abril, deliberou por unanimidade aprovar
o Projeto de Alteragdes, do qual faz parte integrante um Anexo (I),
nos termos acima propostos.

Mais deliberou submeter o mesmo a audiéncia dos interessados, por
um periodo de 30 (trinta) dias seguidos contados da sua publicagdo
no Didrio da Republica, nos termos do disposto no artigo 117.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo devendo, neste prazo ser
consultadas as seguintes entidades: a DECO-Associagdo Portuguesa
para a Defesa do Consumidor, a ACILIS — Associagdo Comercial e
Industrial de Leiria, Batalha e Porto de Mos, a NERLEI — Associagao
Empresarial da Regido de Leiria, e as entidades que compdem o
Conselho Municipal de Transito.

Deliberou por tltimo, em cumprimento do estabelecido no ar-
tigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, submeter o
presente projeto a apreciacdo publica, por um periodo de 30 (trinta)
dias seguidos contados da sua publica¢@o no Didrio da Republica,
procedendo igualmente a sua publicitacdo por edital, a afixar nos
locais de estilo e no sitio da internet do Municipio de Leiria, em
www.cm-leiria.pt.»

Para constar se lavrou o presente edital que vai ser afixado no edificio
dos Pagos do Concelho e no parque de estacionamento do Mercado
Sant’Ana e inserido na Intranet e na pagina eletronica do Municipio
de Leiria.

27 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Rau/
Castro.
208312685

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 14464/2014

Para efeitos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, e no uso da competéncia que me foi subdelegada em matéria
de Recursos Humanos pelo Despacho n.° 1/DMRH/14 de 14 de marco,
publicado no Boletim Municipal n.° 1048, de 20 de marco de 2014,
informam-se os interessados de que a lista unitaria de ordenag@o final
respeitante ao procedimento concursal comum para Técnico Superior
(Solicitadoria), aberto pelo Aviso n.° 11339/2013, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 174, de 10 de setembro de 2013, foi homo-
logada pelo meu despacho de 11 de dezembro de 2014, encontrando-se
afixada no atrio do Edificio Central da Camara Municipal de Lisboa,
sito no Campo Grande, n.° 25, piso 0, e disponivel na pagina eletronica,
em http://www.cm-lisboa.pt.

15 de dezembro de 2014. — O Diretor do Departamento de Gestdo
de Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
308312377

Aviso n.° 14465/2014

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da aprovagdo no
procedimento concursal para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento,
para Técnico Superior (Sociologia), aberto pelo Aviso n.° 18786/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 185, de 22 de setembro
de 2010, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com a trabalhadora abaixo indicada para o exer-
cicio de fungdes inerentes a categoria de Técnico Superior (Sociologia)
da carreira geral de técnico superior:

Monica Sofia Lopes Alfredo, com a remuneragao mensal iliquida de
€1201,48, correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria da categoria de
técnico superior e ao nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria
unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

17 de dezembro de 2014. — O Diretor do Departamento de Gestao
de Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
308311753
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MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 14466/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, por motivo de aposentagdo, cessou a
relagdo juridica de emprego publico, dos seguintes trabalhadores:

Daniel Alberto Sousa Matias, Assistente Operacional, posi¢do remu-
neratoria entre 3.% e 4.%, nivel remuneratorio entre 3 e 4, desligado do
servico em 2014/11/01;

José Manuel Marques, Encarregado Geral Operacional, posigao re-
muneratoria entre 2.% e 3.%, nivel remuneratorio entre 14 e 15, desligado
do servigo em 2014/11/01;

José Rosa Azevedo, Assistente Operacional, posi¢ao remuneratoria
entre 6.* e 7., nivel remuneratdrio entre 6 e 7, desligado do servigo em
2014/11/01;

Luis Aquino Rocha Vivas, Assistente Operacional, posi¢do remu-
neratéria entre 1.* e 2.%, nivel remuneratorio entre 1 e 2, desligado do
servigo em 2014/11/01;

Vitor Manuel Martins Farinhito, Assistente Operacional, posigao
remuneratdria entre 2.* e 3.%, nivel remuneratorio entre 2 e 3, desligado
do servigo em 2014/11/01;

Aurélia Maria Leal Nunes, Assistente Operacional, 5. posi¢do remu-
neratoria, nivel remuneratorio 5, desligada do servigo em 2014/12/01;

Francisca Barradas Ribeiro Santiago, Assistente Operacional, 3.* po-
sicdo remuneratoria, nivel remuneratorio 3, desligada do servico em
2014/12/01;

Francisco José Santos Batista, Assistente Operacional, 2.* posicao re-
muneratoria, nivel remuneratorio 2, desligado do servigo em 2014/12/01.

José Reizinho Sousa, Assistente Operacional, posi¢ao remuneratdria
entre 1.* e 2.% nivel remuneratorio entre 1 e 2, desligado do servigo em
2014/12/01;

Maria Manuela Santos Martins, Coordenadora Técnica, posicao re-
muneratoria entre 1. e 2.%, nivel remuneratorio entre 14 e 17, desligada
do servigo em 2014/12/01.

09 de dezembro de 2014. — A Vereadora (com competéncias delega-
das em 21/10/2013), Ana Isabel Encarna¢do Carvalho Machado.
308308327

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES
Aviso n.° 14467/2014

Nomeacgio de pessoal dirigente — Procedimentos concursais
para provimento de cargos de direcio intermédia

Nos termos e para efeitos do n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de
22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto, adaptada a administragdo
local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que, na
sequéncia de procedimentos concursais para recrutamento e selegao de
cargos de direcdo intermédia e por meus despachos datados de 14 de
julho e 27 de setembro do corrente ano, proferidos nos termos do disposto
no n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo
dada pela Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a administragdo
local pela lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e no uso da competéncia que
me ¢ conferida pelo artigo 23.° da referida Lei n.° 49/2012, designei,
em regime de comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, renova-
vel por iguais periodos de tempo, de acordo com o disposto nos n.*9
e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo da
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com efeitos a partir do dia 29 de
setembro do corrente ano, os seguintes dirigentes:

Diretor de Departamento Financeiro, Economico e Social — Ricardo
Leopoldo Carneiro Ferreira Aratijo;

Diretor de Departamento de Obras e Urbanismo — Almir Nelcindo
Vieira da Silva;

Chefe de Divisdo de Administragdo Geral e Finangas — Jodo Paulo
Afonso Maricato

Chefe de Divisdao de Recursos Humanos — Emilia Maria Ferreira
de Sousa

Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Social — Ale-
xandre Rodrigo Freitas de Aguiar:

Chefe de Divisao de Planeamento e Gestao Urbanistica — Rui José
da Silva Pinto de Almeida;

Chefe de Divisao de Ambiente e Servigos Urbanos — Joaquim Manuel
Teixeira Pinto de Moura

Chefe de Divisdo de Edificios e Equipamentos — Vitor Manuel Dinis
Gongalves Pires
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Nota Curricular dos nomeados

Diretor de Departamento Financeiro, Econémico e Social
I — Dados Biograficos:

Nome: Ricardo Leopoldo Carneiro Ferreira Aradjo
Data de nascimento: 24 de abril de 1976.

II — Habilitagdes Literarias: Licenciatura em Economia pela Univer-
sidade Portucalense Infante D. Henrique do Porto e Pos-Graduagao em
Gestdo Autarquica pela Faculdade de Economia do Porto.

I — Experiéncia Profissional:

Desde 9 de novembro de 2000, Técnico Superior (Economista) da
Camara Municipal de Baido, assumindo as fun¢des de responsavel e
coordenador dos Servicos Financeiros da Cadmara Municipal;

De novembro de 2005 a setembro de 2008, exerceu fungdes como
Adjunto do Presidente da Cadmara Municipal do Marco de Canaveses,
nas seguintes areas: consultadoria na drea Econdmica e Financeira;
Apoio politico-administrativo; Coordenador do Gabinete de Apoio
as Juntas de Freguesia e as Associa¢des/Coletividades; colaboraggo
com a Junta da ComUrbTamega designadamente ao nivel do projeto
“Tamega Digital”.

Desde 29 de setembro de 2008, exerce fungdes no Municipio do Marco
de Canaveses como Diretor de Departamento de Desenvolvimento Eco-
némico e Social, promovendo as politicas globais e integradas na edu-
cagdo, cultura, desporto, juventude, satide, intervengao social e turismo.
Algumas atividades a destacar: Integragdo de diversos grupos de trabalho
nos dominios de atuac¢do da unidade organica que dirige: representante
do Municipio do Marco de Canaveses no Nucleo Local de Inser¢ao do
Marco de Canaveses; membro do Nucleo Executivo da Rede Social do
Marco de Canaveses; membro do Conselho Municipal de Educagao do
Municipio do Marco de Canaveses e do Conselho para a Qualificagao;
integra o Grupo de Trabalho responsavel pela criagdo e implementagéo
do Contrato Local de Desenvolvimento Social; coordenador do Banco
Local de Voluntariado do Marco de Canaveses; coordenador do Gabinete
de inserg¢do Profissional (GIP) e coordenador do Gabinete de Apoio ao
Consumidor. Interlocutor do Municipio do Marco de Canaveses com a
Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa em diversos projetos
de desenvolvimento local, designadamente, no Comité de Pilotagem da
Agenda para a Empregabilidade do Tamega e Sousa, integra a Equipa
Técnica Especializada responsavel pela elaboragdo e implementagdo
do Plano de Agédo para a Promogdo do Empreendedorismo do Tamega
e Sousa. Implementagdo da Norma NP EN ISO 9001:2008 no Departa-
mento de Desenvolvimento Econémico e Social. Criagdo e implemen-
tagdo da Rede de Bibliotecas Escolares.

IV — Formagao Profissional:

Frequéncia de varias agdes de formagao profissional e seminarios, dos
quais de destacam os seguintes: curso de Estudos e Formagao para Altos
Dirigentes da Administracdo Local (CEFADAL), Qualificagdo e Inser¢do
Profissional de Jovens Quadros Superiores, Formagdo Pedagogica de
Formadores, POCAL- O Balango inicial e o Sistema de Controlo Interno,
curso pratico de Contabilidade e Fiscalidade, contabilidade — POCAL,
Curso integrado de Ambiente, Higiene e Seguranca, Semindrio sobre
a Nova Lei das Finangas Locais, A Contabilidade de custos no PO-
CAL, O Saneamento e o Reequilibrio Financeiro Municipal, os Regi-
mes de Vinculagdo, Carreiras ¢ Remuneragdes dos Trabalhadores que
Exercem Fungdes Publicas, o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores
que Exercem Fungdes Publicas, Novo Perfil do Regime Juridico do
Recenseamento Eleitoral, Congresso Nacional dos Economistas,” A
Nova Ordem Econdmica”, O Novo Regime da Contratagdo Publica,
O Novo SIADAP ¢ a construgdo do QUAR na Administragdo Local,
Seminario de Habitacdo Social Municipal,”Privatizagdo da Habitagao
Social: alienagdo de Fogos”, Implementacdo da norma NP EN ISO
9001:2008, Seminario — Contributos para o Regime do Arrendamento
Social, Seminario Como gerir Melhor as Autarquias Locais, A lei dos
Compromissos: Analise e aplicagdo da Lei n.’ 8/2012, de 21 de fevereiro,
Novo Estatuto do Pessoal Dirigente, Politicas Sociais: Instrumentos de
Planeamento Estratégico, Especializagdo em Contratagdo Publica nas
Autarquias Locais, Novo Regime Juridico das Autarquias Locais e Esta-
tuto das Entidades Intermunicipais, Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
As Reformas da Administragéo Local, Projeto POPH — Qualificacéo
dos Profissionais da Administragao Publica Local, Implementagao de
Sistemas de Gestao da Qualidade — ISO 9001:2008.

Diretor de Departamento de Obras e Urbanismo
I — Dados Biograficos:

Nome: Almir Nelcindo Vieira da Silva
Data de nascimento: 28 de abril de 1957.
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II — Habilitagdes Literaria:

Licenciatura em Engenharia Civil pela Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto; Pés Graduagdo em Engenharia Municipal pela
Universidade do Minho e Mestrado em Engenharia Municipal pela
Universidade do Minho.

IIT — Experiéncia Profissional:

De margo de 1984 a junho de 1995 exerceu as seguintes fun¢des na Ca-
mara Municipal de Baido: de margo de 1984 a abril de 1986 — Técnico
Superior (Engenheiro Civil); de abril de 1986 a margo de 1991 — Chefe
de Divisao Técnica de Obras e Urbanismo; de abril de 1991 a junho de
1995 — Diretor do Departamento Técnico.

Desde 05 de setembro de 1995 exerce as seguintes fungdes de dirigente
na Camara Municipal do Marco de Canaveses: de 05 de setembro de
1995 a 31 de dezembro de 1996 — Chefe de Divisao de Aguas e Sane-
amento; de 02 de janeiro de 1997 a 10 de fevereiro de 2000 — Diretor
de Departamento de Obras e Urbanismo; de 11 de fevereiro de 2000 a
02 de fevereiro de 2003 — Diretor de Departamento de Obras e Urba-
nizacdo; de 03 de fevereiro de 2003 a 22 de janeiro de 2008 — Diretor
de Departamento de Ordenamento do Territorio e Ambiente; de 23 de
janeiro de 2008 a 28 de setembro de 2008 — Diretor de Departamento
de Ordenamento do Territorio e Ambiente, em regime de substituicao;
desde 29 de Setembro de 2008 — Diretor de Departamento de Orde-
namento do Territorio e Ambiente.

Algumas atividades a destacar: Formador convidado pela CCDRN/
IGAP e por algumas Universidades e Autarquias, Orientador de estagios,
Colaborador com a Ordem dos Engenheiros em assuntos relacionados
com as Autarquias, Responsavel pelo Setor de Fundos Comunitarios
de 1985 até dezembro de 2012, Membro do Conselho de Adminis-
tracdo da Associagdo de Desenvolvimento Regional de Entre Douro
e Tamega, Vogal na Comissdo de Avaliagdo das segundas avaliagdes
(CIMI) na Reparti¢do de Finangas, Membro da equipa que elaborou o
Estudo Estratégico para o concelho de Marco de Canaveses, Execucdo
e diregdo de projetos na area da engenharia civil, Fiscalizagdo de obras
municipais, Membro de juris e comissdes de analise e de abertura de
concursos, Execucdo e dire¢do de Planos de Pormenor, Representante
da Autarquia em processos de Revisdo de Planos Diretores Municipais
de algumas autarquias vizinhas, Membro da Comissdo Mista de Acom-
panhamento do Plano Regional do Ordenamento do Territorio-Norte,
Membro da Comissdo Técnica de Acompanhamento do Plano de Or-
denamento da Albufeira de Carrapatelo e Régua, Membro da Comissdo
Técnica de Acompanhamento do Plano de Ordenamento da Albufeira
de Crestuma-Lever, Gestdo do Complexo Desportivo de Alpendorada
e Matos, Representante da Camara Municipal na execugdo do Pacto
para o desenvolvimento do Baixo Tamega, Representante da Camara
Municipal na execugdo do Programa de Ag¢do Intermunicipal de Ser-
vigos Coletivos Territoriais de Proximidade, Representante da Camara
Municipal para a REBAT.

IV — Formagéo Profissional:

Frequéncia de varias agdes de formagdo profissional e seminarios,
dos quais de destacam os seguintes:

Seminario de Alta Dire¢do em Administragdo Local; O Novo Sis-
tema de Avaliacdo do desempenho da Administragdo Publica; Gestdo
Moderna, Seminario Planos Diretores Municipais — Avaliagdo dos
PDM’s em vigor, Semindrio Programa Nacional da Politica de Orde-
namento do Territorio, seminario — Loteamento e Obras Particulares;
semindrio — Regulamentos Urbanisticos Municipais — Técnicas de
Elaboragdo; seminario — Parque construido, Energia e Ambiente — O
Papel dos Municipios; seminario — Regime Juridico da Urbanizagdo e
Edificacdo; Implementagdo de Planos Diretores Municipais; Seminario
de Macau sobre Obras Publicas, Planeamento Urbano e Cooperagéo,
na reunido de ZHUHALI sobre Planeamento Urbano e no coloquio de
Cantdo sobre Geotecnia, Sismologia e Informatica aplicada a Proje-
tos; Plano Diretor Municipal: o Ordenamento e a Gestdo Municipal;
Satide Publica para Técnicos Municipais; II Curso Monografico sobre
Poluigdo da Agua; Seminario — sobre a Diretiva Comunitaria; Pro-
dutos da Construgdo; seminario — Os contratos de Direito Publico
e as Diretivas Comunitarias — 2.? edi¢do, do Projeto a Execugdo da
Obra Publica; seminario — Reabilitagdo de Edificios”,A Tramitagdo
do Procedimento Concursal de Pessoal na Administragao Publica, O
Novo SIADAP ¢ a Constru¢do do QUAR na Administragdo Local,
seminario — A Anunciada Reforma do RJUE, congresso Municipio
do Marco de Canaveses, 160 Anos ao Servigo dos Marcoenses, O novo
regime juridico dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, O
Cédigo de contratagdo Publica

Divisdo de Administracio Geral e Financas
I — Dados Biograficos:

Nome: Jodo Paulo Afonso Maricato
Data de nascimento — 08 de margo de 1973.
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II — Habilitagdes Académicas — Licenciatura em Economia pela
Universidade da Beira Interior.
III — Experiéncia Profissional:

De 2 de setembro a 30 de setembro de 1998 — realiza¢do de um esta-
gio curricular no &mbito da licenciatura na area de estudos e projetos na
empresa Gabiarvore — Gabinete de Contabilidade e Gestdo, L.%.

De 01 de julho de 1999 até 14 de maio de 2000 — desempenho das
fungdes na area comercial na sociedade financeira bancaria Banco Bilbao
Vizcaya Argentina,S. A.

Desde 15 de maio de 2000 exerce as seguintes fungdes na Camara
Municipal do Marco de Canaveses: de 15 de maio de 2000 a 24 de maio
de 2005 — desempenho de fungdes de técnico superior (Economista);
de 25 de maio de 2005 a 22 de janeiro de 2008 — desempenho de fun-
¢oes como Chefe de Divisao Financeira; de 23 de janeiro de 2008 a 28
de setembro de 2008 — Chefe de Divisao de Finangas, em regime de
substitui¢o; desde 29 de setembro de 2008 — Diretor de Departamento
de Administra¢do Geral e Finangas.

Algumas atividades a destacar: Dirigir, coordenar, planificar e desen-
volver de forma integrada as atividades que se enquadrem nos dominios
da administragdo municipal de acordo com os recursos existentes. Coor-
denar o trabalho das subunidades que integra, designadamente: area de
Administragdo Geral Setores de Expediente Geral, Recursos Humanos,
Secretaria — Taxas e Licengas, Arquivo Municipal, Servigos Gerais,
Cemitérios ¢ Mercados e Feiras. Area de Finangas — Setores da Conta-
bilidade, Tesouraria, Aprovisionamento, Patrimoénio e Seguros. Colaborar
com o Gabinete Juridico na recolha, colegdo, tratamento e divulgagdo
pelos servigos da legislagdo, regulamentos, doutrina e jurisprudéncia com
interesse para a prossecugao das suas atribui¢oes. Implementagao do Sis-
tema de Gestao da Qualidade — SGQ — norma NP EN ISO 9001:2008
no DAGF. Responsavel pelo processo Eleitoral no concelho do Marco
de Canaveses. Centralizar a elaboragdo dos documentos previsionais
de gestdo autarquica, nomeadamente, as Grandes Opgdes do Plano, o
Plano Plurianual de Investimentos e de Atividades mais Relevantes e
o Orcamento, em conformidade com a lei e as orientagdes da Camara
Municipal. Preparagio de reporte de informagao para entidades externas,
nomeadamente Dire¢do-Geral das Autarquias Locais- DGAL, Ministério
das Finangas, Tribunal de Contas-TdC, CCDRN, INE. Elaboragio dos
documentos de Prestacdo de Contas. Elemento designado para secre-
tariar as reunides de Camara Municipal desde 19 de Outubro de 2013.
Membro do juri nomeado para analise dos procedimentos concursais
nos termos do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprova o
Codigo dos Contratos Publicos.

IV — Formagao Profissional:

Frequéncia de varias agdes de formagdo profissional e seminarios,
dos quais de destacam os seguintes:

Sessao de formagao: O que ha de Novo no SIADAP; O Novo Cddigo
dos Contratos Publicos; Seminario — Nova Lei das Finangas Locais;
A Contabilidade de custos no POCAL; Nova Lei das Finangas Locais;
A Contabilidade de custos no POCAL; O Novo Sistema de Avalia-
¢do do Desempenho da Administragdo Publica; A Contabilidade de
custos no POCAL; POCAL e Prestacdo de Contas, O Saneamento e
o Reequilibrio Financeiro Municipal, SITAL — Sistema Integrado de
Informagdo da Administragdo Local, NP EN ISSO 9001:2008 Como
Ferramenta de Gestdo das Organizagdes, implementa¢do da Norma
NP EN ISO 9001:2008, Licenciamento Zero, Regime legal relativo a
assuncdo de compromissos € aos pagamentos em atraso das entidades
publicas — Lein.® 8/2012, O novo regime juridico dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, CPA, Autarquicas 2013: Processo Eleitoral
e Reorganizagdo Administrativa do Territorio das Freguesias, Curso de
Gestao Publica na Administragdo Local (GEPAL), SCA — Sistemas de
Contabilidade Autarquica, Quadro de Competéncias e Regime Juridico
de Funcionamento dos Orgios dos Municipios.

Divisao de Recursos Humanos
I — Nome: Emilia Maria Ferreira de Sousa

Data de nascimento — 27 de setembro de 1968.

II — Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Psicologia (area de Psicologia do Trabalho ¢ Em-
presas) pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educag@o da Uni-
versidade do Porto, frequéncia do Mestrado em Gestao de Recursos
Humanos na Escola de Economia e Gestao da Universidade do Minho,
Pos-Graduacao “Técnico Superior de Seguranca e Higiene do Trabalho”
e Pos-Graduagdo em “Gestores da Formagdo para a Administragao
Local”
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IIT — Experiéncia Profissional:

De 21 de janeiro de 1993 a 20 de 4 de julho de 2010 exerceu as se-
guintes fungdes na Camara Municipal de Felgueiras: de 21 de janeiro de
1993 a 20 de janeiro de 1994 — contrato de avencga na area de recursos
humanos; de 21 de janeiro de 1994 a 8 de janeiro de 1996 — contrato
de trabalho a termo certo na area de recursos humanos; de 9 de janeiro
de 1996 a 12 de abril de 2000 — técnica superior (area de recursos
humanos) com contrato administrativo de provimento e posterior nome-
acao em lugar do quadro/mapa de pessoal do Municipio; de 13 de abril
de 2000 a 4 de julho de 2010 — Chefe de Divisdo Administrativa do
Departamento de Administragdo Geral (Secgdo de Recursos Humanos e
Seccdo de Expediente Geral), exercendo as competéncias atribuidas por
lei e as previstas no artigo 20.° da estrutura organica publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 88, de 13 de abril de 2000 e posteriormente
no artigo 15.° da estrutura orgénica publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 10, de 15 de janeiro de 2007, com especial relevo na area de
recursos humanos, designadamente no ambito do recrutamento, sele¢éo
e admissdo de pessoal, integrando juris de concursos, elaboragdo de
avaliagdes psicologicas — psicologa credenciada pela SHL.

Desde 5 de julho de 2010 exerce as seguintes fungdes na Camara
Municipal do Marco de Canaveses: de 5 de julho de 2010 a 4 de julho
de 2013 — Chefe de Divisao de Recursos Humanos do Departamento
de Administragdo Geral e Finangas, exercendo as atribuigdes e com-
peténcias atribuidas por lei e as constantes da estrutura organica dos
servigos publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 16, de 23 de
janeiro de 2008 e posteriormente constantes da estrutura organica dos
servigos publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 10, de 14 de
janeiro de 2011; desde 5 de julho de 2013 — técnica superior de Re-
cursos Humanos na Divisdo de Recursos Humanos do Departamento
de Administragdo Geral e Finangas, exercendo fungdes de coordenagido
dos servigos integrados na Divisdo de Recursos Humanos.

Outras Fungoes exercidas: desde 01 de fevereiro de 2011 — Gestora
da Qualidade no Sistema de Gestdo da Qualidade implementado no
Departamento de Administragido Geral e Finangas e no Departamento de
Desenvolvimento Econdmico e Social da Camara Municipal do Marco
de canaveses; Membro do Conselho da Qualidade; desde 19 de maio de
2011 — Auditora interna do SGQ; Gestora do projeto de formagdo-agdo
Qualificacdo dos Profissionais da Administragdo Publica Local do Mu-
nicipio do Marco de Canaveses, financiado pelo POPH, com a duragio
de 12 meses, realizado em parceria com a Fundagao CEFA.

IV — Formagao Profissional:

Frequéncia de varias acdes de formagdo profissional e semina-
rios, dos quais se destacam os seguintes: Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias; — SHL Portugal — People Solutions, L.**; Testes de
Aptiddes Profissionais — SHL Portugal — People Solutions, L.%;
Inventarios de Comportamentos Profissionais e Questionarios de
Motivagdo; — SHL Portugal — People Solutions, L.%; A Tramitagdo
do Procedimento Concursal-INA — Instituto Nacional de Adminis-
tragdo, IP; O Novo SIADAP — Avaliacdo e Gestdo de Desempenho-
-INA — Instituto Nacional de Administragdo,IP; Os Novos Regimes de
Vinculagdo, Carreiras e Remuneragdes — INA — Instituto Nacional de
Administracao, IP; Gestao e Controlo de Assiduidade e Pontualidade na
Administragdo Publica; — INA — Instituto Nacional de Administragéo,
IP; Encontro de Tutores e Responsaveis do PEPAL — Programa de
Estagios Profissionais na Administragdo Local; Os Instrumentos de
Mobilidade de Pessoal; Aplicagdo na Administragao Local; Seminario
Avangado de Comunicagdo Interpessoal; Seminario — Alta Dire¢do
em Administragao Publica- INA; 2.° Férum Higiene e Seguranca do
Trabalho — A Problematica das Doencas Profissionais; Operacionali-
zagao do Estatuto de Pessoal Dirigente-INA; Gestao por Objetivos na
Administragdo Publica-IGAP; Avaliar para Melhorar o Desempenho:
Estrutura Comum de Avaliagdo — CEFA; Curso de Pessoal; Problemas
da Gestao de Recursos Humanos nas Autarquias; Fiscalizagdo Sucessiva
pelo Tribunal de Contas; Regime de Faltas e Licengas; O Dirigente
e a Fungdo Pessoal Avaliagdo do Desempenho, O Novo Regime de
Organizacdo dos Servigos das Autarquias Locais, Novo SIADAP: de-
finir objetivos e construir indicadores de medida do desempenho, NP
EN 1S09001:2008 Como Ferramenta de Gestao das Organizagdes,
Implementagdo da Norma NP EN ISSO 9001:2008, Auditores Internos
da Qualidade, O Exercicio de Fungdes Publicas: principais aspetos das
alteracGes introduzidas pelo PEC e pelo OE de3 2011, Gestdo Publica,
Gestao Publica na Administragdo Local (GEPAL), Jornada Gestao Au-
tarquica, GEADAP (SIADAP 23) — Administragdo do Sistema, A lei do
Orgamento do Estado de 2012, O Novo Estatuto do Pessoal Dirigente,
O Novo Regime Juridico dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas, Mobilidade, Requalificagdo e Extingdo da Relagdo Juridica
de emprego na Administragdo Publica, SAD — Sistema de Avaliagdo
de Desempenho, A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.



32608

Divisao de Desenvolvimento Econémico e Social
I — Nome: Alexandre Rodrigo Freitas de Aguiar

Data de nascimento — 29 de outubro de 1964.

II — Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Historia pela Faculdade de Letras da Universidade
do Porto.

III — Experiéncia Profissional:

Desde 1988 exerce as seguintes fun¢des na Camara Municipal do
Marco de Canaveses: de 1988 a 1991 — Técnico de BAD — Biblioteca,
Arquivo e Documentagdo; de 1991 a 1998 — Técnico Adjunto de Bi-
blioteca e Documentagdo; de 1998 a 2004 — Técnico Profissional de
Biblioteca e Documentagao; desde 6 de janeiro de 2005 — Técnico
Superior de Historia.

Algumas atividades a destacar: Coordenagdo da atividade cultural do
Municipio, Coordenagdo da Biblioteca Municipal (2006-2014), Coorde-
nagdo do Museu Municipal Carmen Miranda (2006-2014), Coordenagio
do Espaco Arte — Sala de Exposi¢oes Temporarias do Museu Municipal
(2006-2014), Coordenagao da edigao da Agenda do Marco — agenda
de divulgagdo de eventos marcoenses (2007-2014),Elaboracao de ex-
posicdes e conferéncias, Coordenagdo da Instalagdo da Academia das
Artes do Marco de Canaveses (2008), Festas do Marco, Coordenagio
da Publicac@o “Marco de Canaveses — Perspetivas”, Coordenagdo da
instalacdo do Museu da Pedra do Marco de Canaveses, Organizacao
da Convengao do Folclore do Marco de Canaveses, Coordenag@o do
Concurso Fotografico “Marcos do Marco2008/2009/2012/2013/2014,
Cerimonias e Protocolos diversos, Implementagdo do Sistema de Gestdo
de Qualidade na Camara Municipal do Marco de Canaveses, Integra a
equipa de colaboradores do Municipio, dinamizadores do Projeto “Um
Marco na Gestdo Autarquica” tendo como objetivo melhorar e moder-
nizar os servigos prestados aos Clientes/Municipes e garantir a gestdo
equilibrada dos recursos, Membro da Equipa de Auditores Internos do
Municipio do Marco de Canaveses.

IV — Formagao Profissional:

Frequéncia de varias agdes de formagdo profissional e seminarios,
dos quais se destacam os seguintes: Preparagdo de Técnicos Auxiliares
de Arquivo, formagao de biblioteconomia para Bibliotecarios e Encarre-
gados das bibliotecas fixas do Servico de Bibliotecas e Apoio a Leitura
da Fundagdo Calouste Gulbenkian, Breve Historia da Arte Portuguesa,
Gesto do Patriménio Cultural, Breve introdugao ao jornalismo, Artistas
e Artifices que trabalham em Penafiel nos séculos XVII-XIX, Sensi-
bilizagdo, no dominio Internet para o Cidadao, Formagdo Pedagogica
de Formadores, Sensibilizacdo HST, Lideranga ¢ Gestao de Conflitos,
Gestao Associativa, O Novo Sistema de Avaliagdo do Desemprego
da Administra¢do Publica, XXXII Curso de Formagao Profissional
para Estagiarios das Carreiras técnica superior e Técnica, NP EN ISSO
9001:2008 Como Ferramenta de Gestdo das Organizagdes, Implemen-
tacdo da Norma NP EN ISSO 9001:2008, O Novo Regime juridico dos
Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas.

Divisido de Planeamento e Gestao Urbanistica

I — Nome: Rui José da Silva Pinto de Almeida
Data de nascimento — 6 de dezembro de 1963.

II — Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Arquitetura pela Faculdade de Arquitetura da Uni-
versidade do Porto.

III — Experiéncia Profissional:

De 6 de outubro de 1992 a 18 de setembro de 2011 exerceu as seguintes
func¢des na Camara Municipal de Felgueiras: — de 6 de outubro de 1992
a 13 de junho de 1994 — Técnico Superior (Arquiteto), de 14 de junho
de 1994 a 25 de julho de 2010 — Chefe de Divisdo de Planeamento
Urbanistico, sendo responsavel pela sec¢do de desenho e topografia,
responsavel pela elaborag@o de projetos de equipamentos municipais
e responsavel pela andlise e informagao dos processos de obras e lote-
amentos particulares no ambito do RJUE, de 26 de julho de 2010 a 18
de setembro de 2011 — Técnico Superior (Arquiteto).

Desde 19 de setembro de 2011 exerce as seguintes fungdes na Ca-
mara Municipal do Marco de Canaveses: Chefe de Divisdo de Gestao
Urbanistica, responsavel pela analise e informagéo dos processos de
obras e loteamentos particulares.
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IV — Formag@o Profissional:

Frequéncia de varias acdes de formacao profissional e seminarios,
dos quais se destacam os seguintes: Gestdo de Obras Particulares,
Técnicas de Chefia, Planeamento e Dinamizagdo de Projetos, Sigma:
Gestao da Publicidade, os Municipios e o Licenciamento Urbanis-
tico, Seminario — Planeamento ¢ Desenvolvimento Urbano, Semina-
rio — Leis do Turismo, Seminario — EURO 2004, Seminario — O
Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo, Analise e Licenciamento
de Projetos Turisticos, Seminario — Transferéncias de Novas Com-
peténcias para as Camaras Municipais, Licenciamento de Instalagdes
de Armazenamento e Abastecimento de Combustiveis, Cartografia
Digital, Introdug@o ao AecGIS (8x) nivel II, Avaliar para Melhorar o
Desempenho: Estrutura Comum de Avaliagdo (CAF), Cidades e Vilas
com Mobilidade Para Todos, Sessdo de Informag¢ao Sobre Licencia-
mento Industrial nas Autarquias Locais, Congresso — Repensar as
Cidades: Novos Tempos para os Velhos, Seminario de Alta Direcao,
Coléquio — “Simplex, Seguranga Alimentar, Licenciamento Comer-
cial e a Legislagdo Comunitaria: Novos Instrumentos para uma Melhor
Gestao Autarquica”, Seminario — Reflexos da Atividade Juridica
no Municipio do Porto, Curso de Gestdo Publica na Administragdo
Local (GEPAL).

Divisao de Ambiente e Servicos Urbanos
I— Nome: Joaquim Manuel Teixeira Pinto de Moura
Data de nascimento — 17 de Outubro de 1976.

II — Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Engenharia Ambiental e dos Recursos Naturais,
Mestrado em Engenharia do Ambiente, Curso de P6s Graduago Técnico
Superior de Seguranga e Higiene do Trabalho.

III — Experiéncia Profissional:

Desde 2 de julho de 2003 exerce as seguintes fungdes na Camara
Municipal do Marco de Canaveses: Técnico Superior (Engenharia Am-
biente e Recursos Naturais), sendo responsavel pela gestdo das redes
e estagdes de tratamento de aguas e aguas residuais, responsavel pelo
controlo analitico de aguas, responsavel pelo setor de residuos e lim-
peza urbana, responsavel pelo setor de ruido, sensibilizagdo ambiental,
membro efetivo da Comissdo de Vistorias da Cdmara Municipal, para
efeitos de emissao de alvara de utilizagdo e de salubridade, formador
na area do ambiente.

IV — Formagéo Profissional:

Frequéncia de varias agdes de formagdo profissional e seminarios,
dos quais se destacam os seguintes: Diploma de Especializagdo em
Politicas de Ambiente, XXIX Curso de Formagdo Profissional para
Estagiarios das Carreiras técnica superior e Técnica, Gestao de Residuos,
A Transposicdo da Nova diretiva Quadro dos Residuos e a Revisdo do
PERSUII, Sistemas de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos de Aguas e
Residuos Prestados aos Utilizadores, Tariférios de Servigos de Aguas e
Residuos, Gestao Patrimonial de Infra-Estruturas de Servigos de Aguas,
Energias Renovaveis, Alternativas e Ambiente, frequéncias das IX Jor-
nadas do Ambiente, formagao Pedagogica Inicial de Formadores, O
Novo Sistema de Avaliagdo do Desempenho da Administragéo Publica,
campanha de atualizagdo da Base de Dados INSAAR, Lideranga de
Gestao de Conflitos, Medigdo de Ruido Ambiente, conferéncia”Portugal
e os Desafios da Diretiva Aterros: Ponto da Situagdo dos Tratamentos
Bioldgicos de Residuos”.

Divisao de Edificios e Equipamentos
I— Nome: Vitor Manuel Dinis Gongalves Pires
Data de nascimento — 29 de abril de 1973.

II — Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Engenharia Civil- Direcdo, Gestao e Execucdo de
Obras e Mestrado adaptado a Bolonha em Engenharia de Seguranca e
Higiene Ocupacionais.

IIT — Experiéncia Profissional:

De 11 de novembro de 1996 a 1 de janeiro de 2000 exerceu as
seguintes fun¢des na Camara Municipal de Valongo: de 11 de no-
vembro de 1996 a 10 de novembro de 1997 — Engenheiro Técnico
Civil de 2.* classe em regime de contrato a termo certo; de 11 de
novembro de 1997 a 31 de janeiro de 1999 — Técnico Auxiliar de
2.% classe, em regime de contrato a termo certo; de 1 de fevereiro
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de 1999 a 1 de janeiro de 2000 — Estagio de ingresso na categoria
de Engenheiro Técnico Civil, em regime de contrato administrativo
de provimento.

De 2 de janeiro de 2000 a 23 de fevereiro de 2000 exerceu as seguintes
fungdes na Camara Municipal de Baido: Técnico Superior de 2.* classe,
em regime de contrato de trabalho a termo certo.

Desde 24 de fevereiro de 2000 exerce as seguintes fungdes na Ca-
mara Municipal do Marco de Canaveses: de 24 de fevereiro de 200 a
1 de setembro de 2005 — Técnico Superior (Engenheiro Civil); de 2
setembro de 2005 a 22 de janeiro de 2008 — Chefe de Divisdo de Obras
Municipais; de 23 de janeiro de 2008 a 28 de setembro de 2008 — Chefe
de Divisdo de Obras, em regime de substituicao; desde 29 de setembro
de 2008 — Chefe de Divisdo de Obras.

Algumas atividades a destacar:

Chefia e Coordenagio da Divisdo de Obras; Coordenacio dos servigos
ligados a Divisao de Aguas e Saneamento; responsavel pelo setor de
aprovisionamento e compras até dezembro de 2009; responsavel pela
elaboragdo de diversos processos para aquisi¢do de bens e servigos e
empreitadas de obras publicas, e membro do juri; responsavel pelo
armazém, pela gestdo dos servigos de administragéo direta nas areas
de serralharia, carpintaria e construgao civil; membro da comissdo de
vistoria de Seguranca e Salubridade; membro da comissdo de vistoria
para efeitos de receg@o de obras de urbanizagdo; membro do grupo de
trabalho que elaborou o documento de enquadramento estratégico para
o abastecimento de agua e recolha e tratamento de aguas residuais;
membro do grupo de trabalho para a elaboragdo de planos de prevengao e
emergéncia de estabelecimentos escolares sobe responsabilidade da Au-
tarquia; coordenador e formador das agdes de sensibilizagdo em Higiene
e Seguranga no Trabalho ministradas aos colaboradores da Autarquia;
fiscalizagdo e acompanhamento de obras publicas; representante dos
trabalhadores em HST.

IV — Formagdo Profissional:

Frequéncia de varias agdes de formagéo profissional e seminarios,
dos quais se destacam os seguintes: Gestdo Publica na Administragao
Local (GEPAL), SAD — Sistema de Avaliagdo de Desempenho, Ac¢ao de
formagdo sobre a Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, A¢do de formagdo
sobre a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o Cdédigo de Contratagao
Publica, o Novo Regime Juridico dos Trabalhadores que Exercem Fun-
¢0es Piblicas, Dimensionamento e Operagio de Estagdes de Tratamento
de Aguas Residuais, Gestdo Patrimonial de Infra-Estruturas de Servigos
de Aguas, Analise e avaliacdo de Propostas no CCP: Aplicagio Pratica,
o novo SIADAP e a Construgdo do QUAR na Administragdo Local,
Seminario de Contratagdo Publica, Seminario Satide e Seguranga no
Trabalho: dos Discursos as Praticas, Formacdo Pedagogica Inicial de
Formadores, O Quadro de Referéncia Estratégica Nacional (QREN) e
o Desenvolvimento Regional e Local, O Novo Cdédigo dos Contratos
Publicos, O Novo Sistema de Avaliagdo do Desempenho da Admi-
nistragdo Publica, Lideranga e Gestdo de Conflitos, Empreitadas de
Obras Publicas, Cidades e Vilas com Mobilidade para Todos, Higiene
e Seguranga no Trabalho, As Emulsdes Betuminosas e as Tecnologias
de Pavimentagdo a Frio.

12 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Manuel Moreira.
308302276

MUNICIPIO DA MOITA

Aviso n.° 14468/2014

Jorge Humberto Noé Gongalves, Chefe de Divisdo de Administra-
¢do e Finangas, no uso dos poderes que me foram subdelegados pelo
Exmo. Senhor Diretor de Departamento de Administragdo e Recursos
Humanos, através do seu Despacho n.° 02/XI/DDARH/2014, de 17 de
janeiro de 2014, e para os efeitos do disposto no artigo 56.° do Anexo I
aLlein.® 75/2013, de 12 de setembro, torna publico que, por deliberagio
da Assembleia Municipal da Moita, em sessdo ordinaria realizada em
21 de novembro de 2014 e no uso da competéncia atribuida na alinea g)
don.® 1 do artigo 25.° da mencionada lei, sob proposta apresentada pela
Camara Municipal da Moita, aprovada em reunido ordinéria de 05 de
novembro de 2014, foi aprovada a Alteragdo ao Regulamento de Taxas
do Municipio da Moita.

Torna-se ainda publico que a referida Alteragao se encontra disponivel
ao publico através de edital afixado nos lugares publicos do costume,
no edificio da sede do Municipio, no boletim municipal e no sitio da
Internet da Camara Municipal da Moita, em www.cm-moita.pt.

26 de novembro de 2014. — O Chefe de Divisdo de Administragdo
e Finangas, Jorge Humberto Noé Gongalves.
308308627
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MUNICIPIO DE MONFORTE
Edital n.° 1140/2014

Proposta de Regulamento de Drenagem de Aguas Residuais
do Municipio de Monforte

Gongalo Nuno Ribeiro Branddo Amanso Pataca Lagem, Presidente
da Camara Municipal de Monforte, torna ptiblico que:

A Camara Municipal, na sua reunido de 5 de novembro, deliberou
por unanimidade aprovar a Proposta de Regulamento de Drenagem
de Aguas Residuais do Municipio de Monforte, e nos termos dos
artigos 117.° e 118.° do Coédigo do procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de janeiro, estd aberta
Consulta Publica, pelo periodo de 30 dias a contar da sua publicagéo
no Didrio da Republica, 2. série, para recolha de sugestdes sobre o
Regulamento em epigrafe.

O Processo podera ser consultado na U.O.F.U.O0.S.U. — Servigo
de Gestdo de Agua, Saneamento Basico, Residuos Solidos Urba-
nos ¢ Ambiente da Camara Municipal, todos os dias uteis entre as
9 horas e as 16 horas, e no site do Municipio, onde poderdo ser
entregues, por escrito, as sugestdes, ou observacdes tidas por con-
venientes ou através do endereco eletronico aguas.cmmonforte@
mail.telepac.pt.

Para constar, se lavrou este e outros de igual teor que irdo ser afixados
nos locais publicos do costume.

10.11.2014. — O Presidente da Camara Municipal de Monforte,
Gongalo Nuno Lagem.
308235768

MUNICIPIO DO MONTIJO
Aviso n.° 14469/2014

Aviso — Discussao Publica

Alteracao ao alvara de loteamento n.° 20/79 (1.2 Fase)
Nuno Ribeiro Canta, Presidente do Municipio de Montijo:

Torna publico que, para efeitos do disposto no artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com a redag@o dada pelo
Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, conjugado com disposto no
artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na redacdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, ira decorrer, a
partir do 5.° dia apds a publicagdo deste aviso no Didrio da Repiiblica,
por um periodo de 22 dias, a discussdo publica relativa ao pedido de
alteracdo ao alvara de loteamento n.° 20/79 (1.* Fase), registado em
nome de Augusto da Silva Vasco Junior e Maria Augusta Piedade
Silva Vasco (Processo 1-4/14), que tem como objeto os prédios sitos
na Quinta do Saldanha, Lote M 19 e Avenida Infante D. Henrique,
n.° 23 — Vale Vagados/Quinta do Saldanha, da Unido das freguesias
de Montijo e Afonsoeiro, concelho de Montijo, descritos na Conser-
vatéria do Registo Predial de Montijo, sob os n.*1793/19901203 e
omisso na matriz e 4986/20070313, e inscrito na matriz predial urbana
sob o artigo 12044.

Durante este periodo os interessados poderao proceder a formulagao
de sugestdes e observagdes, bem como a apresentagdo de reclamagdes
sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas.

A alteracdo versa acerca do reajustamento dos poligonos e subse-
quentes areas dos lotes M-19 e 23, da Unido das freguesias de Montijo
e Afonsoeiro, bem como da alteracdo das especificagdes respeitantes
ao lote M-23, no sentido de converter o uso de habitagdo para servi-
¢os e aumentar o numero de pisos. A pretensdo visa ainda proceder a
normalizagdo do alvara de loteamento em funcao das caracteristicas da
edificagdo existente no local.

O processo podera ser consultado todos os dias tteis, das 9 horas
as 16 horas na Divisdo Planeamento do Territorio e Urbanismo, sito
no Edificio da Camara Municipal de Montijo, na Av. dos Pescado-
res — Montijo, e as sugestdes ou reclamagdes dos interessados de-
verdo ser apresentadas por escrito, através de requerimento dirigido
a Presidente da Camara, identificando devidamente o seu subscritor
e entregue pessoalmente ou remetido através do correio ao servigo
acima mencionado.

Para constar e devidos efeitos se publica este aviso e outros que irdo
ser afixados nos lugares de estilo.

21 de novembro de 2014. — O Presidente do Municipio, Nuno Ribeiro
Canta.
308256666
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MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 14470/2014

Cessag¢io da Relacdo Juridica de Emprego Publico

Em cumprimento do disposto na alinea d) non.°.1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessaram a relagido
juridica de emprego publico, por motivos de aposentagdo, os seguintes
trabalhadores:

Com efeitos em 01 de setembro:

Antonio José Jodo Jacinto — Assistente Operacional (4rea funcional
Cabouqueiro) — posi¢do remuneratdria 2, nivel 2.

Com efeitos em 12 de outubro:

Acacio Galhos Monteiro — Assistente Operacional — posicédo re-
muneratoria 8, nivel 8.

26 de novembro de 2014. — A Chefe da Divisao de Recursos Huma-
nos e Organizacao, Ana Paula Ruas Ambrosio (no uso da competéncia
subdelegada por Despacho n.° 19/2014, de 06 de janeiro).

308290872

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 14471/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia do
procedimento concursal comum aberto para ocupacao de um (1) posto
de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — area
de Motorista de Pesados, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal
deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, publicitado no aviso n.® 8696/2014,
publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 144, de 29 de julho de
2014 e apds negociagdo do posicionamento remuneratorio nos termos da
previsto na alinea a), don.® 1, do artigo 38.°, da lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, conjugado com o artigo 42.°, da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado,
com a candidata classificada em primeiro lugar, Célia Santos Pedro,
com efeitos a 1 de dezembro de 2014, 1.* posigdo remuneratodria, nivel
1, correspondente a remuneragao de 505,00€, iniciando-se também nesta
data o periodo experimental de 90 dias.

Para efeitos do estipulado no artigo 46.° conjugado com os n.*3 e
4, do artigo 45, ambos do anexo a Lei n.° 35/2014, o juri do periodo
experimental ¢ o mesmo do procedimento concursal.

04 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Diogo Mateus, Dr.
308292662

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Aviso n.° 14472/2014

Procedimento concursal comum para contratacdo em regime
de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado — 2 Técnicos Superiores — Arquiteto

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° e nos artigos 28.°a 32.° do
Anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
em cumprimento do disposto no artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que, por deliberagdo de Camara Municipal de 24 de
novembro de 2014, e por despacho do Presidente da Camara Municipal,
de 18 de novembro de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum para contratagdo em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
de 2 técnicos superiores, com vista ao preenchimento dos postos de
trabalho correspondentes a carreira e categoria de:

1.1 — Técnico Superior — Arquiteto — 2 postos de trabalho.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
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denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se que conforme consulta efe-
tuada a Diregdo-Geral da Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas — INA, ndo existem, em reserva de recrutamento, candidatos
com os perfis adequados, porquanto nao foi ainda realizado qualquer pro-
cedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

4 — Validade do procedimento concursal: o procedimento é valido
para os postos de trabalho indicados e para os efeitos do disposto no
n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Requisitos de admissdo: podem candidatar-se individuos de-
tentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, incluindo pessoal em sistema de mobilidade especial, que ndo se
encontrem na situagdo prevista no ponto 6, que cumulativamente até
ao termo do prazo para apresentagdo das candidaturas satisfagam os
requisitos gerais e especiais, estipulados respetivamente no artigo 17.°
e alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.° do Anexo a que se refere o artigo 2.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir referidos:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daqueles que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais: Habilitagdes literarias exigidas: licencia-
tura em Arquitetura, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal da
Camara Municipal de Ponte de Lima, sem possibilidade de substituicdo
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional, e
inscri¢do na Ordem dos Arquitetos.

6 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares de categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proéprio 6rgao ou servigo.

7 — Contetido funcional do posto de trabalho: Técnico Superior
Arquiteto — o descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
do Anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e conforme a caracterizagdo especifica constante do mapa de pessoal
da Camara Municipal de Ponte de Lima, onde desenvolve fungdes de:
concegao e projecao de conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas
¢ objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orienta¢do no decurso
da respetiva execugdo; elaboragao de informagdes relativas a processos
na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico,
bem como sobre a qualidade e adequagao de projetos para licenciamento
de obras de construgdo civil ou de outras operagdes urbanisticas; colabo-
ra¢do na organizagio de processos de candidatura a financiamentos co-
munitarios, da administragao central ou outros; colaboragdo na defini¢do
das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para
as intervengdes urbanisticas e arquitetonicas; coordenagio e fiscalizagido
na execugdo de obras. Articula as suas atividades com outros profissio-
nais, nomeadamente nas areas do planeamento do territorio, arquitetura
paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenharia.

8 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio,
de utilizagdo obrigatoria, disponivel no Gabinete de Atendimento ao
Municipe e na pagina eletronica desta autarquia, enderego www.cm-
-pontedelima.pt e ser entregue presencialmente ou remetido por correio
registado com aviso de rece¢do, até ao prazo indiciado, para Camara Mu-
nicipal de Ponte de Lima, Praga da Reptiblica, 4990-062 Ponte de Lima.

As candidaturas formalizadas devem ser numeradas sequencialmente
na sua totalidade e rubricadas todas as paginas que ndo estejam assinadas.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao
a concurso, referidos no ponto 5 do presente aviso;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso, e da inscri¢do na respetiva ordem
dos arquitetos;

c) Fotocopia bilhete de identidade valido ou do cartdo de cidadao;

d) Fotocopia do niimero de identificagdo fiscal;

e) Documento comprovativo da relagio juridica de emprego publico,
com descrigdo das fungdes efetivamente exercidas, avaliagdo de desem-
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penho dos ultimos 3 anos, com a referéncia de avaliagdo quantitativa e
indicagdo da remuneragao auferida;

f) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assi-
nado, onde conste designadamente as agdes de formago, congressos ou
afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados,
sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

9 — Sdo motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente
previstos, a apresentagdo da candidatura fora de prazo, a falta de apre-
sentacdo do formulario tipo ou a sua ndo assinatura, a falta de entrega
de algum dos documentos referidos no presente aviso.

10 — Métodos de selec@o aplicaveis: Os métodos de selegdo serdo os
estipulados no Anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e serdo aplicados da seguinte forma:

Os métodos de selegdo aplicados aos candidatos em sistema de mo-
bilidade especial que por ultimo exerceram fungdes idénticas as pu-
blicitadas, e candidatos com relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a exercerem fungdes idénticas as publicitadas, sdo
distintos dos métodos de selecdo aplicados aos candidatos em sistema
de mobilidade especial que por ultimo exerceram fungdes diferentes das
publicitadas; candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a exercerem fungdes diferentes das publicitadas.

Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de
apreciacdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo:

10.1 — Para os candidatos em sistema de mobilidade especial que
por ultimo exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem fungdes idénticas as publicitadas, (para quem ¢ titular da
categoria e que nao exerga o direito de opgao a que se refere o n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP):

Avaliagdo Curricular (AC)
Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)
Entrevista Profissional de sele¢ao (EPS)

10.1.1 — Avaliagao Curricular (AC):

Fatores de Avaliacao
Habilitagdes Académicas (HA)
Formacao Profissional (FP)
Experiéncia Profissional (EP)
Avaliagdo de Desempenho (AD)

Critérios de apreciag@o e ponderagao dos fatores de avaliagao:

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicagdo da formula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desem-
penhou estas fungdes:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/(5)

sendo:

(HA) — Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;

(FP) — Formac@o Profissional: considerando-se as areas de forma-
¢do e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas;

(EP) — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a exe-
cugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de com-
plexidade das mesmas;

(AD) — Avaliag¢do de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar;

Aos candidatos que ndo possuem Avaliagdo de Desempenho sera
atribuida a classificagdo de 10.00 valores, neste parametro.

10.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC), que visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungéo.

O método permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualifica-
¢des e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagdo e aplicagdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagao ade-
quada para o efeito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
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competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do n.° 5 do
artigo 18.° da Lei n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

10.1.3 — A Entrevista Profissional de Selegido (EPS), com uma pon-
deragdo de 30 % e duragdo maxima de 20 minutos, visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre entrevista-
dor e entrevistado, nomeadamente os relacionados com capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada nos termos conjugados
don.° 6en.°7doartigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;
por votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar,
traduzido na escala de 20,16,12, 8 e 4 valores.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletronica do Municipio de Ponte de Lima:
www.cm-pontedelima.pt/

Os candidatos referidos em 10.1., poderdo, em substituicdo dos méto-
dos 10.1.1. e 10.1.2., optar pela realizagdo dos métodos 10.2.1. ¢ 10.2.2.
abaixo descritos. (n.° 3 do artigo 36.° da LTFP).

10.2 — Candidatos em sistema de mobilidade especial que por ultimo
exerceram fungdes diferentes das publicitadas; candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes diferentes das publicitadas:

Prova de conhecimentos (PC)
Avaliacdo Psicologica (AP)
Entrevista Profissional de selegao (EPS)

10.2.1 — Prova de conhecimentos (PC): Com uma ponderagio de
40 %, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das
fungdes: A prova de conhecimentos gerais e especificos, de realizagdo
individual, numa tnica fase, serd de natureza teodrica e sob a forma
escrita, com a duragdo maxima de 90 minutos, visando avaliar o nivel
de conhecimentos académicos e profissionais, bem como as compe-
téncias técnicas dos candidatos, sobre matérias constantes do respetivo
programa do concurso, sendo a sua classificagdo expressa na escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

Prova de conhecimentos:

1) Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31/01 e pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01;

2) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (Lei n.° 35/2014, de
20 de junho);

3) Legislagdo SIADAP Sistema Integrado da Avaliagao do Desempe-
nho na Administragdo Publica: Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008, de 31/12, pela Lei
n.° 55-A/2010, de 31/12 e pela Lei n.° 66-B/2012, Decreto Regulamentar
18/2009 de 04 de setembro)

4) Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas — Decreto-Lei
n.° 38382, de 7 de agosto de 1951, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto n.° 38888, de 29 de agosto de 1952, pelos Decretos-Leis
n.*44258, de 31 de margo de 1962, n.° 45027, de 13 de maio de 1963,
n.° 650/75, de 18 de novembro, n.° 43/82, de 8 de fevereiro, n.° 463/85,
de 4 de novembro, n.° 64/90, de 21 de fevereiro, n.° 61/93, de 3 de
marco, n.° 409/98, de 23 de dezembro, n.® 410/98, de 23 de dezembro,
n.°414/98, de 31 de dezembro, n.° 555/99, de 16 de dezembro, pelas
Leis n.° 13/2000, de 20 de julho, e n.° 30-A/2000, de 20 de dezembro, e
pelos Decretos-Leis n.” 177/2001, de 4 de junho, n.° 290/2007, de 17 de
agosto, n.° 50/2008, de 19 de margo, n.® 220/2008, de 12 de novembro,
en.°26/2010, de 30 de margo;

5) Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo, Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, ¢ suas alteragdes;

6) Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo do Territério, Decreto-
-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro e suas alteragdes;

7) Instrumentos de Gestdo do Territorio em vigor na area do Concelho
de Ponte de Lima;

Nota: E permitida a consulta da legislagio simples, nio anotada, na
prova de conhecimentos.

10.2.2 — Avaliagéo psicologica (AP), com uma ponderacéo de 30 %,
visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, cara-
teristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candi-
datos e estabelecer um prognostico de adaptagao as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.
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A preparagdo e a aplicagdo do método serdo efetuadas por entidade
especializada publica, que remetera os resultados aos membros do Juri.

A avaliacdo psicoldgica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengdes classificativas de apto e ndo apto; na ltima fase do método,
para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classifi-
cativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

10.2.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com uma
ponderag@o de 30 % e duragd@o maxima de 20 minutos, visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo
que a classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de
votagdo nominal e por maioria.

O resultado final ¢ obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar, traduzido na escala de 20,16,12,
8 e 4 valores.

11 — Classificagao Final: A ordenac@o final dos candidatos que com-
pletem o procedimento resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através das seguintes formulas:

Tipologia de candidatos
Foérmula a aplicar
Candidatos nas situa¢des descritas em 10.1.

CF = (0,40 x AC) + (0,30 x EAC) + (0,30 x EPS)

Candidatos nas situa¢des descritas em 10.2.
CF = (0,40 x PC) + (0,30 x AP) + (0,30 x EPS)

sendo:

CF = Classificagao Final,

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagao de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo;

Ou,

CF= Classifica¢ao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

Os candidatos referidos nos pontos 10.1. e 10.2., que obtenham uma
valoracdo inferior a 9,50 valores em qualquer dos métodos de selegao
consideram-se excluidos da valora¢ao final.

Com os resultados da classificagao final dos candidatos obtidos pela
aplicagdo das formulas anteriores, sera elaborada uma lista unica com
a ordenagdo final de todos os candidatos.

12 — Seré respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d)
do n.° 1 do artigo 37.° do Anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do artigo 49.° da Lei n.° 93-C/2013, de
31 de dezembro.

13 — Em caso de igualdade de classificacdo o desempate sera pela
forma prevista no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo, e subsistindo o empate, pela melhor
nota da habilitagdo académica (Gltimo grau académico concluido).
Se mesmo assim permanecerem empatados, desempatam pela maior
experiéncia profissional na fungdo, e em seguida pela maior formagao
profissional.

14 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento
podera decorrer através da utilizagdo faseada dos métodos de seleg@o,
conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagéo.

Nestes termos, proceder-se-a:

14.1 — A aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos can-
didatos, apenas do primeiro método eliminatorio;

14.2 — A aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por or-
dem decrescente de classificacao, respeitando a prioridade legal da sua
situacdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades que deram
origem a publicitagdo do procedimento concursal.

15 — Constitui¢do do juri:

Presidente: Arq.° Antonio da Costa Nogueira, Técnico Superior na
Camara Municipal de Vila Verde;

Vogais efetivos: Eng.° Nuno Laboreiro Meira de Amorim, Chefe de
Divisdo de Servigos Urbanos e Dr.* Maria Sofia Fernandes Velho de
Castro Aratjo, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira.
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O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

16 — Os parametros de avaliacdo e respetivas ponderagdes de cada
um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valo-
ragdo final de cada método, constam de atas de reunides dos juris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponi-
bilizadas na pagina eletronica do Municipio de Ponte de Lima: www.
cm-pontedelima.pt.

18 — As listas unitarias de ordenagdo final, apés homologagio,
serdo publicadas na 2.* série do Didrio da Republica, afixadas na
Céamara Municipal de Ponte de Lima e disponibilizadas na sua pa-
gina eletronica.

19 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, e por uma das formas pre-
vistas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria, na sua atual redag@o.

A notificacdo indicara o dia, hora e local de realizagdo dos métodos
de selegdo.

20 — Ao abrigo do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o, a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados, bem como as exclusdes do procedimento ocor-
ridas na sequéncia da aplicagdo de cada um dos métodos de selegdo ¢
aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.”1 e 3 do
artigo 30.°enos n.” 1 a 5 do artigo 31.° Assim, os candidatos excluidos
serdo notificados para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos
termos do Cddigo de Procedimento Administrativo.

21 — As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover
serao desempenhadas na area do Municipio de Ponte de Lima, podendo,
no entanto, ser executados trabalhos fora da area do Municipio, sempre
que ocorram situagdes que assim o exijam.

22 — O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar
sera o correspondente ao estipulado no disposto no artigo 38.° da LTFP
conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

23 — O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Camara
Municipal de Ponte de Lima.

24 — Fundamentagio legal: As regras constantes da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, nas suas
atuais redacdes.

25 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

26 — Nos termos dos artigos 28.° a 32.° e da alinea d) do n.° 1, do
artigo 37.° do Anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e do artigo 49.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de de-
zembro, o recrutamento inicia-se sempre, por ordem decrescente da
ordenacao final dos candidatos, tendo preferéncia os colocados em
Situacdo de Mobilidade Especial (SME) e posteriormente de entre
os candidatos que detenham relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado.

27 — Em cumprimento do disposto no n.° 3, artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 03/02, nos concursos em que o numero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificago, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e ainda os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no
processo de selecdo.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fungdo, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

28 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.’ 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publica (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publi-
cagdo, a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica, na
pagina eletronica do Municipio de Ponte de Lima e por extrato, no
prazo maximo de 3 dias uteis contado da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

18 de novembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Victor Manuel Alves Mendes, Eng.°
308293391
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MUNICiPIO DA POVOA DE LANHOSO

Aviso n.° 14473/2014
Discussido Publica
Aditamento n.° 5 ao Alvara de Loteamento N.° 1/2007

Bougas Velhas — Campo — Pdvoa de Lanhoso

A Camara Municipal de Povoa de Lanhoso, torna ptblico, nos termos
e para os efeitos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo,
que se encontra aberto um periodo de discuss@o publica, pelo prazo de
15 dias, tendo por objetivo a aprovacdo de uma alteragdo ao alvara de
loteamento, designadamente, o lote n.° 1, sito em Bougas Velhas, fre-
guesia de Campo, concelho de P6évoa de Lanhoso, em que € requerente
Elisabete da Conceigao Gil Alves, contribuinte n.° 216261694, residente
na Rua Jorge Amado, Lote C1, 1.° Esq., 4830-572 Pévoa de Lanhoso.

Durante o referido prazo, contado a partir da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, poderdo os interessados apresentar por
escrito as suas reclamagoes, observagoes ou sugestdes e pedidos de es-
clarecimento relativamente a pretendida operacéo urbanistica, as quais
serao posteriormente objeto de resposta fundamentada perante aqueles
que invoquem, designadamente:

a) A desconformidade com instrumentos de gestdo territorial eficazes;

b) A incompatibilidade com planos, programas e projetos que deves-
sem ser ponderados em fase de elaboragao;

¢) A desconformidade com disposi¢des legais e regulamentares apli-
caveis;

d) A eventual lesdo de direitos subjetivos.

Mais se torna publico o processo respeitante a operagao de loteamento,
acompanhado de informagao técnica elaborada pela respetiva Divisdo
Municipal, se encontra disponivel para consulta, da Divisdo de Gestao
Urbanistica, sita na Avenida da Republica no Edificio dos Pagos do
Concelho da Povoa de Lanhoso.

17 de novembro de 2014. — O Vereador, Dr. Armando Ferreira
Fernandes.
308238943

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 14474/2014

Para os devidos efeitos e no uso da competéncia que me confere
alinea a) don.° 2 do artigo 35.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, se
torna publico que, por meu despacho de 1 de dezembro de 2014, decidi
nomear para o cargo de chefe da Divisao Municipal Administrativa, a
licenciada Carla Sofia Gongalves Martins Borba, em regime de substitui-
¢do por urgente conveniéncia de servigo, com efeitos a 1 de dezembro de
2014, inclusive, por 60 dias renovaveis até a conclusao do procedimento
concursal para provimento do cargo, nos termos do n.° 1 do artigo 27.
®da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, e artigo 19.° da citada Lei n.° 49/2012.

9 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Manuel Esménio, Eng.
308294817

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso (extrato) n.° 14475/2014

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho
emitido em 9 de dezembro de 2014, considerando que as receitas
municipais — taxas, tarifas ou pregos — sdo consideradas receitas de
natureza tributaria, constando o seu regime geral da lei geral tributaria
(LGT), aprovada pelo Decreto-Lei n.° 398/98, de 17 de dezembro, cujo
artigo 3.° epigrafado “classificacdo dos tributos”, as inclui na categoria
de tributos locais — n.° 1, alinea b) e n.° 2, embora sujeitos ao regime
de lei especial —n.° 3;

Considerando que a lei especial a que se refere o supra referido n.° 3,
do artigo 3.°da LGT, é a Lei n.° 56-E/2006 de 29 de dezembro, que apro-
vou o “Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais” (RGTAL);
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Considerando que as competéncias atribuidas pelo CPPT a 6rgaos
periféricos locais sdo exercidas, em casos dos tributos administrados
pelas autarquias locais, pela respetiva autarquia, nos termos do respetivo
n.° 1 do artigo 7.%

Considerando que a competéncia atribuida pelo CPPT ao dirigente
maximo do servigo ou a 6rgdos executivos da administragdo tributaria
sdo exercidas pelo Presidente da autarquia, por for¢a do n.® 2 do artigo 7.°
do referido decreto-lei;

Considerando que a execucdo fiscal ¢ um modo de cumprimento
coercivo de obrigagdes pecunidrias;

Considerando que no caso dos Municipios as fung¢des inerentes ao
processamento das execugdes fiscais deverdo ser exercidas pelos ser-
vigos municipais;

Considerando que o Regulamento da Estrutura e Organizacdo dos
Servigos da Camara Municipal de Vila Vigosa foi aprovado, sob proposta
da Camara Municipal, em reunido ordinaria da Assembleia Municipal
de Vila Vigosa, realizada em 21 de dezembro de 2012, e que esta em
vigor desde 1 de janeiro de 2013;

Considerando que as fungdes que o “juiz auxiliar” desempenhava
nos processos de execucdo fiscal instaurados nas autarquias locais sdo,
no atual quadro procedimental tributario, exercidas por servicos que
disponham dos elementos necessarios para tal atividade, ou seja, Servigo
de Execugdes Fiscais que, no caso do Municipio de Vila Vigosa, existe
e esta integrado no Setor de Apoio Juridico e Contencioso da Divisdo
de Administragdo Geral e Finangas;

Considerando que a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprova
o regime juridico das autarquias locais, atribui ao Presidente da Camara
Municipal competéncias para decidir todos os assuntos relacionados com
a gestdo e diregdo dos recursos humanos afetos aos servigos munici-
pais — alinea a) do n.° 2, do artigo 35.°, do respetivo Anexo I, — bem
como lhe atribui o poder de coordenar os servigos municipais — ar-
tigo 37.° — constituindo, assim, competéncia propria do Presidente
da Camara Municipal, designar o responsavel pelo 6rgao de execucdo
fiscal.

Determinei, ao abrigo da competéncia que me ¢é conferida pelo n.° 4 do
artigo 10.° do Codigo do Procedimento e Processo Tributario, conjugado
com o n.° 2 do artigo 7.° do mesmo, bem como nos termos do disposto
na alinea @) do n.° 2, do artigo 35.°, artigo 37.° do Regime Juridico das
autarquias locais aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 setembro, que
do 6rgao de execugdo fiscal da Camara Municipal de Vila Vigosa seja
encarregado o servigo de execugdes fiscais e de contraordenagdes, tendo
procedido as designagdes seguintes:

a) Responsavel — Rosalia dos Santos Gervasio de Moura, licenciada
em Direito, jurista, afeta ao Setor de Apoio Juridico e Contencioso,
competindo-lhe praticar a maioria dos atos materialmente adminis-
trativos nos processos de execugdo fiscal instaurados por esta Camara
Municipal;

b) Escriva dos respetivos processos de execugao fiscal: Patricia Isabel
Ventura Mamede Bacalhau — Assistente Técnica afeta ao Setor de Apoio
Juridico e Contencioso;

¢) Escrivao dos respetivos processos de execucdo fiscal: Artur Jorge
Lopes Rosado — Assistente Técnico afeto ao Setor de Apoio Juridico
e Contencioso.

9 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Ma-
nuel Joao Fontainhas Condenado.
308294688

MUNICIPIO DE VINHAIS

Aviso n.° 14476/2014

Revisio do Plano Diretor Municipal de Vinhais

Américo Jaime Afonso Pereira, Presidente da Camara Municipal
de Vinhais:

Torna publico, nos termos da alinea d), do n.° 4 do artigo 148.°, do
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na sua redagio atualizada,
que, sob proposta da Camara Municipal de 29 de setembro de 2014, a
Assembleia Municipal de Vinhais, aprovou por maioria na sua reuniao
de 30 de setembro de 2014, a Revisdo do Plano Diretor Municipal de
Vinhais, que se publica.

(Regulamento, planta de Ordenamento e planta de Condicionantes)

06 de novembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Américo Jaime Afonso Pereira, Dr.
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Ata

Na sessdo ordinaria da Assembleia Municipal de Vinhais, realizada
no dia 30 de setembro de 2014, apds discussdo da proposta da Camara
Municipal de Vinhais, relativa a “Revisao do Plano Diretor Municipal
de Vinhais” previamente enviada a todos os membros da Assembleia
Municipal e nos termos do disposto na legislaggo aplicavel, o Presidente
da Assembleia Municipal colocou a referida proposta a votagédo, tendo
a mesma sido aprovada por maioria, com um voto contra do deputado
da coligagdo CDS-PP/PPD-PSD.

06 de novembro de 2014. — O 1.° Secretario da Assembleia Muni-
cipal, Hordacio Domingos Afonso, Dr.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito territorial

1 — O Pano Diretor Municipal de Vinhais, adiante designado por
PDM ou Plano, de que o presente regulamento faz parte integrante, tem
por objeto estabelecer as regras e orientagdes a que devem obedecer a
ocupagdo, o uso ¢ a transformagao do solo na sua area de intervengao.

2 — O PDM abrange todo o territério municipal, com a delimitagido
constante nas plantas de ordenamento e de condicionantes, a escala
1:25 000.

3 — O PDM ¢ o instrumento de planeamento territorial que, com
base na estratégia de desenvolvimento local, estabelece a estrutura
espacial, a classificagdo do solo, bem como os pardmetros de ocupagio,
a implantagdo dos equipamentos sociais e desenvolve a qualificagdo
dos solos urbano e rural.

Artigo 2.°
Objetivos e estratégia

A primeira revisdo do PDM reflete e concretiza as opgdes estratégicas
de ocupagio do territorio concelhio, enquanto elemento fundamental para
alcancgar o desenvolvimento sustentado, e tem como objetivos gerais:

a) Proceder a articulagdo do PDM, nesta sua 1.? revisdo, com os instru-
mentos de gestdo territorial hierarquicamente superiores que abrangem
o concelho;

b) Agilizar a gestdo do PDM e proceder a sua articulagdo com outros
planos municipais em vigor ou em elaboragdo, nomeadamente o plano
municipal de defesa da floresta contra incéndios e o plano municipal
de emergéncia;

¢) Ajustar o Plano a realidade do concelho, nomeadamente através
da correcdo de situagdes desadequadas e do enquadramento de novos
investimentos programados;

d) Especificar um modelo estratégico de atuagio que estabelega agoes
distintas para a promog¢ao de um desenvolvimento sustentado do con-
celho, tendo em ateng@o a sua diversidade territorial e as mudangas
operadas nos ultimos anos;

e) Ajustar os perimetros urbanos em fungio do crescimento verificado
e previsto e promover a requalificagdo de alguns aglomerados, propondo,
sempre que se justifique, a criagdo de espagos verdes e de novas areas
de equipamentos de utilizagdo coletiva;

f) Rever os principios e regras de preservagio do patrimonio cultural,
e promover a protecdo e valorizagao dos nucleos historicos e do espodlio
arquitetonico e arqueologico, procurando assegurar a defesa do patri-
monio do concelho;

2) Repensar a estratégia de ordenamento florestal do concelho, apos-
tando na fungao de proteg@o do solo e do sistema hidrico, condicionando
a ocupacado urbana em areas rurais e isoladas e regulamentando de forma
conveniente as ocupagdes ¢ utilizagdes possiveis em espago florestal;

h) Desenvolvimento do sistema agro-silvo-pastoril tradicional, através
de atividades econdmicas de base regional, nomeadamente a promogao
e 0 aumento da produgdo de produtos tradicionais de qualidade;

i) Rever os principios e regras de conservagao da natureza, através da
adequagdo das restri¢des e permissdes de ocupagdes e utilizagdes nas
areas rurais, por forma a preservar o ambiente e o patrimoénio natural e
paisagistico do concelho;

) Definir e disponibilizar um quadro normativo e um programa de
investimentos publicos municipais ¢ estatais, adequados ao desenvol-
vimento do concelho;

k) Proceder a reestruturagdo da Rede Viaria tendo em consideragdo
o tracado de novas infraestruturas viarias na defini¢cdo da proposta de
ordenamento;
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/) Estabelecer um ordenamento adequado e equilibrado que seja
articulado com os concelhos vizinhos evitando descontinuidades ter-
ritoriais;

m) Adequar o PDM a nova legislagdo em vigor.

Artigo 3.°
Composi¢ao do Plano
1 — O PDM ¢ constituido pelos seguintes elementos:

a) Regulamento;

b) Planta de ordenamento — Classificag@o e qualificag@o do solo
(escala 1: 25 000); .

¢) Planta de ordenamento — Areas de risco ao uso do solo (escala
1: 25 000);

d) Planta de condicionantes (escala 1: 25 000);

e) Planta de condicionantes anexa — Reserva Agricola Nacional e
Obras de aproveitamento hidroagricola (escala 1: 25 000);

/) Planta de condicionantes anexa — Reserva Ecolégica Nacional
(escala 1: 25 000);

2) Planta de condicionantes anexa — Defesa da floresta contra In-
céndios (escala 1: 25 000).

2 — O PDM ¢ acompanhado pelos seguintes elementos:

a) Estudos de caracterizacdo;

b) Relatério;

¢) Relatorio ambiental;

d) Programa de execugio;

e) Planta de enquadramento regional (escala 1: 350 000);

f) Planta da situacéo existente — ocupagao do solo (escala 1: 50 000);

2) Relatorio com indicagao das licengas ou autorizagdes das operagdes
urbanisticas emitidas, bem como das informagdes prévias favoraveis
em vigor;

h) Carta da estrutura ecologica municipal (escala 1: 50 000);

i) Planta da rede rodoviaria — hierarquizagao funcional (escala 1:
50 000);

j) Carta de valores naturais — habitats (escala 1: 50 000);

k) Participagdes recebidas em sede de discussdo publica e respetivo
relatério de ponderagio;

/) Mapa de ruido;

m) Carta educativa;

n) Ficha de dados estatisticos.

Artigo 4.°
Instrumentos de gestao territorial a observar
1 — No concelho de Vinhais encontram-se em vigor:

a) Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territério (Lei
n.° 58/2007, de 4 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Decla-
ragdo de Retificagdo n.° 80-A/2007, de 7 de setembro e pela Declaragido
de Retificacao n.° 103-/2007, de 2 de novembro);

b) Plano sectorial da Rede Natura 2000 (Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 115-A/2008, de 21 de julho);

¢) Plano da Bacia Hidrografica do Douro (Decreto Regulamentar
n.° 19/2001, de 10 de dezembro);

d) Plano de Gestao da Bacia Hidrografica do Douro (Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 16-C/2013, de 22 de marco);

e) Plano Regional de Ordenamento Florestal do Nordeste (Decreto
Regulamentar n.° 2/2007, de 17 de janeiro);

f) Plano de Ordenamento do Parque Natural de Montesinho (Resolugéo
de Conselho de Ministros n.° 179/2008, de 24 de novembro).

2 — Para a area de intervencdo dos planos referidos no nimero ante-
rior, aplicam-se cumulativamente os respetivos regimes, prevalecendo
os dos planos referidos sobre o presente Plano, em tudo o que este seja
omisso.

Artigo 5.°
Defini¢oes

Para efeitos de interpretagdo e aplicagdo do presente Regulamento
adotam-se as defini¢des constantes do Decreto Regulamentar n.® 9/2009,
de 29 de maio, e outras defini¢des constantes na legislagdo em vigor,
bem como as seguintes:

a) Construgdo ligeira e amovivel — construcdo assente sobre fundagdo
ndo permanente e construida em materiais ligeiros pré-fabricados ou
modulados que permitam a sua facil desmontagem e remogao;

b) Edificio de apoio a atividades ambientais — estrutura ligeira
edificada em materiais tradicionais visando atividades de educagdo
ambiental;
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¢) Empreendimentos turisticos isolados — correspondem as tipologias
de empreendimentos turisticos admitidas em solo rural: estabelecimentos
hoteleiros nas tipologias hotéis, hotéis rurais e pousadas, empreendi-
mentos de turismo no espago rural, empreendimentos de turismo de
habitagao, parques de campismo e de caravanismo e empreendimentos
de turismo de natureza nas tipologias anteriormente referidas;

d) Estufas — construgdo coberta de material transparente usada para cultivo
de plantas fora da época normal ou que necessitem de ambiente controlado
diferente do ar livre, podendo ou n#o utilizar o solo agricola subjacente;

e) Nucleos de Desenvolvimento Turistico — correspondem a areas de
ocupacdo turistica em solo rural, nas quais se integram empreendimen-
tos turisticos e equipamentos de animagao turistica, bem como outros
equipamentos e atividades compativeis com o estatuto de solo rural e
em que as tipologias de empreendimentos turisticos admitidas sdo as
seguintes: estabelecimentos hoteleiros, aldeamentos turisticos, empre-
endimentos de turismo de habitacdo, empreendimentos de turismo no
espaco rural, parques de campismo e caravanismo e empreendimentos
de turismo da natureza, bem como conjuntos turisticos que englobem
as tipologias anteriores;

/) Usos e atividades compativeis com o uso habitacional — todos os
usos e atividades que ndo sejam suscetiveis de conflituar com o bem-estar
das populagdes residentes, nomeadamente aquelas que ndo provoquem
niveis de ruido, polui¢do ou inseguranga, conforme pardmetros definidos
na legislacdo em vigor.

CAPITULO II

Servidoes Administrativas e Restricoes
de Utilidade Publica

Artigo 6.°
Ambito e objetivos

Na area do Plano sao observadas todas as protegdes, servidoes admi-
nistrativas e restrigdes de utilidade publica em vigor, nomeadamente as
identificadas na Planta de Condicionantes, designadamente:

a) Recursos Hidricos:
i) Dominio hidrico;
b) Recursos Geologicos:

i) Aguas Minerais Naturais;
ii) Pedreiras;
iii) Concessdes Mineiras;

¢) Recursos Agricolas e Florestais:

i) Reserva Agricola Nacional

i) Obras do aproveitamento hidroagricola;
iii) Oliveira;

iv) Sobreiros e azinheira;

v) Azevinho;

vi) Regime Florestal

vii) Faixas de gestdo de combustivel;

viii) Areas florestais percorridas por incéndios;
ix) Perigosidade de incéndio alta e muito alta;
x) Postos de Vigia;

xi) Arvores e Arvoredos de Interesse Publico;

d) Recursos Ecologicos:

i) Reserva Ecologica Nacional;
ii) Rede Nacional de Areas Protegidas;
ii7) Rede natura 2000;

e) Patrimoénio Cultural:

i) Patrimonio classificado e patrimoénio em vias de classificagao;

/) Infraestruturas:

i) Abastecimento de Agua;

ii) Drenagem de Aguas Residuais;

iii) Rede elétrica;

iv) Rede rodoviaria nacional e estradas regionais;
v) Estradas e caminhos municipais;

vi) Telecomunicagoes;

vii) Marcos geodésicos;

2) Atividades Perigosas:

i) Estabelecimentos com Produtos Explosivos.
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Artigo 7.°
Regime juridico

1 — As areas abrangidas por serviddes administrativas e restrigoes
de utilidade pablica regem-se, no que diz respeito ao uso, ocupagdo e
transformagio do solo, pelas disposi¢des expressas no presente Regula-
mento para a categoria de espaco em que se encontram, condicionadas
ao respetivo regime legal vigente da serviddo administrativa ou restrigdo
de utilidade publica.

2 — As serviddes administrativas e restrigoes de utilidade ptiblica com
representagdo na Planta de Condicionantes ndo dispensam a consulta
da legislagdo especifica, nomeadamente sobre as faixas de protecdo e a
consulta a tragados mais rigorosos e possivel existéncia de cartografia
mais atual.

3 — As serviddes administrativas e restrigdes de utilidade publica re-
sultantes das areas florestais percorridas por incéndio, tal como indicadas
na Planta de Condicionantes, devem obrigatoriamente ser atualizadas
anualmente pelo Municipio.

4 — As manchas de espécies florestais protegidas por legislagéo espe-
cifica, que constituem povoamentos e ou pequenos nucleos que revelem
valor ecoldgico elevado e que pela dindmica natural dos ecossistemas
possam ocorrer por alteragdes do coberto vegetal, serdo delimitadas
cartograficamente para todo o territdrio municipal, nos termos legais,
de forma a estarem atualizadas, pelo menos, de 5 em 5 anos.

CAPITULO 11
Uso do solo

Artigo 8.°
Classificagao do solo

1 — Para efeitos de ocupagdo, uso e transformagdo do solo, ¢ esta-
belecida a seguinte classificagdo:

a) Solo Rural, ¢ aquele para o qual é reconhecida vocagdo para o
aproveitamento agricola, pecuario e florestal ou de recursos geologi-
cos, assim como o0 que integra os espacos naturais de prote¢do ou de
lazer, ou outros tipos de ocupacdo que ndo lhe confiram o estatuto de
solo urbano;

b) Solo Urbano, ¢ aquele para o qual é reconhecida vocacéo para o
processo de urbanizagdo e edificacdo, nele se compreendendo os solos
urbanizados ou urbanizaveis, incluindo os solos afetos a estrutura eco-
l6gica urbana necessarios ao equilibrio do espago urbano, constituindo
o seu todo o perimetro urbano.

2 — Para efeitos de ocupagdo, uso e transformagéo do solo, o Plano,
além de classificar o solo em rural e urbano, identifica ainda a Estrutura
Ecoldgica Municipal, as Areas de Recursos Geoldgicos Potenciais, os
Valores Culturais, a Rede Vidria, as Infraestruturas Territoriais, as Areas
de Risco ao Uso do Solo e as Unidades Operativas de Planeamento e
Gestao, cujos regimes sdo definidos no presente regulamento em capi-
tulos proprios, impondo restrigdes adicionais ao regime de utilizagdo
e ocupacao.

Artigo 9.°

Qualificacio do solo

1 — O solo rural integra as seguintes categorias e subcategorias de
espago:

a) Espacos agricolas:

i) Espacos agricolas de conservagio;

ii) Espacos agricolas de produgio;

b) Espagos de uso multiplo agricola e florestal:

i) Espacos de uso multiplo agricola e florestal tipo I;

ii) Espacos de uso multiplo agricola e florestal tipo II;

¢) Espagos florestais de conservagéo;
d) Espagos naturais;
e) Espagos de exploragdo de recursos geologicos:

i) Espacos de exploragdo consolidados;
i) Espacos de exploragdo complementares;

f) Aglomerados rurais.
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2 — O solo urbano integra as seguintes categorias e subcategorias
de espaco:
a) Espagos centrais;

i) Espagos centrais tipo I;
i) Espagos centrais tipo II;

b) Espagos residenciais urbanizados;

i) Espacos residenciais urbanizados tipo I;
i) Espacos residenciais urbanizados tipo II;
iii) Espacos residenciais urbanizados tipo 111

¢) Espacos de atividades econdmicas;
d) Espacos de uso especial;
e) Espacos verdes:

i) Espagos verdes de prote¢do e enquadramento;
ii) Espagos verdes de recreio e lazer;
/) Espacgos residenciais urbanizaveis;

i) Espacos residenciais urbanizaveis tipo I;
i) Espacos residenciais urbanizaveis tipo II;
iii) Espacos residenciais urbanizaveis tipo I11

g) Espagos para atividades econdmicas;
h) Espagos para uso especial.

3 — Os espacos referidos nos niameros anteriores estdo delimita-
dos na Planta de Ordenamento, refletindo as respetivas categorias
e subcategorias os usos neles admitidos, nos termos do presente
Regulamento.

CAPITULO IV

Solo rural

SECCAOT
Disposigoes gerais

Artigo 10.°
Identificacdo das categorias e subcategorias de espago

O solo rural integra as seguintes categorias e subcategorias de es-
pago:
a) Espagos agricolas:

i) Espagos agricolas de conservagio;
ii) Espagos agricolas de produgao;

b) Espagos de uso multiplo agricola e florestal:

i) Espacos de uso multiplo agricola e florestal tipo I;
i) Espacos de uso multiplo agricola e florestal tipo 1I;

¢) Espagos florestais de conservagio;
d) Espacos naturais;
e) Espacos de exploragdo de recursos geologicos:

i) Espagos de exploragdo consolidados;
ii) Espagos de exploragdo complementares;

f) Aglomerados rurais.

Artigo 11.°
Disposicoes comuns

1 — Sem prejuizo da legislacdo em vigor, no solo rural sdo permitidas
as seguintes ocupagdes e utilizagdes:

a) Implantagdo de infraestruturas, designadamente, de telecomuni-
cagoes, de gas, de agua, de esgotos, de energia elétrica e de producdo
de energias renovaveis, bem como de infraestruturas viarias, ciclovias,
percursos pedestres e obras hidraulicas;

b) Instalagdes de vigilancia, prevengdo e apoio ao combate a incén-
dios florestais;

¢) Parque de merendas e miradouros, com uma area maxima de
impermeabilizagdo de 200 m?;

d) Pesquisa, prospegao e exploragdo de recursos geologicos aplicando-
-se as novas areas de exploragdo o disposto no Artigo 31.°, exceto quando
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integrada em areas submetidas ao regime florestal e na area abrangida
pelo Parque Natural de Montesinho, ficando esta atividade sujeita a
parecer por parte da entidade competente.

2 — Qualquer outra ocupacéo e utilizagdo, para além das referidas
no niimero anterior e ¢ mencionada nas secg¢des e subsecgdes relativas
as categorias e subcategorias de espago em que se insere.

3 — E admitida a manutenc@o do uso existente a data da entrada em
vigor do presente regulamento, ou alteragdo para os usos definidos nas
categorias e subcategorias de espaco em que se inserem exceto na area
abrangida pelo Parque Natural de Montesinho que carece de parecer
vinculativo da entidade competente.

4 — E permitida a conservago e a demoligio de edificios.

5 — Os edificios que tenham ocupagdes e utilizagdes ndo permitidas
nas diversas categorias e subcategorias de espago podem ser ampliados,
desde que a area de ampliagao nao exceda 30 % da area de implantagao
do edificio.

6 — As edificagdes associadas as ocupagdes e utilizagdes estabeleci-
das nas secgdes e subsecgdes relativas as categorias e subcategorias de
espaco ficam condicionadas a seguinte regulamentacéo:

a) A edificag@o isolada para fins habitacionais ¢ interdita exceto para
habitagdo propria e permanente do requerente, desde que verificadas
cumulativamente as seguintes disposicdes:

i) O requerente seja agricultor e a habitagdo seja localizada na ex-
ploragdo agricola ou o requerente seja proprietario e a edificagdo tenha
os limites de area e tipologia estabelecidos no regime da habitacdo
a custos controlados em fun¢do da dimensdo do agregado, quando
se encontrem em situacdo de comprovada insuficiéncia econémica e
ndo sejam proprietarios de qualquer outro edificio ou fragao para fins
habitacionais, desde que dai que ndo resultem inconvenientes para os
interesses da entidade tutelar;

i) Ndo exista qualquer outra habitag¢@o no interior da mesma explo-
ra¢do nem alternativas de localizag@o para a habitagao do agricultor ou
proprietario nas condigdes acima descritas;

iii) As parcelas que constituem a exploragao agricola possuam no seu
conjunto uma area ndo inferior a 2 hectares.

b) Excetuam-se da alinea anterior as edificagdes nos Aglomerados
rurais, regulamentadas de acordo com o disposto no Artigo 35.° e Ar-
tigo 36.%

¢) Niao ¢ permitida a constitui¢do do regime de propriedade hori-
zontal a conjuntos de edificios localizados em solo rural, exceto nos
Aglomerados rurais e nas edificagdes integradas nos empreendimentos
turisticos;

d) O acesso viario, o abastecimento de dgua, a drenagem de efluen-
tes e o abastecimento de energia eléctrica, caso ndo exista ligacdo
as redes publicas, tém que ser assegurados por sistema autonomo
com solugdes técnicas comprovadamente eficazes e ambientalmente
sustentaveis, cuja constru¢do e manutencdo ficam a cargo dos in-
teressados, exceto se estes suportem o custo da extensdo das redes
publicas, se autorizada, ou a Camara Municipal determinar outro
procedimento a adotar desde que garanta em termos de solu¢do uma
das alternativas referidas;

e) Os efluentes que contenham substancias poluentes ndo podem
ser langados diretamente em linhas de agua ou no solo, sem que seja
previamente assegurado um tratamento adequado;

/) A construcdo de edificagdes para habitagdo, comércio, servigos,
industria e turismo fora das areas edificadas consolidadas ¢ proibida
nos terrenos classificados nos PMDFCI com risco de incéndio das
classes alta ou muito alta, sem prejuizo das infraestruturas definidas
nas RDFCI;

2) As novas edificagdes no espaco florestal ou rural fora das areas
edificadas consolidadas tém de salvaguardar, na sua implantagdo
no terreno, as regras definidas no PMDFCI respetivo ou, se este
ndo existir, a garantia de distancia a estrema da propriedade de
uma faixa de protegdo nunca inferior a 50 m e a adog¢éo de medidas
especiais relativas a resisténcia do edificio a passagem do fogo e a
contencdo de possiveis fontes de igni¢do de incéndios no edificio
e respetivos acessos.

7 — Quando admitidos estabelecimentos industriais e agroalimentares
de fabrico, transformacdo e venda de produtos agricolas, pecuarios e
florestais, na construgdo de novos edificios, na ampliagao, na alteragao,
sdo aplicados os parametros estabelecidos em cada categoria ou subca-
tegoria de espago e as seguintes disposigoes:

a) O requerente deve atestar que a sua localizacdo exige proximidade
a matéria-prima ou, pela sua natureza técnica e econdmica, haja incon-
venientes na sua instalagdo em zonas industriais;
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b) Nao pode dar origem a producdo de ruidos, fumos, cheiros ou
residuos, cumprindo os parametros da legislagdo em vigor, que agravem
as condigdes de salubridade ou dificultem a sua eliminagdo, nem pode
criar efeitos prejudiciais a imagem e ao ambiente da zona em que se
inserem.

8 — Quando admitidas as instalagdes pecudrias, na construgdo de
novos edificios e na ampliagdo, na alteragao e na legalizagdo, sao apli-
cados os parametros estabelecidos em cada categoria ou subcategoria
de espaco e as seguintes disposigoes:

a) A sua localizagdo ¢ admitida desde que implantadas a mais de 50 m
de captagdes de agua, de linhas de agua, de imoveis classificados ou em
vias de classificacdo, de edificios ptblicos, de edificios de habitagao, de
comércio ou de servigos e de edificios com uso turistico;

b) No caso de instalagdes pecuarias existentes, a data de en-
trada em vigor do presente Plano, a distancia referida no nimero
anterior pode ser inferior, desde que a entidade responsavel pelo
licenciamento ou autorizagdo da operagdo urbanistica emita parecer
favoravel;

¢) Nos Aglomerados Rurais s6 sdo permitidas instalagdes pecuarias
de classes 2 e 3, conforme legislagdo em vigor;

d) Na area abrangida pelo Parque Natural de Montesinho a construco
nova esta sujeita aos critérios do nivel de protecdo em que se insere a
exploracdo.

9 — Quando admitidos empreendimentos turisticos isolados sdo apli-
cados os parametros estabelecidos em cada categoria ou subcategoria
de espaco e cumulativamente as seguintes disposigdes:

a) Utilizar solugdes arquitetonicas e construtivas que assegurem a
adequada inser¢dio na morfologia do terreno e garantam a preservagao
das vistas;

b) Utilizar solugdes paisagisticas que valorizem o patrimonio natural
e cultural do local e da envolvente;

¢) Assegurar a implementagdo de sistemas de eficiéncia ambiental
e de controlo de qualidade, conducentes a uma melhoria da qualidade
dos servigos prestados e do desempenho ambiental, nomeadamente com
recurso a novas tecnologias;

d) Os hotéis e os hotéis rurais em construgdes novas obedecem aos
seguintes critérios:

i) Ter uma categoria minima de 3 estrelas;

ii) Ter uma densidade maxima de 60 camas/hectare, se aplicado a
parcela destinada exclusivamente a estabelecimento hoteleiro;

iii) Ter uma capacidade de alojamento maxima de 200 camas
considerando como 4reas minimas por quarto 35 m? para os hotéis
de 3 estrelas; 45 m* para hotéis de 4 estrelas e 55 m* para hotéis de
5 estrelas;

iv) Devem preferencialmente ter uma tematica associada nomea-
damente atividades de turismo de natureza, de saude e bem-estar, de
caga ou outras.

e) Sao excecionados dos parametros das subalienas ii) e iii) da ali-
nea anterior os hotéis e os hotéis rurais que resultem da reabilitagdo e
renovagdo de edificios pré-existentes e de valia patrimonial bem como
as pousadas;

/) Os parques de campismo e caravanismo tém um indice maximo de
ocupagao do solo de 0,2.

10 — Quando admitidos Nucleos de Desenvolvimento Turistico sdo
aplicadas as seguintes disposicdes:

a) A solugdo de ocupagdo do solo deve promover a concentragdo da
edificagdo e das areas impermeabilizadas, ndo podendo estas ocupar
mais de 30 % da superficie do NDT;

b) A érea de espagos verdes, de utilizagdo comum, por unidade de
alojamento deve ser superior a 50 m?, podendo incluir 4reas integradas
na estrutura ecologica;

¢) As solugdes paisagisticas devem valorizar o patrimoénio natural e
cultural do local e da envolvente;

d) A estrutura verde deve ser continua e em articulagdo com a estrutura
ecoldgica municipal, quando existente no local,

e) A area minima da parcela ¢ 25 hectares;

f) A capacidade minima de 60 camas /hectare;

2) Os empreendimentos turisticos terem, sempre que aplicavel, uma
categoria minima de 4 estrelas.

11 — Nas areas abrangidas pela Rede Natura 2000, ndo incluidas no
Parque Natural de Montesinho, de modo a manter e a promover o estado
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de conservagdo favoravel dos valores naturais de interesse comunitario
cumprem-se as seguintes disposi¢des:

a) Sao interditas as seguintes a¢des, atividades ou projetos:

i) A deposicao de residuos liquidos e solidos, de inertes e de materiais
de qualquer natureza, o langamento de efluentes sem tratamento prévio
adequado, de acordo com a legislagdo em vigor;

ii) A instalagdo de industrias poluentes;

iii) A exploragdo de recursos geologicos fora das areas de exploragdo
consolidada;

iv) Nas areas alvo de recuperagdo paisagistica e ambiental ndo ¢
possivel promover projetos, acdes ou atividades que produzam novos
impactos negativos.

b) No anexo II estdo listadas as a¢des, atividades ou projetos condi-
cionados que carecem de parecer vinculativo do ICNF, 1. P.

12 — Por forma a garantir uma correta inser¢do paisagistica, para
além das exigéncias legais e regulamentares aplicaveis, todas as obras
de edificacdo de imoveis devem procurar integrar-se na paisagem € na
morfologia do terreno de forma harmoniosa, tendo em consideragéo as
caracteristicas da envolvente, nomeadamente em termos de volumetria,
materiais e cores.

SECCAOTI

Espagos agricolas

SUBSECCAO I

Espacos agricolas de conservagéo

Artigo 12.°
Identificacao

Os Espagos agricolas de conservagdo sao espagos com uso agricola
dominante e correspondem as subestepes de gramineas e anuais da
Thero-Brachypodietea da Rede Natura 2000.

Artigo 13.°
Ocupacoes e utilizacoes

1 — O uso predominante da categoria ¢ o uso agricola, sendo ad-
mitidos como usos complementares atividades silvicolas, pecudrias e
turisticas.

2 — Constituem objetivos especificos de ordenamento destes espagos
o fomento das seguintes atividades:

a) Agricultura e pecuaria, onde se devem manter praticas de pastoricia
extensiva de percurso e condicionar a mobilizagéo do solo;

b) Silvicultura onde se deve efetuar gestdo por fogo controlado e
desmatagoes seletivas.

3 — A pratica da atividade agricola deve ser realizada em conformi-
dade com o Codigo das Boas Praticas Agricolas para a protecdo da agua
contra a poluigdo por nitratos de origem agricola.

4 — Devem ser preservadas as galerias ripicolas, bem como as man-
chas florestais autoctones, mesmo que tenham carater residual.

5 —E permitida a construgo nova tendo em vista as ocupagdes e
utilizagdes seguintes:

a) Habitagdo para residéncia propria e permanente do agricultor e
ou dos proprietarios desde que cumpridos os requisitos previstos no
n.° 6 do Artigo 11.°;

b) Edificios de apoio as atividades agricolas e florestais, na parcela
em que se localizam;

¢) Detengao caseira de espécies pecuarias e abrigo de pastores;

d) Estabelecimento industrial e agroalimentar de fabrico, transfor-
macao e venda de produtos agricolas, pecuarios e florestais, desde que
cumpridos os requisitos previstos no n.° 0 do Artigo 11.°

e) Edificio de apoio a atividades ambientais, onde se promova e
divulgue os valores naturais em causa;

) Empreendimentos turisticos isolados, conforme disposto no n.® 9
no Artigo 11.°

6 — E permitida a instalagdo de empreendimentos turisticos isolados
nas tipologias de turismo de habitac@o, turismo em espago rural.
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Artigo 14.°
Regime de edificabilidade

1 — A construgdo nova, quando permitida de acordo com o artigo anterior, fica sujeita aos parametros constantes no quadro seguinte:

QUADRO 1

Regime de edificabilidade nos Espagos agricolas de conservagao

Valores maximos
Usos Dimensao minizma A indi fo
da parcela (m°) | Altura da fachada rea . ndice . Indice ~
en.° de pisos (1) da consgrucao de |mpem;eab1hzacao de utlglzag:ao

(m?) (%) (%)

Habitac80 .......... ... 10 000 8 me 2 pisos 200 1 -
Edificio de apoio as atividades agricolas e florestais ......... A existente |4,5me 1 piso 750 10 2
Detengdo caseira de espécies pecuarias e abrigos de pastores | A existente 4,5 me 1 piso 500 10 5
Estabelecimento industrial e agroalimentar de fabrico, transfor- | A existente |10 m e 2 pisos 2000 15 5

magdo e venda de produtos agricolas, pecuarios e florestais.

Edificio de apoio a atividades ambientais . . ................ Aexistente |4,5me 1 piso 200 10 5
Hotéis e hotéis rurais construidos deraiz .................. A existente |12 m e 3 pisos A - -

(") Excetuam-se silos, depositos de dgua e instalagdes especiais tecnicamente justificaveis.
(%) Aplica-se o disposto na alinea d), do n.° 9 do Artigo 11.°

2 — A ampliag@o de edificios fica sujeita aos parametros constantes
no quadro anterior.

3 — Constituem exce¢do ao numero anterior, a data da entrada em
vigor do presente regulamento:

a) A dimensdo minima do prédio para ampliagdo de edificios, que é
a existente para todos os usos;

b) Edificios destinados as tipologias de empreendimentos turisticos
isolados permitidos nesta categoria, em que € permitido um acréscimo
de 60 % da area de implantacao existente desde que a area de construcdo
ndio exceda os 2 000 m?, a altura méxima de fachada nio seja superior
a 8 metros.

SUBSECCAO II
Espacos agricolas de producéo

Artigo 15.°
Identificacdo

Os Espagos agricolas de produgéo sdo espacos com uso agricola
dominante e correspondem aos solos incluidos na Reserva Agricola
Nacional (RAN) e outros com caracteristicas semelhantes, que detém o
maior potencial agricola do concelho e destinam-se ao desenvolvimento
das atividades agricolas.

Artigo 16.°
Ocupagdes e utilizacdes

1 — O uso predominante da categoria ¢ o uso agricola, sendo ad-
mitidos como usos complementares atividades silvicolas, pecudrias e
turisticas.

2 — Constituem objetivos especificos de ordenamento destes espagos
a salvaguarda da capacidade produtiva maxima do solo e a manutengao
do seu uso agricola ou reconversao para uso agricola, assegurando a sua
qualidade ambiental e paisagistica.

3 — A pratica da atividade agricola deve ser realizada em conformi-
dade com o Codigo das Boas Praticas Agricolas para a protecdo da agua
contra a poluic@o por nitratos de origem agricola.

4 — Devem ser preservadas as galerias ripicolas, bem como as man-
chas florestais autoctones, mesmo que tenham carater residual.

5 — E permitida a constru¢do nova tendo em vista as ocupagdes e
utilizagdes seguintes:

a) Habitagdo para residéncia propria e permanente do agricultor e
ou dos proprietarios desde que cumpridos os requisitos previstos no
n.° 6 do Artigo 11.°;

b) Edificios de apoio as atividades agricolas e florestais, na parcela
em que se localizam;

c) Detencao caseira de espécies pecuarias e abrigos de pastores;

d) Instalagdes pecuarias, desde que cumpridos os requisitos previstos
no n.° 8 do Artigo 11.°%

e) Estabelecimento industrial e agroalimentar de fabrico, transfor-
macao e venda de produtos agricolas, pecuarios e florestais, desde que
cumpridos os requisitos previstos no n.° 0 do Artigo 11.°

6 — E permitida a instalagdo de empreendimentos turisticos isolados
nas tipologias de turismo de habitagdo e de turismo no espago rural.
Artigo 17.°
Regime de edificabilidade

1 — A construgdo nova, quando permitida de acordo com o artigo
anterior e sem prejuizo da legislacdo aplicavel do regime da RAN, fica
sujeita aos parametros constantes no quadro seguinte:

QUADRO 2

Regime de edificabilidade nos Espagos agricolas de producao

Usos

Dimensdo minima
da parcela (m?)

Valores maximos

Altura da fachada Area Indice Indice

o . de construgio de impermeabilizagao de utilizagao
e n.° de pisos (') (m?) %) %)
Habitago ........... ... 10 000 8 m e 2 pisos 300 1 % da area da explo- 1
_ ragdo agricola.
Edificio de apoio as atividades agricolas e florestais. .. ....... A existente |4,5me 1 piso 750 Area maxima de im- 2

Detengdo caseira de espécies pecuarias e abrigos de pastores. . .

InstalagOes pecuarias . . . ....oouven e

A existente

20 000

plantagdo acres-
cida de 10 %.

4,5me 1 piso 500 1 % da area da explo- 5
ragdo agricola.
10 m e 2 pisos 2000 1 % da area da explo- 5

racdo agricola.
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Dimensdo minima

Valores maximos

Usos da parcela (m%) | Altura da fachada Area 5 . I'ndice‘ o I'n.d.ice 5
1.° de pisos (1) de construgio de impermeabilizagdo de utilizagao
e n.° de pisos (m?) (%) (%)
Estabelecimento industrial e agroalimentar de fabrico, transforma- | A existente |10 me 2 pisos| 750 (%) 1 % da area da explo- 1
¢do e venda de produtos agricolas, pecuarios e florestais. racdo agricola.

(") Excetuam-se silos, depositos de gua e instalagdes especiais tecnicamente justificaveis.

(%) No caso das exploragdes hortofruticolas, floricolas, pecuarias, olivicolas e vitivinicolas pode exceder estes limites, desde que devidamente justificada, com base em elementos técnico-

-econdmicos a apresentar a entidade competente pelo licenciamento da atividade.

2 — A ampliag@o de edificios fica sujeita aos parametros constantes
no quadro anterior.

3 — Constituem exce¢do ao nimero anterior, a data da entrada em
vigor do presente regulamento:

a) A dimensdo minima do prédio para ampliagdo de edificios, que ¢
a existente para todos os usos;

b) Edificios destinados as tipologias de empreendimentos turisticos
isolados permitidos nesta categoria, em que € permitido um acréscimo
de 60 % da area de implantagao existente desde que a area de construcdo
ndo exceda os 2 000 m?, a altura maxima de fachada ndo seja superior
a 8 metros.

SECCAO III

Espagos de uso miiltiplo agricola e florestal

SUBSECCAO I
Espacos de uso multiplo agricola e florestal tipo |

Artigo 18.°
Identificacio

Os Espagos de uso multiplo agricola e florestal tipo I correspondem
a areas de elevada sensibilidade ecologica com uso agro-silvo-pastoril
e caracterizadas por:

a) Matos baixos de elevado grau de cobertura dominados por urzais
e estevais integrados na Rede Natura 2000, que se caracterizam por um
grau elevado de sensibilidade ecologica;

b) Areas de enquadramento, de transi¢do ou de amortecimento de
impactes, necessarias a proteg¢ao de valores naturais existentes na sua
envolvéncia, que englobam essencialmente, areas cerealiferas, soutos
de castanheiros, areas de agricultura anual, lameiros, pomares, vinhas
e arborizagdes, inseridos no Parque Natural de Montesinho.

Artigo 19.°
Ocupagaes e utilizacoes

1 — O uso predominante da categoria ¢ simultaneamente o uso
agricola e o uso florestal, sendo admitido como uso complementar a
atividade turistica.

2 — Acautelando a aplica¢do das normas de silvicultura por tipo
de funcédo, conforme o Plano Regional de Ordenamento Florestal do
Nordeste, constituem objetivos especificos de ordenamento as seguintes
agdes:

a) Fungdo de conservacdo de habitats, de espécies da fauna e flora e
de geomonumentos:

i) Adequar os espagos florestais aos valores paisagisticos e as ativi-
dades de recreio e lazer;

ii) Adequar a gestdo dos espagos florestais as necessidades de con-
servagdo de habitats, de fauna e de flora.

b) Fungao de silvo-pastoricia:

i) Desenvolver a atividade silvo-pastoril de uma forma integrada com
o espago florestal,
ii) Dinamizar a atividade e o ordenamento aquicola.

3 — Estes espagos estdo ainda condicionados as seguintes utilizagoes
de modo a garantir a conservacdo da natureza:

a) Agricultura, onde se deve manter pratica de pastoreio extensivo
de percurso;

b) Silvicultura onde se deve promover a gestio por fogo controlado,
caga e pesca;

c) Atividades de educagdo ambiental, onde se promova e divulgue os
valores naturais em causa.

4 — E permitida a constru¢do nova tendo em vista as ocupagdes e
utilizagdes seguintes:

a) Habitagdo para residéncia propria e permanente do agricultor e
ou dos proprietarios desde que cumpridos os requisitos previstos no
n.° 6 do Artigo 11.°;

b) Edificios de apoio as atividades agricolas, florestais, de pastoricia
e apicultura, na parcela em que se localizam;

¢) Detengao caseira de espécies pecuarias e abrigos de pastores;

d) Instalagdes pecuarias, desde que cumpridos os requisitos previstos
no n.° 8 do Artigo 11.%

e) Estabelecimento industrial e agroalimentar de fabrico, transfor-
magao e venda de produtos agricolas, pecuarios e florestais, desde que
cumpridos os requisitos previstos no n.° 7 do Artigo 11.°;

/) Edificio de apoio a atividades ambientais, onde se promova e
divulgue os valores naturais em causa;

2) Empreendimentos turisticos isolados, conforme disposto no n.° 9
no Artigo 11.°, sendo que nos espagos integrados no Parque Natural de
Montesinho apenas sdo permitidos empreendimentos turisticos isolados
nas tipologias de turismo em espago rural e turismo de habitacao.

5 — Nos espagos integrados no Parque Natural de Montesinho es-
tdo sujeitas a parecer prévio vinculativo da entidade competente as
ocupacgdes e utilizagdes constantes no niimero anterior, exceto obras
de reconstrucdo de edificagdes destinadas, direta e exclusivamente,
as atividades de agricultura, pastoricia e outras atividades produtivas
tradicionais, bem como, nos casos referidos, as obras de ampliacdo que
envolvam um aumento de area de implantacdo inferior a 50 % da area
inicial, até a um limite de 100 m?.

6 — Nas areas integradas no Parque Natural de Montesinho, consti-
tuem excegdo aos condicionamentos preceituados neste artigo os projetos
para os quais seja demonstrada a inexisténcia de alternativas de locali-
zagao fora do Parque, sejam declarados de relevante interesse publico
por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis pela area
do ambiente e da tutela do projeto e adotem um programa de medidas
compensatorias que reponha o nivel de protecdo dos valores afetados.

Artigo 20.°
Regime de edificabilidade

1 — Para os Espagos de uso multiplo agricola e florestal tipo I abrangi-
dos pelo Parque Natural de Montesinho, a constru¢ao nova, a ampliagdo
e a reconstrugdo quando permitida de acordo com os numeros 4 ¢ 5 do
artigo anterior, fica sujeita aos seguintes parametros:

a) Area bruta maxima de construcio:

i) Habitag8o e estabelecimentos industriais e agroalimentares, de
fabrico, transformagéo e venda dos produtos, agricolas, pecudrios e
florestais: 200 m?;

ii) Empreendimentos turisticos referidos na alinea g) do n.° 4 do
artigo anterior: 500 m?;

iii) Edificios de apoio as atividades agricolas, florestais, de pastoricia
e apicultura: 600 m*.

b) A altura total de construgo, com excecao de depdsitos de agua ou
instalacdes e especiais devidamente justificadas, ndo deve exceder os
dois pisos, com um maximo de 6,5 m;

¢) Para a habitagdo a dimensao minima da parcela aplica-se o dobro
da unidade minima de cultura definida nos termos da legislacdo apli-
cavel para os terrenos de sequeiro (3 hectares) e arvenses de regadio
(2 hectares).

2 — Para os restantes espagos, a constru¢éo nova e ampliagdo, quando
permitida de acordo com o artigo anterior e sem prejuizo da legislagdo
aplicavel, fica sujeita aos pardmetros constantes no quadro seguinte.
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QUADRO 3

Regime de edificabilidade nos Espagos de uso multiplo agricola e florestal tipo |

Valores maximos
Usos Dimensao minizma A indi fndi
da parcela (m°) | Altura da fachada d rea L ndes neee
¢ oun.® de pisos (') a consgrucao de impermeabilizagao de utlohzacao
(m?) o (%)
Habitac80 .......... ... i 10 000 8 me 2 pisos 200 - -
Edificio de apoio as atividades agricolas e florestais. .. ....... A existente |4,5me 1 piso 600 - 2
Detencéo caseira de espécies pecudrias e abrigos de pastores. .. | Aexistente [4,5 me 1 piso 500 10 5
Instalagdes Pecuarias . . . .......c.uitit i A existente |10 m e 2 pisos 2 000 10 5
Estabelecimento industrial e agroalimentar de fabrico, transforma- | A existente |10 m e 2 pisos 2000 15 5
¢do e venda de produtos agricolas, pecuarios e florestais.
Edificio de apoio a atividades ambientais . . ................ A existente |4,5me 1 piso 200 10 5
Hotéis e hotéis rurais construidos deraiz .................. A existente |12 m e 3 pisos A - -
(') Excetuam-se silos, depésitos de 4gua e instalagdes especiais tecnicamente justificéveis.
(%) Aplica-se o disposto na alinea d), do n.° 9 do Artigo 11.°
3 — Constituem excec¢do ao numero anterior, a data da entrada em b) Fungdo de produgao:

vigor do presente regulamento:

a) A dimensdo minima do prédio para ampliagdo de edificios, que é
a existente para todos os usos;

b) Edificios destinados as tipologias de empreendimentos turisticos
isolados permitidos nesta categoria, em que ¢ permitido um acréscimo
de 60 % da area de implantagao existente desde que a area de construgéao
ndlo exceda os 2 000 m?, a altura méxima de fachada nio seja superior
a 8 metros.

SUBSECCAOII

Espagos de uso multiplo agricola e florestal tipo Il

Artigo 21.°
Identificaciao

Os Espagos de uso multiplo agricola e florestal tipo II correspondem
a zonas com aptidao florestal e agricola com vocagao especifica para o
desenvolvimento do sistema agrossilvopastoril tradicional, da caga e da
pesca, ocupadas por povoamentos florestais diversos, ocupagio agricola,
pastagens e ocupagdo arbustivo-herbacea.

Artigo 22.°
Ocupagdes e utilizacdes

1 — O uso predominante da categoria ¢ simultaneamente o uso
agricola e o uso florestal, sendo admitido como uso complementar a
atividade turistica.

2 — Acautelando a aplicag@o das normas de silvicultura por tipo
de fung¢do, conforme o Plano Regional de Ordenamento Florestal do
Nordeste, constituem objetivos especificos de ordenamento as seguintes
agdes:

a) Fungao de silvopastoricia:

i) Potenciar o uso silvopastoril nas zonas incultas;

i) Estabelecer pastagens permanentes;

iii) Incentivar a producdo de ragas com Denominagdo de Origem
Protegida;

iv) Minimizar o conflito entre a atividade silvopastoril e a florestal.

i) Promover a cultura de espécies autdctones produtoras de madeira
de elevada qualidade;
i) Impulsionar a certificagdo da gestdo florestal de soutos e castingais.

3 — Nas areas a florestar devem ser salvaguardados ao maximo os
elementos arboreos e arbustivos de espécies autdctones implantados
e promovida a plantagdo das espécies indicadas para cada sub-regido
homogénea do PROF Nordeste.

4 — E permitida a constru¢do nova tendo em vista as ocupagdes e
utilizagdes seguintes:

a) Habitagdo para residéncia propria e permanente do agricultor e
ou dos proprietarios desde que cumpridos os requisitos previstos no
n.° 6 do Artigo 11.%

b) Edificios de apoio as atividades agricolas e florestais e constru¢des
de estrutura ligeira, na parcela em que se localizam;

¢) Detengao caseira de espécies pecudrias e abrigos de pastores;

d) Instalagdes pecuarias, desde que cumpridos os requisitos previstos
no n.° 8 do Artigo 11.%;

e) Estabelecimento industrial e agroalimentar de fabrico, transfor-
macao e venda de produtos agricolas, pecuarios e florestais, desde que
cumpridos os requisitos previstos no n.° 7 do Artigo 11.°

/) Edificio de apoio a atividades ambientais, onde se promova e
divulgue os valores naturais em causa;

2) Empreendimentos turisticos isolados, conforme disposto no n.° 9
no Artigo 11.°

h) Nucleos de desenvolvimento turistico, conforme disposto non.® 10
no Artigo 11.%

i) Estabelecimentos de restauragao e bebidas;

7) Equipamentos de utilizagdo coletiva que, pela sua natureza e di-
mensdo, nio seja possivel implantar em solo urbano, tendo que ser
devidamente fundamentada a auséncia de alternativas de localizag@o.

5 —E permitida a instalagio de empreendimentos turisticos nas
tipologias de turismo de habitacao, turismo em espago rural.
Artigo 23.°
Regime de edificabilidade

1 — Para a construgdo nova, quando permitida de acordo com o
artigo anterior e sem prejuizo da legislagdo aplicavel, fica sujeita aos
parametros constantes no quadro seguinte:

QUADRO 4

Regime de edificabilidade nos Espagos de uso multiplo agricola e florestal tipo I

Valores maximos
U Dimensdo minima A L L
508 da parcela (m%) | Altura da fachada Area N . Indlce‘ - In.dllce ~
n.° de pisos () da construgdo de impermeabilizagio de utilizagdo
€oun.” de pisos (mz) (%) (%)
Habitac80. . ... ... o 10 000 8 me 2 pisos 500 5
Edificio de apoio as atividades agricolas e florestais e construgdes | A existente 4,5 me 1 piso 750 10 5
de estrutura ligeira.
Detengdo caseira de espécies pecudrias e abrigos de pastores. .. | A existente |4,5 me 1 piso 500 10 5
InstalagOes pecuarias . . ......ooouven e A existente |10 m e 2 pisos 4000 10 5
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Valores maximos
Usos Dimensio minizma i fndi fndi
da parcela (m) | Altura da fachada d rea . ndice ndice
o . 1 a construgao de impermeabilizagdo de utilizagdo
e oun.’ de pisos (') (m) %) %)
Estabelecimento industrial e agroalimentar de fabrico, transforma- | A existente |10 m e 2 pisos 4000 15 10
¢do e venda de produtos agricolas, pecuarios e florestais.

Edificio de apoio a atividades ambientais . . ................ Aexistente |[4,5me 1 piso 200 10 5
Hotéis e hotéis rurais construidos deraiz .................. A existente |12 m e 3 pisos ) - -
Estabelecimentos de restauragao e bebidas . ................ A existente | 8 m e 2 pisos 400 25 5
Equipamentos de utilizagdo coletiva .. .................... A existente |12 m e 3 pisos - 25 -

(") Excetuam-se silos, depositos de 4gua e instalagdes especiais tecnicamente justificaveis.
(%) Aplica-se o disposto na alinea d), do n.° 9 do Artigo 11.°

2 — A ampliag@o de edificios fica sujeita aos parametros constantes
no quadro anterior.

3 — Constituem exce¢do ao numero anterior, a data da entrada em
vigor do presente regulamento:

a) A dimens@o minima do prédio para ampliagdo de edificios, que é
a existente para todos os usos;

b) Edificios destinados as tipologias de empreendimentos turisticos
isolados permitidos nesta categoria, em que ¢ permitido um acréscimo
de 60 % da area de implantagao existente desde que a area de construgéao
ndo exceda os 5 000 m?, a altura méaxima de fachada ndo seja superior
a 8 metros.

4 — As estufas ficam sujeitas as seguintes disposicdes:

a) Afastamento minimo em rela¢do aos perimetros urbanos de 100 me-
tros;

b) Afastamento minimo em relag@o aos edificios classificados ou em
vias de classificagdo de 200 metros;

c¢) Afastamento minimo em relagdo a plataforma de estradas nacionais,
regionais e municipais de 20 metros;

d) E da responsabilidade do proprietario da estufa a reposi¢io do
terreno no seu estado originario depois de abandonada, considerando-
-se abandono a ndo utilizagdo destas unidades, um ano apds a ultima
colheita;

e) A instala¢@o de unidades para estufas deve obedecer a uma correta
integrac@o no terreno e na paisagem e tratamento de efluentes e drenagem
de aguas pluviais.

5 — A érea abrangida pela U9 aplicam-se as disposi¢des e pardmetros
constantes no Artigo 92.°

SECCAO IV
Espacos florestais de conservagéo

Artigo 24.°
Identificaciao

Os Espagos florestais de conservacdo sdo espagos florestais conser-
vacionistas com as seguintes caracteristicas:

a) Areas significativas de elevado risco de erosdo presentes nas ver-
tentes dos principais cursos de agua;

b) Manchas de carvalhos com dimenséo significativa integradas na
Rede Natura 2000;

¢) Manchas florestais incluidas na sub-regido Tua do PROF Nor-
deste;

d) Matos e sardais com elevada ou moderada sensibilidade ecologica
integradas no Parque Natural de Montesinho;

e) Perimetro Florestal da Serra da Nogueira.

Artigo 25.°
Ocupacdes e utilizacdes

1 — O uso predominante da categoria é o uso florestal, sendo ad-
mitidos como usos complementares atividades silvicolas, pecudrias e
turisticas.

2 — Acautelando a aplicagdo das normas de silvicultura da fungéo
de protecdo, conforme o Plano Regional de Ordenamento Florestal do
Nordeste, constituem objetivos especificos de ordenamento a recupe-

racdo das areas em situagdo de maior risco de erosdo e a conservagao
dos macigos de espagos florestais.

3 — Nas areas a florestar devem ser salvaguardados ao maximo os
elementos arboreos e arbustivos de espécies autdctones implantados
e promovida a plantagdo das espécies indicadas para cada sub-regido
homogénea do PROF Nordeste.

4 — Nas areas referidas no numero anterior a vegetagao das galerias
ripicolas deve ser preservada.

5 — Estes espagos estdo condicionados as seguintes utilizagdes de
modo a garantir a conservagdo e a divulgacao dos habitats e das popu-
lagGes de espécies:

a) Silvicultura, onde se deve adotar praticas silvicolas especificas,
assegurar o mosaico de habitats, manter e recuperar os habitats contiguos
e promover a regeneragio natural;

b) Apicultura;

¢) Atividades de educag@o ambiental, onde se promova e divulgue os
valores naturais em causa.

6 — Sem prejuizo dos nameros anteriores, estes espacos sao de cons-
trucdo interdita com excegdo de:

a) Obras de ampliagdo da area de implantacdo dos edificios com usos
habitacionais, agricolas, empreendimentos turisticos e equipamentos de
utilizagdo coletiva;

b) Edificios de apoio as atividades agricolas e florestais e construgdes
de estrutura ligeira na parcela em que se localizam;

¢) Detengao caseira de espécies pecuarias e abrigos de pastores;

d) Estabelecimento industrial e agroalimentar de fabrico, transfor-
macao e venda de produtos agricolas, pecuarios e florestais, desde que
cumpridos os requisitos previstos no n.° 7 do Artigo 11.°

e) Edificio de apoio a atividades ambientais, onde se promova e
divulgue os valores naturais em causa.

7 — E permitida a instalagdo de empreendimentos turisticos nas
tipologias de turismo de habitaco e turismo em espago rural.

8 — Nos espagos integrados no Parque Natural de Montesinho s6
sdo permitidas as seguintes ocupagdes e utilizagdes que estdo sujeitas
a parecer prévio vinculativo da entidade competente:

a) Obras de conservagdo, alteragdo e demoli¢do dos edificios exis-
tentes;

b) Obras de escassa relevancia urbanistica, que ndo sejam edi-
ficios nem infraestruturas produtivas, desde que contribuam para
uma melhor gestdo dos valores de conservagdo, ndo induzam maior
acessibilidade e possam ser integralmente executadas em épocas
do ano que ndo impliquem perturbacdo em periodos criticos para
a fauna.

9 — Constituem excecdo aos condicionamentos preceituados
neste artigo os projetos para os quais seja demonstrada a inexis-
téncia de alternativas de localizagdo fora do Parque Natural de
Montesinho, sejam declarados de relevante interesse publico por
despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis pela
area do ambiente e da tutela do projeto e adotem um programa
de medidas compensatdrias que reponha o nivel de prote¢do dos
valores afetados.
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Artigo 26.°
Regime de edificabilidade

1 — A construgéo nova, quando permitida de acordo com o artigo anterior, fica sujeita aos parametros constantes no quadro seguinte:

QUADRO 5

Regime de edificabilidade nos Espacgos florestais de conservagao

Valores maximos
Usos Dimensao minima A indice ,
da parcela (m*) | Altura da fachada da conrsiiu o de impermeabilizagdo Indice
e oun.° de pisos () (m) ¢ d?oso}lo de ocupagio (%)

Edificio de apoio as atividades agricolas e florestais e construgdes | A existente [4,5 me 1 piso 750 10 2

de estrutura ligeira.
Detencéo caseira de espécies pecudrias e abrigos de pastores. .. | Aexistente [4,5 me 1 piso 500 10 5
Edificio de apoio a atividades ambientais . . ................ Aexistente |[4,5me 1 piso 200 10 -
Estabelecimento industrial e agroalimentar de fabrico, transforma- | A existente |10 m e 2 pisos 2000 15 5

¢do e venda de produtos agricolas, pecudrios e florestais.

(") Excetuam-se silos, depésitos de dgua e instalagdes especiais tecnicamente justificaveis.

2 — A ampliag@o de edificios fica sujeita aos parametros constantes
no quadro anterior.

3 — Constituem exce¢do ao numero anterior, a data da entrada em
vigor do presente regulamento:

a) A dimensdo minima do prédio para ampliagdo de edificios, que é
a existente para todos os usos;

b) Edificios destinados as tipologias de empreendimentos turisticos
isolados permitidos nesta categoria, em que ¢ admitido um acréscimo de
60 % da area de implantagao existente desde que a area de construcao
ndo exceda os 2 000 m’ ¢ a altura maxima de fachada ndo seja superior
a 8 metros.

4 — A 4rea abrangida pela U9 aplicam-se as disposi¢des e parametros
constantes no Artigo 92.°

SECCAOV
Espagos naturais

Artigo 27.°
Identificacdo

1 — Os Espacos naturais integram os valores naturais e paisagisticos
com significado e importancia relevante do ponto de vista da conser-
vacdo da natureza e que se caracterizam por um grau muito elevado de
sensibilidade ecologica.

2 — Os Espagos naturais correspondem as seguintes situagdes:

@) Planos de dgua de albufeiras com uma area envolvente de 100 me-
tros;

b) Leitos dos cursos de agua com uma faixa de 30 metros para cada
lado que constituem corredores ecoldgicos de acompanhamento das
linhas de agua, independente da existéncia ou ndo de galerias ripicolas;

¢) Afloramentos rochosos siliciosos com vegetagao vascular rupicola
integrados na Rede Natura 2000, que se caracterizam por um grau ele-
vado de sensibilidade ecologica;

d) Areas de protegdo incluidas nos leitos dos cursos de dgua integrados
no Parque Natural de Montesinho.

Artigo 28.°
Ocupacdes e utilizacdes

1 — O uso predominante da categoria € a conservacgdo da natureza,
sendo admitidos como usos complementares a caca e a pesca.

2 — Constituem objetivos especificos de ordenamento destes espagos
a salvaguarda das suas caracteristicas essenciais, bem como a protecao
das espécies autdctones, o equilibrio e diversidade ecoldgicas associadas
ao meio ripicola e aquatico.

3 — Estes espagos estdo condicionados as seguintes utilizagdes de
modo a garantir a conservagao da natureza:

a) Atividades que promovam a manutencdo e valorizagdo de siste-
mas biofisicos, incluindo a atividade agricola, quando se trata de zona
terrestre;

b) Acdes de promogao de sistemas florestais e pratenses extensivos em
que as espécies a privilegiar devem fazer parte da flora regional ripicola;

c¢) Atividades de educag@o ambiental, onde se promovam e divulguem
os valores naturais em causa.

4 — Nos espagos integrados no Parque Natural de Montesinho s6
sdo permitidas as seguintes ocupagdes e utilizagdes que estdo sujeitas
a parecer prévio vinculativo da entidade competente:

a) Obras de conservagio, alteragdo e demolicdo dos edificios exis-
tentes;

b) Obras de escassa relevancia urbanistica, que ndo sejam edificios
nem infraestruturas produtivas, desde que contribuam para uma melhor
gestao dos valores de conservagdo, ndo induzam maior acessibilidade
e possam ser integralmente executadas em épocas do ano que ndo im-
pliquem perturbagdo em periodos criticos para a fauna.

5 — Sem prejuizo dos nimeros anteriores, estes espacos sao de cons-
trugdo interdita com excegdo de:

a) Obras de ampliagdo da area de implantacdo dos edificios com usos
habitacionais, agricolas, empreendimentos turisticos e equipamentos de
utilizagdo coletiva;

b) Edificios de apoio a atividades ambientais;

c) Abertura de novas vias de comunicagio;

d) Construgdo de aproveitamentos hidrelétricos com uma poténcia
inferior a 10 MW e obras hidraulicas de conservagdo.

6 — E permitida a instalagio de empreendimentos turisticos nas
tipologias de turismo de habitacdo e turismo em espago rural.

7 — Nos Espagos Naturais sdo interditas, com excecéo das situagdes
previstas na legislagdo em vigor, as seguintes ocupagoes e utilizagdes:

a) Alteragdes a morfologia e uso do solo e destruicdo do coberto
vegetal, com excegdo das decorrentes das normais atividades agricolas
e florestais;

b) Operagdes de drenagem e enxugo de terrenos;

¢) Florestagdo ou reflorestacido com espécies de rapido crescimento;

d) Obstrucdo das linhas de agua;

e) Exploragdo de massas minerais.

8 — Constituem excegdo aos condicionamentos preceituados neste
artigo os projetos para os quais seja demonstrada a inexisténcia de al-
ternativas de localizagdo fora do Parque Natural de Montesinho, sejam
declarados de relevante interesse publico por despacho conjunto dos
membros do Governo responsaveis pela area do ambiente e da tutela do
projeto e adotem um programa de medidas compensatorias que reponha
o nivel de protecao dos valores afetados.

Artigo 29.°
Regime de edificabilidade

1 — A construg@o nova de edificios de apoio a atividades ambientais
e agroflorestais tem de respeitar os seguintes parametros:

@) A drea maxima de construgdo é de 200 m?;

b) A area maxima de impermeabilizago ¢ igual a area maxima de
implantagdo acrescida de 20 %;

¢) O nimero maximo de pisos ¢ 1.
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2 — Quando permitida, nos termos previstos no artigo anterior, a am-
pliagdo de edificios fica sujeita aos pardmetros constantes no Quadro 4.

3 — Constituem exceg¢do aos pardmetros referidos no nimero anterior,
a data da entrada em vigor do presente regulamento:

a) A dimensdo minima do prédio para ampliagdo de edificios, que é
a existente para todos os usos;

b) Edificios destinados as tipologias de empreendimentos turisticos
isolados permitidos nesta categoria, em que ¢ admitido um acréscimo de
60 % da area de implantag@o existente desde que a area de construgéo
ndo exceda os 2 000 m’. ¢ a altura méxima de fachada ndo seja superior
a 8 metros.

4 — A 4rea abrangida pela U9 aplicam-se as disposi¢des e parimetros
constantes no Artigo 92.°

SECCAO VI

Espagos de exploragao de recursos geoldgicos

SUBSECGCAO1
Espacos de exploragéo consolidados

Artigo 30.°
Identificacdo

Sao espagos onde ocorre atividade produtiva significativa e que cor-
respondem as areas concessionadas, licenciadas ou em vias de licen-
ciamento, bem como aquelas onde atualmente predomina a exploracdo
intensiva e que se pretendem licenciar face ao reconhecido interesse
em termos da existéncia do recurso geoldgico ¢ da sua importancia no
contexto da economia regional, tendo em vista o aproveitamento de
recurso geoldgico dentro dos valores de qualidade ambiental.

Artigo 31.°
Ocupagdes, utilizacdes e regime de edificabilidade

1 — E permitida a exploragio dos recursos minerais existentes, con-
forme previsto na legislagdo em vigor.

2 — E permitida a instalagdo de edificios de apoio as atividades ex-
trativas de massas minerais (pedreiras) licenciadas e de estabelecimentos
industriais relacionados com a atividade transformadora afim, de acordo
com as necessidades reais de exploragdo e desde que ndo exceda 10 %
da area afeta ao plano de exploracgdo, a serem atestadas pela entidade
competente pelo licenciamento.

3 — Nas areas abrangidas pelo Parque Natural de Montesinho a
construgdo nova esta sujeita aos critérios do nivel de protecdo em que
se insere a exploragao.

SUBSECCAO 11
Espacos de exploragdo complementares
Artigo 32.°

Identificacdo

Sédo espagos com recursos geoldgicos prioritarios para progressao dos
Espagos de exploragdo consolidados, adjacentes ou ndo.
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Artigo 33.°
Ocupagdes, utilizacdes e regime de edificabilidade

1 — A utilizagdo destes espagos esta condicionada ao nivel de esgo-
tamento das reservas disponiveis e evolugdo da recuperagdo paisagis-
tica dos Espagos de exploragdo consolidados, com base nos seguintes
pressupostos:

a) Utilizacdo racional dos recursos existentes;

b) Reordenamento da atividade de exploragao, promovendo a ativi-
dade nas areas identificadas e libertando areas de menor vocagao afetas
a essa atividade.

2 — A explorag@o de Espagos de exploragdo complementares s6
podera ser iniciada em conformidade como previsto no Plano ambiental
e de recuperacdo paisagistica.

3 — A estes espagos aplicam-se as disposi¢des constantes nos nume-
ros 2 e 3 do Artigo 31.°

SECCAO VII

Aglomerados rurais

Artigo 34.°
Identificacio

Os Aglomerados rurais delimitados na Planta de Ordenamento abran-
gem pequenos nicleos edificados com fungdes residenciais e de apoio a
atividades de cariz rural, ndo possuindo caracteristicas que justifiquem
o estatuto de solo urbano.

Artigo 35.°
Ocupacio e utilizagdes

1 — Nestes espagos sao permitidas ocupagoes e utilizagdes associadas
a atividade agricola, agropecuaria e silvicola, desde que compativeis com
a fungdo habitacional, e ainda turismo, comércio e servigos, devendo
ser salvaguardados os valores paisagisticos e ambientais presentes e
mantida a producao agricola existente.

2 —E permitida a construgdo nova tendo em vista as ocupacdes e
utilizagdes seguintes:

a) Habitagdo, comércio e servigos;

b) Estabelecimentos industriais do tipo 2 e 3, nomeadamente oficinas,
padarias, pastelarias e outras atividades desde que compativeis com o
uso dominante;

¢) Edificio de apoio as atividades agricolas e florestais;

d) Detengao caseira de espécies pecuarias;

e) Empreendimentos turisticos isolados exceto parques de campismo
e caravanismo, conforme disposto no n.° 9 do Artigo 11.°;

/) Estabelecimentos de restauragdo e bebidas;

2) Equipamentos de utilizagdo coletiva.

3 — Nestes espagos ndo sao permitidas operagdes de loteamento.

Artigo 36.°
Regime de edificabilidade

1 — A construgdo nova, quando permitida de acordo com o artigo
anterior e sem prejuizo da legislagdo aplicavel, fica sujeita aos pardmetros
constantes no quadro seguinte:

QUADRO 6

Regime de edificabilidade nos Aglomerados Rurais

Valores maximos

Usos Di F Area Indice Indice
imensdo minima| Altura da fachada d D . . TR

2 o L a construgao de impermeabilizagdo de utilizagdo

da parcela (m*) e n.° de pisos (') (m) do solo (%) do solo (%)
Habitacao, comércio, servigos e estabelecimentos de restauragdo | A existente | 8 m e 2 pisos 500 (%) 60 0,40

e bebidas.

Estabelecimentos industriaisdotipo2e3.................. A existente |4,5me 1 piso 500 60 0,40
Edificio de apoio as atividades agricolas e florestais. . ........ A existente |4,5me 1 piso 500 60 0,40
Detencao caseira de espécies pecudrias. ... ................ A existente |10 m e 2 pisos 200 60 0,40
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Valores maximos

U - o .
sos Dimensio minima| Altura da fachada Area N . Indlce‘ - In_dllce 5
2 o . 1 da construgio de impermeabilizagio de utilizagao
da parcela (m?) e n.° de pisos (') (m) do solo (%) do solo (%)
Empreendimentos turisticos isolados exceto parques de campismo | A existente |12 m e 3 pisos 2 000 70 0,50
€ caravanismo.
Equipamentos de utilizagdo coletiva .. .................... A existente |12 m e 3 pisos 60 -

(") Excetuam-se silos, dep6sitos de dgua e instalagdes especiais tecnicamente justificaveis.

(%) Esta érea, resultante da aplicagdo do indice, pode ser acrescida de 50 m? para anexos.

2 — A ampliagdo de edificios fica sujeita aos pardmetros constantes
no quadro anterior, sendo que para os restantes usos aplicam-se as
disposigoes relativas aos edificios para detengdo caseira de espécies
pecuarias.

3 — Nas areas edificadas consolidadas, as novas construgdes, am-
pliagdo, alteracdo e reconstrucao de edificios ficam sujeitas as seguintes
disposigdes:

a) Tém que se integrar harmoniosamente no tecido construido, tendo
em consideracdo as caracteristicas morfoldgicas e tipologicas da envol-
vente, nomeadamente alinhamento, altura da fachada, volumetria € ocu-
pagdo do lote ou parcelas tradicionais dos espagos em que se inserem;

b) O recuo definido pelas edificagdes imediatamente contiguas tem
que ser respeitado, exceto em casos em que a Camara Municipal entenda
ser conveniente fixar outro, fundamentado na melhoria da rede viaria
ou da imagem urbana;

c¢) A altura da fachada ¢ definida pela altura mais frequente das facha-
das da frente edificada do lado do arruamento onde se integra a nova
edificagdo, no trogo de rua compreendido entre as duas transversais mais
proximas, para um e para o outro lado;

d) A profundidade maxima admissivel para as empenas ¢ de 15 m,
exceto quando existem edificios confinantes, em que a profundidade
podera ser igual a destes, desde que asseguradas as condigdes de expo-
si¢do, insolagdo e ventilagdo dos espagos habitaveis;

e) O indice maximo de impermeabilizacdo tem de ser igual ou inferior
a 80 %, a excegdo de parcelas com ocupagdo superior.

4 — A area abrangida pela U9 aplicam-se as disposi¢des e pardmetros
constantes no Artigo 92.°

CAPITULO V

Solo urbano

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 37.°
Identificacdo
O solo urbano integra as seguintes categorias e subcategorias de
espago:
a) Espagos centrais:

i) Espagos centrais tipo I;
ii) Espagos centrais tipo II;

b) Espagos residenciais urbanizados;

i) Espacos residenciais urbanizados tipo I;
i) Espacos residenciais urbanizados tipo II;
iii) Espacos residenciais urbanizados tipo I1I;

¢) Espacos de atividades economicas;
d) Espacos de uso especial;
e) Espacos verdes:

i) Espacos verdes de protecao e enquadramento;
ii) Espagos verdes de recreio e lazer;
/) Espagos residenciais urbanizaveis:

i) Espacos residenciais urbanizaveis tipo I;
i) Espacgos residenciais urbanizaveis tipo II;
iii) Espacos residenciais urbanizaveis tipo I1I;

g) Espagos para atividades economicas;
h) Espagos para uso especial.

Artigo 38.°
Disposi¢does comuns

1 — Por forma a garantir uma correta inser¢do urbanistica e paisa-
gistica, para além das exigéncias legais e regulamentares aplicaveis,
todas as obras de edificacdo de imoveis devem procurar integrar-se na
paisagem e na morfologia do terreno de forma harmoniosa, tendo em
consideracdo as caracteristicas morfologicas e tipologicas da envol-
vente, nomeadamente em termos de alinhamentos, altura da fachada,
volumetria, materiais e cores.

2 — Pode o Municipio impedir, por razdes de interesse patrimonial
ou ambiental, a demolicdo total ou parcial de qualquer edificac@o, bem
como o corte ou arranque de espécies vegetais e trabalhos de remode-
lagdo de terrenos.

3 — No preenchimento dos vazios da malha urbana, a dimensao de
lotes, as tipologias construtivas, os alinhamentos e as alturas de fachadas
permitidas sdo os predominantes na testada de 100 m para cada lado
do lote a edificar no arruamento que o serve, ndo sendo invocavel a
eventual existéncia de edificio(s) que exceda(m) a altura predominante
do conjunto assim determinado.

4 — E permitida a instalagdo de estabelecimentos industriais do tipo
2 e 3, nomeadamente oficinas, padarias, pastelarias e outras atividades
desde que compativeis com o uso dominante, conforme legislagdo em
vigor.

5 — Sem prejuizo da legislagdo em vigor sdo aplicados os parame-
tros estabelecidos em cada categoria ou subcategoria de espago e as
seguintes disposigdes:

a) O controlo de efluentes e de quaisquer outros efeitos nocivos no
ambiente;

b) A ndo perturbagao ou agravamento das condigdes de trafego e se-
guranga da circulag@o nas vias publicas de acesso aos empreendimentos
ou atividades situadas nas suas proximidades;

c) A seguranga de pessoas e bens, quer no interior das areas afetas
ao empreendimento ou atividade, quer nas areas da envolvente exterior
com que a atividade possa interferir.

6 — Sem prejuizo de legislagdo em vigor, ¢ interdita a instalacdo de
novas instalagdes pecuarias em solo urbano.

7 — O solo urbano abrangido por area beneficiada de aproveitamento
hidroagricola esta sujeito a exclusdo nos termos da legislagdo em vigor,
ndo podendo ocorrer qualquer ocupagdo, construgdo ou alteragdo de
uso de solo sem que:

a) Tenha sido requerida a entidade competente, superiormente autori-
zada e tornada eficaz pelo pagamento do montante compensatorio;

b) A ocupagdo das areas do perimetro de rega ndo impeca nem obstrua
a passagem da agua nos canais de rega.

SECCAOTI

Solos urbanizados

SUBSECCAO1
Espacos centrais

Artigo 39.°
Identificacido

1 — Os Espagos centrais correspondem a areas onde se concentram
fungdes de centralidade, nomeadamente comerciais e de servigos, além
das habitacionais, podendo acolher outros usos desde que sejam com-
pativeis com a utilizagdo dominante.
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2 — Estas areas caracterizam-se por uma maior concentragao de edifi-
cagdes, encontrando-se servidas por infraestruturas urbanas e destinando-
-se 0 solo predominantemente a construgao.

3 — Os Espagos centrais dividem-se em:

a) Espagos Centrais de tipo I, que correspondem a area central da
Vila de Vinhais;

b) Espagos Centrais de tipo II, que correspondem a area central do
aglomerado de Rebordelo.

Artigo 40.°
Ocupacdes e utilizagdes

1 — Séo objetivos genéricos para estes espagos a preservagdo das
caracteristicas gerais da malha urbana e das tipologias de ocupagao, a
qualificagdo do espaco publico, o reordenamento da circulagdo viaria
e o incremento de fungdes comerciais e de servigos, sem prejuizo da
indispensavel manutengdo da fung@o habitacional.

2 — Estes espacos destinam-se a habitacdo, comércio, servigos,
turismo, equipamentos de utilizagdo coletiva e espagos verdes de uti-
lizagao coletiva, publicos e privados, admitindo-se ainda pequenos
estabelecimentos industriais e outros usos, desde que compativeis com
o uso dominante.

3 — Nestes espagos so interditas intervengdes que descaracterizem
o conjunto edificado existente, sendo dada prioridade a utilizagdo das
metodologias e materiais tradicionais de construgdo.

4 — Nestes espagos ¢ permitida a alteragdo, ampliaco, conservagio
e reconstrucao de edificios e a constru¢do de novas edifica¢des, com-
pativeis com os usos definidos no n.° 2 deste artigo, privilegiando-se as
intervengdes que visem a protegdo dos valores culturais existentes.

5 — E permitida a ampliagdo de estabelecimentos industriais, visando
a melhoria das condi¢cdes ambientais, de higiene e seguranga, assim
como a alteragdo de tipologia, desde que ndo sejam criadas situagdes
de incompatibilidade de usos.

Artigo 41.°
Regime de edificabilidade

Nos Espacos centrais, as novas construgdes e as obras de conservagao,
reconstrugdo, alteragdo e ampliagdo de edificios tém que se integrar
harmoniosamente no tecido urbano construido tendo em consideragdo
as caracteristicas morfologicas e tipologicas da envolvente e respeitar
as seguintes disposicoes:

a) O recuo ¢ o definido pelas edifica¢des contiguas, exceto em casos
em que a Camara Municipal entenda ser conveniente fixar outro, fun-
damentado na melhoria da rede viaria ou da imagem urbana;

b) A altura da fachada ¢ definida pela altura mais frequente das facha-
das da frente edificada do lado do arruamento onde se integra o novo
edificio ou conjunto de edificios, no trogo entre as duas transversais
mais proximas, ou na frente que apresente caracteristicas morfologicas
homogeéneas;

¢) A profundidade maxima admissivel para as empenas ¢ de 18 m
em edificios que se destinem a empreendimentos turisticos e 15 m
para os restantes usos permitidos, exceto quando existem edificios
confinantes, em que a profundidade podera ser igual a destes, desde
que asseguradas as condi¢des de exposicdo, insolagdo e ventilagdo dos
espacos habitaveis;

d) Nos Espacos centrais tipo I o indice maximo de utilizag@o do solo
¢ 1,00, o nimero maximo de pisos é 4 ¢ 16 m de altura maxima da
fachada, com excegdo para partes de edificios cuja natureza funcional
e técnica exija uma altura superior;

e) Nos Espagos centrais tipo II o indice maximo de utiliza¢do do solo
¢ de 0,80, o nimero maximo de pisos ¢ 3 e 12 m de altura maxima da
fachada, com excegdo para partes de edificios cuja natureza funcional
e técnica exija uma altura superior;

/) O indice maximo de impermeabilizagdo tem de ser igual ou inferior
a 90 %, a excecao de parcelas com ocupagao superior.

SUBSECCAO IT

Espagos Residenciais Urbanizados

Artigo 42.°
Identificagao

1 — Os Espagos residenciais urbanizados correspondem a areas onde
predominam fung¢des habitacionais, podendo acolher outros usos desde
que compativeis com a utilizagdo dominante.
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2 — Estas areas caracterizam-se por uma maior concentragio de edifi-
cagdes, encontrando-se servidas por infraestruturas urbanas e destinando-
-se o solo predominantemente a construgao.

3 — Os Espagos residenciais urbanizados dividem-se em:

a) Espacos residenciais urbanizados tipo I, que correspondem a areas
predominantemente habitacionais de maior densidade e volumetria
existentes na Vila de Vinhais;

b) Espacos residenciais urbanizados tipo 11, que correspondem a areas
predominantemente habitacionais de densidade e volumetria médias
existentes na vila de Vinhais e nos aglomerados de Agrochéo, Espinhoso,
Edral, Ervedosa, Moimenta e Rebordelo;

¢) Espagos residenciais urbanizados tipo IlI, que correspondem a areas
predominantemente habitacionais de densidade e volumetria médias/
baixas existentes na Vila de Vinhais e nos aglomerados de Alvaredos, Ca-
bega da Igreja, Candedo, Carvalhas, Casares, Celas, Cerdedo, Cisterna,
Contim, Cruz de Revelhe, Curopos, Dine, Edrosa, Edroso, Fresulfe,
Gestosa, Lagarelhos, Landedo, Mofreita, Montouto, Nunes, Nuzedo de
Baixo, Nuzedo de Cima, Ousilhdo, Pa¢d, Passos, Peleias, Penhas Juntas,
Penso, Pinheiro Novo, Pinheiro Velho, Prada, Quadra, Quintela, Quiras,
Rio de Fornos, Salgueiros, Sandim, Santa Cruz, Santalha, Sdo Jumil,
Seixas, Sobreiro de Baixo, Sobreiro de Cima, Soeira, Soutelo, Travanca,
Tuizelo, Vale das Fontes, Vale de janeiro, Valpago, Vila Boa de Ousilhdo,
Vila Verde, Vilar de Lomba, Vilar de Ossos, Vilar de Peregrinos, Vilar
Seco de Lomba, Vilarinho, Vilarinho das Tougas e Zido.

Artigo 43.°
Ocupacées e utilizagdes

1 — Sao objetivos genéricos para estes espagos a preservagdo das
caracteristicas gerais da malha urbana, a manutencao das caracteristicas
de ocupagdo, a qualificagdo do espago publico e o reordenamento da
circulagdo viaria.

2 — Estes espagos destinam-se a habita¢@o, comércio, servigos, equi-
pamentos e espagos verdes de utilizagao coletiva, piblicos e privados,
turismo, estabelecimentos industriais e outras atividades compativeis
com o uso dominante, designadamente com o uso habitacional.

3 — E permitida a ampliagdo de estabelecimentos industriais, visando
a melhoria das condi¢des ambientais, de higiene e seguranga, assim
como a alteragdo de tipologia, desde que ndo sejam criadas situa¢des
de incompatibilidade de usos.

4 — E permitida a conservagao, a reconstrugdo ¢ a alteragao de ins-
talagdes para animais de apoio a economia de subsisténcia familiar ja
existentes.

Artigo 44.°
Regime de edificabilidade

1 — Nestes espacos as operacgdes urbanisticas tém que ser desenvol-
vidas atendendo as condig¢des topograficas, morfologicas e ambientais
que caracterizam o territorio onde se localizam e harmonizar-se com a
envolvente edificada mais proxima no que respeita a altura de fachada
e volumetria.

2 — Nos Espacos residenciais urbanizados consolidados, ou seja,
que se encontrem maioritariamente edificados, as novas construgdes,
ampliagdo, alteracdo e reconstrugdo de edificios ficam sujeitas as se-
guintes disposicoes:

a) Tém que se integrar harmoniosamente no tecido urbano construido,
tendo em consideracéo as caracteristicas morfologicas e tipologicas da
envolvente, nomeadamente alinhamento, altura da fachada, volumetria
e ocupagdo do lote ou parcelas, tradicionais dos espagos em que se
inserem;

b) O recuo definido pelas edificagdes imediatamente contiguas tem
que ser respeitado, exceto em casos em que a Camara Municipal entenda
ser conveniente fixar outro, fundamentado na melhoria da rede viaria
ou da imagem urbana;

c) A altura da fachada ¢ definida pela altura mais frequente das facha-
das da frente edificada do lado do arruamento onde se integra o novo
edificio ou conjunto de edificios, no trogo entre as duas transversais
mais proximas, ou na frente que apresente caracteristicas morfologicas
homogéneas;

d) A profundidade maxima admissivel para as empenas ¢ de 18 m
em edificios que se destinem a empreendimentos turisticos ¢ 15 m
para os restantes usos permitidos, exceto quando existem edificios
confinantes, em que a profundidade podera ser igual a destes, desde
que asseguradas as condigdes de exposicao, insolagdo e ventilagdo dos
espacos habitaveis;

e) O indice maximo de impermeabilizacdo tem de ser igual ou inferior
a 80 %, a excecdo de parcelas com ocupagdo superior.
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3 — Nos espagos residenciais urbanizados nao consolidados, na auséncia de plano de urbanizacédo, plano de pormenor ou alvara de loteamento

as operagdes urbanisticas ficam sujeitas aos seguintes parametros:

a) Nas operagoes de loteamento:

QUADRO 7

Regime de edificabilidade nos Espagos residenciais urbanizados por subcategoria de espaco,
a aplicar a operagoes de loteamento (valores maximos)

Lo ~ Indice P . o .
Tipologia de Espago Indldcg gglgc(l;/ﬁ ;x:ao de impermeabilizagdo Indice d(:)cslétllfl)lzagao Naadra:acp az(zjs;(%l(t;;ra
do solo (%)
Espagos residenciais urbanizados tipol. . .......... ... ... . ... ... 70 80 0,80 4 pisos e 16 m
Espacos residenciais urbanizados tipo IT.......................... 60 70 0,70 3 pisose 12 m
Espacos residenciais urbanizados tipo Il .. ....................... 50 70 0,60 2 pisos e 8 m (%)

1
2

3

(
(
(

b) Na auséncia de operagdes de loteamento os parametros constantes
do Quadro 7 sdo de aplicacdo direta as parcelas.

4 — Para a construgdo nova ou ampliagdo de edificios, estabelecem-se
ainda as seguintes disposigoes:

a) Tem de ser garantido um afastamento minimo de 3 m as estremas
do lote ou parcela, ou de 5 m quando existam fachadas com vaos de
iluminag@o de compartimentos habitaveis;

b) As construgdes, quando coincidentes com as estremas do lote ou
parcela, ndo podem ter vdos de iluminacdo para os lotes ou parcelas
confinantes, exceto as situagdes estabelecidas na legislagdo em vigor;

¢) As construgdes, quando coincidentes com as estremas do lote ou
parcela, ndo podem ter uma empena com uma altura de fachada superior a
3 m, relativamente a cota do terreno vizinho e ndo podem escoar as aguas
dos telhados ou coberturas para os lotes ou parcelas confinantes.

5 — Constituem exce¢do ao numero anterior os casos tecnicamente
fundamentados.

6 — Nos espacos residenciais urbanizados tipo 111 é apenas permitida
a edificagdo de habitagdes unifamiliares ¢ bifamiliares.

SUBSECCAO 111
Espagos de atividades econdmicas

Artigo 45.°
Identificacdo

Os Espacos de atividades econdmicas destinam-se a instalagdo pre-
ferencial de atividades industriais e empresariais bem como outras
fungdes complementares.

Artigo 46.°
Ocupacdes e utilizacdes

1 — Nestes espagos sdo permitidos novos estabelecimentos indus-
triais, de acordo com a legislagdo em vigor.

2 — Séao também permitidos usos como armazenamento, logistica,
servigos, comércio, equipamentos, espacos verdes de utilizag@o coletiva
e infraestruturas.

Artigo 47.°
Regime de edificabilidade

Nos Espacos de Atividades Econdmicas as obras de alteracdo e am-
pliacdo de edificios e de construc@o de novos edificios t€ém que cumprir
os seguintes condicionamentos e parametros:

a) O indice maximo de utilizagdo do solo ¢ de 0,70;

b) O indice maximo de impermeabiliza¢do do solo € de 75 %;

¢) A altura da edificagdo ndo deve exceder os 15 m, exceto nos casos
tecnicamente justificados;

d) Os afastamentos aos limites dos lotes ou parcelas ndo podem ser
inferiores a 10 m, com excegao para as fachadas das construgdes gemi-
nadas ou em banda coincidentes com a estrema do lote ou parcela;

) Com excegdo para edificios cuja natureza funcional e técnica exijam uma altura de fachada superior.
) Com excegdo para anexos e telheiros cujo nimero maximo de pisos € 1 e 3,5 m de altura maxima da fachada, exceto em casos tecnicamente fundamentados.
) Com excegao para estabelecimentos hoteleiros e equipamentos coletivos cujo niimero maximo de pisos € 3 e a altura maxima da fachada é 12 m.

e) Constitui excegao as alineas ¢) e d):

i) A construgdo de edificagdes destinadas a habitag@o de encarrega-
dos e pessoal afeto a vigilancia, com uma area maxima de construgao
de 250 m?, 2 pisos, altura maxima da fachada de 8 m e afastamento as
estremas do lote ou parcela de 10 m;

ii) A construgao de portarias e edificios de apoio ligados as infraes-
truturas com uma érea total maxima de construgio de 25 m?, 1 piso e
uma altura méaxima da fachada de 3 m, podendo estes valores serem
ultrapassados em casos tecnicamente justificados;

/) O tratamento de residuos solidos e de efluentes, quando necessario,
tem de ser efetuado em instalagdes proprias, conforme definido em
legislagdo especifica ou em regulamentagdo municipal;

g) Tem de ser assegurada uma correta integracdo paisagistica e atender-
-se as condigdes morfoldgicas do terreno, sendo obrigatoério proceder ao
tratamento espagos livres ndo impermeabilizados como espagos verdes,
através da elaboracdo de projetos de arranjos exteriores.

SUBSECCAO IV

Espacos de uso especial

Artigo 48.°
Identificacao

Os Espagos de Uso Especial sdo areas onde se localizam equipamen-
tos, infraestruturas estruturantes ou outros usos especificos em solo
urbano onde sdo prestados servigos a populagdo, no ambito da saude,
da educagdo, da cultura, do desporto, do recreio e lazer, da justica, da
seguranga social, da seguranga piblica e da protegdo civil, podendo ainda
contemplar locais de entretenimento complementares.

Artigo 49.°
Ocupacées e utilizagoes

Nestes espagos ¢ permitida a ampliacéo e alteragdo dos equipamentos
existentes, bem como a implementagdo de novos equipamentos, de
zonas verdes, de comércio e servigos, nomeadamente estabelecimen-
tos de restauragdo e bebidas e de outras infraestruturas de apoio aos
equipamentos.

Artigo 50.°
Regime de edificabilidade

Nos Espagos de Uso Especial as obras de alteragdo e ampliagdo
de edificios e de construgdo de novos edificios t€ém que cumprir os
seguintes parametros:

a) O indice maximo de utiliza¢@o do solo é de 0,70;

b) O indice maximo de impermeabilizagdo do solo ¢ de 80 %;

c) A altura da fachada deve atender as caracteristicas morfologicas
e tipologicas da envolvente, tendo um numero maximo de 3 pisos e
uma altura maxima da fachada de 12 m, com excecdo para as partes
dos edificios cuja natureza funcional e técnica exija alturas de fachada
superiores.
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SUBSECCAO V

Espagos verdes

Artigo 51.°
Identificacao

1 — Os espagos verdes sdo areas integradas na estrutura urbana que,
atendendo as suas caracteristicas e valor natural, contribuem para a
manutengdo das fungdes ecoldgicas e para a melhoria da qualidade de
vida das populagdes em ambiente urbano.

2 — Os espacos verdes dividem-se em:

a) Espagos verdes de prote¢do e enquadramento, que correspondem
a espagos naturais com fungdes relevantes ao nivel do funcionamento
dos sistemas ecologicos;

b) Espagos verdes de recreio e lazer, que correspondem a espagos
publicos ou privados, construidos ou naturais, equipados ou ndo, que
contribuem para a melhoria do ambiente urbano e da qualidade de vida
das populagdes.

Artigo 52.°
Ocupagdes e utilizacdes

1 — Nestes espagos apenas se permitem atividades socioculturais,
de recreio, lazer e desporto compativeis com as fungdes ecologicas
e com as condicionantes legais aplicaveis, nos termos dos nimeros
seguintes.

2 — Nos espagos verdes de protegdo e enquadramento sio interditas
novas edificagdes, exceto equipamentos de interesse publico, com 1 piso,
4,5 m de altura maxima da fachada e uma area maxima de construgdo
de 300 m’.

3 — Nos espagos verdes de protecdo e enquadramento sé sdo per-
mitidas:

a) Utilizagdes de recreio e lazer compativeis com a preservagéo e com
a manutencdo do funcionamento dos sistemas ecologicos;

b) Estruturas para utilizagao cultural e de recreio ou para apoio a
agricultura;

¢) Infraestruturas, desde que ndo ponham em causa os valores
que se pretendem defender e que permitam estabelecer a articula-
¢do com os espagos urbanizados e urbanizaveis, facilitando a sua
manutencdo e a sua utilizagdo, se desejavel, enquanto espagos de
lazer e recreio.

4 — Nos espagos verdes de protegdo e enquadramento o indice ma-
ximo de impermeabilizagdo ¢ de 10 %.

5 — Nos espagos verdes de recreio e lazer, e nos termos do n.° 1,
apenas s30 permitidas construgdes cuja finalidade se integre nos pro-
gramas de zonas de recreio e lazer constituidas ou a constituir nestes
espacos, nomeadamente:

a) Quiosques/esplanadas;

b) Estabelecimentos de restauragdo e bebidas, com 1 piso, 4,5 m
de altura maxima da fachada e uma area maxima de construgdo
de 250 m?;

¢) Equipamentos de lazer ao ar livre, ou equipamentos de apoio a
atividades de lazer, com 1 piso, 4,5 m de altura maxima da fachada e
uma 4rea maxima de construcdo de 300 m?;

d) Muros, elementos escultoricos e elementos relacionados com agua,
designadamente tanques, fontes, repuxos, etc.

6 — Nos espagos verdes de recreio e lazer o indice maximo de im-
permeabilizagdo ¢ de 30 %.

7 — Sem prejuizo da legislagdo em vigor, nestes espagos sdo ad-
mitidas obras de conservagdo, reconstrugao, alteragdo e ampliagdo de
edificios até um maximo de 30 % da area de implantagao existente, a
data da entrada em vigor do Plano, com manutengo do uso ou alteragdo
de uso desde que compativel com as ocupagdes e utilizagdes definidas
para os espagos verdes.

8 — Nos casos previstos no niimero anterior tem que ser demonstrada
a necessidade funcional e social e ainda garantida que ndo é posta em
causa nenhuma fungéo ecoldgica fundamental.
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SECCAO II

Solos urbanizaveis

SUBSECCAO I

Espacos residenciais urbanizaveis

Artigo 53.°
Identificacio

1 — Os Espagos residenciais em solo urbanizavel sdo constituidos
pelas areas destinadas predominantemente a fungdes habitacionais e
que, ndo possuindo ainda as caracteristicas de espago urbanizado, se
prevé que as venham a adquirir.

2 — Os Espacos residenciais urbanizaveis dividem-se em:

a) Espagos residenciais urbanizaveis tipo I, que se localizam na vila
de Vinhais, correspondendo a areas de expansdo urbana onde se pretende
uma maior densidade habitacional e volumetria;

b) Espagos residenciais urbanizaveis tipo I, que se localizam na vila
de Vinhais e nos aglomerados de Agrochdo, Espinhoso, Edral, Ervedosa,
Moimenta e Rebordelo, correspondendo a areas que se pretende que
venham a adquirir caracteristicas urbanas com densidade e volumetria
médias;

c) Espacos residenciais urbanizaveis tipo III, que se localizam
na vila de Vinhais e nos aglomerados de Alvaredos, Candedo,
Celas, Curopos, Edrosa, Mofreita, Montouto, Nunes, Ousilhdo,
Pag¢d, Penhas Juntas, Pinheiro Novo, Quiras, Santa Cruz, Santalha,
Soeira, Travanca, Tuizelo, Vale das Fontes, Vila Boa de Ousilhéo,
Vila Verde, Vilar de Lomba, Lagarelhos, Vilar de Ossos e Vilar de
Peregrinos, correspondendo a areas que se pretende que venham
a adquirir caracteristicas urbanas com densidade e volumetria
médias/ baixas.

Artigo 54.°
Ocupacées e utilizagoes

1 — Séo objetivos genéricos para estes espagcos uma ocupacdo urbana
faseada e planeada por forma garantir um aproveitamento eficiente e
sustentavel das infraestruturas urbanas, a dotagéo de espagos publicos
de qualidade e a criacdo de redes de circulagdo pedonal e viaria corre-
tamente dimensionadas.

2 — Estes espagos destinam-se a habitacdo, comércio, servigos,
equipamentos e espagos verdes de utilizagdo coletiva, publicos e
privados, turismo, estabelecimentos industriais e outras atividades
compativeis com o uso dominante, designadamente com o uso ha-
bitacional.

3 — E permitida a ampliagio de estabelecimentos industriais, visando
a melhoria das condigdes ambientais, de higiene e seguranga, assim
como a alteragdo de tipologia, desde que ndo sejam criadas situagdes
de incompatibilidade de usos.

4 — A ocupacao dos Espagos residenciais urbanizaveis tipo Il e tipo 111
processa-se mediante a aprovacao de planos de pormenor, operagdes de
loteamento ou unidades de execugdo, e ainda da construgido em parcelas
existentes de acordo com as seguintes condigdes:

a) Em parcelas dotadas de arruamento pavimentado e infraestruturas
urbanas, quando:

i) A implantacdo da edificagdo ndo ponha em causa uma expansao
urbana estruturada;

i) Seja assegurada a realizag@o de obras de corregdio ou alarga-
mento do arruamento, ou refor¢o das infraestruturas, caso a Camara
Municipal assim o delibere, de acordo com informagao técnica fun-
damentada;

iii) Seja assegurada a cedéncia a titulo gratuito de areas que visem a
concretizagdo de uma futura expansdo;

b) Em parcelas ndo dotadas de arruamento pavimentado e infraes-
truturas urbanas, quando sejam respeitadas as condigdes que constam
da alinea anterior ¢ ainda a prévia constru¢do da rede de infraestrutu-
ras necessaria a implementacdo das novas constru¢des de acordo com
a deliberagdo da Camara Municipal baseada em informagéo técnica
fundamentada.
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Artigo 55.°
Regime de edificabilidade

1 — Na auséncia de plano de urbanizagao, plano de pormenor ou alvara de loteamento as operagdes urbanisticas nos espagos residenciais urba-
nizaveis ficam sujeitas aos seguintes parametros:

a) Nas operagdes de loteamento:

QUADRO 8

Regime de edificabilidade nos Espagos residenciais urbanizaveis por subcategoria de espacgo,
a aplicar a operagoes de loteamento (valores maximos)

£ 5 indice o S o .
Tipologia de Espago Indlgg csi(e)lgc(lg/p;)a G401 ge impermeabilizagao Indice ddoesl(l)tllélzacao Naad?alc)]g:jsae(%lgra
do solo (%)
Espagos residenciais urbanizaveis tipo I . ....... ... ... ... ... . L. 70 80 0,80 4 pisos e 16 m
Espagos residenciais urbanizaveis tipo Il ................. ... ... ... 60 70 0,70 3 pisose 12m
Espagos residenciais urbanizaveis tipo IIT. .. ........................ 50 70 0,60 2 pisos e 8 m (%)

3

b) Na auséncia de operagdes de loteamento os parametros constantes
do Quadro 8 sdo de aplicacdo direta as parcelas.

2 — Para a construgdo nova ou ampliagdo de edificios, estabelecem-se
ainda as seguintes disposi¢des:

a) Tem de ser garantido um afastamento minimo de 3 m as estremas
do lote ou parcela, ou de 5 m quando existam fachadas com véaos de
iluminag@o de compartimentos habitaveis;

b) As construgdes, quando coincidentes com as estremas do lote ou
parcela, ndo podem ter vdos de iluminagdo para os lotes ou parcelas
confinantes, exceto as situagdes estabelecidas na legislagdo em vigor;

¢) As construgdes, quando coincidentes com as estremas do lote ou
parcela, ndo podem ter uma empena com uma altura de fachada superior a
3 m, relativamente a cota do terreno vizinho e ndo podem escoar as aguas
dos telhados ou coberturas para os lotes ou parcelas confinantes.

3 — Constituem exce¢do ao nimero anterior os casos tecnicamente
fundamentados.

4 — Nos espacos residenciais urbanizaveis tipo 111 é apenas permitida
a edificagdo de habitagdes unifamiliares ¢ bifamiliares.

SUBSECCAO II
Espagos para atividades econémicas

Artigo 56.°
Identificacdo

Os Espagos para Atividades Economicas so as areas que se destinam
preferencialmente a instalagdo de atividades industriais e empresariais
bem como outras fungdes complementares.

Artigo 57.°
Ocupagdes e utilizacdes

Nestes espacos sdo admitidos estabelecimentos industriais, atividades
empresariais, de armazenagem e logisticas, infraestruturas de tratamento
e recolha de residuos, bem como comércio, servicos, estabelecimentos
hoteleiros, equipamentos e espagos verdes de utilizagdo coletiva.

Artigo 58.°
Regime de edificabilidade

1 — Estes espagos tém que ser objeto de plano de pormenor, de ope-
ragdo de loteamento ou integrar uma unidade de execugdo, € cumprir os
seguintes condicionamentos e pardmetros:

a) Tem de ser assegurada uma correta integragdo paisagistica e atender-
-se as condigdes morfologicas do terreno, sendo obrigatério proceder ao
tratamento espagos livres ndo impermeabilizados como espagos verdes,
através da elaboracdo de projetos de arranjos exteriores;

b) Quando se tratar de uma zona industrial é obrigatoria a criagdo de
uma zona de prote¢ao envolvente, com a largura minima de 20 m entre
os limites dos lotes e o limite exterior desta zona, ocupada no minimo
em 60 % da sua extens@o por cortina arborea e arbustiva, que deve

(') Com excegdo para edificios cuja natureza funcional e técnica exijam uma altura de fachada superior.
(*) Com excegio para anexos e telheiros cujo niimero méaximo de pisos é 1 € 3,5 m de altura méxima da fachada, exceto em casos tecnicamente fundamentados.
(°) Com excecdo para estabelecimentos hoteleiros e equipamentos coletivos cujo niimero maximo de pisos ¢ 3 ¢ a altura maxima da fachada ¢ 12 m.

dar prioridade a manutencdo da vegetagdo original, exceto nas zonas
confinantes com outras zonas industriais;

¢) O indice maximo de utilizagéo do solo ao lote ¢ de 0,70;

d) O indice maximo de impermeabilizag¢do do solo ao lote ¢ de 75 %;

e) A altura da edificagdo ndo deve exceder os 15 m, exceto nos casos
tecnicamente justificados;

f) Os afastamentos aos limites dos lotes ou parcelas ndo podem ser
inferiores a 10 m, com excecdo para as fachadas das constru¢des gemi-
nadas ou em banda coincidentes com a estrema do lote ou parcela;

2) Constitui excecao as alineas e) e f):

i) A construcdo de edificagdes destinadas a habitacdo de encarregados
e pessoal afeto a vigilancia, com uma area maxima de construgdo de
250 m?, 2 pisos e uma altura méaxima da fachada de 8 m e afastamento
as estremas do lote ou parcela de 10 m;

ii) A construgao de portarias e edificios de apoio ligados as infraes-
truturas com uma érea total maxima de construgdo de 25 m?, 1 piso e
uma altura maxima da fachada de 3 m, podendo estes valores serem
ultrapassados em casos tecnicamente justificados;

h) O tratamento de residuos solidos e de efluentes, quando necessario,
tem de ser efetuado em instalagdes proprias, conforme definido em
legislagdo especifica ou em regulamentagdo municipal;

i) E obrigatorio prever areas de carga e descarga de veiculos pesados.

2 — Excecionalmente, admite-se a aplicacdo direta as parcelas exis-
tentes dos condicionamentos e parametros definidos no nimero anterior,
exceto o indice maximo de utilizagdo do solo que ¢ de 0,65 e o indice
maximo de impermeabilizag@o do solo que ¢ de 75 %, desde que:

a) A 4rea minima da parcela seja igual ou superior a 2 000 m?;
b) Seja previamente emitida uma declaragio de interesse municipal;
¢) Seja construida previamente a rede de infraestruturas urbanas.

3 — Nestes espagos, até a sua ocupagao com este uso, sdo permitidos
outros usos e edificacdes de carater temporario que ndo comprometam
a sua finalidade, tal como estufas e estaleiros.

SUBSECCAO TII
Espagos para uso especial

Artigo 59.°
Identificacio

Os Espagos para Uso Especial sdo areas destinadas a localizago de
equipamentos, infraestruturas estruturantes ou outros usos especificos
em solo urbano, onde devem ser prestados servigos destinados a po-
pulagdo, no ambito da satde, da educagdo, da cultura, do desporto, do
recreio e lazer, da justiga, da segurancga social, da seguranga publica e
da protecéo civil, podendo ainda contemplar locais de entretenimento
complementares.

Artigo 60.°
Ocupacoes e utilizacoes

Estes espagos destinam-se a construgdo de equipamentos de utilizagdo
coletiva, sendo ainda admitidos outros usos complementares de apoio
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as fungdes urbanas instaladas, nomeadamente zonas verdes, comércio
e servigos, desde que compativeis com o uso dominante.

Artigo 61.°
Regime de Edificabilidade

1 — A configuragdo e implantag@o dos edificios e o tratamento dos
espacos exteriores das zonas destinadas aos equipamentos devem ser
definidas em projetos que contemplem a componente do edificado e
dos arranjos exteriores.

2 — Os projetos para equipamentos tém que ser desenvolvidos aten-
dendo as condi¢des topograficas, morfologicas e ambientais que carac-
terizam a envolvente.

3 — Nestes espagos a implantagdo de novos equipamentos tem que
cumprir os seguintes parametros:

a) O indice maximo de utilizagdo do solo ¢ de 0,70;

b) O indice méaximo de impermeabiliza¢do do solo ¢ de 80 %;

¢) A altura da fachada deve atender as caracteristicas morfologicas
e tipologicas da envolvente, tendo um niimero maximo de 3 pisos e
uma altura maxima da fachada de 12 m, com excecdo para as partes
dos edificios cuja natureza funcional e técnica exija alturas de fachada
superiores.

CAPITULO VI
Estrutura Ecologica Municipal

Artigo 62.°
Identificacéio e objetivos

1 — A Estrutura Ecoldgica Municipal pretende criar um continuo
natural através de um conjunto de areas que, em virtude das suas ca-
racteristicas biofisicas ou culturais, da sua continuidade ecoldgica e do
seu ordenamento, tém por fungao principal contribuir para o equilibrio
ecologico e para a protegdo, conservacdo e valorizagcdo ambiental e
paisagistica do patrimdnio natural dos espagos rurais e urbanos.

2 — A Estrutura Ecoldgica Municipal deve garantir as seguintes
fungdes:

a) A protecao das areas de maior sensibilidade ecologica e de maior
valor para a conservacdo da fauna e dos habitats;

b) A defesa dos sistemas agroflorestais integrados nas determinantes
para o cumprimento das fung¢des de recarga dos aquiferos e de protecio
das reservas estratégicas de agua;

¢) A promogido dos sistemas agricolas e pecuarios integrados em
areas de Produtos Tradicionais de Qualidade (DOP/IGP) do concelho
de Vinhais;

d) A protegdo dos corredores ecologicos nomeadamente os corre-
dores do PROF-NE e a ligacdo em rede com as areas nucleares para a
conservagdo da natureza.

Artigo 63.°
Regime especifico

1 — Sem prejuizo das serviddes administrativas e restri¢des de uti-
lidade publica, nas areas da Estrutura Ecoldgica Municipal aplica-se o
regime das categorias e subcategorias de espago definidas no presente
Regulamento, cumulativamente com as disposi¢des do presente artigo.

2 — Nas areas abrangidas pela Estrutura Ecologica Municipal, para
além do disposto para as diferentes subcategorias de espago, t€ém que
ser cumpridas as seguintes disposicdes:

a) Preservagdo dos seguintes elementos da paisagem:

i) Estruturas tradicionais associadas a atividade agricola nomeada-
mente eiras, pogos, tanques, noras, moinhos e muros de pedra, excetuando
os casos devidamente justificados e aceites pela Camara Municipal;

ii) Sebes de compartimentagdo da paisagem;

b) Preservacdo da galeria ripicola dos cursos de agua que em caso de
degradacao deve ser recuperada com elenco floristico autdctone;

¢) Cumprimento do Coédigo das Boas Praticas Agricolas na atividade
agricola para a protecdo da agua contra a poluic¢@o por nitratos de ori-
gem agricola.

3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, nas areas de
Estrutura Ecologica Municipal ndo sdo admitidas as seguintes agdes:

a) A substitui¢do das culturas extensivas de sequeiro por sistemas de
intensivos de regadio, assim como a substitui¢ao de formagdes vegetais
de espécies autoctones por outras formagdes vegetais;
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b) Alteragdes do coberto vegetal arboreo autdoctone nomeadamente
bosques constituidos por Quercus robur, Quercus pyrenaica e Quercus
faginea, exceto em operagdes silvicolas de manutengao;

c) Alteragdes do coberto vegetal arbustivo autdctone exceto as altera-
¢des necessarias para promover o bloqueio da progressio sucessional.

CAPITULO VII
Areas de recursos geologicos potenciais

Artigo 64.°
Identificacao

1 — Sao areas onde se verifica a existéncia de recursos geologicos
cuja exploragdo ¢ viavel sempre que permitida na categoria de espaco
abrangida.

2 — As Areas de Recursos Geologicos Potenciais referem-se a depo-
sitos minerais de bario, estanho, cromio, manganés e tungsténio.

Artigo 65.°
Ocupacoes e utilizacoes

1 — Sem prejuizo da regulamentagdo propria das subcategorias de
espago abrangidas pela delimitagdo das Areas de Recursos Geologicos
Potenciais, o regime de utilizagdo destes recursos obedece a legislagdo
aplicavel e ndo sdo permitidas atividades e ocupagdes que ponham em
risco os recursos geologicos existentes e a sua exploragdo futura.

2 — As Areas de Recursos Geoldgicos Potenciais devem manter
um afastamento minimo de 200 metros de empreendimentos turisticos
existentes.

3 — Quando permitida a sua exploracdo nas categorias de espaco
abrangidas, aplica-se o disposto nos Artigo 31.°

CAPITULO VIII
Valores culturais

Artigo 66.°
Identificacao

1 — Os valores culturais s@o constituidos pelo conjunto de imévesis,
sitios e areas identificados pelo Plano que, pelas suas caracteristicas,
se assumem como valores de reconhecido interesse historico, arquite-
tonico, arqueologico, geoldgico, natural, artistico, cientifico, técnico
ou social.

2 — Os valores culturais, no concelho de Vinhais, sdo constituidos por:

a) Patrimonio classificado e zonas de protegao;

b) Patrimonio em vias de classificagdo e zonas de protecéo;
¢) Patrimoénio arqueologico;

d) Outro patrimoénio cultural;

e) Sitios e conjuntos com interesse.

3 — Os valores culturais e naturais encontram-se representados e
numerados na Planta de Ordenamento e no Anexo I deste Regulamento.

Artigo 67.°
Regime geral

1 — As disposi¢des constantes deste capitulo aplicam-se sem prejuizo
da restante regulamentagdo do PDM, prevalecendo a que for mais res-
tritiva.

2 — Sem prejuizo das zonas de prote¢do expressamente delimitadas,
todos os elementos classificados como patrimoénio classificado e em vias
de classificac@o, patrimonio arqueoldgico e outro patrimoénio cultural,
com excegdo para os Sitios e conjuntos com interesse, dispdem de uma
area de protegdo de 50 m para além dos seus limites fisicos onde se deve
garantir a protecdo e conservagao dos aspetos homogéneos da imagem
arquitetonica e do perfil da paisagem e promover o refor¢o dos valores
patrimoniais e ambientais.

3 — No caso do patrimonio arqueoldgico sem limites fisicos identi-
ficaveis, a area de protecao referida no niimero anterior ¢ delimitada a
partir do ponto de inser¢do do imdvel na Planta de Ordenamento.

4 — Sempre que seja identificado um novo local com interesse ar-
queolodgico, este fica automaticamente abrangido pela area de protegdo
referida no n.° 2 do presente artigo.

5 — A Camara Municipal pode condicionar a afixagdo de toldos,
letreiros e publicidade, qualquer que seja a sua natureza e contetido, nos
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edificios, conjuntos ou nos locais que possam prejudicar a leitura e acesso
visual aos imdveis que sdo identificados como valores culturais.

6 — Sempre que na area abrangida pelo PDM forem colocados a
descoberto elementos arquitetonicos ou quaisquer outros achados arque-
ologicos, tal facto, nos termos da lei, tem que ser comunicado a Camara
Municipal e aos respetivos organismos tutelares da administragéo central,
a fim de procederem conforme a legislagao aplicavel, sendo que se tal
situagdo se verificar no decurso da obra, tal tarefa fica a cargo do res-
ponsavel pela dire¢do técnica da mesma, devendo proceder a imediata
suspensao dos trabalhos.

Artigo 68.°

Regime especifico do patriménio classificado, em vias
de classificagdo e zonas de protecio

1 — Para o patrimonio classificado, em vias de classificagdo e zonas
de protegao as intervengdes permitidas e as medidas de protegao sdo as
que decorrem da legislagdo em vigor sobre esta matéria.

2 — Nos bens imoveis classificados, de interesse nacional ou publico,
qualquer intervengao ou obra no interior ou no exterior, mudanga de
uso suscetivel de os afetar no todo ou em parte, carece de autorizagdo
expressa e 0 acompanhamento do 6rgdo competente da administragao
do patrimonio cultural.

3 — O pedido de informagao prévia, de licenga ou a consulta prévia
relativos a obras ou intervengdes em bens iméveis classificados ou em
vias de classificacao, inclui obrigatoriamente um relatorio prévio elabo-
rado nos termos previstos na legislagdo em vigor neste ambito.

4 — Nas zonas de protegdo dos bens imdveis em vias de classificagdo
ou classificados como de interesse nacional ou de interesse publico, as
operagdes urbanisticas, admissdo de comunicagao prévia ou autorizagio
de utilizacdo previstas no regime juridico da urbanizagao e da edificagdo,
carecem de prévio parecer favoravel do orgio legalmente competente
da administra¢ao do patriménio cultural.

5 — A alienacéo de bens imoveis classificados ou localizados nas
respetivas zonas de protegdo, depende da prévia comunicagdo escrita
ao servigo competente da administragdo do patrimonio cultural, para
efeitos de instrugdo de procedimento de eventual exercicio do direito
de preferéncia.

Artigo 69.°
Regime especifico do patriménio arqueoldgico

1 — Ao patrimonio arqueoldgico aplica-se a legislagdo de protegao
em vigor, sendo desde logo aplicavel, nos termos da lei, o principio da
conservagdo pelo registo cientifico, podendo justificar alteragdes ao
projeto capazes de garantir a conservagdo, total ou parcial, das estruturas
arqueologicas descobertas no decurso das obras, caso se comprove haver
elevado interesse patrimonial.

2 — Nos locais identificados como patriménio arqueoldgico deve
manter-se o uso do solo atual, sendo que no caso de existir a necessi-
dade de quaisquer trabalhos ou obras que impliquem o revolvimento ou
movimento de terras, no interior das areas de protegao, ficam condicio-
nadas a realizagdo de trabalhos de caracterizagdo arqueologica prévia
ou acompanhamento arqueoldgico, devidamente autorizados nos termos
da legislaggo especifica em vigor, devendo ser definidas medidas de
salvaguarda adequadas a cada caso.

3 — Todos os trabalhos decorrentes de operagdes urbanisticas sujei-
tas a controlo prévio, bem como outras intervengdes entre as quais se
incluem a remodelagao das redes elétrica, telefonica, de gas, de abasteci-
mento de agua e drenagem de aguas residuais ou pluviais e de pavimentos
que impliquem qualquer impacto a nivel do subsolo, deverao ser objeto
de acompanhamento arqueoldgico, podendo, de acordo com os resultados
obtidos, implicar a realiza¢do de escavagdes arqueologicas, enquanto
medida cautelar dos eventuais vestigios arqueologicos detetados.

4 — Arealizagdo de trabalhos arqueoldgicos ¢ obrigatoriamente diri-
gida por, pelo menos, um arquedlogo e carece de autorizacdo prévia da
entidade competente, quer em obras publicas, quer em obras promovidas
por particulares.

5 — As obras s6 podem ser iniciadas apds aprovagdo do respetivo
plano de trabalhos arqueoldgicos pelos respetivos organismos tute-
lares da administragdo central, cujos pareceres emitidos tém carater
vinculativo.

6 — Em caso de ocorréncia de vestigios arqueoldgicos, no subsolo
ou a superficie, durante a realizagdo de qualquer obra, na area do con-
celho:

a) Os trabalhos em curso devem ser imediatamente suspensos sendo
obrigatoria a comunicagdo imediata 8 Camara Municipal e a entidade
de tutela competente;

b) Na sequéncia da comunicagdo a que se refere a alinea a), aplicar-
-se-a o disposto na legislagdo aplicavel em vigor.
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Artigo 70.°
Regime especifico do outro patriménio cultural

1 — Ao restante patrimonio cultural que, embora ndo estando classi-
ficado, assume importancia no ambito do patrimoénio concelhio a nivel
histdrico, cultural e arquitetonico, aplicam-se as seguintes disposicdes:

a) Sao permitidas obras de conservagdo, alteragdo, reconstrugdo e
ampliagdo, desde que as intervengdes a realizar se harmonizem com as
caracteristicas originais do edificio, ndo comprometendo a integridade
deste do ponto de vista estético, volumétrico, estrutural ou do valor
cultural do imovel;

b) Sao permitidas obras de demolic@o nas seguintes situagdes e apos
aprovagdo do executivo:

i) Demolicdo total, ou parcial, nas situagdes em que haja risco mani-
festo para a segurancga de pessoas e bens;

ii) Demolicdo parcial de elementos que contribuam para a descarac-
terizagdo do conjunto;

iii) Demoligao total ou parcial em situagdes excecionais devidamente
justificadas;

¢) No caso de edificios as intervengdes nas fachadas e ou as ampliagoes
devem observar as seguintes disposigdes:

i) E interdita a alteragio do dimensionamento de vdos, salvo quando
para responder a necessidades fisicas especificas devidamente funda-
mentadas, para garantir condi¢des de iluminagéo, salubridade e funcio-
nalidade, de acordo com a legislagdo em vigor, ou quando tal contribua
para a valorizagéo do edificio, devendo sempre que possivel manter-se
a proporgéo e métrica do algado original;

i) Sempre que possivel, sdo removidos os cabos elétricos e telefonicos
do exterior e racionalizada a colocagdo de antenas exteriores;

d) Sempre que haja alteracdo de cores e ou materiais, devem ser
observadas as seguintes disposic¢des:

i) Os novos materiais e cores deverdo contribuir para a valorizagdo
do conjunto;

ii) No caso das edifica¢des sempre que haja introdugdo de novas
caixilharias, estas deverdo contribuir para a valoriza¢do do conjunto e
ndo podem ser de materiais a imitar outros materiais;

iii) No caso das edificagdes a introdugdo de estores ou portadas devera
ser justificado tecnicamente e devera contribuir para a valorizagdo do
conjunto;

iv) Podem ser utilizados materiais e linguagens contemporaneos,
desde que valorizem todo o conjunto;

e) Nas obras de alteragao, reconstrucdo e ampliagdo podera a cdmara
solicitar a retirada e ou substitui¢@o de elementos ou materiais existentes
que considere contribuir para a descaracterizagdo do conjunto;

/) Nao ¢é permitida a destruigdo, a alteragdo ou a transladagdo de
elementos estruturais ou notaveis, cujo valor seja reconhecido pela
Camara Municipal, nomeadamente gradeamentos, ferragens, cantarias,
elementos decorativos, brasdes ou outros;

2) No caso de edificios, sempre que exista logradouro, a salubridade
deste tem que ser mantida e, pelo menos, 50 % da sua area deve manter-
-se permeavel, sendo proibida a redugdo das superficies dos patios,
jardins e outros espacos livres ao nivel térreo, que resulte em aumento
da percentagem de ocupagdo do solo;

h) A Camara Municipal pode condicionar a mudanga de uso caso se
mostre incompativel com as caracteristicas arquitetonicas, estruturais
ou com o valor cultural do imével.

2 — As 4reas de protecio definidas no n.° 2 do Artigo 67.°, aplicam-se
as disposicGes das alineas c¢) a f) do nimero anterior e as seguintes:

a) Sao permitidas obras de conservagio, alteragdo, reconstrugdo e
ampliagdo, bem como novas constru¢des desde que estas se harmoni-
zem com as caracteristicas do conjunto urbano garantindo a protecdo
e conservagdo dos aspetos homogéneos e do valor da imagem urbana;

b) As reconstrugdes e ampliagdes devem integrar-se harmoniosamente
na imagem do conjunto urbano, respeitando as caracteristicas arquite-
tonicas, recuo e volumetria das construgdes envolventes, ficando ainda
sujeitas as seguintes disposigdes:

i) O recuo ¢ o definido pelas edificagdes contiguas, exceto em casos
em que a Camara Municipal entenda ser conveniente fixar outro, fun-
damentado na melhoria da rede viaria ou da imagem urbana;

ii) A altura da fachada ¢ definida pela altura mais frequente das fa-
chadas da frente edificada do lado do arruamento onde se integra a nova
edificag@o, no trogo de rua compreendido entre as duas transversais mais
proximas, para um e para o outro lado;
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¢) Sdo permitidas obras de demoligdo nas seguintes situagdes e apos
aprovacdo do executivo:

i) Demolicao total, ou parcial, nas situagdes em que haja risco mani-
festo para a seguranca de pessoas e bens;

ii) Demoligdo total ou parcial quando os edificios, ou parte deles,
contribuam para a descaracteriza¢ao do conjunto edificado e ou confli-
tuem com o patriménio que se pretende salvaguardar;

d) Quando admissiveis, a Camara Municipal pode condicionar as
mudangas de uso a execucdo de obras de conservacao ou alteragdo de
toda a edificac@o, bem como indeferir a pretensdo por a nova utilizagao
conflituar com o patriménio que se pretende salvaguardar.

Artigo 71.°
Regime especifico dos sitios e conjuntos com interesse

Aos Sitios e Conjuntos com interesse, destacados pelo seu interesse
arquitetonico, ambiental, historico ou etnoldgico, sem prejuizo das dis-
posigdes aplicaveis a cada categoria de espago, aplicam-se as disposi¢des
constantes no n.° 1 do Artigo 70.°

CAPITULO IX
Rede viaria

Artigo 72.°
Identificacdo

A Rede Viaria encontra-se representada na Planta de Ordenamento, e
corresponde aos espagos que integram a rede rodoviaria.

SECCAO1
Rede rodoviaria

Artigo 73.°
Identificacdo

1 — A rede rodoviaria corresponde ao tragado das vias e inclui as
respetivas faixas de protegdo, sendo estabelecida uma hierarquia que é
constituida pelos seguintes niveis:

@) Sistema Primario: integra as vias mais importantes da rede, nomea-
damente as vias da rede nacional, que servem as principais ligagdes ao
exterior, constituindo a base da estrutura viaria concelhia e privilegiando
a fungdo mobilidade;

b) Sistema Secundario: integra as vias cujas fungdes principais consis-
tem em ligar as diversas sedes de freguesia e os outros polos geradores
de trafego entre si e a sede do concelho, bem como assegurar ligagdes
alternativas de importancia secundaria ao exterior, garantindo, de uma
forma equilibrada e variavel, as fungdes mobilidade e acessibilidade;

c¢) Sistema Terciario: constituido pelas vias municipais de menor
importancia, que desempenham, fundamentalmente, a fungao acessibili-
dade e asseguram o acesso local, podendo ainda servir algumas ligagdes
externas de importancia local.

2 — A hierarquia estabelecida no PDM define a importancia relativa
das vias no que diz respeito as fungdes e niveis de servigo que asseguram
ao Concelho.

Artigo 74.°

Regime de protecio

1 — O regime de protecdo de cada via é o estabelecido pela legislacao
em vigor para a rede rodovidria nacional e o estabelecido na lei ou em
regulamento municipal para a rede rodovidria municipal.

2 — As vias e ligagdes da rede rodoviaria nacional aplicam-se as
disposigdes legais em vigor, nomeadamente as que sujeitam qualquer
intervengd@o direta ou indireta nestas vias a parecer e aprovagao das
entidades competentes.

3 — Sem prejuizo da legislagdo em vigor, as vias municipais exis-
tentes e identificadas na Planta de Ordenamento, estdo relacionadas
com a fung¢do e o nivel de servico a desempenhar pela infraestrutura
rodoviaria, dispondo das seguintes faixas de prote¢do que constituem
areas ndo edificaveis:

a) As vias municipais que integrem o Sistema Primario t€ém uma faixa
de protec@o de 10 m para cada lado do eixo da via;

b) As vias municipais que integrem o Sistema Secundario tém uma
faixa de protegdo de 7,5 m para cada lado do eixo da via;
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¢) As vias municipais que integrem o Sistema Terciario tém uma faixa
de protecdo de 5 m para cada lado do eixo da via.

4 — Constituem exce¢do ao n.° 3, os trogos de vias existentes onde
exista uma ocupagdo urbana consolidada, sem regulamentagio prevista
em Planos Municipais aprovados, tendo de ser respeitado o recuo de-
finido pelas edificagdes existentes, exceto em casos em que a Camara
Municipal entenda conveniente fixar novo recuo fundamentado na
melhoria da rede viaria ou da imagem urbana.

5 — Podem ser constituidas novas faixas de protecdo, com vista a
implementagdo de novas vias ou reconstrugdo de vias existentes que
visem a melhoria do sistema viario municipal.

6 — E permitida a edificac@o de muros e vedagdes na faixa de protecao
definida no n.° 3, com uma distancia minima de 5 m a plataforma da es-
trada e nunca a menos de 1 m da zona da estrada, exceto em alinhamentos
existentes, sendo que nestes casos a distdncia minima a plataforma da
estrada fica a consideragdo da Camara Municipal.

CAPITULO X
Infraestruturas

Artigo 75.°
Identificacao
O PDM identifica na Planta de Ordenamento como infraestruturas:

a) Captagdes de agua para abastecimento publico;
b) Estagdes de tratamento de aguas residuais (ETAR);
¢) Heliporto.

Artigo 76.°
Captacdes de agua para abastecimento publico

Sem prejuizo da legislagdo em vigor, nas areas limitrofes ou con-
tiguas a captacdes de agua para abastecimento publico, sdo interditas
ou condicionadas as ocupagdes e utilizagdes suscetiveis de poluirem,
alterarem a dire¢ao do fluxo ou modificarem a infiltragdo daquelas aguas,
em func@o do risco de poluicdo e da natureza dos terrenos envolventes,
nomeadamente:

a) Aplicagdo de pesticidas moveis e persistentes na agua ou que pos-
sam formar substancias toxicas, persistentes ou bioacumulaveis;

b) Estagdes de tratamento de aguas residuais;

¢) Coletores de aguas residuais;

d) Fossas de esgoto;

e) Unidades industriais;

/) Cemitérios;

g) Pedreiras e quaisquer escavagoes;

h) Exploragdes mineiras;

i) Lagos e quaisquer obras ou escavagdes destinadas a recolha e
armazenamento de agua ou quaisquer substancias suscetiveis de se
infiltrarem;

J) Depositos de sucatas;

k) Infraestruturas aeronauticas;

/) Oficinas e esta¢des de servicos de automoveis;

m) Depositos de materiais radioativos, de hidrocarbonetos e de re-
siduos perigosos;

n) Postos de abastecimento e areas de servigo de combustiveis;

0) Canalizagdo de produtos toxicos;

p) Lixeiras e aterros sanitarios.

Artigo 77.°
Estacoes de tratamento de aguas residuais

1 — Na auséncia de faixas de protecdo especificas ¢ interdita qualquer
edificagdo, com exce¢do de muros de vedacdo, numa faixa de 50 m,
definida a partir dos limites exteriores da vedagdo das ETAR.

2 — No caso de edificios de habitagdo, equipamentos e turismo, ¢é
proibida a sua constru¢do numa faixa de 200 m definida a partir dos
limites exteriores das ETAR.

3 — Na faixa de protegdo referida no numero anterior ¢ ainda proibida
a abertura de pogos ou furos que se destinem a captagao de agua para
consumo doméstico.

Artigo 78.°
Heliporto

1 — Na Planta de Ordenamento esta assinalado o heliporto existente
e arespetiva zona de protegdo.
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2 — Qualquer intervengao a efetuar na zona de protegao do heliporto
tem de estar em conformidade com a legislacdo em vigor.

CAPITULO XI
Areas de risco ao uso do solo

Artigo 79.°
Identificacdo

1 — As Areas de risco ao uso do solo sdo aquelas que correspondem
a determinadas caracteristicas do territorio ou a fatores aos quais o
territorio esta sujeito que, para além das condicionantes legais em pre-
senca, implicam regulamentagdo adicional que condiciona as utilizagdes
e ocupagdes dominantes estabelecidas para cada categoria de espago.
2 — As Areas de Risco ao Uso do Solo correspondem a:

a) Terramotos;

b) Zonas Inundaveis;

¢) Deslizamento de terras;
d) Classificacgdo actstica.

3 — As éreas referidas no nimero anterior encontram-se cartografadas
na Planta de Ordenamento — Areas de risco ao uso do solo.

Artigo 80.°
Terramotos — Regime especifico

1 — As areas consideradas correspondem aquelas que apresentam
suscetibilidade elevada de ocorréncia de terramotos.

2 — Nas areas com suscetibilidade elevada de ocorréncia de terra-
motos deve ser assegurada a seguranga de pessoas e bens relativamente
a ocorréncia de sismos.

3 — Nas areas com suscetibilidade elevada de ocorréncia de terra-
motos, a constru¢ao de novos edificios e a conservagao, reconstrugéo,
alteragdo e ampliacdo de edificios existentes tem que respeitar o disposto
no Regulamento de Seguranga ¢ A¢des nas Estruturas de Edificios e
Pontes e nos Eurocodigos 8.

Artigo 81.°
Zonas inundaveis — Regime especifico

1 — Constituem zonas inundaveis ou ameacadas pelas cheias as
areas contiguas a margem dos cursos de agua que se estendam até a
linha alcangada pela maior cheia com probabilidade de ocorréncia num
periodo de retorno de um século.

2 — A ocupagdo das zonas inundaveis, sem prejuizo de legislagdo
aplicavel, obedece aos seguintes condicionalismos:

a) E permitida a reconstrugdo, ampliagio e alteragio de edificios,
desde que a area de implantagdo seja inferior ou igual a inicial e a cota
do piso inferior da edificagdo seja superior a cota local da maxima
cheia conhecida;

b) E interdita a construc@o de novas edificagdes para uso habitacional,
exceto em situagdes que correspondam a colmatagio da malha urbana
existente e desde que a cota do piso inferior da edificac@o seja superior
a cota local da maxima cheia conhecida;

¢) E interdita a construgdo de caves, de aterros e outros obstaculos
que interfiram negativamente com o escoamento das aguas da rede
hidrogréfica;

d) E interdita a instalagdo de novos equipamentos de ensino, saude,
assisténcia a criancas e idosos e de gestdo de emergéncia e de socorro;

e) Nos Espagos verdes ¢ permitida a edificagdo de estruturas ligeiras
de apoio ao recreio e lazer que ndo constituam um obstaculo a livre
circulagao das aguas.

f) Os efeitos das cheias devem ser minimizados através de normas
especificas e de sistemas de protegdo e drenagem, bem como medidas
para a manutengdo e recuperagdo de condi¢des de permeabilidade dos
solos, devendo para tal ser desenvolvidos os estudos necessarios.

Artigo 82.°
Deslizamento de terras — Regime especifico

1 — As areas com suscetibilidade elevada de deslizamento de terras
correspondem a dreas situadas em zonas de vertentes mais abruptas, em
especial nas zonas com geologia mais desfavoravel.

2 — Nestas areas quando permitida a construgdo de novos edifi-
cios ou conservacdo, reconstrucdo, alteracdo e ampliacdo de edificios
existentes tem de ser efetuado o refor¢o dos terrenos e a estabilizacdo
dos taludes.
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3 — A ocupagao destas areas obedece aos seguintes condicionalismos:

a) A construgdo de novos edificios so ¢ permitida quando seja com-
provada a inexisténcia de risco de derrocada, apos elaborag@o de estudo
especifico;

b) Quando permitida a construcdo de novos edificios ou conservagao,
reconstrucdo, alteragdo e ampliacdo de edificios existentes deve ser
efetuado o reforgo dos terrenos e a estabilizagdo dos taludes.

Artigo 83.°
Classificaciio acustica — Regime especifico

1 — O Plano identifica Zonas sensiveis, Zonas mistas € Zonas de
conflito acustico, definidas da seguinte forma:

a) As Zonas sensiveis correspondem aos Espagos de uso especial
urbanizados que integram equipamentos de ensino, saude e assisténcia
a criangas e idosos, e ndo podem ficar expostas a ruido ambiente exterior
superior a 55 dB(A) expresso pelo indicador Lden, e superior a 45 dB(A)
expresso pelo indicador Ln;

b) As Zonas mistas correspondem as restantes areas integradas em
perimetro urbano, exceto os Espacos de atividades econémicas urba-
nizados e urbanizaveis, e ainda aos Aglomerados rurais, ndo podendo
ficar expostas a ruido ambiente exterior superior a 65 dB(A), expresso
pelo indicador de ruido diurno-entardecer-noturno (Lden), e superior a
55 dB(A), expresso pelo indicador de ruido noturno (Ln);

¢) As zonas de conflito acustico correspondem aquelas onde os ni-
veis de ruido identificados no Mapa de Ruido ultrapassam os valores
identificados nas alineas anteriores.

2 — Para as Zonas de conflito aclistico, a Camara Municipal deve
proceder a elaboragdo e a aplicagdo de planos de redugao de ruido,
prevendo técnicas de controlo do ruido.

3 — Na elaboragao de planos de redug@o do ruido tem de ser dada
prioridade as zonas mistas sujeitas a niveis sonoros continuos equiva-
lentes do ruido ambiente exterior superiores em 5 dB(A) aos valores
referidos non.° 1.

4 — Nas zonas de conflito inseridas em espagos centrais ou residen-
ciais, na auséncia de planos de reducéo de ruido, ¢ interdita a construgdo
de edificios habitacionais, exceto se ndo exceder mais de 5 dB (A) os
valores limites fixados no n.° 1.

5 — Nos Espagos residenciais urbanizaveis e nos Espacos para uso
especial identificados como zonas de conflito, na construgdo de novos
edificios tém de ser assegurados mecanismos de redugdo do ruido como
faixas arborizadas, barreiras acusticas e projetos de actstica que cum-
pram os requisitos estabelecidos na legislagdo em vigor.

CAPITULO XII

Programacio e execucido do Plano Diretor Municipal

SECCAO 1
Planeamento e gestéo

Artigo 84.°
Objetivos programaticos

1 — A transformagao do solo urbanizavel em solo urbanizado deve
processar-se da seguinte forma:

a) Desenvolver intervengdes urbanisticas que visem a expansdo ur-
bana em rede, por forma a garantir uma maior interconectividade com
as areas edificadas existentes;

b) Dar prioridade as areas imediatamente contiguas aos espagos ja
edificados e infraestruturados;

¢) Programar e estruturar, nomeadamente as infraestruturas, as areas
habitacionais, os servigos, o comércio, a indistria e turismo, os espagos
verdes e os equipamentos de utiliza¢do coletiva, promovendo situa¢des
de continuidade urbana;

d) Integrar convenientemente os espagos verdes e os espacos de uso
especial, assim como os trogos de vias;

e) Incentivar a criagdo de novos espagos verdes na sequéncia da
elaborag@o de novos planos de pormenor, de operagdes de loteamento
e de unidades de execucdo;

/) Integrar as linhas de agua e situagdes de potencial paisagistico e
ambiental, valorizando-os enquanto elementos da estrutura ecoldgica;

2) Manter, sempre que possivel, a morfologia do terreno para minorar
os volumes de aterro ¢ escavacao;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 250 — 29 de dezembro de 2014

h) Valorizar a componente natural e a preservagdo das espécies au-
toctones e introdugdo de vegetagio;

i) Definir malhas viarias coerentes e devidamente estruturadas, cor-
retamente articuladas com a rede viaria existente, garantindo a ligagao
das novas vias a pelo menos duas vias existentes, promovendo solugdes
de continuidade e fluidez;

7) Enquadrar devidamente os tragados da rede viaria e ferroviaria,
diminuindo os impactos negativos que por vezes estas infraestruturas
representam para a paisagem urbana, nomeadamente ao nivel do conforto
visual e sonoro, € atenuando os efeitos de barreira;

k) Contemplar as solu¢des adequadas a melhoria da acessibilidade de
pessoas com mobilidade condicionada ao meio edificado e aos trans-
portes publicos;

) Contribuir para a mobilidade sustentavel, promovendo o respeito
pelos pardmetros genéricos das infraestruturas e criando corredores e
estruturas de suporte aos modos suaves de transporte ¢ a populagdo com
mobilidade condicionada.

2 — Os instrumentos de gestdo territorial e as operagdes de lotea-
mento a desenvolver para cada Unidade Operativa de Planeamento e
Gestao tém que incluir planos de acessibilidade que definam claramente
os percursos pedonais acessiveis de ligagdo entre pontos de utilizacdo
relevantes e que demonstrem claramente o cumprimento do regime de
acessibilidades em vigor.

3 — As operagdes de loteamento industriais, empresariais, armazéns,
logistica e fungdes complementares nio inseridas em PU ou PP eficaz, e
o licenciamento ou comunicagio de operagdes urbanisticas de grandes
superficies comerciais com uma area coberta total de pavimento superior
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a 2 500 m? tém que incluir estudos de trafego justificativo das opgdes
apresentadas quanto a acessos ¢ estacionamento.

Artigo 85.°

Parametros de dimensionamento de espacos verdes
de utilizagao coletiva, infraestruturas
vidrias e equipamentos de utilizacio coletiva

1 — As areas objeto de operagdes de loteamento e reparcelamento
integram parcelas de terreno destinadas a equipamentos e espagos verdes
de utilizagdo coletiva, dimensionadas de acordo com os parametros
minimos constantes na Portaria n.° 216-B/2008 de 3 de margo, alterada
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 24/2008 de 2 de maio, ou outra que
a venha substituir.

2 — Constituem exce¢do ao nimero anterior as operagdes de lotea-
mento em areas urbanas consolidadas onde nio exista espago disponivel
para o cumprimento dos pardmetros definidos, ficando o proprietario
obrigado a pagar a Camara Municipal uma compensagao em numerario
ou espécie, de acordo com regulamentagdo municipal.

3 — Para aferir o respeito dos parametros a que alude o numero
anterior, consideram-se quer as parcelas destinadas a espagos verdes de
utilizagdo coletiva e equipamentos de natureza privada, quer as parcelas
a ceder a Camara Municipal para aqueles fins.

4 — Os parametros para o dimensionamento das areas destinadas
a estacionamento a considerar em operagdes urbanisticas sujeitas a
controlo prévio sao os que constam no Quadro 9, sem prejuizo da le-
gislacdo especifica relativa a acessibilidade de pessoas com mobilidade
condicionada.

QUADRO 9

Parametros de dimensionamento de estacionamento (')

Tipo de Ocupagio

Numero minimo de lugares de estacionamento a prever no interior do lote ou parcela (a)

Numero minimo de lugares de estacionamento
a ceder para dominio publico (b)

a) 2 lugares/fogo com a.c. < 200m?
b) 3 lugares/fogo com a.c. > 200m*

Habita¢ao em moradia uni-
familiar.

O numero total de lugares resultante
da aplicagdo dos critérios da coluna
anterior acrescido de 20 %, apenas
em operagoes de loteamento.

Habitacao coletiva . . .. ..

a) 1 lugar/fogo TO e T1
b) 2 lugares/fogo T2 ¢ T3
¢) 3 lugares/fogo > T4

a) 1 lugar/fogo para a.m.f. < 120m>

¢) 3 lugares/fogo para a.m.f. > 200m?

1 — Habitagdo com indicagdo de tipologia:

2 — Habitagdo sem indicagdo de tipologia:

b) 2 lugares/fogo para a.m.f. >120m* e < 200m?

O numero total de lugares resultante
da aplicacdo dos critérios da coluna
anterior acrescido de 20 %.

Comércio(¢) .. ........ 1. Comércio com a.c. < 2500 m*:

2 — Comércio com a.c. > 2500 m*:

a) 1 lugar/50m? de a.c. para comércio < 500m?, com um minimo de 1 lugar;
b) 1 lugar/30m?* de a.c. para comércio > 500m>.

O numero total de lugares resultante
da aplicacdo dos critérios da coluna
anterior acrescido de 20 %.

a) 2 lugares/50m? de 4rea 1til de venda e ou 4rea util de administrativa;
b) 1 lugar de pesado/500m’ de 4rea de construgdo destinada a armazém.

Servigos (¢) . ..........

a) 1 lugar/50m? a. c. para servigos < 500 m%, com um minimo de 1 lugar;
b) 1 lugar/30m? de a.c. para servigos > 500m?

O numero total de lugares resultante
da aplicagdo dos critérios da coluna
anterior acrescido de 20 %.

Inddstria e armazéns (c). . .

a) 1 lugar/75 m? de a.c.;
b) 1 lugar para pesados/500 m? de a.c., com um minimo de 1 lugar

O ntmero total de lugares resultante
da aplicacdo dos critérios da coluna
anterior acrescido de 20 %.

Turismo

a) 1 lugar/3 unidades de alojamento em estabelecimentos hoteleiros para as
categorias de 4 ou 5 estrelas;

b) 1 lugar/S unidades de alojamento em estabelecimentos hoteleiros para as
categorias de 1, 2 ou 3 estrelas;

b) 1 lugar de veiculo pesado para tomada e largada de passageiros

Definir, caso a caso, as condigdes de
acessibilidade e necessidades de es-
tacionamento.
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Tipo de Ocupagio

Numero minimo de lugares de estacionamento a prever no interior do lote ou parcela (a)

Numero minimo de lugares de estacionamento
a ceder para dominio publico (b)

Equipamentos de utilizagdo | Nos casos de equipamentos coletivos, designadamente de natureza escolar | Definir, caso a caso, as condigdes de

coletiva.

de estacionamento.

(basica, secundaria, etc.), desportiva, seguranga social e de saude, proceder-
-se-a, caso a caso, a defini¢do das condi¢oes de acessibilidade e necessidades

acessibilidade e necessidades de es-
tacionamento.

(") Os lugares de estacionamento referem-se, genericamente, a veiculos ligeiros, sendo feito referéncia a veiculos pesados quando aplicével. Para calculo das dreas por lugar de estacionamento,
/ . Lo s . 3 Py f 5 - .
considerar: veiculos ligeiros, 20 m? por lugar & superficie e 30m” por lugar em estrutura edificada; veiculos pesados, 75 m® por lugar a superficie e 130m? por lugar em estrutura edificada.

Nota. — a.c. — area de construgio (valor expresso em m?); a.m.f. — 4rea média por fogo (valor expresso em m?).

(a) No caso de edificagdes sujeitas a propriedade horizontal os lugares de estacionamento, devem ficar afetos a cada uma das fragdes.
(b) Os lugares de estacionamento a ceder para o dominio publico aplicam-se nas operagdes de loteamento e na edificagdo de novas construgdes.

(c) E obrigatoria a elaboragdo de estudo de tréfego, conforme n.° 7 do presente artigo.

5 — Nos demais casos ndo previstos nesta secgao serdo exigidas areas
de estacionamento de acordo com as fungdes especificas a instalar, por
similitude e ajuste dos parametros estabelecidos no Quadro 9.

6 — Sem prejuizo da legislagdo em vigor no setor do turismo, cons-
tituem exceg¢do aos nameros 4 € 5:

a) As operagdes urbanisticas a efetuar nos Espagos centrais e nos
Espagos residenciais urbanizados, sempre que se revele inviavel e seja
tecnicamente justificado por razdes de topografia, inadequabilidade de
acesso no plano da fachada principal da construgdo ou salvaguarda do
patrimoénio edificado;

b) As alteragdes de uso de edificios para comércio e servigos com
drea de construgio inferior a 300m?;

¢) A criagdo de estacionamento ptblico em operagdes urbanisticas
que ndo integrem operagdes de loteamento, em casos devidamente
justificados e apds deliberacdo do executivo.

7 — As situagdes previstas no n.° 3 do Artigo 84.° e as operagdes
urbanisticas sujeitas a controlo prévio relativas a estabelecimentos co-
merciais e servigos, com uma area de construgdo superior a 2 500 m?,
e a inddstria e armazéns, com uma area de lote ou parcela superior a
5 000 m?, tém como valores minimos os parimetros de estacionamento
definidos no Quadro 9, sendo obrigatoria a elaboragdo de estudos de
trafego que permitam avaliar:

a) A acessibilidade do local em relacdo ao transporte individual e
veiculos pesados;

b) A capacidade das vias envolventes;

¢) A capacidade de estacionamento no interior do lote ou parcela e
nas vias existentes na sua envolvente imediata;

d) O funcionamento das operagdes de carga e descarga.

8 — Os parametros de dimensionamento no que se refere aos novos
arruamentos projetados obedecem aos parametros de dimensionamento
minimos constantes na Portaria n.° 216-B/2008 de 3 de margo, alterada
pela Declarac@o de Retificagdo n.° 24/2008 de 2 de maio, ou outra que
a venha substituir, com excecdo de areas urbanas consolidadas com
alinhamentos definidos, devendo ser tecnicamente justificados.

9 — O tragado dos novos arrumamentos deve assegurar uma correta
articulagdo com a rede vidria existente, garantindo, sempre que possivel,
a sua ligagdo a pelo menos duas vias existentes.

Artigo 86.°
Regime de cedéncia

1 — Nas operagdes de loteamento, de reparcelamento, nas edificagdes
com impacto semelhante a um loteamento e nas operagdes urbanisticas
de impacto relevante, quer para efeitos de edificagdo, quer para efeitos
de divisao da parcela com vista a sua urbanizagao, os proprietarios sdo
obrigados a ceder a Camara Municipal, a titulo gratuito, as areas necessa-
rias a construcdo e ao alargamento de vias de acesso, incluindo passeios
e arruamentos, as areas para estacionamento e outras infraestruturas e as
areas para espagos verdes e equipamentos de utilizacdo coletiva.

2 — Compete aos promotores de operacdes de loteamento e de uni-
dades de execucdo e edificagdes suportar os custos decorrentes das
respetivas infraestruturas.

3 — Mediante a celebragdo de acordo de cooperagao com a Camara
Municipal, admitem-se exce¢des ao niimero anterior, caso o empreendi-
mento vise fins sociais ou outra finalidade de reconhecido interesse para
o municipio, desde que previsto em regulamentag¢do municipal.

4 — Para efeito de cedéncia das areas para espacos verdes publicos
s6 sdo considerados espagos cuja area continua seja igual ou superior a

100 m? e apresentem uma configuragdo que permita a inscrigdo de uma
circunferéncia com didmetro igual ou superior a 10 m.
5 — Excetuam-se do niimero anterior:

a) As éreas a ceder para espagos verdes que constituam complemento
de espagos verdes adjacentes ja existentes, apos prévio acordo da Ca-
mara Municipal;

b) A 4rea a ceder seja inferior a 100 m?;

¢) Quando inseridos em solugdes urbanisticas alternativas que contri-
buam como mais-valia para a qualidade do conjunto urbano e do espago
publico, apos prévio acordo da Camara Municipal.

6 — As areas de cedéncia de espagos verdes devem ser entregues a
Camara Municipal devidamente infraestruturadas e equipadas conforme
projeto a elaborar pelo promotor e aprovado pela Camara.

7 — Se a parcela a lotear ja estiver servida pelas infraestruturas neces-
sarias a operacdo de loteamento e ao reparcelamento, se estiver abrangida
por plano de urbanizag@o ou plano de pormenor eficaz, que disponha
diferentemente sobre a localizagdo de equipamento publico na referida
parcela, ou se ndo se justificar, no todo ou em parte, essa localizagéo, ndo
ha lugar a cedéncias para estes fins, ficando, no entanto, o proprietario
obrigado a pagar a Camara Municipal uma compensagao em numerario
ou espécie, de acordo com regulamenta¢do municipal.

SECCAO I
Execugdo e compensagao

Artigo 87.°
Formas e instrumentos de execucio

1 — Aexecugdo do Plano Diretor Municipal de Vinhais deve processar-
-se de acordo com os sistemas de execugdo previstos no Regime Ju-
ridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial, ou em legislagdo que o
substitua.

2 — Em articula¢@o com o disposto no n.° 1 do Artigo 84.°, a ocupa-
¢a0 e transformagdo do solo tem de ser antecedida de instrumentos de
gestao do territorio ou operagdes urbanisticas previstas na legislacdo
em Vigor.

Artigo 88.°
Mecanismos de perequagio

1 — Os mecanismos de perequagio a utilizar pela Camara Municipal
de Vinhais para garantir o cumprimento do principio da perequacdo
compensatoria dos beneficios e encargos resultantes do Plano sdo os
previstos no Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial,
nomeadamente o estabelecimento de um indice médio de utilizagdo e
de uma area de cedéncia média ou reparticdo dos custos de urbanizagao.

2 — O principio de perequagdo compensatoria ¢ aplicado nas ope-
ragdes urbanisticas a efetuar no ambito das Unidades Operativas de
Planeamento e Gestao identificadas no presente Plano ou noutras que
venham a ser estabelecidas durante a sua vigéncia.

3 — O indice médio de utilizagdo, em cada UOPG, ¢ determinado pela
construcdo admitida para cada propriedade ou conjunto de propriedades,
por aplicagdo dos indices e orientagdes urbanisticos estabelecidos neste
Plano para as respetivas classes e categorias de espaco.

4 — A area de cedéncia média, em cada Unidade, é determinada em
funcdo das areas a destinar a equipamentos e espagos verdes de utilizagdo
coletiva, se publicos, rede viaria e estacionamento publico e outras infra-
estruturas, resultante da aplica¢@o dos parametros de dimensionamento
constantes no Artigo 85.°
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5 — Os custos de urbanizagao sao os relativos a totalidade das infra-
estruturas de cada Unidade e a sua reparti¢do pode ser por:

a) Comparticipa¢do determinada pelos seguintes critérios, isolada
ou conjuntamente:

i) O tipo ou a intensidade de aproveitamento urbanistico determinados
pelas disposi¢des do Plano;
i) A superficie do lote ou da parcela;

b) Pagamento por acordo com os proprietarios interessados, mediante
a cedéncia ao municipio, livre de 6nus ou encargos, de lotes ou parcelas
com capacidade edificavel de valor equivalente.

Artigo 89.°
Expropriacio — Areas de interesse puiblico

1 — A Camara Municipal de Vinhais pode expropriar os terrenos e
edificios que se mostrem necessarios a execugdo do presente Plano e dos
planos de ordenamento subsequentes, nos termos da lei em vigor.

2 — As éareas de interesse publico para efeitos de expropriagdo na
vigéncia do presente Plano séo:

a) Os espagos-canais da rede viaria municipal proposta ou o tragado
que aquela venha a adquirir apos estudo mais detalhado;

b) As zonas de protecdo imediata das captagdes de agua;

c¢) As areas de equipamento propostas;

d) As areas afetas aos espagos para atividades econémicas propostos.

SECCAO III

Unidades Operativas de Planeamento e Gestao

Artigo 90.°
Identificaciao

1 — As Unidades Operativas de Planeamento e Gestao demarcam
espagos de intervengdo com uma planeada ou pressuposta coeréncia,
que requerem uma abordagem integrada e de conjunto, com programas
diferenciados, para tratamento a um nivel de planeamento mais deta-
lhado, com vista a sua execugdo, prevalecendo as suas disposi¢des sobre
as restantes do presente Regulamento.

2 — O PDM institui as seguintes UOPG, que se encontram delimitadas
na Planta de Ordenamento, a escala 1:25 000:

a) Ul — Vinhais Sul — Fase 1;

b) U2 — Vinhais Sul — Fase 2;

¢) U3 — Zona Industrial de Vinhais;

d) U4 — Zona Industrial de Rebordelo;

e) U5 — Nucleo Historico de Vinhais;

) U6 — Nucleo edificado de Dine;

2) U7 — Nucleo edificado de Moimenta;

h) U8 — Nucleo edificado de Pinheiro Novo;
i) U9 — Minas de Ervedosa.

3 — A delimitagdo das UOPG pode ser reajustada para adequag@o
a limites cadastrais e a limites fisicos, como taludes, linhas de agua e
caminhos, ou quando tal for justificado em sede de plano de urbanizagao,
plano de pormenor ou unidade de execugéo.

4 — O disposto nos niimeros anteriores ndo impede a Camara Muni-
cipal de deliberar a elaboragdo de Planos Municipais de Ordenamento do
Territorio ou Unidades de Execugdo para outras areas do concelho.

Artigo 91.°
Disposicdes comuns

1 — As UOPG e a divisdo destas em unidades de execugdo tem de
ser efetuada de modo a assegurar um desenvolvimento harmonioso, uma
justa reparticdo de encargos e beneficios e devem ainda integrar areas a
afetar a espagos publicos ou equipamentos de utilizagdo coletiva.

2 — Na programagao e execugdo das UOPG aplica-se o regime de
cada categoria de espaco abrangida, salvo se disposto de forma dife-
rente no artigo seguinte, sendo para essas UOPG atribuidos pardmetros
especificos que assumem carater excecional.

3 — A Camara Municipal deve:

a) Elaborar plano de pormenor ou delimitar unidade de execugio
paraa Ul e U2;

b) Elaborar plano de pormenor, operacdo de loteamento ou delimitar
unidade de execugdo para a U3 e U4;
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¢) Elaborar plano de pormenor de reabilitagcdo urbana (plano de por-
menor na modalidade especifica), ou delimitar unidade de execucdo
para a U5, U6, U7 e US;

d) Elaborar plano de intervencéo no espago rural para a U9.

4 — Enquanto ndo estiverem elaborados e aprovados os planos, ope-
racdes de loteamento ou unidades de execug@o respeitantes as areas
integradas nas Unidades, sdo admitidas operag¢des urbanisticas aplicando-
-se o regime estabelecido no presente Regulamento para cada categoria
de espago abrangida e desde que as intervengdes ndo colidam com os
principios e expectativas definidos para as Unidades.

Artigo 92.°
Objetivos e regulamentaciio das unidades

1 — O ordenamento da U1 — Vinhais Sul — Fase 1 ¢ U2 — Vinhais
Sul — Fase 2, orienta-se pelos seguintes principios gerais:

a) Objetivos:

i) Consolidar o espago urbano, estabelecendo a articulagdo com a
malha existente;

ii) Definir o desenho urbano, segundo os parimetros estabelecidos nas
respetivas categorias de espago, por forma a garantir um crescimento
urbano planeado e estruturado;

iii) Definir areas habitacionais atrativas para a fixag¢ao da populag@o,
que constituam alternativas ao solo rural, nomeadamente com habitagido
unifamiliar;

iv) Assegurar a correta integragdo entre as diferentes ocupagdes e
usos propostos e entre estes e a area urbana envolvente, garantindo uma
imagem urbana harmoniosa e coerente;

v) Promover a qualificagdo dos espacos publicos, definir espagos
verdes e equipamentos de utilizagdo coletiva que garantam uma boa
cobertura e que constituam locais de referéncia e de desafogo devida-
mente equipados para usufruto da populagao;

vi) Manter, sempre que possivel, a morfologia do terreno, para minorar
os volumes de aterro e escavagdo, e promogdo de uma correta integragdo
paisagistica das edificagdes;

vii) Estabelecer uma rede viaria estruturada, um sistema de circulagdo
e a criagdo de estacionamento adequados aos usos propostos;

viii) Definir percursos pedonais que estabelecam a ligagdo entre estas
unidades e a zona central da Vila de Vinhais;

b) Regime de edificabilidade e pardmetros urbanisticos:

i) Aplica-se o regime de cada categoria de espago abrangida;

c) Forma de execugao:

i) Elaboragdo de plano de pormenor ou delimitagdo de unidade de
execucao.

2 — O ordenamento da U3 — Zona Industrial de Vinhais e U4 — Zona
Industrial de Rebordelo, orienta-se pelos seguintes principios gerais:

a) Objetivos:

i) Estabelecer as regras e orientagdes a que obedece a ocupagio, uso
e transformagdo do solo;

ii) Promover uma ocupagao estruturada que garanta a instalagéo e/ou
relocalizagdo de novas atividades econdmicas, suas fungdes complemen-
tares e respetivas infraestruturas adequadas as necessidades previstas;

iii) Permitir, em complemento as ocupagdes e utilizagdes previstas
nas categorias de espaco abrangidas por esta unidade, usos e fungdes
complementares ao funcionamento das atividades econdmicas;

iv) Estabelecer uma rede viaria estruturada, o nimero de acessos
necessarios, um sistema de circulagdo e a criagdo de estacionamento
adequados as atividades a instalar;

v) Garantir uma estrutura verde de suporte e enquadramento;

vi) Salvaguardar as linhas de agua e as linhas de drenagem natural;

vii) Assegurar a prote¢do e integragdo paisagistica da unidade, me-
diante a manutengao, sempre que possivel, da morfologia do terreno e
a criagdo obrigatoria, no seu interior, de uma faixa verde de protecdo
envolvente a zona industrial com uma largura minima de 40 m, ocupada
em pelo menos 60 % por uma cortina arborea, devendo nesta ser mantida
a vegetagdo original sempre que ocorram arvores de grande porte;

viii) Criar instalagdes proprias para deposicdo e tratamento de residuos
solidos e de efluentes;

ix) Programar a sua implementagéo de forma gradual e faseada;

b) Regime de edificabilidade e parametros urbanisticos:

i) Aplica-se o regime de cada categoria de espago abrangida.
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¢) Forma de execugéo:

i) Elaborag@o de plano de pormenor, operagdo de loteamento ou
delimita¢do de unidade de execugdo.

3 — O ordenamento da U5 — Nucleo Historico de Vinhais,
U6 — Nucleo edificado de Dine, U7 — Nucleo edificado de Moimenta
e U8 — Nucleo edificado de Pinheiro Novo, orienta-se pelos seguintes
principios gerais:

a) Objetivos:

i) Criar regras e incentivos a reabilitacdo e a recuperacao destes nu-
cleos, procurando diminuir a degradacéo e descaracterizagao do edificado
e respetivos espagos envolventes;

ii) Caracterizar o edificado existente no que se refere ao niimero de pi-
sos, estado de conservagao, uso ¢ caracteristicas estéticas e construtivas;

iii) Preservar as carateristicas arquitetonicas tradicionais dos edificios;

iv) Definir para cada edificio, altura das fachadas, usos e terapéutica,
identificando quais as situagdes em que deve efetuar-se corregdo de
dissonancias;

v) Garantir que as novas construgdes se harmonizam com o edificado
existente do ponto de vista estético e volumétrico, o que ndo exclui a
utilizac@o de linguagens e materiais contemporaneos;

vi) Identificar e enquadrar areas urbanas desqualificadas, prevendo
a sua regeneragdo por forma a promover uma correta integragdo urba-
nistica;

vii) Qualificar o espago publico ao nivel paisagistico, de mobiliario
urbano e de iluminagdo publica, dando primazia a circulagdo pedonal
e aos meios de transporte suaves, criando percursos que promovam a
ligacdo entre o meio urbano e o rural;

viii) Qualificar o espago publico procurando ordenar a circulagido
viaria e o estacionamento publico;

ix) Qualificar e criar espagos verdes de utilizagdo coletiva e areas de
equipamentos que possam constituir locais de referéncia e de desafogo
para utilizac@o da populagao;

x) Definir programas de atuagdo especificos, ndo s para recuperagao
do edificado e do espago puiblico, mas também para a dinamizagao social,
cultural, turistica e recreativa desta zona enquanto espago habitavel e de
atragao turistica, dotando-os das infraestruturas necessarias;

b) Regime de edificabilidade e pardmetros urbanisticos:

i) Aplica-se o regime de cada categoria de espago abrangida;

¢) Forma de execugio:

i) Elaboracdo de plano de pormenor de reabilitagdo urbana ou deli-
mitagdo de unidade de execugdo.

4 — O ordenamento da U9 — Minas da Ervedosa, orienta-se pelos
seguintes principios gerais:

a) Objetivos:

i) Requalificag@o do patriménio industrial das Minas da Ervedosa,
criando um polo de desenvolvimento turistico e cultural, adaptando o
edificio em ruinas a museu ¢ a outras atividades culturais e recreativas;

ii) Recuperagdo das antigas habitagdes dos mineiros para unidades
de alojamento turistico;

iif) Recuperagdo dos espagos degradados e com elevado impacto
ambiental;

b) Regime de edificabilidade e pardmetros urbanisticos:

i) Aplica-se o regime de cada categoria de espago abrangida;

ii) Constitui excecdo a alinea anterior: ampliacdo maxima de 50 % da
area de utiliza¢do de edificios existentes; edificios para usos turisticos,
equipamentos coletivos, comércio e servigos de apoio com o numero
méximo de 2 pisos e uma drea maxima de construgdo de 1000 m?;

¢) Forma de execugdo:

i) Elaboragdo de plano de intervengdo no espago rural.

CAPITULO XIII
Disposicdes finais e complementares

Artigo 93.°
Alteracio a legislacio

Quando a legislagdo em vigor mencionada no presente Regulamento
for alterada, as remissdes para ela expressas consideram-se automati-
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camente transferidas para a nova legislacdo ou deixardo de ter efeito
caso se trate de revogagao.

Artigo 94.°
Disposi¢des revogatérias

O presente Plano revoga o Plano de Urbanizagao de Vinhais, aprovado
em Assembleia Municipal por Declaragio publicada no D.R. n.° 172/92,
de 28 de julho de 1992.

Artigo 95.°
Regime transitorio

1 — O presente Regulamento aplica-se aos procedimentos ja iniciados
a data da sua entrada em vigor, sem prejuizo da salvaguarda de atos ja
praticados.

2 — A entrada em vigor deste Plano ndo prejudica os direitos ou
expectativas decorrentes de alvaras de licengas, informagdes prévias
favoraveis ou projetos de arquitetura aprovados.

Artigo 96.°
Omissoes

A qualquer situag@o ndo prevista nas presentes disposi¢des regula-
mentares aplica-se a demais legislagdo em vigor.

Artigo 97.°
Revisiao

O presente Plano Diretor Municipal tem de ser revisto no prazo
previsto na legislagdo em vigor.

Artigo 98.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1til seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

ANEXO I
Valores culturais

Monumento Nacional

1 — Castelo de Vinhais (Decreto n.° 36383, DG 147, de 28 de junho
de 1947);

Monumento de Interesse Piiblico e Zona Especial de Prote¢iio

2 — Casa da Corujeira, anexos agricolas e logradouro (Portaria n.® 740-
-DR/2012, DR, 2.* série, n.° 248, de 24-12-2012; ZEP — Despacho de
17-05-2012);

Imével de Interesse Publico

3 — Edificio dos antigos Condes de Vinhais (Decreto n.° 28/82, DR
47, de 26 de fevereiro de1982);

4 — Gruta de Dine, também designada por Lorga de Dine ou Casa
da Moura encantada (Decreto n.° 67/97, DR 301, de 31 de dezembro
de 1997);

5 — Igreja de Sdo Facundo de Vinhais (Decreto n.° 95/78, DR 210,
de 12 de setembro de 1978);

6 — Igreja de Sdo Pedro, Matriz de Moimenta (Decreto n.° 516/71,
DG 274, de 22 de novembro de 1971);

7 — Pelourinho de Ervedosa (Decreto n.° 23122, DG 231, de 11 de
outubro de 1933);

8 — Pelourinho de Paco (Decreto n.° 23122, DG 231, de 11 de ou-
tubro de 1933);

9 — Pelourinho de Vilar Seco, também designado por Pelourinho
de Vilar Seco da Lomba (Decreto n.° 23122, DG 231, de 11 de outubro
de 1933);

10 — Pelourinho de Vinhais (Decreto n.° 23122, DG 231, de 11 de
outubro de 1933);

11 — Igreja de Sdo Francisco e Seminario dos Missiondrios Aposto-
licos de Vinhais e respetiva ZEP (Portaria n.° 421/2013, DR, 2.? série,
n.° 122, de 27-06-2013);
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Patrimoénio em Vias de Classificacio e Zona Especial de Protecao

12 — Ruinas do Forte de Modorra, também designado por Forte
Velho ou Carcavelha;
13 — Monte de Santa Comba (Despacho de 7-6-1999).

Patrimonio Arqueologico

1. Agrochdo — Achado isolado — Agrochao (CNS — 17310)

II. Cabego do Marco — Via — Agrochio (CNS — 17306)

III. Nossa Senhora da Piedade — Povoado fortificado — Agrochdo
(CNS —17307)

IV. Nossa Senhora do Areal — Igreja — Agrochao (CNS — 17308)

V. Sitio do Alto dos Malhdes — Mancha de Ocupagdo — Agrochao
(CNS — 20762)(*)

VI. Calvario — Necropole — Alvaredos (CNS — 17486)

VII. Monte da Picota — Habitat — Alvaredos (CNS — 17485)

VIII. Torre de Castrelinhos — Povoado fortificado — Alvaredos
(CNS — 17484)

IX. Castro de Espinhoso — Povoado fortificado — Candedo
(CNS — 17255)

X. Fraga da Torre de Espinhoso — Povoado fortificado — Candedo
(CNS — 17252)

XI. Torre de
(CNS — 17248)

XII. Castrilhdo/Carvalhal — Povoado fortificado — Curopos
(CNS — 19231)

XIII. Castelejdo de Frades — Povoado fortificado — Edral
(CNS — 17652)

XIV. Castro de
(CNS —19174)

XV. Gruta da Forginha — Mina — Edral (CNS — 19175)

XVI. Vale Pereiras/Bronceda — Povoado fortificado — Edral

Celas — Povoado  fortificado — Celas

Sandim — Povoado fortificado — Edral

(CNS — 5334)
XVII. Castilhdo de Melhe — Povoado fortificado — Edrosa
(CNS —19184)

XVIII. Fraga do Mouro — Povoado fortificado — Edrosa
(CNS —19185)

XIX. Castelo de Ervedosa — Povoado fortificado — Ervedosa
(CNS — 17499)

XX. Carcaveilha — Povoado
(CNS — 19005)

XXI. Crasto de Dine — Necropole — Fresulfe (CNS — 18381)

XXII. Lorga de Dine — Gruta — Fresulfe (CNS — 2622)

XXIII. Castro — Povoado fortificado — Mofreita (CNS — 19178)

XXIV. Facho de Mofreita — Atalaia — Mofreita (CNS — 19177)

XXV. Carqueijal — Indeterminado — Moimenta (CNS — 18179)

XXVI. Cigadonha — Povoado fortificado — Moimenta
(CNS — 11376)

XXVII. Fraga da Ponte das Vinhas — Arte rupestre — Moimenta
(CNS — 18178)

XXVIII. Fraga das
(CNS — 18176)

XXIX. Ponte das Vinhas — Ponte — Moimenta (CNS — 18177)

XXX. Cabe¢o Redondo — Indeterminado — Montouto
(CNS — 18360)(*)

XXXI. Castelo de Casares — Povoado fortificado — Montouto
(CNS — 18193)

XXXII. Castrilhdo de Carvalhas — Indeterminado — Montouto
(CNS — 18194)

XXXIII. Castro de Vilarinho das Toucas — Povoado fortifica-
do — Montouto (CNS — 18184)

XXXIV. Fraga da Falgueira Rubia — Arte rupestre — Montouto
(CNS — 18198)(*)

XXXV. Fraga das Ferraduras — Arte rupestre — Montouto
(CNS — 18190)

XXXVI. Fragas da Boavista— Arte rupestre — Montouto
(CNS —18197)

XXXVII. Ponte Velha — Ponte — Nunes (CNS — 19081)

XXXVIIIL. Sao Mamede — Povoado fortificado — Nunes (CNS —
16122) )

XXXIX. Arula de
(CNS —19073)

XL. Castro de Ousillhdo — Povoado fortificado — Ousillhao
(CNS —4734)

XLI. Fraga da
(CNS — 19075) (*)

XLII. Monte de Santa Comba — Povoado fortificado — Ousillhdo
(CNS —13221)

XLIIIL. Ousilhdo — Inscrigdo — Ousillhdo (CNS — 19074)(*)

XLIV. Senhora da Alegria — Habitat — Ousillhdao (CNS — 16124)

fortificado — Fresulfe

Almas — Arte rupestre — Moimenta

Ousilhdo — Inscri¢do — Ousillhdo

Vela— Arte  rupestre — Ousillhdo
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XLV. Torre de Ousilhdo — Povoado fortificado — Ousillhdo
(CNS — 16123)

XLVI. Cabego da Torre — Indeterminado — Pagd (CNS — 17494)

XLVIIL. Castelo/Lomba — Indeterminado — Pagd (CNS — 17495)

XLVIII. Castro — Povoado fortificado — Pagd (CNS — 17496)

XLIX. Montdo de Terra— Monumento megalitico — Paco
(CNS — 17492)

L. Pag6 — Achado isolado — Pagd (CNS — 17497)

LI. Pena Escrita — Arte rupestre — Pagd (CNS — 17491)

LII. Tumbiadouro — Indeterminado — Pagd (CNS — 17493)

LII. Alto de Sao Sebastido — Indeterminado — Penhas Juntas
(CNS — 18021)

LIV. Buraco do Serro — Mina — Penhas Juntas (CNS — 18019)

LV. Canelho da Castanheira — Indeterminado — Penhas Juntas
(CNS — 18020)(*)

LVI. Castelo dos Mouros — Povoado fortificado — Penhas Juntas
(CNS — 18017)

LVIL Igreja de Penhas Juntas — Igreja — Penhas Juntas (CNS —
18022)

LVIII. Mtrio — Povoado fortificado — Penhas Juntas (CNS —
17778)

LIX. Murio do Crasto — Povoado fortificado — Penhas Juntas
(CNS — 18018)

LX. Alvaredos — Oficina — Pinheiro Novo (CNS — 28614)

LXI. Antas — Indeterminado — Pinheiro Novo (CNS — 19003)(*)

LXII. Antas — Oficina — Pinheiro Novo (CNS — 28615)(*)

LXIII. Avessada — Monumento megalitico — Pinheiro Novo
(CNS — 18994)

LXIV. Capela Velha de Sernande — Necropole — Pinheiro Novo
(CNS — 18999)

LXV. Carvalho Branco — Monumento Megalitico — Pinheiro Novo
(CNS —28612)

LXVI. Castrilhdo de Pinheiro Novo — Povoado fortificado — Pi-
nheiro Novo (CNS — 19000)

LXVII. Covas dos Mouros — Mina — Pinheiro Novo (CNS —
18996)

LXVIII. Fraga das Cruzes — Arte rupestre — Pinheiro Novo (CNS —
18995)

LXIX. Fraga do Sarilho — Arte rupestre — Pinheiro Novo (CNS —
19004)

LXX. Lombo do Pedago — Arte rupestre — Pinheiro Novo (CNS —
19001)

LXXI. Monte da Igrejinha — Oficina — Pinheiro Novo (CNS —
28613)

LXXII. Pedra Espetada — Menir — Pinheiro Novo (CNS —
18998)

LXXIII. Ponte de Santa Rufina — Ponte — Pinheiro Novo (CNS -)

LXXIV. Ponte Velha de Cabanelas — Ponte — Pinheiro Novo
(CNS — 18997)

LXXV. Santa Rufina— Povoado fortificado — Pinheiro Novo
(CNS — 18993)

LXXVI. Terronha de Pinheiro Velho — Povoado fortificado — Pi-
nheiro Novo (CNS — 19002)

LXXVII. Alto do Facho — Atalaia — Quiras (CNS — 18172)

LXXVIIL. Bairro da Rapoula — Necropole — Quiras (CNS —
18167)

LXXIX. Cabego da Vela — Atalaia — Quiras (CNS — 18170)

LXXX. Castrilhdao de Quiraz — Povoado fortificado — Quiras
(CNS — 18168)

LXXXI. Castro da Cisterna/Vila de Souane — Povoado fortifica-
do — Quiras (CNS — 1605)

LXXXII. Fraga da Moura — Arte rupestre — Quiras (CNS —
28616)

LXXXIII. Lagareta — Lagar — Quiras (CNS -)

LXXXIV. Lagoa de Cisterna — Necropole — Quiras (CNS —
18165)

LXXXV. Malho/Telh6é — Habitat — Quiras (CNS — 18166)

LXXXVI. Alto do Facho — Atalaia— Rebordelo (CNS — 17580)

LXXXVII. Fraga das Ferraduras — Arte rupestre — Rebordelo
(CNS — 17579)

LXXXVIIIL. Muro — Povoado fortificado — Rebordelo (CNS —
5428)

LXXXIX. Carcavelha/Modorra — Habitat — Santa Cruz (CNS —
19036)

XC. Castro de Santa Cruz — Indeterminado — Santa Cruz
(CNS — 19037)

XCI. Vale de Stacas — Necropole — Santa Cruz (CNS — 19033)

XCII. Castelo — Povoado fortificado — Santalha (CNS — 19077)

XCIII. Castelo Seixdo — Povoado fortificado — Santalha (CNS —
19076)
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XCIV. Covas/Fornos dos Mouros — Mina — Santalha (CNS —
19079)

XCV. Santa Locaia — Igreja — Santalha (CNS — 19078)

XCVI. Bairro das Adegas — - Sao Jumil (CNS -)

XCVII. Circa — Povoado fortificado — Sobreiré de Baixo (CNS —
1466)

XCVIIIL Lagoa — Habitat — Sobreird de Baixo (CNS — 1465)

XCIX. Lombo do Cabegudo/ Monte da Forca — Habitat — Sobreird
de Baixo (CNS — 5416)

C. Sobreiro/As Possecas — Forno — Sobreiré de Baixo (CNS —
1458)

CIL. Vale de Igrejas — Habitat — Sobreir6 de Baixo (CNS — 5368)

CILI. Castro da Ponte — Povoado fortificado — Soeira (CNS — 5415)

CIII. Castro de Arnade — Povoado fortificado — Soeira (CNS —
2166)

CIV. Forno dos Mouros — Indeterminado — Soeira (CNS —
2496)(*)

CV. Igreja da Soeira — Inscrigdo — Soeira (CNS — 19008)

CVI. Ponte Velha da Soeira — Ponte — Soeira (CNS — 19007)

CVII. Toca da Moura — Gruta — Soeira (CNS — 19010)

CVIIL Vilar — Necropole — Soeira (CNS — 19009)

CIX. Carriga — Arte rupestre — Travanca (CNS — 17598)

CX. Coroa — Monumento megalitico — Travanca (CNS — 17594)

CXI. Fraga do Espelho — Arte rupestre — Travanca (CNS — 17599)

CXII. Fraga do Marcdo — Arte rupestre — Travanca (CNS — 17597)

CXIII. Fragas do Facho — Atalaia — Travanca (CNS — 18187)

CXIV. Lombeiro da Ponte — Povoado fortificado — Travanca
(CNS — 17600)

CXV. Marc@o 1 — Monumento megalitico — Travanca (CNS —

17595)

CXVI. Marcio 2 — Monumento megalitico — Travanca (CNS —
17596)

CXVIIL. Cabega de Igreja— Achado isolado — Tuizelo (CNS —
19092)

CXVIII. Chaira — Achado isolado — Tuizelo (CNS — 19093)(¥*)

CXIX. Coto/Alto do Castelo — Indeterminado — Tuizelo (CNS —
19091)

CXX. Portela de Santo André — Habitat — Tuizelo (CNS — 19094)

CXXI. Barreiro/Senhor dos Aflitos — Sepultura — Vale das Fontes
(CNS — 17475)

CXXII. Cabeco — Habitat — Vale das Fontes (CNS — 17476)

CXXIII. Castrilhao — Povoado fortificado — Vale das Fontes
(CNS — 17352)

CXXIV. Muradal — Povoado fortificado — Vale das Fontes (CNS —
17351)

CXXYV. Castelo de Vale de janeiro — Povoado fortificado — Vale de
Janeiro (CNS — 19128)

CXXVI. Castro Mau — Povoado fortificado — Vale de Janeiro
(CNS —19129)

CXXVILI. Igreja de Vale de janeiro — Igreja — Vale de Janeiro
(CNS —20128)

CXXVIIL Circa de Cabroes — Povoado fortificado — Vila Verde
(CNS — 16125)

CXXIX. Modorro — Indeterminado — Vila Verde (CNS — 5369)

CXXX. Castro de Ferreiros — Povoado fortificado — Vilar de Lomba
(CNS — 19176)

CXXXI. Fraga da Estrela— Arte rupestre — Vilar de Lomba
(CNS — 17653)

CXXXII. Agrijoa — Habitat — Vilar de Ossos (CNS — 19163)

CXXXIII. Crasto de Vilar de Ossos — Indeterminado — Vilar de
Ossos (CNS — 5365)(*)

CXXXIV. Escusanha — Arte rupestre — Vilar de Ossos (CNS —
19165)

CXXXYV. Ogrijario — Igreja — Vilar de Ossos (CNS — 19164)

CXXXVI. Horta de Sao Jorge — Habitat — Vilar de Peregrinos
(CNS — 18070)

CXXXVII. Torre de Ciddes — Povoado fortificado — Vilar de Pe-
regrinos (CNS — 18069)

CXXXVIII. Cal¢ada da Gestosa — Calg¢ada — Vilar Seco de Lomba
(CNS — 18986)

CXXXIX. Cerca da Gestosa — Povoado fortificado — Vilar Seco
de Lomba (CNS — 18984)

CXL. Cigadonha da Gestosa — Habitat — Vilar Seco de Lomba
(CNS — 18987)

CXLI. Ponte da Gestosa — Ponte — Vilar Seco de Lomba (CNS —
18985)

CXLII. Poula dos Mouros — Necropole — Vilar Seco de Lomba
(CNS — 5089)

CXLIIL. Toural — Necropole — Vilar Seco de Lomba (CNS — 18983)

CXLIV. Castelo de Vinhais — Castelo — Vinhais (CNS — 17993)

CXLV. Castrilhdo — Povoado fortificado — Vinhais (CNS — 1519)

Didario da Republica, 2. série — N.° 250 — 29 de dezembro de 2014

CXLVI. Castro de Moaz/Eira do Castro — Povoado fortificado — Vi-
nhais (CNS — 16120)

CXLVII. Cidadelha de Vinhais — Povoado fortificado — Vinhais
(CNS — 16126)

CXLVIII. Crasta/Torre do Rugidouro — Povoado fortificado — Vi-
nhais (CNS — 16121)

CXLIX. Igreja de Sao Facundo — Igreja — Vinhais (CNS — 11374)

CL. Negreda — Achado isolado — Vinhais (CNS — 17245)(*)

CLI. Termo de Vinhais — Achado isolado — Vinhais (CNS —
18009)(*)

CLIL Vidoeira — Achado isolado — Vinhais (CNS — 16127)

CLIII. Vila de Vinhais — Miliario — Vinhais (CNS — 16003)(*)

CLIV. Vinhais/Bairro do Eir6 — Habitat — Vinhais (CNS —
16004)

(*) Localizagao indeterminada
Outro Patrimoénio Cultural

Arquitetura Religiosa

1 — Capela de N.S. do Areal (Agrochdo)

2 — Igreja Matriz de Agrochdo (Agrochdo)

3 — Igreja Matriz de Alvaredos (Alvaredos)

4 — Capela da Senhora das Dores (Candedo)

5 — Capela de Sao Martinho de Aboa (Candedo)
6 — Capela do Cemitério (Candedo)

7 — Capela do Menino Jesus (Candedo)

8 — Capela do Senhor dos Aflitos (Candedo)

9 — Igreja Matriz de Santo Estevdo (Candedo)
10 — Igreja Matriz de Sao Nicolau (Candedo)
11 — Capela de Sao Pedro (Celas)

12 — Cruzeiro (Celas)

13 — Igreja de N.S. do Rosario (Celas)

14 — Igreja de Sdo Bartolomeu (Celas)

15 — Igreja do Divino Espirito Santo (Celas)
16 — Igreja Matriz de Sao Genésio (Celas)

17 — Igreja de Palas (Curopos)

18 — Igreja de Valpago (Curopos)

19 — Igreja Matriz de Curopos (Curopos)

20 — Igreja Nova de Palas (Curopos)

21 — Capela de Santa Barbara (Edral)

22 — Capela de Santa Catarina (Edral)

23 — Capela de Santo Amaro (Edral)

24 — Capela de Sao Tiago de Ribas (Edral)

25 — Capela do Senhor dos Perdidos (Edral)
26 — Igreja de Sao Sebastido (Edral)

27 — Igreja de Sao Tiago Maior (Edral)

28 — Capela de Santa Catarina (Edrosa)

29 — Capelas do Senhor dos Passos 1 (Edrosa)
30 — Capelas do Senhor dos Passos 2 (Edrosa)
31 — Capelas do Senhor dos Passos 3 (Edrosa)
32 — Capelas do Senhor dos Passos 4 (Edrosa)
33 — Capelas do Senhor dos Passos 5 (Edrosa)
34 — Capelas do Senhor dos Passos 6 (Edrosa)
35 — Igreja de Melhe (Edrosa)

36 — Igreja Matriz de Edrosa (Edrosa)

37 — Capela de Santa Ana (Ervedosa)

38 — Capela de Santa Barbara (Ervedosa)

39 — Capela de Santa Luzia de Falgueiras (Ervedosa)
40 — Capela de Sdo Cristovao (Ervedosa)

41 — Capela de Sao Nicolau (Ervedosa)

42 — Capela em Soutilha (Ervedosa)

43 — Cruzeiro da Ervedosa (Ervedosa)

44 — Igreja Matriz de Ervedosa (Ervedosa)

45 — Cruzeiro de Dine (Fresulfe)

46 — Cruzeiro de Santa Engracia (Fresulfe)

47 — Igreja Matriz de Fresulfe (Fresulfe)

48 — Igreja Paroquial de Dine (Fresulfe)

49 — Capela do Divino Senhor dos Milagres (Mofreita)
50 — Igreja Matriz de Mofreita (Mofreita)

51 — Capela do Solar dos Ataides (Moimenta)
52 — Capela de N.S. da Assuncdo (Montouto)
53 — Capela de Santo Ildefonso (Montouto)
54 — Capela de Sao Jorge (Montouto)

55 — Capela em Carvalhas (Montouto)

56 — Capela em Casares (Montouto)

57 — Igreja Matriz de Montouto (Montouto)
58 — Capela de N.S. dos Remédios (Nunes)
59 — Capela de Santo Agostinho (Nunes)

60 — Capela de Santo Antdo de Romariz (Nunes)
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61 — Igreja Matriz de Nunes (Nunes)

62 — Capela de N.S. da Alegria (Ousilhao)

63 — Igreja Matriz de Ousilh@o (Ousilhao)

64 — Igreja de Sao Julido (Pago)

65 — Igreja Matriz de Quintela (Pag6)

66 — Capela de Sao Sebastido (Penhas Juntas)

67 — Capela em Brito de Baixo (Penhas Juntas)

68 — Igreja de Brito de Baixo (Penhas Juntas)

69 — Igreja Matriz de Penhas Juntas (Penhas Juntas)

70 — Capela de Santo Anténio (Pinheiro Novo)

71 — Cruzeiro de Pinheiro Novo (Pinheiro Novo)

72 — Igreja de Santa Ana (Pinheiro Novo)

73 — Igreja de Santa Marinha (Pinheiro Novo)

74 — Alminhas (Quiras)

75 — Capela de Santa Eufémia de Edroso (Quiras)

76 — Capela de Sao Salvador de Cisterna (Quiras)

77 — lIgreja Matriz de Quiras (Quiras)

78 — Capela de N.S. de Franga (Rebordelo)

79 — Capela em Vale de Armeiro (Rebordelo)

80 — Igreja de Sdo Lourengo (Rebordelo)

81 — Igreja Matriz de Santa Cruz (Santa Cruz)

82 — Santuario de N.S. da Ponte (Santa Cruz)

83 — Capela de Santa Margarida (Santalha)

84 — Capela Sao Margal (Santalha)

85 — Igreja de Santa Locaia/Sao Clemente (Santalha)

86 — Igreja Matriz de Santa Eulalia (Santalha)

87 — Capela de N.S. de Fatima (Sao Jumil)

88 — Igreja Matriz de Sdo Pedro (Sdo Jumil)

89 — Capela de Santa Barbara de Castro (Sobreiré de Baixo)
90 — Capela de Santa Luzia (Sobreiré de Baixo)

91 — Capela de Santo Amaro (Sobreird de Baixo)

92 — Capela de Sao Lourengo (Sobreird de Baixo)

93 — Capela de Sao Miguel (Sobreird de Baixo)

94 — Igreja Matriz de Sobreir6 de Baixo (Sobreiré de Baixo)
95 — Capela de Sdo Sebastido (Soeira)

96 — Igreja Matriz de Soeira (Soeira)

97 — Capela de Santa Madalena (Travanca)

98 — Igreja de Travanca (Travanca)

99 — Capela de Nuzedo de Cima (Tuizelo)

100 — Capela de Santa Bérbara (Tuizelo)

101 — Capela de Santo Cristo (Tuizelo)

102 — Capela de Sao Roque (Tuizelo)

103 — Capela Particular de Santa Maria da Madalena (Tuizelo)
104 — Igreja de Nuzedo de Cima (Tuizelo)

105 — Igreja de Quadra (Tuizelo)

106 — Igreja de Salgueiros (Tuizelo)

107 — Igreja de Santo André (Tuizelo)

108 — Igreja de Sao Bartolomeu (Tuizelo)

109 — Santuario de N.S. dos Remédios (Tuizelo)

110 — Igreja Matriz de Sdo Bartolomeu (Vale das Fontes)
111 — Capela de Santa Barbara (Vale das Fontes)

112 — Capela do Senhor dos Aflitos (Vale das Fontes)

113 — Capela em Magaira (Vale de Janeiro)

114 — Igreja Matriz de Vale de Janeiro (Vale de Janeiro)

115 — Capela em Vila Boa de Ousilhado (Vila Boa de Ousilhao)
116 — Igreja Matriz de Vila Boa de Ousilhdo (Vila Boa de Ousilhdo)
117 — Capela da Nossa Senhora da Natividade (Vila Verde)
118 — Igreja Matriz de Vila Verde (Vila Verde)

119 — Capela de Santa Luzia de Fereiros de Lomba (Vilar de Lomba)
120 — Igreja Matriz de Vilar de Lomba (Vilar de Lomba)

121 — Capela de Sdo Tiago (Vilar de Ossos)

122 — Cruzeiro de Vilar de Ossos (Vilar de Ossos)

123 — Igreja de Lagarelhos (Vilar de Ossos)

124 — Igreja de Vilar de Ossos (Vilar de Ossos)

125 — Igreja Matriz de Lagarelhos (Vilar de Ossos)

126 — Igreja de Nossa Senhora da Assuncéo (Vilar de Peregrinos)
127 — Igreja Matriz de Vilar de Peregrinos (Vilar de Peregrinos)
128 — Capela de N.S dos Aflitos (Vilar Seco de Lomba)

129 — Capela de N.S. da Caridade (Vilar Seco de Lomba)
130 — Capela de Santa Barbara (Vilar Seco de Lomba)

131 — Igreja de N.S. da Assuncgao (Vilar Seco de Lomba)
132 — Igreja Matriz de Sao Julido (Vilar Seco de Lomba)
133 — Igreja Matriz de Vilar Seco de Lomba (Vilar Seco de Lomba)
134 — Capela em Moaz (Vinhais)

135 — Igreja Matriz de Vinhais (Vinhais)

136 — Capela de N.S. do O (Vinhais)

137 — Capela de Santa Engracia (Vinhais)

138 — Capela de Santo Ildefonso (Vinhais)

139 — Capela de Sao Sebastido (Vinhais)
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Arquitetura Industrial

140 — Antigo nucleo mineiro de Tuela Tine Mines (Ervedosa)

Arquitetura Civil Privada

141 — Palacete da Familia Sa Morais (Agrochao)
142 — Solar da Familia Athaide, Conde da Atouguia (Moimenta)
143 — Forja (Pinheiro Novo)

144 — Casa Brasonada (Quiras)

145 — Moinho (Santa Cruz)

146 — Casa dos Sepulvedas (Soeira)

147 — Solar de Fornos (Soeira)

148 — Solar de Vilar de Ossos (Vilar de Ossos)

149 — Adegas (Vilar Seco de Lomba)

150 — Solar da Familia Martins Sarmento (Vinhais)
151 — Solar da Praca do Arrabalde (Vinhais)

152 — Solar dos Crespos (Vinhais)

153 — Solar dos Sarmentos (Vinhais)

154 — Solar Morgado de Rio de Fornos (Vinhais)

Arquitetura Civil Publica

155 — Ponte das Vinhas (Moimenta)

156 — Ponte do Cougo (Moimenta)

157 — Edificio da Junta de Freguesia de Montouto (Montouto)
158 — Ponte de Santa Rufina (Pinheiro Novo)

159 — Posto Fronteiri¢o (Pinheiro Novo)

160 — Ponte Velha (Soeira)

161 — Ponte de Vila Verde (Vila Verde)

162 — Ponte da Gestosa (Vilar Seco de Lomba)

163 — Antiga Sede da Guarda-Fiscal (Vinhais)

164 — Ponte d’ Arranca (Vinhais)

Estruturas de Apoio

165 — Fonte Romana do Edral (Edral)

166 — Coreto da Ervedosa (Ervedosa)

167 — Fonte das Nogueiras/ Moreiras (Ervedosa)
168 — Fonte de Possagos (Ervedosa)

169 — Fonte de Dine (Fresulfe)(*)

170 — Fonte em Fresulfe (Fresulfe)

171 — Moinho de Agua (Fresulfe)

172 — Fonte de Mergulho (Moftreita)

173 — Fonte de Mofreita (Mofreita)

174 — Moinho de Mofreita (Moftreita)

175 — Fonte da Cagona (Moimenta)

176 — Fonte dos Canos (Moimenta)

177 — Moinho de Moimenta (Moimenta)

178 — Fonte de Montouto (Montouto)

179 — Fonte do Agarranho (Ousilhio)

180 — Fonte Romana de Pag6 (Pag6)

181 — Moinhos de Agua (Pago)

182 — Moinhos de Santa Cruz (Santa Cruz)

183 — Fonte de Ferro (Santalha)

184 — Fonte de Sdo Jumil (Sdo Jumil)

185 — Moinhos de Agua (Sobreird de Baixo)

186 — Fonte de Mergulho da Soeira (Soeira)

187 — Moinho (Travanca)

188 — Moinho dos Mosteiros (Travanca)

189 — Moinho dos Mosteiros (Travanca)

190 — Moinho de Agua (Tuizelo)

191 — Moinho de Agua (Tuizelo)

192 — Moinho de Agua (Tuizelo)

193 — Moinho de Agua (Tuizelo)

194 — Moinho de Agua (Tuizelo)

195 — Moinho de Agua da Ponte (Tuizelo)

196 — Moinho de Agua/ Moinho Alveiro (Tuizelo)
197 — Moinho de Agua/ Moinho do Povo da Ribeira (Tuizelo)
198 — Moinhos de Agua (Tuizelo)

199 — Fonte de Vale das Fontes (Vale das Fontes)
200 — Fonte de Vila Boa de Ousilhdo (Vila Boa de Ousilhao)
201 — Moinhos (Vila Verde)

202 — Chafariz dos Canos (Vinhais)

203 — Pombais

Sitios e conjuntos com Interesse
Sitios

S1 — N.? Senhora da Piedade (Agrochéo)
S2 — N.* Senhora do Areal (Agrochio)
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S3 — S. Pedro (Celas)

S4 — S. Tiago de Ribas (Frades, Edral)

S5 —S. Ana (Ervedosa)

S6 — S. Nicolau (Ervedosa)

S7 — S. Barbara (Minas de Ervedosa, Ervedosa)

S8 — N.? Senhora dos Remédios (Nunes)

S9 — N.? Senhora da Alegria (Ousilhao)

S10 — N.* Senhora da Penha de Franca (Rebordelo)
S11 — N.? Senhora da Satide (Vale de janeiro)

S12 — S. Roque (Vila Boa de Ousilhdo)

S13 — Rio Rabagal (Quiras)

S14 — Praia Fluvial — Rio Mente (Vilar Seco da Lomba)
S15 — Envolvente de Caroceiras (Sobreird de Baixo)
S16 — Praia Fluvial -Rio Tuela (Santa Cruz)

S17 — Rio Mente (Sdo Jumil)

S18 — Minas Ervedosa (Ervedosa)

S19 — Praia Fluvial — Frades (Frades)

S20 — Praia Fluvial — Vila Verde (Vila Verde)

S21 — Fornos de Cal de Dine (Fresulfe)

Conjuntos

C1 — Nucleo Antigo de Vinhais (Vinhais)

C2 — Nucleo Antigo Tuizelo (Tuizelo)

C3 — Nucleo Antigo de Travanca (Travanca)

C4 — Nucleo Antigo de Quintela (Pago)

C5 — Nucleo Antigo de Pinheiro Novo (Pinheiro Novo)
C6 — Nucleo Antigo de Pinheiro Velho (Pinheiro Novo)
C7 — Dine (Fresulfe)

C8 — Nucleo Antigo de Moimenta (Moimenta)

ANEXO II

Acoes, Atividades ou Projetos Condicionados a Parecer
Vinculativo do ICNF, I. P.

Agricultura, Silvicultura e Aquicultura

a) Projetos de emparcelamento rural com ou sem infraestruturas
para regadio;

b) Reconversao de terras ndo cultivadas ha mais de 5 anos para agri-
cultura intensiva;

¢) Projetos de desenvolvimento agricola que incluam infraestruturagdo
de rega e drenagem;

d) Florestagao e reflorestagao, desde que implique a substitui¢ao de
espécies preexistentes, em areas isoladas ou continuas, com espécies de
rapido crescimento e desflorestacdo destinada a conversdo para outro
tipo de utilizagdo das terras, bem como as florestagdes para recuperagio
do coberto vegetal;

e) Instalagdes de pecuaria intensiva;

/) Plantagdo/expansdo/reconversdo de olival, pomares e vinha.

Industria

a) Todas as instalagdes e respetivas infraestruturas.

Projetos e Infraestruturas

a) Construgdo de estabelecimentos de comércio ou conjunto comer-
cial, e parques de estacionamento ndo abrangidos por plano municipal
de ordenamento do territorio;

b) Construgdo, alargamento e beneficiagdo de caminhos e estradas
municipais, acessos, vias pedonais e ou ciclavesis;

¢) Barragens, agudes e outras instalagdes destinadas a reter a agua ou
armazena-la de forma permanente;

d) Linhas suspensas ou analogas de tipo especifico, utilizadas exclu-
siva ou principalmente para transporte de passageiros;

e) Construg¢ao de aquedutos, adutoras, redes de abastecimento de
agua e redes de saneamento;

f) Sistemas de captacdo e realimentag@o artificial de aguas subter-
raneas;

2) Ancoradouros e praias fluviais.

Outros projetos

a) Pistas de corridas e de treinos para veiculos a motor;
b) Estagdes de Tratamento de Aguas Residuais (ETAR);
¢) Locais para deposito de lamas.
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Turismo

a) Empreendimentos turisticos, quando localizados fora de zonas
urbanas e urbanizaveis delimitadas em plano municipal de ordenamento
do territorio ou plano especial de ordenamento do territorio;

b) Espagos e ou infraestruturas destinadas ao recreio, lazer e ativi-
dades desportivas;

A pratica de atividades motorizadas organizadas e competi¢des des-
portivas fora dos perimetros urbanos.

Identificadores das i