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14 — Método de Selegdo Complementar

14.1 — Entrevista Profissional de Selecdo, com uma ponderagio
de 25 %, que visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

14.2 — A Entrevista Profissional de Selecdo ¢ avaliada segundo os
niveis qualitativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 € 4 valores.

15 — Os candidatos aprovados em cada método de selegéio sdo convo-
cados para a realizagdo do método seguinte, por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15.1 — O presente procedimento serad efetuado de forma faseada,
nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, ou
seja, num primeiro momento sera aplicado a totalidade dos candidatos
apenas o primeiro método obrigatodrio, o qual ¢ eliminatorio, de acordo
com a ordem enunciada na lei.

16 — Cada método de seleg@o ¢ eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagao inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selecdo seguinte.

17 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina de Internet do IAVE, em www.iave.pt e afixada
nas suas instalagdes.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

20 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos excluidos serdo notifi-
cados por uma das formas previstas no seu n.° 3, para a realizagao da
audiéncia dos interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

21 — O exercicio do direito de participacdo dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagao obri-
gatoria, disponivel na pagina de Internet do IAVE, em www.iave.pt

22 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados,
apos homologacio, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e ptiblico das instalagcdes do IAVE e disponibi-
lizada na respetiva pagina de Internet, nos termos do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina de Internet do
IAVE (www.iave.pt) e em jornal de expansdo nacional, por extrato.

24 — Composi¢do do Juri:

Presidente: Maria Teresa Reis Castanheira, Diretora de Servigos de
Exames do Instituto de Avaliacao Educativa, L. P.;
Vogais efetivos:

Sandra Isabel Silva Pereira, Vogal do Conselho Diretivo do Instituto
de Avaliacao Educativo, 1. P.;

Ana Rita Sequeira Martins Alves Pereira de Almeida Costa, jurista
do Instituto de Avaliagdo Educativa, 1. P.;

Vogais suplentes:

Carla Sofia Oliveira Marques, técnica superior da Diregdo de Servigos
de Exames do Instituto de Avaliagdo Educativa, 1. P.;

Ana Maria Santos Mendonga Machado Aratjo, técnica superior da Di-
recdo de Servicos de Exames do Instituto de Avaliagdo Educativa, I. P.

A Presidente do Juri sera substituida nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efetivo.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, é
fixada uma quota de 5 % do total do niimero de lugares, com arredon-
damento a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia.

15 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Helder Diniz de Sousa.
208306448

32469

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DA AMADORA

Contrato n.° 636/2014

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
e Generalizacao do Fornecimento de Refeicoes Escolares
aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2013-2014

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
lizagdo do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de
agosto, publicado no Didrio da Republica n.° 158 de 17 de agosto, de
acordo com o previsto no n.° 2 do seu artigo 4.°, prevé a atualizagdo anual
do valor da comparticipagdo do Ministério da Educacédo e Ciéncia.

Considerando que a Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribui¢des, a Direcdo Regional de Educagao de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea ¢) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o numero de identificagdo de pessoa coletiva n.® 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Amadora com o niimero de pessoa
coletiva n.° 505456010 representado por Carla Tavares, Presidente da
Camara, adiante designado como segundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagio
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Bésico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2.? série do Didrio da Republica n.° 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto,
publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte.

Clausula Unica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2013/2014, passa a ter a seguinte redagao:

Comparticipagao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante através duma comparticipagdo correspondente
a 50 % do valor da refei¢@o abatido do preco a pagar pelo aluno de
acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,18 euros por aluno,
num universo previsto de 5828 alunos abrangidos, prevendo-se o valor
maximo de financiamento de 188.827,20 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestralmente
na aplicagdo informatica disponibilizada pelo primeiro outorgante o
numero de refei¢des efetivamente servidas, por escola e por escaldo,
que servira de base ao calculo da comparticipagao efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4.? clausula do Contrato Programa, em
3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.% por estimativa
do nimero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3. prestagéo
a partir da comparticipag@o por refeicdo inerente ao numero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.

18 de margo de 2014. — Pelo Primeiro outorgante, o Delegado Re-
gional de Educacdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel
Tavares Passarinho. — Pelo Segundo outorgante, a Presidente da Ca-
mara Municipal de Amadora, Carla Tavares.
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