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MINISTERIO DAS FINANGAS

Portaria n.° 278/2014
de 29 de dezembro

O Decreto-Lein.° 198/2012, de 24 de agosto, estabelece
a obrigag¢do de comunicagdo a Autoridade Tributaria e
Aduaneira (AT), por transmissao eletronica de dados, dos
elementos das faturas emitidas por pessoas, singulares ou
coletivas, que possuam sede, estabelecimento estavel ou
domicilio fiscal em territério portugués e aqui pratiquem
operagoes sujeitas a Imposto sobre o Valor Acrescentado,
ainda que dele isento.

Através da Portarian.® 426-A/2012, de 28 de dezembro,
foi aprovado o modelo oficial de declaragdo para a comuni-
cagdo dos elementos das faturas, por transmissao eletronica
de dados, prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 198/2012, de 24 de agosto.

O artigo 7.° da Portaria n.® 426-A/2012, de 28 de dezem-
bro, estabeleceu um regime transitorio, aplicavel durante o
ano de 2013, tendo em vista a adaptagdo progressiva a re-
gulamentag¢do introduzida pela referida Portaria, atendendo
ao seu carater inovador e a dimensdo/estrutura de alguns
agentes economicos obrigados ao cumprimento da obrigagdo
de comunicacao de faturas. Os efeitos do regime transitorio
previsto no artigo 7.° da Portaria n.° 426-A/2012, de 28 de
dezembro, foram posteriormente objeto prorrogagao através
do artigo 191.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
que aprovou o Or¢amento do Estado para 2014.

Mantendo-se a necessidade de se garantir uma adaptagio
progressiva ao regime de comunicagdo dos elementos das
faturas pelos sujeitos passivos referidos no artigo 2.° da
Portaria n.° 426-A/2012, de 28 de dezembro, procede-se
agora a extensdo dos efeitos da referida disposicao tran-
sitoria para o ano de 2015.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado dos Assun-
tos Fiscais, ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 198/2012, de 24 de agosto,
o0 seguinte:

Artigo tnico
Regime transitorio da Portaria n.’ 426-A/2012,
de 28 de dezembro

A disposi¢do transitoria prevista no artigo 7.° da Portaria
n.° 426-A/2012, de 28 de dezembro, aplica-se durante o
ano de 2015.

O Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais, [Por dele-
gacdo de S. Exa. a MEF, Desp. 9783/2013, DR, 2.7 Série,
n.° 142, de 25.07.2013] Paulo de Faria Lince Nuncio, em
18 de dezembro de 2014.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Decreto-Lei n.° 183/2014

de 29 de dezembro

Considerando os objetivos do Plano de Redugio e Melhoria
da Administracdo Central (PREMAC), através do Decreto-Lei
n.° 122/2011, de 29 de dezembro, foi efetuada a reorganiza-
¢do da estrutura organica do Ministério da Defesa Nacional
(MDN), para obtencao de uma maior eficiéncia dos servigos.
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Desta reorganizagdo resultou uma modificagdo muito
significativa dos cargos dirigentes, superiores e intermédios,
bem como a correspondente racionalizagdo dos servigos.

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 19/2013, de
5 de abril, que aprovou o Conceito Estratégico de Defesa
Nacional (CEDN), e a subsequente Resolu¢do do Conselho
de Ministros n.° 26/2013, de 11 de abril, que aprovou a de-
signada Reforma «Defesa 2020», definiram as orientagdes
politicas para a implementagdo da reforma estrutural na
defesa nacional e nas Forgas Armadas.

No contexto do MDN e ao nivel da macroestrutura, a
Reforma «Defesa 2020» apontou para o aprofundamento
da reorganizacdo dos servigos centrais, através da fusdo
da Direcdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar com
a Dire¢do-Geral de Armamento, Infraestruturas e Equi-
pamentos de Defesa, dando origem a Dire¢ao-Geral de
Recursos da Defesa Nacional, algo que é concretizado
através do presente decreto-lei.

Ainda no mesmo ambito, a Dire¢do-Geral de Politica de
Defesa Nacional (DGPDN) ¢ a Secretaria-Geral do MDN
(SG/MDN) sdo agora atribuidas novas competéncias.
A DGPDN passa a assumir responsabilidades na adogdo
de metodologias que assegurem a integragdo, a partilha de
informacao e a responsabilizagdo das entidades que tém a
seu cargo a implementagdo das diferentes linhas de agéo
através de estratégias setoriais especificas do CEDN, bem
como de coordenagdo das componentes nao militares da
defesa nacional em situagdes de crise € ou emergéncia.

Ja a SG/MDN assume novas atribui¢des no ambito da
coordenagdo, promog¢do, acompanhamento, preparagdo e
programagao das candidaturas a fundos europeus estrutu-
rais e de investimento, bem como no ambito da centrali-
zacdo das compras no universo da defesa nacional.

A experiéncia resultante do funcionamento no periodo
que decorreu apos a intervengao nas estruturas por via do
PREMAUC, conjugada com as exigéncias das novas com-
peténcias atribuidas, promoveu igualmente o ajustamento
das estruturas e cargos dirigentes.

O presente decreto-lei visa, assim, a otimizagao dos ser-
vigos, ajustando-os em fungdo das boas praticas, mantendo
como referencial a racionaliza¢do das estruturas orgénicas da
Administra¢do Publica e do seu modo de funcionamento, a luz
dos objetivos de modernizagdo administrativa e da redugdo
da despesa puiblica, em consonéncia com os objetivos da
reforma estrutural na defesa nacional e nas For¢as Armadas.

Assim:

Nos termos do n.° 2 do artigo 198.° da Constitui¢do, o
Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Missao e atribuicdes

Artigo 1.°
Missio

O Ministério da Defesa Nacional, abreviadamente
designado por MDN, ¢ o departamento governamental
que tem por missdo a preparacdo e execugdo da politica
de defesa nacional e das For¢as Armadas no ambito das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei de Defesa Nacio-
nal, bem como assegurar e fiscalizar a administragdo das
Forgas Armadas e dos demais servigos e organismos nele
integrados.
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Artigo 2.°
Atribuicoes

Na prossecu¢do da sua missdo, sdo atribui¢des do
MDN:

a) Participar na defini¢do da politica de defesa nacional;

b) Elaborar e executar a politica relativa a componente
militar da defesa nacional;

¢) Coordenar a execugdo de componentes nao militares
da politica de defesa nacional que se insiram no ambito de
outros ministérios, nomeadamente na preparagao e adapta-
¢do dos servigos para o estado de guerra, o estado de sitio
e o estado de emergéncia, nos termos do artigo 15.°da Lei
de Defesa Nacional,

d) Monitorizar e apoiar a implementagdo das agdes
relativas as estratégias setoriais identificadas no Conceito
Estratégico de Defesa Nacional (CEDN);

e) Assegurar, no ambito da gestdo de crises, a resposta
nacional da componente militar, no quadro das aliangas
de que Portugal seja membro;

f) Assegurar e fiscalizar a administra¢do das Forgas
Armadas, nos termos da Lei de Defesa Nacional e da Lei
Organica de Bases da Organizagdo das Forgas Armadas
(LOBOFA);

g) Elaborar o orgamento da defesa nacional e orientar
a elaboragdo das propostas de Lei de Programagao Mili-
tar e de Lei de Programacdo de Infraestruturas Militares,
assegurando ainda a direcdo e supervisdao da respetiva
execucao;

h) Coordenar e orientar as agdes relativas a satisfacdo
de compromissos militares decorrentes de instrumentos
de Direito Internacional e, bem assim, as relacdes com
organismos internacionais de caracter militar, sem prejuizo
das atribui¢des proprias do Ministério dos Negocios Estran-
geiros;

i) Definir, executar e coordenar as politicas dos recursos
humanos, materiais e financeiros;

) Apoiar o financiamento de a¢des, através da atribuicdo
de subsidios e da efetivacdo de transferéncias no ambito
dos programas que lhe sejam cometidos;

k) Promover e dinamizar o estudo, a investigagdo, o
desenvolvimento tecnolédgico e a divulgagdo das matérias
com interesse para a defesa nacional;

) Conceber, desenvolver, coordenar e executar a poli-
tica relativa a promocdo da base tecnologica e industrial
de defesa;

m) Prestar apoio técnico e administrativo necessario ao
exercicio das fungdes proprias do Primeiro-Ministro em
matéria de defesa nacional e de For¢as Armadas;

n) Assegurar a preparagdo dos meios ao dispor das
Forgas Armadas e acompanhar e inspecionar a respetiva
utilizagdo;

0) Dirigir, através do Ministro da Defesa Nacional, o
Sistema Nacional para a Busca e Salvamento Maritimo e
o Sistema Nacional para a Busca e Salvamento Aéreo, os
quais s@o regulados por diploma préprio;

p) Presidir, através do Ministro da Defesa Nacional, ao
Conselho Coordenador Nacional do Sistema da Autori-
dade Maritima, criado pelo Decreto-Lei n.° 43/2002, de
2 de margo;

q) Exercer, através do Ministro da Defesa Nacional, a
tutela inspetiva sobre a Cruz Vermelha Portuguesa, nos
termos dos respetivos estatutos;

r) Exercer, através do Ministro da Defesa Nacional, a
tutela sobre a Liga dos Combatentes.

Didario da Republica, 1.“série—N.° 250—29 de dezembro de 2014

CAPITULO II

Estrutura orginica

Artigo 3.°
Estrutura geral

O MDN prossegue as suas atribui¢des através das For-
¢as Armadas e dos servigos integrados na administracdo
direta do Estado, de organismos integrados na administra-
¢do indireta do Estado, de orgdos consultivos, de outras
estruturas e de entidades integradas no setor empresarial
do Estado.

Artigo 4.°
Administragio direta do Estado

1 — As Forgas Armadas integram-se na administracdo
direta do Estado, através do MDN, com a organizagdo que
consta na LOBOFA, e compreendem:

a) O Estado-Maior-General das For¢as Armadas;
b) Os ramos das Forgas Armadas — Marinha, Exército
e Forca Aérea.

2 — Integram ainda a administracdo direta do Estado,
no ambito do MDN, os seguintes servi¢os centrais:

a) A Secretaria-Geral;

b) A Inspecgdo-Geral da Defesa Nacional;

¢) A Diregao-Geral de Politica de Defesa Nacional;

d) A Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional;
e) O Instituto da Defesa Nacional,

/) A Policia Judiciaria Militar.

3 — As Forgas Armadas e os servigos centrais, no
desenvolvimento das respetivas competéncias nas areas
complementares devem assegurar, de forma reciproca e
permanente, a devida articulagdo entre os diversos niveis
de atuacao.

Artigo 5.°
Administragio indireta do Estado
Prossegue atribuicoes do MDN, sob superintendéncia
e tutela do respetivo ministro, o Instituto de Agdo Social
das Forgas Armadas, I. P.
Artigo 6.°
Orgios consultivos
1 — Séo o6rgdos consultivos do MDN:
a) O Conselho Superior Militar;
b) O Conselho de Chefes de Estado-Maior.
2 — Sao, ainda, o6rgaos de consulta do MDN:
a) O Conselho do Ensino Superior Militar;
b) O Conselho da Satde Militar.
Artigo 7.°
Outras estruturas
No ambito do MDN funcionam ainda:

a) A Autoridade Maritima Nacional;
b) A Autoridade Aeronautica Nacional,
¢) A Comissao Portuguesa de Historia Militar.
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Artigo 8.°
Setor empresarial do Estado

Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei ao Conse-
lho de Ministros ou a0 membro do Governo responsavel
pela érea das finangas, compete ao Ministro da Defesa
Nacional participar no exercicio da fungdo acionista do
Estado e exercer as competéncias legalmente atribuidas
ao ministério setorial, a respeito das empresas do setor
empresarial do Estado nas areas da defesa nacional e
da promogao da base tecnoldgica e industrial de defesa.

CAPITULO III

Forc¢as Armadas, servicos centrais, organismo
da administracao indireta do Estado,
orgaos consultivos e outras estruturas

SECCAO1

Forgas Armadas

Artigo 9.°
Estado-Maior-General das For¢as Armadas

1 — O Estado-Maior-General das For¢as Armadas,
abreviadamente designado por EMGFA, tem por missao
geral planear, dirigir e controlar o emprego das Forgas Ar-
madas no cumprimento das missdes e tarefas operacionais
que a estas incumbem.

2 — A organizacdo e funcionamento do EMGFA e as
competéncias dos seus 6rgdos e servigos sao os previstos
na LOBOFA, bem como na respetiva legislagdo comple-
mentar.

Artigo 10.°
Ramos das Forcas Armadas

1 — Os ramos das For¢as Armadas — Marinha, Exér-
cito e For¢a Aérea — t&m por missdo principal participar,
de forma integrada, na defesa militar da Republica, nos
termos da Constitui¢do e da lei, sendo fundamentalmente
vocacionados para a geragdo, preparagdo e sustentagdo das
forgcas da componente operacional do sistema de forgas,
assegurando também o cumprimento das missdes reguladas
por legislag@o propria e das missdes de natureza operacio-
nal que lhes sejam atribuidas pelo Chefe do Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas (CEMGFA).

2 — A organizagdo e o funcionamento dos ramos das
Forgas Armadas, bem como as competéncias dos seus
orgaos e servicos, sao os previstos na LOBOFA e em diplo-
mas proprios.

SECCAOTI

Servigos centrais

Artigo 11.°
Secretaria-Geral

1 — A Secretaria-Geral, abreviadamente designada por
SG, tem por missao assegurar o apoio técnico e adminis-
trativo aos gabinetes dos membros do Governo integrados
no MDN e aos demais 6rgaos e servigos nele integrados,
no ambito do aprovisionamento centralizado e do apoio
técnico-juridico e contencioso, bem como, exceto no que
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as For¢as Armadas diz respeito, nos dominios da gestao
de recursos internos, da documentacdo e da comunicacao
e relagdes publicas, assegurando ainda o planeamento
financeiro dos recursos essenciais ao MDN.

2 — A SG prossegue, designadamente, as seguintes
atribui¢des:

a) Prestar apoio administrativo, logistico, técnico, juri-
dico e contencioso aos gabinetes dos membros do Governo
integrados no MDN, bem como aos servigos, comissodes
e grupos de trabalho do ministério que nao disponham de
meios proprios, salvo o previsto na LOBOFA;

b) Assegurar a prestacdo centralizada de servigos
comuns, em particular para os servigos centrais integrados
na administragdo direta do MDN;

¢) Coordenar a elaborag@o do projeto de orgamento da
defesa nacional, bem como a respetiva execugao financeira;

d) Participar na elaboragdo das propostas de Lei de
Programacao Militar e de Lei de Programacao de Infra-
estruturas Militares;

e) Apoiar a definicdo das principais op¢des em matéria
orcamental e proceder a elaborag@o e disponibiliza¢do dos
instrumentos de planeamento integrado;

f) Assegurar o processamento, a liquidacdo e o paga-
mento de todas as despesas com o pessoal do universo da
defesa nacional;

2) Promover, no ambito dos servicos centrais do MDN,
a aplicacdo das medidas de politica de organizacdo e de
recursos humanos, definidas para a Administragao Publica;

h) Implementar, em linha com os planos aprovados, uma
politica integradora para toda a area dos sistemas de infor-
macdo (SI) e tecnologias de informacdo e comunicagao
(TIC) no universo da defesa nacional, incluindo a gestao da
informagao para apoio a tomada de decisdo, competindo-lhe
coordenar os SI/TIC e administrar os SI/TIC de natureza co-
mum, sem prejuizo da atribuicdo as Forcas Armadas da de-
fini¢do dos requisitos operacionais e técnicos, da seguranga
e da gestdo dos sistemas de comando e controlo militares;

i) Instruir e acompanhar os processos de candidaturas a
fundos europeus estruturais e de investimento, em estreita
colaboragdo com os servigos centrais do MDN e as Forgas
Armadas;

j) Acompanhar a aplicagdo do subsistema de avaliagdo
do desempenho dos 6rgdos ou servicos do MDN;

k) Assegurar, através da Unidade Ministerial de Com-
pras, a contratacdo publica centralizada de bens e servigos,
e colaborar com os servigos centrais do MDN no levanta-
mento e agregacao de necessidades;

/) Planear, dirigir e coordenar, em articulagdo com os ser-
vigos e organismos do MDN e os ramos das Forgas Armadas,
as atividades relativas ao turismo militar, assegurando uma
visdo integrada do patrimdnio da defesa nacional, apre-
sentando e executando propostas de caracter educativo e
formativo que valorizem a historia e cultura portuguesas.

3 — A SG ¢ dirigida por um secretario-geral, coadju-
vado por um secretario-geral adjunto, cargos de direcdo
superior de 1.° e 2.° graus, respetivamente.

Artigo 12.°

Inspeciao-Geral da Defesa Nacional

1 — A Inspecdo-Geral da Defesa Nacional, abrevia-
damente designada por IGDN, tem por missdo assegurar,
numa perspetiva sistémica, preventiva e pedagdgica, o
acompanhamento e avaliagdo permanentes da execucao
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das politicas na area da defesa, contribuindo para a me-
lhoria do funcionamento das estruturas da defesa nacional,
apreciando a legalidade e regularidade dos atos praticados
pelas For¢as Armadas, servigos e organismos do MDN,
sujeitos a superintendéncia ou tutela do Ministro da Defesa
Nacional, e avaliando a sua gesto e resultados, através da
realizagdo de auditorias e outras a¢des de controlo.

2 — A IGDN prossegue, designadamente, as seguintes
atribuigoes:

a) Realizar auditorias no dambito do MDN, e no quadro
das responsabilidades cometidas ao Sistema de Controlo
Interno da Administracdo Financeira do Estado, numa
perspetiva preventiva e pedagogica, através da avaliagdo
integrada e acompanhamento dos riscos existentes nos
processos das entidades auditadas;

b) Realizar inquéritos, sindicancias, peritagens e outras
acoes que lhe sejam superiormente determinadas;

c¢) Assegurar a obtencdo e o fornecimento de indicadores
de desempenho relevantes para a gestao e restantes fungdes
de suporte a governacao;

d) Planear e coordenar a realizagdo de parcerias estraté-
gicas, nacionais e internacionais, tendo em vista identificar,
organizar e divulgar boas praticas de auditoria e de gestdo,
assegurando a memoria organizacional desse conhecimento;

e) Realizar estudos, informagoes e relatorios no domi-
nio da analise de risco, bem como outros trabalhos sobre
matérias da competéncia da IGDN;

f) Assegurar a articulagdo com os 6rgdos de controlo
interno dos servigos e organismos do MDN e de inspecdo
dos ramos das Forgas Armadas, visando a cooperacdo ¢ a
partilha de informacdo sobre os 6rgdos ou servigos audi-
tados pela IGDN, bem como sobre as boas praticas de
auditoria e de gestdo adotadas, garantindo a racionalidade,
complementaridade e sinergia das intervengdes.

3 — AIGDN ¢ dirigida por um inspetor-geral, cargo de
direcdo superior de 1.° grau.

Artigo 13.°
Dire¢io-Geral de Politica de Defesa Nacional

1 — A Dire¢ao-Geral de Politica de Defesa Nacional,
abreviadamente designada por DGPDN, tem por missao
apoiar a formulagdo, coordenagdo e execucao da politica
de defesa nacional, do planeamento estratégico e das rela-
¢oes externas de defesa, competindo-lhe ainda promover e
coordenar a politica de cooperacdo no dominio da defesa.

2 — A DGPDN prossegue, designadamente, as seguin-
tes atribuicdes:

a) Apoiar o Ministro da Defesa Nacional na dire¢do
da atividade interministerial de execucdo da politica de
defesa nacional e das For¢as Armadas, em articulagdo com
0 EMGFA, os servigos centrais do MDN e outros minis-
térios, nomeadamente quanto a execucio de componentes
nao militares da politica de defesa nacional e ao estudo e
planeamento da forma de participa¢do destas componentes
no apoio as operagdes militares, assim como, no ambito da
gestdo de crises, a resposta nacional da componente militar,
no quadro das aliangas de que Portugal seja membro;

b) Acompanhar e analisar a evolu¢do da conjuntura
internacional e as suas implicagdes estratégicas na area
da seguranca e defesa;
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c¢) Estabelecer e implementar a metodologia de monito-
rizagdo da implementagdo das a¢Oes relativas as estratégias
setoriais identificadas no CEDN;

d) Coordenar o desenvolvimento do planeamento es-
tratégico de defesa;

e) Participar na elaboracdo das propostas de Lei de
Programacdo Militar e de Lei de Programacao de Infra-
estruturas Militares;

/) Estudar e elaborar pareceres, propostas e recomen-
dagdes sobre as orientagdes de nivel politico-estratégico
€ 0s objetivos nacionais no ambito da seguranca e defesa,
assegurando a articulacdo e a coeréncia das prioridades
estratégicas superiormente definidas, incluindo as relativas
ao empenhamento nacional em missdes internacionais;

g) Planear e desenvolver as relagdes externas de defesa,
em coordenacdo com as Forgas Armadas e os outros servi-
¢os centrais do MDN, e em articulagdo com o Ministério
dos Negocios Estrangeiros, observando o principio da
unidade da a¢do externa e utilizando diretamente, através
de relacionamento funcional, os adidos de defesa, ao nivel
politico-estratégico e da cooperacdo no dominio da defesa,
sem prejuizo da respetiva dependéncia organica;

h) Assegurar e identificar novas oportunidades no rela-
cionamento bilateral e multilateral na area da defesa, con-
tribuindo para a prossecu¢o dos interesses nacionais;

i) Assessorar o Ministro da Defesa Nacional na negociagao
e celebrac¢dao de convengdes, acordos e tratados internacio-
nais, bem como de outros instrumentos juridicos interna-
cionais no ambito das relagdes externas da defesa nacional;

J) Assegurar, sem prejuizo das competéncias proprias do
Ministério dos Negocios Estrangeiros, o relacionamento
bilateral e multilateral no &mbito da cooperagido no dominio
da defesa, concebendo e negociando os respetivos progra-
mas, incluindo os de cooperagao técnico-militar, bem como
coordenando, monitorizando e avaliando a sua execugao.

3 — A DGPDN ¢ dirigida por um diretor-geral, coadju-
vado por um subdiretor-geral, cargos de dire¢do superior
de 1.° e 2.° graus, respetivamente.

Artigo 14.°
Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional

1 — A Dire¢ao-Geral de Recursos da Defesa Nacional,
abreviadamente designada por DGRDN, tem por missao
conceber, desenvolver, coordenar e executar as politicas de
recursos humanos, armamento, equipamentos, patrimoénio
e infraestruturas necessarios a defesa nacional.

2 — A DGRDN prossegue, designadamente, as seguin-
tes atribuigdes:

a) Estudar, propor e emitir pareceres € monitorizar a exe-
cugdo das medidas de politica de recursos humanos — mili-
tares, militarizados e civis —, nomeadamente as relativas
a estatutos, vinculos, carreiras e remuneragoes;

b) Apoiar o Ministro da Defesa Nacional na direcdo da
atividade interministerial de execuc¢do da politica de defesa na-
cional e das For¢as Armadas, em articulagdo com 0o EMGFA e
a DGPDN, nomeadamente quanto a mobilizacao e requisi¢ao;

¢) Planear, dirigir e coordenar, em articulagdo com os
ramos das Forgas Armadas, os processos de recrutamento
militar e reinser¢do profissional, nos termos da Lei do
Servigo Militar, respetivo regulamento e demais legislagdo
complementar;

d) Planear, dirigir e coordenar as atividades relativas ao
recenseamento militar e ao Dia da Defesa Nacional,
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e) Estudar, propor e monitorizar a execugao de medidas
de politica, no ambito da defesa nacional, assegurando
a devida articulagdo com os sistemas nacionais, nas se-
guintes areas:

i) Ensino, investigacdo e desenvolvimento, formagao e
qualificagdo profissional, assegurando a devida articulacdo
com o0s sistemas nacionais;

i) Saude militar;

iii) Apoio social;

iv) Reabilitacdo dos deficientes militares;

f) Propor, avaliar e executar as politicas de apoio aos
antigos combatentes e deficientes militares;

2) Conceber, desenvolver, coordenar e executar as poli-
ticas de armamento, bens, equipamentos, infraestruturas
e investigacdo e desenvolvimento necessarias as Forcas
Armadas e a defesa nacional;

h) Conceber, desenvolver, coordenar e executar a poli-
tica ambiental da defesa nacional;

i) Participar no processo de planeamento de forcas e
de edificacdo de capacidades militares, coordenando a
formulacdo dos planos de armamento e de infraestruturas
enquanto instrumentos de planeamento, com vista a elabo-
racdo das propostas de Lei de Programacao Militar;

) Coordenar a elaboragao das propostas de Lei de Pro-
gramagdo Militar e de Lei de Programagao das Infraestru-
turas Militares, de acordo com o ciclo de planeamento de
defesa, assegurando a respetiva execucdo e controlo;

k) Planear, coordenar e executar as atividades relativas
a gestdo do ciclo de vida logistico do armamento, bens e
equipamentos, no que se refere aos processos de aquisicao,
manutencao, alienacdo e desmilitarizagao;

/) Propor a concessdo de autorizacdes para acesso €
exercicio das atividades de industria e ou comércio de bens
e tecnologias militares e proceder a supervisdo da atividade
das empresas do setor da defesa e ao controlo das importa-
¢oes e exportacdes de bens e tecnologias militares;

m) Planear, coordenar e executar as atividades relati-
vas a aquisi¢do, arrendamento, constru¢do, manutengao,
disposi¢do e rentabilizacdo das infraestruturas e demais
patriménio imobilidrio afeto a defesa nacional, assegu-
rando, designadamente, as competéncias legais da Unidade
de Gestdo Patrimonial do MDN;

n) Participar, coordenando a posi¢do do MDN, na defi-
ni¢do e execugdo das politicas de ordenamento do territorio
e urbanismo, garantindo a salvaguarda dos interesses da
defesa nacional em sede de produgao, alteracao, revisao e
execucdo dos instrumentos de gestao territorial;

o) Participar na preparacdo e execugdo de medidas que
envolvam a requisicao, aos particulares, de coisas ou ser-
Vigos;

p) Assegurar, no ambito das suas atribui¢des e em arti-
culagdo com a DGPDN, a representacdao em organizacdes e
entidades internacionais e nacionais, definindo, propondo,
coordenando e desenvolvendo protocolos, projetos e outras
atividades de cooperagdo nos dominios dos recursos huma-
nos, do armamento, dos equipamentos, do patrimoénio e
das infraestruturas da defesa nacional;

q) Assegurar, no ambito das suas atribui¢des, a represen-
tacdo em organizagdes e entidades nacionais e internacio-
nais, propondo, coordenando e desenvolvendo atividades
de cooperacgao internacional na execugdo das politicas de
defesa no dominio do armamento, equipamentos, infraes-
truturas e patrimonio.
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3 — Junto da DGRDN funciona a Capelania-Mor do
Servico de Assisténcia Religiosa das Forcas Armadas e
das Forcas de Seguranga.

4 — ADGRDN ¢ dirigida por um diretor-geral, coadju-
vado por dois subdiretores-gerais, cargos de direcao supe-
rior de 1.° e 2.° graus, respetivamente.

5 — O diretor-geral designa-se, nos fora adequados,
por Diretor Nacional de Armamento.

Artigo 15.°
Instituto da Defesa Nacional

1 — O Instituto da Defesa Nacional, abreviadamente
designado por IDN, tem por missdo principal o apoio a
formulag¢do do pensamento estratégico nacional, assegu-
rando o estudo, a investiga¢ao e a divulga¢do nos dominios
da seguranga e defesa.

2 — O IDN prossegue, designadamente, as seguintes
atribuigdes:

a) Assegurar o apoio a formulacdo e desenvolvimento
do pensamento estratégico nacional, nos dominios rela-
cionados com a seguranca e defesa;

b) Fomentar a elaboragao e discussdo de outras vertentes
ligadas ao pensamento estratégico nacional, em articula-
¢do com os organismos publicos e privados para o efeito
vocacionados;

¢) Fomentar a investigacdo, o estudo e a divulgacdo,
nos dominios da seguranca e defesa e das relagdes inter-
nacionais;

d) Promover e reforgar as relagdes civis-militares e valo-
rizar os quadros das For¢as Armadas, da Administragdo
Publica, dos setores publico, privado e cooperativo, através
do estudo, divulgacdo e debate sobre os grandes temas
nacionais e internacionais com incidéncia nos dominios
da seguranga e defesa;

e) Contribuir para a sensibiliza¢do da sociedade para
as questdes da seguranca e defesa, em especial no que
respeita a consciéncia para os valores fundamentais que
lhe sdo inerentes;

/) Cooperar com organismos congéneres internacionais.

3 — O IDN ¢ dirigido por um diretor-geral, cargo de
diregdo superior de 1.° grau.

Artigo 16.°
Policia Judiciaria Militar

1 — A Policia Judiciaria Militar, abreviadamente de-
signada por PJM, € um corpo superior de policia criminal
auxiliar da administracdo da justiga que tem por missao
coadjuvar as autoridades judicidrias na investigagao cri-
minal, desenvolver e promover as a¢des de prevengao
e investigacdo criminal da sua competéncia ou que lhe
sejam cometidas pelas autoridades judiciarias compe-
tentes.

2 — A PJM esta organizada hierarquicamente na de-
pendéncia do Ministro da Defesa Nacional e rege-se por
legislagdo propria, que define o seu regime, designadamente
quanto as suas atribuigdes, organizac¢do e funcionamento.

3 — A PJM ¢ dirigida por um diretor-geral, cargo de
dire¢do superior de 1.° grau.
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SECCAO IIT

Organismo da administragéo indireta do Estado

Artigo 17.°
Instituto de A¢do Social das Forcas Armadas, I. P.

1 — O Instituto de A¢do Social das Forcas Armadas, 1. P.,
abreviadamente designado por IASFA, 1. P., tem por mis-
sdo garantir e promover a a¢do social complementar dos
seus beneficiarios e gerir o sistema de assisténcia na doenga
aos militares das For¢as Armadas.

2 — O IASFA, 1. P, prossegue, designadamente, as
seguintes atribuicdes:

a) Assegurar agoes de bem-estar social dos beneficiarios;
b) Assegurar a gestdo do sistema de assisténcia na
doenca aos militares das Forgas Armadas.

3 — OIASFA, 1. P, ¢ dirigido por um conselho diretivo,
constituido por um presidente e um vogal.

SECCAO IV

Orgaos consultivos

Artigo 18.°
Conselho Superior Militar

1 — O Conselho Superior Militar, abreviadamente desig-
nado por CSM, ¢ o principal 6rgdo de consulta do Ministro
de Defesa Nacional em matérias da competéncia do Governo
relacionadas com a defesa nacional e com as For¢as Armadas.

2 — A composic¢do, as competéncias e o funcionamento
do CSM sao os previstos na lei.

Artigo 19.°
Conselho de Chefes de Estado-Maior

1 — O Conselho de Chefes de Estado-Maior, abrevia-
damente designado por CCEM, € o principal 6rgao militar
de caracter coordenador, com competéncias administrativas
estabelecidas na lei, constituindo, também, o 6rgio de
consulta do CEMGFA sobre as matérias relativas as Forgas
Armadas no ambito das suas competéncias.

2 — A composi¢ao, as competéncias e o funcionamento
do CCEM séo os previstos na lei.

Artigo 20.°

Conselho do Ensino Superior Militar

1 — O Conselho do Ensino Superior Militar, abreviada-
mente designada por CESM, 6rgdo colegial na dependéncia
direta do Ministro da Defesa Nacional, tem por missdo con-
tribuir para a concegdo, definigdo, planeamento e desenvol-
vimento dos projetos educativos e das politicas relacionadas
com o ensino superior militar e para uma harmoniosa integra-
¢ao deste no sistema nacional de educagdo e formagao.

2 — A composi¢ao, as competéncias e o funcionamento
do CESM s@o os previstos em diploma proprio.

Artigo 21.°
Conselho da Saude Militar

1 — O Conselho da Saude Militar, 6rgdo colegial na
dependéncia direta do Ministro da Defesa Nacional, tem
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por missdo contribuir para a concecdo, defini¢do, coor-
denacdo e acompanhamento das politicas de satide a de-
senvolver no ambito militar ¢ de articulagdo com outros
organismos congéneres do Estado.

2 — A composi¢do, as competéncias e o funcionamento
do Conselho da Saude Militar s@o os previstos em diploma
proprio.

SECCAOV

Outras estruturas

Artigo 22.°
Autoridade Maritima Nacional

1 — A Autoridade Maritima Nacional, abreviadamente
designada por AMN, ¢ a estrutura responsavel pela exe-
cucdo das atividades, de ambito nacional, nos espagos de
jurisdi¢do e no quadro de atribui¢des definidas no Sistema
da Autoridade Maritima, com observancia das orienta¢des
definidas pelo Ministro da Defesa Nacional.

2 — A organizacgdo, as competéncias e o funcionamento
dos o6rgaos e servigos da AMN sdo os previstos em diploma
proprio.

Artigo 23.°
Autoridade Aeronautica Nacional

1 — A Autoridade Aeronautica Nacional, abrevia-
damente designada por AAN, ¢ a estrutura responsavel
pela execucdo das atividades a desenvolver na regu-
lagdo, inspecdo e supervisdao das atividades de ambito
aeronautico na area da defesa nacional, bem como pelo
exercicio de poderes da autoridade do Estado no es-
paco estratégico de interesse nacional permanente, na
observancia das orientagdes definidas pelo Ministro da
Defesa Nacional.

2 — A organizagdo, as competéncias e o funcionamento
dos orgdos e servicos da AAN sdo os previstos em diploma
proprio.

Artigo 24.°
Comissao Portuguesa de Histéria Militar

1 — A Comissdo Portuguesa de Historia Militar, abre-
viadamente designada por CPHM, tem por missdo promo-
ver e coordenar a investigacao histdrico-militar no ambito
da defesa nacional, bem como a protecdo e divulgagdo do
patrimoénio histdrico-militar, e assegurar a representacao
internacional junto de estruturas internacionais congéneres.

2 — A organizagdo, as competéncias e o funcionamento
dos orgaos e servicos CPHM s@o os previstos em diploma
proprio.

CAPITULO IV

Disposicdes transitorias e finais

Artigo 25.°
Mapas de pessoal dirigente

Sao aprovados os mapas de dirigentes superiores da
administragdo direta e indireta do MDN, constantes dos
anexos I ¢ 11 ao presente decreto-lei, respetivamente, do
qual fazem parte integrante.
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Artigo 26.°
Criacio, extinciio e reestruturacio

1 — E criada a Dire¢do-Geral de Recursos da Defesa
Nacional.

2 — Sao extintas, sendo objeto de fusdo, a Dire¢ao-Ge-
ral de Pessoal ¢ Recrutamento Militar e a Dire¢do-Geral
de Armamento e Infraestruturas de Defesa, sendo as suas
atribui¢Ges integradas na Direcdo-Geral de Recursos da
Defesa Nacional.

3 — Sao objeto de reestruturagdo os restantes servigos
e organismos referidos no artigo 4.°

Artigo 27.°
Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servigos e organismos
objeto de fusdo e reestrutura¢do, mencionados no artigo
anterior, consideram-se feitas aos servigos e organismos
que passam a integrar as respetivas atribuicdes.

Artigo 28.°
Producio de efeitos

1 — A criagdo, extin¢do e reestruturagdo previstas no
presente decreto-lei apenas produzem efeitos com a entrada
em vigor dos respetivos diplomas orgénicos.

2 — Excetua-se do disposto no numero anterior, a de-
signacdo dos titulares dos cargos de diregdo superior e dos
orgaos de dire¢ao dos servigos e organismos previstos nos
mapas anexos ao presente decreto-lei, a qual pode ter lugar
apos a sua entrada em vigor.

3 — Nos casos de fusdes, a designagdo prevista no ni-
mero anterior depende da prévia cessagdo de fungdes,
designadamente nos termos do nimero seguinte, de um
nimero pelo menos igual de dirigentes, assegurando os
dirigentes designados a dire¢do de servigos e organismos
objeto de fusdo até a entrada em vigor dos novos diplomas
organicos.

4 — As comissdes de servico dos titulares de cargos de
diregdo superior de servigos e organismos cuja reestrutu-
ragdo tenha sido determinada pelo presente decreto-lei
podem cessar, independentemente do disposto no n.° 1,
por despacho fundamentado, quando, por efeito da rees-
truturacdo, exista necessidade de imprimir nova orientagao
a gestdo dos servigos.

Artigo 29.°
Legislacio orginica complementar

1 — Os diplomas organicos pelos quais se procede a
criagdo, fusdo e reestruturagdo dos servigos e organismos
do MDN devem ser aprovados no prazo de 60 dias apos a
entrada em vigor do presente decreto-lei.

2 — Até a entrada em vigor dos diplomas orgénicos a
que se refere o numero anterior, 0s servigos € organismos
do MDN continuam a reger-se pelas disposi¢des norma-
tivas que lhes sdo aplicaveis.

Artigo 30.°

Transicao de regimes

1 — S&o revogadas as normas dos decretos-leis que
aprovam a estrutura organica dos servi¢os da administragdo
direta do Estado do MDN.

6381

2 — A revogacdo prevista no numero anterior produz
efeitos na data de entrada em vigor dos decretos regula-
mentares que aprovam as organicas dos servigos da admi-
nistragdo direta do MDN que lhes sucedam, nos termos do
n.°4 do artigo 7.°e don.® 1 do artigo 24.° da Lei n.® 4/2004,
de 15 de janeiro.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
recurso a forma de decreto-lei, nos casos em que tal seja
exigivel.

4 — Os diplomas que aprovam a estrutura orgénica
dos institutos publicos revestem a forma prevista na Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro.

Artigo 31.°
Regime transitorio

1 — Mantém-se em vigor, até a revisao do Estatuto dos
Militares das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, os artigos 21.° ¢ 22.° do Decreto-
-Lein.® 47/93, de 26 de fevereiro, alterado pelos Decretos-
-Leisn.*211/97, de 16 de agosto, 217/97, de 20 de agosto,
263/97, de 2 de outubro, 290/2000, de 14 de novembro,
171/2002, de 25 de julho, e 154-A/2009, de 6 de julho.

2 — A DGRDN assume, no ambito das alteragdes da
reestruturacdo do apoio social, a que se refere a Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 26/2013, de 19 de abril, e
da gestdo dos subsistemas de saude, as competéncias que
sejam atribuidas ao MDN.

3 — O EMGFA ¢ os ramos das For¢as Armadas man-
tém o processamento das remuneragdes e outros abonos
do pessoal dos respetivos quadros, até a implementacdo
do sistema que assegure o processamento, a liquidacao
e o pagamento de todas as despesas com o pessoal do
universo da defesa nacional, referido na alinea f) do n.° 2
do artigo 11.°

Artigo 32.°
Norma revogatoria
E revogado o Decreto-Lei n.° 122/2011, de 29 de de-
zembro.
Artigo 33.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 5 de
novembro de 2014. — Pedro Passos Coelho — Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque — Rui
Manuel Parente Chancerelle de Machete — José Pedro
Correia de Aguiar-Branco — Miguel Bento Martins Costa
Macedo e Silva — Paula Maria von Hafe Teixeira da
Cruz — Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva — Paulo
José de Ribeiro Moita de Macedo — Nuno Paulo de Sousa
Arrobas Crato.

Promulgado em 19 de dezembro de 2014.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 23 de dezembro de 2014.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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ANEXO 1
(a que se refere o artigo 25.°)

Cargos de diregao superior da administragao direta

Numero

de lugares
Cargos de direcdo superiorde 1.°grau. . ............. 6
Cargos de diregdo superiorde 2.°grau. .. ............ 4

ANEXO II
(a que se refere o artigo 25.°)

Dirigentes de organismos da administragao indireta

Numero

de lugares
Presidentes de conselho diretivo . .................. 1
Vogais de conselho diretivo. .. .................... 1

Decreto-Lei n.° 184/2014
de 29 de dezembro

No seguimento do Programa do Governo do XIX Go-
verno Constitucional, que estabeleceu um conjunto de
opgdes e medidas estruturantes para a defesa nacional,
com impacto no funcionamento das Forcas Armadas, e
as circunstancias concretas da prossecucdo do Programa
de Assisténcia Economica ¢ Financeira, verificou-se a
necessidade de rever o Conceito Estratégico de Defesa
Nacional aprovado pela Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 6/2003, de 20 de janeiro, bem como a orga-
nizacdo da estrutura superior da defesa nacional e das
Forgas Armadas.

O novo Conceito Estratégico de Defesa Nacional, apro-
vado pela Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 19/2013,
de 5 de abril, estabeleceu como linhas de agdo prioritarias, no
ambito do vetor estratégico relativo ao exercicio da sobera-
nia nacional, a neutralizagdo de ameacas e riscos a seguranga
nacional, a adaptacdo e racionaliza¢do de estruturas ¢ a
rentabiliza¢do de meios e capacidades, reconhecendo que as
exigéncias das respostas ao atual quadro de ameagas e riscos
tornam indispensavel que se tenha em conta a necessaria
capacidade de crescimento do sistema de forcas, quando
necessario, por convocagdo ou mobilizacao.

Tendo por referéncia essas linhas de acdo, foi conce-
bido 0 modelo da Reforma «Defesa 2020», aprovado pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 26/2013, de 11
de abril, contendo as orientag¢des para o ciclo de plane-
amento estratégico de defesa e para a reorganizagdo da
macroestrutura da defesa nacional e das For¢as Armadas,
que consubstanciam uma maior integracao de estruturas de
comando e dire¢do e de 6rgdos e servigos administrativos e
logisticos, como reflexo de uma orienta¢do que privilegie
a atuacdo conjunta.

A Lei de Defesa Nacional e a Lei Orgénica de Bases da
Organizacdo das Forgas Armadas (LOBOFA), aprovadas,
respetivamente, pela Lei Orgéanica n.° 1-B/2009, de 7 de
julho, e pela Lei Organica n.° 1-A/2009, de 7 de julho,
como instrumentos essenciais para a organizagao e funcio-
namento da defesa nacional e das For¢as Armadas, foram
alteradas, respetivamente, pela Lei Organica n.° 5/2014,
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de 1 de setembro, e pela Lei Organica n.° 6/2014, de 1
de setembro, estabelecendo a nova reforma estrutural da
defesa nacional e das Forcas Armadas, de onde decorre a
aplicagdo de novos processos ¢ métodos, bem como de
novos conceitos de emprego e funcionamento das Forgas
Armadas.

De acordo com o novo enquadramento normativo apro-
vado pela Lei Organica n.® 6/2014, de 1 de setembro, que
alterou a LOBOFA, o Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas (CEMGFA) ¢ responsavel pelo pla-
neamento e implementagdo da estratégia militar operacio-
nal, tendo na sua dependéncia hierarquica os Chefes de
Estado-Maior dos ramos, para as questdes que envolvem
a prontiddo, emprego e sustentagdo das forcas e meios da
componente operacional do sistema de forgas, respondendo
em permanéncia perante o Governo, através do Ministro
da Defesa Nacional, pela capacidade de resposta militar
das For¢as Armadas.

Por outro lado, foram ainda atribuidas novas compe-
téncias ao CEMGFA, nomeadamente no ambito do ensino
superior militar e da satide militar, passando a garantir as
condigdes para o seu funcionamento. Desta forma, foi
expressamente prevista a criacdo do Instituto Universita-
rio Militar e da Dire¢do de Saude Militar, os quais foram
colocados na dependéncia do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas (EMGFA). Acresce que, foi ainda criada
na sua dependéncia a Unidade de Ensino, Formacao e
Investigacdo da Saude Militar, que vai suceder a Escola
do Servi¢o de Saude Militar, que estava anteriormente
integrada no Exército.

Salienta-se, ainda, que os Chefes de Estado-Maior dos
ramos passam a relacionar-se diretamente com o CEMGFA,
como comandantes subordinados, para as questdes que en-
volvam a prontiddo, o emprego e a sustentagdo das forgas
e meios da componente operacional do sistema de forcas,
e ainda nos aspetos relacionados com as informagdes ¢
seguranga militares, ensino superior militar, satide militar
e outras areas de atividade conjunta ou integrada.

Consequentemente, a nova estrutura organica e funcio-
nal do EMGFA deve ser ajustada de forma progressiva,
sendo dotada das capacidades adequadas ao exercicio das
novas competéncias que lhe foram cometidas.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela Lei Organica n.® 1-A/2009, de 7 de julho, alterada pela
Lei Organica n.° 6/2014, de 1 de setembro, ¢ nos termos
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, o
Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Artigo 1.°
Objeto
O presente decreto-lei estabelece a organica do Estado-
-Maior-General das For¢as Armadas (EMGFA).
Artigo 2.°
Natureza

1 — O EMGFA ¢ uma estrutura das For¢as Armadas e
integra-se na administragdo direta do Estado, através do
Ministério da Defesa Nacional (MDN).



