DIARIO
DAREPUBLICA

Terca-feira, 23 de dezembro de 2014 Numero 247

PARTE B Assembleia da Repiiblica

Secretario-Geral:

Despacho (extrato) n.’ 15520/2014:

Nomeagdo de secretaria para o gabinete do Vice-Presidente da Assembleia da Republica ... 32315

PARTE C Presidéncia do Conselho de Ministros

Dire¢ado-Geral das Autarquias Locais:

Declaracio de retificacio n.° 1314/2014:

Retifica a declaragdo n.° 210/2014 . ... ... o 32315
Diregao-Geral do Patriménio Cultural:

Aviso (extrato) n.° 14321/2014:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental na carreira e categoria de técnico superior 32315

Ministério das Financas

Dire¢do-Geral do Orgamento:
Aviso n.° 14322/2014:

Preenchimento de postos de trabalho na carreira de técnico superior, por recurso a mobilidade
de trabalhadores para o exercicio de fungdes na Dire¢do-Geral do Or¢amento . .. ........ 32315

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e Relacdes Internacionais:

Aviso (extrato) n.° 14323/2014:

Fixagdo da lista unitaria de ordenacao final ............ .. ... .. ... ... ... ......... 32316

Ministérios das Financas e da Administracdo Interna
Gabinetes das Ministras de Estado e das Finangas e da Administragao Interna:

Despacho n.’ 15521/2014:

Abertura de vagas para admissio ao curso de formagdo de agentesda PSP.............. 32316

Ministérios das Financas e da Saude

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e do Orgamento e Adjunto do Ministro da
Saude:

Despacho n.° 15522/2014:

Determina o montante financeiro disponivel para atribuicdo de apoios a pessoas coletivas
privadas sem fins lucrativos que desenvolvam projetos no ambito dos Programas Nacionais 32316
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Ministérios das Financas e da Educacio e Ciéncia
Gabinetes do Ministro da Educacéo e Ciéncia e do Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento:

Portaria n.° 1078/2014:

Autoriza entidades do Ministério da Educagdo e Ciéncia a assumir encargos orcamentais
decorrentes de “Servigos de Viagens, Transportes Aéreos e Alojamentos” .. ............ 32316

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.’ 15523/2014:

Opgao pelo vencimento da carreira de origem da Ministra Plenipotenciaria de 2.* classe Maria
Gabriela Vieira Soares de Albergaria .. ...... ... ... i 32317

Despacho (extrato) n.° 15524/2014:

Regresso ao servico de licenca sem vencimento de acompanhamento ao conjuge, da traba-

lhadora Maria Isabel Roque Garrete . . . ... ... ..., 32317
Despacho (extrato) n.° 15525/2014:
Consolidagdo definitiva da mobilidade interna com o técnico superior Andrea Gattini. . . . . 32317

Despacho (extrato) n.° 15526/2014:

Regresso ao servigo de licenga sem vencimento de longa duracdo da Primeira Secretaria de
Embaixada Maria Filomena Bordalo da Silva Croftde Moura. . ...................... 32317

Ministérios dos Negacios Estrangeiros e da Defesa Nacional

Gabinetes dos Ministros de Estado e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional:

Portaria n.° 1079/2014:

Nomeacado da Primeiro-Sargento MELECA, Maria Manuela Gaspar Pena Branco. ... .. .. 32317
Portaria n.” 1080/2014:
Nomeagdo do Sargento-Ajudante OPRDET, Antoénio Manuel Gomes da Silva........... 32317
Portaria n.’ 1081/2014:
Nomeacado do Sargento-Ajudante José Carlos Leal Costa . .......................... 32317
Portaria n.” 1082/2014:
Nomeagdo do Tenente-Coronel ENG, Raul Fernando Rodrigues Cabral Gomes. . ........ 32318
Portaria n.’ 1083/2014:
Nomeacgao do Sargento-Ajudante CAV Victor Manuel Duarte Branco . ................ 32318
Portaria n.’ 1084/2014:
Nomeagdo do Sargento-Ajudante TM, José Francisco de Sousa Moreira . .............. 32318
Portaria n.’ 1085/2014:
Nomeacao do Primeiro-Sargento INF, Rui Alexandre Silvestre Vargas da Silva.......... 32318
Portaria n.” 1086/2014:
Nomeagido do capitdo TODCI Jorge Amaro PereiraDurdo .......................... 32318
Portaria n.’ 1087/2014:
Nomeagao do Primeiro-Sargento MAT, Carlos Alberto Pires dos Santos. . .............. 32318

Ministério da Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 15527/2014:
Delegagdo de competéncia no Chefe do Estado-Maior do Exército, GEN Carlos Antonio

Cobral Hernandez Jeronimo . . ...ttt i 32318
Despacho n.° 15528/2014:

Delegacdo de competéncias no Chefe do Estado-Maior do Exército . . ................. 32319
Portaria n.” 1088/2014:

Missdo de apoio a Cabo Verde, no ambito da erupcédo vulcénica na Itha do Fogo......... 32319

Estado-Maior-General das Forgas Armadas:
Despacho n.’ 15529/2014:
Condecora o Coronel Piloto Aviador Sérgio Roberto Leite da Costa Pereira. ............ 32319
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Despacho n.° 15530/2014:

Condecora o Capitdo de Fragata Franz-Josef Brikel. .. ........ ... .. ... ... ... ..... 32319
Despacho n.’ 15531/2014:

Condecora o Tenente General Piloto Aviador Rui Mora de Oliveira . .................. 32319
Despacho n.’ 15532/2014:

Condecora o segundo tenente fuzileiro Marco Antonio Ferreira de Oliveira............. 32319
Despacho n.’ 15533/2014:

Condecora o Major de Servico Geral do Exército Manuel Lourengo Carrasco Costa . . . . .. 32319
Louvor n.’ 689/2014:

Louva o Coronel Piloto Aviador Sérgio Roberto Leite da Costa Pereira . ............... 32319
Louvor n.” 690/2014:

Louva o Capitdo-de-Fragata Franz-Josef Brikel . . .. ..... ... ... ... ... ... ... ..... 32320
Louvor n.” 691/2014:

Louva o Tenente General Piloto Aviador Rui Morade Oliveira. . ..................... 32320
Louvor n.” 692/2014:

Louva o major de servico geral do Exército Manuel Lourenco Carrasco Costa. .. ........ 32320
Louvor n.’ 693/2014:

Louva o Vice Almirante Augusto Mourdo Ezequiel . .. ........ .. ... ... ... ... .. ... 32321

Marinha:
Despacho n.° 15534/2014:
Despacho de subdelegacdo de competéncias no Comandante do NRP Anténio Enes . . . . .. 32321

Declaracao de retificagcdo n.’ 1315/2014:

Retifica o aviso n.° 13977/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 241, de 15
dedezembro 2014 . . ... .. 32321

Forga Aérea:

Despacho n.’ 15535/2014:
Promogao ao posto de SCH do SAJ SAS 061993-A José Eduardo Fonseca Santos Cunha ... 32321

Ministério da Administracao Interna
Autoridade Nacional de Seguranca Rodovidria:

Despacho n.° 15536/2014:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental da trabalhadora Marta Siméao Caupers. .. 32322
Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.’ 15537/2014:

Subdelegacao de competéncias do Ex."™ Comandante do Comando Territorial de Setabal ... 32322

Ministério da Justica

Gabinete da Ministra:
Despacho n.° 15538/2014:

Determina que seja assegurado o servigo urgente pelos tribunais no dia 24.12.2014, designada-
mente, ao previsto no c6digo de processo penal, na lei de cooperagao judiciaria internacional
em matéria penal, na lei de saide mental, na lei de protecdo de criangas e jovens em perigo e
no regime juridico de entrada, permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros do territorio
Nacional . . . ..o 32322

Direcao-Geral da Administragdo da Justica:

Despacho (extrato) n.° 15539/2014:

Autorizada a permuta para idéntico lugar do Escrivao-Adjunto Vitor Manuel Serrano, com
a Escriva-Adjunta Cristina Manuela Rabaga dos Santos . ........................... 32322

Dire¢ao-Geral da Politica de Justiga:

Despacho n.’ 15540/2014:

Rosa Claudia Duarte Mendes — conclusdo do periodo experimental na carreira/categoria de
Assistente TECNICO. . ... .. ... . 32322
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Ministério da Economia
Direcdo Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo:

Edito n.° 566/2014:

PC 4505669440 171/11.9/901 . . ...\ o it e 32322
Edito n.° 567/2014:
PC 4505669437 171/11.9/902 . . . . ..o\ttt 32322
Edito n.° 568/2014:
PC 4505707509 171/11.14/1258 . . . . oo oot e 32323

Diregdo Regional da Economia do Alentejo:

Edito n.° 569/2014:
PC 4505630271 EPU/13415 . .. oo 32323

Ministério da Agricultura e do Mar
Direcdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos:

Despacho n.° 15541/2014:

Delegacdo de competéncias conferida ao Subdiretor-Geral, licenciado Carlos Miguel Alves
de Mendonga ATTalS. . . .. v ottt et et e e e 32323

Instituto da Conservacdo da Natureza e das Florestas, I. P.:

Deliberagao (extrato) n.’ 2365/2014:

Nomeacdo no cargo de Diretor do Departamento de Conservagdo da Natureza e Florestas de
Lisboa e Vale do Tejo, em comissdo de servigo e pelo periodo de trés anos, a mestre Maria
deJesusda SilvaFernandes . .......... ... .. . . . 32323

Ministério da Saude

Gabinete do Ministro:
Despacho n.’ 15542/2014:

Designa para exercer as fungdes de secretaria pessoal do gabinete a assistente técnica Maria
Manuela Ferro Pinto Mateus. . . . ... ..ottt e 32324

Gabinete do Secretario de Estado da Satde:
Despacho n.° 15543/2014:

Identifica os servigos e estabelecimentos de satide carenciados na area de Medicina Geral e
Familiar, tendo em vista a abertura de procedimento concursal . . ..................... 32324

Administragdo Regional de Satde do Centro, I. P.:
Aviso n.° 14324/2014:

Cessagdo de relagdo juridica de emprego publico, por falecimento . .. ................. 32326
Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.’ 14325/2014:

Torna-se publico a lista de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal
comum, para recrutamento de trabalhadores com vista a constituicdo de relacao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento de 5 postos de trabalho
destinados a enfermeiros, Agrupamento de Centros de Saude Almada Seixal, conforme Aviso
(extrato) n.° 8157/2014 . . . 32326

Diregao-Geral da Saade:
Aviso n.° 14326/2014:

Preenchimento de um posto de trabalho na carreira de Assistente Técnico, por recurso a
mobilidade de trabalhadores, para o exercicio de fungdes de Secretariado da Diregéo . . . . . 32327

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, 1. P.:

Aviso n.° 14327/2014:

Homologagao de Lista Unitaria de Ordenagdo Final ............ ... .. ... .. ... ... 32328
Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.:

Aviso n.” 14328/2014:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
sequéncia de procedimento concursal comum, aberto pelo Aviso n.° 7050/2014 para preen-
chimento de 31 postos de trabalho da carreira de Assistente Técnico, para Técnico Operador
de Telecomunicagdes de Emergéncia — Referéncia AT-TOTE-INEM 01/2014 .......... 32328
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Ministério da Educacdo e Ciéncia
Direg@o-Geral da Administragdo Escolar:

Despacho n.° 15544/2014:

Homologagio da classificag@o profissional atribuida a professora Zelinda Nunes Lopes . .. 32329

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.” 14329/2014:

Nomeacdo QZP 2013/2014 . . . ..o 32329
Aviso n.° 14330/2014:

Concurso para contratagdo de quatro assistentes operacionais — Horas de Limpeza . . . . .. 32329
Aviso (extrato) n.° 14331/2014:

Lista nominativa do pessoal docente e ndo docente que cessaram fungdes . ............. 32329
Aviso (extrato) n.° 14332/2014:

Publicagdo da lista dos docentes colocados no Quadro de Zona Pedagodgica. ............ 32330
Aviso n.° 14333/2014:

Lista de Antiguidade de pessoal docente. . . ... ... ... ... ... i 32330
Despacho n.° 15545/2014:

Homologagdo de contratos de pessoal docente - ano letivo 2013/2014 . ................ 32330
Aviso n.° 14334/2014:

Exoneragdo de fungdes de adjunta .. ........ .. ... ... 32330
Aviso n.° 14335/2014:

Nomeagdo para o cargo de coordenadora . ... ..ottt 32330

Aviso (extrato) n.° 14336/2014:

Lista nominativa do pessoal docente que cessou fung¢des ao abrigo do Programa de Rescisdes

por Mutuo Acordo, no ano 2014 . . . .. ... 32330
Aviso n.° 14337/2014:
Nomeagdo parao cargode adjunta . .. ... 32330
Aviso n.° 14338/2014:
Nomeagdo em QZP . . ... e e 32330
Aviso n.° 14339/2014:
Lista de docentes nomeados para QZP . . .. ... ... ... 32331
Aviso n.° 14340/2014:
Lista de Pessoal Aposentadonoanode 2013 . ... ... . ... .. .. . i 32331
Aviso n.° 14341/2014:
Rescisdes por Mutuo Acordo de Nao Docentes .. ..., 32331
Aviso n.° 14342/2014:
Rescisdes por Matuo Acordode Docentes . .. .......oiit it 32331
Aviso n.” 14343/2014:
Cessagao de fungdes por motivo de aposentacio ... ...ttt 32331

Ministério da Educacfo e Ciéncia e Municipio de Abrantes
Contrato n.’ 629/2014:

Contrato-Programa de generalizagdo do fornecimento de refei¢des escolares aos alunos do
1.° Ciclo do Ensino Basico — ano letivo de 2013-2014. . . .. .. ... ... ... . . 32331

Ministério da Educacéo e Ciéncia e Municipio de Alcobaca
Contrato n.° 630/2014:

Contrato-Programa de generaliza¢do do fornecimento de refeigdes escolares aos alunos do
1.° Ciclo do Ensino Béasico — ano letivo de 2013-2014. . ... ... ... . it 32332

Ministério da Educacfo e Ciéncia e Municipio de Alcochete
Contrato n.’ 631/2014:

Contrato- Programa de generaliza¢do do fornecimento de refeigdes escolares aos alunos do
1° Ciclo do Ensino Basico- ano letivo de 2013-2014 .. .. .. ... ... ... i, 32332
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Ministério da Educacio e Ciéncia e Municipio de Alenquer
Contrato n.” 632/2014:

Contrato-Programa de generalizagdo do fornecimento de refei¢des escolares aos alunos do
1.° Ciclo do Ensino Béasico — ano letivo de 2013-2014. . ... ... ... . it 32333

Ministério da Educacéo e Ciéncia e Municipio de Almada

Contrato n.° 633/2014:
Contrato-Programa de generalizagdo do fornecimento de refeigdes escolares aos alunos do
1.° Ciclo do Ensino Basico — ano letivo de 2013-2014. ... ....... ... ... ... ... ...... 32333

Ministério da Educacdo e Ciéncia e Municipio de Almeirim
Contrato n.’ 634/2014:

Contrato-Programa de generalizagdo do fornecimento de refei¢des escolares aos alunos do
1.° Ciclo do Ensino Béasico — ano letivo de 2013-2014. .. . ...... ... .. ... .. .. ..... 32334

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.:

Deliberagio (extrato) n.® 2366/2014:

Ajustamento das areas geograficas de interveng@o do Centro de Emprego e Formagéo Pro-
fissional da Amadora e do Centro de Emprego e Formagdo Profissional de Sintra . ... . ... 32334

Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I. P.:
Despacho n.’ 15546/2014:

Subdelegagdo de competéncias do Presidente do Conselho Diretivo do IGFSS, 1. P. na diretora
do Departamento de Gestdo e Administracdo, licenciada Paula Cristina Martins Pedro . ... 32334

Despacho n.° 15547/2014:

Subdelegacdo de competéncias do Presidente do Conselho Diretivo do IGFSS,I. P. nos dire-
tores das dire¢es do departamento de gestdo e administragdo — direcdo de administragdo e
infraestruturas, dire¢do de recursos humanos, dire¢do juridica e de contencioso e dire¢do de
qualidade € COMUNICAGAOD. . . .. .o\ttt ettt et e e e 32335

Tribunal de Contas
Resoluciio n.° 38/2014:

Resolucao n.° 2/2014-PG. . . . ..o e 32338

Resoluciio n.’ 39/2014:

Resolug@o n.® 172014-PG. . . ... e 32338
Universidade Aberta

Despacho (extrato) n.’ 15548/2014:

Mapa comparativo de pessoal dirigente da Universidade Aberta. ... .................. 32339

Despacho (extrato) n.’ 15549/2014:

Cessagao da comissdo de servigo da Dr.* Ana Margarida Carrilho Magno Capaz Coelho e que
a dirigente cessante se mantenha em fungdes de gestdo corrente até ao provimento do cargo 32339

Universidade do Algarve
Despacho (extrato) n.° 15550/2014:

Manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — Pro-
fessor Auxiliar — Doutor Addo de Jesus Gongalves Flores . ......................... 32339

Universidade de Lisboa
Aviso (extrato) n.° 14344/2014:

Lista unitaria de ordenacdo final do procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupacgdo de um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior. . .......... 32339

Aviso n.” 14345/2014:

Aviso de homologacdo da lista unitaria de ordenagéo final de procedimento concursal . ... 32340
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PARTE F

PARTE G

Universidade do Minho
Despacho n.° 15551/2014:

Concurso documental para recrutamento de um posto de trabalho de professor catedratico
na area disciplinar de Economia da Escola de Economia e Gestdo — revogacgédo do ato ad-
MINISIIAtIVO . . . oo e e e 32340

Universidade Nova de Lisboa
Aviso n.° 14346/2014:

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de um técnico supe-
o — DB . L 32340

Servicos de A¢do Social da Universidade de Evora
Despacho (extrato) n.’ 15552/2014:
Delegacdo de presidéncia do Conselho de Agdo Social ............... ... ... ....... 32343
Despacho (extrato) n.° 15553/2014:

Delegacdo da presidéncia do Conselho Coordenador da Avaliagdo dos Servigos de A¢do
Social da Universidade de Evora. .. ... .. . . . . 32343

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

Despacho n.° 15554/2014:
Delegacdo de cOompetencias. . . . .. ..ottt e e 32343

Instituto Politécnico de Leiria
Despacho n.’ 15555/2014:

Tabela de precedéncias do ciclo de estudos conducente ao grau de Licenciado em Enfermagem
da Escola Superior de Satde do Instituto Politécnicode Leiria . ...................... 32343

Instituto Politécnico de Setubal
Despacho (extrato) n.’ 15556/2014:

Delega a presidéncia do juri das provas publicas para atribui¢do do Titulo de Especialista 32345

Regido Autonoma dos Acores

Secretaria Regional da Satde:
Despacho (extrato) n.° 23/2014/A:

Conclusdo periodo experimental na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas por tempo indeterminado para ocupagdo de um posto de trabalho do Quadro
Regional da Ilha do Pico, afeta a Unidade de Saide dallhadoPico .. ................. 32345

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Despacho (extrato) n.’ 15557/2014:

Redugao do periodo normal de trabalho semanal . . ........... ... .. .. ... .. .. ..., 32345

EP — Estradas de Portugal, S. A.

Despacho n.° 15558/2014:

Deliberagdo do Conselho de Administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A. relativa a
aquisi¢do de servigos para a elaborag@o do projeto de execug@o com a designagdo de «IC2,
KM203+400. Estabilizacdo do Aterro e Plataforma Rodoviaria (LD).» — compromisso
plurianual — Despacho n.° 16370/2013, de 27 de novembro, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 245, de 18 de dezembro — Delegagdo de Competéncias — Repartigdo de
Encargos . . ... 32346

Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.
Deliberacio (extrato) n.’ 2367/2014:
Ana Cristina Varela Vieira, Técnica Especialista em acumulagio de fungdes ............ 32346

Deliberacgao (extrato) n.’ 2368/2014:

Acumulagio de fungdes pblicas — Enfermeira, Elsa Pires .. .................... ... 32346
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Deliberacgao (extrato) n.’ 2369/2014:
Exoneragdo de fun¢des da Enfermeira Claudia Margarida Durdes Godinho Alves .. ...... 32346
Deliberagao (extrato) n.’ 2370/2014:
Acumulag@o de fungdes Publicas — Enf.° Telmo Pequito . .. .......... . ... ... ..... 32346

Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, E. P. E.
Deliberacao n.° 2371/2014:

Autorizada a redu¢do de uma hora na carga horaria semanal ao assistente graduado de me-
dicina geral e familiar José Carlos Pereira Dionisio. . ............. ... ... .. .. ...... 32346

Unidade Local de Satde de Castelo Branco, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.® 2372/2014:

Redugdo de horario semanal de pessoal médico. .. ........... ... .. .. . . ... 32346
Despacho (extrato) n.° 15559/2014:
Mobilidade de profissionais de satde - Pessoal de Enfermagem . .................. ... 32346

Unidade Local de Saide do Norte Alentejano, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.® 2373/2014:

Autorizagdo de acumulagdo de fungdes publicas ao enfermeiro supervisor Sérgio Siméo
Antunes Carvalho . ... ... 32347

Municipio de Albufeira
Aviso n.° 14347/2014:

Cessag@o da modalidade de vinculo de emprego publico de varios trabalhadores, por motivo

de apPOSENAGAOD. . . . . vttt 32347
Regulamento n.’ 564/2014:
Regulamento do Projeto “Sonhos de Verdo” do Municipio de Albufeira................ 32348

Municipio de Alcochete
Aviso n.° 14348/2014:

Procedimento concursal comum para ocupagdo de quatro lugares da carreira/categoria de
assistente operacional, com vista a constituigdo de relagdes juridicas de emprego publico por
tempo indeterminado. . . . ... ... 32354

Municipio de Almoddvar
Aviso (extrato) n.° 14349/2014:

Cessacdo da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado — Francisco
Morgadinho e Anténio Domingos Pacheco. . ......... ... .. ... ... .. .. .. .. 32357

Municipio do Barreiro
Aviso n.° 14350/2014:

Nomeagao em comissdo de servigo de dirigentes intermédios do 2.°grau. .............. 32357
Aviso n.° 14351/2014:
Nomeagdo em comissao de servigo de varios dirigentes . ............. .. ..o 32358

Municipio das Caldas da Rainha
Aviso n.° 14352/2014:

Celebragao de contrato a tempo indeterminado com Susana Margarida Alexandre Domingos
para um lugar de t€CniCO SUPETIOT . . . . o\ vttt et ettt e et e e e 32359

Municipio de Coruche
Aviso n.° 14353/2014:

Abertura de procedimentos concursais para a categoria de assistente operacional da carreira
de assistente operacional. ... ... ... 32359
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Municipio de Géis
Aviso n.° 14354/2014:

Projeto da 2.* Alteragdo do Regulamento Municipal dos Sistemas Publicos e Prediais de Abas-
tecimento de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais do Concelho de Gois — Apreciagdo
PUBLICA . . .o 32360

Municipio de flhavo
Edital n.° 1126/2014:
Imposto Municipal sobre Imdveis (IMI) — Taxas aplicaveis para cobranca no ano de 2015 32361
Edital n.° 1127/2014:

Derrama — Taxas para cobranganoanode 2015. . ....... ... ... .. .. . . ... 32361

Municipio de Moimenta da Beira
Aviso n.° 14355/2014:

Projeto de Regulamento Municipal de Moimenta da Beira para Atribuicdo de Prémio de
Meérito a Alunos com Dificuldades Econdomicas, Matriculados no Ensino Superior . ... ... 32361

Municipio de Odivelas
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PARTE B

32315

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 15520/2014
Por despacho de 26 de novembro de 2014, do Vice-Presidente da Assembleia da Republica Julio Miranda Calha:

Maria Teresa de Sousa Teixeira Diniz — nomeada, nos termos do n.° 1, do artigo 11.° da lei de Organizagdo e Funcionamento dos Servicos da
Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, para o cargo de Secretaria do Gabinete do Vice-Presidente da Assembleia

da Republica, com efeitos a 17 de outubro de 2014.

12 de dezembro de 2014. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.

PARTE C

208304285

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Diregdo-Geral das Autarquias Locais

Declaragao de retificagédo n.° 1314/2014

Para os devidos efeitos se declara que a declaragdo n.° 210/2014,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 236, de 5 de dezembro
de 2014, saiu com uma incorreg¢ao, que assim se retifica: onde se 1€ «por
despacho de 21 de outubro de 2014» deve ler-se «por despacho de 21
de novembro de 2014».

12 de dezembro de 2014. — O Subdiretor-Geral, Eugénio Barata.
208302981

Diregdo-Geral do Patriménio Cultural

Aviso (extrato) n.° 14321/2014

Conclusio do Periodo Experimental

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e considerando ter sido dado cumprimento ao disposto no
n.°5 do artigo 45.° do Anexo da mesma lei, torna-se publico que, na
sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com esta Direg¢do-Geral, os trabalhadores
abaixo mencionados concluiram com sucesso o periodo experimental
na carreira e categoria de técnico superior, tendo-lhes sido atribuidas as
seguintes classificacdes finais:

Catarina Loureiro de Moura, com a classificacao final de 19,00 valo-
res, homologada por despacho de 24 de outubro de 2014;

Filomena de Lurdes Martins Ferreira, com a classificacdo final de
17,36 valores, homologada por despacho de 24 de novembro de 2014;

Luis Filipe Marques Ribeiro, com a classificagdo final de 16,08 valo-
res, homologada por despacho de 27 de novembro de 2014.

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 48.° do referido
Anexo a Lei n.° 35/2014, o tempo de duragéo do periodo experimental
¢ contado para efeitos da atual carreira e categoria.

12 de dezembro de 2014. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
208303118

MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregdo-Geral do Orgamento

Aviso n.° 14322/2014

A Secretaria-Geral do Ministério das Finangas pretende proceder ao
preenchimento de postos de trabalho na carreira de técnico superior,
por recurso a mobilidade de trabalhadores, nos termos do disposto
nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para
o exercicio de fungdes na Dire¢do-Geral do Orgamento (DGO), com
a seguinte caracterizacao:

Perfil pretendido: Licenciatura ou grau académico superior em Eco-
nomia, Gestao, Contabilidade ou Finangas, com experiéncia profissional
na area de contabilidade, gestdo financeira e controlo de gestdo, nomea-
damente em contabilidade geral, analitica, patrimonial e or¢amental,
POCP e GeRFIP.

Requisitos de admissao: Trabalhadores detentores de vinculo de em-
prego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas
por tempo indeterminado.

Total de postos de trabalho: 20.

Tipo de Oferta: Mobilidade.

Seleg@o: Os candidatos selecionados pela analise curricular serdo
convocados para entrevista profissional.

Remuneragdo: Igual a que o trabalhador aufira no lugar de origem,
nos termos previstos no artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro (LOE para 2014).

Local de trabalho: Diregao-Geral do Orgamento (DGO), Rua da
Alfandega, 5, 2.°, 1149-095 Lisboa.

As respostas devem ser remetidas, no prazo de 10 dias tteis a contar
da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, mediante
requerimento dirigido a Dire¢do-Geral do Or¢amento, exclusivamente
em formato digital, para o enderego eletronico dgo@dgo.pt, com a
mengao expressa do vinculo, da carreira/categoria detida, da posi¢do
e nivel remuneratérios ¢ da correspondente remuneragdo mensal,
acompanhados do curriculum vitae, detalhado e atualizado e que
inclua o contacto telefonico, bem como do certificado de habilitagdes
literarias.
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A presente oferta de emprego estara ainda disponivel na pagina ele-
tronica da DGO, em http://www.dgo.pt/dgo/RecursosHumanos/Pagi-
nas/ProcedimentosConcursais.aspx

11 de dezembro de 2014. — O Secretario-Geral-Adjunto do Ministério
das Finangas, Adérito Duarte Simées Tostdo.
208300931

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo
e Relagbes Internacionais

Aviso (extrato) n.° 14323/2014

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril,
faz-se ptiblico que se encontra afixada nas instalagdes do Gabinete de Pla-
neamento, Estratégia, Avaliacao e Relagdes Internacionais (GPEARI), sito
na Av. Infante D. Henrique, 1-C, 1.°, Lisboa, a lista unitaria de ordenagao
final do procedimento concursal comum com vista a ocupagio de cinco
postos de trabalho da carreira unicategorial de técnico superior, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para exercer fungdes neste organismo, conforme Aviso n.° 7252/2014, de
19 de junho de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 116,
e Aviso (extrato) n.® 8488/2014, de 23 de julho, publicado no Didario da
Republica, 2. série, n.° 140, a qual foi homologada por despacho de 10
de dezembro de 2014 do Diretor-Geral.

10 de dezembro de 2014. — O Diretor-Geral, Alvaro Matias.
208301499

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes das Ministras de Estado e das Financgas
e da Administragéo Interna

Despacho n.° 15521/2014

1 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 375/88, de 21 de outubro, que regulamenta o acesso aos quadros da
Policia de Seguranga Publica (PSP), ¢ autorizada a abertura, em 2015,
de vagas para a admissdo ao curso de formacao de agentes, até ao limite
de 300, tendo em vista o ingresso nos quadros da PSP.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguinte ao
da sua assinatura.

10 de dezembro de 2014. — A Ministra de Estado e das Finangas,
Maria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — A Ministra da
Administracdo Interna, Anabela Maria Pinto de Miranda Rodrigues.

208301603

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SAUDE

Gabinetes dos Secretérios de Estado Adjunto
e do Orcamento e Adjunto do Ministro da Saude

Despacho n.° 15522/2014

O Decreto-Lei n.° 186/2006, de 12 de setembro, estabelece o
regime de atribui¢do de apoios financeiros pelo Estado, através
dos servigos e organismos centrais do Ministério da Satde e das
administracdes regionais de saude, a pessoas coletivas privadas sem
fins lucrativos.

O referido decreto-lei determina, no artigo 9.°, que o montante fi-
nanceiro disponivel para cada programa de apoio é anualmente fixado,
por area de intervenc@o e ambito territorial, nacional ou regional, por
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despacho conjunto do ministro responsavel pela area das finangas e do
ministro responsavel pela area da saude.

Considerando que os Programas Nacionais conseguiram alcangar
ganhos de eficiéncia na gestdo de 2013, ¢ agora possivel afetar parte
dessas verbas a atribuicdo de apoios financeiros a pessoas coletivas
privadas sem fins lucrativos que desenvolvam projetos nesta area e
que concorram para a concretizagdo dos objetivos do Plano Nacional
de Saude e dos Programas Nacionais.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 186/2006, de 12 de setembro, determina-se:

1 — Em 2014, o montante disponivel para programas de apoio
no ambito do Plano Nacional de Saude e nas areas dos Programas
Nacionais, sejam eles nacionais ou regionais, ¢ de 75.000,00 €
para programas pontuais e de 2.300.000,00 € para programas plu-
rianuais.

2 — Os encargos com apoios financeiros que tenham reflexos em
mais de um ano econémico sdo inscritos no or¢amento do Servigo
Nacional de Saude.

3 — As verbas constantes do n.° 1 que ndo forem gastas em 2014
podem ser utilizadas em 2015.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

11 de dezembro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
Adjunto do Ministro da Saude, Fernando Serra Leal da Costa.

208301474

MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DA EDUCACAO E CIENCIA

Gabinetes do Ministro da Educacao e Ciéncia
e do Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento

Portaria n.° 1078/2014

A Secretaria-Geral do Ministério da Educacdo e Ciéncia, através
da Direcdo de Servicos de Contratagdo Publica, enquanto Unidade
Ministerial de Compras, nos termos da Portaria n.° 150/2012, de 16 de
maio, e do Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de fevereiro, vai proceder a
aquisi¢do centralizada de “Servigos de Viagens, Transportes Aéreos e
Alojamentos” para a Dire¢do-Geral de Educacdo (DGE) e para a Fun-
dagdo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT).

Considerando que a Unidade Ministerial de Compras do Ministério
da Educagdo e Ciéncia se propde, enquanto entidade agregadora,
proceder a abertura do respetivo procedimento, ao abrigo do Acordo-
-Quadro de “Servigos de Viagens, Transportes Aéreos e Alojamen-
tos”, celebrado pela Entidade de Servicos Partilhados da Adminis-
tragdo Publica, I.P. (ESPAP), nos termos do artigo 259.° do Cédigo
dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro.

Torna-se, assim, necessario proceder a autorizagdo de encargos fi-
nanceiros decorrentes dos contratos de aquisi¢ao de “Servigos de Via-
gens, Transportes Aéreos e Alojamentos”, que se estimam no valor de
€939.837.40, a que acresce IVA a taxa legal, o que totaliza o valor global
de €1.156.000,00, para o ano econémico de 2015.

Nestes termos, ¢ em conformidade com o disposto no n.° I do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, manda o Go-
verno, pelo Ministro da Educagdo e Ciéncia e pelo Secretario de
Estado Adjunto e do Or¢amento, ao abrigo de competéncia delegada,
o seguinte:

Artigo 1.°

Ficam autorizadas as entidades abaixo mencionadas a assumir
os encargos orgamentais decorrentes da contratagdo de “Servicos
de Viagens, Transportes Aéreos e Alojamentos” que ndo poderdo,
no ano economico de 2015, exceder as importancias abaixo indi-
cadas:

(Em euros)

Servigos Valor 2015 s/IVA Valor 2015 ¢/IVA Valor Total s/IVA Valor Total ¢/ IVA
Diregdo-Geral de Educagdo . ................. 186.991,87 230.000,00 186.991,87 230.000,00
Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia ... ..... 752.845,53 926.000,00 752.845,53 926.000,00
TOTAL............... 939.837,40 1.156.000,00 939.837,40 1.156.000,00
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Artigo 2.°

Os encargos financeiros resultantes da execugdo da presente portaria
serdo satisfeitos por conta das verbas a inscrever nos or¢amentos das
respetivas entidades.

Artigo 3.°
A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

12 de dezembro de 2014. — O Ministro da Educacéo e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orcamento, Heélder Manuel Gomes dos Reis.

208302762

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 15523/2014

1 — Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangei-
ros, de 27 de novembro de 2014, nos termos e ao abrigo do disposto no
n.° 3 do artigo 31.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, e 68/2013, de 29 de agosto,
foi autorizada a opgao pelo vencimento da carreira de origem da Ministra
Plenipotenciaria de 2.* classe — pessoal diplomatico do Ministério dos
Negocios Estrangeiros — Maria Gabriela Vieira Soares de Albergaria, a
exercer em regime de comissdo de servigo por tempo indeterminado, o
cargo de Vogal do Conselho Diretivo do Camoes — Instituto da Coope-
racdo e da Lingua, I. P., conforme Despacho n.° 15869/2013, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 236, de 5 de dezembro.

2 — O referido despacho produz efeitos a 28 de setembro de 2014.

11 de dezembro de 2014. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Francisco Vaz Patto.
208299272

Despacho (extrato) n.° 15524/2014

Nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 281.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia de despacho de
20 de outubro de 2014, de S. Ex.* a Secretaria Geral do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, foi autorizado o regresso ao servi¢o apds licenca
sem vencimento de acompanhamento do conjuge, da trabalhadora Maria
Isabel Roque Garrete, com a carreira e categoria de assistente técnica,
com efeitos a 22 setembro de 2014.

11 de dezembro de 2014. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Francisco Vaz Patto.
208303961

Despacho (extrato) n.° 15525/2014

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 37.°
e do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redacéo
conferida pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril, conjugados com
o disposto no n.° 3 do artigo 17.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro,
na redagdo conferida pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, torna-se
publico que, na sequéncia de despacho de 17 de junho de 2014 de
S. Exa. a Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros, que
autorizou a consolidagdo definitiva da mobilidade interna na carreira e
na categoria de técnico superior, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com Andrea Gattini, com
efeitos a 1 de julho de 2014.

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na redag@o conferida pelo Decreto-Lei n.® 47/2013,
de 5 de abril o trabalhador mantém-se posicionado na 5.? posi¢ao re-
muneratoria da carreira unicategorial de técnico superior e no nivel
remuneratorio 27 da tabela remuneratoria unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 27 de fevereiro.

11 de dezembro de 2014. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Francisco Vaz Patto.
208304074

Despacho (extrato) n.° 15526/2014

Nos termos do disposto dos n.* 5 e 6 do artigo 281.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia de despacho de 21 de
outubro de 2014, de S. Ex* a Secretaria Geral do Ministério dos Nego-
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cios Estrangeiros, foi autorizado o regresso antecipado ao servigo apos
licenga sem vencimento de longa durag@o, com efeitos a 21 outubro de
2014, da Primeira Secretaria de Embaixada — pessoal diplomatico do
Ministério dos Negocios Estrangeiros — Maria Filomena Bordalo da
Silva Croft de Moura, em situacdo de licenga sem remuneragdo desde
7 de maio de 2014.

11 de dezembro de 2014. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Francisco Vaz Patto.
208304025

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA DEFESA NACIONAL

Gabinetes dos Ministros de Estado e dos Negocios
Estrangeiros e da Defesa Nacional

Portaria n.° 1079/2014

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros de Es-
tado e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta
do General Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos
termos dos artigos 1.°, n.° 3, alinea a), 2.°, 5.°, 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei
n.° 55/81, de 31 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2
de novembro, nomear a Primeiro-sargento (112269-L) MELECA Maria
Manuela Gaspar Pena Branco para o cargo “OKK SSC 0080 — SATCOM
Technician”, no Allied Deployable Air Command and Control Centre,
em Poggio Renatico, Itilia.

Nos termos do artigo 6.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de
margo, a duragido normal da missdo de servigo correspondente ao exer-
cicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipagdo do seu
termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso
normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de 05 de dezembro de 2014
(Isenta de visto do Tribunal de Contas).

4 de dezembro de 2014. — O Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Ministro
da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

208304106

Portaria n.° 1080/2014

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros de Es-
tado e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta
do General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos
termos dos artigos 1.°, n.° 3, alinea a), 2.°, 5.°, 6.° e 7.° do Decreto-Lei
n.° 55/81, de 31 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002,
de 2 de novembro, nomear o Sargento-ajudante (060479-J) OPRDET
Antonio Manuel Gomes da Silva para o cargo “OAC ITE 0080 — Staff
Assistant (Targueteer)”, no Allied Air Command Headquarters, em
Ramstein, Alemanha.

Nos termos do artigo 6.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31
de margo, a duragdo normal da missdo de servigo correspondente ao
exercicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipagdo do
seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu
decurso normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de 05 de dezembro de 2014
(Isenta de visto do Tribunal de Contas).

4 de dezembro de 2014. — O Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Ministro
da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

208304114

Portaria n.° 1081/2014

Manda o Governo da Reputblica Portuguesa, pelos Ministros de Es-
tado e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta
do General Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos
termos dos artigos 1.°, n.° 3, alinea a), 2.°, 5.°, 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei
n.° 55/81, de 31 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de
2 de novembro, nomear o Sargento-ajudante (073853-A) OPCOM José
Carlos Leal Costa para o cargo “OAC I00 0060 — Staff Assistant (ISR
Campain Plans)”, no Allied Air Command Headquarters, em Ramstein,
Alemanha.

Nos termos do artigo 6.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31
de margo, a duragdo normal da missdo de servigo correspondente
ao exercicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipagdo
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do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao
seu decurso normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de 05 de dezembro de 2014
(Isenta de visto do Tribunal de Contas).

4 de dezembro de 2014. — O Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Ministro
da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

208304082

Portaria n.° 1082/2014

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros de Estado
e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta do Gene-
ral Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos
artigos 1.°,n.° 3, alinea a), 2.°,5.%, 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de
31 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro,
nomear o Tenente-coronel (15421988) ENG Raul Fernando Rodrigues
Cabral Gomes para o cargo “TSC TTX 0430 — Staff Officer (Training
Needs Analysis)”, no Supreme Allied Command Transformation Hea-
dquarters, em Norfolk, Estados Unidos da América.

Nos termos do artigo 6.°, n.° I, do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de
margo, a duragdo normal da missdo de servigo correspondente ao exerci-
cio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipagdo do seu termo
pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de 05 de dezembro de 2014
(Isenta de visto do Tribunal de Contas).

10 de dezembro de 2014. — O Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Ministro
da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

208304293

Portaria n.° 1083/2014

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros de Estado
e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta do
General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos ter-
mos dos artigos 1.°, n.° 3, alinea a), 2.°, 5.°, 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei
n.° 55/81, de 31 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.® 232/2002, de
2 de novembro, nomear o Sargento-Ajudante (02116789) CAV Victor
Manuel Duarte Branco para o cargo «OJS SXX 0030 — Staff Assistant
(Administration)», no Joint Force Command Naples Headquarters, em
Napoles, Italia.

Nos termos do artigo 6.%, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de
marco, a duragdo normal da miss@o de servigo correspondente ao exer-
cicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipagdo do seu
termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso
normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de 5 de dezembro de 2014.
(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

10 de dezembro de 2014. — O Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Minis-
tro da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

208304277

Portaria n.° 1084/2014

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros de Es-
tado e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta
do General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos
termos dos artigos 1.°, n.° 3, alinea a), 2.°, 5.°, 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei
n.° 55/81, de 31 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002,
de 2 de novembro, nomear o Sargento-ajudante (19446087) TM José
Francisco de Sousa Moreira para o cargo “OCG GXC 0040 — Assis-
tant (Registry & DHS)”, no NATO Communications and Information
Systems Group, em Mons, Reino da Bélgica.

Nos termos do artigo 6.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de
margo, a duragdo normal da missdo de servigo correspondente ao exerci-
cio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipagio do seu termo
pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de 05 de dezembro de 2014
(Isenta de visto do Tribunal de Contas).

10 de dezembro de 2014. — O Ministro de Estado e dos Negécios Es-
trangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Ministro
da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

208304244

Portaria n.° 1085/2014

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros
de Estado e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por
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proposta do General Chefe do Estado-Maior-General das For-
¢as Armadas, nos termos dos artigos 1.°, n.° 3, alinea a), 2.°, 5.°,
6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de margo, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, nomear o Primeiro-
-sargento (09835094) INF Rui Alexandre Silvestre Vargas e Silva
para o cargo “OJN LOO 0130 — Staff Assistant (Supply and Services
Class I11)”, no Allied Joint Force Command Brunssum Headquarters,
em Brunssum, Holanda.

Nos termos do artigo 6.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de
marco, a duragdo normal da miss@o de servigo correspondente ao exer-
cicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipagdo do seu
termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso
normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de 05 de dezembro de 2014
(Isenta de visto do Tribunal de Contas).

10 de dezembro de 2014. — O Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Ministro
da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

208304203

Portaria n.° 1086/2014

Manda o Governo da Repuiblica Portuguesa, pelos Ministros de Es-
tado e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta
do General Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos
termos dos artigos 1.°, n.° 3, alinea a), 2.°, 5.°, 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei
n.° 55/81, de 31 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2
de novembro, nomear o Capitdo (130013-L) TODCI Jorge Amaro Pereira
Durdo para o cargo “OGO 2MX 0100 — Weapons Controller/Air Battle
Manager”, no NATO Airborne Early Warning and Control Force — E3A
Component, em Geilenkirchen, Alemanha.

Nos termos do artigo 6.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de
marco, a duragdo normal da miss@o de servigo correspondente ao exer-
cicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipagdo do seu
termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso
normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de 15 de dezembro de 2014
(isenta de visto do Tribunal de Contas).

10 de dezembro de 2014. — O Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Ministro
da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

208304236

Portaria n.° 1087/2014

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros
de Estado e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por
proposta do General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, nos termos dos artigos 1.°, n.° 3, alinea a), 2.%, 5.°, 6.° ¢
7.° do Decreto-Lein.® 55/81, de 31 de margo, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, nomear o Primeiro-sargento
(38527092) MAT Carlos Alberto Pires dos Santos para o cargo
“TSC MSD 0040 — Supervisor (Archives/Registry)”, no Supreme
Allied Command Transformation Headquarters, em Norfolk, Estados
Unidos da América.

Nos termos do artigo 6.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de
marco, a duragdo normal da miss@o de servigo correspondente ao exer-
cicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipagdo do seu
termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso
normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de 05 de dezembro de 2014
(Isenta de visto do Tribunal de Contas).

10 de dezembro de 2014. — O Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Ministro
da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

208304228

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 15527/2014

Nos termos do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro, delego no Chefe do Estado-Maior do Exército, General
Carlos Antonio Cobral Hernandez Jerénimo, a competéncia que me é
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conferida pelo artigo 64.° do Regulamento da Medalha Militar e das Me-
dalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°316/2002, de 27 de dezembro, para autorizar o uso de condecoragdes
militares estrangeiras ndo previstas no referido regulamento concedidas
a militares do Exército.

4 de dezembro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
208304171

Despacho n.° 15528/2014

Nos termos do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, delego no Chefe do Estado-Maior
do Exército, a aprovagdo da minuta do contrato referente ao Pro-
cedimento n.° 16/AC-UMC/2014, de fornecimento de eletricidade
em regime de mercado livre para Portugal Continental para o ano
de 2015.

4 de dezembro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
208304041

Portaria n.° 1088/2014

Tendo presente o Tratado de Amizade e Cooperagdo entre a Republica
Portuguesa e a Republica de Cabo Verde, assinado em Lisboa, em 9 de
junho de 2010, Cabo Verde solicitou o apoio de Portugal, no ambito das
medidas de contingéncia em resposta a situagdo decorrente da erupgao
vulcanica na Ilha do Fogo.

O referido Tratado estabelece, no seu artigo 10.°, que as Partes
se comprometem a ‘“desenvolver ag¢des de cooperagdo, entre
outros, nos dominios do ambiente, ordenamento do territorio, ha-
bitagdo e cadastro, da defesa, boa governag¢do, da modernizagdo
administrativa e tecnologias de informagdo e da administrag¢do
interna”.

Nestes pressupostos e tendo presente os lagos de profunda ami-
zade que ligam Portugal e Cabo Verde, foram identificados os
meios militares a disponibilizar para o efeito, e que se materiali-
zam no emprego de uma unidade naval e de uma equipa e meios
de comunicagoes.

O estatuto dos militares das Forgas Armadas envolvidos em mis-
sdes humanitarias e de paz, fora do territorio nacional, no quadro dos
compromissos internacionais assumidos por Portugal, esta definido no
Decreto-Lei n.° 233/96, de 7 de dezembro, com as alteragdes identifi-
cadas em baixo.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 12.° e das alineas f)
en)don.®3 do artigo 14.°, ambos da Lei de Defesa Nacional, apro-
vada pela Lei Orgéanica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, alterada e repu-
blicada pela Lei Orgéanica n.° 5/2014, de 29 de agosto e nos termos
do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 233/96, de 7 de dezembro,
alterado pelos Decretos-Leis n.” 348/99, de 27 de agosto € 299/2003,
de 4 de dezembro, determina o Governo, pelo Ministro da Defesa
Nacional, o seguinte:

1 — Fica o Chefe do Estado-Maior-General das For¢cas Armadas
autorizado a empregar, na sua dependéncia direta, como contributo de
Portugal para a missdo de apoio a Cabo Verde, no ambito da erupgio
vulcanica na Ilha do Fogo, os seguintes meios militares:

@) Uma unidade naval (tipo Fragata) e respetiva guarnigao, integrando
como meios organicos, duas equipas de abordagem e uma secgdo de
meios de desembarque compostas por um maximo de 30 Fuzileiros, e
um destacamento de helicopteros, por um periodo de 17 dias;

b) Uma equipa constituida por trés militares e os meios necessarios
para montagem de um Centro de Comunicagdes movel e para ministrar
formagdo na utilizagdo dos meios disponibilizados, por um periodo
de 20 dias.

2 — De acordo com o n.° 5 da Portaria n.° 87/99, de 30 de dezembro
de 1998, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 23, de 29 de
janeiro de 1999, os militares que integram o contingente nacional de-
sempenham fun¢des em zona qualificada como classe B.

3 — Os encargos decorrentes da participacdo nacional na referida
missdo sdo suportados pela dotagdo orcamental inscrita para as FND
de 2014.

4 — A presente portaria produz os seus efeitos a partir 28 de novem-
bro de 2014.

28 novembro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208299612
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ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Despacho n.° 15529/2014

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 20.°, 22.°, 23.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
de Mérito Militar, Primeira Classe, o Coronel Piloto Aviador (070854-C)
Sérgio Roberto Leite da Costa Pereira.

17 de setembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208303467

Despacho n.° 15530/2014

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 20.°, 22.°, 23.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e
das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo De-
creto-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha de
Mérito Militar, Segunda Classe, o Capitdo-de-fragata Franz-Josef Brikel.

17 de setembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208303386

Despacho n.° 15531/2014

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servigos Distintos, Grau Prata, o Tenente-general Piloto Aviador
(018478-A) Rui Mora de Oliveira.

30 de setembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208303353

Despacho n.° 15532/2014

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Me-
dalha Cruz de Séo Jorge, Terceira Classe, o Segundo-tenente Fuzileiro
(9605207) Marco Antonio Ferreira de Oliveira.

01 de outubro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208303434

Despacho n.° 15533/2014

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Meda-
lha Cruz de Sao Jorge, Segunda Classe, o Major de Servigo Geral do
Exército (07087780) Manuel Lourengo Carrasco Costa.

1 de outubro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208303418

Louvor n.° 689/2014

Louvo o Coronel Piloto Aviador, NIP 070854-C, Sérgio Roberto
Leite da Costa Pereira, pelo seu extraordinario desempenho, grande
competéncia profissional, excecional dedicagdo ao servico e elevado
sentido de responsabilidade, desde 19 de setembro de 2012, data em
que assumiu as fungdes de Chefe da Area de Planos do Estado-Maior
do Comando Operacional Conjunto.

Dotado de uma grande capacidade de trabalho e de uma solida for-
magao militar e humana, demonstrou, ao longo de mais de dois anos,
elevado sentido do dever, contribuindo de forma notavel para a missdo
do Comando Operacional Conjunto.

Ao assumir o cargo de Chefe da Area de Planos as circunstincias da
fun¢do e do momento ditaram-lhe a tarefa de participar de imediato no
exercicio LUSIADA 2012, onde se evidenciou o seu papel na dire¢do do
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grupo de planeamento operacional, a apresentacdo do breve de analise
de missao, a apresentagao do breve de decisdo, e finalmente, a elabora-
¢do do plano de operagdes RUBY. Destacam-se neste particular a sua
capacidade de adaptac@o, os seus conhecimentos profundos da doutrina
operacional e a coordenagdo das tarefas diversificadas, estabelecendo
metas e motivando os seus colaboradores na persecugdo de objetivos
comuns. Salienta-se ainda a sua facilidade de comunicag@o quer em
reunides quer em apresentagdes formais.

No cumprimento das suas fungdes, foi particularmente responsavel
pelo estabelecimento das posigdes nacionais a assumir nos processos de
geracao de forgas para as missdes da NATO, Unido Europeia e Nagdes
Unidas, destacando-se a atitude tempestiva que sempre colocou na
resolugdo de problemas aliada ao elevado espirito de iniciativa, con-
substanciado frequentemente em propostas concretas, o que permitiu
de forma inquestionavel que Portugal se apresentasse nesses processos
de forma solida e consistente, facilitando o dificil equilibrio entre os
pedidos efetuados por essas organizagdes internacionais e os interesses
nacionais.

Foi responsavel pela elaboragdo de inimeras diretivas operacionais,
relativas ao envolvimento nacional em missdes no exterior, mas também
muitas outras nas mais diferentes 4reas, com destaque para as relativas a
Forga de Reagao Imediata, a Companhia Geral CIMIC e as cerimOnias
militares conjuntas. Do vasto trabalho efetuado, ressalta mais uma vez
a capacidade de antever e contornar problemas, a aten¢do ao detalhe e
a forma correta de apresentar ideias e propostas de solugao.

Ainda neste ambito, foram intmeros os contributos e parece-
res em relagdo aos mais variados assuntos, como sejam planos de
contingéncia — dando-se aqui enfoque aos relacionados com os Coman-
dos Operacionais dos Agores ¢ Madeira — desenvolvimento de opgdes
de resposta militar, contributos e pareceres esses que foram invariavel-
mente de grande competéncia técnica, atempados, pertinentes, atributos
que foram amplamente reconhecidos pelas entidades envolvidas.

No plano do relacionamento com as mais variadas entidades o Co-
ronel Costa Pereira manteve uma forte rede de contatos, transparente,
equilibrada e objetiva, aspetos que muito facilitaram a credibilidade
dos trabalhos a desenvolver, conseguindo em simultineo manter um
desejavel distanciamento e equilibrio face aos, por vezes, conflituantes
interesses e protagonismo existentes entre os diferentes atores.

Oficial muito leal e honesto o Coronel Costa Pereira destacou-se ainda
pela sua frontalidade e corregdo, tanto no trato com os seus superiores,
como com os seus pares e inferiores, conquistando com a sua conduta
a consideragdo e admiracdo de todos aqueles que com ele trabalharam
e privaram.

A nogao correta das suas fungdes, a vontade de bem servir, a dispo-
nibilidade permanente, a firmeza de posigdes, o carater empreendedor
e de exigéncia que o conduz fazem, com inteira justi¢a, reconhecer
publicamente as excecionais qualidades e virtudes militares do Coro-
nel Costa Pereira, devendo ser apontado como um Oficial de elevada
craveira que desempenhou uma importante comissao de servigo ao seu
nivel de intervengdo sendo digno de que os servigos por si prestados
sejam considerados relevantes e de elevado mérito.

17 de setembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208303159

Louvor n.° 690/2014

Louvo Capitdo-de-fragata Franz-Josef Brikel, pela forma excecio-
nal competente e empenhada como exerceu as suas fun¢des de Adido
de Defesa junto da Embaixada da Republica Federal da Alemanha
em Lisboa, entre 26 de setembro de 2011 a 16 de setembro de 2014.

Durante o desempenho das suas fungdes no nosso pais, o Capitéo-
-de-fragata Josef Brikel demonstrou ser um Oficial que se pautou pela
manifestacdo permanente de elevado mérito e espirito de bem servir,
cuja conduta foi irrepreensivel, desenvolvendo uma excelente ligacdo
com os trés ramos das Forcas Armadas Portuguesas e com o Estado-
-Maior-General, tendo criado um excelente relacionamento e sentido
de camaradagem, demonstrada pela grande qualidade da informacao
prestada, e apoio, mantendo sempre uma firme vontade de incrementar
e fortalecer as relagdes de amizade e cooperagdo ja existentes entre a
Alemanha e Portugal.

O elevado profissionalismo e extraordinario desempenho ficaram pa-
tenteados nos feitos demonstrados ao longo da sua comisséo de servigo,
destacando-se a forma incansavel e inestimavel com que colaborou com
a Forca Aérea Portuguesa para a obtencdo de uma aeronave “F-104” na
Alemanha, para colocar em exposi¢ao na BA11 e nas visitas dos navios
da Marinha Alema em portos nacionais.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer publi-
camente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que
creditam o Capitdo-de-fragata Josef Brikel, como sendo um Oficial de
elevada craveira e cujos servigos por si prestados devem ser considerados
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relevantes e de elevado mérito, pela forma como contribuiram para o
prestigio e cumprimento da missdo das For¢as Armadas.

17 de setembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208303256

Louvor n.° 691/2014

Louvo o Tenente-general Piloto Aviador, NIP 018478-A, Rui Mora
de Oliveira pela forma altamente competente, inexcedivel zelo e ex-
traordinario desempenho evidenciado ao longo de cerca de um ano,
prestigiando continuamente o exercicio das fun¢des de Chefe do Estado-
-Maior Conjunto.

A sua determinagao, singular lealdade e s6lida competéncia técnica,
aliou uma inexcedivel dedicag@o e permanente disponibilidade para o
servico, qualidades pessoais e profissionais que fundamentam a excelén-
cia dos seus servicos e o nivel de concretizagao das atividades que lhe
foram cometidas, durante a sua vigéncia, ao Estado-Maior Conjunto.

Conhecedor em profundidade da realidade das Forgas Armadas,
acompanhando em detalhe diversos momentos da sua reorganizagao,
e ciente do impacto dos condicionamentos resultantes da redugdo dos
recursos, procurou, sempre com rigor e objetividade, contribuir com a
sua vasta experiéncia profissional para encontrar respostas e solugoes
para as multiplas e diversificadas questdes que se colocaram no dmbito
do estudo e do necessario planeamento da reorganizagdo do Estado-
-Maior-General das Forcas Armadas (EMGFA).

De realgar também, no ambito do relacionamento institucional com os
Ramos, o papel desenvolvido na coordenagio e cooperagio dos assuntos
relacionados com a reforma nas For¢as Armadas, tendo contribuido
significativamente para o nivel do desenvolvimento dos estudos e de
acordo com as orientagdes superiores promovido a respetiva elaboragio
dos miltiplos trabalhos no ambito do Estado-Maior Conjunto.

Neste contexto, enalteco a sua excecional dedicagdo pessoal e per-
manente disponibilidade para o servigo, designadamente no ambito da
revisdo da Estrutura Superior das For¢as Armadas, da lei da Defesa
Nacional, da Lei Organica de Bases da Organizacao das Forgas Armadas,
do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas, e todos os documentos
decorrentes do ciclo de Planeamento Estratégico de Defesa.

No ambito da gestdo orgamental do EMGFA de destacar a sua perma-
nente supervisdo quer na fase de planeamento e preparagao do orgamento
quer durante a sua execugdo, garantindo uma racionalizagdo dos recursos
financeiros mais eficaz e adequada aos condicionamentos financeiros
vividos presentemente nas Forcas Armadas.

Pautando, em todas as circunstancias, a sua conduta por elevado sen-
tido de missdo e por atitude de permanente disponibilidade evidenciando
reconhecidas virtudes militares, contribuiu de forma permanente para a
dignificagdo das Forgas Armadas, o que naturalmente o creditou como
um colaborador impar do General Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas.

Por tudo o que precede, pela grande elevagdo moral e sentido de
missdo colocados no exercicio das fungoes de Chefe do Estado-Maior
Conjunto, muito me apraz sublinhar de forma inequivoca, os altos servi-
¢os e o elevado desempenho do Tenente-general Mora de Oliveira, que
classifico de extraordinarios, relevantes e distintos e dos quais resultaram
honra e lustre para as Forcas Armadas e para Portugal.

30 de setembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208303312

Louvor n.° 692/2014

Louvo o Major de Servigo Geral do Exército, NIM 07087780,
Manuel Lourengo Carrasco Costa, pela elevada competéncia técnico-
-profissional, extraordinario desempenho e relevantes qualidades
pessoais demonstradas no cumprimento das fungdes de Chefe dos
Orgaos de Apoio do Comando Operacional dos Agores (COA), nos
ultimos trés anos.

O seu empenho e dedicagio contribuiram decisivamente para a melho-
ria da funcionalidade dos Orgdos de Apoio deste Comando, traduzindo-se
na qualidade do servigo prestado, nomeadamente na gestdo do parque
habitacional, na melhoria das condigdes de vida dos militares que re-
sidem no interior do aquartelamento e na aquisi¢do de bens e servigos
necessarios ao seu funcionamento, assim como, na criteriosa colaboragio
na gestao financeira do orgamento.

De realgar o empenho colocado na resolugdo dos diversos proble-
mas inerentes ao registo das diversas parcelas do terreno militar do
COA junto dos Orgaos Municipais e Regionais dos Agores, onde o
seu alargado conhecimento e empenho permitiram uma resolugao da
situacdo pendente. A sua proatividade, bom relacionamento pessoal e
permanente disponibilidade foram muito importantes para a garantia da
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funcionalidade dos 6rgdos que chefia e da vida corrente da Unidade com
propostas e solugdes atempadas e ajustadas a realidade.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer publi-
camente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que
creditam o Major Carrasco Costa como sendo um Militar de elevada
craveira, que pautou sempre a sua atuagao pela afirmagao constante de
elevados dotes de carater, em que se relevam a lealdade, o espirito de
sacrificio, a abnegagdo e a coragem fisica e moral, devendo, por isso,
os servigos por si prestados, serem considerados como contribuindo
significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missao
do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, de que resultou, honra
e lustre para as Forcas Armadas e para Portugal.

01 de outubro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208303231

Louvor n.° 693/2014

Louvo o Vice-almirante, NI 291171, Augusto Mourdo Ezequiel, pela
forma altamente honrosa e brilhante como desempenhou as fungdes
de Comandante Operacional dos Acores (COA), ao longo dos dois
ultimos anos.

Oficial General dotado de relevantes qualidades de planeamento e or-
ganizagdo, soube sempre conduzir a sua agao de forma ativa e dindmica,
intervindo proactivamente nos estudos e no detalhe das alteragdes de
carater organizacional e de procedimentos necessarias a implementacéo
de solugdes consistentes, sustentaveis e realistas no processo de reestrutu-
ragdo, empenhando-se, sob uma perspetiva conjunta, na valorizagao dos
meios sedeados nos Agores, evidenciando um notavel sentido do dever e
uma visdo excecional e exemplar das suas altas responsabilidades.

No desempenho das fungdes inerentes ao seu cargo, o Vice-almirante
Mourdo Ezequiel, fruto da sua elevada experiéncia profissional e das suas
qualidades de lideranca, desenvolveu uma notavel agdo no planeamento,
no comando e controlo dos exercicios conjuntos, em particular da série
ACOR, dedicados ao treino e avaliagdo da defesa militar do Arquipélago
e de todas as capacidades em apoio do Sistema de Protegdo Civil, assim
como, um alargado conjunto de relagGes e colaboragdes com as mais
diversas entidades e institui¢des civis, de natureza publica e privada,
que permitiram multiplicar, enriquecer e fortalecer a cooperagao entre as
Forgas Armadas e a sociedade civil, do que resultaram mutuos beneficios
¢ importantes pontes de entendimento e de interagao.

Militar com uma personalidade muito sébria e um inquebrantavel
sentido de missdo, exerceu o seu comando de modo muito responsavel
e criterioso, tanto na orientac@o e estimulo das atividades operacionais
como na dinamizag¢io, acompanhamento e coordenacéo de varios eventos
e cerimonias que marcaram de forma muito prestigiante o relacionamento
com as autoridades civis na Regido Autonoma dos Agores, em particular
as de natureza militar, de que se destaca as do Dia do COA, pelo cuidado
colocado na sua preparagao e pela pertinéncia dos temas abordados, de
que resultou assinalavel dignidade e brilho para o Comando Operacional
nos Acores e para as Forgas Armadas.

Assim, pelo extraordinario desempenho e relevantes contributos
prestados, demonstrando elevados dotes de carater, e excecionais qua-
lidades e virtudes militares com uma postura eticamente irrepreensivel,
considero o Vice-almirante Mourdo Ezequiel digno de publico louvor e
um exemplo a seguir, devendo os servigos por si prestados serem con-
siderados extraordinarios, relevantes e distintissimos, de onde resultou
honra e lustre para as Forgas Armadas e para Portugal.

8 de outubro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208303304

MARINHA

Comando Naval

Despacho n.° 15534/2014

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.° 13241/2014, de 22 de outu-
bro, do Contra-almirante comandante da Flotilha, publicado no Didrio
da Repuiblican.® 211, 2.* série, de 31 de outubro de 2014, subdelego no
comandante do NRP Antonio Enes, Capitdo-tenente Jodao Alvaro dos
Santos Folgado Bargado, a competéncia que me ¢ subdelegada para,
aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo, que
prestem servigo no NRP Antonio Enes:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;
b) Conceder licenca por risco clinico durante a gravidez;
¢) Conceder licenga por interrupgdo da gravidez;
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d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢ao da segu-
ranga e saude;

J) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga croénica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — Retenho a faculdade de deferir ou indeferir os casos que mere-
¢am informagao desfavoravel do comandante do NRP Antonio Enes.
3 — O comandante do NRP Antonio Enes informa a Esquadrilha
de Escoltas Oceanicos quando exercer a competéncia subdelegada.
4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 11 de dezembro
de 2014, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados, que se incluem no ambito desta subdelegacdo de competéncias.
5 — Fica assim revogado o Despacho n.° 13917/2014, publicado
no Diario da Republica n.° 222, 2.* série, de 17 de novembro de 2014.

11 de dezembro de 2014. — O Comandante da Esquadrilha de Es-
coltas Oceanicos, Antonio Manuel Gongalves Alexandre, Capitao-de-
-mar-e-guerra.

208303767

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Declaragao de retificagao n.° 1315/2014

Por ter saido com inexatidao o aviso n.° 13977/2014, publicado no
Didario da Republica, 2.* serie, n.° 241, de 15 de dezembro 2014, retifica-
-se que, a pp. 31295, 31296 € 31297, onde se 1€ «Reparticdo de Recru-
tamento e Sele¢do» deve ler-se «Reparticdo de Obtencao de Pessoaly.

15 de dezembro de 2014. — Por subdelegacao do Diretor do Servigo
de Pessoal, o Chefe da Reparti¢do de Obtengao de Pessoal, Paulo Manuel
Gongalves da Silva, Capitdo-de-mar-e-guerra.

208303515

FORGA AEREA

Direcao de Pessoal
Despacho n.° 15535/2014

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o sargento
em seguida mencionado, seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° ¢ da alinea b) do artigo 262.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais e
especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea ¢) don.° 1
e n.°2 do artigo 263.° e no n.° 4 do artigo 279.° do mesmo Estatuto, e
em conformidade com o Despacho n.° 5453-A/2014, de 17 de abril, do
Ministro de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional:

Quadro de Sargentos SAS
Sargento-Chefe:
SAJ SAS Q-e 061993-A José Eduardo Fonseca Santos Cunha — BAS

2 — Preenche vaga em aberto no respetivo quadro especial pela passa-
gem a situagdo de reserva do SCH SAS 033512-G Fernando Anastécio,
verificada em 7 de dezembro de 2014.

3 — Conta a antiguidade desde 7 de dezembro de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagido
do presente despacho no Didrio da Repuiblica, conforme previsto na ali-
nea a) don.® 10 do artigo 39.° da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 — E integrado na posigdo 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

12 de dezembro de 2014. — Por subdelegagdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior da For¢a
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208302113
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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria

Despacho n.° 15536/2014

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, conjugado com os artigos 73.° a 78.° do Regime
do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que a trabalhadora
Marta Simao Caupers concluiu com sucesso, em 7 de julho de 2014, o
seu periodo experimental, na carreira e categoria de técnico superior,
na sequéncia do procedimento concursal comum de recrutamento de
trabalhadores com vista a constituigao de relagdes juridicas de emprego
publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de 21 postos de
trabalho na carreira de técnico superior, previstos no Mapa de Pessoal
da Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria, aberto pelo aviso
n.° 17525/2011, publicado no Didrio da Republica, n.° 173, 2.* série,
de 8 de setembro de 2011.

11 de dezembro de 2014. — O Presidente da Autoridade Nacio-
nal de Seguranca Rodoviaria, Jorge Manuel Quintela de Brito Jacob.
208300801

Guarda Nacional Republicana

Comando Territorial de Setubal

Despacho n.° 15537/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) do n.° 2 do Despacho n.® 8321/2014, do Ex.™® Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica 2. série, n.° 121, de 26 de junho de 2014, subdelego no
Comandante do Destacamento Territorial de Santiago da Cacém, Te-
nente de infantaria, Luis Tiago de Almeida Maciel, a competéncia para
assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 8 de outubro de 2014.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

14 de dezembro de 2014. — O Comandante do Comando Territorial

de Setubal, Maximiano Jorge Henrigues Gomes, Coronel.
208302568

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 15538/2014

Em cumprimento do n.° 2 do Despacho n.° 15291/2014, de 12 de
dezembro, publicado no Diario da Republica n.® 243, 2.% série, de 17
de dezembro, de Sua Exceléncia o Primeiro-Ministro, o qual concede a
tolerancia de ponto no dia 24 do corrente més, determino:

1. Deve ser assegurado pelos Tribunais, no dia 24 de dezembro
de 2014, o servigo urgente a que se refere o n.° 2 do artigo 36.°
da Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto, designadamente, ao previsto
no Coédigo de Processo Penal, na lei de cooperagdo judiciaria
internacional em matéria penal, na lei de satide mental, na lei de
protegdo de criangas e jovens em perigo e no regime juridico de
entrada, permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros do ter-
ritério nacional (n.° 1 do artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 49/2014,
de 27 de margo).

2. Em relagdo aos atos ndo abrangidos no ponto anterior, cabera aos
respetivos magistrados decidirem sobre a sua realizagdo.

18 de dezembro de 2014. — A Ministra da Justica, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.
208316816
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Direcado-Geral da Administragéo da Justica

Despacho (extrato) n.° 15539/2014
Por despacho de 09 de dezembro de 2014:

Vitor Manuel Serrano, Escrivdo -Adjunto do Nucleo da Covilhd — au-
torizada a permuta para idéntico lugar do Nucleo de Castelo Branco;

Cristina Manuela Rabaga dos Santos, Escriva-Adjunta do Nucleo de
Castelo Branco — autorizada a permuta para idéntico lugar do Nucleo
da Covilha.

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

11 de dezembro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.
208301677

Direcao-Geral da Politica de Justica

Despacho n.° 15540/2014

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, conjugado com o disposto nos artigos 73.° ¢ 75.° ambos
do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, na Clausula 6.* do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e no Regulamento de Extensio
n.° 1-A/2010, de 2 de margo, torna-se publico que a trabalhadora Rosa
Claudia Duarte Mendes concluiu com sucesso o periodo experimental
na carreira e categoria de Assistente Técnica, com a avaliacdo final de
15 valores, na sequéncia da celebragdo com a Dire¢ao-Geral da Poli-
tica de Justica de contrato de trabalho em fungGes ptiblicas por tempo
indeterminado.

A presente conclusdo do periodo experimental foi homologado por
meu despacho, de 5 de dezembro de 2014.

11 de dezembro de 2014. — A Diretora-Geral, Susana Antas Videira.
208304511

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direcdo Regional da Economia de Lisboa
e Vale do Tejo

Edito n.° 566/2014

Processo 171/11.9/901

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, ¢ alterado pelo Decreto-Lei n.° 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢do Regional de Econo-
mia de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal,
Alfragide, 2611-911 Amadora, r/c, tel. 214729500 e na Secretaria da
Camara Municipal de Mafra, durante 15 dias, e nas horas de expediente,
a contar da publicag@o destes éditos no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Diregdo de
Rede e Clientes Lisboa a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalagdo elétrica:

Linha Mista a 30 kV n.° 2372, com 298 m, com origem no PTS
n.° 0220 e término no PT n.° 0458, em Povoa da Galega, freguesia de
Milharado, concelho de Mafra.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional ou na Secretaria daquela cAmara
municipal, dentro do citado prazo.

24 de outubro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Fer-
nando Antonio.
308298673

Edito n.° 567/2014

Processo 171/11.9/902

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo
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Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, e outros, estara patente na Diregdo
Regional de Economia de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Por-
tela — Zambujal, Alfragide, 2611-911 Amadora, r/c, tel. 214729500 ¢ na
Secretaria da Camara Municipal de Mafra, durante 15 dias, e nas horas de
expediente, a contar da publicagdo destes éditos no Didrio da Republica,
o projeto apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Dire-
¢do de Rede e Clientes Lisboa a que se refere o processo em epigrafe,
para o estabelecimento da seguinte instalacdo elétrica:

Linha Aérea, a 10 kV, com 212 m, com origem no apoio n.° 12 e
término no apoio n.° 13, em Venda do Valador, freguesia de Malveira,
concelho de Mafra.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

28 de outubro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Fer-
nando Antonio.
308298746

Edito n.° 568/2014

Processo 171/11.14/1258

Faz-se publico que, nos termos ¢ para efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo
Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, e outros, estara patente na
Diregdo Regional de Economia de Lisboa e Vale do Tejo, sita em
Estrada da Portela — Zambujal, Alfragide, 2611-911 Amadora, r/c,
tel. 214729500 e na Secretaria da Cadmara Municipal de Vila Franca
de Xira, durante 15 dias, e nas horas de expediente, a contar da pu-
blicacao destes éditos no Didrio da Republica, o projeto apresentado
pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Diregéo de Rede e Clientes
Lisboa a que se refere o processo em epigrafe, para o estabelecimento
da seguinte instalagdo elétrica:

Linha Aérea, a 10 kV, n.° 1125/R45, com 203 m, com origem no apoio
n.° 3 da linha n.° 1125/R30 e término no PT VFX-D-0715, em Roucas,
freguesia de Calhandriz, concelho de Vila Franca de Xira.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

21 de novembro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Fer-
nando Antonio.
308303653

Direcédo Regional da Economia do Alentejo
Edito n.° 569/2014

Processo EPU n.° 13415

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagcdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Camara Municipal de Sines e nesta Dire¢do Regional, sita na Zona In-
dustrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze
dias, a contar da publicagdo deste édito no “Diario da Republica”, o
projeto apresentado pela EDP Distribuigdo-Energia, SA — Diregao
de Rede e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha subterranea
de MT a 30 kV (ST30-01-04-02-01), com 426 metros, com origem
no apoio n.° 2 da linha aérea de MT a 30 kV para Bemposta — Ilha
do Pessegueiro (ST30-01-04-02) e término no PTD-SNS-266; Posto
de Transformacgao cabine baixa com 100 (250) kVA/30 kV e redes
de B.T. (RBT-SNS-266) e, I. P. (RIP-SNS-266) — Bemposta (Porto
Covo), freguesia de Porto Covo, concelho de Sines, a que se refere o
processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2014-11-19. — O Diretor de Servigos de Energia, Antonio Martins.
308303701
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranca
e Servigos Maritimos

Despacho n.° 15541/2014

No sentido de conferir uma maior celeridade e eficcia as decisdes
administrativas, torna-se necessario alterar a delegagdo de compe-
téncias conferida ao Subdiretor-geral, licenciado Carlos Miguel
Alves de Mendonga Arrais, através do Despacho n.° 8900/2014, de
3 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 131, de
10 de julho de 2014.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 35.°a 37.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, nos n.”*2 e 5 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, e no uso de competéncias pro-
prias, procedo a alteragdo do Despacho n.® 8900/02014, de 3 de julho,
nos seguintes termos:

1 — O n.°2 do Despacho n.° 8900/2014, de 3 de julho, passa a ter
a seguinte redagao:

«2— No Subdiretor-geral, Dr. Carlos Miguel Alves de Mendonga
Arrais, a competéncia para:

a)[...]
b)[..]
c)[...]
d[..]
e) Autorizar o processamento ¢ o pagamento das despesas a que
se referem os n.” 1 e 4 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 52/2014,
de 7 de abril;

N1
g [.]
nl...]
) [.]
AL
k) [.]
DI[..]»

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assi-
natura, considerando-se ratificados, nos termos do n.° 1 do artigo 137.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, todos os atos praticados
pelo referido Subdiretor-geral, desde a data da sua designagdo, que se
incluam no ambito da presente subdelegacéo de competéncias.

15 de dezembro de 2014. — O Diretor-Geral, Miguel Sequeira.
208303953

Instituto da Conservacao da Natureza
e das Florestas, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 2365/2014

Considerando terem sido cumpridas todas as formalidades legais
inerentes ao procedimento concursal de recrutamento e selegdo
para provimento do cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau de
Diretor do Departamento de Conservagdo da Natureza e Flores-
tas de Lisboa e vale do Tejo, aberto pelo Aviso n.° 7603/2014,
publicado no Didrio da Republica, n.° 123, 2.* série, de 30 de
junho, e publicitado na Bolsa de Emprego Publico com o codigo
OE201407/0041;

Considerando ainda que, ponderados os resultados apurados, designa-
damente pela aplicacdo dos diversos métodos de selec@o, na ata final que
integra o respetivo procedimento concursal o juri propds a designacao
da candidata Maria de Jesus da Silva Fernandes por ter demonstrado
possuir o perfil, experiéncia e conhecimentos mais adequados para o
desempenho do cargo posto a concurso, conforme também se constata
pela sintese curricular em anexo;

Em cumprimento do disposto non.® 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de agosto, na redacdo atual, torna-se publico que o Conselho
Diretivo do Instituto da Conservacao da Natureza ¢ das Florestas, I.P.
deliberou, na sua reunido de 4 de dezembro de 2014, por unanimidade
dos membros presentes e nos termos do disposto no n.° 9 do citado
preceito legal, prover no cargo de Diretor do Departamento de Conser-
vacao da Natureza e Florestas de Lisboa e vale do Tejo, em comissido
de servigo e pelo periodo de trés anos a Mestre Maria de Jesus da Silva
Fernandes, pertencente a carreira técnica superior do mapa de pessoal
deste Instituto.

09/12/2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo Rosa.
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ANEXO

Nota Curricular

Departamento de Conservacio da Natureza
e das Florestas de Lisboa e Vale do Tejo

Nome — Maria de Jesus Silva Fernandes
Data de nascimento: 10 de janeiro de 1958
Habilitagoes académicas:

Licenciatura em Biologia, pela Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa, concluida em 1983

Mestre em Etologia, pelo Instituto Superior de Psicologia Aplica-
da — Lisboa, concluido em 2002

Atividade profissional:

Diretora do Departamento de Conservagao da Natureza e das Flo-
restas de Lisboa e Vale do Tejo, em regime de substituigdo, desde 1 de
dezembro de 2012. .

Diretora adjunta do Departamento de Gestdo de Areas Classi-
ficadas do Litoral de Lisboa e Oeste, no Instituto de Conservagao
da Natureza e da Biodiversidade, de 8 novembro de 2008 a 30 no-
vembro de 2012.

Técnica Superior no Instituto de Conservagdo da Natureza, Parque
Natural das Serras de Aire e Candeeiros, desde 2001.

Experiéncia profissional mais relevante — no ambito das fung¢des
exercidos na Administragdo Publica desenvolveu

Vogal da Comisséo Diretiva da Paisagem Protegida da Serra de Mon-
tejunto, em representacdo do ICNF, desde 2007.

Integra o Grupo de Trabalho Permanente da Reserva da Biosfera da
Berlenga, tendo participado no processo da sua classificacdo.

Integra a Estrutura de Gestdo da Reserva da Biosfera do Paul do
Boquilobo, criado em setembro de 2014, bem como o seu conselho
consultivo.

Foi Diretora Executiva do Centro Ciéncia Viva do Alviela entre 2010
e 2012.

Foi representante na Comissao Mista de Coordenacdo do PROT-
-OVT, tendo integrado o Grupo Relator do Parecer final do PROT-OVT
(2007).

Participou em inimeras Comissdes de Avaliagdo e Acompanhamento
em Pos-Avaliagdo de Projetos de Energia Edlica, de tragcado de estradas,
do tracado da Rave/TGV, trogo 1 — entre Alenquer ¢ Pombal, e de
infraestruturas de transporte de energia.

Integra o Conselho Executivo da Candidatura da Arrabida a Patrimo-
nio Mundial (desde 2012)

Vogal do Conselho de Administragdo da Fundacdo das Salinas do
Samouco (desde 19 agosto de 2014)

Preside as Comissdes Distritais de Defesa da Floresta Contra Incéndios
de Lisboa de Santarém

Integra o Conselho Estratégico e Ambiental de Sintra (2014)

Formagao profissional mais relevante:

FORGEP/INA— Curso125M01— Caldas da Rainha. 120 horas em re-
gime presencial mais 60 horas e-Learning. outubro a dezembro de 2011.
Curso “ICNB: Formagdo Avangada em Gestdo Estratégica, Controlo
de Gestdo, Marketing & Comunicagio e Gestao de Projetos”, que decor-
reu de 17 de janeiro a 30 de maio de 2008, com durag@o de 154 horas.
Instituto Superior de Economia e Gestéo.
Titulo de Especialista em Ambiente, conferido pelo Colégio do Am-
biente da Ordem dos Bidlogos.
208302649

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 15542/2014

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, non.° 1
do artigo 4.°, nos n.* 1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de
secretaria pessoal do meu gabinete a assistente técnica Maria Manuela
Ferro Pinto Mateus.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do referido
Decreto-Lei, o estatuto remuneratdrio da designada ¢ o dos secretarios
pessoais.
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3 — Nos termos do mesmo artigo 12.°, a nota curricular da designada
¢ publicada em anexo ao presente despacho que produz efeitos desde
1 de dezembro de 2014.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

4 de dezembro de 2014. — O Ministro da Saade, Paulo José de
Ribeiro Moita de Macedo.

Suamula Curricular

Nome: Maria Manuela Ferro Pinto Mateus
Data de Nascimento: 24 de setembro de 1967
Formagao Académica: 12.° Ano

Experiéncia profissional:

2013-2014 — Secretaria do Inspetor-Geral, da Inspegdo-Geral das
Atividades em Saude (IGAS);

2006-2013 — Secretaria do Inspetor-Geral, da Inspe¢ao-Geral de
Saude (IGS);

2006 — Secretaria no Gabinete de Subinspetores-Gerais da Inspegio-
-Geral de Saude (IGS);

2005-2006 — Secretaria do Servico de Patologia Clinica, no Hospital
Jalio de Matos;

1992-2005 — Secretaria do Servigo da Medicina I — Doengas In-
fecciosas no Hospital de Curry Cabral (HCC).

208301969

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 15543/2014

Como decorre do Programa do XIX Governo Constitucional, uma
das medidas que foi assumida como prioritaria, no ambito da qualidade
e acesso efetivo aos cuidados de satde, prende-se com o proposito de
garantir a cobertura dos cuidados de saude primarios, assegurando,
designadamente, o acesso a um médico de familia a generalidade dos
cidaddos.

Neste sentido, e considerando que concluiram recentemente o respe-
tivo internato médico, adquirindo o grau de especialista na area profis-
sional de Medicina Geral e Familiar, um conjunto de médicos, importa
viabilizar a sua contratag@o, com a maior celeridade possivel, permitindo,
assim, a sua colocagdo nos servigos e estabelecimentos onde se deno-
tem as maiores caréncia deste grupo de pessoal com as qualificagdes
profissionais aqui em causa, o que permitira a atribui¢do de um médico
de familia a um niimero significativo de utentes que presentemente nao
dispdem de médico de familia.

A contratagdo aqui em causa €, alids, o que se impde, nos termos
do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro,
disposi¢ao que, por remissdo para o regime previsto para as vagas
preferenciais, constante dos n.**5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 28 de agosto, permite, de acordo com as necessidades,
a contratagdo, por tempo indeterminado, dos médicos que, para o que
importa, adquiriram o respetivo grau de especialista de Medicina Geral
e Familiar na 2.* época de 2014.

Por outro lado, no sentido de, como acima se realgou, agilizar a colo-
cagdo dos médicos especialistas aqui em causa, entende-se ser adequado
langar mao, concomitantemente, do regime previsto no artigo 22.°-C
do Estatuto do Servigo Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 11/93, de 15 de junho, aditado pela Lei do Or¢amento de Estado para
2014, aprovado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, que permite
que o desenvolvimento, no caso, do presente procedimento simplificado
de selegdo, seja a nivel regional.

Os contratos a termo resolutivo incerto dos internos que, nos termos
do presente despacho, devam ser opositores aos procedimentos simpli-
ficados de recrutamento a desenvolver e que nao o fagam ou, fazendo-o,
se recusem a celebrar contrato de trabalho, cessam na data da verificagdo
de qualquer um daqueles factos.

Assim, por estarem reunidas as condi¢des para o efeito, ao abrigo
do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro,
em conjugagdo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 112/98, de 24 de abril, e relativamente aos médicos que concluiram
a respetiva formag@o médica especializada na area de Medicina Geral
e Familiar na 2.* época de 2014, determino o seguinte:

1 — Tendo em vista a abertura de procedimento concursal para cele-
bracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado ou de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado
ao abrigo do Codigo do Trabalho, consoante se trate de, respetivamente,
estabelecimentos do setor piblico administrativo ou entidades publicas
de natureza empresarial, conforme resulta, consoante o caso, don.®5e
don.° 13 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.® 203/2004, de 18 de agosto,
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identifico como carenciados na area de Medicina Geral e Familiar, os
servigos e estabelecimentos de Satide, nos termos que constam do quadro
anexo ao presente despacho, e que dele faz parte integrante;

2 — Sem prejuizo do ponto anterior, a determinagao do local de co-
locac@o dos médicos especialistas em Medicina Geral e Familiar deve
constar do aviso de abertura dos procedimentos;

3 — Podem ser opositores ao procedimento de selegdo simplificado
a que alude o presente despacho os médicos que adquiriram o grau de
especialista em Medicina Geral e Familiar na 2.% época de 2014;

4 — Os contratos a termo resolutivo incerto, celebrados no ambito do
internato médico, dos internos que, nos termos do presente despacho,
sejam opositores aos procedimentos simplificados de recrutamento a
desenvolver, mantém-se enquanto estiver a decorrer o procedimento a
que sejam opositores;

5 — Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, os contratos a termo
resolutivo incerto cessam automaticamente quando os médicos optem
por ndo se candidatar a nenhum dos procedimentos que venham a ser
desenvolvidos para a respetiva especialidade ou, fazendo-o, se recusem
a celebrar contrato de trabalho;

6 — Para efeitos do disposto no ponto anterior, devem os servigos
e estabelecimentos solicitar aos internos, cujo contrato a termo reso-
lutivo incerto se considera prorrogado, comprovativo da apresentagdo
de candidatura, bem como informagao sobre o ponto de situagdo dos
procedimentos a que sejam opositores;

7 — Os procedimentos de seleg@o simplificados a abrir ao abrigo
do presente despacho sdo desenvolvidos a nivel regional, incumbindo
a cada uma das Administragdes Regionais de Saude, desenvolver o
respetivo procedimento de recrutamento para a totalidade dos servigos
e estabelecimentos de satde situados na respetiva area geografica de
influéncia;

8 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aviso de aber-
tura dos procedimentos de recrutamento aqui em causa ¢ publicado
pela Administragdo Central do Sistema de Satde, 1. P., no prazo ma-
ximo de cinco dias Uteis a contar da data da publica¢@o do presente
despacho;

9 — Para o efeito, devem as Administragdes Regionais de Satude, no
prazo maximo de um dia imediatamente a seguir a notificagado do pre-
sente despacho, deliberar a autorizagdo da abertura dos procedimentos,
comunicando-a, de imediato, & Administracdo Central do Sistema de
Saude, 1. P., acompanhada da identificagdo dos trabalhadores médicos
que, por especialidade, integram o juri correspondente;
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10 — Os procedimentos de selegdo simplificados a que se alude no
ponto 7. do presente despacho compreendem as seguintes fases:

a) Candidatura, a qual deve fazer-se acompanhar de um curriculo que,
embora elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigdo sucinta das
atividades desenvolvidas, num total maximo de 10 paginas, assinado e ru-
bricado pelo interessado, bem como pelo respetivo orientador de formagao;

b) Selecdo, na qual se integram as operagdes previstas no n.° 5 do
artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.® 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro;

c) Afetagdo ao servigo ou estabelecimento de satde, a qual visa a
colocagdo dos candidatos, segundo a ordenag@o na lista de classifica-
¢do final, a qual resulta da aplicacdo dos métodos de selecao a aplicar
na fase referida na alinea anterior e em fungao das vagas a preencher,
mediante a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado ou de contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado ao abrigo do Codigo do Trabalho, consoante se trate de,
respetivamente, estabelecimentos do setor publico administrativo ou
entidades publicas de natureza empresarial;

11 — A entrevista de selecdo referida na alinea b) do ponto anterior
tem por base, em particular, a informagao constante do curriculo apre-
sentado pelo interessado, mediante o qual este proceda a uma descri¢ao
sucinta das atividades desenvolvidas no ambito da respetiva formagao
médica especializada.

12 — O juri do procedimento de selegio simplificado aqui em causa
¢ constituido por um presidente e quatro vogais, dois dos quais sao su-
plentes, a designar por deliberagdo do Conselho Diretivo de cada uma
das Administragdes Regionais de Saude;

13 — A deliberagdo prevista no ponto anterior designara o vogal
efetivo e os dois vogais suplentes que substituem, respetivamente, o
presidente e os vogais efetivos nas suas faltas e impedimentos;

14 — Os procedimentos de selegdo simplificados a desenvolver ao
abrigo do presente despacho devem estar concluidos no prazo maximo
de 90 dias seguidos, a contar da data da publicag@o do aviso de abertura
do procedimento no Didrio da Republica.

15 — Da abertura do mencionado procedimento e do seu desenvol-
vimento deve ser dado, mensalmente, conhecimento a Administragdo
Central do Sistema de Saude, 1. P., que, com idéntica periodicidade, me
deve apresentar a informagdo em forma de relatorio.

18 de dezembro de 2014. — O Secretario de Estado da Satde, Manuel
Ferreira Teixeira.

ANEXO

Administra¢do Regional de Saude

Agrupamento de Centros de Satide ou Unidade Local de Satde, E. P. E.

Numero
de vagas

Estabelecimento de Saude

Administragdo Regional de Satide do Norte, . P. ............

Administracdo Regional de Satude do Centro, L. P. ...........

Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Agrupamento de Centros de Saude Guimaraes/Vizela/T. Basto . . .
Agrupamento de Centros de Saude Gerés/Cabreira. . ..........
Agrupamento de Centros de Satide Famalicdo ...............
Agrupamento de Centros de Satide Baixo Tamega . ...........
Agrupamento de Centros de Saude Vale Sousa Norte. .........
Agrupamento de Centros de Saude Porto Oriental . ...........
Agrupamento de Centros de Saude Gaia....................
Agrupamento de Centros de Saude Espinho/Gaia.............
Agrupamento de Centros de Satide Maia/Valongo ............
Agrupamento de Centros de Satide Gondomar . ..............
Agrupamento de Centros de Saude Aveiro Norte .. ...........
Agrupamento de Centros de Saude Povoa/Vila do Conde. . . . . ..
Unidade Local de Satide de Matosinhos ....................
Unidade Local de Satide do AltoMinho ....................
Unidade Local de Saude do Nordeste .. ....................

Agrupamento de Centros de Satide Baixo Vouga .............
Agrupamento de Centros de Satide Baixo Mondego. ..........
Agrupamento de Centros de Saude Dao Lafoes ..............
Agrupamento de Centros de Saude Pinhal Interior Norte . . . . . . .
Agrupamento de Centros de Saude Pinhal Litoral. . ...........
Unidade Local de Satde da Guarda, E.P.E..................

Agrupamento de Centros de Saude Estuariodo Tejo ..........
Agrupamento de Centros de Saude Sintra. . .................
Agrupamento de Centros de Satide Arrébida. . ...............
Agrupamento de Centros de Satide Oeste Sul . ...............
Agrupamento de Centros de Saude Amadora .. ..............
Agrupamento de Centros de Saude Leziria..................
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Administragio Regional de Satide Estabelecimento dg Saude Numero

Agrupamento de Centros de Satide ou Unidade Local de Satde, E. P. E. de vagas
Agrupamento de Centros de Saude Cascais. ... .............. 2
Agrupamento de Centros de Saude Arco Ribeirinho. .......... 3
Agrupamento de Centros de Saude Médio Tejo .............. 1
Agrupamento de Centros de Satide Loures-Odivelas .......... 1
Total ...................... 26
Administragdo Regional de Satude do Alentejo, I.P........... Agrupamento de Centros de Satide do Alentejo Central . . ... ... 2
Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E.P.E......... 1
Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E.P. E.......... 1
Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E.P.E............ 1
Total . ..................... 5
Administragdo Regional de Satide do Algarve, . P. .......... Agrupamento de Centros de Saude Barlavento. .............. 4
Agrupamento de Centros de Satide Central. .. ............... 3
Total ...................... 7

Total geral da especialidade de
Medicina Geral e Familiar . . . 70
208317197

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 14324/2014

Para os efeitos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que a Enfermeira, da carreira especial
de Enfermagem, Marinalva Cruz Gonzaga Santos, cessou a relagdo
juridica de emprego publico na ARS do Centro, I. P., por motivo de
falecimento, em 21 de abril de 2014.

4 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208299045

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 14325/2014

Para conhecimento dos interessados, torna-se publico
a lista de candidatos admitidos e excluidos ao procedi-
mento concursal comum, para recrutamento de trabalha-
dor com vista a constituigdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para preenchimento de
5 postos de trabalho destinados a enfermeiros, no ambito re-
gional Administracdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo, IP.,
Agrupamento de Centros de Saude Almada Seixal, conforme
Aviso (extrato) n.° 8157/2014, publicado em Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 133, 14 de julho de 2014, conforme a seguinte
ordenagdo:

Candidatos Admitidos

Alexandra Pereira Raposo Velosa

Alvaro Lourengo Martins

Américo Manuel da Costa Martins Oliveira

Ana Catarina Serrano Pires

Ana Cristina Marques Abreu do Rosério de S4 Nogueira
Ana Cristina Marques Morgado Godinho Tavares
Ana Filipa Bentes Pinto

Ana Isabel Pinto Trindade

Ana Margarida Esteves Roque

Ana Margarida Leite da Costa

Ana Margarida Monteiro Rua Pereira

Ana Paula Correia Pinto dos Santos Cunha

Carla Alexandra Geraldes Esteves

Carla Sofia Farinha e Silva

Carla Sofia Pintor Mateus Lima

Carmen Filipa Indcio dos Santos Serol

Catia Sofia Silva Rodrigues Leite Fidalgo
Claudia Alexandra Anunciag@o Carvalho Ferrao

Claudia Margarida Durdes Godinho Alves
Claudia Maria Braz Garcia dos Santos
Diana Catarina de Oliveira Caetano
Dinora Maria Braz Martins e Cunha
Elisabeth Gonzalez Rull

Engracia Maria Duarte dos Santos
Eulalia de Jesus Alves Cabago

Hélder Manuel Martins Tome

Helena Cristina Alves dos Santos Domingos Correia
Hugo Marcelo Pestana Fernandes

Isabel Cristina da Costa Correia

Jodo Carlos Paulo de Carvalho

José Alberto Alves Rodrigues

José Joaquim Rodrigues Soares

Lidia Maria da Silva Guerreiro Silvestre
Liliana Andreia Bispo Fontoura

Lucilia Pereira Martins

Luis Miguel Lopes Ladeira

Luis Miguel Santos Pacheco

Magda Brigite Gomes Santos

Maria de Fatima Caetano Bernardino
Maria de Fatima da Silva Costa

Maria Gabriela Antunes Pereira dos Santos
Maria do Rosario Bidarra Barbosa
Maria Teresa Bravo Portas Faias

Marisa Pena Leocadio Arroz

Neuza Ibraime Vaz da Conceigdo Cabral
Olivia Maria Jesus Pacheco Lourengo
Patricia Claudia Fernandes José Vidinha
Pedro Tiago Pinto Teixeira Rodrigues
Raquel Patricia Alves do Couto Bessa
Rui Miguel Amador Monginho

Soénia Isabel dos Santos Silva Gouveia
Susana Cristina Perdigdo Duarte

Teresa Maria Almeida Oliveira

Ursula de Fatima Tagarroso Barradas

Candidatos Excluidos

Ana Catarina Baptista de Lima Figueiredo Ribeiro Geraldes a) d)
Ana Catarina Guerreiro Gomes Ferreira a) ¢) d)
Ana Catarina Ramos Vaz d)

Ana Claudia Vieira Gongalves a) ¢) d)

Ana Filipa Ribeiro Rocha a) d)

Ana Isabel Robalo Lopes a) d)

Ana Luisa Pereira Santos d)

Ana Margarida de Carvalho Fernandes Alves a) d)
Ana Maria Jacinto Guerreiro d)

Ana Paula Ramalho Padilha Moreira d)

Ana Raquel Dias Neves d)

Ana Rita Conde Ribeiro Proenca d)

Ana Sofia Bruno de Almeida Amaral d)
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Ana Sofia Pereira Fruela a) d)

Ana Sofia Ribeiro da Rocha Casal a) d)
Andreia Catarina Vilaga da Cunha a) d)
Andreia Filipa Fernandes Almeida a) d)
Andreia Filipa Gomes Ribeiro a) d)
Andreia Filipa Gongalves e Silva ¢) d)
Andreia Sofia Brito Grazina a) d)
Andreia Sofia Correia Assungao d)
Andreia Sofia Custodio Faro a) d)
Andreia Sofia de Silva Rocha a) d)
Angela Sofia Maia Guerra a) ¢) d)
Antonio Luis Paredes Gongalves a) d)
Carla Alexandra Alcabarra Abelho d)
Carla Maria Morgadinho Pereira d)

Carla Marina de Oliveira Mata Lima Neves d)
Catarina Peixoto Almeida a) d)

Catarina Sofia Oliveira e Silva d)

Catia Sofia Fernandes Ferreira a) d)
Célia Carina dos Santos Monteiro a) ¢) d)
Cléaudia Alexandra Bacalhau Ramalho d)
Daniela Martins Braz dos Santos d)
Delisa Angela da Costa Ponte a) d)

Diana Fani Pascoal Soares a) d)

Estela Sofia Ruivo Lourengo d)

Felicia Marta Afonso d)

Gina Maria da Silva Moreira d)

Gisela Maria Loureiro Gomes a) d)
Helena de Fatima Godinho Salgado a) d)
Helena Maria Santos Ribeiro a) d)

Inés Filipa Ludovico Torres a) b) d)

Inés Filipa Nobre Oliveira Mascarenhas a) d)
Inés Sofia Lourengo Paulo a) b) d)

Irina Alexandra Anacleto Povoa a) d)
Isabel Maria Fraga Pereira a) d)

Joana Carrilho Bicho a) d)

Joana Catarina Ferreira Coelho a) b) d)
Joana Catarina de Oliveira Pinto a) d)
Joana Isabel Torrado Sebastido d)

Joana Margarida Correia Cereja a) d)
Joana Melissa Barata Valentim a) b) d)
Joana Rita Moreira Gongalves Torgal d)
Jordana Patricia Pereira de Sousa a) d)
José Carlos de Jesus Lopes d)

Liliana de Jesus Bernardo Martins a) d)
Liliana Ramos da Palma Guerreiro a) d)
Lucia Isabel Nunes das Neves a) d)

Luis Filipe dos Reis d)

Marcia Cristiana Marques Ferraz a) d)
Marcia Liliana Dias Santos Salé a) d)
Margarida Brito Pinto Basto a) d)

Maria de Fatima do Rosario Santos a) d)
Maria Jesus Martinez Fernandez ¢) d)
Maria José Gango Salsinha a) d)

Maria Lucia Ferreira Rodrigues Zacarias a) d)
Maria Salomé Fragoso Branquinho a) d)
Mariana Isabel Mendes Heleno a) b) d)
Marinha de La Salete Torres Casanova d) e)
Marta Alexandra Galveia Gomes a) ¢) d)
Monica Sofia Domingues Martins «) e)
Monica Susete Ferraz Torrinha a) d)
Nadia Cristina Simdes Cardoso a) d)
Nuno Augusto Ferreira Simdes a) d) f)
Paula da Costa Areias a) d)

Paula Cristina Santos Henriques d)

Pedro Miguel Moreira Oliveira a) d)
Rafael Antonio Barbosa Alves b) d) e)
Raquel Cristina Ribeiro da Rocha d)
Ricardo Jorge Sousa Fonseca a) d)

Rita de Almeida Santiago a) d)

Rita Patricia Dias da Silva Pereira d)
Rolanda Mara dos Santos a) d)

Sandra Isabel Marques Rodrigues d)
Sandra Isabel dos Santos Andrade a) d)
Silvia Maria Rodrigues Pais a) d)

Silvia Marina de Jesus Gongalves a) ¢) d)
Sofia Alexandra Rosmaninho Ribeiro a) d)
Sofia Monteiro Rodrigues Silva a) d)
Sénia Alexandra Rodrigues David Sequeira a) d)
Soénia Cristina Carvalho Campanigo Carreira a) e)
Sonia Vilar dos Santos a) d)

Susana Isabel Silva Oliveira Mendes a) d)

Telma Sofia Pigarra Xavier a) d)

Teresa da Conceigao Neves Martins a) d)

Teresa Emanuela Martins Ramalho Belém Peres ) d)
Vanessa Amaral Rebocho Dias a) ¢) d)

Vania Alexandra Marques Canhoto d) e)

Vania Cristina Gaita Grave Guerreiro a) d)

Vera Licia Cabaga Viegas a) d)

Critérios de exclusdo

a) Nao comprova nem declara no requerimento de admissao sob com-
promisso de honra a situagdo precisa em que se encontra relativamente
a cada requisito constante nas alineas b), ¢) e d) do n.° 7.1 do aviso de
abertura do referido concurso

b) Nao apresenta cédula profissional da Ordem dos enfermeiros valida
(com aposi¢@o de vinheta anual ou documento substitutivo que ateste
a validade da inscri¢ao)

¢) Nao apresenta curriculo profissional detalhado devidamente as-
sinado

d) Sem relagao juridica de emprego publico

e) Ocupa posto de trabalho ARSLVT

f) Documentagao entre fora do prazo

Os candidatos dispdem de 10 dias tteis, a contar da data de publicagéo
do presente aviso, para caso entendam, apresentarem recurso enderecado
ao Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e
Vale do Tejo, 1. P., entidade que autorizou a abertura do procedimento
concursal, que tem sede na Avenida Estados Unidos América, n.”* 75-77,
1749-096 Lisboa.

26 de novembro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Satde de Lisboa ¢ Vale do Tejo, L. P., Dr:“ Célia
Maria Ferreira Tavares Cravo.

208312385

Diregcao-Geral da Saude

Aviso n.° 14326/2014

A Direcdo-Geral da Saude pretende proceder ao preenchimento de
um (1) posto de trabalho na carreira de assistente técnico, por recurso
a mobilidade de trabalhadores, nos termos do disposto no artigo 92.° e
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para o exercicio de fungdes
de Secretariado a Dire¢@o nos seguintes termos:

1 — Caracterizagdo da oferta:

1.1 — Tipo de oferta: mobilidade interna na categoria;

1.2 — Carreira e categoria: assistente técnico (area de Secretariado
de Direcdo);

1.3 — Numero de postos: um (1);

1.4 — Remuneragio: corresponde a posi¢do e ao nivel remuneratorios
detidos no lugar de origem, nos termos da alinea d) don.° 2 do artigo 34.°
da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, sendo as condigdes de trabalho
e as regalias sociais genericamente vigentes para os trabalhadores da
administra¢do publica central do Estado;

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: desenvolvimento de ati-
vidades inerentes ao apoio administrativo de cargos dirigentes, desig-
nadamente, tratamento e referenciagdo de correspondéncia, gestdo de
processos, preparagdo para despacho e encaminhamento, gestdo da
agenda e racionalizag¢do do tempo, preparagéo de reunides e elaboragido
de atas e de oficios, organizagdo de arquivo, atendimento telefonico e
presencial, organizagdo de eventos.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Relagdo juridica: os candidatos devem ser detentores de relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em efetividade
de fungdes, com integracdo na carreira de assistente técnico (area de
apoio administrativo);

3.2 — Experiéncia comprovada na area de apoio administrativo ou
secretariado a Diregdo;,

3.3 — Conhecimentos informaticos na 6tica do utilizador;

3.4 — Conhecimentos e facilidade de comunicagéo em inglés;

3.5 — Aptiddo para trabalhar em equipa e relacionamento interpessoal
e capacidade de comunicag@o verbal,

3.6 — Responsabilidade e compromisso com o servigo.

4 — Local de trabalho: Dire¢ao-Geral da Saude, Alameda D. Afonso
Henriques, 45, 1049-005 Lisboa.
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5 — Sele¢ao dos candidatos: sera feita com base na analise do curri-
culum vitae, com carater eliminatério, complementada com entrevista
profissional, sendo que apenas serdo convocados para a realizagdo de
entrevista, os candidatos selecionados na avaliagdo curricular e que
preencham os requisitos de admissao.

6 — Prazo de entrega da candidatura: 10 (dez) dias tteis a contar da
data da publicagao do presente aviso.

7 — Formalizagdo da candidatura:

7.1 — A candidatura devera ser formalizada através de requerimento
dirigido ao Diretor-Geral da Satde, e entregue pessoalmente, entre as 9 e
as 13 horas e as 14 e as 18 horas, ou por correio registado, com aviso de
rececgdo para a Direcdo-Geral da Satide, mobilidade interna, carreira de
assistente técnico (area de secretariado de dire¢do), Alameda D. Afonso
Henriques, 45, 1049-005 Lisboa.

7.2 — A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitacGes literarias;

¢) Fotocopia simples do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem da qual conste a iden-
tificagdo da relagéo juridica de emprego ptblico previamente estabe-
lecida, a carreira e a categoria de que o candidato ¢ titular, a descricdo
das fungdes exercidas, bem como a posi¢@o e nivel remuneratorio e o
correspondente pecuniario.

8 — Composigao do Juri:
Presidente: Francisco George, Diretor-Geral da Satde
Vogais efetivos:

Catarina Sena, Subdiretora-Geral da Saude, que substitui a presidente
nas suas faltas e impedimentos;
Belmira Rodrigues, Chefe de Divisdo de Apoio a Gestido

Vogais suplentes:

Sara Silva, técnica superior jurista da Divisao de Apoio a Gestao,
Luis Pedreno, técnico superior da Divisdo de Apoio a Gestao.

5 de dezembro de 2014. — O Diretor-Geral da Saude, Francisco
George.
208300486

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 14327/2014

Pelo Aviso n.° 10576/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, N.° 182, a 22 de setembro de 2014, foi aberto procedi-
mento concursal comum para preenchimento de postos de trabalho
do mapa de pessoal do INFARMED — Autoridade Nacional do
Medicamento e Produtos de Saude, 1. P., na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na Carreira
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e Categoria: Técnico Superior; 2 Postos de Trabalho para a referén-
cia A — Avaliador — Area Econdmica e 1 Posto de Trabalho para
a referéncia B — Analista de Mercado.

Realizados os métodos de selegao previstos, procede-se a publicagao
da lista de ordenacgdo final dos candidatos, nos termos do n.° 6 do ar-
tigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, lista essa que foi homologada
por despacho do Senhor Presidente do Conselho Diretivo, de 10 de
dezembro de 2014.

Referéncia A
Ordenagéo Nome Clas;i:l;acio
1 Teresa Maria Fazenda Risso ............. 18,24
2 Georgina Maria Tam de Jesus . ........... 17,76
3 Catarina Jorge Fernandes. . .............. 15,92
4 * Renato Daniel Ruivo Morais. . ........... 14,24
5* Elisabete Teixeira Fernandes . .. .......... 14,24
6 Joao Pedro Gomes Domingos ............ 12,56
7 Alexandra Conceigdo Gongalves Rodrigues Ribeiro 10,88

(*) Ordenagao resultante do critério preferencial previsto legalmente na alinea b) don.° 2
do artigo 35.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que altera e republica a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Referéncia B

Ordenagao Nome Clas?iirf;l;acio
1 Teresa Maria Fazenda Risso ............. 19,44
2 Catarina Jorge Fernandes. . .............. 17,12
3 Elisabete Teixeira Fernandes . .. .......... 14,24

11 de dezembro de 2014. — A Diretora de Recursos Humanos, Fi-
nanceiros e Patrimoniais, Claudia Belo Ferreira.
208301855

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso n.° 14328/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna -se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal comum, com a ref* AT-TOTE-INEM 01/2014,
aberto pelo Aviso n.° 7050/2014, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 112, de 12 de junho de 2014, com vista ao preenchimento de
trinta e um postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico,
para Técnico Operador de Telecomunicagdes de Emergéncia, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Instituto Nacional de
Emergéncia Médica (INEM), 1. P., foram celebrados os seguintes con-
tratos de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado:

Ana Madalena da Conceigdo Paulo............................ 1.2 52 683,13 € 17-11-2014
Angela Isabel Pereira Amaro dos Santos. ....................... Entre 1.7e2.? Entre 5.e 7.% 762,08 € 17-11-2014
Elisabete Silva Martins ... .......... ...t 1.2 52 683,13 € 17-11-2014
Hélder Fernando Pinto Teixeira. .. .............coiiiineno.... Entre 1.2 e 2.2 Entre 5:*e 7.2 748,35 € 17-11-2014
Marta Alexandra Ferreira Magalhdes. . ......................... 1.2 52 683,13 € 17-11-2014
Mobnica Isabel Duarte Viegas. . ......... ..., 1.2 52 683,13 € 17-11-2014
Paula Carmelinda Martins Pinto . ............................. 1.2 52 683,13 € 17-11-2014
Paulo Emanuel Ribeiro de Assungdo. .......................... 1.2 52 683,13 € 17-11-2014
Paulo José Nunesdos Santos. .. ..., 1.2 52 683,13 € 17-11-2014
Pedro Nuno MujodaSilva. ........ ... ... . i Entre 1.7 e2.? Entre 5%e 7.2 692,71 € 17-11-2014
Sara Filipa Taborda Pimentel. .. .............................. Entre 1.7 2.2 Entre 5*e 7.2 692,71 € 17-11-2014
Susana Luisa Marques dos Santos Vilela. .. ..................... 1.2 52 683,13 € 17-11-2014

Para cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1 do ar-
tigo 49.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, o periodo experi-
mental inicia-se com o exercicio de fungdes e terd a duragdo
de 120 dias, conforme disposi¢cdes conjugadas do artigo 9.°
da parte preambular da citada lei e do n.° 1 da clausula 6.* do

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e
Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de margo.

11 de dezembro de 2014. — A Diretora do Departamento de Gestdo
de Recursos Humanos, Teresa Madureira.
208299604
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Despacho n.° 15544/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 15-A/99, de
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19 de janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-
-se a classificacdo profissional atribuida, por meu despacho, no uso
das competéncias proprias previstas naqueles diplomas, a professora a
seguir indicada, que concluiu o Curso de Profissionalizagdo em Servico,
com aproveitamento, na Universidade Aberta, nos termos do Despacho
n.° 17019/2011, de 12 de setembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 242, de 20 de setembro de 2011.

A classificagao profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2014.

Nome Grupo de recrutamento Classificagao profissional
(valores)
ZelindaNunes Lopes. . ... 430 — Economia e Contabilidade. . ............. 14,5
04 de dezembro de 2014. — A Diretora-Geral da Administragao Escolar, Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.
208302819

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Alapraia, Cascais

Aviso n.° 14329/2014

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 20 de junho, em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, torna-se publica a lista dos docentes pro-
vidos no Quadro de Zona Pedagogica, no ano letivo 2013/2014, com
efeitos a 1 de setembro de 2013.

Nome Grupo QzZp Indice

Luisa Maria Gomes Ferreira Alves .. ... .. 910 07 167

12 de dezembro de 2014. — A Diretora, Silvia Lemos.
208301369

Escola Secundaria Camdes, Lisboa

Aviso n.° 14330/2014

A Escola Secundaria Camoes torna publico que pretende contratar
4 assistentes operacionais para os servigos de limpeza, em regime de
contrato a tempo parcial, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro (com a redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril).

Numero de trabalhadores: 4

Local de trabalho: Escola Secundaria Camoes, Lisboa (Picoas)

Fung@o: prestagdo de servigos/ servigos de limpeza, correspondente
a Categoria e Carreira e de assistente operacional.

Horario semanal: 4 horarios de 20 horas cada.

Remuneracéo iliquida /hora: 2,91 €. (Acresce subsidio de refeicao,
4,27€ dia)

Duragéo do contrato: do dia 1til seguinte a conclusio do procedimento
concursal até ao dia 12 de junho 2015.

1 — Requisitos gerais de admisso a concurso:

1.1 — Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por
lei especial ou convengao internacional;

1.2 — Ter 18 anos de idade completos;

1.3 — Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

1.4 — Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas;

1.5 — Escolaridade obrigatoéria de acordo com a idade, que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada;

2 — Critérios de selego

2.1. Experiéncia profissional

2.2. Conhecimento da realidade social e educativa do contexto escolar

2.3. Motivagao para a fungdo.

3 — Meétodos de selegdo

3.1. Avaliagdo curricular — 30 %

3.2. Entrevista profissional de selegdo — 70 %

Prazo do concurso: 5 dias tteis a contar da publicagido deste aviso
no Diario da Republica.

Prazo de reclamagao: 48 horas apos a afixagdo da lista de graduagao
dos candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio, que
podera ser obtido nos servigos administrativos da escola.

Composigao do juri:

Presidente — Jodo Jaime Antunes Alves Pires (diretor)

1.° Vogal Efetivo — José Carlos Sousa Madureira (adjunto do diretor)

2.° Vogal Efetivo — Antonio dos Santos Alhinho (encarregado ope-
racional)

1.° Vogal Suplente — Maria Adelina da Silva Precatado (subdiretora)

2.° Vogal Suplente — Elisa Costa Simao Lopes (assistente opera-
cional)

(“Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2014/2015.)

15 de dezembro de 2014. — O Diretor, Jodo Jaime Antunes Alves
Pires.
208303645

Agrupamento de Escolas de Esmoriz, Ovar Norte

Aviso (extrato) n.° 14331/2014

Nos termos do disposto da alinea d) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do pessoal docente
e nao docente deste Agrupamento de Escolas que cessaram fungdes,
no periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2014 e 15 de dezembro
de 2014.

Nome Categoria profissional Motivo do dE:;Zcho
Fernando Camilo Ed. Mendonga Ferreira . . ..................... Docente ............... Aposentacao. . ........ 2013-12-31
Jodo Albano Rodrigues Ribeiro Ferreira . . ...................... Docente ............... Aposentagdo. ......... 2014-06-30
Maria Manuel Soares Sousa Ribas Santos. . ..................... Docente ............... Aposentag@o. ......... 2014-09-17
Maria Etelvina Alves Ferreira Sa Oliveira. . ..................... Docente ............... Aposentagdo. ......... 2014-09-25
Ilda Teresa Oliveira SilvaRocha . .......... ... .. ... ... ... .. Docente ............... Aposentagdo. ......... 2014-09-29
Maria Conceigdo Oliveira Fardilha . . .......................... Docente ............... Falecimento . ......... 2014-03-27
Clementina Ribeirode Resende. .. ............................ Nao Docente. ........... Aposentacdo. . ........ 2014-03-10
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Nome Categoria profissional Motivo do d[(z:;t)ZCho
Maria Herminia FerreiraSaCouto . ........... ... ... ... ...... Nao Docente. . .......... Aposentacdo. . ........ 2014-03-17
Maria Fatima Sousa Ferreira . . ......... ... .. ... ... ... ... ... Nao Docente. ........... Aposentagdo. ......... 2014-05-15
Abilio GodinhodaCosta. . ........ ... .. i Nao Docente. . .......... Aposentagdo. ......... 2014-09-08
15 de dezembro de 2014. — A Diretora, Maria Estela Tomé da Rocha.
208304309

Aviso (extrato) n.® 14332/2014

Nos termos do disposto da alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblica a lista nominativa de pes-
soal docente colocado no Quadro de Zona Pedagdgica, na modalidade
de CTFP por Tempo Indeterminado, no ano letivo de 2014/2015 com
efeitos a 1 de setembro de 2014:

Nome Grupo Qzp Indice
Joana Luisa P Bodas M Silva Salvado. . . .. 910 7 167
Mobnica Sofia Soares da Cruz. . .......... 230 3 167
Maria Madalena Sousa. . ............... 420 4 167
Maria Rosario Marques Arajo . ......... 210 7 167
Eliana Moreira Nolasco Pinto .. ......... 500 3 167

15 de dezembro de 2014. — A Diretora, Maria Estela Tomé da Rocha.
208304358

Agrupamento de Escolas n.° 4 de Evora

Aviso n.° 14333/2014

No disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.® 100/99, de 31
de margo, conjugado com o artigo 132.° do ECD, faz-se publico que se
encontra afixada na Escola Secundéria André de Gouveia pertencente
ao Agrupamento de Escolas n.°4 de Evora a lista de antiguidade de
pessoal docente reportada a 31 de agosto de 2014.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso
no Didrio da Republica para reclamagao ao dirigente maximo do servigo.

15 de dezembro de 2014. — A Diretora, Maria de Lurdes Beraldo
de Brito.
208303207

Agrupamento de Escolas de Fronteira

Despacho n.° 15545/2014

Por Despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Fronteira,
no uso das competéncias delegadas através do Despacho 7667/2012,
de 4 de junho, foram homologados os contratos de trabalho docente a
seguir indicados, relativos ao ano letivo 2013/2014.

Codigo Nome Data inicio
250 Alexandra Sofia Pinheiro de Carvalho. . . | 20-09-2013
290 Antonio Inacio Cachola Neves ........ 01-09-2013
300 Ana Maria Braganga Marchao da Costa | 12-02-2014
350 Dalia da Concei¢ao Ramalho Gil. . . . . .. 01-09-2013
420 Isabel Cristina da Fonseca Mota . ... ... 01-09-2013
420 Licia Simdes Baptista . .. ............ 04-10-2013
500 Evelina Magna Pinto Rodrigues . ... ... 01-09-2013
500 Maria de Fatima Afonso Gaspar . ...... 06-03-2014
550 Inocéncia da Conceigdo Pereira Dias Pegas | 11-10-2013
620 Marcelino José Matias Martins . . ...... 01-09-2013
910 Paula Cristina Figueiras Pinto Baldeira . . . | 01-09-2013
910 M?* Helena Pécurto Pombeiro Curvo . ... | 04-10-2013

Téc. Espec. | Joana Ando de Brito Sesifredo. ........ 20-09-2013
Téc. Espec. | Manuel Joaquim Pereira Machadinha . . . | 23-09-2013
Téc. Espec. | Nelson Francisco Galvao Ferreira . . . . . . 23-09-2013

12 dezembro 2014. — O Diretor, Jodo Pedro de Moura Carita Polido.

208302073

Agrupamento de Escolas Gil Eanes, Lagos

Aviso n.° 14334/2014

Exoneracio de funcdes

Ao abrigo do n.° 11 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22
de abril. Alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, exonero
do cargo de minha adjunta, a docente Maria Paula Almeida Correia
Pedroso, por conveniéncia de servigo (adaptagdes a reestruturagdo do
Agrupamento), com efeitos a 31 de julho de 2014.

12 de dezembro de 2014. — A Diretora, Maria Paula Dias Silva
Couto.
208300737

Aviso n.° 14335/2014

Maria Paula Dias da Silva Couto, Diretora do Agrupamento de
Escolas Gil Eanes, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 40.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012 de 2 de julho, nomeia para o cargo de Coordenadora
da Escola Béasica das Naus, Lagos a docente do quadro de nomea-
¢do definitiva, Maria Paula Almeida Correia Pedroso, com efeitos
a partir de 01/08/2014.

12 de dezembro de 2014. — A Diretora, Maria Paula Dias Silva
Couto.
208300818

Aviso (extrato) n.° 14336/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa dos
docentes do quadro que cessaram a relagdo juridica de emprego
publico, ao abrigo do Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo,
previsto na Portaria n.° 332-A/2013, de 11 de novembro, no ano
de 2014.

Nome Categoria indice

Ana Paula Gomes Pereira .......
José da Silva Correia . . .........

Docente — Grupo 210 | 340
Docente — Grupo 110 | 340

12 de dezembro de 2014. — A Diretora, Maria Paula Dias Silva Couto.
208300867

Aviso n.° 14337/2014

Maria Paula Dias da Silva Couto, Diretora do Agrupamento de Escolas
Gil Eanes, ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lein. 137/2012 de 2 de
julho, nomeia para o cargo de Adjunta da diretora deste Agrupamento,
conforme previsto no n.° 1 do artigo 19.° do mesmo diploma legal, a
docente do quadro de Nomeagdo Definitiva, Rute Alexandra Campos
Domingos, com efeitos a partir de 01/08/2014.

12 de dezembro de 2014. — A Diretora, Maria Paula Dias Silva
Couto.
208300567

Agrupamento de Escolas da Golega, Azinhaga
e Pombalinho, Golega
Aviso n.° 14338/2014

Nos termos do disposto da alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do
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pessoal docente nomeado para o Quadro de Zona Pedagodgica, com
efeitos a 01 de setembro de 2014.

Nome Grupo Qzp Indice

Brigite Ginja Domingues. . ............. 520 04 167

Maria Isabel Cardoso Ribeiro ........... 420 05 167
Maria Gabriela Aires Marques de Simoes

Rodrigues......................... 400 01 167

12 de dezembro de 2014. — A Diretora, Maria de Lurdes Jeitoeira
Pires Marques.
208300453

Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades, Seixal

Aviso n.° 14339/2014

Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa dos docentes que
foram nomeados para o Quadro de Zona Pedagdgica, com efeitos a 1
de setembro de 2014.
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Nome Grupo | QZP | indice
Amélia Maria Gingeira Jodo Andrade ....... 100 | 07 | 167
Carla Sofia Romaode Pinho ............... 220 | 07 | 167
Claudia Susana Nunes Simdes ............. 510 | 07 | 167
Joana Maria Tato Leite Pereira Coutinho . .. .. 200 | 07 | 167
Marisa Fatima Farrajota Pedro Machado Costa | 230 | 07 | 167
Rui Manuel Gaspar da Silva Pontes ......... 200 | 07 | 167

15 de dezembro de 2014. — A Diretora, Maria do Carmo Marujo
Pires de Carvalho Branco.
208302851

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Serpa

Aviso n.° 14340/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torne-se publica a lista nominativa do pes-
soal do Agrupamento de Escolas n.° 1 de Serpa, cuja relagdo juridica de
emprego publico cessou por motivos de aposentagdo, durante o ano de 2013.

Nome Categoria/Grupo Indice/Nivel Data
Anténio Manuel Grou Félix. . ............................. Professor Q.A./240. . ............. 299 31-01-2013
Francisca Mendes Perdigdo . .. ........... ... ... ... ... .... Professora Contratada/200. . . ... ... 151 31-01-2013
José Francisco Silva Valadas . . ........ ... ... ... ... ... .... Assistente Operacional ........... 238 30-04-2013
Armindo PedroLopes . ... Professor Q.A./200............... 340 31-07-2013
Antonio Francisco Martins .. ........... . ... ... .. Professor Q.A/110............... 340 31-08-2013
AnaRita CostaMOSCa . .. .. ooviiiii Professor Q. A./110............... 340 30-09-2013
Josefa Maria Marques Lampreia . . ......................... Assistente Técnica ... ............ 8 31-10-2013
Catarina Oliveira Correia Bravo ........................... Assistente Técnica............... 316 30-09-2013
12 de dezembro de 2014. — A Diretora, Maria Isabel Sanches Morgado Bule Louzeiro.
208302016
Aviso n.° 14341/2014
Nome Categoria Grupo Data

Nos termos da alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014 de 20
de junho, torna-se puiblico que a assistente técnica, Silvia da Conceigao
Azedo Sargento, deste agrupamento, cessou a sua relacdo juridica de
emprego publico, em 31 de janeiro de 2014, por motivo de Rescisdo por
Mutuo Acordo ao abrigo da Portaria n.® 221-A/2013 de 8 de julho e do
artigo 255.° do anexo I a Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro.

12 de dezembro de 2014. — A Diretora, Maria Isabel Sanches Mor-
gado Bule Louzeiro.
208302373

Aviso n.° 14342/2014

Nos termos do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 4.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, faz-se puiblico que a docente Luzia Maria Godinho Guerreiro
Ramos cessou a relag@o juridica de emprego publico, através do Programa de
Rescisdes por Miituo Acordo de Docentes, conforme Portarian.’ 332-A/2013,
de 11 de novembro, com efeitos a 01 de setembro de 2014.

12 de dezembro de 2014. — A Diretora, Maria Isabel Sanches Mor-
gado Bule Louzeiro.
208302308

Agrupamento de Escolas de Vila Flor

Aviso n.° 14343/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do Artigo 4.° conjugado
com a alinea c¢) do Artigo n.° 291.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
torna-se publica a lista dos docentes que cessaram a relacéo juridica de
emprego publico por motivo de aposentagdo:

Nome Categoria Grupo Data

Dina da Concei¢ao Martins Rodri- | Professora | 110 | 01-06-2014

gues.

Maria Beatriz Fernandes Silva Cor- | Professora | 110 | 01-11-2014

reia.

15 de dezembro de 2014. — O Diretor, Fernando Filipe de Al-
meida.
208303004

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE ABRANTES

Contrato n.° 629/2014

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacio do Fornecimento de Refeicdes
Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2013-2014

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa
de Generalizagdo do Fornecimento de Refei¢des Escolares aos
Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho
n.° 18 987/2009 de 6 de agosto, publicado no Didrio da Republica
n.° 158 de 17 de agosto, de acordo com o previsto no n.° 2 do seu
artigo 4.°, prevé a atualizag@o anual do valor da comparticipagao
do Ministério da Educagédo e Ciéncia.

Considerando que a Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuicdes, a Diregdo Regional de Educagdo de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea c¢) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.
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Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o numero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Abrantes com o niimero de pessoa
coletiva n.° 502661038 representado por Maria do Céu Albuquerque,
Presidente da Camara, adiante designado como segundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagéo
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Bésico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.® 22 251/2005,
publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica n.® 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto,
publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte.

Clausula Unica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2013/2014, passa a ter a seguinte redagao:

Comparticipacio financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipagdo corres-
pondente a 50 % do valor da refeigdo abatido do preco a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,28 euros por
aluno, num universo previsto de 1228 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 61.891,20 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestral-
mente na aplicag@o informatica disponibilizada pelo primeiro outor-
gante o numero de refei¢des efetivamente servidas, por escola e por
escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipacao efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4.? clausula do Contrato Programa, em
3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.? por estimativa
do niimero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.* prestagao
a partir da comparticipagéo por refeigdo inerente ao niimero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.

18 de margo de 2014. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado Re-
gional de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel
Tavares Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, a Presidente da Ca-
mara Municipal de Abrantes, Maria do Céu Albugquerque.

208305508

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE ALCOBAGA

Contrato n.° 630/2014

Contrato-programa relativo ao financiamento
do Programa de Generaliza¢do do Fornecimento de Refeicdes
Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2013-2014

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Ge-
neralizacdo do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do
1.° Ciclo do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009 de
6 de agosto, publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto,
de acordo com o previsto no n.° 2 do seu artigo 4.°, prevé a atualizagéo
anual do valor da comparticipagdo do Ministério da Educag@o e Ciéncia.

Considerando que a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuic¢des, a Dire¢do Regional de Educagé@o de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea c¢) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o nimero de identificacdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
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representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; ¢

Segundo outorgante: Municipio de Alcobaga com o numero de pessoa
coletiva n.° 506874249 representado por Paulo Jorge Marques Inacio,
Presidente da Camara, adiante designado como segundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagao
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Bésico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2.? série do Didrio da Republica n.® 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto,
publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte.

Clausula Unica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2013/2014, passa a ter a seguinte redacao:

Comparticipa¢io financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipag@o corres-
pondente a 50 % do valor da refeicao abatido do prego a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,27 euros por
aluno, num universo previsto de 1869 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 90.833,40 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestral-
mente na aplica¢do informatica disponibilizada pelo primeiro outor-
gante o numero de refeigdes efetivamente servidas, por escola e por
escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipagao efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4. clausula do Contrato Programa, em
3 prestacdes, sendo calculado o valor da 1.% e da 2.* por estimativa
do nimero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.* prestagao
a partir da comparticipagao por refei¢ao inerente ao niimero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.

18 de margo de 2014. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado
Regional de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Ma-
nuel Tavares Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, o Presidente
da Camara Municipal de Alcobaga, Paulo Jorge Marques Indcio.

208305621

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE ALCOCHETE

Contrato n.° 631/2014

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacao do Fornecimento
de Refeicoes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2013-2014

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Ge-
neralizagao do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do
1.° Ciclo do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009 de
6 de agosto, publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto,
de acordo com o previsto no n.° 2 do seu artigo 4.°, prevé a atualizagdo
anual do valor da comparticipac@o do Ministério da Educacéo e Ciéncia.

Considerando que a Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuigdes, a Direcdo Regional de Educagdo de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea c) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a atualizagdo
do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o numero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Alcochete com o niimero de pessoa
coletiva n.° 506788490 representado por Luis Miguel Carraga Franco,
Presidente da Cémara, adiante designado como segundo outorgante;
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¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagdo
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Bésico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2.? série do Diario da Republican.® 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto,
publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte.

Clausula Unica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2013/2014, passa a ter a seguinte redagao:

Comparticipacio financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipacdo corres-
pondente a 50 % do valor da refeigdo abatido do preco a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,23 euros por
aluno, num universo previsto de 851 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 35.231,40 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestral-
mente na aplicagdo informatica disponibilizada pelo primeiro outor-
gante o numero de refei¢des efetivamente servidas, por escola e por
escaldo, que servird de base ao calculo da comparticipagéo efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4. clausula do Contrato Programa, em
3 prestacdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.* por estimativa
do nimero de refei¢des servidas e calculado o valor da 3. prestagéo
a partir da comparticipagéo por refeigdo inerente ao niimero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.

18 de margo de 2014. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado Re-
gional de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel
Tavares Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, o Presidente da Ca-
mara Municipal de Alcochete, Luis Miguel Carraca Franco.

208305687

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE ALENQUER

Contrato n.° 632/2014

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacio do Fornecimento
de Refeicoes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2013-2014

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
lizagdo do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de
agosto, publicado no Didrio da Republica n.° 158 de 17 de agosto, de
acordo com o previsto no n.° 2 do seu artigo 4.°, prevé a atualizagdo anual
do valor da comparticipacdo do Ministério da Educacéo e Ciéncia.

Considerando que a Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribui¢des, a Dire¢do Regional de Educagéo de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea c) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o numero de identificacdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Alenquer com o niimero de pessoa
coletiva n.’ 501305734 representado por Pedro Miguel Ferreira Folgado,
Presidente da Camara, adiante designado como segundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagdo
do Fornecimento de Refeigcdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2. série do Didrio da Republican.® 205, de 25 de outubro,
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bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009, de 6 de agosto,
publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte.

Clausula Unica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2013/2014, passa a ter a seguinte redaco:

«Comparticipacio financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipagdo corres-
pondente a 50 % do valor da refei¢do abatido do preco a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,12 euros por
aluno, num universo previsto de 1417 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 30.607,20 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestral-
mente na aplicagao informatica disponibilizada pelo primeiro outor-
gante o numero de refeigdes efetivamente servidas, por escola e por
escaldo, que servira de base ao célculo da comparticipagao efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4.* clausula do Contrato Programa, em
3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1. e da 2.% por estimativa
do numero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.* prestagao
a partir da comparticipagdo por refei¢ao inerente ao nimero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.»

18 de margo de 2014. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado Re-
gional de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel
Tavares Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, o Presidente da Ca-
mara Municipal de Alenquer, Pedro Miguel Ferreira Folgado.

208305695

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICiPIO DE ALMADA

Contrato n.° 633/2014

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacio do Fornecimento de Refei¢coes
Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2013-2014

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Ge-
neralizacdo do Fornecimento de Refeigoes Escolares aos Alunos do
1.° Ciclo do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009
de 6 de agosto, publicado no Didrio da Republica n.° 158 de 17 de
agosto, de acordo com o previsto no n.°2 do seu artigo 4.°, prevé a
atualizacdo anual do valor da comparticipa¢do do Ministério da Edu-
cagdo e Ciéncia.

Considerando que a Direg¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribui¢des, a Direcdo Regional de Educagao de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea c) do artigo 12.° do Decreto-
Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o numero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Almada com o niimero de pessoa
coletiva n.° 500051054 representado por Joaquim Miguel Judas, Presi-
dente da Camara, adiante designado como segundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagdo
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.® 22 251/2005,
publicado na 2.? série do Didrio da Repuiblican.® 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto,
publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte.
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Clausula Unica

A clausula 3. do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2013/2014, passa a ter a seguinte redagdo:

Comparticipacio financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipagdo corres-
pondente a 50 % do valor da refeigdo abatido do preco a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,19 euros por
aluno, num universo previsto de 5359 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 183.277,80 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestral-
mente na aplicacdo informatica disponibilizada pelo primeiro outor-
gante o namero de refeigdes efetivamente servidas, por escola e por
escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipacao efetiva.

3 — Atransferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-se
conforme estabelecido na4.* clausula do Contrato Programa, em 3 pres-
tacdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.* por estimativa do niimero
de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.% prestacéo a partir da com-
participagdo por refeigdo inerente ao numero total de refeigdes servidas
no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas prestagdes anteriores.

06 de junho de 2014. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado Re-
gional de Educacdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel
Tavares Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, o Presidente da Ca-
mara Municipal de Almada, Joaquim Miguel Judas.

208305727

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Contrato n.° 634/2014

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacio do Fornecimento
de Refeicoes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2013-2014

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
lizagdo do Fornecimento de Refei¢cdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de
agosto, publicado no Didrio da Republica n.° 158 de 17 de agosto, de
acordo com o previsto no n.° 2 do seu artigo 4.°, prevé a atualizacao anual
do valor da comparticipagdo do Ministério da Educacéo e Ciéncia.

Considerando que a Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribui¢des, a Diregdo Regional de Educagdo de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea c) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.°266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o numero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagao da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Almeirim com o niimero de pessoa
coletiva n.° 501273433 representado por Pedro Ribeiro, Presidente da
Camara, adiante designado como segundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagdo
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.® 22 251/2005,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.® 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto,
publicado no Didrio da Repuiblican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte.

Clausula Unica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2013/2014, passa a ter a seguinte redago:

Comparticipagao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipagdo corres-
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pondente a 50 % do valor da refeicdo abatido do prego a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,02 euros por
aluno, num universo previsto de 786 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 2.829,60 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestral-
mente na aplica¢@o informatica disponibilizada pelo primeiro outor-
gante o numero de refeigdes efetivamente servidas, por escola e por
escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipagao efetiva.

3 — Atransferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-se
conforme estabelecido na 4.? clausula do Contrato Programa, em 3
prestacdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.* por estimativa do
nimero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.% prestagéo a
partir da comparticipagdo por refeicdo inerente ao numero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.

18 de margo de 2014. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado Re-
gional de Educacdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel
Tavares Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, o Presidente da Ca-
mara Municipal de Almeirim, Pedro Ribeiro.

208305743

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 2366/2014

Ao abrigo do disposto no n.° 8, do artigo 4.° dos Estatutos do Instituto
do Emprego e Formacao Profissional, I. P., publicados em anexo a Por-
taria n.° 319/2012, de 12 de outubro, e considerando a necessidade de
garantir a presta¢do de servigos de qualidade e proximidade aos cidadaos
e entidades empregadoras, o Conselho Diretivo do Instituto do Emprego e
Formagdo Profissional, 1. P., adiante designado por IEFP, 1. P., deliberou,
na sua reunido de 9 de dezembro de 2014, ajustar as areas geograficas
de intervengdo das seguintes unidades organicas locais pertencentes a
Delegagao Regional de Lisboa e Vale do Tejo do IEFP, 1. P., revogando,
assim, a deliberagdo n.° 1513/2012, sobre o mesmo assunto, de 18 de
outubro de 2012, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 209,
de 29 de outubro de 2012:

1) Centro de Emprego e Formagdo Profissional da Amadora, para
abranger todo o concelho da Amadora;

2) Centro de Emprego e Formagéo Profissional de Sintra, para abran-
ger todo o concelho de Sintra.

2014-12-12. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco
d’Aguiar.
208301693

Instituto de Gestéo Financeira
da Seguranga Social, I. P.

Despacho n.° 15546/2014

No uso dos poderes que me foram conferidos pela deliberagao
n.°2227/2014, de 9 de outubro, do Conselho Diretivo, publicada no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 237, de 9 de dezembro de 2014, e
nos termos do disposto no artigo 36.° n.° 2 do Codigo do Procedimento
Administrativo, do Decreto-Lei n.° 84/2012, de 30 de margo, bem como
da respetiva organizagao interna, constante dos estatutos aprovados em
anexo a Portaria n.° 417/2012, de 19 de dezembro, e desde que, prece-
dendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo, subdelego, com faculdade de subdelega-
¢do, os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

Na licenciada Paula Cristina Martins Pedro, diretora do Departa-
mento de Gestdo e Administragao (DGA), que incorpora a Diregao de
Administragio e Infraestruturas (DAI), Diregdo de Recursos Humanos
(DRH), Direcéo Juridica e de Contencioso (DJC) e Direcéo da Qualidade
e Comunicagdo (DQC), as seguintes competéncias ratificando todos os
atos praticados no periodo compreendido entre 26 de julho de 2013 e
10 de novembro de 2014, no ambito das mesmas:

1.1 — No ambito do Departamento de Gestéo e Administragao:

1.1.1 — Assinar com aposi¢do do selo branco em uso no instituto;

1.1.2 — Assinar o expediente, despachos, certidoes, cartas, oficios,
instrugdes de servigo e circulares no ambito do respetivo servigo, com
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excecdo dos destinados aos gabinetes de membros do Governo e a
Provedoria de Justi¢a, Tribunal de Contas e outras entidades de idéntica
posicdo na hierarquia do Estado, salvaguardando situagdes de mero
expediente ou de natureza urgente;

1.1.3 — Autorizar despesas com a aquisi¢ao de bens e servigos decor-
rentes da atividade do Departamento de Gestdao e Administragao até ao
limite de €1.500,00 (mil e quinhentos euros), desde que ndo se tratem
de aquisigdes no ambito da competéncia da Dire¢do de Administragio
e Infraestruturas, as quais seguem procedimentos proprios e respeitam
as competéncias subdelegadas no ambito do ponto 2.2 do presente
despacho, ou a sua urgéncia o justifique;

1.1.4 — Afetar os trabalhadores no &mbito do Departamento de Gestao
¢ Administragdo;

1.1.5 — Justificar faltas, nos termos legais e regulamentares;

1.1.6 — Autorizar as alteragdes ao plano de férias superiormente
aprovado, de acordo com a conveniéncia do servigo;

1.1.7 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional,
ainda que delas resulte o direito a ajudas de custo;

1.1.8 — Autorizar a aquisi¢do de passes ou assinaturas de transportes
publicos, quando dai resulte economia manifesta em relagdo ao regime
de passagens simples.

1.2 — No ambito da Direcdo de Administragdo e Infraestruturas:

1.2.1 — Autorizar a realizacdo de despesas e a escolha do procedi-
mento de formagao de contratos de empreitadas de obras ptblicas e de
locacdo e a aquisi¢do de bens moéveis e servigos para o IGFSS, 1. P. até
ao montante de €25.000,00 (vinte e cinco mil euros), observados que
sejam os procedimentos legalmente estabelecidos para a contratacdo
publica, bem como a prévia cabimentagdo or¢camental;

1.2.2 — Autorizar, nos casos e até ao limite previsto no nimero ante-
rior, a realizagdo de todos os atos subsequentes a autorizagio de despesa,
designadamente as propostas de constituicdo de juri e ou comissao,
proceder a adjudicagdo e aprovar as respetivas minutas de contratos,
nos termos previstos no Codigo dos Contratos Publicos cumprindo
todos os preceitos legais, exceto nos casos de contratacdo em regime
de tarefa ou avenga;

1.2.3 — Instruir e solicitar o parecer prévio vinculativo, nos termos
da lei;

1.2.4 — Representar o IGFSS, I. P. na assinatura dos contratos de
prestagao de servigos e aquisi¢do de bens até ao montante da compe-
téncia delegada para autorizacao de despesas, referido no ponto 2.2.1,
com exce¢do dos contratos de tarefa e avenga;

1.2.5 — Autorizar a publicagdo de anuncios relativos a procedimentos
de contratagdo publica bem como a despesa correspondente;

1.2.6 — Homologar os autos de recec¢@o provisoria relacionados com
a execugdo de obras na sequéncia de concursos cujo valor ndo exceda
aquela quantia;

1.2.7 — Autorizar a restitui¢do de valores referentes a garantias ban-
cérias na sequéncia de autos de recegdo definitiva;

1.2.8 — Autorizar a realizagdo de despesas de correio, telefone, fran-
quias postais, agua, gas, eletricidade, e rendas, das instalagdes ocupadas
por servigos do instituto;

1.2.9 — Gerir o patrimonio afeto aos servigos;

1.2.10 — Autorizar os contratos de assisténcia técnica ao equipamento
de apoio aos servigos e instalagdes do instituto, devendo os relativos ao
equipamento informatico ser precedidos de parecer técnico favoravel e
até ao limite previsto no n.® 2.2.1;

1.2.11 — Exercer as fungdes de diretor de fiscalizagdo da obra no
ambito das empreitadas de obras publicas da responsabilidade da diregdo;
1.2.12 — Autorizar o abate de material de utilizagdo permanente;

1.2.13 — Autorizar a realiza¢do de despesa de transporte, com a
reparacdo de viaturas e com a aquisicdo de pecas e lubrificantes, até
ao limite maximo de €1.000,00 (mil euros) desde que se trate de uma
despesa urgente e inadiavel assegurada pelo Fundo de Maneio do De-
partamento de Gestdo Financeira;

1.2.14 — Autorizar a dispensa de pernoita de viaturas nas instalagdes
do IGFSS, 1. P;

1.2.15 — Definir e implementar indicadores de gestdo, bem como
mecanismos de controlo interno nas areas de intervencao da DAI;

1.2.16 — Propor orientagdes técnicas nas areas de administragio e
infraestruturas.

1.3 — No ambito da Dire¢do de Recursos Humanos:

1.3.1 — Praticar os atos necessarios ao recrutamento, selecao ¢ admis-
sdo de pessoal, quando o Conselho Diretivo delibere sobre a necessidade
de admissao de pessoal e de acordo com os requisitos determinados na
referida deliberagao;

1.3.2 — Autorizar o processamento das horas extraordinarias, das
ajudas de custo e das despesas com bilhetes ou titulos de transporte;

1.3.3 — Autorizar os pedidos de atribuicdo de abonos, subsidios e
demais prestagdes complementares legalmente previstas;

1.3.4 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio e complemento
de subsidio perdido por motivo de doenga;
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1.3.5 — Autorizar o reembolso de despesas e praticar todos os atos
respeitantes aos regimes de segurancga social em vigor no instituto;

1.3.6 — Autorizar o reembolso das despesas inerentes a inscrigéo
dos trabalhadores do IGFSS, 1. P. na Ordem dos Advogados e Caixa de
Previdéncia dos Advogados e Solicitadores, em observancia das normas
em Vigor no instituto sobre esta matéria,

1.3.7 — Autorizar, no ambito das relagdes laborais, o processamento
e pagamento de importancias, até ao limite de €5.000,00 (cinco mil
euros);

1.3.8 — Assinar as folhas de vencimento e de descontos obrigatorios;

1.3.9 — Autorizar os pedidos formulados ao abrigo do Estatuto do
Trabalhador Estudante e¢ da lei de Protecdo da Maternidade e da Pa-
ternidade;

1.3.10 — Praticar todos os atos para aposentagao e reforma dos fun-
cionarios, agentes e trabalhadores que a elas tenham direito, nos termos
da lei, precedendo despacho do Conselho Diretivo;

1.3.11 — Autorizar a inscri¢ao dos funcionarios e trabalhadores em
acOes de formacao, até ao limite de €1.000,00 (mil euros);

1.3.12 — Solicitar a verifica¢do domiciliaria de doenga e a realiza¢do
de juntas médicas, nos termos da legislagdo aplicavel;

1.3.13 — Emitir certiddes e declaragdes respeitantes a situagdo
juridico-funcional dos trabalhadores;

1.3.14 — Autorizar os pedidos de renovagdo de horario de jornada
continua, precedidos do parecer dos superiores hierarquicos respetivos;

1.3.15 — Autorizar o gozo de férias anterior a aprovagdo do plano
anual, até ao limite de 5 dias.

1.4 — No ambito da Diregéo Juridica e de Contencioso:

1.4.1 — Despachar as informagdes e 0s pareceres que se inscrevam
na area material de atuag@o da area juridica e de contencioso;

1.4.2 — Despachar o arquivamento de reclamagdes e de recursos
hierarquicos de atos praticados no mesmo ambito de intervencdo com
fundamento de desisténcia ou inutilidade superveniente da lide;

1.4.3 — Despachar as informagdes relacionadas com as agdes e de-
mais processos jurisdicionais que corram os seus termos na area juridico
contenciosa;

1.4.4 — Autorizar os pagamentos relacionados com custas proces-
suais e a solicitadores de execuc¢do no ambito dos processos em curso
na Direcdo Juridica e de Contencioso, até ao limite de €500,00 (qui-
nhentos euros).

1 — O presente despacho produz efeitos imediatos.

2 — Fica revogado o ponto n.° 2 do Despacho n.° 5127/2013, de 10
de abril de 2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 74,
de 16 de abril de 2013.

15 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, 1. P., Rui Filipe de
Moura Gomes.

208305387

Despacho n.° 15547/2014

No uso dos poderes que me foram conferidos pela deliberagao
n.° 2227/2014, de 9 de outubro, do Conselho Diretivo, publicada no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 237, de 9 de dezembro de 2014, e
nos termos do disposto no artigo 36.° n.° 2 do Codigo do Procedimento
Administrativo, no Decreto-Lei n.° 84/2012, de 30 de margo, bem como
da respetiva organizagdo interna, constante dos estatutos aprovados em
anexo a Portaria n.° 417/2012, de 19 de dezembro, e desde que, prece-
dendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo, subdelego, com faculdade de subdelega-
¢do, os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1 — No licenciado Rui Manuel Simdes de Almeida, diretor da Dire-
¢do de Administragdo e Infraestruturas (DAI), ratificando todos os atos
praticados desde 26 de julho de 2103:

1.1 — Assinar com aposi¢ao do selo branco em uso no instituto;

1.2 — Assinar o expediente, despachos, certid3es, cartas, oficios,
instrugdes de servigo e circulares no ambito do respetivo servigo, com
exce¢do dos destinados aos gabinetes de membros do Governo e a
Provedoria de Justiga, Tribunal de Contas ¢ outras entidades de idéntica
posicao na hierarquia do Estado, salvaguardando situagdes de mero
expediente ou de natureza urgente;

1.3 — Autorizar despesas com a aquisigdo de bens e servigos de-
correntes da atividade de gestdo corrente da Dire¢do de Administragdo
e Infraestruturas, até ao limite de € 1.000,00 (mil euros), desde que
ndo se tratem de aquisi¢des no ambito da competéncia da Diregdo de
Administrag@o e Infraestruturas enquanto gestora dos procedimentos
de contratacdo publica, as quais seguem procedimentos proprios, nos
termos do ponto 1.9.;

1.4 — Afetar os trabalhadores no ambito da Direcdo de Administragdo
¢ Infraestruturas;

1.5 — Justificar faltas, nos termos legais e regulamentares;
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1.6 — Autorizar as alteragdes ao plano de férias superiormente apro-
vado, de acordo com a conveniéncia do servigo;

1.7 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territdrio nacional,
ainda que delas resulte o direito a ajudas de custo;

1.8 — Autorizar a aquisi¢ao de passes ou assinaturas de transportes
publicos, quando dai resulte economia manifesta em relagdo ao regime
de passagens simples.

1.9 — Autorizar a realizagdo de despesas e a escolha do procedimento
de formagdo de contratos de empreitadas de obras publicas e de locagéo
e a aquisi¢@o de bens moveis e servigos para o IGFSS, 1. P. até ao mon-
tante de € 25.000,00 (vinte e cinco mil euros), observados que sejam
os procedimentos legalmente estabelecidos para a contratagdo publica,
bem como a prévia cabimentagdo orcamental;

1.10 — Autorizar, nos casos e até ao limite previsto no numero ante-
rior, a realizagdo de todos os atos subsequentes a autorizagio de despesa,
designadamente as propostas de constituigdo de jiri e ou comissdo,
proceder a adjudicac@o e aprovar as respetivas minutas de contratos,
nos termos previstos no Codigo dos Contratos Publicos cumprindo
todos os preceitos legais, exceto nos casos de contratacdo em regime
de tarefa ou avenga;

1.11 — Instruir e solicitar o parecer prévio vinculativo, nos termos
da lei;

1.12 — Representar o IGFSS, I. P. na assinatura dos contratos de
prestacao de servigos e aquisi¢@o de bens até ao montante da competén-
cia delegada para autorizagdo de despesas, referido no ponto 1.9, com
excecdo dos contratos de tarefa e avenga;

1.13 — Autorizar a publicac@o de antincios relativos a procedimentos
de contratagdo publica bem como a despesa correspondente;

1.14 — Homologar os autos de receco provisoria relacionados com
a execugdo de obras na sequéncia de concursos cujo valor ndo exceda
aquela quantia;

1.15 — Autorizar a restitui¢do de valores referentes a garantias ban-
carias na sequéncia de autos de rececdo definitiva;

1.16 — Autorizar a realizag@o de despesas de correio, telefone, fran-
quias postais, agua, gas, eletricidade, e rendas, das instalagdes ocupadas
por servicos do instituto;

1.17 — Gerir o patrimoénio afeto aos servigos;

1.18 — Autorizar os contratos de assisténcia técnica ao equipamento
de apoio aos servigos e instalagdes do instituto, devendo os relativos ao
equipamento informatico ser precedidos de parecer técnico favoravel e
até ao limite previsto no n.° 1.9;

1.19 — Exercer as fungdes de diretor de fiscalizagdo da obra no ambito
das empreitadas de obras publicas da responsabilidade da direcgo;

1.20 — Autorizar o abate de material de utilizagdo permanente;

1.21 — Autorizar a realizagio de despesa de transporte, com a repara-
¢do de viaturas e com a aquisi¢do de pegas e lubrificantes, até ao limite
maximo de €1.000,00 (mil euros) desde que se trate de uma despesa
urgente e inadiavel assegurada pelo Fundo de Maneio do Departamento
de Gestdo Financeira;

1.22 — Autorizar a dispensa de pernoita de viaturas nas instalagdes
do IGFSS, 1. P;

1.23 — Definir e implementar indicadores de gestdo, bem como
mecanismos de controlo interno nas areas de intervengao da DAI;

1.24 — Propor orientagdes técnicas nas areas de administracdo e
infraestruturas;

1.25 — Recusar a aceita¢ao de prestagdo de trabalho por parte de
trabalhador que tenha praticado um atraso injustificado, no inicio ou
reinicio da prestacdo de trabalho, superior a 30 ou 60 minutos, sendo
que a recusa em causa contempla, respectivamente, parte ou a totalidade
do periodo normal de trabalho;

1.26 — Autorizar a frequéncia de auto formagao aos trabalhadores que
apresentem documento que inequivocamente comprove a frequéncia da
mesma, o qual, depois de validado, devera ser remetido para a Dire¢ido
de Recursos Humanos, para confirmagao.

2 — Na licenciada Teresa Paula Mota Raimundo, diretora da Dire¢ao
de Recursos Humanos, ratificando todos os atos praticados desde 26 de
julho de 2013 e até 31 de outubro de 2014:

2.1 — Assinar com aposi¢do do selo branco em uso no instituto;

2.2 — Assinar o expediente, despachos, certiddes, cartas, oficios,
instrugdes de servigo e circulares no ambito do respetivo servigo, com
excegdo dos destinados aos gabinetes de membros do Governo e a
Provedoria de Justi¢a, Tribunal de Contas e outras entidades de idéntica
posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando situagdes de mero
expediente ou de natureza urgente;

2.3 — Autorizar despesas com a aquisi¢@o de bens e servigos decorren-
tes da atividade de gestdo corrente da Dire¢do de Recursos Humanos, até
ao limite de €1.000,00 (mil euros), desde que ndo se tratem de aquisi¢cdes
no ambito da competéncia da Dire¢do de Administragao e Infraestruturas
enquanto gestora dos procedimentos de contratagdo publica, as quais
seguem procedimentos proprios, nos termos do ponto 1.9;
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2.4 — Afetar os trabalhadores no ambito da Diregdo de Recursos
Humanos

2.5 — Justificar faltas, nos termos legais e regulamentares;

2.6 — Autorizar as alteragdes ao plano de férias superiormente apro-
vado, de acordo com a conveniéncia do servigo;

2.7 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional,
ainda que delas resulte o direito a ajudas de custo;

2.8 — Autorizar a aquisi¢@o de passes ou assinaturas de transportes
publicos, quando dai resulte economia manifesta em relagdo ao regime
de passagens simples.

2.9 — Praticar os atos necessarios ao recrutamento, selecao e admissao
de pessoal, quando o Conselho Diretivo delibere sobre a necessidade
de admissdo de pessoal e de acordo com os requisitos determinados na
referida deliberagéo;

2.10 — Autorizar o processamento das horas extraordindrias, das
ajudas de custo e das despesas com bilhetes ou titulos de transporte;

2.11 — Autorizar os pedidos de atribui¢do de abonos, subsidios e
demais prestagdes complementares legalmente previstas;

2.12 — Autorizar o reembolso de despesas e praticar todos os atos
respeitantes aos regimes de seguranga social em vigor no instituto;

2.13 — Autorizar o reembolso das despesas inerentes a inscrigao
dos trabalhadores do IGFSS, 1. P. na Ordem dos Advogados e Caixa de
Previdéncia dos Advogados e Solicitadores, em observancia das normas
em vigor no instituto sobre esta matéria,

2.14 — Autorizar, no ambito das relagdes laborais, o processamento
e pagamento de importancias, até ao limite de €5.000,00 (cinco mil
euros);

2.15 — Assinar as folhas de vencimento e de descontos obrigato-
rios;

2.16 — Autorizar os pedidos formulados ao abrigo do Estatuto do
Trabalhador Estudante e¢ da lei de Protecdo da Maternidade e da Pa-
ternidade;

2.17 — Praticar todos os atos para aposentag@o e reforma dos fun-
cionarios,

agentes e trabalhadores que a elas tenham direito, nos termos da lei,
precedendo despacho do Conselho Diretivo;

2.18 — Autorizar a inscri¢ao dos funcionarios e trabalhadores em
acOes de formagao, até ao limite de €1.000,00 (mil euros);

2.19 — Solicitar a verificagao domiciliaria de doenca e a realiza¢do
de juntas médicas, nos termos da legislagdo aplicavel;

2.20 — Emitir certiddes e declaragdes respeitantes a situagao juridico-
-funcional dos trabalhadores;

2.21 — Autorizar os pedidos de renovacdo de horario de jornada con-
tinua, precedidos do parecer dos superiores hierarquicos respetivos;

2.22 — Autorizar o gozo de férias anterior a aprovagao do plano
anual, até ao limite de 5 dias;

2.23 — Definir ¢ implementar indicadores de gestdo, bem como
mecanismos de controlo interno nas areas de intervengdo da dire¢do
de recursos humanos;

2.24 — Propor orientagdes técnicas nas areas de gestdo de recursos
humanos;

2.25 — Recusar a aceitagdo de prestagdo de trabalho por parte de
trabalhador que tenha praticado um atraso injustificado, no inicio ou
reinicio da prestagdo de trabalho, superior a 30 ou 60 minutos, sendo
que a recusa em causa contempla, respetivamente, parte ou a totalidade
do periodo normal de trabalho;

2.26 — Autorizar a frequéncia de autoformagao aos trabalhadores que
apresentem documento que inequivocamente comprove a frequéncia da
mesma, o qual, depois de validado, devera ser remetido para a Diregdo
de Recursos Humanos, para confirmacgao.

3 — Na licenciada Mariana Fogaga do Canto e Castro, diretora da
Direcéo Juridica e de Contencioso, ratificando todos os atos praticados
desde 26 de julho de 2013:

3.1 — Assinar com aposi¢do do selo branco em uso no instituto;

3.2 — Assinar o expediente, despachos, certid3es, cartas, oficios,
instrugodes de servigo e circulares no ambito do respetivo servico, com
excegdo dos destinados aos gabinetes de membros do Governo e a
Provedoria de Justiga, Tribunal de Contas ¢ outras entidades de idéntica
posicao na hierarquia do Estado, salvaguardando situagdes de mero
expediente ou de natureza urgente;

3.3 — Autorizar despesas com a aquisi¢do de bens e servigos decor-
rentes da atividade de gestdo corrente da Direcéo Juridica e de Conten-
cioso, até ao limite de €1.000,00 (mil euros), desde que ndo se tratem
de aquisi¢des no ambito da competéncia da Direg¢do de Administragao e
Infraestruturas enquanto gestora dos procedimentos de contratagao pi-
blica, as quais seguem procedimentos proprios, nos termos do ponto 1.9;

3.4 — Afetar os trabalhadores no ambito da Diregdo Juridica e de
Contencioso;

3.5 — Justificar faltas, nos termos legais e regulamentares;

3.6 — Autorizar as alteragdes ao plano de férias superiormente apro-
vado, de acordo com a conveniéncia do servigo;
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3.7 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territdrio nacional,
ainda que delas resulte o direito a ajudas de custo;

3.8 — Autorizar a aquisi¢do de passes ou assinaturas de transportes
publicos, quando dai resulte economia manifesta em relagdo ao regime
de passagens simples;

3.9 — Despachar as informagdes e os pareceres que se inscrevam na
area material de atuagdo da area juridica e de contencioso;

3.10 — Despachar o arquivamento de reclamagdes e de recursos
hierarquicos de atos praticados no mesmo ambito de intervengdo com
fundamento de desisténcia ou inutilidade superveniente da lide;

3.11 — Despachar as informagdes relacionadas com as a¢des e demais
processos jurisdicionais que corram os seus termos na area juridico-
-contenciosa;

3.12 — Autorizar os pagamentos relacionados com custas processuais
e a solicitadores de execugdo no ambito dos processos em curso na Di-
recdo Juridica e de Contencioso, até ao limite de €500,00 (quinhentos
euros);

3.13 — Definir e implementar indicadores de gestdo, bem como
mecanismos de controlo interno nas areas de intervengao da direg¢do
juridica e de contencioso;

3.14 — Propor orientagdes técnicas e interpretativas nas areas de
intervencdo juridica e contenciosa;

3.15 — Recusar a aceita¢ao de prestagdo de trabalho por parte de
trabalhador que tenha praticado um atraso injustificado, no inicio ou
reinicio da prestagdo de trabalho, superior a 30 ou 60 minutos, sendo
que a recusa em causa contempla, respectivamente, parte ou a totalidade
do periodo normal de trabalho;

3.16 — Autorizar a frequéncia de autoformagdo aos trabalhadores que
apresentem documento que inequivocamente comprove a frequéncia da
mesma, o qual, depois de validado, devera ser remetido para a Dire¢do
de Recursos Humanos, para confirmagao.

4 — No licenciado Rui Miguel Oliveira Apolinario, diretor da Direcéo
da Qualidade e Comunicagio, ratificando todos os atos praticados desde
26 de julho de 2013:

4.1 — Assinar com aposigao do selo branco em uso no instituto;

4.2 — Assinar o expediente, despachos, certidoes, cartas, oficios,
instrugdes de servigo e circulares no &mbito do respetivo servigo, com
excecdo dos destinados aos gabinetes de membros do Governo e a
Provedoria de Justi¢a, Tribunal de Contas e outras entidades de idéntica
posi¢@o na hierarquia do Estado, salvaguardando situagdes de mero
expediente ou de natureza urgente;

4.3 — Autorizar despesas com a aquisi¢do de bens e servigos de-
correntes da atividade de gestdo corrente da Dire¢ao da Qualidade e
Comunicacdo, até ao limite de €1.000,00 (mil euros), desde que ndo
se tratem de aquisi¢cdes no ambito da competéncia da Diregdo de Ad-
ministracdo e Infraestruturas enquanto gestora dos procedimentos de
contratagdo publica, as quais seguem procedimentos proprios, nos termos
do ponto 1.9,;

4.4 — Afetar os trabalhadores no ambito da Dire¢ao da Qualidade
¢ Comunicagao;

4.5 — Justificar faltas, nos termos legais e regulamentares;

4.6 — Autorizar as alteragdes ao plano de férias superiormente apro-
vado, de acordo com a conveniéncia do servigo;

4.7 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional,
ainda que delas resulte o direito a ajudas de custo;

4.8 — Autorizar a aquisi¢ao de passes ou assinaturas de transportes
publicos, quando dai resulte economia manifesta em relagdo ao regime
de passagens simples;

4.9 — Definir e implementar indicadores de gestdo, bem como me-
canismos de controlo interno nas areas de interveng@o da diregdo da
qualidade e comunicagéo;

4.10 — Propor orientagdes técnicas nas areas de intervengao da di-
rec¢do da qualidade e comunicagao;

4.11 — Recusar a aceita¢@o de prestagdo de trabalho por parte de
trabalhador que tenha praticado um atraso injustificado, no inicio ou
reinicio da prestagdo de trabalho, superior a 30 ou 60 minutos, sendo
que a recusa em causa contempla, respectivamente, parte ou a totalidade
do periodo normal de trabalho;

4.12 — Autorizar a frequéncia de autoformagao aos trabalhadores que
apresentem documento que inequivocamente comprove a frequéncia da
mesma, o qual, depois de validado, devera ser remetido para a Diregdo
de Recursos Humanos, para confirmagéo.

5 — Na licenciada Mariana Fogaca do Canto e Castro, nomeada
diretora da Diregéio de Recursos Humanos pela deliberagdo n.° 21/2014,
do Conselho Diretivo deste Instituto, publicada pela deliberagao
n.° 2252/2014, de 17 de novembro, no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 239, de 11 de dezembro de 2014, ratificando todos os atos praticados
entre 1 de novembro e 31 de dezembro de 2014:

5.1 — Assinar com aposi¢ao do selo branco em uso no instituto;
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5.2 — Assinar o expediente, despachos, certidGes, cartas, oficios,
instrugdes de servigo e circulares no ambito do respetivo servigo, com
exce¢do dos destinados aos gabinetes de membros do Governo e a
Provedoria de Justiga, Tribunal de Contas ¢ outras entidades de idéntica
posicao na hierarquia do Estado, salvaguardando situagdes de mero
expediente ou de natureza urgente;

5.3 — Autorizar despesas com a aquisi¢ao de bens e servigos decorren-
tes da atividade de gestdo corrente da Dire¢do de Recursos Humanos, até
ao limite de €1.000,00 (mil euros), desde que ndo se tratem de aquisigdes
no ambito da competéncia da Dire¢do de Administragdo e Infraestruturas
enquanto gestora dos procedimentos de contratagdo ptiblica, as quais
seguem procedimentos proprios, nos termos do ponto 1.9;

5.4 — Afetar os trabalhadores no ambito da Dire¢do de Recursos
Humanos

5.5 — Justificar faltas, nos termos legais e regulamentares;

5.6 — Autorizar as alteragdes ao plano de férias superiormente apro-
vado, de acordo com a conveniéncia do servico;

5.7 — Autorizar as desloca¢des em servigo em territorio nacional,
ainda que delas resulte o direito a ajudas de custo;

5.8 — Autorizar a aquisi¢do de passes ou assinaturas de transportes
publicos, quando dai resulte economia manifesta em relagdo ao regime
de passagens simples.

5.9 — Praticar os atos necessarios ao recrutamento, selecdo e admissao
de pessoal, quando o Conselho Diretivo delibere sobre a necessidade
de admissao de pessoal e de acordo com os requisitos determinados na
referida deliberagio;

5.10 — Autorizar o processamento das horas extraordinarias, das
ajudas de custo e das despesas com bilhetes ou titulos de transporte;

5.11 — Autorizar os pedidos de atribui¢do de abonos, subsidios e
demais prestagdes complementares legalmente previstas;

5.12 — Autorizar o reembolso de despesas e praticar todos os atos
respeitantes aos regimes de seguranga social em vigor no instituto;

5.13 — Autorizar o reembolso das despesas inerentes a inscrigao
dos trabalhadores do IGFSS, I. P. na Ordem dos Advogados e Caixa de
Previdéncia dos Advogados e Solicitadores, em observancia das normas
em Vigor no instituto sobre esta matéria;

5.14 — Autorizar, no ambito das relagdes laborais, o processamento
e pagamento de importancias, até ao limite de €5.000,00 (cinco mil
euros);

5.15 — Assinar as folhas de vencimento e de descontos obrigato-
rios;

5.16 — Autorizar os pedidos formulados ao abrigo do Estatuto do
Trabalhador Estudante e da lei de Prote¢do da Maternidade e da Pa-
ternidade;

5.17 — Praticar todos os atos para aposentacao e reforma dos funcio-
narios, agentes e trabalhadores que a elas tenham direito, nos termos da
lei, precedendo despacho do Conselho Diretivo;

5.18 — Autorizar a inscri¢do dos funcionarios e trabalhadores em
acOes de formagao, até ao limite de €1.000,00 (mil euros);

5.19 — Solicitar a verificagdo domiciliaria de doenga e a realizagdo
de juntas médicas, nos termos da legislaggo aplicavel;

5.20 — Emitir certiddes e declaragdes respeitantes a situa¢ao juridico-
-funcional dos trabalhadores;

5.21 — Autorizar os pedidos de renovagdo de horario de jornada
continua, precedidos do parecer dos superiores hierarquicos respetivos;

5.22 — Autorizar o gozo de férias anterior a aprovacdo do plano
anual, até ao limite de 5 dias;

5.23 — Definir e implementar indicadores de gestdo, bem como
mecanismos de controlo interno nas areas de intervengdo da dire¢do
de recursos humanos;

5.24 — Propor orientagdes técnicas nas areas de gestdo de recursos
humanos;

5.25 — Recusar a aceitagdo de prestagdo de trabalho por parte de
trabalhador que tenha praticado um atraso injustificado, no inicio ou
reinicio da prestagdo de trabalho, superior a 30 ou 60 minutos, sendo
que a recusa em causa contempla, respetivamente, parte ou a totalidade
do periodo normal de trabalho;

5.26 — Autorizar a frequéncia de autoformagao aos trabalhadores que
apresentem documento que inequivocamente comprove a frequéncia da
mesma, o qual, depois de validado, devera ser remetido para a Diregdo
de Recursos Humanos, para confirmacao.

6 — O presente despacho produz efeitos imediatos.

7 — Ficam revogados os seguintes documentos: Despacho
n.° 9649/2013, de 11 de julho de 2013, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 140, de 23 de julho de 2013 e o Despacho n.® 158632/2013,
de 18 de novembro de 2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 235, de 4 de dezembro de 2013

15 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I. P., Rui Filipe de
Moura Gomes.

208305516
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PARTE D
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TRIBUNAL DE CONTAS

Resolugéo n.° 38/2014

Resolucio n.° 2/2014-PG

Assunto: Programa de Fiscalizagdo da Sec¢do Regional da Madeira
para 2015

O Plenario Geral do Tribunal de Contas, reunido em 15 de dezembro
de 2014, delibera:

1 — Aprovar, nos termos da alinea /) do artigo 75.°, conjugada com
a alinea b) do artigo 104.°, ambos da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto,
tendo presente as linhas de orientagdo estratégica fixadas no Plano
Trienal 2014 — 2016, os programas anuais de fiscaliza¢do prévia, con-
comitante e sucessiva da Sec¢@o Regional da Madeira do Tribunal de
Contas, para o ano 2015.

2 — Naio acionar a possibilidade prevista na alinea a) do n.° 1 do
artigo 38.° da mesma Lei n.° 98/97, ndo dispensando de fiscalizacdo
prévia, em 2015, qualquer entidade sujeita a jurisdi¢do e aos poderes
de controlo financeiro da Sec¢do Regional da Madeira do Tribunal de
Contas.

3 — Que as entidades sujeitas a prestagdo de contas remetam a
Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas os respetivos
orcamentos e alteragdes orgamentais juntamente com os documen-
tos de prestagdo de contas, nos termos do disposto nos n.**4 ¢ 5 do
artigo 52.° da Lei n.® 98/97, ficando dispensadas de os enviar logo
que aprovados.

4 — Que todas as entidades abrangidas pelos n.” 1 e 2 do artigo 51.° da
Lein.® 98/97, enviem as respetivas contas a Secgdo Regional da Madeira
do Tribunal de Contas de acordo com as Instrugdes aplicaveis.

5 — Que a prestac@o de contas por via eletronica das entidades nio
dispensadas e que se encontrem abrangidas pelo POCAL, POCP ¢ POC
setoriais ¢ obrigatoria podendo, em casos excecionais devidamente fun-
damentados, ser autorizada pela Juiza da Sec¢do Regional da Madeira
a sua apresentagdo noutro suporte.

A apresentag@o de contas por intermédio da aplicagdo informatica
disponibilizada no sitio do Tribunal de Contas — www.tcontas.pt — dis-
pensa o seu envio em suporte papel ou digital (CD ndo regravavel).

6 — Fazendo uso da faculdade concedida pelo n.° 4 do artigo 51.°, apli-
cado em articulagdo com o n.° 3 do artigo 107.°, ambos da Lei n.® 98/97,
que as Juntas de Freguesia fiquem dispensadas da remessa das contas
relativas ao ano 2014.

Nao obstante a dispensa, essas entidades devem organizar e docu-
mentar as contas nos termos da Resolug@o n.° 26/2013, que alterou a
Resolugdo n.° 4/2001, que aprovou as Instrugdes n.° 01/2001 — 2.* S,
publicadas no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 191, de 18 de agosto,
e manté-las em arquivo nos prazos previstos nos artigos 51.°, n.° 5, e
70.°, da citada Lein.® 98/97, e enviar a esta Secgdo Regional, nos prazos
legais de prestac@o de contas, os seguintes documentos:

Controlo or¢amental da despesa e da receita;

Fluxos de caixa;

Ata da reunido em que foi discutida e aprovada a conta;

Relacao nominal dos responsaveis, com indica¢des do periodo a que
se reporta a conta e, ainda, os respetivos vencimentos liquidos anuais.

7 — Dispensar ainda da prestagdo de contas as entidades referidas nas
alineas a) e g) do n.° 2 do artigo 2.° da Lei n.° 98/97, cujo valor anual,
de receita ou de despesa, seja inferior a 2 500 000,00€.

Publique-se na 2. série do Diario da Republica e na 2.* série do Jornal
Oficial da Regido Autonoma da Madeira, nos termos do artigo 9.°, n.° 2,
alinea e), e n.° 3, da referida Lei n.° 98/97.

15 de dezembro de 2014. — O Conselheiro Presidente, Guilherme
d’Oliveira Martins.
208306001

Resolugéo n.° 39/2014

Resolucio n.° 1/2014-PG

Assunto: Programa de Fiscalizagdo da Sec¢do Regional dos Agores
para 2015

O Plenario Geral do Tribunal de Contas, reunido em sessdo de 15 de
dezembro de 2014, ao abrigo do disposto na alinea /) do artigo 75.°,
conjugada com a alinea b) do artigo 104.°, ¢ no n.° 4 do artigo 51.°,
aplicado em articulagdo com o n.° 3 do artigo 107.°, todos da Lei de
Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas (Lei n.® 98/97, de 26
de agosto), delibera:

1 — Aprovar os programas de fiscaliza¢do prévia, concomitante e
sucessiva da Secgao Regional dos Agores do Tribunal de Contas, para
o ano de 2015, tendo presente os objetivos estratégicos fixados no Plano
Trienal 2014-2016, aprovado pelo Plenario Geral, em sessao de 14 de
outubro de 2013.

2 — Nao dispensar de fiscalizagdo prévia, em 2015, qualquer
dos servigos ou organismos sujeitos a jurisdi¢cdo e aos poderes de
controlo financeiro da Sec¢@o Regional dos Agores do Tribunal
de Contas, ndo acionando a possibilidade prevista na alinea a) do
n.° 1 do artigo 38.° da Lei de Organizagéo e Processo do Tribunal
de Contas.

3 — A prestagdo de contas, relativa ao ano econémico de 2014, ¢
obrigatoriamente efetuada através da aplicagdo informatica disponibi-
lizada em www.tcontas.pt.

Em caso de impossibilidade de utilizagdo da aplicacdo informatica,
devidamente justificada, as entidades requerem a Sec¢ao Regional dos
Acores do Tribunal de Contas a autoriza¢do para a prestagdo de contas
por outra via, preferencialmente em suporte digital.

4 — As entidades sujeitas a prestagdo de contas devem remeter a Sec-
¢do Regional dos Agores do Tribunal de Contas os respetivos orgamentos
e modificagdes orgamentais juntamente com os documentos de prestagao
de contas, nos termos do disposto nos n.*4 ¢ 5 do artigo 52.° da Lei de
Organizagio e Processo do Tribunal de Contas, ficando dispensadas de
os enviar logo que aprovados.

5 — As freguesias situadas na Regido Autonoma dos Agores ficam
dispensadas de remeter a Sec¢do Regional dos Agores do Tribunal
de Contas as respetivas contas relativas ao ano econémico de 2014,
devendo apenas, nos prazos legais de prestacdo de contas, indicar o
endereco eletronico do sitio na Internet onde foram disponibilizados os
documentos previsionais e de prestag@o de contas e enviar os seguintes
documentos:

a) Mapas do controlo orcamental da despesa e da receita;

b) Mapa de fluxos de caixa;

¢) Caracterizago da entidade e relatorio de gestdo;

d) Ata da reunifo da junta de freguesia em que foram aprovados os
documentos de prestagdo de contas;

e) Relag@o nominal dos responsaveis, relativa ao periodo a que se
reporta a prestagdo de contas;

/) Mapa de responsabilidades de crédito, referente a Freguesia, emitido
pela Central de Responsabilidades de Crédito do Banco de Portugal.

As freguesias devem organizar e documentar as contas nos termos
das Instrugdes aplicaveis e manté-las em arquivo no prazo fixado no
artigo 70.° da Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas.

Publique-se no Didrio da Republica e no Jornal Oficial da
Regido Autonoma dos Agores, nos termos do artigo 9.°, n.° 2,
alinea e), e n.° 3 da Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal
de Contas.

15 de dezembro de 2014. — O Conselheiro Presidente, Guilherme
d’Oliveira Martins.
208305905
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PARTE E
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UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 15548/2014

Considerando que foi efetuada a reorganizagdo dos servigos e pu-
blicado o novo Regulamento da Estrutura Orgénica da Universidade
Aberta (UAD), no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 210, de 30 de
outubro de 2014;

Tendo em conta que o Conselho de Gestdo aprovou o correspondente
mapa de pessoal dirigente e encargos mensais, na sua reunido de 11 de
setembro de 2014;

Verificando-se o cumprimento das regras de redugdo de despesa na
aludida reorganizagdo dos servigos da UAb, nos termos das injung¢des
do artigo 16.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento de
Estado para 2014);

Prosseguindo os principios da responsabilidade, da transparéncia,
da informag@o e da publicidade, plasmados nos artigos 161.° ¢ 162.°
da Lei n.° 62/2007, que aprovou o Regime Juridico das Instituicdes de
Ensino Superior (RJIES);

Determino a publicagdo do mapa comparativo de pessoal dirigente
da Universidade Aberta, em anexo ao presente despacho.

ANEXO
Numero de Lugares
Designagdo dos cargos dirigentes de diregao intermédia Grau X Reddu]%éo mensal
Estrutura antiga Estrutura atual € Encargos
(até 30/10/2014)
Diretor de Servigos™ ... ... ... 1.° 4 2
Chefede Divisdo™ . ... ... ... .. 2.° 9 11
Total .......................... 13 13 979,66 €

* Diretor de Servigos e Chefe de Divisio — remuneragéo base e suplemento remuneratoério (despesas de representagdo) conforme previsto n.° 1 e 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua redagdo atual

2014, dezembro, 05. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva Dias.

Despacho (extrato) n.° 15549/2014

Considerando a regra prescrita no artigo 72.° do Regulamento da
Estrutura Orgéanica da Universidade Aberta, em Anexo ao Regulamento
n.° 489/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 210, de
30 de outubro de 2014, bem como a salvaguarda do disposto no n.° 2
do artigo 63.° do referido regulamento;

Atendendo a atual reorganizagdo do anteriormente designado Servigo
de «Area Operativa de Compras e Patrimonioy, a que agora lhe sucede
a «Divisdo de Compras e Patrimonio», com um novo enquadramento
funcional, nomeadamente ao nivel da sua estrutura organica e competén-
cias, na sequéncia da aprovacao da Estrutura dos Servigcos Permanentes
pelo Conselho Geral da UAb, na sua reunido de 16 de junho de 2014, e
da aprovacdo do Regulamento da Estrutura Orgéanica da Universidade
Aberta, «ex novoy, pelo Reitor, através do Despacho n.° 73/R/2014, de
20 de outubro de 2014;

Verificando-se a necessidade de haver um periodo de tempo razoavel
para se poder imprimir nova orientagdo a gestao da Divisdo de Compras
e Patrimonio e ao desenvolvimento integrado das competéncias ao nivel
da contratagdo publica da UAb, a que acrescem as implementadas pelo
recente Regulamento de Prestagdo de Servigos ao Exterior, da UAb;

Ao abrigo da alinea c), do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.® 2/2004, na
redagdo do Anexo B da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel
p.f. da conjugagao dos artigos 2.°, 3.°,48.%, n.° 1, alinea @), € 25.°, n.* 1
e 2, todos da Lei n.° 3/2004, na redagdo da republicagdo do Decreto-Lei
n.° 5/2012, de 17 de janeiro, bem como do n.° 2 do artigo 9.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, e nos termos do n.° 2 do artigo 63.° do
Anexo do citado Regulamento n.° 489/2014;

Determino a cessagdo da comissdo de servigo, a partir de 31 de ou-
tubro de 2014, inclusive, da titular do cargo de diregdo intermédia de
2.° grau, Dr." Ana Margarida Carrilho Magno Capaz Coelho, da anterior
Area Operativa de Compras e Patrimonio, a que sucedeu a Divisdo
de Compras e Patrimoénio, da Estrutura Orgénica desta Universidade.

Mais determino que a dirigente cessante se mantenha em fungdes
de gestdo corrente, até ao provimento do cargo, nos termos devida-
mente adaptados do disposto nos n.”* 3 e 4 do artigo 24.° da citada Lei
n.° 2/2004.

O presente despacho produz efeitos a partir de 31 de outubro de
2014, inclusive.

2014, dezembro, 05. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva Dias.
208301344

208301522

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho (extrato) n.° 15550/2014

Por despacho de 20 de novembro de 2014 do Reitor da Universidade
do Algarve e na sequéncia da deliberagdo do Conselho Cientifico da
Faculdade de Economia sobre a avaliag@o especifica do periodo ex-
perimental, nos termos do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, mantém-se o contrato do Professor Auxiliar
Doutor Adao de Jesus Gongalves Flores, por tempo indeterminado, com
efeitos a 28 de novembro de 2014.

12 de dezembro de 2014. — A Diretora de Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
208304641

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 14344/2014

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna -se publico que a lista
unitaria de ordenacao final do procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupagao de um posto de trabalho da carreira/ca-
tegoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso
n.° 8029/2014, publicado no D.R. 2.* série, n.° 131, de 10 de julho de
2014, homologada por despacho de 12.12.2014 do Senhor Presidente
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
de Lisboa, encontra-se afixada nas instalagdes do mesmo Instituto
podendo também ser consultada na pagina eletréonica do ISCSP
(www.iscsp.ulisboa.pt).

12.12.2014. — O Diretor Executivo do ISCSP, Acdcio de Almeida
Santos.
208305776
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Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 14345/2014

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final relativa ao
procedimento concursal para preenchimento de dois postos de trabalho
na categoria e carreira de técnico superior, do mapa de pessoal do IST,
aberto pelo Aviso n.° 4140/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, N.° 60, de 26 de margo de 2014, com a Declaragdo de Retifi-
cagdo n.° 388/2014, publicada no Didrio da Republica, 2. série, N.° 69,
de 8 de abril de 2014.

2 — A Lista Unitaria de Ordenagéo Final, homologada por despacho
do Presidente do Instituto Superior Técnico de 11 de dezembro de 2014,
foi notificada aos candidatos, através de email, encontrando-se afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Dire¢do de Recursos Hu-
manos e disponibilizada na pagina eletronica em http://drh.tecnico.
ulisboa.pt/nao-docentes/recrutamento-nao-docentes/, tudo nos termos
dos n.**4, 5 e 6 do artigo 36.° da referida Portaria.

3 — Do despacho de homologagao da referida lista pode ser inter-
posto recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 3 do artigo 39.°
da referida Portaria.

12 de dezembro de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Miguel Afonso Dias de Ayala Botto.
208301028

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 15551/2014

Pelo Edital n.® 794/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 155, de 12 de agosto de 2011, retificado pela Declaragdo de Reti-
ficagdo n.° 1720/2011, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 219, de 15 de novembro de 2011, foi aberto concurso documental
para recrutamento de um posto de trabalho de professor catedratico
na area disciplinar de Economia da Escola de Economia e Gestdo da
Universidade do Minho.

Tendo em conta a oposi¢do manifestada por uma candidata admitida
a concurso a composi¢do do juri foi declarado o impedimento de trés
membros do jiri, bem como foi determinada a anulagdo das deliberagdes
do juri e o reinicio do procedimento concursal desde a fase de admis-
sdo dos candidatos, sem a presenca dos membros impedidos, por meu
despacho de 13 de fevereiro de 2014.

Considerando que foi novamente invocada no procedimento concursal
uma situag¢do de impedimento em relagdo aos restantes membros do jiri
e apontadas razdes suscetiveis de perigar as garantias de isengdo, de
transparéncia e de imparcialidade;

Considerando ser absolutamente necessario, para o regular e pacifico
desenvolvimento do procedimento concursal, fazer cessar, preventi-
vamente, quaisquer dividas sobre as garantias de imparcialidade na
atuacdo do juri;

Atendendo as razdes de interesse publico inerentes ao recrutamento
bem como os legitimos interesses dos candidatos;

Determino a revogacédo do ato administrativo que autorizou a abertura
do procedimento concursal supramencionado, ao abrigo do artigo 138.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo;

Publique-se, nos termos legais, e dé-se conhecimento a Vice-Reitora
Professora Graciete Dias, aos membros do juri, aos candidatos e a Escola
de Economia e Gestao.

11 de dezembro de 2014. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
208301547

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
Aviso n.° 14346/2014

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de um posto de trabalho de técnico superior
da carreira geral de técnico superior

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas aprovada e publicada pela Lei n.° 35/2014, de
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20 de junho, tendo presente o disposto no n.° 1 do artigo 56.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e em cumprimento do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, na redagdo atual, torna-se publico que, por
despacho de 1 de dezembro de 2014 do Senhor Diretor da Faculdade
de Ciéncias e Sociais ¢ Humanas da UNL, se encontra aberto proce-
dimento concursal comum, tendo em vista a ocupagdo de um posto de
trabalho da carreira unicategorial de técnico superior, previsto e ndo
ocupado, constantes do mapa de pessoal da Faculdade de Ciéncias
Sociais ¢ Humanas da U.N.L., na modalidade de relag@o juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Legislacao aplicavel: lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) aprovada e publicada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redag@o atual, Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, na redagdo atual e Codigo do
Procedimento Administrativo.

3 — Consultada a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, foi declarada a inexisténcia, em reserva
de recrutamento, de qualquer candidato dado ainda ndo ter decorrido
qualquer procedimento concursal para a constitui¢do da referida reserva
de recrutamento.

4 — O aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (ht-
tps://www.bep.gov.pt/) no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagido
no Didrio da Republica, por extrato, na pagina eletronica da Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas da U.N.L. (http://www.fcsh.unl.pt/fa-
culdade/servicos/legislacao-e-documentos/documentos-de-gestao-de-
-recursos-humanos/procedimentos-concursais-carreiras-gerais) €, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

5 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 30.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, o recrutamento faz-se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

6 — Por despacho Reitoral da Universidade Nova de Lisboa, de 19
de novembro de 2014, tendo em conta a especificidade das fungdes ¢ a
urgéncia de que se reveste o procedimento, em caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto por trabalhador com relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico
previamente constituida.

7 — Local de trabalho — Instalagoes da Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas da U.N.L., sita na Avenida de Berna, n.° 26-C, em Lisboa.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

O posto de trabalho a ocupar, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, caracteriza-se pelo de-
sempenho das fungdes constantes do anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, no seguinte ambito das competéncias da Divisdo de Bibliotecas
e Documentagdo desta Faculdade, conforme Secgdo 11, Capitulo I1I, do
Regulamento dos Servigos da FCSH (Despacho (extrato) n.° 7271/2014,
publicado em D.R. 2. série, em 3 de junho de 2014).

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Requisitos gerais:

Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.° da Lei n.® 35/2014
de 20 de junho, nomeadamente:

1) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

1I) Ter 18 anos de idade completos;

IIT) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

IV) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

V) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

9.2 — Requisitos habilitacionais:

Licenciatura na area das Ciéncias Sociais e Humanas ¢ Mestrado na
area das Ciéncias da Informacao e da Documentagdo, nao se colocando
a possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagéo ou
experiéncia profissional.

9.3 — Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia comprovada de trabalho em bibliotecas/centros de
documentagao de Institui¢des de Ensino Superior;

b) Experiéncia comprovada de utilizagdo de sistemas de gestdo de
bases de dados bibliograficas;

¢) Trabalho cientifico sobre bibliotecas/centros de documentagio de
Institui¢des de Ensino Superior.

d) Sélidos conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

e) Solidos conhecimentos de lingua inglesa, falada ¢ escrita.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 247 — 23 de dezembro de 2014

10 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Faculdade para cuja ocupagao se publicita o pro-
cedimento, de acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo atual.

11 — Os candidatos devem reunir os requisitos até a data limite de
apresentagao da candidatura.

12 — Prazo e forma para apresentagdo da candidatura:

12.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

12.2 — Forma: a candidatura ¢ formalizada obrigatoriamente através
do formulario disponivel na pagina da Faculdade de Ciéncias Sociais
¢ Humanas da U.N.L. em http://www.fcsh.unl.pt/faculdade/servicos/
legislacao-e-documentos/documentos-de-gestao-de-recursos-humanos/
procedimentos-concursais-carreiras-gerais, e devera ser entregue, até ao
termo do prazo fixado no presente aviso, pessoalmente durante as horas
normais de funcionamento (dias uteis, das 10 as 17 horas), na Divisao
de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da
U.N.L,, sita na Avenida de Berna, n.° 26-C, 1069-061 Lisboa, ou por
carta registada com aviso de rececdo, para a mesma morada.

12.3 — Documentagao adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, indicando o posto de trabalho a que se candidata bem como,
quando aplicavel, a op¢éo face ao método de selegdo, nos termos don.® 3
do Artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, devera ser acompa-
nhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Declarag@o atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo das candidaturas) emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
de emprego publico de que ¢é titular, a carreira/categoria, posi¢ao e nivel
remuneratorios e a descri¢do da atividade que executa, se aplicavel;

¢) Curriculum vitae datado e assinado, organizado de acordo com o
conteudo do posto de trabalho;

d) Fotocopia dos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas
e relacionadas com o posto de trabalho, com indica¢do da duragéo e
data de realizagao;

e) Comprovativos das avaliagdes do desempenho dos ultimos trés
anos, se aplicavel;

12.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

12.5 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

12.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

13 — Métodos de selegdo:

13.1 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, a executarem atividades diferentes das publi-
citadas, para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego
publico previamente constituida e para os candidatos que tenham feito a
opgdo a que se refere o n.° 3 do Artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, os métodos de selegdo a utilizar sdo prova de conhecimentos, a
avaliagdo psicolégica e a entrevista profissional de selegéo.

13.1.1 — Prova de Conhecimentos — Visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio da fungdo objeto do presente procedimento.
Na Prova de Conhecimentos ¢ adotada a escala de valoragao de 0 a 20
com expressao até as centésimas, tendo a mesma carater eliminatorio
do procedimento para os candidatos que obtiverem valoragdo inferior
a 9,5 valores. A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, sem
consulta, e sera efetuada em suporte de papel, revestindo natureza tedrica
e individual, com a duragdo méaxima de 60 minutos. A prova incidira
sobre conteudos de natureza genérica e especifica, relacionados com a
exigéncia da fungdo, versando essencialmente os seguintes temas:

Direitos e deveres dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Regime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior;

Estatutos da UNL;

Estatutos da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da U.N.L.;

Regulamento dos Servigos da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Hu-
manas da U.N.L.;

Procedimentos da Biblioteca Mario Sottomayor Cardia;

Sistemas de gestdo de bases de dados bibliograficas: Bibliobase e
BiblioNet;

RUN — Repositorio Institucional da Universidade Nova de Lisboa.
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13.1.2 — Avaliag@o Psicologica — Visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Por cada
candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo as aptiddes e,
ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma e resultado
final obtido. A Avaliagdo Psicologica realizar-se-4 numa so fase e sera
valorada, para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores. A Avalia¢do Psicologica valorada com “reduzido” e
“insuficiente” ¢ eliminatoria do procedimento.

A avaliagdo psicologica tera como referéncia o seguinte perfil de
competéncias:

Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos
do servigo e as tarefas e que lhe so solicitadas;

Capacidade para programar, organizar ¢ controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e deter-
minando prioridades.

Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de
dados e relaciona-los de forma logica e com sentido critico;

Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a
dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se
em soluciona-los.

Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo
uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada.

Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a lin-
guagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicao
e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideracdo pelas
ideias dos outros.

13.1.3 — Entrevista profissional de selecdo — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional ¢ aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Por cada entrevista
profissional de selecdo ¢ elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classifica-
¢do obtida em cada um deles, devidamente fundamentada. A entrevista
profissional de selecgdo € realizada pelo juri, na presencga de todos os seus
elementos, ou por, pelo menos, dois técnicos devidamente credenciados
de uma entidade especializada ptblica ou, quando fundamentadamente
se torne inviavel, privada. A entrevista profissional de selegao ¢ publica,
podendo a ela assistir todos os interessados, sendo o local, data e hora
da sua realizagdo atempadamente afixados em local visivel e publico
das instalagdes da entidade empregadora publica e disponibilizados na
sua pagina eletronica.

A entrevista profissional de sele¢do abordara temas no ambito da
experiéncia profissional documentada.

13.1.4 — A classificacdo final sera expressa numa escala de 0 a 20
valores através da aplicagdo da seguinte formula:

CF =0,50 PC + 0,25 AP + 0,25 EPS

em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

13.2 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado que cumulativamente sejam titulares da mesma
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado, a
executar atividades idénticas as publicitadas, os métodos de selegdo a
utilizar sdo avaliagdo curricular, a avaliagdo psicologica e a entrevista
profissional de seleg¢do, em que:

13.2.1 — Avaliagdo Curricular — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica e ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida.
Atento o contetido do posto de trabalho a ocupar, serfo valoradas, a ha-
bilitagdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia profissional
e a avaliagdo do desempenho.

Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, conside-
rando -se a valoragdo até as centésimas. Na ata da primeira reunido do
juri serdo definidos os parametros de avaliagdo e a respetiva ponde-



32342

racdo bem como a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
deste método de selecdo. A ata sera facultada aos candidatos sempre
que solicitada. Os candidatos que obtenham uma valorago inferior
a 9,5 valores consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo
chamados a aplicagdo do método seguinte.

Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente:

@) A habilitagdo académica (ponderagdo: 20 %);

b) A formagao profissional, considerando-se as areas de formagéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungdo (ponderagdo: 25 %);

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas (ponderagao: 35 %);

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo supe-
rior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar
(ponderacgdo: 20 %).

13.2.2 — Entrevista de avaliagio das competéncias — Visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo. O método deve permitir
uma analise estruturada da experiéncia, qualificagcdes e motivagdes
profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em si-
tuagoes reais e vivenciadas pelo candidato. A entrevista de avaliagdo de
competéncias ¢ realizada por técnicos de gestdo de recursos humanos,
com formagao adequada para o efeito, ou por outros técnicos, desde que
previamente formados para a utilizagdo desse método. A aplicacao deste
método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido. O guido referido no niimero anterior deve estar
associado a uma grelha de avalia¢do individual que traduza a presenca
ou a auséncia dos comportamentos em analise.

A avaliagdo psicologica tera como referéncia o seguinte perfil de
competéncias:

Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos
do servigo e as tarefas e que lhe sdo solicitadas;

Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e deter-
minando prioridades.

Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de
dados e relaciona-los de forma logica e com sentido critico;

Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a
dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se
em soluciona-los.

Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo
uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada.

Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a lin-
guagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposi¢ao
¢ defesa das suas ideias ¢ demonstrar respeito e consideragdo pelas
ideias dos outros.

13.2.3 — Entrevista profissional de selegdo — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comu-
nicagdo e de relacionamento interpessoal. Por cada entrevista profissional
de selecao ¢ elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um
deles, devidamente fundamentada. A entrevista profissional de sele¢éo é
realizada pelo juri, na presencga de todos os seus elementos, ou por, pelo
menos, dois técnicos devidamente credenciados de uma entidade especiali-
zada publica ou, quando fundamentadamente se torne inviavel, privada. A
entrevista profissional de seleg@o € publica, podendo a ela assistir todos os
interessados, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente
afixados em local visivel e ptblico das instalagdes da entidade empregadora
publica e disponibilizados na sua pagina eletronica.

A entrevista profissional de selecdo abordara temas no dmbito da
experiéncia profissional documentada.

13.2.3 — A classificag@o final sera expressa numa escala de 0
a 20 valores através da aplicagdo da seguinte formula:

CF=0,50AC + 0,25 EAC + 0,25 EPS

em que:

CF = Classificaggo Final
AC = Avaliagao Curricular
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EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecio

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, e por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma.
Anotificagdo indicara o dia, hora e local da realizagéo dos métodos de selegao.

15 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo atual,
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b) ou d) don.’ 3
do mesmo artigo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

16 — Em conformidade com o disposto na alinea #) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual,
os candidatos tém acesso as atas do Juri, onde constam os pardmetros
de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegdo
a utilizar, desde que o solicitem.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico no atrio do 1.° Piso da Torre B (junto & Divisdo
de Recursos Humanos) da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
da U.N.L. e disponibilizada na sua pagina eletronica.

18 — A lista unitaria de ordenac@o final, apos homologagdo, sera afixada
em local visivel e publico no atrio do 1.° Piso da Torre B (junto a Divisdo
de Recursos Humanos) da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da
U.N.L. e disponibilizada na sua pagina eletronica e publicado Aviso na
2.2 série do Diario da Republica, conforme estabelece o n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate
a adotar s3o os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redacdo atual.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo “A Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagdo”.

21 — Atento o consagrado no n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, o posicionamento remuneratorio do trabalhador a re-
crutar sera o que resultar da aplicagdo do disposto no Artigo 42.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, até ao limite da verba disponivel
cabimentada.

22 — O Juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Prof.* Doutora Amélia Aurora Aguiar Andrade, Diretora
da Biblioteca “Mario Sottomayor Cardia” e dos Centros de Documen-
tacdo da FCSH e Professora Catedratica da FCSH;

1.° Vogal efetivo — Mestre Catia Alexandra Marques de Carvalho,
técnica superior da FCSH;

2.° Vogal efetivo — Licenciada Maria do Céu Paulico Diogo, técnica
superior da FCSH;

1.° Vogal suplente — Licenciada Carla Sofia Soares Saraiva, Chefe
de Divisdo da FCSH;

2.° Vogal suplente — Licenciada Maria Jodo Amor dos Santos, Chefe
de Divisao da FCSH.

Bibliografia:

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto -Lei n.° 6/96,
31 de janeiro, e alterado pelo Acorddo n.° 118/97, 24 de abril;

Lein.° 35/2014, de 20 de junho;

Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada e
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Regime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior — Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro;

Estatutos da UNL — Despacho normativo n.° 42/2008;

Estatutos da FCSH — Despacho n.° 3849/2009, alterado pelo Des-
pacho n.° 8968/2011;

Regulamento dos Servicos da FCSH — Despacho (extrato)
n.° 7271/2014, publicado em D.R., 2.* série de 3 de junho e alterado
pela declaragdo de retificagdo n.° 644/2014, publicada em D.R., 2.* série,
em 25 de junho;

Manual de Procedimentos da Biblioteca Mario Sottomayor Cardia;

Manual do Bibliobase;

Manual do BiblioNet;

Politica de Arquivo do RUN;

Politicas de copyright e de auto-arquivo.

12 de dezembro de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Costa.
208302138
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho (extrato) n.° 15552/2014

Torna-se publico que, por despacho da Reitora da Universidade de Evora,
de 4 de dezembro de 2014, e ao abrigo do disposto nos artigos 35.° ¢ 41.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, no n. 1 do artigo 26.° dos Es-
tatutos da Universidade de Evora, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 10/2014, de 5 de agosto, delega na Vice-Reitora Professora Doutora
Ausenda de Caceres Balbino, a presidéncia do Conselho de Ag¢ao Social.

15 de dezembro de 2014. — A Diretora de Servigos, Ana Cristina
Centeno.
208303264

Despacho (extrato) n.° 15553/2014

_ Torna-se publico que, por despacho da Reitora da Universidade de
Evora, de 1 de dezembro de 2014, ¢ ao abrigo do disposto nos artigos 35.°
e 41.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, no n.° 1 do artigo 26.°
dos Estatutos da Universidade de Evora, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 10/2014, de 5 de agosto, e nos termos don.® 5 do artigo 58.°
da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual, delega na
Vice-Reitora Professora Doutora Ausenda de Céceres Balbino, a presidén-
cia do Conselho Coordenador da Avaliagdo dos Servigos de A¢do Social.

15 de dezembro de 2014. — A Diretora de Servigos, Ana Cristina

Centeno.
208303337

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho n.° 15554/2014

Delegacio de competéncias

Considerando que no periodo de 16 a 22 de novembro de 2014 estarei
no congresso FORGES, em Angola, em representagio oficial do IPCA:

1 — Delego no Vice-Presidente do IPCA, Dr. José Agostinho Veloso
da Silva, a competéncia para:

a) A pratica de assuntos inadiaveis;
b) Representar o IPCA em atos oficiais;
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¢) Presidir ao Conselho de Gestao;

d) Praticar todos os atos devidos e necessarios no processo de eleigoes
do Conselho Geral do IPCA;

e) Praticar os demais atos que sejam da minha competéncia e que
sejam necessarios para o normal funcionamento do IPCA.

2 — Delego na Vice-Presidente do IPCA, Professora Agostinha Pa-
tricia da Silva Gomes, a competéncia para:

a) Decidir os requerimentos dirigidos ao Presidente do IPCA;
b) Praticar os demais atos da minha competéncia na area da atribuigdo
de prémios de produgio cientifica, entre outros.

A presente nomeagdo produz efeitos a partir de 16 de novembro de
2014, deste modo, ratificando todos os atos entretanto praticados, nos
termos do disposto no artigo 137 do Cddigo de Procedimento Admi-
nistrativo.

14 de dezembro de 2014. — O Presidente do IPCA, Prof. Doutor Jodo
Baptista da Costa Carvalho.
208300494

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 15555/2014

Considerando que as tabelas de precedéncias dos ciclos de estudos
conducentes ao grau de licenciado em Enfermagem, foram aprovadas
pelo 6rgdo legal e estatutariamente competente da Escola Superior de
Saude do Instituto Politécnico de Leiria.

Determina-se que:

1 — Sao homologadas as tabelas de precedéncias anexas ao presente
despacho, que dele faz parte integrante, relativas aos ciclos de estudos
conducentes ao grau de licenciado em Enfermagem, ministrados na
Escola Superior de Satde do Instituto Politécnico de Leiria;

2 — As presentes tabelas de precedéncias entram em vigor a partir
do ano letivo 2014/2015.

11 de dezembro de 2014. — O Presidente, Nuno André Oliveira
Mangas Pereira.

Tabela de Precedéncias

9500 e 9501 — Curso de Licenciatura em Enfermagem

Unidades Curriculares Ano/Semestre Unidades Curriculares Ano/Semestre
Precedentes Curricular Precedidas Curricular
Investigagdo em Enfermagem I............... 1.°A/1.°S [Investigagdo em Enfermagem II ...................... 3.°A/5.°S
Epistemologia da Enfermagem ............... 1.°A/1.°S [ Fundamentos de Enfermagem Il ...................... 1.°A/2.°S
Fundamentos de Enfermagem I............... 1.°A/1.°S
Enfermagem de Saude Publica ............... 1.°A/2.°S |Enfermagem de Saude Comunitaria e Familiar. .......... 3.°A/5.°S
Enfermagem-Comunicaggo e Relagdo. ......... 1.°A/2.°S | Enfermagem ao Adulto e Idoso: Processos Clinicos Gerais 2.°A/3S
Enfermagem ao Adulto e Idoso com Disfungdes Cardiovascu-
lares, Respiratorias, Hematologicas e Urologicas. 2.°A/3S
Enfermagem ao Adulto e Idoso com Disfun¢des Enddcrinas,
Metabolicas, Gastrointestinais e Tegumentares. 2.°A/38
Enfermagem ao Adulto e Idoso com Disfungdes Neurologicas
e Musculoesqueléticas. 2.°A/3S
Fundamentos de Enfermagem II .. ............ 1.°A/2.°S | Enfermagem ao Adulto e Idoso: Processos Clinicos Gerais 2.°A/3S
Enfermagem ao Adulto e Idoso com Disfungdes Cardiovascu-
lares, Respiratorias, Hematologicas e Urologicas. 2.°A/3S
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Unidades Curriculares Ano/Semestre Unidades Curriculares Ano/Semestre
Precedentes Curricular Precedidas Curricular
Enfermagem ao adulto e idoso com disfungdes enddcrinas,
metabdlicas, gastrointestinais e tegumentares. 2.°A/3S
Enfermagem ao Adulto e Idoso com Disfungdes Neurologicas
e Musculoesqueléticas. 2.°A/3S
Ensino Clinico I — Competéncias Basicas em En-| 1.°A/2.°S | Enfermagem ao adulto e idoso: Processos Clinicos Gerais 2.°A/38
fermagem.
Enfermagem ao Adulto e Idoso com Disfun¢des Enddcrinas,
Metabolicas, Gastrointestinais e Tegumentares. 2.°A/38
Enfermagem ao Adulto e Idoso com Disfung¢des Cardiovascu-
lares, Respiratorias, Hematologicas e Urologicas. 2.°A/38
Enfermagem ao Adulto e Idoso com Disfungdes Neurologicas
e Musculoesqueléticas. 2.°A/3S
Gestdo em Enfermagem I. .. ............... ... 2.°A/3.°S [ Gestdo em Enfermagem I1............ ... ... .. ... ... 4.°A/7.°S
Enfermagem ao Adulto e Idoso: Processos Clinicos [ 2.°A/3.°S | Ensino clinico Il — Enfermagem ao Adulto e Idoso. . . ... 2.°A/4.°S
Gerais.
Enfermagem ao Adulto e Idoso com Disfungdes | 2.°A/3.°S
Cardiovasculares, Respiratorias, Hematologicas
e Urologicas.
Enfermagem ao adulto e idoso com Disfun¢des En- | 2.°A/3.°S
docrinas, Metabolicas, Gastrointestinais e Tegu-
mentares.
Enfermagem ao Adulto e Idoso com Disfungdes Neu- | 2.°A/3.°S
rologicas e Musculoesqueléticas.
Ensino clinico IT — Enfermagem a0 Adulto e Idoso 2°A/4.°8 Enfermagem de Saude Mental e Psiquiétrica ............ 3°A/5.°S
Enfermagem a Crianca e ao Adolescente. . .............. 3.°A/5.°S
Enfermagem a Mulher no Ciclo Reprodutivo .. .......... 3.°A/5.°S
Enfermagem de Saude Comunitaria e Familiar. .......... 3.°A/5.°S
Enfermagem de Saude Mental e Psiquidtrica . . ... 3.°A/5.°S | Ensino Clinico V — Enfermagem de Saude Mental e Psiqui-| 3.°A/6.°S
atrica.
Enfermagem a Crianga e ao Adolescente. . . ... ... 3.°A/5.°S | Ensino Clinico IV — Enfermagem a Crianga ¢ ao Adoles-| 3.°A/6.°S
cente.
Enfermagem a Mulher no Ciclo Reprodutivo . . . .. 3.°A/5.°S |Ensino Clinico III — Enfermagem a Mulher no Ciclo Repro-| 3.°A/6.°S
dutivo.
Enfermagem de Saude Comunitaria e Familiar. . . . 3.°A/5.°S |Ensino Clinico VI — Enfermagem de Satde Comunitaria e| 3.°A/6.°S
Familiar.
Investigagdo em Enfermagem II ............... 3.°A/5.°S |[Projeto de Investigagdo .............. ..., 4.°A/7.°S
Ensino Clinico V — Enfermagem de Satide Mental | 3.°A/6.°S | Enfermagem em Cuidados Paliativos .................. 4.°A/7.°S
e Psiquiatrica. Enfermagem a Pessoa em Situagdo Critica . .............
Ensino Clinico VII — Enfermagem a Pessoa em Situacdo
Ensino Clinico IV — Enfermagem a Crianca e ao| 3.°A/6.°S S
Adolescente.
Ensino Clinico III — Enfermagem a Mulher no Ciclo| 3.°A/6.°S

Reprodutivo.
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Unidades Curriculares Ano/Semestre Unidades Curriculares Ano/Semestre
Precedentes Curricular Precedidas Curricular
Ensino Clinico VI — Enfermagem de Satide Comu- | 3.°A/6.°S
nitaria e Familiar.
Projeto de Investigag@o ... .................. 4.°A/7.°S | Trabalho Finalde Curso ............. ... ... ... 4.°A/8.°S
Enfermagem em Cuidados Paliativos ........... 4.°A/7.°S  |Ensino clinico VIII — Integracdo a Vida Profissional .. ... 4.°A/8.°S
Enfermagem a Pessoa em Situagdo Critica . . . . . .. 4.°A/7.°S
Ensino Clinico VII — Enfermagem a Pessoa em Si-| 4.°A/7.°S
tuagao Critica.
208302251

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 15556/2014

Por meu despacho de 03 de dezembro de 2014:

No ambito do acordo para atribuigdo do Titulo de Especialista cele-
brado entre o Instituto Politécnico de Lisboa, o Instituto Politécnico de
Portalegre e o Instituto Politécnico de Setubal e de acordo com o disposto
nos artigos 35.°a 37.° do Codigo do Procedimento Administrativo e no

PARTE F

n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, delego
na Diretora da Escola Superior de Educagao, Professora Doutora Joana
Leitdo Brocardo, a presidéncia do juri das provas publicas para atribuigao
do Titulo de Especialista na area 2.21.213 — Audiovisuais e producdo
dos media, requeridas por Catia Alexandra Salgueiro Gomes.

11 de dezembro de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro
Dominguinhos.
208302965

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregédo Regional da Saude

Unidade de Salde de llha do Pico

Despacho (extrato) n.° 23/2014/A

Torna-se publico que o jiri nomeado para proceder a avaliagdo do
periodo experimental da trabalhadora, Carla Sofia da Silva Leal com
a Categoria de Enfermeiro da Carreira Especial de Enfermagem, deli-

PARTE G

berou atribuir a trabalhadora a classifica¢do final de 16,06 valores, o
que determina a conclus@o, com sucesso, do periodo experimental de
90 dias previsto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de
22 de setembro, na sequéncia da celebragao do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para ocupac@o de um posto
de trabalho do Quadro Regional da Ilha do Pico, afeta a Unidade de
Saude da Ilha do Pico.

Esta avaliagao foi superiormente homologada por deliberagdo do
Conselho de Administragdo da Unidade de Satude da Ilha do Pico, de
16 de outubro de 2014.

O tempo de servigo decorrido no periodo experimental conta, para
todos os efeitos legais, na carreira e categoria.

20 de outubro de 2014. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢0, Maria de Jesus Medeiros Oliveira.
208303134

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 15557/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 28 de janeiro de 2014, nos termos e ao abrigo do
disposto non.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de marco,
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, ex vi,

daalinea ¢) don.® 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, foi autorizada a Assistente Graduada, Maria Teresa Gonzalez
Fontinhas, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a reducdo
do periodo normal de trabalho semanal para 41 horas.

12 de dezembro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos
Humanos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208302454
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EP — ESTRADAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 15558/2014

Em cumprimento do disposto no n.® 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.° 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., e a necessidade da
prestacdo de servigos para a elaboragdo do projeto de execugdo com a
designacio de “IC2, KM203+400. ESTABILIZACAO DO ATERRO
E PLATAFORMA RODOVIARIA (LD).”, localizada no distrito de
Aveiro;

b) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela EP — Estradas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢@o destes por
sucessivos anos econdmicos;

1 — O Conselho de Administragio da EP— Estradas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CA n.° 382/49/2014, de 03
de dezembro de 2014, proceder ao langamento do procedimento pré-
-contratual necessario a contratagdo da aquisi¢do de servigos para
a elaboracdo do projeto de execucdo com a designacdo de “IC2,
KM203+400. ESTABILIZACAO DO ATERRO E PLATAFORMA
RODOVIARIA (LD).”, pelo valor de € 37.500,00 a que acresce IVA a
taxa legal em vigor e autorizou a assun¢@o do respetivo compromisso
plurianual, que envolve despesa em anos econémicos diferentes, de
acordo com a seguinte reparti¢ao:

Ano de 2015 — € 33.750,00 a que acresce VA a taxa legal em vigor;
Ano de 2016 — € 3.750,00 a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A EP — Estradas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebracdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da EP — Estradas de Portugal, S. A..

05 de dezembro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho de Ad-
ministragdo, José Serrano Gordo.— A Vogal do Conselho de Admi-
nistragdo, Vanda Nogueira.

208302746

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 2367/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital do Espirito
Santo de Evora, E. P. E., de 03 de dezembro de 2014, Ana Cristina Varela
Vieira, Técnica Especialista da carreira dos Técnicos de Diagnostico e
Terapéutica na 4rea de Radiologia do mapa de pessoal, foi autorizada a
acumular fungdes privadas no Hospital da Misericordia de Evora. (Isento
de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

12 de dezembro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Maria Teresa Rodrigues dos Santos Correia Fernandes.
208301652

Deliberagao (extrato) n.° 2368/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital Espirito
Santo de Evora, E. P. E. de 27 de novembro de 2014:

Elsa Maria Candeias Gargdo Pires, Enfermeira, em contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, foi autorizada a
acumular fungdes publicas na Universidade de Evora — Escola Superior
de Enfermagem S. Jodo de Deus no periodo de 08 de setembro de 2014
a 31 de janeiro de 2015. (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de
Contas.)

15 de dezembro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Maria Teresa Rodrigues dos Santos Correia Fer-
nandes.

208305313

Deliberagao (extrato) n.° 2369/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital de 13 de
novembro de 2014:

Cléaudia Margarida Durdes Godinho Alves, Enfermeira do mapa de
pessoal deste Hospital, em contrato de trabalho em fungdes publicas
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por tempo indeterminado — foi autorizado o seu pedido de exoneragao
de fungdes publicas, ao abrigo da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, com
efeitos a 30 de novembro de 2014. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

15 de dezembro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Maria Teresa Rodrigues dos Santos Correia Fernandes.
208304909

Deliberagao (extrato) n.° 2370/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital Espirito
Santo de Evora, E. P. E. de 27 de novembro de 2014:

Telmo Duarte Canelas Pequito, Enfermeiro, em contrato de tra-
balho em fungdes pliblicas por tempo indeterminado, foi autorizado
a acumular fungdes publicas na Universidade de Evora — Escola
Superior de Enfermagem S. Jodo de Deus nos periodos de 08 de
setembro de 2014 a 31 de janeiro de 2015 e de 09 de fevereiro de
2015 a 04 de julho de 2015. (Isento de fiscalizag@o prévia do Tri-
bunal de Contas.)

15 de dezembro de 2014. — A Diretora do Servi¢o de Gestao de
Recursos Humanos, Maria Teresa Rodrigues dos Santos Correia Fer-
nandes.

208305719

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P. E.

Deliberagao n.° 2371/2014

Por deliberagao do Conselho de Administragdo da Unidade Local
de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 28 de novembro de 2014:

José Carlos Pereira Dionisio, Assistente Graduado de Medicina Geral
e Familiar, autorizada a reducdo de uma hora no seu horario semanal
(de 42 para 41 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, em vigor nos termos do n.° 3 do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) do
n.° 2 da Circular Informativa n.° 6/2010, de 06 de junho da ACSS, com
efeitos a 6 de novembro de 2014.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de dezembro de 2014. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Margarida Rebelo da Silveira.
208301206

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 2372/2014

Por deliberagdo de 10 de dezembro de 2014, do Conselho de Admi-
nistragdo da ULS-Castelo Branco, E. P. E.:

Joaquim Moisés Louro Fernandes, Assistente Graduado de Ortope-
dia, da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, EPE, autorizada a
redugdo de mais uma hora do seu horario semanal, (de 40 horas para
39 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-
-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, sucessivamente alterado e aplicavel
por forca do disposto na alinea @) do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, sucessivamente alterado, a partir de 1
de dezembro de 2014.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

12 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Antonio Vieira Pires.
208303945

Despacho (extrato) n.° 15559/2014

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Satde de 15
de setembro de 2014, e apds ter havido acordo entre o Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, a Unidade Local de Saude de Castelo Branco,
E.PE., e o trabalhador:

Sandra Maria Conceigdo Martins, enfermeira do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa - Autorizada a mobilidade de profissionais de
saude, por tempo indeterminado, para a Unidade Local de Saude de
Castelo Branco, E.P.E., nos termos do art.® 22.°-A do SNS, aprovado
pelo Decreto-Lei n° 11/93, de 15/01 e da Lei n°® 35/2014, de 20/06, a
partir de 1 de dezembro de 2014.

12 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Anténio Vieira Pires.
208303994
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 2373/2014

Por deliberagdo de 03 de dezembro de 2014, do Conselho de Admi-
nistracdo da Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, EPE:

Sérgio Simdo Antunes Carvalho — Enfermeiro supervisor, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas, autorizada a acumulacéo
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de fungdes publicas, ao abrigo da alinea ¢) do n.® 2 do artigo 21.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, no Instituto Politécnico de Portalegre — Es-
cola Superior de Saude de Portalegre, como Professor Adjunto Convi-
dado, no periodo de 01 de setembro de 2014 a 31 de agosto de 2015.

05 de dezembro de 2014. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
208300859

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 14347/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que cessou, por motivo
de aposentacdo, a relagdo juridica de emprego publico dos seguintes
trabalhadores:

Jorge Manuel dos Santos — carreira de assistente operacional /cate-
goria de encarregado operacional, na posi¢do remuneratoria 3 e nivel
remuneratorio 10, desligado do servigo a 29 de dezembro de 2013;

José Carlos Silva Brito — carreira/categoria de assistente operacional,
na posi¢ao remuneratoria 6 e nivel remuneratorio 6, desligado do servigo
a 1 de janeiro de 2014;

Josélia Conceig@o Sousa Costa Pinto — carreira/categoria de assis-
tente operacional, na posi¢do remuneratoria 4 ¢ nivel remuneratorio 4,
desligada do servico a 1 de janeiro de 2014;

José Manuel Rosario Mendes — carreira de assistente operacional
/categoria de encarregado operacional, na posi¢do remuneratoria 2 e
nivel remuneratorio 9, desligado do servigo a 1 de janeiro de 2014;

Albertino Cabrita Correia — carreira/categoria de assistente opera-
cional, na posi¢ao remuneratoria entre 2 e 3 e nivel remuneratério entre
2 e 3, desligado do servico a 1 de janeiro de 2014;

Maria da Graga Batista Martins Jesus — carreira/categoria de assis-
tente operacional, na posi¢do remuneratoéria 4 e nivel remuneratorio 4,
desligado do servigo a 1 de janeiro de 2014;

Maria Manuela Gongalves Duarte Cruz — carreira/categoria de assis-
tente operacional, na posi¢do remuneratoria 2 e nivel remuneratorio 2,
desligado do servigo a de 1 de fevereiro de 2014;

Idalia Tolentina Guerreiro Simdes Pigarra Martins — carreira/ca-
tegoria de assistente operacional, na posi¢do remuneratoria 4 e nivel
remuneratorio 4, desligada do servigo a 1 de fevereiro de 2014;

Bento Reis Correia — carreira/categoria de assistente operacional, na
posi¢do remuneratdria 2 e nivel remuneratdrio 2, desligado do servigo
a 1 de fevereiro de 2014,

Vitoria Maria Martins Garcia — carreira/categoria de assistente ope-
racional, na posi¢ao remuneratoria 4 e nivel remuneratorio 4, desligada
do servico a 1 de fevereiro de 2014;

Maria Manuela Martins da Palma — carreira/categoria de assistente
operacional, na posi¢ao remuneratoria 5 e nivel remuneratorio 5, desli-
gada do servigo a 24 de fevereiro de 2014;

Guiberto José Pacheco Fernandes — carreira de assistente operacional
/categoria de encarregado geral operacional, na posigdo remuneratdria
2 e nivel remuneratério 14, desligado do servico a 1 de marco de 2014;

Nuno Costa Reis — carreira/categoria de assistente operacional, na
posigdo remuneratoria 6 e nivel remuneratorio 6, desligado do servigo
a 1 de marco de 2014;

Henrique José¢ Cabrita Vieira — carreira/categoria de fiscal de lei-
turas e cobrangas, indice remuneratorio 264, desligado do servigo a 1
de margo de 2014;

Mario Fernando dos Santos Inacio — carreira/categoria de assistente
operacional, na posi¢ao remuneratoria 4 e nivel remuneratorio 4, desli-
gado do servigo a 1 de margo de 2014;

José Manuel Borges Viegas — carreira/categoria de assistente ope-
racional, na posi¢do remuneratoria 2 e nivel remuneratorio 2, desligado
do servigo a 20 de margo de 2014,

Jodo Alberto Correia Pereira — carreira/categoria de assistente ope-
racional, na posi¢do remuneratoria 5 e nivel remuneratorio 5, desligado
do servigo a 1 de abril de 2014;

Nélia Maria Silva Batista Barriga Vieira, carreira de assistente técnica
/categoria de coordenadora, na posi¢do remuneratéria 3 e nivel remu-
neratorio 20, desligada do servigo a 1 de abril de 2014;

Maria de Fatima Clemente Anastacio Martins Oliveira, carreira de
assistente técnica /categoria de coordenadora, na posigdo remuneratoria
3 e nivel remuneratorio 20, desligada do servigo a 1 de abril de 2014;

Maria Fernanda Teixeira, carreira/categoria de assistente técnica,
na posi¢do remuneratoria entre 2 e 3 e nivel remuneratorio entre 7 ¢ 8,
desligada do servigo a 7 de abril de 2014;

Santos Luis Alves Metrogos, carreira/categoria de técnico superior,
na posi¢do remuneratoria entre 2 ¢ 3 e nivel remuneratorio entre 15 e
19, desligado do servigo a 23 de maio de 2014;

Alice Guerreiro Gongalves, carreira/categoria de assistente operacio-
nal, na posi¢do remuneratdria entre 4 € 5 ¢ nivel remuneratorio entre 4
e 5, desligada do servigo a 1 de maio de 2014;

José Antonio Alambre Bastardinho, carreira de assistente operacional/
categoria de encarregado operacional, na posi¢do remuneratdria 5 e nivel
remuneratorio 12, desligado do servigo a 1 de maio de 2014;

Cesaltina Maria Silvestre Teododsio Coelho, carreira/categoria de
assistente técnica, na posi¢do remuneratoria 7 e nivel remuneratorio
12, desligada do servigo a 1 de junho de 2014;

Vitor José Pereira Arvela, carreira/categoria de assistente operacional,
na posi¢ao remuneratoria 8 e nivel remuneratorio 8, desligado do servigo
a 1 de junho de 2014;

Suzel Maria Concei¢ao Martins Pimenta, carreira/categoria de chefe
de servigos de administragdo escolar, indice remuneratorio 480, desligada
do servigo a 1 de junho de 2014;

Natalia Guerreiro André Teixeira Marques, carreira/categoria de téc-
nica superior, na posi¢do remuneratoria entre 3 e 4 e nivel remuneratorio
entre 19 e 23, desligada do servigo a 1 de junho de 2014;

Maria de Lourdes Duarte Machadinho Adao, carreira/categoria de
assistente operacional, na posigdo remuneratoria 8 e nivel remuneratéorio
8, desligada do servigo a 1 de agosto de 2014;

Carla Manuela Cataldo Cabete, carreira/categoria de técnica superior,
na posi¢do remuneratoria entre 3 e 4 ¢ nivel remuneratorio entre 19 e
23, desligada do servigo a 1 de agosto de 2014;

Vasco Manuel Costa Marques Gama, carreira/categoria de assistente
operacional, na posi¢do remuneratoria 6 e nivel remuneratorio 6, desli-
gado do servigo a 1 de agosto de 2014;

Jorge Augusto Bras, carreira/categoria de assistente operacional, na
posi¢do remuneratéria 4 e nivel remuneratério 4, desligado do servigo
a 1 de outubro de 2014;

Maria da Conceig¢ao Costa Santos, carreira/categoria de assistente
operacional, na posi¢do remuneratoria 6 e nivel remuneratorio 6, desli-
gada do servigo a 1 de outubro de 2014;

Isidoro Veiguinha Biléo — carreira de assistente operacional /categoria
de encarregado operacional, na posi¢ao remuneratoria 5 e nivel remu-
neratério 12, desligado do servigo a 1 de outubro de 2014;

José Joaquim Guerreiro Alves, carreira/categoria de assistente ope-
racional, na posi¢do remuneratodria 8 e nivel remuneratério 8, desligado
do servigo a 1 de novembro de 2014,

Maria Antonieta Guerreiro Ladeira Safoeiro, carreira/categoria de
assistente operacional, na posigdo remuneratoria 5 e nivel remuneratéorio
5, desligada do servigo a 1 de novembro de 2014;

Francisco Manuel Cabrita Matias, carreira/categoria de assistente
operacional, na posi¢do remuneratoria 8 e nivel remuneratorio 8, desli-
gado do servigo a 1 de novembro de 2014;

Constantina Azevedo Sequeira da Silva, carreira/categoria de assis-
tente operacional, na posi¢do remuneratoria 5 e nivel remuneratorio 5,
desligada do servigo a 1 de novembro de 2014;
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Jodo Maria Marcos da Costa, carreira/categoria de assistente opera-
cional, na posi¢@o remuneratéria 7 e nivel remuneratorio 7, desligado
do servigo a 1 de novembro de 2014;

Diamantina Pereira Taveira, carreira/categoria de assistente opera-
cional, na posi¢do remuneratoria 4 e nivel remuneratorio 4, desligada
do servigo a 1 de novembro de 2014;

Maria Augusta Urbano Concei¢do Sabino, carreira/categoria de as-
sistente operacional, na posi¢ao remuneratoria 6 e nivel remuneratorio
6, desligada do servigo a 1 de dezembro de 2014;

Manuel Vieira Fernandes, carreira/categoria de assistente operacional,
na posi¢ao remuneratoria 5 e nivel remuneratorio 5, desligado do servigo
a | de dezembro de 2014;

Olivia Maria Coelho Gomes Sacramento Guerreiro, carreira/cate-
goria de assistente operacional, na posi¢do remuneratdria entre 5 ¢ 6 e
nivel remuneratorio entre 5 e 6, desligada do servigo a 1 de dezembro
de 2014.

2 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Eduardo da Silva e Sousa.
308275896

Regulamento n.° 564/2014

Carlos Silva e Sousa, Presidente da Camara Municipal de Albu-
feira:

Faz saber que, em reunido camararia de 7 de maio de 2014, foi de-
liberado aprovar a proposta de “Regulamento do Projeto «Sonhos de
Verdo» do Municipio de Albufeira” e remeté-la 8 Assembleia Municipal
de Albufeira para aprecia¢do, nos termos previstos na alinea g) don.® 1
do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Mais faz saber que, em sessdo da Assembleia Municipal de Albu-
feira realizada no dia 31 de julho de 2014, o citado regulamento foi
aprovado.

Faz-se ainda saber que a mesma entrara em vigor no dia seguinte ao
da sua publicitacdo.

E para que ndo se alegue desconhecimento se publica o presente.

27 de novembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal de
Albufeira, Carlos Silva e Sousa.

Preambulo

A realidade social sentida no concelho de Albufeira durante o periodo
de verdo ¢ de facto muito complexa, tornando muito complicado, e por
vezes impossivel, gerir a vida familiar com a vida profissional, dado
o aumento significativo de exigéncias a nivel profissional, o que leva
com que os pais ndo consigam acompanhar os seus filhos, e consequen-
temente, os deixem durante este periodo de férias sem a atencdo, que
nestas idades, lhes é fundamental para o seu desenvolvimento intelectual.

O Municipio preocupado com o bem-estar das suas criangas e cons-
ciente desta realidade, da oportunidade as criangas de descobrir novas
experiéncias e vivéncias sem ser a rotina escolar, a qual estdo habituados,
permitindo-lhes assim, enriquecer as relagdes com os outros e de uma
forma informal, aprenderem a jogar, a partilhar, a descobrir e a crescer,
desenvolvendo-se habitos saudaveis, bem como garantir-lhes a atencéo
que precisam, mantendo-as ativas.

Torna-se assim necessario que a Camara Municipal de Albufeira pro-
mova o projeto Sonhos de Verdo, o qual visa constituir uma ocupagao sau-
davel e contribuir, inequivocamente, para a formagao e desenvolvimento
das criangas através da organizagdo de atividades de carater educativo,
desportivo, recreativo e cultural, aos residentes neste concelho.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento estabelece o regime juridico do projeto
Sonhos de Verdo, organizado pelo Municipio de Albufeira.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o presente regu-
lamento define também, prazos, requisitos, direitos, deveres e regras
respeitantes as partes envolvidas no decorrer das atividades desenvol-
vidas no projeto Sonhos de Verdo.

Artigo 2.°
Ambito

As normas previstas no presente regulamento vinculam todos os
interessados no projeto Sonhos de Verdo.
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Artigo 3.°
Defini¢ao

“Sonhos de Verdo” ¢ um projeto do Municipio de Albufeira, da Divi-
sdo de Educagdo e Agdo Social, constituido por atividades pedagogicas,
a decorrer durante o més de agosto e primeira semana de setembro,
considerando-se periodos de funcionamento quinzenais, podendo algum
periodo ser semanal quando o calendario assim o exigir.

Artigo 4.°
Objetivos
Constituem objetivos do projeto, os seguintes:

a) Enriquecer o periodo de férias das criangas do ensino pré-escolar
da rede publica do concelho de Albufeira, através de atividades ladico-
-pedagogicas;

b) Contribuir para a formagao integral das criangas participantes;

¢) Promover o desenvolvimento intelectual da crianga de forma har-
monizavel;

d) Promover estilos de vida saudéaveis nas criangas participantes;

e) Promover o desenvolvimento social e cultural das criangas;

/) Proporcionar relagdes sociais e contribuir para a sua evolugéo;

g) Possibilitar aos pais das criangas mais disponibilidade e seguranga
durante estes periodos.

Artigo 5.°
Politica de Qualidade

Constitui Politica da qualidade do projeto “Sonhos de Verdo” promo-
ver a plena satisfagdo das criangas e dos seus encarregados de educagio,
assumindo uma atitude dialogante e aberta a sugestdes internas e exter-
nas, procurando a melhoria continua dos servigos prestados.

CAPITULO I

Dos intervenientes

SECCAO1
Dos participantes/Criangas

Artigo 6.°
Destinatarios

1 — O projeto tem como principais destinatarios as criangas que
frequentam os Jardins de Infincia da rede publica do Concelho de
Albufeira, desde que residam no mesmo.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se des-
tinatarios apenas aqueles, cujos encarregados de educagio se encontrem
a trabalhar no més de agosto e setembro.

Artigo 7.°
Inscricoes

1 — O periodo de inscri¢do para os interessados que preenchem
os requisitos exigidos no artigo seguinte, decorrera em data a definir
anualmente pela entidade organizadora;

2 — Para efetuar a inscri¢do cada interessado devera entregar os
seguintes documentos:

a) Ficha de inscri¢do devidamente preenchida — Anexo I;

b) Assinar o devido termo de autorizag@o, ou ndo, de captacao e uso
de imagens — Anexo 1V;

c) Assinar o termo de autorizacdo, ou ndo, para as saidas ao
exterior — Anexo V;

d) Fotocopia do cartdo de cidaddo ou cédula de nascimento;

e) Fotocopia do cartdo de utente do S.N.S (caso ndo possua cartdao
de cidadao);

/) Declaragdo do horario de trabalho e periodo de férias dos encar-
regados de educac@o;

2) Comprovativo de residéncia;

h) Quando exigido, a declaragdo de escaldo de abono de familia;

i) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo do encar-
regado de educag@o.

3 — A ficha de inscrig@o sera disponibilizada na Divisao de Educagao
e Acao Social — instalagdes da Orada, das 9.00h as 17.00h, pelo que
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apenas serdo aceites inscri¢des efetuadas de forma presencial, preferen-
cialmente pelo encarregado de educagio.

4 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, quando o encarregado
de educagio ndo detenha disponibilidade para o fazer, podera outra pessoa
assumir essa responsabilidade entregando todos os documentos, bem como
a ficha de inscrigdo e as autorizagdes previstas no artigo 14.°, devidamente
preenchidas e assinadas pelo encarregado de educagéo da crianga em questao.

5 — Todas as inscri¢des efetuados fora do periodo estipulado pela
organizagdo previsto no n.° 1 do presente artigo, independentemente da
existéncia de vagas, ndo serdo aceites.

6 — Excepcionalmente, em situa¢des devidamente justificadas, e
desde que ndo causem inconveniente aos servigos, podera a Camara
Municipal aceitar novas inscrigdes.

Artigo 8.°
Condicoes de admissao

1 — So serdo admitidas as inscri¢des que se enquadrem cumulativa-
mente nas seguintes condigoes:

a) Residéncia no concelho de Albufeira;

b) Frequentar os Jardins de Infancia da rede publica do Concelho
de Albufeira;

¢) Incompatibilidade dos Horario de trabalho e periodo de férias dos
encarregados de educagdo.

2 — Verificadas as condigdes previstas no niimero anterior, as vagas
serdo preenchidas de acordo com a ordem de inscri¢o.

3 — Preenchidas as condi¢des previstas no n.° 1 do presente artigo,
em caso de empate, prevalece a inscri¢do da crianga com idade mais
elevada.

Artigo 9.°

Validade da inscricao
A inscrig@o no projeto Sonhos de Verdo apenas sera valida apds:

a) Entregue e assinada pelo encarregado de educagao;

b) Se verificar a entrega dos documentos exigidos no disposto no
artigo 7.°/2 do presente regulamento;

¢) Se verificar o devido pagamento, onde o valor sera definido anu-
almente pela entidade organizadora.

Artigo 10.°
Desisténcias

1 — Asdesisténcias deverdo ser sempre comunicadas por escrito ao Mu-
nicipio de Albufeira — Divisao de Educagao e Agdo Social — Anexo VI;

2 — Caso a desisténcia seja comunicada antes do final do prazo de
pagamento, havera reembolso do valor total da inscrigao;

3 — As desisténcias comunicadas ap6s o encerramento do periodo
do pagamento, assim como, qualquer falta ou faltas reiteradas as ati-
vidades, ndo conferem o direito a qualquer reembolso das quantias
anteriormente pagas;

4 — Em caso de doenga prolongada o reembolso sera apurado de
acordo com o periodo em que a crianga nao usufruiu das atividades.

5 — Para efeito do disposto no niimero anterior, apenas sera apurado
o valor de reembolso mediante aviso prévio a entidade organizadora e
apresentagdo da declaragdo médica.

Artigo 11.°
Faltas

1 — No presente regulamento ¢ considerado falta, todas as auséncias
nas atividades, para as quais se inscreveram.

2 — Todas as faltas e ou atrasos na entrada ou saida das atividades, por
parte das criangas, deverdo ser previamente comunicadas pelo encarregado
de educag@o, ou tal ndo sendo possivel, devidamente justificadas pelo mesmo,
no prazo maximo de dois dias uteis apds a ocorréncia, sob pena de incum-
primento de um dever do encarregado de educagio, podendo a crianga ser
penalizada de acordo com as sangdes previstas no presente regulamento.

3 — A partir da terceira falta ou atraso, sem que haja sido apresentada
qualquer justificacdo, incorre uma violagao de um dever, pelo que sera
sancionada, a crianga, com a possibilidade de ser excluida do projeto.

Artigo 12.°

Material necessario para as atividades

No decorrer das atividades inseridas no projeto Sonhos de Verdo, os
participantes devem trazer:

a) Roupa e calgado confortavel, adequados a atividade a desenvolver
devidamente identificado;
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b) Protetor solar devidamente identificado;
¢) Uma merenda para o periodo da manh3;
d) Agua devidamente identificada.

SECCAOTI
Dos encarregados de educagéo

Artigo 13.°
Definicao

1 — No presente regulamento entende-se por encarregado de educa-
¢do quem no ato da inscri¢do se apresentar como tal, desde que a crianga
se encontre a seu cargo.

2 — No ato de inscri¢@o no projeto Sonhos de Verdo, o encarregado
de educac@o, se concordar, devera assinar as devidas autorizagdes pre-
vistas no artigo seguinte.

Artigo 14.°
Autorizacdes

1 — Os encarregados de educag@o devem, quando concordarem,
assinar as seguintes autorizagdes:

a) Quando se verificar, Termo de responsabilizagdo da saida do
educando — Anexo I1I;

b) Termo de autorizagao para captagdo e uso de imagens — Anexo [V;

c¢) Termo de autorizagdo para saidas ao exterior do edificio
escolar — Anexo V.

2 — Quando ndo concordarem e, consequentemente, nao assinarem
a autorizacdo constante na alinea ¢) do numero anterior, deve ser as-
segurado o acompanhamento da crianga em atividades no interior do
estabelecimento, salvo quando exista motivos de for¢a maior que nio
lhes permita garantir com seguranga todas as atividades.

3 — Sempre que o encarregado de educagio queira alterar o regime de
participagdo do seu educando, deve fazé-lo sempre por escrito — Anexo VI.

SECCAO II

Da entidade organizadora

Artigo 15.°
Definicao

1 — Considera-se no presente regulamento como entidade organi-
zadora a Camara Municipal de Albufeira— Divisdo de Educagédo e
Acdo Social.

2 — A entidade organizadora toma de total liberdade para organizar
as atividades, bem como assegurar a recegdo das inscrigdes, ordena-las,
cobrar o valor das inscrigdes, elaborar uma listagem com os selecionados
apos avaliagdo das inscri¢des e ainda, fixar as respetivas listas para que
os encarregados de educag@o possam ter conhecimento.

3 — A entidade organizadora podera realizar protocolos com as Asso-
ciagdes do Concelho e ou contratar técnicos especializados para a dina-
mizagdo das atividades a desenvolver, assim como, designar assistentes
para assegurarem o acompanhamento e a dinamizagdo das atividades.

Artigo 16.°

Competéncia

Compete a entidade organizadora promover a fiscalizagdo e o cum-
primento do presente regulamento.

CAPITULO 111

Dos direitos e deveres

Artigo 17.°
Direitos e deveres das criancgas
1 — Séo direitos das criangas/ participantes:

a) Ser tratado com respeito e, quando o exigir, com os devidos cui-
dados;

b) Aceder a toda a informagdo que se considere necessaria para a
inscri¢do no projeto Sonhos de Verdo;
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¢) Ser acompanhado pelos técnicos e assistentes em todas as ativi-
dades desenvolvidas;

d) Usufruir de condigdes favoraveis a realizagdo das atividades;

e) Ser acompanhado ¢ orientado nas atividades pelos técnicos com
formag@o adequada;

/) Beneficiar de alimentagdo, de acordo com o estabelecido no pre-
sente regulamento;

g) Usufruir de um seguro de acidentes pessoais;

h) Participar em todas as atividades do projeto, salvo indicagdao em
contrario pelo encarregado de educagio;

2 — Sao deveres das criangas/ participantes:

a) Cumprir com as normas constantes no presente regulamento;

b) Ser pontual, assiduo nas atividades e cumprir com o horario de
término das mesmas;

c¢) Respeitar os técnicos e as assistentes das atividades;

d) Ndo adotar comportamentos, cujo as condutas destabilizem as
restantes criangas incluindo, o uso de linguagem e agdes que pautem
pelas normas de boa educagdo e respeito miituo;

e) Cumprir com todas as regras e indicagdes dadas pelos técnicos e
assistentes no exterior do edificio escolar;

f) Absterem-se de condutas que fomentam a inseguranca das ativida-
des, bem como o seu mau funcionamento;

2) Nao transportar qualquer tipo de mercadoria, equipamento ou ma-
terial proibido por lei ou suscetivel de causar danos a pessoas ou bens;

h) Adotar comportamentos que pautem pela conservagdo dos materiais
que lhes sdo faculdades no decorrer das atividades, abstendo-se da pratica
de quaisquer atos que possam causar danos ou deteriora-los.

Artigo 18.°
Direitos e deveres dos encarregados de educagao
1 — Sao direitos dos encarregados de educagio:

a) Conhecer as normas e cumprir o presente regulamento;

b) Ter acesso a todos os documentos necessarios para efetuar a ins-
crigdo;

¢) Escolher os periodos das atividades para o seu educando parti-
cipar;

d) Ser avisado de qualquer alteragdo que possa surgir durante o de-
correr do projeto Sonhos de veréo;

e) O acesso a lista final dos selecionados nas atividades;

/) Reclamar, quando assim o entender, desde que devidamente fun-
damentado e comprovado;

2) Ser informado de todas as situagdes que envolvam o seu edu-
cando;

h) Ser atendido e esclarecido sempre que solicitar apoio;

i) Ser informado de quaisquer alteragdes do regulamento;

2 — S@o deveres dos encarregados de educagéo:

a) Cumprir com o presente regulamento;

b) Entregar todos os documentos e as respetivas autorizagdes, bem
como ficha de inscri¢cdo dentro do prazo estipulado pela organizagio,
sob pena de invalidade;

¢) Cumprir o horario de funcionamento do projeto;

d) Ser pontual e assiduo na entrega e rece¢do do seu educando;

e) Comunicar ao técnico ou assistente que acompanha o seu educando
de qualquer alteragdo no regime da participagdo deste;

/) Equipar o seu educando de forma recomendada pela organizagéo
do projeto, sob pena deste, ndo poder exercitar as atividades a que se
propds inicialmente;

g) Informar no ato da inscrigéo de qualquer limitag@o fisica ou fun-
cional, onde seja necessario cuidados especiais de saude ou eventuais
necessidades de alimentagao especificas;

h) Informar com antecedéncia os servigos, de qualquer modificagido no
regime de participagdo do seu educando, seja para integragdo, alteragdo
ou desisténcia do projeto, tendo em conta os prazos estabelecidos pela
entidade organizadora — Anexo VL

Artigo 19.°
Direitos e deveres da organizacio
1 — Sao direitos da Entidade Organizadora:

a) Exigir o cumprimento do presente regulamento;

b) Rececionar as inscrigdes e elaborar a respetiva avaliagdo, podendo
eliminar as inscrigdes que nao se enquadrem nas condigdes exigidas no
presente regulamento;

¢) Decidir a exclusdo do projeto, quando ocorram situagdes que violem
normas constantes neste regulamento;
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d) Determinar as condig¢des de exclusdo de qualquer participante, cuja
acdo tenha afetado o normal funcionamento do projeto;

e) Alterar as atividades sempre que necessario e se justifique;

f) Tomar decisdes inerentes em prol do bom funcionamento do pro-
jeto;

2) Aplicar sangdes quando ndo cumpram com o disposto neste re-
gulamento.

2 — Séo Deveres da Entidade Organizadora:

a) Cumprir com as normas do presente regulamento;

b) Transmitir aos encarregados de educagdo toda a informagao per-
tinente para o acesso ao projeto Sonhos de Verdo,

¢) Rececionar as inscri¢des e efetuar a devida analise dentro dos
referidos prazos;

d) Fazer a respetiva divulgacao das atividades, bem como das listagens
dos selecionados, junto dos encarregados de educagio;

e) Prenunciar-se acerca de qualquer pedido de esclarecimento dos
encarregados de educagdo, bem como elaborar respostas as reclamagoes,
por estes apresentadas.

f) Assegurar a alimentagdo didria das criangas, pelo que € necessario
a existéncia de alimentagdo suficiente para cobrir as necessidades dos
participantes, que demostrarem interesse a usufruir;

2) Acionar o seguro de acidentes pessoais nos termos da lei;

h) Transmitir aos encarregados e educagdo qualquer situacdo que
ocorra em relagdo ao seu educando;

i) Responder as necessidades dos técnicos e assistentes, dentro das
possibilidades, para que seja possivel um bom desenvolvimento das
atividades;

j) Transmitir aos técnicos ou assistentes, qualquer alteragdo do regime
de participagdo das criangas;

k) Assegurar a presenga de técnicos e assistentes nas devidas ativi-
dades;

/) Resolver situagdes apresentadas pelos técnicos ou assistentes, de
caris conflituoso de forma harmonizavel.

Artigo 20.°
Direitos e deveres dos técnicos e assistentes
1 — Séo direitos dos Técnicos e Assistentes:

a) Ter acesso ao presente regulamento;

b) Serem respeitados e exigir obediéncia quando exercam as fungdes
de Técnicos e ou Assistentes.

¢) A sua propria seguranga no decorrer do projeto Sonhos de Verdo;

d) Desresponsabilizarem-se por quaisquer danos ou outros factos
ocorridos nos periodos em que as criangas/participantes nao estejam
ao cuidado destes;

e) A corre¢ao do comportamento da (s) crianga (s) que ndo respei-
tarem as regras,

/) Reclamar junto da entidade organizadora de qualquer compor-
tamento ou facto praticado por parte da crianga (s) que se considere
menos correto;

g) Serem-lhes transmitido, quando se verifique, alteragdes do projeto
Sonhos de Verdo.

h) Dinamizar as atividades cumprindo o presente regulamento;

i) Definir o modo de realizag@o das diferentes atividades propostas
no ambito do projeto;

j) Beneficiar do seguro de acidentes pessoais nas atividades do pro-
jeto;

k) Alterar as atividades sempre que necessario e se justifique;

/) Certificado de participag@o.

2 — Sao Deveres dos Técnicos e Assistentes:

a) Cumprir com as normas do presente regulamento;

b) Assegurar o bom desenvolvimento das atividades;

¢) Ser pontual e assiduo nas atividades do projeto, salvo por motivos
externos a vontade da organizagio;

d) Assegurar a alimentagdo didria das criangas;

e) Transmitir aos encarregados e educag@o qualquer situacdo que
ocorra em rela¢@o ao seu educando;

f) Assegurar a existéncia de espagos e meios seguros, adequados ao
desenvolvimento das atividades previstas;

2) Assegurar a deslocagdo em seguranga, das criangas, sempre que
as atividades assim o exijam, tendo em conta a legislagdo especial
aplicavel;

h) Verificar as condi¢des de conservagdo e de seguranca dos ma-
teriais a utilizar pelas criangas, bem como zelar pela manuten¢édo dos
mesmos;
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i) Informar a entidade organizadora de qualquer alterag@o do regime
de participacdo das criangas;
j) Elaborar a respetiva avaliagao.

CAPITULO IV
Do funcionamento

Artigo 21.°
Analise das inscrigoes

A entidade organizadora devera efetuar uma analise individual apos
recegdo das inscrigdes, avaliando todos os documentos, e consequen-
temente verificar se os mesmos, preenchem as condi¢des exigidas pelo
presente regulamento, sob pena de serem, imediatamente, excluidos por
falta de requisitos essenciais para a admissdo — Anexo II.

Artigo 22.°
Divulgaciao dos resultados

1 — Sera elaborada pela entidade organizadora, uma listagem
com os resultados finais, onde ird constar os nomes das criangas
admitidas.

2 — Para efeito do disposto no mimero anterior, sera divulgada a
listagem nos agrupamentos de escolas do concelho de Albufeira e na
Divisdo de Educagdo e A¢do Social — Edificio da Orada, para que, os
interessados possam proceder ao devido pagamento previsto no artigo
seguinte.

Artigo 23.°
Pagamento

1 — O pagamento sera efetuado na Divisdo de Educagio e Agdo So-
cial, de segunda-feira (2.*) a sexta-feira (6.%) entre as 9:00h e as 16:00h,
em periodo a definir anualmente pela entidade organizadora.

2 — O valor a pagar pelos encarregados de educagdo sera definido
anualmente e de acordo com os escaldes definidos pela seguranga so-
cial.

Artigo 24.°

Local de funcionamento

1 — O local de funcionamento das atividades sera no interior de um
estabelecimento de ensino da competéncia da Autarquia, o qual sera
definido anualmente pela entidade organizadora.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, tendo em conta
as caracteristicas das atividades, poderdo estas, serem desenvolvidas no
exterior do estabelecimento de ensino, desde que os encarregados de
educagdo concordem e assinem as devidas autorizagdes.

Artigo 25.°

Horario de funcionamento

O projeto Sonhos de Verdo ira decorrer de segunda-feira (2.) a sexta-
-feira (6.%), com horério a definir anualmente pela entidade organizadora,
nos meses de Agosto e setembro, sendo neste ltimo, o periodo definido
tendo em conta o calendario escolar.

Artigo 26.°
Composicao

No decorrer do projeto, as atividades serdo asseguradas por:
a) Coordenacdo: (2) Dois Técnicos de educagdo de infancia;
b) (1) Um Técnico por cada grupo de 20 criangas;
¢) (2) Dois Assistentes por cada grupo de 20 criangas.

Artigo 27.°

Seguro
A todos os intervenientes no projeto Sonhos de Verdo sera garantido
o seguro de acidentes pessoais.
Artigo 28.°
Extravio

A entidade organizadora, bem como os restantes intervenientes, ndo
se responsabilizam por quaisquer extravios de bens dos participantes,
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pelo que se sugere que as criangas nao tragam bens de elevado valor
para o decorrer das atividades.

CAPITULOV
Disposicoes finais

Artigo 29.°
Sancdes

1 — A aplicagao das sangdes ¢ da responsabilidade da entidade or-
ganizadora.

2 — O ndo cumprimento do disposto nestas normas ou a violagao
dos deveres previstos nos nimeros 2 dos artigos 17.° ¢ 18.° do presente
regulamento, dara origem a aplicacdo de sangdes, as quais serdo apuradas
de acordo com a gravidade da conduta tomada pela crianga ou pelo seu
encarregado de educacdo.

3 — As sangdes previstas no numero anterior podem revestir as se-
guintes modalidades:

a) Repreens@o verbal,
b) Inibicdo temporaria na participagdo em atividades;
¢) Expulsdo do projeto “Sonhos de Verdo”.

4 — Sem prejuizo do disposto dos niimeros anteriores, serdo exclui-
dos, e consequentemente perderdo o direito a participar nas atividades
do projeto Sonhos de Verdo quem violar os deveres previsto nas
al. b), d) e h) do n.° 2 do artigo 17.° do presente regulamento, assim
como aqueles que violarem as alinea d) e e) do n.° 2 do artigo 18.°
deste regulamento, ndo havendo assim, lugar ao reembolso do valor
anteriormente pago.

5 — A entidade organizadora é sancionada com a restitui¢ao do valor
pago pelo encarregado de educagdo quando se verificar a violagdo de
um dos deveres plasmados nas alinea f) ¢ k) do n.° 2 do artigo 19.° do
presente regulamento.

6 — Na existéncia de violagdo de qualquer dever constante no n.° 2 do
artigo 19.° do presente diploma, a entidade organizadora tem a obrigagao
de regularizar a situagdo num prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, com
possibilidade de prorrogagéo por mais 2 (dois) dias uteis se, se verificar
alguma das situag3es previstas nas al. ¢), d) ou e) do mesmo disposto
acima referido.

7 — Os Técnicos e ou Assistentes serdo sancionados com base em
lei especial aplicavel a situagdo concreta, podendo vir a ser movido, de
acordo com a gravidade, processo disciplinar, tendo em conta o Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas, bem como
outros diplomas adaptaveis a situagdo concreta.

Artigo 30.°
Dividas e omissoes

Cabera a entidade organizadora proceder ao esclarecimento de qual-
quer divida sobre a aplicagdo deste regulamento, bem como a integragido
dos casos omissos.

Artigo 31.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Artigo 32.°
Anexos

Constituem anexos do presente regulamento, dele fazendo parte in-
tegrante:

Anexo I — Modelo de Ficha de inscrigdo no projeto Sonhos de Verdo;

Anexo II — Modelo de Ficha de Avaliagao das inscrigoes;

Anexo III — Modelo do Termo de Responsabilidade de Entrega do
Educando;

Anexo IV — Modelo do Termo de Autorizacao para Captagdo e Uso
de Imagens;

Anexo V— Modelo do Termo da Autorizagdes para Saidas ao Ex-
terior;

Anexo VI — Modelo de Alteragdo do Regime de Participagio.
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ANEXO I Declaro, sob compromisso de honra que sdo verdadeiras as informagdes

constantes nesta ficha de inscrigdo e nos documentos que a acompanham.
Ficha de Inscrigdo “Sonhos de Verao”

| - Identificagdo do aluno Albufeira, de de 20

Nome do aluno

Data de nascimento /___/
Morada (conforme Bilhete de Identidade/Cart3o de Cidad3o)
Localidade Cédigo Postal / -
Telefone, A preencher pelos servigos:
Data de recegdo: / / Hora:
Filiaggo: Recebido por

Nome do Pai

Horario de trabalho do Pai

Telemovel Telefone Emprego,

E-mail

Nome da M3e

Hordrio de trabalho da Mae

Telemovel Telefone Emprego

E-mail

11 - Identificagdo do Encarregado de Educagdo

Encarregado de Educagdo: Pai [0 Mae [J Outro [J
Outro:

Nome do Encarregado de Educagdo

Horario de trabalho

Telemovel Telefone Emprego,
E-mail:
ANEXO II
Ficha de Andlise das Inscrigdes
1l - Sau ~
satide Sonhos de Verdao

Alergias: Sim [J N&o [J Se sim, quais?

Problemas especificos de saude?
Nome:

Toma permanentemente algum medicamento?

Tem Necessidades Educativas Especiais? Sim [J N#o [ Se sim, quais? Periodos a que se inscreve:

1.2 Periodo — 1 a 14 de agosto

Em caso de urgéncia contactar? 2.2 Periodo — 18 a 29 de agosto
Telefone, ou
Periodo (s) em que o meu Educando se inscreve para frequentar os “Sonhos de 3.2 Periodo—1 a5 de setembro

Verdo” — assinalar com X:

1.2 Periodo — 1 a 14 de agosto i
Foram entregues os seguintes documentos:

2.2 Periodo — 18 a 29 de agosto

a) Autorizagdo para as saidas ao exterior devidamente assinada I:’

3.2 Periodo — 1 a 5 de setembro

b) Autorizagdo para captagdo de imagens devidamente assinada D

. . - ~ . c) Fotocopia do cartdo de cidaddo ou cédula de nascimento D
Juntamente com a ficha de inscrigdo deverdo ser entregues os seguintes documentos:

DAutorizagéo para as saidas ao exterior devidamente assinada; d) Fotocopia do cartdo de utente do S.N.S (caso ndo possua cartdo de cidaddo) D

DAutorizagéo para captacdo de imagens devidamente assinada; e) Declaragdo do horario de trabalho e periodo de férias dos encarregados de

[IFotocépia do cartso de cidadso ou cédula de nascimento; educacéo D

DFotocépia do cartdo de utente do S.N.S (caso ndo possua cartdo de cidaddo); f) Comprovativo de residéncia D

DDecIaragéo do horédrio de trabalho e periodo de férias dos encarregados de g) Quando exigido, a declaracéo de escaldo de abono de familia D

h) Fotocdpia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo do encarregado de

educacgdo;

[ Jcomprovativo de residéncia; educago D

E] Quando exigido, a declaragdo de escaldo de abono de familia;

[ IFotocépia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo do encarregado de Datade Entrega: ___ /  / Hora:
educagdo.

Nota: sé se aceitam inscrigdes com a apresentagio de todos os documentos
solicitados. (Assinatura)
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Anélise da Inscricdo
Condigdes de Admissdo:
- Residéncia no concelho de Albufeira |:|
- Frequentar os Jardins de Infancia da rede publica do Concelho de Albufeira D

- Incompatibilidade dos Horario de trabalho e periodo de férias dos encarregados

de educagéoD

AdmitidoD

Ndo AdmitidoD

Fundamento:

Data: / /

(Assinatura)

Pagamento

- Normal D €

- Escaldo A D €
- Escaldo B I:’ €
Data: / /

Observagdo:

Registo de Ocorréncias:

Data Descrigdo Resolugdo
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ANEXO III

Termo de Responsabilizacio da Saida do Educando

Eu, portador do Bilhete de
Identidade/ Cartdo de Cidaddo n.® valido até , encarregado
de educagdo do participante

da escola , declaro para todos os

efeitos, que me responsabilizo pela rece¢do do meu educando, autorizando que o mesmo

seja entregue exclusivamente a (s) pessoa (s) abaixo designada(s):

1. Nome: portador (a) do Bilhete de Identidade

/Cartao e Cidadao n.° com o grau de parentesco , € com o contato

telefonico

2. Nome: portador (a) do Bilhete de Identidade

/Cartdo e Cidaddo n.° com o grau de parentesco , € com o contato

telefonico

3. Nome: portador (a) do Bilhete de Identidade

/Cartdo e Cidaddo n.° com o grau de parentesco , € com o contato

telefonico

4. Nome: portador (a) do Bilhete de Identidade

/Cartdo e Cidadao n.° com o grau de parentesco , € com o contato

telefonico

5. Nome: portador (a) do Bilhete de Identidade

/Cartao e Cidadao n.° com o grau de parentesco , € com o contato

telefonico
Albufeira, _ / /20
(Conforme Bilhete de Identidade/Cartao de Cidadao)
ANEXO IV
Termo de Autorizacio de Captacgio e Uso de Imagens

Eu, s portador do Bilhete de
Identidade/Cartdo de Cidaddo n.° valido at¢ _ / /
nascido (a) a __ / / com nacionalidade residente
em

Freguesia >
encarregado de educagdo do (a) Participante
nascido (a) a _/ / s do Jardim de

Infancia , venho por este meio declarar que:

(Autorizo) (Nao Autorizo),

que o meu educando seja,(Assinalar com X):

Fotografado ()

Filmado ( )

no decorrer das atividades do projeto Sonhos de Verdo, a realizar nos meses de Agosto e
Setembro pela Entidade Organizadora, Camara Municipal de Albufeira —Divisdo de
Educacgdo e A¢ao Social, para efeitos de publicagdes da autarquia no SITE www.cm-

albufeira.pt, Redes Sociais e /ou Exposi¢des organizadas pelo Municipio de Albufeira.

Albufeira, _/ /20

(Conforme Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao)
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ANEXO V

Termo de Autorizacgio para Saidas ao Exterior

Eu, ,nascido (a)a __ / /

com nacionalidade

Cidadao n.°

portador do Bilhete de Identidade/Cartao de

valido até __ / /

encarregado de educagao

do (a) Participante nascido (a) a

/ / , do Jardim de Infancia

venho por este meio declarar que:

(Autorizo) (Nao Autorizo),

Que o meu educando acompanhe o grupo nas saidas ao exterior do estabelecimento de

ensino, de forma a poder participar nas atividades ai desenvolvidas.

Albufeira, _ / 20

(Conforme Bilhete de Identidade / Cartdo de Cidadao)

ANEXO VI

Modelo de Alteracio do Regime de Participacio

Eu, ,nascido (a)a __ / /

portador do Bilhete de Identidade/Cartdao de Cidadao n.° valido até

_ /__ encarregado de educagio do (a) Participante
nascido (a)a _ /. /___, do Jardim

de Infancia , venho por este meio solicitar:

Integragdo ( );
Alteragdo ( );
Desisténcia ().

Motivos:

Alteragao , Integragdo ou Desisténcia do(s) Periodo(s):

1.2 Periodo — 1 a 14 de agosto

2.2 Periodo — 18 a 29 de agosto

3.2 Periodo— 1 a 5 de setembro

Albufeira, _ / 20

(Conforme Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao)
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MUNICIPIO DE ALCOCHETE

Aviso n.° 14348/2014

Procedimento Concursal Comum para ocupac¢io de quatro luga-
res da carreira/categoria de Assistente Operacional, com vista a
constituiciio de rela¢des juridicas de emprego publico por tempo
indeterminado.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 4.° ¢ 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e no artigo 33.° da LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo
da Camara Municipal de 19 de novembro de 2014 e da Assembleia
Municipal de 25 de novembro de 2014, para cumprimento do disposto
no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009 de 03 de setembro, conjugado
com o n.° 2 do artigo 64.° do atual Orgamento de Estado, aprovado pela
Lein.® 83-C/2013 de 31 de dezembro, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias tteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso
na 2.% série do Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para ocupagdo de quatro postos de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional, previstos no mapa de pessoal deste Municipio,
com vista a constitui¢do de relagdes juridicas de emprego publico por
tempo indeterminado, nas 4reas a seguir identificadas:

Ref:* 01/2014 — Higiene Urbana
Ref* 02/2014 — Limpeza de Edificios
Ref.® 03/2014 — Sinaliza¢ao

Ref* 04/2014 — Cemitério

2 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de
fevereiro, Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
145-A/2011 de 06 de abril, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
o atual Orgamento de Estado, aprovado pela Lein.® 83-C/2013 de 31 de
dezembro e a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

3 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢ va-
lido para o recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da referida Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no Municipio de Alcochete para os lugares em
referéncia. No que respeita ao procedimento prévio ao recrutamento
de trabalhadores nos termos do citado artigo 265.° da LTFP, artigo 24.°
da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro e artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, a
entidade gestora da requalificacdo nas autarquias (EGRA) néo se encon-
tra ainda constituida e “o governo entende que o ambito e para efeitos
da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, relativa ao procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo
as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigagdo de consulta prévia a Dire-
¢do Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA) prevista naquela
Portaria”, solugdo interpretiva homologada pelo Secretario de Estado da
Administragdo Local em 15 de julho de 2014 (Oficio circular N.° 92/2014
PB de 24/07/2014 da ANMP).

5 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Alcochete.

6 — Fungdes a desempenhar: As correspondentes a caracteriza-
¢do funcional da categoria de Assistente Operacional, constantes do
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, bem como o conteudo funcional para os
postos de trabalho inerentes as seguintes areas de intervengao:

Higiene urbana — Desempenhar fungdes inerentes a recolha de resi-
duos solidos urbanos, limpeza de equipamentos de acondicionamento e
recolha de RSUs e, limpeza do espago puiblico exterior, nomeadamente
proceder a remocao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas,
limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza de chafariz,
remogao de lixeiras e extirpagao de ervas; Identificacdo de problemas
existentes na via publica e consequente comunicagdo ao respetivo su-
perior hierarquico; Cumprimento das normas de higiene e seguranga
no trabalho.

Limpeza de edificios — Realizacdo de trabalhos de limpeza de manu-
tengao diaria dos espagos interiores de edificios municipais; Integragao
ocasional, quando solicitado superiormente, em equipas de limpeza de
outros espagos no ambito da realizagdo de eventos municipais.

Sinalizagdo — Coloca, retira e substitui o material de sinalizacdo
e seus acessorios; Coloca vedagdes para pedes e veiculos; Procede a
corregdo de sinais que se encontram fora da sua posi¢ao normal ou do
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fim para que foram colocados; Executa, ainda, os trabalhos preparatorios
de sinalizag@o das vias.

Cemitério — Prestagdo de servigos inerentes as operagdes de inuma-
¢do/exumagdo de cadaveres; Trabalhos de manutengdo do Cemitério
Municipal.

7 — Ambito de recrutamento: O recrutamento iniciar-se-a de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida. De acordo com o principio de
eficiéncia e economia que deve nortear a atividade municipal, em caso
de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho por candidatos
detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, podera proceder-se, excecionalmente, ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme o disposto nos n.”*3 a 5 do artigo 30.° da LTFP, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

8 — Requisitos de admissao a concurso:

8.1 — Os requisitos gerais de admissdo, previstos no artigo 17.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo os seguin-
tes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcgdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais:

As habilitagdes literarias exigidas para os postos de trabalho da carreira
de Assistente Operacional, sdo a escolaridade obrigatodria, de acordo com
a data de nascimento dos candidatos. No entanto, serdo igualmente acei-
tes candidaturas de quem ndo seja titular do nivel habilitacional exigido,
mas considere dispor da formagao e ou experiéncia profissional, de pelo
menos dois anos em fungdes, devidamente comprovadas, necessarias e
suficientes para a substitui¢ao daquela habilitagao.

8.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situagdo de requalificagdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — Me¢étodos de selegdo: Serdo utilizados, ao abrigo do disposto no
artigo 36.° da LTFP, conjugados com o n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, dois métodos de selegdo obrigatorios.

9.1 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado que, cumulativamente, sejam titulares da ca-
tegoria e estejam a exercer fungdes proprias da carreira ou, tratando-se
de candidatos colocados em situag@o de requalificagdo, se tenham por
ultimo encontrado a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao
se publicitam os presentes procedimentos concursais, os métodos de
selec@o obrigatorios a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista
de Avaliagao de Competéncias, exceto quando por escrito os candidatos
afastem este método de selecdo, caso em que se lhes aplica os métodos
de selegdo indicados em 9.2..

9.2 — Para os demais candidatos os métodos de selecdo obrigatorios
sdo a Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicologica.

9.3 — Ao presente procedimento concursal, sera ainda aplicado, a
todos os candidatos, o método de selegdo facultativo Entrevista Profis-
sional de Selecdo, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP
e artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragio inferior a 9,5 va-
lores num dos métodos de seleccdo, ndo lhe sendo aplicado o método ou
fase seguintes, consideram-se excluidos da valorag@o final, nos termos
do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de agosto.

9.5 — Os métodos de seleg@o serdo aplicados nos seguintes ter-
mos:

9.5.1 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacéo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
tipo de fungdes exercidas, e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Formagao Profissional
(FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).
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Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo
da formula e o seguinte critério:

AC =(HAB + FP + EP + AD)/4 (caso o candidato ja tenha exercido
estas fun¢des na Administragdo Publica).
AC = (HAB + FP + EP)/3 (para os restantes candidatos).

9.5.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagGes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Este método ¢ avaliado segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.5.3 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de cada uma das referéncias a concurso. Tera
a duragdo total de 60 minutos (30 minutos parte genérica e 30 minutos
parte pratica) para todas as referéncias, e sera adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Revestira a
forma escrita e pratica incidindo, sobre conteudos de natureza genérica
para todas as referéncias e uma parte de natureza pratica diretamente
relacionados com as exigéncias de cada fungéo.

9.5.3.1 — Relativamente a parte genérica, comum a todas as refe-
réncias, sera abordada a seguinte legislagdo: lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
baseada nos seguintes artigos: Do 45.° ao 51.° 70.° ao 73.% 108.° ao
116.°% 120.° a0 135.%; 159.° a0 173.%; 176.° a0 193.°

9.5.3.2 — No que respeita a parte pratica incidira sobre o seguinte:

Ref:* 01/2014 — Higiene Urbana — Varredura manual e despejo de
papeleiras e Recolha de residuos em contentores.

Ref.* 02/2014 — Limpeza de Edificios — Lavagem e desinfegdo de
instalagdes sanitarias, Limpeza de envidragados e pavimentos.

Ref.* 03/2014 — Sinalizagdo — Instalagdo de sinalizag@o verti-
cal — A simulagdo consistira na abertura da funda¢do, montagem de
sinal no prumo com abragadeiras, instalagdo do conjunto incluindo o
macico, verifica¢do da altura do sinal acima do solo e distancia a faixa
de rodagem e nivelamento do pavimento; Conhecimentos gerais sobre
sinalizagdo de obras em vias de circulag@o rodoviaria — Compreendera
a colocagdo de sinalizagdo temporaria garantindo a seguranga na faixa
de rodagem, considerando um obstaculo na via; — Identifica¢do e uti-
lizagdo de ferramentas e materiais € Nogdes de seguranga e higiene no
trabalho e equipamento de protecao individual.

Ref* 04/2014 — Cemitério — Varredura de pavimentos e Manusea-
mento de utensilios na simulacdo de abertura de uma sepultura.

9.6 — A Avaliagao Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagio
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. A Avaliacdo Psicologica
¢ valorada, em cada fase intermédia do método, através das mengdes
classificativas de Apto e Ndo apto, ¢ na tltima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.7 — Entrevista Profissional de Selec¢do visa avaliar numa relagdo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos ao desempenho do lugar, onde serdo avaliadas
as seguintes caracteristicas:

a) Conhecimento da Organizacio;

b) Aptidao técnico-profissional/experiéncia Profissional;
¢) Motivacdo e interesse;

d) Integragao sociolaboral,

e) Sentido critico;

f) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal.

9.7.1 — A classificagdo da Entrevista Profissional de Selecéo resulta
da média aritmética simples das classificagdes dos parametros de avalia-
¢do, sendo o seu resultado final convertido nos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, que correspondem,
respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, para efeitos
de classificacao final.

10 — A ordenagao final dos candidatos que completem o respetivo
procedimento, com aprovacao em todos os métodos de selecéo aplicados,
¢é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitati-
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vas obtidas em cada método de selegdo. Assim, a ordenagao final sera
efetuada através da seguinte forma:

10.1 — Para candidatos que se enquadrem no ponto 9.1, a ordenagao
final sera efetuada através da seguinte formula:

OF = (AC % 30 %) + (EAC x 40 %) + (EPS * 30 %)

10.2 — Aos restantes candidatos, a ordenagdo final sera efetuada
através da seguinte formula:

OF = (PC x 40 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 30 %)

sendo:

OF = Ordenagao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Seleggo

11 — Atento o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP
conjugado com o n.° 1 do artigo 49.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro, o recrutamento efetua-se por ordem decrescente de ordenagéo
final dos seguintes candidatos:

a) Candidatos colocados em situagao de requalificag@o;

b) Candidatos com relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida;

¢) Candidatos sem relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida relativamente aos quais seja
estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura a procedimento
concursal exclusivamente destinado a quem seja titular dessa modalidade
de relagao juridica, designadamente a titulo de incentivos a realizagdo de
determinada atividade ou relacionado com titularidade de determinado
estatuto juridico;

d) Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel;

e) Candidatos sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

11.1 — Critérios de Ordenagdo Preferencial: Subsistindo o empate
em caso de igualdade de valoragdo na ordenagao final apds a aplicacdo
dos critérios de ordenagdo de preferéncia referidos non.° 1 e na alinea a)
don.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, € nos
termos da alinea b) do citado n.° 2, aplicar-se-ao os seguintes critérios
de preferéncia na ordenagéo:

1.°) Os candidatos com classificacdo mais elevada na Entrevista
Profissional de Selecao;

2.°) Os candidatos com classificacdo mais elevada no 2.° método de
selecd@o obrigatorio utilizado;

3.°) Os candidatos com classificagdo mais elevada no parametro de
avaliagao da Entrevista Profissional de Selegao “Aptiddo e conhecimen-
tos profissionais para o desempenho da fun¢do”;

4.°) Os candidatos com menor idade.

12 — Forma e prazo para a apresentagdo das candidaturas:

12.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar do dia seguinte a publicagao do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12.2 — Instrucao do requerimento: As candidaturas deverfo ser for-
malizadas mediante preenchimento do formulario tipo, de utilizagido
obrigatoria, sob pena de exclusdo, disponivel na Divisdo Juridica, de
Recursos Humanos e Tecnologias ou no site da Camara Municipal (Www.
cm-alcochete.pt) em Servigcos Online/Downloads/Recursos Humanos,
podendo as mesmas ser entregues pessoalmente na Divisdo, ou enviadas
pelo correio, em carta registada com aviso de recegdo, contando nesse
caso a data do registo. As candidaturas deverao ser dirigidas a Verea-
dora do Pelouro dos Recursos Humanos, Largo de S. Jodo, 2894-001
Alcochete. Podem ainda ser enviadas através de correio eletronico, em
formato pdf, com limite maximo de 15 Mb, por mensagem, desde que
com a respetiva assinatura digitalizada, até as 23h59 m do Gltimo dia de
aceitagdo de candidaturas, para o enderego recrutamento@cm-alcochete.
pt, ndo devendo existir quaisquer “icones”, “emoticons” ou “links”, sob
pena de a mensagem ser rotulada com “spam” ou ser rejeitada.

12.3 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
apresentacgdo de requerimento tipo, disponibilizado no sitio da Internet
deste Municipio e no Setor de Recursos Humanos desta Camara Muni-
cipal, onde devera ser entregue pessoalmente, ou remetido por correio
registado com aviso de rececdo, para o Municipio de Alcochete, Pagos
do Municipio, 2894-001 Alcochete. A ndo apresentagdo da candidatura
nos termos definidos neste ponto implica a exclusdo do candidato.
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12.4 — A apresentacdo da candidatura devera ser sempre acompanhada,
sob pena de exclusao, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes; foto-
copia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo e do niimero de identifica-
¢do fiscal; do Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos
comprovativos das formagdes e experiéncia profissional nele mencionado,
sob pena das mesmas ndo contarem para a valoracao; declaragéo do servigo
onde exerce fungdes publicas, com a indicagdo da natureza do vinculo, da
carreira, da categoria e respetiva descrigdo das fungdes desempenhadas e
indicagdo da avaliagdo de desempenho quantitativa, obtida nas ultimas trés
avaliacdes, ou declaragdo de que o candidato nao foi avaliado nesse periodo,
para os candidatos que sejam detentores de relacdo juridica de emprego
publico ou se encontrem colocados em situagéo de requalificacao.

12.5 — Os candidatos trabalhadores desta autarquia estao dispensados da
apresentacdo da declaragdo do servigo, descrita no ponto anterior, bem como
dos documentos comprovativos das declaragdes constantes do Curriculum
Vitae, desde que se encontrem arquivados no seu processo individual.

13 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os parametros de avaliag@o e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valorac@o final do método, desde que as solicitem.

14 — Quotas de emprego: Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com de-
ficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, devendo para
tal declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentagdo imediata do documento comprovativo.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16 — Exclusio e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado nos artigos 30.° e 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
os candidatos excluidos e admitidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.°, para a realizagdo da audiéncia dos inte-
ressados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
para o dia, hora e local da realizagdo dos métodos de seleg@o, nos termos
previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma.

18 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Alcochete e disponibilizada na sua pagina eletronica.

19 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selecdo ¢ notificada
aos candidatos para a realizagdo da audiéncia prévia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria
de ordenagao final, apds homologagio, ¢ publicada na 2.* série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e publico, das instalagdes do
Municipio de Alcochete e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

20 — Posicionamento remuneratdrio: o posicionamento remunera-
torio do trabalhador recrutado ¢é objeto de negociagdo com a entidade
empregadora publica, nos termos do artigo 38.° da LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
bolsa de emprego publico (Wwww.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicag@o, na pagina eletronica do Municipio de Alcochete
e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma
data, num jornal de expansao nacional.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo
da Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

23 — Composigdo do juri:

Ref* 01/2014 — Higiene Urbana:

Presidente — Sandra Maria Correia Cortegaca — Chefe da Divisao
de Ambiente, Obras Municipais e Logistica;

Vogais efetivos: Vera Alexandra Figueiredo Mira — técnica superior
e Maria Dulce Loia Boieiro Constantino — Chefe da Divisao Juridica,
de Recursos Humanos e Tecnologias;

Vogais suplentes: Ana Paula Bolides Ventura — Encarregada de Bri-
gada e Célia Maria Custodio Batata Batista — Técnica Superior;

Ref* 02/2014 — Limpeza de Edificios:

Presidente — Sandra Maria Correia Cortegaga — Chefe da Divisdo
de Ambiente, Obras Municipais e Logistica;
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Vogais efetivos: Vera Alexandra Figueiredo Mira — técnica superior
e Maria Dulce Loia Boieiro Constantino — Chefe da Divisdo Juridica,
de Recursos Humanos e Tecnologias;

Vogais suplentes: Claudia Alexandra de Oliveira Arroteia San-
tos — Chefe da Divisdo de Administragdo e Gestdo de Recursos ¢ Célia
Maria Custodio Batata Batista — Técnica Superior;

Ref* 03/2014 — Sinalizagdo:

Presidente — Vitor Manuel Lopes Valente — Chefe da Divisdo de
Obras Municipais e Rede Vidria;

Vogais efetivos: Claudio Manuel Joaquim Casinhas — Técnico Su-
perior e Maria Dulce Loéia Boieiro Constantino — Chefe da Divisdo
Juridica, de Recursos Humanos e Tecnologias;

Vogais suplentes: Sonia Isabel da Silva Maria — técnica superior e
Célia Maria Custodio Batata Batista — Técnica Superior;

Ref?* 04/2014 — Cemitério:

Presidente — Sandra Maria Correia Cortegaca — Chefe da Divisdo
de Ambiente, Obras Municipais e Logistica

Vogais efetivos: Antonio Jodo Maduro Guerreiro — Técnico Superior
e Maria Dulce Loia Boieiro Constantino — Chefe da Divisdo Juridica,
de Recursos Humanos e Tecnologias;

Vogais suplentes: Vera Alexandra Figueiredo Mira — técnica superior
e Célia Maria Custodio Batata Batista — Técnica Superior.

23.1 — O Presidente de Juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efetivo.

12 de dezembro de 2014. — A Vereadora, com competéncia delegada,
Raquel Prazeres.
308302187

MUNICIPIO DE ALMODOVAR

Aviso (extrato) n.° 14349/2014

Cessacio da Relacdo Juridica de Emprego Publico

Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que cessaram a respetiva relacdo ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, os seguintes tra-
balhadores:

Francisco Morgadinho, por motivo de aposentacdo por limite de
idade, com efeitos a 13 de novembro de 2014, auferindo, a data, a re-
muneragdo base de €738,05, posicionado na 6.” posigdo remuneratoria
da categoria e no nivel remuneratorio 6, da Tabela Remuneratéria Unica.

Antonio Domingos Pacheco, por motivo de falecimento, com efeitos
a 14 de novembro de 2014, auferindo, a data, a remuneragdo base de
€782,68, posicionado entre a 6.” € a 7.” posi¢do remuneratoria da catego-
ria e no nivel remuneratério entre 6 ¢ 7, da Tabela Remuneratoria Unica.

20 de novembro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Anténio
Manuel Ascengdo Mestre Bota.
308273919

MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso n.° 14350/2014

Para os devidos efeitos torna-se publico os despachos do Sr. Presidente
13 de novembro de 2014, os quais determinaram, ao abrigo do disposto
no n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, aplicavel a Administragéo
Local nos termos do artigo 2.° da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, que,
findos os procedimento concursais para provimento dos cargos de diregdo
intermédia do 2.° grau, Chefes de Divisao, do grupo de pessoal dirigente
do mapa de pessoal da Camara Municipal do Barreiro, foram nomeados
em Comissdo de Servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo, os técnicos superiores, Jodo Paulo Batista Lopes,
como Chefe de Divisdo de Planeamento, Ambiente ¢ Mobilidade, Luis
Miguel Bogalho Aratjo, como Chefe de Divisdo de Gestdo e Regene-
racdo Urbana, Maria José Simdes Pereira Martinho Floréncio, como
Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo e Contraordenagdes.

As escolhas efetuadas nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15/1, republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30/8, aplica-
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vel a Administracdo Local nos termos do artigo 2.° da Lei n.® 49/2012
de 29 de agosto, recaiu nestes Técnicos, por serem os candidatos que
melhor correspondem aos perfis definidos para prosseguir as atribuigdes
e objetivos dos cargos.
As presentes nomeagdes produzem efeitos a 17 de novembro de 2014.
Anexa-se notas relativas aos curriculos académicos e profissionais
dos nomeados.

24 de novembro de 2014. — A Vereadora no uso da competéncia
delegada, Sonia Oliveira Lobo.

ANEXOS

Nota Curricular, elaborada nos termos do n.° 10 do ar-
tigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua versao atualizada

Nome: Jodo Paulo Batista Lopes

Nacionalidade: Portuguesa

Formagdo Académica:

Licenciatura em Arquitetura, Universidade Lusiada;
Master em Meio Ambiente e Arquitetura Bioclimatica
Formacao Profissional Relevante:

Acdo de formagdo “Avaliacdo e Gestdo de Competéncias”, patroci-
nador pela AMRS, em maio de 2013;

Acao de formagao “Gestéo de Estacionamento e Restri¢do de Acesso”,
patrocinado pela OCCAM, junho de 2012;

Acdo de formagao “Estruturas Ecologicas Municipais”, patrocinado
pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, em julho de 2012;

Acdo de Formagao “Governancia e Participagdo para a Sustentabili-
dade” patrocinado pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Universi-
dade Nova de Lisboa, em maio de 2011;

Participagdo no “Curso de Gestdo Publica na Administracdo Lo-
cal — GEPAL”, promovido pelo CEFA em 2011;

Acao de formagdo “Indicadores de Sustentabilidade Regional”, pro-
movido pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, em julho de 2011,

Acdo de formagdo “Certificagdo Ambiental de Constru¢ao Sustenta-
vel — Sistema Lidera A” patrocinado pela Ordem dos Arquitetos, em
maio de 2010;

Participacdo no Seminario “Os novos decretos regulamentares do
RJIGT”, promovido pela Diregdo-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano, em julho de 2009.

Experiéncia Profissional:

De janeiro de 2014 até a presente data, exerce o cargo de Chefe de
Divisdo de Planeamento, Ambiente ¢ Mobilidade, em regime de subs-
titui¢do, na Camara Municipal do Barreiro;

De dezembro de 2006 a dezembro de 2013, exerceu o cargo de Chefe
de Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territorio, na Camara
Municipal do Barreiro.

Nota Curricular, elaborada nos termos do n.° 10
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua versao atualizada

Nome: Luis Miguel Bogalho de Aratjo

Nacionalidade: Portuguesa

Formagao Académica:

Licenciatura em Arquitetura, Universidade Técnica de Lisboa
Formagdo Profissional Relevante:

Acdo de formagdo “Nova Regulamentacdo associada a certificagdo
energética de edificios”, patrocinado pela ADENE, Agéncia para a
Energia;

Acdo de formagao “Licenciamento Zero” patrocinado pela AMRS,
em novembro de 2013;

Participagdo na agdo de formagao”A implementagao da medida 5.33
do memorando da troika e o seu impacto nos municipios” promovido
pela Agéncia para a Modernizagdo Administrativa (AMA), em janeiro
de 2012;

Participacéo no “Curso de Gestdo Publica na Administragdo Local”
promovido pela CEFA, em julho de 2011;

Participagdo nas “Il Jornadas de Direito do Urbanismo ¢ Constru-
¢do — Fiscalidade Urbanistica e Direito a Perequagdo, promovido pela
AD URBEM, em abril de 2010;

Participagdo na Conferéncia “Espacos Verdes Publicos e Desenvol-
vimento Urbano Sustentavel — Explorar Sinergias” promovido pelo
Instituto Superior Técnico, em outubro de 2008;

Experiéncia Profissional:

De janeiro de 2014 até a presente data, exerce o cargo de Chefe de
Divisdo de Gestao e Regeneragdo Urbana, em regime de substitui¢do;
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De 2011 a 2013 exerceu o cargo de Chefe de Divisao de Gestao
Urbana, na Camara Municipal do Barreiro;

De 2006 a 2010 exerceu o cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo Urbana
e Licenciamento, na Camara Municipal do Barreiro.

Nota Curricular, elaborada nos termos do n.° 10 do ar-
tigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua versao atualizada

Nome: Maria José Simdes Pereira Martinho Floréncio

Nacionalidade: Portuguesa

Formagdo Académica: Licenciatura em Engenharia Civil — Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa;

Mestrado em Engenharia Civil, Especializagdo em Edificagdes — Ins-
tituto Superior de Engenharia de Lisboa

Formacao Profissional Relevante:

Pos Graduada em “Territorio, Desenvolvimento Sustentavel e Agenda
Local XXI”, Universidade Nova de Lisboa,

Participacdo no curso de formagao “Siadap 1 — avaliacao de servi-
¢os — avaliadores” patrocinado pela AMRS, em maio de 2013;

Participag@o no curso de formagdo “Licenciamento Zero”, patrocinado
pela AMRS, em outubro de 2013;

Participacédo no curso de formagao “Estagio em TEAM BUILDING”
patrocinado pelo Ministério Defesa Nacional — Escola de Fuzileiros,
em abril de 2012;

Participacdo no curso de formagdo “novo “Regime Juridico de Re-
abilitacdo Urbana “Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana,
em abril de 2010;

Participacdo no “Modulo Analise RCCTE para perito qualificado no
ambito do Sistema de Certificagdo Energética, promovido pela Escola
Superior de Tecnologia de Setubal, em setembro de 2009;

Participagdo no “Semindrio Alta Dire¢@o”, promovido pelo INA, em
setembro de 2005;

Participagao no curso de formagao “Fiscalizacdo de Obras Municipais
e Particulares” patrocinado pela CEDREL, em maio de 1998.

Experiéncia Profissional:

De janeiro de 2014 até a presente data, exerce o cargo de Chefe Divisao
de Fiscalizag@o e Contraordenagdes em regime de substituicio;

De agosto de 2001 a dezembro de dezembro de 2013 exerceu o
cargo de Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo da Cdmara Municipal do
Barreiro;

De janeiro de 1999 até julho de 2001, exerceu o cargo de Chefe de
Divisao de Licenciamento e Fiscalizagdo da Camara Municipal do
Barreiro.

308265981

Aviso n.° 14351/2014

Para os devidos efeitos torna-se publico os despachos do Sr. Presidente
13 de novembro de 2014, os quais determinaram, ao abrigo do disposto
non.° 8 doartigo 21.°da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, aplicavel a Administragdo Local
nos termos do artigo 2.° da Lei n.® 49/2012 de 29 de agosto, que, findos
os procedimento concursais para provimento dos cargos de direcao inter-
média do 1.° grau, e 2.° grau, respetivamente, Diretor de Departamento e
Chefes de Divisdo, do grupo de pessoal dirigente do mapa de pessoal da
Camara Municipal do Barreiro, foram nomeados em Comissao de Ser-
vigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, a
técnica superior, Maria Manuela Veredas Correia Bernardes Filipe, como
Diretora de Departamento de Gestdo e Administragdo Geral, o técnico
superior, Ricardo Jorge Marcelino Ferreira, como Chefe de Divisao de
Gestdo Financeira e Patrimonial e a técnica superior, Carla Maria Brigida
Ribeiro, como Chefe de Divisdao de Recursos Humanos.

As escolhas efetuadas nos termos don.® 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15/1, republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30/8, aplicavel a Adminis-
tragdo Local nos termos do artigo 2.° da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto,
recaiu nestes Técnicos, por serem os candidatos que melhor correspondem
aos perfis definidos para prosseguir as atribui¢des e objetivos dos cargos.

As presentes nomeagdes produzem efeitos a 17 de novembro de 2014.

Anexa-se notas relativas aos curriculos académicos e profissionais
dos nomeados.

ANEXOS

Nota Curricular, elaborada nos termos do n.° 10
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua versao atualizada

Nome: Maria Manuela Veredas Correia Bernardes Filipe
Nacionalidade: Portuguesa
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Formacao Académica:

Licenciatura em Organizac¢do ¢ Gestdo de Empresas, pelo Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa

Formagao Profissional Relevante:

Participagdo no “Curso de Especializagdo em Contratagdo Publica
das Autarquias Locais —Nivel V”, promovido pela Fundagdo CEFA,
em maio de 2013;

Pos-graduada em Gestao Autarquica, pelo Instituto Superior de Gestao
e Administracdo de Santarém, concluido em junho de 2013;

Participacdo no “Curso de Gestdo Publica na Administragdo Lo-
cal — GEPAL”, promovido pelo CEFA em 2011, em julho de 2011;

Participacdo na “Primeira Convencao Nacional de Compras Publicas”,
promovido pela Agéncia Nacional de Compras Publicas, em julho de 2009;

Curso de Especializagdo em Contratagcdo Publica — Avaliagdo de
Propostas nos procedimentos concursais, promovido pela CEDIPRE, Fa-
culdade de Direito da Universidade de Coimbra, em margo de 2009.

Experiéncia Profissional:

De dezembro de 2006 a dezembro de 2013, exerceu o cargo de Chefe
de Divisdo de Patrimonio, Contratos e Aprovisionamento, na Camara
Municipal do Barreiro.

Nota Curricular, elaborada nos termos do n.° 10
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na sua versao atualizada

Nome: Ricardo Jorge Marcelino Ferreira
Nacionalidade: Portuguesa
Formagao Académica:

Licenciatura em Economia, Universidade Auténoma de Lisboa
Formacao Profissional Relevante:

Acao de formagao “Reforma Fiscal, Finangas Locais e Ordenamento
do Territorio” promovido pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, em
dezembro de 2013;

Agdo de formagao “SCA — Sistema de Contabilidade Autarqui-
ca — Contabilidade de Custos”, promovido pela AMRS, em maio de
2013;

Participagao no Seminario “PAEL — Programa de Apoio a Economia
Local” promovido pelo CEFA, em junho de 2012;

Participagdo no Seminario “Lei dos Compromissos e dos Pagamentos
em Atraso” promovido pelo CEFA, em setembro de 2012;

Participagdo no “Estagio em Team Building”, promovido pelo Mi-
nistério da Defesa Nacional, em abril de 2012;

Workshop “Contabilidade de Custos ¢ Consolidagdo de Custos de
Contas dos Municipios” promovido pela Area Metropolitana de Lisboa,
em margo de 2011;

Participagdo nas “6.* jornadas de Gestdo e Modernizagdo Autarqui-
ca— “Fortalecer o Poder Local, Fortalecer o Pais” promovido por Smart
Vision em novembro de 2011;

Participagdo no “Curso de Gestao Publica na Administragdo Local”
(GEPAL) promovido pelo CEFA, em julho de 2011.

Experiéncia Profissional:

De janeiro de 2014 até a presente data, exerce o cargo de Chefe de
Divisao de Gestao Financeira e Patrimonial em regime de substituigao,
desempenhando as fungdes de notario privativo, oficial publico e res-
ponsavel pelas execugdes fiscais do Municipio do Barreiro;

De dezembro de 2006 a dezembro de 2013 exerceu o cargo de Chefe
de Divisdo de Gestdo Financeira, na Camara Municipal do Barreiro.

Nota Curricular, elaborada nos termos do n.° 10
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua versao atualizada

Nome: Carla Maria Brigida Ribeiro
Nacionalidade: Portuguesa
Formagdo Académica:

Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos e Psicologia do Traba-
lho, pelo Instituto Superior de Linguas e Administragao (ISLA)

Formagéo Profissional Relevante:

Curso de especializagdo em regime juridico de pessoal nas autarquias,
ministrado pela CEFA em novembro de 2013;

Acdo de formagdo “Estatuto de pessoal dirigente” ministrado pela
CEFA, em novembro de 2012;

Participagdo no estagio em “Team Building”, promovido pelo Minis-
tério da Defesa Nacional, em abril de 2012;

Pods-graduada em Direito do Emprego Publico, Faculdade de Direito
de Coimbra;

Participagdo no Seminario “Estatuto do pessoal dirigente”, promovido
pelo CEFA, em dezembro de 2012;
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Participagdo no “Curso de Gestdo Publica na Administragdo Lo-
cal — GEPAL”, promovido pelo CEFA em 2011;

Participacdo nas 6.* Jornadas de gestdo e modernizacdo autarquica
“Fortalecer o poder local, fortalecer o pais, promovido pela Smart Vision
em novembro de 2011.

Experiéncia Profissional:

De janeiro de 2014 até & presente data exerce o cargo de Chefe de
Divisdo de Recursos Humanos, em regime de substitui¢do, na Camara
municipal do Barreiro;

De dezembro de 2006 a dezembro de 2013, exerceu o cargo de Chefe
de Divisdo de Recursos Humanos, na Camara Municipal do Barreiro.

24 de novembro de 2014. — A Vereadora no uso da competéncia
delegada, Sonia Oliveira Lobo.
308266126

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 14352/2014

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35-A/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 24 de novembro de 2014, determinei a celebragdo de contratos de
trabalho por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes ptblicas
com a candidata Susana Margarida Alexandre Domingos, com a posi¢éo
remuneratoria 1.* ¢ com o nivel remuneratdrio 1, a que com a posicao
remuneratdria 2.* ¢ com o nivel remuneratorio 15, a que corresponde
a remuneragdo base mensal de € 1201,48 (mil duzentos e um euros e
quarenta e oito céntimos), da Tabela Remuneratdria Unica dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas devendo a mesma iniciar fungdes
a 21 de novembro de 2014. Para efeitos do estipulado no artigo 45.° da
LTFP, nomeei para juri do periodo experimental os seguintes elementos:

Presidente: Eugénia Maria Vasques Lopes Sargento Grilo, Diretora
de Departamento da Administragdo Geral.

Vogais Efetivos: Jodo Albino Carvalho Santos, Chefe de Unidade da
UFAP, em regime de substitui¢do que substituira a presidente nas suas
faltas ou impedimentos, e Jodo Paulo Neves Marques Santos, Chefe de
Unidade da UJA em regime de substituigdo.

24 de novembro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
308303053

MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 14353/2014

Abertura de procedimentos concursais para a categoria
de assistente operacional da carreira de assistente operacional

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho(s) de
29 de outubro de 2014 e de 19 de novembro de 2014 do Presidente da
Camara, por deliberagdo de Camara de 05 de novembro de 2014 e por
deliberagdo da Assembleia Municipal de 28 de novembro de 2014, se
encontram abertos os seguintes procedimento concursais comuns, com
vista ao estabelecimento de relagdes juridicas de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para ocupagdo dos seguintes postos de trabalho, apro-
vados no Mapa de Pessoal para o ano de 2014, na carreira e categoria
de Assistente Operacional:

Procedimento Concursal A — 3 postos de trabalho, Cédigo DOE-7;

Procedimento Concursal B — 2 postos de trabalho, Codigo
DOE-11;

Procedimento Concursal C— 3 postos de trabalho, Cddigo
DSUAZV-33;

Procedimento Concursal D — 1 posto de trabalho, Coddigo
DOE-22;

Procedimento Concursal E— 1 posto de trabalho, Cdédigo
DSUAZV-24.

1 — Fungdes a desempenhar:

Procedimento Concursal A: Conduz maquinas pesadas de movi-
mentagdo de terras, manobrando também sistemas hidraulicos ou me-
canicos complementares das viaturas; zela pela conservagdo e limpeza
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das viaturas; verifica diariamente os niveis de 6leo e agua e comunica
as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas; pode conduzir outras
viaturas ligeiras ou pesadas.

Procedimento Concursal B: Conduz autocarros de transporte de pas-
sageiros, segundo percurso preestabelecido, atendendo designadamente
a seguranca ¢ comodidade daqueles; preenche e entrega diariamente
no setor de transportes o boletim diario de viatura, mencionando o tipo
de servigo, quilometros efetuados e combustivel introduzido; toma as
providéncias necessdrias com vista a reparacdo do veiculo em caso de
avaria ou acidente; assegura o bom funcionamento do veiculo junto do
setor dos transportes.

Procedimento Concursal C: Promove a limpeza e higienizagdo dos
espagos publicos, com vista a melhoria da qualidade ambiental e saude
publica, designadamente. Varredura manual. Varredura mecanica. Re-
colha e desinfegdo das papeleiras. Aplicagdo de herbicida nas vias pu-
blicas. Apoio aos servigos de desinfestagdes. Remocgdo de areias das
vias publicas. Limpeza de sarjetas. Promove a recolha de residuos e
indiferenciados. Recolha a superficie e enterrados. Recolha de fluxos
de residuos especificos, como monos e recolha multimaterial. Limpeza
e desinfe¢do dos contentores de residuos.

Procedimento Concursal D: Executa alvenaria de pedra, tijolo ou
blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco; procede
ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estru-
turas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se
da montagem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos
similares ou complementares dos descritos; institui ou supervisiona no
trabalho dos aprendizes que lhe estejam afetos.

Procedimento Concursal E: Conserva e manutengdo de redes de
drenagem de aguas pluviais nos aglomerados urbanos incluindo deso-
bstrugdo e limpeza, remodela coletores e aquedutos, caixas de visita e
sumidouros; instala contentores de residuos domésticos enterrados em
espagos urbanos; implanta sinalizagdo rodoviaria; auxilia a montagem
e desmontagem de eventos.

2 — Local de trabalho: Area do Municipio de Coruche.

3 — Posicao remuneratoria de referéncia: De acordo com a tabela
remuneratoria correspondente aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008,de
31 de dezembro, tendo em conta o determinado no artigo 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

1.2 posi¢do — nivel 1 = 505,00 €.

4 — Requisitos de admissao:

a) Detentor de vinculo publico por tempo indeterminado, determinado
ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico;

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas, ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

Os candidatos deverdo ser detentores das seguintes habilitagdes li-
terarias e profissionais:

Procedimento concursal A: Escolaridade obrigatoria e carta de con-
dugdo adequada ao exercicio da profissdo (categoria C);

Procedimento concursal B: Escolaridade obrigatoria e carta de con-
dugio adequada ao exercicio da profissdo (categoria D);

Procedimentos concursais C, D e E: Escolaridade obrigatoria.

Nao serdo admitidos candidatos cumulativamente integrados na car-
reira, titulares da categoria e que executem a atividade caracterizadora
do posto de trabalho que se publicita e que exercam fungdes no Muni-
cipio de Coruche.

5 — Prazo para apresentagdo das candidaturas: 10 dias uteis a contar
da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — Forma de apresentagdo das candidaturas: Mediante requerimento
cujo modelo ¢ de utilizagdo obrigatoria, e que se encontra disponivel
na Camara Municipal de Coruche, ou na pagina eletronica www.cm-
-coruche.pt, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Coruche,
o qual devera ser entregue pessoalmente nesta Camara Municipal, ou
remetido pelo correio, com registo e aviso de rece¢ao, expedido até ao
termo do prazo fixado, para a Praga da Liberdade, 2100-121 Coruche.

Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados sob pena
de exclusdo da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartao de Cidadao (frente
€ Verso);
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b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e documentos
comprovativos da formagao frequentada;

¢) Curriculum Vitae com todos os elementos necessarios para a ava-
liagdo curricular;

d) Fotocopia do Cartdo de Identificagdo Fiscal;

e) Documento comprovativo de vinculo ptblico, no caso de existir
esse vinculo;

f) Para os procedimentos concursais A e B— Fotocdpia da carta de
condugdo adequada.

Os candidatos que exercem fungdes nesta Autarquia, estdo dispensados
da apresentacdo do documento indicado na alinea e).
7 — Métodos de selegao:

a) Prova de Conhecimentos Técnica Oral (75 %), para os candidatos
ndo enquadrados no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP:

A Prova de Conhecimentos Técnica Oral (PCTO) é de realizagio
individual, visa avaliar o conhecimento académico e ou profissional
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de
determinada fungao e tera a duragdo aproximada de trinta minutos. Serdo
efetuadas questdes sobre os seguintes temas ponderados a 25 % cada:

Procedimentos Concursais A e B:

Regras de Higiene, segurancga e saude no trabalho — 25 %
Codigo da Estrada — 25 %

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — 25 %
Estrutura organica do municipio — 25 %

Procedimento Concursal C:

Regras de Higiene, seguranga e saude no trabalho — 25 %
Higienizagdo dos espagos e equipamentos especificos — 25 %
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptblicas — 25 %
Estrutura organica do municipio — 25 %

Procedimentos Concursais D ¢ E:

Regras de Higiene, segurancga e saude no trabalho — 25 %
Normas técnicas de construgado civil — 25 %

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — 25 %
Estrutura organica do municipio — 25 %

b) Avaliacédo Psicologica (25 %), para os candidatos ndo enquadrados
no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP.

¢) Avaliagdo Curricular (75 %) e Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias (25 %)para trabalhadores que retinam as seguintes condigdes:

— Estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do respetivo posto de trabalho;

— Encontrando-se em situagao de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou ativi-
dade.

Na Avaliagdo Curricular serdo considerados os elementos previstos
no n.°2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, sendo cada um dos
elementos ponderados a 25 %.

8 — Constituigdo dos jlris:
Procedimentos Concursais A e B:

Presidente: — Eng. José Manuel Pires Lamas — Chefe da Divisdo
de Obras e Equipamentos Municipais.
Vogais Efetivos:

1.°— Antonio Fernando Silva Oliveira — Encarregado Operacional,
o qual substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.°— Dr* Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa — Chefe
da Divisdo Administrativa e de Desenvolvimento Social.

Vogais suplentes:

1.°— Armando José Matias Nunes — Encarregado Operacional;
2.°— Florindo José — Encarregado Operacional.

Procedimentos Concursais C ¢ E:

Presidente: Arqt. Maria do Castelo Santos Calg¢do Tavares Mo-
rais — Chefe da Divisdo de Espacgos Publicos, Ambiente e Energia.
Vogais Efetivos:

1.°— Joaquim Manuel Lopes Santos — Técnico Superior, o qual
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.°— Dr.* Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa — Chefe
da Divisdo Administrativa e de Desenvolvimento Social.
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Vogais suplentes:

1. — Mestre Maria Rosa Geadas Lopes — Técnico Superior;
2.°— Joaquim Manuel Balsa Costa — Encarregado Operacional.

Procedimento Concursal D:

Presidente: — Eng. José Manuel Pires Lamas — Chefe da Divisao
de Obras e Equipamentos Municipais.
Vogais Efetivos:

1.°— Eng.* Hélia Isabel Patricio Carlota, Técnico Superior, a qual
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.°— Dr.* Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa — Chefe
da Divisao Administrativa e de Desenvolvimento Social.

Vogais suplentes:

1. — Armando José Matias Nunes — Encarregado Operacional;
2.°— Anténio Fernando Silva Oliveira— Encarregado Operacional.

9 — Alista de ordenag@o final sera publicada na pagina eletronica da
Camara Municipal em: www.cm-coruche.pt.

10 — Os presentes procedimentos regem-se pela Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas e legislagdo complementar.

11 — Serdo cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios
de preferéncia legalmente previstos.

12 — Esta temporariamente dispensada obrigatoriedade de consulta
prévia ao INA atendendo a solugdo interpretativa homologada pelo
Secretario de Estado da administracdo local em 15 de julho de 2014.
Por despacho do Presidente da Camara de 13 de agosto de 2014 ndo
existem trabalhadores em situagdo de requalificagdo. A CIMLT ainda
ndo constituiu a EGRA.

5 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Francisco Silvestre Oliveira.
308299912

MUNICIPIO DE GOIS

Aviso n.° 14354/2014

Maria de Lurdes de Oliveira Castanheira, Dra., Presidente da Camara
Municipal de Gois, torna publico, no uso da competéncia que lhe ¢
conferida pelas alineas b) e f), do n.° 1, do artigo 35.° e pelo n.° 1, do
artigo 56.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro e em cumprimento com
o estabelecido no artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administra-
tivo, que a Camara Municipal, na reunido ordinaria de 25 de novembro
de 2014, deliberou aprovar o Projeto da 2.* Alteragdo do Regulamento
Municipal dos Sistemas Publicos e Prediais de Abastecimento de Agua
¢ de Saneamento de Aguas Residuais do Concelho de Gois, pelo que
se dard inicio a sua apreciagao publica.

Os interessados devem dirigir por escrito, as suas sugestoes, a Camara
Municipal, no prazo de 30 dias contados a partir da data da presente
publicacéo.

5 de dezembro de 2014. — A Presidente da Camara Municipal, Maria
de Lurdes de Oliveira Castanheira, Dr.*

ANEXO

2.2 Alteragéo ao Regulamento Municipal dos Sistemas
Publicos e Prediais de Abastecimento de Agua
e de Saneamento de Aguas Residuais do Concelho de Géis

O Regulamento Municipal dos Sistemas Publicos e Prediais de Abas-
tecimento de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais do Concelho
de Gais foi publicado na 2. série do Diario da Republican.® 11, de 16
de janeiro, foi publicitado através do Edital n.° 4/2013, de 24 de janeiro
e entrou em vigor no dia 04.02.2013, tendo estado na sua génese o
cumprimento da legislagdo sobre a matéria que entretanto foi publicada
no ordenamento juridico e das recomendagdes emanadas pela entidade
reguladora do setor (ERSAR — Entidade Reguladora do Setor de Aguas
e Residuos) e veio introduzir diversas alteragcdes no ambito da prestagdo
destes servigos.

Na sequéncia da alteragdo introduzida no Decreto-Lei n.° 194/2009, de
20 de agosto, por intermédio da Lein.® 12/2014, de 6 de marco, surgiu a
necessidade de ajustar a informagdo relativa a tarifa social do Tarifario
de Abastecimento de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais, pelo
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que se propde que o artigo 117.° do Regulamento em questdo passe a
ter a seguinte redagao:

“CAPITULO VIII

Estrutura Tarifaria e Faturacio dos Servi¢o
de Abastecimento de Agua
e Saneamento de Aguas Residuais

SECCAO1
Estrutura Tarifaria

Artigo 117.°
Tarifa Social

1 — A tarifa social destina-se a utilizadores domésticos que se
encontrem numa situagdo de caréncia econémica comprovada pelo
sistema da seguranca social, com residéncia fixa no concelho de Gois,
cujo agregado familiar possua rendimento bruto que seja inferior, per
capita, a seguinte formula:

RMMG x 14 x 0,35

2 — Considera-se situagdo de caréncia econémica o beneficio de,
pelo menos, uma das seguintes prestagdes sociais:

a) Complemento Solidario para Idosos;
b) Rendimento Social de Insergdo;

¢) Subsidio Social de Desemprego;

d) 1.° Escaldo do Abono de Familia;

e) Pensdo Social de Invalidez.

3 — A adesaio a tarifa social é requerida pelos interessados através
de modelo proprio do Municipio, sendo instruida com os seguintes
documentos, sem prejuizo de outros que possam ser posteriormente
solicitados:

a) Documento de identificacdo do requerente;

b) Copia da tltima declaracdo de IRS e respetiva nota de liquidagdo
ou outro documento que comprove os rendimentos auferidos;

c¢) Atestado emitido pela Junta de Freguesia, certificando a resi-
déncia e a composigdo do agregado familiar.

4 — (anterior n.° 3).
5 — (anterior n.° 4).
6 — (anterior n.° 5).
7 — (anterior n.° 6).
8 — (anterior n.° 7).”
208302576

MUNICIPIO DE iLHAVO

Edital n.° 1126/2014

Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI) Taxas Aplicaveis
para Cobranca no Ano de 2015

_ Fernando Fidalgo Cagoilo, Presidente da Camara Municipal de
Ilhavo:

Torna ptblico que, por deliberagdo tomada pelo Executivo Municipal
na sua reunido do pretérito dia 30 de outubro, sancionada na segunda
reunido da sessdo da Assembleia Municipal do dia 21 do més de novem-
bro, (ambas por maioria), foram fixadas as seguintes taxas sobre imoveis
para cobranga no ano de 2015, nos termos dos n.* 1 e 5 do artigo 112.°
do Cddigo do Imposto Municipal sobre Iméveis (CIMI), na redagdo que
lhe foi dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro:

i) prédios rusticos 0,8 %;
ii) prédios urbanos avaliados nos termos do CIMI 0,4 %.

Mais foi deliberado, nos termos don.® 2 do artigo 16.°da Lein.® 73/2013,
de 03 de setembro, que aprovou a Lei das Finangas Locais:

i) se atribua uma isengao parcial, reduzindo em 20 % e 10 % o valor
do Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI) dos edificios que apresentem
Certificagdo Energética com classe A+ ou A, respetivamente, sendo a
isengdo parcial aplicavel ao valor patrimonial dos referidos imoéveis,
nos termos de requerimento a apresentar, anualmente;
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ii) arequerimento do (s) proprietario (s), e pelo periodo de dois anos,
se atribua uma isencéo total do Imposto Municipal sobre Imdveis aos
prédios devolutos e ou degradados que tenham sido objeto de recupe-
ragdo destinada a arrendamento, com rendas compreendidas entre os
225,00 e os 325,00 €, de acordo com o disposto no Regulamento do
Fundo Municipal de Apoio a Familias e Individuos Carenciados;

iii) que a concessao da isengdo prevista supra em ii., fique condicionada
a efetiva disponibilizagdo do imovel para o referido fim e pelo periodo
de dois anos, procedendo-se a sua anulagdo em caso de incumprimento.

Durante o ano de 2015, ndo se proceda a elevagao ao triplo da taxa
a aplicar aos prédios urbanos devolutos, nos termos previstos no n.° 3
do artigo 112.° do CIMI, nem se majore em 30 % a taxa aplicavel a
prédios urbanos degradados, nos termos do disposto no n.° 8 do referido
artigo 112.° do CIMI, como forma de estimular os respetivos proprie-
tarios a promover a reabilitacdo desses prédios e os disponibilizar para
o mercado de arrendamento social.

Para constar se lavrou este Edital e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos lugares do costume e publicados na 2.* série do Didrio da
Republica, bem como no site www.cm-ilhavo.pt.

E eu, Rui Manuel Pais Farinha, Chefe de Divisdo da Administragdo
Geral, o subscrevo.

28 de novembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Fernando Fidalgo Cagoilo.
308293659

Edital n.° 1127/2014

Derrama para cobranca no ano de 2015

Fernando Fidalgo Cagoilo, Presidente da Cimara Municipal de flhavo:

Torna Publico que, por deliberagdo tomada pelo Executivo Municipal
na sua reunido do pretérito dia 30 de outubro, sancionada na segunda
reunido da sessdo da Assembleia Municipal do dia 21 do més de no-
vembro, (ambas por maioria), foi langada para cobranga no ano de 2015
uma derrama de 1,5 % sobre o lucro tributavel sujeito e ndo isento de
imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas (IRC), que corresponda
a proporgao do rendimento gerado na sua area geografica por sujeitos
passivos residentes em territorio portugués que exergam, a titulo prin-
cipal, uma atividade de natureza comercial, industrial ou agricola e ndo
residentes com estabelecimento estavel nesse territorio.

Mais foi deliberado, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 16.° da
Lei das Finangas Locais, se atribua uma isen¢do do pagamento da citada
derrama nos seguintes termos:

i) Aos sujeitos passivos cujo volume de negdcios no ano anterior ndo
ultrapasse 150.000,00 € (cento € cinquenta mil euros);

ii) As empresas que durante o ano de 2015, se instalem no territorio
concelhio e que criem cinco ou mais novos postos de trabalho.

A criag@o desta derrama ¢ efetuada ao abrigo da faculdade tributaria
prevista no n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.® 73/2013, de 03 de setembro
(a anteriormente citada Lei das Finangas Locais).

Para constar se lavrou este Edital e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos lugares do costume e publicados na 2.* série do Diario da
Repiiblica, bem como no site www.cm-ilhavo.pt.

E eu, Rui Manuel Pais Farinha, Chefe de Divisdo da Administragdo
Geral, o subscrevo.

28 de novembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Fernando Fidalgo Cagoilo.
308293683

MUNICIPIO DE MOIMENTA DA BEIRA

Aviso n.° 14355/2014

José Eduardo Lopes Ferreira, Presidente da Camara Municipal de
Moimenta da Beira, no uso das competéncias que lhe sdo atribuidas pela
alinea 7), don.® 1, do artigo 35.°, conjugado com o artigo 56.°, ambos da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna publico que, nos termos ¢ para os efei-
tos do disposto no artigo 118.°, do Codigo do Procedimento Administrativo
e durante o periodo de 30 dias a contar do dia seguinte ao da publicagdo
deste aviso na 2.* série do Didrio da Republica, ¢ submetido a apreciagdo
publica o projeto de Regulamento Municipal de Moimenta da Beira para
Atribuigdo de Prémio de Mérito a Alunos com Dificuldades Econdmicas,
Matriculados no Ensino Superior, que foi presente a reunido ordinaria publica
desta Camara Municipal, realizada em 01 de dezembro de 2014.
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Durante o referido periodo poderao os interessados consultar, na Sec-
¢éo de Atendimento ao Municipe, nas horas normais de expediente e em
www.cm-moimenta.pt, o mencionado projeto de Regulamento e sobre
ele formular quaisquer questdes, reclamagdes ou observagdes, as quais
deverdo ser dirigidas, por escrito, ao Presidente da Camara Municipal.

12 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, José Eduardo
Lopes Ferreira.

Projeto de Regulamento Municipal de Moimenta da Beira
para Atribuicdo de Prémio de Mérito a Alunos
com Dificuldades Econémicas, Matriculados no Ensino Superior

Preambulo

O Municipio de Moimenta da Beira apresenta este regulamento no
cumprimento de um dos designios que se impdem no contexto desta
época, repleta de obstaculos que dificultam os objetivos de vida a muitos
dos seus jovens municipes. A frequéncia do ensino superior ¢ uma meta
que alguns procuram atingir, mas os custos que lhe estdo associados
dificultam este processo de formagdo pessoal. Todos os apoios serdo
com toda a certeza bem aceites por parte daqueles cujos recursos sao
poucos e desejam o acesso a formagdo superior, podendo virem a ter
uma oportunidade de o concretizarem.Como tal, devem ser promovidas e
desenvolvidas agdes para que os jovens ndo interrompam o seu percurso
escolar. As acdes desta natureza estdo enquadradas nas competéncias
atribuidas as autarquias locais.

Assim, no uso da competéncia prevista no n.° 7, do artigo 112.° e no
art.°. 241.° , ambos da Constitui¢do da Republica Portuguesa, conferida
pela a alinea k) do n.° 1, do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, conjugado com a alinea g), do n.° 1, do artigo 25.° da mesma
lei, a Camara Municipal de Moimenta da Beira apresenta o Projeto de
Regulamento Municipal de Moimenta da Beira para Atribui¢do de Pré-
mio de Mérito a Alunos com Dificuldades Econdmicas que frequentam
o Ensino Superior — adiante designado Prémio de Mérito Estudantil,
com vista a sua submissao a apreciagao publica, ao abrigo do artigo 118.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 1.°
Finalidade/Objeto

1 — A atribuigo do prémio de mérito tem a finalidade de apoiar o
prosseguimento de estudos a estudantes com mérito estudantil, residentes
no Municipio de Moimenta da Beira, e cujas possibilidades econémicas
ndo lhes permita fazé-lo apenas pelos seus proprios meios, contribuindo
para a formagao de quadros superiores nesta area geografica.

2 — O presente regulamento visa estabelecer um conjunto de normas
gerais para a atribui¢do de um Prémio de Mérito Estudantil, por parte
da Camara Municipal de Moimenta da Beira aos estudantes que estejam
inscritos em estabelecimentos de ensino superior, devidamente homo-
logados, com reconhecido mérito escolar e cuja situagdo econdomica do
agregado familiar assim o justifique.

Artigo 2.°
Conceitos

a) Prémio de Mérito Estudantil — entende-se como uma prestagdo
pecuniaria a atribuir a estudantes, complementar a outros apoios econo-
micos dos estabelecimentos de ensino que frequentam, com o objetivo
de comparticipar os encargos relativos a frequéncia do ensino superior,
que cumulativamente tenham reconhecido mérito escolar e cuja situagéo
economica se enquadre no presente regulamento;

b) Estabelecimento de ensino superior — entende-se por estabeleci-
mento de ensino superior todo aquele que ministra cursos aos quais seja
conferido no minimo o nivel cinco do Quadro Nacional de Qualifica-
¢des, designadamente: Universidades, Institutos Politécnicos, Institutos
Superiores e Escolas Superiores;

c¢) Agregado Familiar do Estudante — ¢ o conjunto de pessoas cons-
tituido pelo estudante e pelos que com ele vivem habitualmente (pais ou
seus representantes legais), descendentes ou ascendentes, em comunhao
de mesa, habitacdo e rendimentos;

d) Aproveitamento escolar — o estudante que reuniu as condi¢des
fixadas pelo o6rgdo de gestdo do estabelecimento de ensino que frequenta
e que lhe permita a matricula no ano seguinte do curso ou numa insti-
tui¢@o do ensino superior;

i) Tenha terminado o ensino secundario.
ii) Tendo estado matriculado e inscrito em institui¢do de ensino su-
perior em ano letivo anterior aquele para o qual requer o prémio, te-
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nha obtido, no ultimo ano em que esteve inscrito, aprovagao em, pelo
menos:

NC x 0,6, se NC >= 60;
36 — ECTS, se NC < 60 e NC >= 36;
NC, se NC < 36;

em que NC = niimero de ECTS em que esteve inscrito no ultimo ano
de inscri¢ao;

iii) Possa, contabilizando as inscri¢des ja realizadas no nivel de ensino
superior em que estad inscrito, concluir o curso com um niimero total
de inscrigdes anuais ndo superior an + 1, se a duragdo normal do curso
(n) for igual ou inferior a trés anos, ou a n + 2, se a duragdo normal do
curso for superior a trés anos.

e) Aproveitamento escolar com mérito:

i) Estudantes que no ano transato (n-1), concluiu a totalidade de
créditos académicos ECTS respeitantes ao ano em que esteve matricu-
lado, se ja estiver a frequentar o ensino superior, com média igual ou
superior a 13 valores;

ii) Estudantes que no ano transato concluiu o Ensino Secundério com
média igual ou superior a 14 valores.

f) Classificag@o do ano anterior:

i) A constante na Certidao emitida pelo estabelecimento de ensino;

i) No caso de ndo terem sido concluidos todas as disciplinas ou cré-
ditos académicos ECTS, a classificagdo do ano anterior, sera efetuada,
através da média resultante da soma das notas do que foi efetuado,
dividido pela sua totalidade referente a n-1.

2) Rendimento familiar — O rendimento anual do agregado familiar
do estudante ¢ o conjunto de proveitos posto, a qualquer titulo, a dispo-
sicdo do conjunto dos membros do agregado familiar do candidato no
ano civil anterior ao do inicio do ano letivo a que se reporta o prémio
de mérito;

h) Estudante economicamente carenciado — Aquele cuja capitagido
média mensal do agregado familiar ¢ igual ou inferior a 50 % do valor
da Retribui¢do Minima Mensal Garantida (RMMG).

Artigo 3.°
Ambito da aplicagio

Estdo abrangidos pelo presente regulamento os estudantes que fre-
quentem estabelecimentos de ensino superior, residentes no municipio,
que se enquadrem na defini¢do da alinea /), do artigo 2.°, valorizando
o0 aproveitamento escolar com mérito.

Artigo 4.°
Atribuicao do Prémio de Mérito

1 — Os prémios de mérito a atribuir variam de acordo com a verba
anualmente inscrita no orgamento da Camara Municipal de Moimenta
da Beira.

2 — O valor maximo e minimo a atribuir, bem como o nimero de
prémios serdo fixados anualmente em consonancia com o referido or-
¢amento e de acordo com as disponibilidades financeiras.

Artigo 5.°
Condicoes de candidatura

1 — Poder&o candidatar-se a atribuigdo do Prémio de Mérito, todos os
estudantes que satisfagam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Residam no Concelho de Moimenta da Beira ha mais de cinco
anos, comprovado pela respetiva Junta de Freguesia;

b) Estejam matriculados no ensino superior, em Portugal, em cursos
que confiram no minimo o nivel cinco do Quadro Nacional de Quali-
ficagoes;

¢) Esteja inscrito num minimo de 30 ECTS, salvo nos casos em que
se encontre inscrito num nimero de ECTS inferior por estar a finalizar
0 curso;

d) Tenham idade igual ou inferior a 25 anos;

e) Tenha um patrimoénio mobiliario do agregado familiar em que esta
integrado, em 31 de dezembro do ano anterior ao do inicio do ano letivo,
ndo superior a 240 vezes o valor do indexante dos apoios sociais;

/) Nao seja titular:

i) de um diploma de especializa¢o tecnologica ou de um grau aca-
démico, caso se encontre inscrito num curso de especializagdo tecno-
logica;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 247 — 23 de dezembro de 2014

if) de um diploma de técnico superior profissional ou de um grau
académico, caso se encontre inscrito num curso técnico superior pro-
fissional;

iii) do grau de licenciado ou superior, caso se encontre inscrito num
curso conducente a atribui¢ao do grau de licenciado;

iv) do grau de mestre ou superior, caso se encontre inscrito num curso
conducente a atribuig¢do do grau de mestre;

2) Os estudantes que tenham frequentado no ano letivo anterior um
curso diferente aquele em que se matriculam deverdo ter tido aprovei-
tamento escolar no ano transato.

Artigo 6.°
Formalizacio da Candidatura

As candidaturas para atribui¢do dos Prémios de Mérito deverdo ser
formalizadas até ao limite do prazo fixado anualmente em reunido de
Céamara, instruidas dos seguintes documentos:

a) Requerimento de candidatura, a fornecer pelos servigos ou nos
servigos on line do municipio;

b) Documentos de identificagdo e NIF de todos os elementos do
agregado familiar;

¢) Declaragao da Junta de Freguesia, comprovando residéncia, tempo
de residéncia e composic¢do do agregado familiar;

d) Copia da tltima declaragio de IRS do agregado familiar ou docu-
mento comprovativo de isen¢do de apresentagio;

e) Comprovativo das declara¢des de rendimento: RSI/outros subsidios,
pensdes, recibos tltimos trés meses de vencimento, prémios;

/) Certificado de matricula do corrente ano letivo, com especificagdo
do ano e do curso;

g) Comprovativo das disciplinas/ECTS em que se encontra matri-
culado/a;

h) Plano curricular ou plano de estudos;

i) Certiddo emitida pelos servigos escolares competentes, onde conste
o0 ano letivo em que esteve matriculado no ano anterior, n.° de ECTS,
n.° de ECTS concluidos e respetiva classificagao;

J) No caso de estudantes matriculados pela primeira vez no ensino
superior, certiddo emitida pelos servigos escolares competentes, onde
conste a respetiva média de conclusdo do ensino secundario;

k) Caso ndo exista enquadramento curricular no Agrupamento de
Escolas de Moimenta, para o curso de referéncia, esta devera ser com-
provada através de declaragdo deste estabelecimento, juntamente com
a certiddo prevista na alinea anterior emitida pelo estabelecimento de
ensino frequentado;

1) Copia de requerimento de Bolsa de Estudo, aos Servigos de Agao
Social do Ensino Superior e respetiva decisdo, ou documento compro-
vativo no caso do estudante se encontrar a beneficiar de outra bolsa ou
subsidios concedidos por outra institui¢do;

m) Declaragdo comprovativa das situagdes de desemprego: decla-
ragdo comprovativa de inscri¢do no Centro de Emprego; Declaragido
da Seguranga Social, respeitante a Subsidio de desemprego, montante,
data de inicio e periodo deferido, ou de que ndo se encontra a receber
subsidio, conforme se aplique;

n) Declaragdo emitida pela reparticao de finangas comprovativa do
patriménio mobiliario de todos os elementos do agregado familiar;

0) Comprovativo de NIB e nome de titular da conta;

p) Outros documentos necessarios para a confirmagao das declaragdes
prestadas na candidatura.

Artigo 7.°
Condicoes de atribuicao do Prémio de Mérito

1 — Sera atribuido Prémio de Mérito, aos candidatos que satisfagam,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Estejam matriculados em estabelecimento de ensino superior no
ano letivo em que se candidatam;

b) Nao disponham de meios bastantes para custearem os encargos
correspondentes a sua freqiiéncia no ensino superior de acordo com o
estabelecido na alinea /) do artigo 2.°;

2 — A apresentac@o do requerimento ndo confere, desde logo, aos
candidatos direito a um Prémio de Mérito.

3 — O facto de o candidato ter sido contemplado com Prémio de
Meérito em anos anteriores ndo ¢, por si so, suficiente para continuar a
beneficiar do mesmo.

4 — Da avaliagdo das situagdes candidatas sera elaborada, pela Co-
missao de Analise a designar, uma listagem graduada, tendo em conta
os critérios de selegdo, sendo atribuido o nimero de prémios, resultante
da deliberagdo em Reunido de Camara.
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Artigo 8.°
Informac¢do complementar

1 — Caso a Comissdo de Analise considere necessario poderao ainda
ser solicitados outros documentos, entre os quais:

a) Recibos comprovativos dos rendimentos referentes aos trés Gltimos
meses anteriores a formalizagdo da candidatura;

b) Documentos comprovativos de outros rendimentos auferidos pelo
agregado familiar nos trés ultimos meses anteriores a formalizagdo da
candidatura (Recibos de Pensdes/Registo de Salarios);

¢) Comprovativos das principais despesas mensais do agregado fami-
liar, nomeadamente, habitacdo, agua, luz, gas, entre outros,

d) Declaragdo emitida pela Seguranga Social comprovativa da ine-
xisténcia de rendimentos de todos os membros do agregado familiar
com idade superior a 15 anos;

2 — Os candidatos poderdo ainda anexar todos os elementos adicio-
nais que considerem necessarios a apreciacao da sua situagdo econémica
e familiar;

3 — Confere a Comissao de Analise solicitar outros documentos
relevantes para comprovar os rendimentos invocados e as informagdes
prestadas.

Artigo 9.°
Indeferimento liminar do Requerimento
Constitui causa de indeferimento liminar do Requerimento:

1 — A sua entrega fora do prazo fixado.

2 — A ndo entrega de todos os documentos e elementos a que se refere,
nos termos dos artigos 6.° e 8.° do presente Regulamento;

3 — Nao reunir as condigdes previstas no artigo 7.°

Artigo 10.°
Critérios de selecao

Sao considerados os seguintes critérios na atribuigdo dos Prémios
de Mérito:

1 — Sejam membros de um agregado familiar cujo rendimento
mensal”per capita” ndo seja superior a 50 % da Retribuigdo Minima
Mensal Garantida (RMMG) em vigor conforme alinea /) do artigo 2.° .

2 — Meédia de classificag@o final no ano anterior, sendo valorizados
os candidatos com aproveitamento escolar com mérito.

3 — Tenham frequentado o Ensino Secundario no Agrupamento de
Escolas de Moimenta da Beira ou na Escola Profissional de Moimenta
da Beira, salvo as situagdes em que o curso em que o estudante se
encontra matriculado ndo tenha enquadramento curricular nestes esta-
belecimentos de ensino.

Artigo 11.°
Condic¢des de preferéncia

Quando o numero de candidaturas for superior ao nimero de pré-
mios que a CAmara Municipal decidiu atribuir, e em caso de empate,
sdo consideradas as seguintes condigdes por ordem decrescente de
importancia:

1 — A situagdo do estudante cujo agregado familiar tenha um maior

numero de dependentes a frequentar o Ensino Superior;
2 — A obtengdo da melhor média de classificagdo no tltimo ano.

Artigo 12.°
Normas de calculo da capitacio
1 — A capitagdo ¢ calculada com base na seguinte formula:

_ R-(E+H+S)
RPC="7x
em que,

RPC= Rendimento mensal per capita;

R= Rendimento anual iliquido do agregado familiar;

H=Encargos anuais com empréstimo para habita¢ao ou arrendamento
no maximo de € 3000,00 anuais, devidamente comprovados;

S= Despesas anuais de satide no maximo de € 500,00 anuais, em sede
de declaragdes de IRS;

E = Despesas médias anuais de educagdo com ensino superior: aloja-
mento até ao maximo de € 1200/ano, propinas até a maxima do ensino
superior publico e transportes no maximo de quatro viagens/més, de ida
e volta, em transporte publico);

N= Numero de pessoas que compdem o agregado familiar.
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2 — O rendimento familiar anual é constituido pela totalidade de
rendimentos auferidos no ano civil anterior por todos os membros do
agregado familiar, constantes da declaragdo de IRS e de outros docu-
mentos que se considerar necessario solicitar no ambito da candidatura
para o seu calculo.

3 — No caso de irmaos a frequentar o ensino superior os encargos
com educagdo s3o coniderados cumulativamente.

Artigo 13.°
Comissao de Analise

1 — Todas as candidaturas serdo objeto de avaliagdo por parte de uma
Comissao de Andlise a nomear pelo Presidente da Camara Municipal
de Moimenta da Beira, composta por representantes da area da Agao
Social e da Educago, em niimero impar.

2 — A Comissdo de Analise aplicam-se, com as necessérias adapta-
¢des, todas as regras legais de incompatibilidade e impedimentos fixados
no Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Cabe a Comissdo de Analise:

a) Apreciar as candidaturas, excluindo desde logo os candidatos que
ndo retinam as condigdes previstas nos artigos 7.° € 9.°, ou ndo cumpram
as regras de formalizagao do artigo 8.°%;

b) Elaborar a lista graduada dos candidatos admitidos através de
relatorio fundamentado que sera presente a aprovacdo do executivo
municipal;

¢) Apreciar as reclamagoes a que houver lugar, fundamentando a sua
decisdo para efeitos de apreciacdo e decisdo do executivo municipal,

4 — A Comissdo de Analise tem competéncia para, em caso de divida
sobre os rendimentos, desenvolver diligéncias complementares que
considere adequadas, no sentido de averiguar a situacao socioeconémica
do agregado familiar do estudante, designadamente, entrevistas aos
candidatos, visitas domiciliarias, contacto com os estabelecimentos de
ensino frequentados, pareceres de Juntas de Freguesia e cruzamento de
dados com a Segurancga Social, IEFP e Finangas.

Artigo 14.°
Suspensio do prémio de mérito

O ndo cumprimento dos deveres constantes do artigo 19.° do presente
regulamento determina a suspensdo imediata do prémio de mérito.

Artigo 15.°
Cessacio do prémio de mérito
1 — Constituem causas de cessa¢do imediata do prémio de mérito:

a) Prestacdo de falsas declaragoes;

b) Aumento da capacidade economica do agregado familiar do estu-
dante, que ultrapasse as condi¢oes definidas;

¢) Falta de aproveitamento escolar;

d) Mudanga de curso sem prévia comunicagdo a Camara Municipal,

e) Mudanga de estabelecimento de ensino sem prévia comunicagao
a Camara Municipal;

f) Desisténcia da frequéncia do curso;

2) O ndo cumprimento dos deveres previstos no presente regula-
mento;

h) A aplicagdo de sangdes disciplinares no estabelecimento de ensino
frequentado pelo estudante e cuja gravidade a camara reconheca.

2 — A cessacdo do direito ao prémio de mérito é da competéncia do
executivo municipal, mediante proposta fundamentada da Comissao
de Analise, sendo a decisdo comunicada ao estudante através de carta
registada com aviso de rececdo.

3 — Desta decisdo o estudante podera apresentar reclamagio, no
prazo de dez dias tteis ap6s a sua notificacdo, a qual sera apreciada e
decidida pelo executivo municipal.

4 — Nao podera ser invocado o desconhecimento do presente regula-
mento para justificar o ndo cumprimento por parte do estudante.

Artigo 16.°
Divulgacio dos resultados

1 — Apds aprovagao das listas pela Camara Municipal, sera dado
conhecimento da decisdo aos candidatos, podendo estes reclamar da
decisdo no prazo de 10 dias Uteis a contar da data do correio.

2 — Alista provisoria tornar-se-a definitiva se ndo forem apresentadas
reclamagdes, sendo dado conhecimento dos resultados aos candidatos
selecionados.
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Artigo 17.°
Pagamento

1 — Os contemplados com o Prémio de Mérito serdo informados por
carta do valor atribuido.
2 — O pagamento ¢ feito através de transferéncia bancaria.

Artigo 18.°
Direitos
Constituem direitos dos candidatos:

1 — Ter acesso a uma copia do regulamento municipal de Moimenta
da Beira para atribui¢éo de prémio de mérito a alunos com dificuldades
econodmicas, matriculados no ensino superior.

2 — Ter conhecimento de qualquer alteracdo ao presente regula-
mento.

Artigo 19.°
Deveres

1 — Constituem deveres dos premiados e candidatos a atribui¢o de
Prémio de Mérito Estudantil:

a) Fornecer todos os documentos e prestar todos os esclarecimentos
solicitados;

b) Dar a conhecer, num prazo de 20 dias, a cdmara municipal, todas
as circunstancias ocorridas posteriormente ao processo de candidatura,
que tenham modificado a sua situagdo econdmica, bem como a mudanga
de residéncia, a mudanga de curso ou ainda a mudanga de estabeleci-
mento de ensino;

¢) Apresentar um certificado emitido pelo respetivo estabelecimento
de ensino, dele constando as disciplinas concluidas e respetivas classi-
ficagdes no final do ano letivo;

d) Facultar a cdmara municipal os trabalhos efetuados ao longo do
curso que tenham interesse para o municipio;

2 — Caso nio sejam cumpridos os deveres anteriormente previstos:

a) A cadmara municipal reserva o direito de exigir ao estudante, ou
daquele a cargo de quem este se encontrar, o reembolso das mensali-
dades recebidas;

b) O estudante podera ficar excluido do procedimento de atribui¢do
de Prémio de Mérito Estudantil no ano letivo seguinte.

Artigo 20.°
Disposi¢des finais

1 — A Camara Municipal de Moimenta da Beira reserva-se o direito
de solicitar aos estabelecimentos de ensino informagdes relativas aos
candidatos.

2 — As fraudes, omissoes ou falsas declaracdes prestadas pelos reque-
rentes, identificadas e comprovadas pela Camara Municipal de Moimenta
da Beira, terdo como consequéncia a interdigdo de requerer a atribuicdo
de Prémio de Mérito Estudantil, pelo periodo de um ano, sem prejuizo
do competente procedimento criminal, se aplicavel.

3 — A aplicacdo deste tipo de penalidade a deliberar pela Camara
Municipal de Moimenta da Beira resulta em sequéncia de uma proposta
da Comissdo de Analise, fundamentada e comprovados os fatos que lhe
deram origem, e ap0s ter sido facultada a possibilidade de apresentagdo
de defesa por parte do requerente.

Artigo 21.°

Casos omissos
Todas as duvidas, interpretagdes e omissoes resultantes da aplicagao
a este regulamento serdo apreciadas pela Camara Municipal de Moi-
menta da Beira.
Artigo 22.°
Revogacio
O presente Regulamento revoga todas as disposi¢des anteriores sobre
a matéria.
Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no prazo de quinze dias a
contar da data da sua publicagdo.
208300697
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MUNICIPIO DE ODIVELAS

Aviso n.° 14356/2014

Susana de Carvalho Amador, Presidente da Camara Municipal de
Odivelas, torna ptblico que, nos termos dos n.*3 e 4 do artigo 77.° ¢
do n.° 7 do artigo 96.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro,
na redag@o em vigor, conjugados com o n.° 6 do artigo 7.° do Decreto-
-Lein.® 232/2007, de 15 de junho, a Camara Municipal de Odivelas, na
22 2 reunido ordinaria de 20 de novembro de 2014, deliberou submeter
a discussao publica a proposta do Plano Diretor Municipal de Odivelas
e o respetivo Relatorio Ambiental, durante o periodo de 30 dias, que
tera inicio no 5.° dia util apds a publicac@o do presente Aviso no Didrio
da Republica.

Durante o periodo de discuss@o publica, a Camara Municipal pro-
movera, nas diversas freguesias, sessoes de esclarecimento, cujo local
e calendarizacdo serdo devidamente divulgados.

A proposta do Plano Diretor Municipal, incluindo o Relatorio Am-
biental, o parecer da Comissdo de Acompanhamento e os pareceres
emitidos pelas entidades consultadas, encontram-se disponiveis para
consulta no Departamento de Gestao e Ordenamento Urbanistico, sito
na Avenida de Amalia Rodrigues, 20-A, Urbanizag@o da Ribeirada,
2675-624 Odivelas, todos os dias uteis das 9h00 as 16h30, em cada
Unido de Freguesias ou na pagina da Internet da Camara Municipal de
Odivelas em www.cm-odivelas.pt.

Durante o periodo de discussdo publica, os interessados poderdo
apresentar, por escrito, as reclamagdes, observacdes ou sugestoes sobre
a proposta do Plano Diretor Municipal e respetivo Relatorio Ambiental,
através de requerimento dirigido a Presidente da Camara Municipal a
apresentar no Departamento de Gestdo e Ordenamento Urbanistico,
sito na Avenida de Amalia Rodrigues, 20-A, Urbanizagao da Ribeirada,
2675-624, ou remetido através de carta, registada, com aviso de recegao,
para o mesmo enderego, bem como através da pagina da Internet da
Camara Municipal, www.cm-odivelas.pt.

4 de dezembro de 2014. — A Presidente da Camara Municipal, Susana
de Carvalho Amador-.
208302916

MUNICIPIO DE PENAFIEL

Aviso (extrato) n.® 14357/2014

Nos termos do art® 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, por motivo de aposentacdo, cessa a relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado com José Luis Rocha Soa-
res, Assistente Operacional, posi¢@o e nivel remuneratorio entre 4 e 5
(665,96€), a partir de 1 de dezembro de 2014;

24 de novembro de 2014. — O Vereador dos Recursos Humanos,
Dr: Rodrigo Santos Lopes.
308294971

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso n.° 14358/2014

Cessacio da relacao juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto na alinea &) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou a relagao
juridica de emprego publico com os seguintes trabalhadores:

Por motivo de aposentagao:

Arménio José Silva Santos, na carreira/categoria de Assistente Opera-
cional, com a posi¢do remuneratoria entre 05 ¢ 06 e o nivel remuneratério
entre 5 e 6, desligado do servigo em 1 fevereiro de 2014

Antoénio Sérgio Costa Pinto Pereira, na carreira/categoria de Assis-
tente Operacional, com a posi¢do remuneratéria entre 05 e 06 e o nivel
remuneratorio 5 e 6, desligado do servigo em 1 de abril 2014

José Manuel Ferreira Vaz, na carreira/categoria de assistente Operacio-
nal, com a posi¢ao remuneratoria entre 01 e 02 e o nivel remuneratoério
entre 1 e 2, desligado do servigo em 1 de maio de 2014

Maria Dolores Costa, na carreira/categoria de Técnico Superior, com
a posicdo remuneratoria entre 4 € 5 e o nivel remuneratério entre o 23
¢ 27, desligada do servigo em 1 de junho de 2014

Conceigdo Neves Ferreira Maia, na carreira/categoria de Assistente
Técnico/Coordenador Técnico, com a posigdo remuneratoria entre 1 e
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2 e o nivel remuneratorio entre o 14 e 17, desligada do servigo em 1
de julho de 2014

Manuel Santos, na carreira/categoria de Assistente Operacional/En-
carregado Operacional, com a posigdo remuneratoria entre 04 ¢ 05 e
o nivel remuneratorio entre o 11 e 12, desligado do servigo em 1 de
novembro de 2014

Deolinda Conceigao Tavares Leite, na carreira/categoria de Assistente
Operacional/Assistente Operacional, com a posi¢ao remuneratoria entre
01 e 02 e o nivel remuneratodrio entre o 1 e 2, desligada do servigo em
1 de novembro de 2014

Arménio Oliveira Magano, na carreira/categoria de Assistente Ope-
racional/Assistente Operacional, com a posi¢do remuneratoria entre 08
e 09 e o nivel remuneratdrio entre o 8 e 9, desligado do servico em 1
de dezembro de 2014

Maria Candida Ribeiro Sousa, na carreira/categoria de Assistente Ope-
racional/Assistente Operacional, com a posi¢do remuneratoria 3 e o nivel
remuneratorio 3, desligada do servico em 1 de dezembro de 2014

Por motivo de cessagdo de comissdo de servigo dos Dirigentes In-
termédios de 3.° Grau:

Ana Paula da Concei¢do Andrade Azevedo — 01/09/2014
John Nelson Costa — 01/09/2014

Pedro Miguel Pereira Carvalho — 01/09/2014

Célia Maria Flor Silva — 01/09/2014

Marisel e Sousa Pinho — 01/09/2014

Cessou também a relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado com Catarina Sousa Portugal na carreira/categoria de
Técnico Superior em 25 de novembro de 2014

10 de dezembro de 2014. — O Vice-Presidente da Camara, Miguel
Oliveira.
308300315

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 14359/2014

Nos termos dos artigos 45.° ¢ 46.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
conjugados com o artigo 4.°, n.° 1 da alinea b), torna-se publico que os
trabalhadores Maria José Caetano Fernandes Leitdo, Francisco José
Cunha Valentim, Carla Sofia Branddo Gomes, Maria Isabel da Luz
Teixeira, Filipe Manuel Correia de Carvalho, Silvia Maria Gongalves
Ribeiro e Marlene Micaela Montenegro Lopes, concluiram com sucesso
o periodo experimental, referente ao contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado na carreira, categoria de assistente
operacional.

Composicdo do Juri do periodo experimental; Presidente, Nuno Jorge
Costa Correia, chefe de divisdo

Vogais efetivos: Subdiretor do Agrupamento de Escolas de Vila Nova
de Cerveira, Alvaro Miguel Moreira Lopes e Anabela Gongalves Oli-
veira, técnica superior.

5 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Fernando Brito Nogueira.
308288004

UNIAO DAS FREGUESIAS DE AZEITAO (SAO LOURENGO
E SAO SIMAQ)

Aviso (extrato) n.° 14360/2014

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho de assistente operacional, na carreira geral de assis-
tente operacional, na modalidade de relacio de emprego publico
por tempo indeterminado (motorista de pesados e maquinas es-
peciais).

(Aviso n.° 9210/2014, publicado na 2.2 série do Diario
da Republica, n.° 153, de 11 de agosto de 2014)

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.°.145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publico que, em reunido da Junta
de Freguesia de Azeitdo (Sao Lourengo e Sdo Simio) realizada no dia 11
de dezembro de 2014, foi deliberado homologar a Lista Unitaria de Or-
denagdo Final do procedimento concursal mencionado em epigrafe, que
se encontra afixada nas instalagdes da Junta de Freguesia (Vila Nogueira
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de Azeitdo, Vendas de Azeitdo e Brejos de Azeitdo) e disponibilizada na
pagina eletronica www.freguesiadeazeitao.com

Da homologagédo da referida Lista pode ser interposto recurso hie-
rarquico ou tutelar, nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da supracitada
Portaria.

12 de dezembro de 2014. — A Presidente da Junta, Celestina Neves.
308303012

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Edital n.° 1128/2014

Tarifario 2015

Anabela Gaspar de Freitas, Presidente do Conselho de Administra-
¢do dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da Camara
Municipal de Tomar faz publico que, na sequéncia das delibera¢des do
Conselho de Administragdo destes Servigos de 2014.10.21 e da Camara
Municipal de Tomar de 2014.11.21, foi aprovado que o tarifario a praticar
em 2015 seja o seguinte:

1 —Agua:
1.1 —Tarifa Fixa (em fungdo do didmetro do contador

instalado) . ......... ... ... 30 dias
Utilizadores Domésticos:
AtE25mm .. ... 48150 €
Superiora25Smm. ............. i 8,1855 €
Tarifasocial (") ............. ... Isento
Utilizadores ndo Domésticos:
At 20 MM ..ot 8,1855 €
Superiora20eaté 30 mm....................... 14,7339 €
Superiora30eaté SOmm....................... 26,5210 €
Superiora50eaté 100mm...................... 47,7378 €
Superiora 100 e até 300 mm..................... 85,9281 €

1.2—Tarifa Variavel (em fungo do volume de agua con-

Utilizadores Domésticos:

I°Escaldo: <5m® ... 0,6378 €
2°Escaldo:>Seaté 15Sm’. . ... 1,0843 €
3°Escaldo: > 15eaté25m’. ............ ... ... 1,9517 €
4°Escaldo: >25m’ .. ... ... 3,3178 €
Tarifa social (') (até 15 m*/més de 4gua consumida)...  0,6378 €
Tarifa familiar (*)

Utilizadores ndo Domésticos:

Setor empresarial e Estado. . ..................... 1,9517 €
Instituigdes particulares de solidariedade social

AssociagOes desportivas, culturais e recreativas

Autarquias (Camara Municipal e Juntas Freguesia)

Tarifasocial (). ............ ..o 0,6300 €
2— Saneamento:

201—TarifaFixa ......... .. .. o i 30 dias
Utilizadores Domésticos ... .............oou.... 3,5768 €
Tarifasocial (") ............. ... ... ... ..., Isento
Utilizadores ndo Domésticos . .. .................. 44710 €

2.2—Tarifa Variavel (a aplicar sobre 90% do volume de
agua consumida) (). ....... ... m’
Utilizadores Domésticos:

I°Escaldo: <5m> ... 0,4223 €
2°Escaldo:>Seaté 15m’. . ... 0,7166 €
3°Escaldo: > 15eaté25m’. ... ... 1,2798 €
4°Escaldo: >25m’ .. ... . 1,5246 €
Tarifa social (') (até 15 m*/més de 4gua consumida). ..  0,4223 €
Tarifa familiar (*)

Utilizadores ndo Domésticos (°) .................. 1,2798 €
3—Residuos Solidos: (°)

30—TarifaFixa ........ .. ... it 30 dias

Utilizadores Domésticos ... ..................... 2,4000 €
Tarifasocial (). ... Isento
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Utilizadores ndo Domésticos (') .................. 12,0000 €
3.2 —Tarifa Variavel (em fung¢@o do volume de agua con-

sumida) ... m
Utilizadores Domésticos:

1°Escaldo: <5m’ ... ... . 0,1500 €
2°EBscaldo:>5eaté 15m®. ...................... 0,1900 €
3°Escaldo: > 15eaté25m’. ..................... 0,4300 €
4°Escaldo: >25m’ ... 1,1000 €
Tarifa social () (até 15 m*/més de 4gua consumida)...  0,1500 €
Tarifa familiar (*)
Utilizadores nio Domésticos (°) .................. 0,4300 €
4—Ramais:
4.1—A construgao de ramais de ligagdo superiores a

20 metros esta sujeita a uma avaliagdo da viabilidade

técnica e econdmica pelos SMAS. Se daquela avaliagdo

resultar que existe viabilidade, os ramais de ligacdo

instalados pelos SMAS sdo faturados aos utilizadores

no que respeita a extensao superior a 20 metros e sujeito

a orgamento.
4.2—A tarifa de ramal ¢ ainda aplicada no caso de:
a) Alteragdo de ramais de ligagdo por modificacdo das

condigdes de prestacdo do servigo por exigéncias do

utilizador;
b) Construcdo de segundo ramal para o mesmo utili-

zador.
5—~Outras Tarifas:
5.1—Analise de projetos de instala¢des prediais e domi-

cilidrias. . ... 0,0000 €
5.2—Andlise projetos dos sistemas publicos integrados

em operagdes loteamento. .. ................... 0,0000 €
5.3 — Vistoria aos sistemas prediais e domiciliarios a

pedido do consumidor . ........... ... .. ... 34,3915 €
5.4—Suspensdo e reinicio da ligagdo do servigo por in-

cumprimento do utilizador. . ................... 23,8160 €
5.5—Suspenséo do servigo por incumprimento do utili-

zador sem retirada contador. . .................. 11,9080 €
5.6— Suspensio e reinicio da ligag@o do servigo a pedido

doutilizador. .......... ... .. ... ... .. .. ... ... 23,8160 €
5.7— Leitura de consumos de agua em deslocagao especi-

fica para o efeito por indisponibilidade do utilizador ~ 5,9540 €
5.8 —Leitura extraordinaria de consumos de agua....  5,9540 €
5.9— Verificagao extraordinaria contador/medidor caudal

apedido do utilizador. .. ........... . ... ... ... 34,1000 €
5.10—Ligagdo temporaria ao sistema ptblico . . ... .. 23,7120 €
5.11—Desobstrucao de sistemas prediais e domiciliarios

de saneamento
Por cada horadeservico ........................ 33,1370 €
5.12—Instalagdo e substitui¢do de medidor de caudal de

BSZOL0 . vttt e Conforme

orgamento

5.13—Servigo de recolha, transporte e destino final de

lamas de fossas séticas
Tarifa fixa, por cada servigo prestado .............. 17,1523 €
Tarifa variavel, por cada m* de lamas recolhidas. . . . . . 2,7161 €
5.14—Fornecimento de plantas de localizacdo . ... .. 2,5000 €

5.15—Custo do envio de aviso prévio de suspensdo do
servico (¢ apurado de acordo com os custos dos pres-
tadores do servigo)

(") Aplica-se a utilizadores domésticos cujo rendimento bruto do agregado familiar, para
efeitos do IRS, ndo seja superior ao dobro do valor anual da pensdo minima do regime
geral.

(® Consiste no alargamento dos escaldes de consumo em 2 m® por cada membro do
agregado familiar que ultrapasse os 4 elementos e pressupde os seguintes requisitos:

O utilizador tem de ser do tipo doméstico;

O agregado familiar deve ser constituido por cinco ou mais elementos;

Deve ser feita prova da dimensdo do agregado familiar mediante a apresentagdo de
declaragdo de IRS, do ano anterior, ou comprovativo de dispensa de entrega da referida
declaragdo ou declaragdo da Junta de Freguesia.

(%) Os utilizadores ndo domésticos que desejem beneficiar da tarifa social e quando se
aplique, devem entregar os seguintes documentos:

a) Requerimento para o efeito dirigido ao Presidente do Conselho de Administragao
dos SMAS;
b) Copia dos estatutos;
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¢) Comprovativo da Camara Municipal de Tomar que reconhega e ateste a condigao
especial do requerente.

Os contratos referentes a fontendrios s pagam tarifa variavel de agua.

(*) Quando comprovadamente o utilizador produza aguas residuais urbanas a partir
de origens de agua proprias, serd estimado o consumo em fungdo do consumo médio de
utilizadores similares.

(°) Podem ser definidos coeficientes especificos para atividades industriais que produ-
zam aguas residuais com caracteristicas que impliquem custos de tratamento distintos dos
domésticos.
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(°) Os condominios € os locais ptiblicos de consumo relativos a regas, bebedouros, lava-
douros e autotanques ndo estdo sujeitos a tarifa de residuos sélidos.

(") As garagens que ndo se destinem a atividades empresariais sdo equiparadas a consu-
midores domésticos.

Aos valores constantes do Tarifario acresce 0 IVA a taxa legal em vigor.

1 de dezembro de 2014. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Anabela Gaspar de Freitas.
308301952

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 14361/2014

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e por despacho do Subdiretor-Geral da area de Recursos
Humanos e Formagao de 2014-11-25, faz-se ptblico que a Autoridade
Tributéria e Aduaneira, vai proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), de procedimento concursal de recrutamento para selecdo de
um dirigente intermédio de 2.° grau, com as atribui¢cdes constantes no
artigo 36.° da Portaria n.® 320-A/2011, de 30 de dezembro e no artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 357/98, de 18 de novembro, referente ao cargo de
chefe de divisdo, da Divisdo de Inspegdo Tributaria IV, da Diregdo de
Finangas do Porto.

A indicag@o dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composicao do juri e dos métodos de selegio serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nosn.’ 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de
dezembro, no prazo de 2 dias teis a contar da publica¢do do presente
aviso.

15 de dezembro de 2014. — O Chefe de Divisao, Manuel Silvares
Pinheiro.
208305346

Aviso n.° 14362/2014

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e por despacho do Diretor-Geral, de 2013-04-12, faz-se pu-
blico que a Autoridade Tributaria e Aduaneira, vai proceder a abertura,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal de recrutamento
para selec@o de um dirigente intermédio de 2.° grau, com as atribui¢des
constantes no artigo 36.° da Portaria n.° 320-A/2011, de 30 de dezembro
e no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 357/98, de 18 de novembro, referente
ao cargo de chefe de divisdo, da Divisao de Apoio e Planeamento da
Inspecao Tributéria, da Diregdo de Finangas do Porto.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composigdo do juri e dos métodos de selegio serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de de-
zembro, no prazo de 2 dias Uteis a contar da publicagdo do presente aviso.

15 de dezembro de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares
Pinheiro.
208305143

Aviso n.° 14363/2014

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
e por despacho do Diretor-Geral, de 2013-04-12, faz-se publico que a

Autoridade Tributaria e Aduaneira, vai proceder a abertura, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagio na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), de procedimento concursal de recrutamento para selegdo
de um dirigente intermédio de 2.° grau, com as atribui¢des constantes no
artigo 36.° da Portaria n.° 320-A/2011, de 30 de dezembro e no artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 357/98, de 18 de novembro, referente ao cargo de
chefe de divisdo da Divisdo de Inspegdo Tributaria II, da Diregdo de
Finangas do Porto.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composigao do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de
dezembro, no prazo de 2 dias uteis a contar da publica¢do do presente
aviso.

15 de dezembro de 2014. — O Chefe de Divisdao, Manuel Silvares
Pinheiro.
208305435

Aviso n.° 14364/2014

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro,
e por despacho do Diretor-Geral de 2013-04-12, faz-se publico que a
Autoridade Tributaria e Aduaneira, vai proceder a abertura, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), ao procedimento concursal de recrutamento para selegdo
de um dirigente intermédio de 1.° grau, com as atribui¢des constantes no
artigo 36.° da Portarian.® 320-A/2011, de 30 de dezembro e no artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 357/98, de 18 de novembro, referente ao cargo de
diretor de finangas adjunto, da Dire¢do de Finangas do Porto.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composig¢ao do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nosn.’ 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de
dezembro, no prazo de 2 dias uteis a contar da publica¢do do presente
aviso.

15 de dezembro de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares
Pinheiro.
208305119

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Instituto de Financiamento
da Agricultura e Pescas, I. P.

Aviso (extrato) n.° 14365/2014

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do art.° 21 da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, faz-se publico que se encontra aberto procedimento concursal
para recrutamento do cargo de diregdo intermédia de 1.* Grau, de Diretor
do Gabinete de Auditoria, do Instituto de Financiamento da Agricultura
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e Pescas, 1. P., com as atribui¢cdes e competéncias constantes do Anexo
a Portaria n.° 393/2012, de 29 de novembro

2 — Aindicag@o dos requisitos formais de provimento, do perfil exi-
gido, da composigao do jari e dos métodos de selecdo, sera publicitada
durante 10 dias uteis na Bolsa de emprego Publico (BEP), até a0 2.° dia
util apds a data de publicagdo do presente aviso.

4 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Souto Barreiros.
208306059

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Aviso n.° 14366/2014

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se publico que,
por deliberagdo do Conselho Diretivo do IEFP, I. P., de 3 de outubro de
2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento
concursal de recrutamento e selegcdo para provimento do cargo de di-
recdo intermédia de 2.° grau, de Coordenador de Nucleo do Nucleo de
Gestdo Administrativa e Financeira, do Centro de Emprego e Formacao
Profissional de Lisboa da Delegagdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo
do IEFP, I. P.

2 — A indicag@o dos requisitos formais de provimento, do conteudo
funcional e perfil pretendido, da composi¢do do jiri e dos métodos de
selecdo sera publicitada na BEP, em www.bep.gov.pt, no prazo de 10 dias
uteis a contar da publicacao do presente aviso.

18 de dezembro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Fran-
cisco d’Aguiar.
208314459
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MUNICIPIO DA AZAMBUJA

Aviso (extrato) n.° 14367/2014

Procedimento concursal para provimento, em regime de comissio
de servigo, do cargo (1) de direciio intermédia
de 2.° grau — Chefe de Divisdo Financeira

Torna-se ptblico que, nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, aplicada a administragdo local pela Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, pelo meu Despacho n.° 4/P/2014, de 5 de fevereiro, e na
sequéncia das aprovagdes pela Camara Municipal, em reunido ordinaria
realizada no dia 27 de maio de 2014, e Assembleia Municipal, em sua
sessdo ordindria realizada no dia 27 de junho de 2014, ir-se-4 proceder
a abertura, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis a contar da publicagao de
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt, pre-
cedido de publicag@o no Diario da Republica e em 6rgao de imprensa
de expansdo nacional, de procedimento concursal para provimento, em
regime de comissao de servigo, do cargo (1) de direcdo intermédia de
2.° grau — Chefe de Divisdo Financeira.

A formalizagdo das candidaturas deve respeitar o contetido publi-
citado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), pelo que ¢ obrigatoria a
sua consulta.

Todas as informagdes de caracter relevante (requisitos formais de
provimento, habilitagdes literarias, perfil exigido, remuneracao, for-
maliza¢do da candidatura, métodos de selecdo e composigdo do juri)
para a candidatura ao procedimento constardo da publicitacdo na bolsa
de emprego publico (BEP).

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

11 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Manuel Abreu de Sousa.
308296178

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 151/2014

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Junta de Freguesia
de Santo Antonio de Nordestinho-Regiio Auténoma dos Acores e
0 STAL Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracio
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1 — O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante de-
signado por ACEP, obriga por um lado, a Junta de Freguesia de Santo
Antonio de Nordestinho, adiante designado por Empregador Publico
(EP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas do EP filiados no STAL Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo

negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante
o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2 — O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.°
n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada
LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo
um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serao
abrangidos pelo presente ACEP, cerca de um trabalhador.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1 — O presente ACEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publicagdo
e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou 0 ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacido do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta ¢
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.
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2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou
na LTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo para refeigdo ou descanso nao inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

Clausula 4.*

Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso diarios.

2 — Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a
cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacao direta com a organizagao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, nao podendo o EP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que nio seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pelo EP
ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devidamente
fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por
escrito entre as partes, e comunicagdo a organizacdo sindical.

5 — O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem
visivel, com a antecedéncia de 7 dias.

6 — Qualquer alterac@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdomica.

7 — Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar, a organizagdo do horario de trabalho tomara sempre esse facto
em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com
a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horérios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Trabalho Noturno

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido consiste naquela, ou naquelas que,
exigindo o cumprimento da durag@o semanal de trabalho, se reparte por
dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea @) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador néo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determinar uma redug@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal didrio de trabalho.

4 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;
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d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o coénjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por setor que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragao de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de descanso.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horério de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento
dos servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragio
inferior a quatro horas;

¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre o EP e
a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEP.

3 — O débito de horas, apurado no final de cada periodo de aferigéo,
da lugar a marcag@o de uma falta, que deve ser justificada nos termos
da legislagao aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragéo
média diaria do trabalho.

4 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragao
média de trabalho normal ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco
horas semanais.

5 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

Cléusula 10.2
Trabalho noturno
Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.
Clausula 11.%
Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto nos n.* 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, con-
jugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do Cddigo do Trabalho, o trabalho
suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.



32370

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° anterior, os limites fixados no
artigo 120.°, n.° 2, da LTFP podem ser ultrapassados, nos termos con-
signados no n.° 3 do mesmo preceito, desde que ndo impliquem uma
remuneragao por trabalho suplementar superior a 60 % da remuneragio
base do trabalhador.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensa-
torio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em vigor.

CAPITULO 111
Disposicdes Finais

Clausula 12.2
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades no EP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 13.2
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislago aplicavel.

Clausula 14.*
Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.
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Clausula 15.%
Comissao Paritaria

1 — A Comissédo Paritaria é composta por quatro elementos, sendo
dois representantes da Junta de Freguesia e dois representantes da As-
sociagdo Sindical.

2 — Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituigdo, cada uma das partes indica
a outra e a Dire¢do Regional da Organizacdo Administragdo Publica,
abreviadamente designada por DROAP, no prazo de 30 dias apds a
publicacdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e 8 DROAP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissédo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metades dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DROAP, para publicacdo, passando a constituir
parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagao do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagéo.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
da Junta de Freguesia, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas.

11 — Cada parte suportara as suas despesas emergentes do funciona-
mento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao efe-
tuadas, por correio eletronico ou por carta registadas com aviso de rececao.

22 de outubro de 2014.
Pelo Empregador Publico:

José Nemésio Cabral Pacheco, Presidente da Junta de Freguesia de
Santo Anténio do Nordestinho.

Sérgio Humberto Rocha de Avila, Vice-Presidente do Governo Re-
gional dos Acores.

Pela Associagdo Sindical:

Emanuel Jorge Correia Borges de Oliveira e Antonio Fernando
Oliveira Costa, na qualidade de Mandatarios do STAL.

Depositado em 20 de novembro de 2014, ao abrigo do artigo 368.°
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 148/2014, a 1. 30 do livro
n° 1.

11 de dezembro de 2014. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
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