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b) 1.° Vogal Efetivo — Marta Sofia Oliveira de Almeida Pereira,
técnica superior da Divisdo de Planeamento, Gestao, Controlo, Recursos
Financeiros e Patrimoénio;

¢) 2.° Vogal Efetivo — Pedro de Almeida Marques, Técnico Superior
da Divisao de Recursos Humanos, Expediente e Arquivo;

d) 1.° Vogal Suplente — Dalia Maria Ribeiro Damaso Bernardino,
Coordenadora Técnica da Divisdo de Planeamento, Gestdo, Controlo,
Recursos Financeiros e Patrimonio;

e) 2.° Vogal Suplente — Isabel Patricio Jorge, técnica superior da
Divisdo de Planeamento, Gestao, Controlo, Recursos Financeiros e
Patrimoénio.

13.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efetivo.

14 — Em conformidade com o disposto na alinea 7) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, desde
que o solicitem.

15 — Notificagdo e exclusdo dos candidatos:

15.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizag@o
dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

15.2 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, os candidatos excluidos em cada uma das
fases do procedimento concursal serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria para a realizagdo
de audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

15.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da DGPC e disponi-
bilizada na sua pagina eletrénica (www.dgpc.pt).

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, «a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminag@o».

17 — Critérios de ordenagdo preferencial:

17.1 — Em situagdes de igualdade de valoragao, os critérios de desem-
pate a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro. Caso a situagdo de igualdade de valoragdo se mantenha,
sera utilizado como fator de desempate o parametro, qualidade da expe-
riéncia profissional, de avaliagdo da entrevista profissional de selegao.

17.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificaggo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢@o, nos termos
do diploma supra referido.

18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homolo-
gacdo, sera afixada em local visivel e publico nas instalagdes da DGPC
e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.dgpc.pt), sendo ainda
publicado um aviso na 2. série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicitagdo.

19 — Reservas de recrutamento: O presente procedimento concursal
comum rege-se pelo disposto nos n.”1 a 3 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
respetiva publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica da
DGPC (www.dgpc.pt) e em jornal de expansdo nacional, por extrato, no
prazo maximo de 3 dias Uteis contados da data da referida publicag@o.

21 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso, o con-
curso rege-se, designadamente, pelas disposi¢des atualizadas constantes
daLei n.° n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei n.® 121/2008, de 11 de
julho, Portarias n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, pela Constitui¢ao da Republica Portuguesa e pelo Codigo
do Procedimento Administrativo.

22 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 de dezembro de 2014. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
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Aviso n.° 14219/2014

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
um posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em
fungées publicas por tempo indeterminado na carreira e categoria
de técnico superior (engenheiro eletrotécnico), na area de gestao
e coordenacio da conservacio, manutencio e requalificacio, dos
equipamentos elétricos dos edificios afetos 8 DGPC bem como a
gestao da eficiéncia energética dos mesmos, designadamente em
imoveis classificados.

1 — Nos termos das disposi¢oes conjugadas do artigo 30.° e 33.°,
ambos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com o previsto
na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do Senhor Diretor-
-Geral do Patrimoénio Cultural, de 11 de dezembro de 2014, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da data de publicitagdo do
presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior (engenheiro eletrotécnico), do mapa de pessoal da
Direg@o-Geral do Patrimonio Cultural (DGPC), para exercer fungdes
na Divisdo de Execugdo de Obras e Fiscalizacdo, na area de gestdo e
coordenagdo da conservagdo, manutencao e requalificacdo, dos equi-
pamentos elétricos dos edificios afetos 8 DGPC bem como a gestdo da
eficiéncia energética dos mesmos, designadamente em imoveis clas-
sificados, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recru-
tamento na DGPC e ndo ter sido efetuada consulta prévia a Entidade
Centralizadora para Constituigdo de Reservas de Recrutamento (EC-
CRC) por ter sido temporariamente dispensada, uma vez que ainda ndo
foi publicitado qualquer procedimento concursal para constitui¢do de
reservas de recrutamento.

3 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013, de 28
de novembro, foi emitida a declara¢do de inexisténcia de trabalhado-
res em situagdo de requalificacdo nos termos do artigo 7.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Ao presente procedimento concursal ¢ aplicavel a tramitagdo
prevista no artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, regulamen-
tado pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atu-
alizada.

5 — Local e horario de trabalho:

5.1 — Local de trabalho — Palacio Nacional da Ajuda, 1349-021
Lisboa, sem prejuizo das deslocagdes a realizar aos servigos dependentes
no ambito do contetido funcional do posto de trabalho.

5.2 — Horério de Trabalho — 09h-00 m as 13h-00 m e das 14h-00 m
as 18h00 m.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho — Exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria de técnico superior, com grau de com-
plexidade 3, de acordo com o constante no anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, nomeadamente, gestio e coordenagdo da conservagao,
manutencdo e requalificagdo, dos equipamentos elétricos dos edificios
afetos a DGPC bem como a gestio da eficiéncia energética dos mesmos,
designadamente em imoveis classificados.

7 — Posicionamento remuneratorio — O posicionamento remunerato-
rio do trabalhador recrutado tera em conta o preceituado no artigo 38.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, apos o termo do procedimento concursal,
sendo efetuado em obediéncia aos limites impostos pelo artigo 42.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, estando vedada qualquer valorizagao
remuneratoria dos candidatos integrados na categoria correspondente aos
postos de trabalho publicitados e tendo como referéncia a 12.* posigdo
da carreira de técnico superior, correspondente ao nivel 51 da tabela
remuneratoria unica (3055,19 €).

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Ser detentor de relacao juridica de emprego ptiblico por tempo
indeterminado previamente estabelecida ou encontrar-se em situagao
de requalificagdo.

8.2 — Cumprir os requisitos previstos no artigo 17.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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8.3 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Engenharia
Eletrotécnica, ndo sendo admitida a possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

8.4 — Nivel habilitacional preferencial — Licenciatura em Enge-
nharia Eletrotécnica, ramo da energia e ou mestrado/doutoramento nas
areas relacionadas com a energia e sistemas de poténcia.

8.5 — Perfil pretendido:

a) Conhecimentos técnicos nas areas relacionadas com as instalagoes
elétricas de média e baixa tensio;

b) Conhecimentos técnicos nas areas relacionadas com as instalagoes
elétricas, de elevadores, de informatica, de telefone e transmissdo de
dados;

¢) Conhecimentos técnicos nas areas da seguranca ativa em edificios
(CCTY, incéndios, etc.);

d) Conhecimentos técnicos nas areas relacionadas com a manutengao
exploracdo e dos sistemas das instalagdes e equipamentos elétricos em
edificios;

e) Conhecimentos da legislacdo aplicavel as areas relacionadas com
instalagdes e equipamentos elétricos de edificios;

f) Conhecimentos da legislagdo aplicavel as areas de estudos, projetos,
obras e fiscalizacdo de obras, bem como as areas relacionadas com a
seguranga e saude em projeto e em obra;

2) Conhecimento da tramitacdo e da legislagdo referente aos processos
de aquisicao de bens e servigos e as empreitadas de obras publicas, bem
como da estrutura da administrag@o publica;

h) Experiéncia em manutencao das instalagdes técnicas de edificios;

i) Conhecimentos da legislacdo e das técnicas relativas a eficiéncia
energética dos edificios.

8.5.1 — Sera valorizada a experiéncia em edificios antigos, designa-
damente em imoéveis classificados.

9 — Impedimentos de admissdo:

9.1 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em requalificagdo, ocupem posto de trabalho previsto
no mapa de pessoal da DGPC idéntico aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se pretende o presente procedimento concursal.

9.2 — Naio tendo sido requerido o parecer prévio a que alude o n.° 2
do artigo 51.°da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, ndo serdo consi-
deradas candidaturas de trabalhadores em fungdes publicas pertencentes
a 6rgdos ou servigos das administragdes regionais e autarquicas.

9.3 — Em conformidade com o estipulado pelo n.° 2 do artigo 49.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 dezembro, ndo poderdo ser opositores ao
presente procedimento concursal os candidatos referidos na alinea b)
don.° 1 do artigo 49.° do citado diploma legal.

10 — Apresentagdo da candidatura:

10.1 — Prazo — O prazo para apresenta¢do da candidatura ¢ de 15
dias uteis, contados a partir da data de publicitagdo do presente Aviso
no Diario da Republica.

10.2 — Formalizagao da candidatura — A candidatura deve ser for-
malizada em suporte de papel, mediante o preenchimento obrigatério
do formulario préprio de candidatura ao procedimento concursal, a
que se refere o n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009 e publicado no Didrio
da Republica n.° 89, 2.% série, de 8 de maio, disponivel para download
na pagina eletrénica da DGPC (www.dgpc.pt).

10.3 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes constantes do formulario de candidatura por parte do
candidato determina a sua exclusdo ao procedimento concursal.

10.4 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

10.5 — A entrega da candidatura deve ser efetuada através de carta
registada com aviso de recegdo enderegada a Diregdo-Geral do Patri-
monio Cultural, sita no Palacio Nacional da Ajuda, 1349-021 Lisboa, ou
ser entregue pessoalmente na area de expediente e arquivo, na mesma
morada, Ala Norte, durante o horario normal de funcionamento do
expediente (das 9h as 13:00h a das 14:00h as 18:00h).

10.6 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena
de exclusao, da seguinte documentagao:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e assinado, no qual conste
a residéncia, telefone, endereco eletronico, bem como as fungdes que
exerce ¢ as que desempenhou anteriormente, com a indicag@o dos res-
petivos periodos de permanéncia, assim como a formagao profissional
detida, referindo as a¢des de formagdo finalizadas e relacionadas com
o posto de trabalho caracterizado no ponto 6 deste Aviso;

¢) Fotocopia legivel dos documentos comprovativos das agdes de
formagao frequentadas, com indicagdo da entidade que as promoveu,
periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;
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d) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes
para a apreciag@o do seu mérito;

e) Declaracdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo
orgdo ou servigo de origem do candidato, da qual conste, de maneira
inequivoca, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico pre-
viamente estabelecida, a carreira e a categoria de que ¢ titular, a posicao
e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com indicacéo do
respetivo valor, bem como a antiguidade na carreira e na Administragdo
Publica e as avaliagdes de desempenho, com referéncia aos valores quan-
titativos e qualitativos, obtidas nos ultimos trés periodos de avaliagdo, ou
sendo o caso, a indica¢do dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais
periodos, nos termos e para efeitos da alineas d) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

/) Declaragdo de contetido funcional, devidamente autenticada e
atualizada, emitida pelo 6rgdo ou servigo de origem, da qual conste
a caraterizag@o detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao
posto de trabalho ocupado pelo trabalhador ou, estando o trabalhador
em situacdo de requalificago, que por ultimo ocupou.

10.7 — A ndo apresentagao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo, bem como os indispensaveis para efetuar a avaliagao
do candidato, determina a exclusd@o do procedimento concursal, nos
termos da alinea a) do n.°9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

10.8 — A nao apresentagao dos restantes documentos determina
a ndo valorizagdo dos factos ou situagdes que por eles deveriam ser
comprovados, salvo em caso de mera irregularidade ou quando seja
de admitir que a sua ndo apresentagdo se tenha devido a causas ndo
imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato. Neste caso, o juri pode,
por sua iniciativa ou a requerimento do interessado, conceder um prazo
suplementar para apresentacao dos documentos.

11 — Métodos de Selegao:

11.1 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com os n.*1 e 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, atentos a urgéncia do presente
procedimento concursal, serdo utilizados, como unico método de sele¢do
obrigatorio, a prova de conhecimentos (PC) ou a avaliagdo curricular
(AC), consoante os casos previstos, respetivamente, no n.° 1 ou n.° 2
do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e como método de
selegdo facultativo, a entrevista profissional de sele¢do (EPS), com as
seguintes ponderagdes:

a) PC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condigdes
referida no n.° 1 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

b) AC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condigdes
referida no n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

11.2 — Os candidatos que retinam as condigdes legalmente previstas
para serem avaliados por avaliagdo curricular (AC), podem optar, por
escrito, pelo afastamento deste método de selegdo obrigatdrio e pela
aplicacdo, em substitui¢do, da prova de conhecimentos (PC).

11.3 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
bem como a sua capacidade analitica e o conhecimento adequado da
lingua portuguesa, necessarios ao exercicio das fungdes a concurso. A
prova tem carater eliminatorio, sendo adotada uma escala de valoragdo
de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas.

11.4 — A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, revestindo
forma escrita e efetuada em suporte de papel, de realizagéo individual,
incidindo sobre contetidos de enquadramento genérico e de contetidos
especificos diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, tendo
por base os temas a que se reportam a legislagdo mencionada no ponto
seguinte, bem como as alteragdes legislativas que sobre eles tenham
recaido e ou venham a recair até a data da realizagéo da prova.

11.4.1 — Legisla¢do recomendada:

a) Decreto-Lein.® 115/2012, de 25 de maio (Lei Organica da Diregao-
-Geral do Patrimoénio Cultural);

b) Portaria n.° 223/2012, de 24 de julho (Estatutos da Diregdo-Geral
do Patrimoénio Cultural);

¢) Despacho n.° 11142/2012, de 16 de agosto (Criag@o das unidades
Orgénicas flexiveis da DGPC);

d) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas);

e) Regras técnicas das Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo (Portaria
n.° 949-A/2006, de 11 de setembro);

/) Regulamento de Seguranga de Subestagdes e Postos de Transfor-
magao e de Seccionamento — Decreto-Lei n.° 42 895, de 31 de margo
de 1960;
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2) Decreto-Lei n.° 101/2007 de 02 de abril — Simplifica o licencia-
mento de instalagdes elétricas, quer de servigo publico quer de servigo
particular;

h) Decreto-Lei n.° 517/80 de 31 de outubro — Estabelece normas a
observar na elaboragao dos projetos das instala¢des elétricas de servigo
particular;

i) Decreto-Lei n.° 320/2002 de 28 de dezembro — Estabelece o re-
gime de manutencdo e inspecao de ascensores, monta-cargas, escadas
mecanicas e tapetes rolantes;

J) Decreto-Lei n.° 295/98 de 22 de setembro — Estabelece os prin-
cipios gerais de seguranga relativos aos ascensores e respetivos com-
ponentes, transpondo para o direito interno a Diretiva n.° 96/16/CE de
29 de junho;

k) Manual ITED (Prescrigdes e Especificagdes Técnicas das Infraes-
truturas de Telecomunicagdes em Edificios);

) Decreto-Lei n.° 220/2008 de 12 de novembro — Estabelece o re-
gime juridico da seguranga contra incéndios em edificios;

m) Regulamento Técnico de Seguranga contra Incéndio em Edifi-
cios — Portaria n.° 1532/2008, de 29 de dezembro.

n) Regulamento de Seguranga de Redes de Distribuicdo de Baixa
Tenséo (Decreto Regulamentar n.® 90/84, de 26/12);

0) Decreto Regulamentar 31/83, de 18 de abril.

11.5 — Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualifica¢@o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada face as tarefas descritas no ponto 6 deste Aviso, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A AC tem carater
eliminatorio, sendo adotada uma escala de valoragdo de 0 a 20 valores,
com expressdo até as centésimas.

11.6 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS): visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a ca-
pacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A EPS ¢
publica e tem carater eliminatdrio, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores, obtendo-se o resultado final através da média aritmética
simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

12 — A classificagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento
até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das clas-
sificagcdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, de acordo
com as féormulas definidas no ponto 11.1 do presente Aviso.

12.1 — Consideram-se excluidos os candidatos que obtiverem uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos de selegdo,
ndo lhes sendo aplicado o método seguinte, sendo o caso.

13 — Composigao e identificagdo do jari — O jari do presente pro-
cedimento concursal tem a seguinte composigao:

Presidente — Jodo Manuel Bessa Pinto, Chefe da Divisdo de Execu-
¢do de Obras ¢ Fiscalizagao;

1.° Vogal Efetivo — Artur Inacio Valente, Técnico Superior da Divisdo
de Execugdo de Obras e Fiscalizagio;

2.° Vogal Efetivo — Nuno Miguel Mendes Tomaz, Técnico Superior
da Divisdo de Execugdo de Obras e Fiscalizacdo;

1.° Vogal Suplente — Pedro de Almeida Marques, Técnico Superior
da Divisdo de Recursos Humanos, Expediente e Arquivo;

2.° Vogal Suplente — Maria do Céu Mendes Boavida, técnica superior
da Divisao de Recursos Humanos, Expediente e Arquivo.

13.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efetivo.

14 — Em conformidade com o disposto na alinea #) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selec@o a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, desde
que o solicitem.

15 — Notificagdo e exclusdo dos candidatos:

15.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagdo
dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

15.2 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, os candidatos excluidos em cada uma das
fases do procedimento concursal serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria para a realizagio
de audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.
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15.3 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da DGPC e disponi-
bilizada na sua pagina eletronica (www.dgpc.pt).

16 — Em cumprimento da alinea /1) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagdo”.

17 — Critérios de ordenagéo preferencial:

17.1 — Em situagdes de igualdade de valoragao, os critérios de desem-
pate a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

17.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supra referido.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homolo-
gacdo, sera afixada em local visivel e ptblico nas instalagdes da DGPC
e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.dgpc.pt), sendo ainda
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagio
sobre a sua publicitagdo.

19 — Reservas de recrutamento: O presente procedimento concursal
comum rege-se pelo disposto nos n.*1 a 3 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a
respetiva publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica da
DGPC (www.dgpc.pt) e em jornal de expansdo nacional, por extrato, no
prazo maximo de 3 dias tteis contados da data da referida publicag@o.

21 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso, o con-
curso rege-se, designadamente, pelas disposi¢oes atualizadas constantes
da Lei n.° n.® 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lein.® 121/2008, de 11 de
julho, Portarias n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, pela Constituicdo da Republica Portuguesa e pelo Codigo
do Procedimento Administrativo.

22 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 de dezembro de 2014. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
208299012

Aviso n.° 14220/2014

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
um posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes piiblicas por tempo indeterminado na carreira e categoria
de técnico superior (engenheiro mecénico), na area de gestao e
coordenaciio da conservacio, manuten¢io e requalificacio, dos
sistemas de climatizacio dos edificios afetos a DGPC bem como
a gestdo da eficiéncia energética dos mesmos, designadamente
em imoveis classificados.

1 — Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 30.° e 33.°,
ambos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que, por despacho do Senhor Diretor-Geral
do Patrimonio Cultural, de 25 de novembro de 2014, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da data de publicitagdo do presente
Aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior (engenheiro mecanico), do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral
do Patrimoénio Cultural (DGPC), para exercer fungdes na Divisdo de
Execugdo de Obras e Fiscalizagdo, na area de gestdo e coordenacdo
da conservagdo, manutengao e requalificagdo, dos sistemas de clima-
tizagdo dos edificios afetos 8 DGPC bem como a gestdo da eficiéncia
energética dos mesmos, designadamente em imoveis classificados, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recru-
tamento na DGPC e ndo ter sido efetuada consulta prévia a Entidade
Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (EC-
CRC) por ter sido temporariamente dispensada, uma vez que ainda ndo



