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PRESIDENCIA DO CONSELHO

Subsecretariadv de Estado das Corporagdes
e Previdéncia Social

—

Decoreto n.* 37:747

Usando da faculdade conferida pelo n.° 3.° do ar-
tigo 109.° da Constitui¢gio, o Governo decreta e eu pro-
mulgo o seguinte:

Regulamento da Inspecgdo do Trabalho
TITULO I
Da organizagdo dos servigos
CAPITULO I
Dos servicos centrais e das delegacdes

Artigo 1.° Os servigos da Inspecgiio do Trabalho re-
gem-se pelo disposto no Decreto-Lei n.® 37:24D, de 27
de Dezembro de 1948, e no presente regulamento.

Art. 2.° A Inspecgiio do T'rabalho exerce as suas atri-
huigdes em todo o territério do continente e das ilhas
adjacentes e os seus servigos, fora do distrito de Lis-
boa, estio integrados nos das delegagdes do Instituto
Nacional do Trabalho e Previdéncia e subordinados ao
respectivo delegado.

Art. 3.° Os servigos centrais da Inspeccio e as dele-
gagdes devem possuir:

1,° Uma colecgiio dos textos reguladores das matérias
previstas nos n.® 1.° a 3.° do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 37:245;

- 2,° Uma colecgio do Boletim do Instituto Nacional do
Trabalho e Previdéncia;

3.° As circulares, ordens de servico e instrugdes su-
periores ;

4.° Um ficheiro de todas as normas a que se refere o
n.° 1.° deste artigo e mais legislagio, despachos e pa-
receres que possam interessar aos servigos ;

5.° Um ficheiro, alfabbticamente organizado, das enti-
dades patronais sujeitas & Inspecgiio, com todas as indi-
cagles que interessem aos servigos;
6.° Um ficheiro geral das actividades sujeitas & Ins-
peceiio, ordenado por concelhos ;
-7.° Um ficheiro das empresas que exploram industrias
insalubres, incomodas, perigosas ou’ toxicas;
8. Um ficheiro dos infractores, com as mengdes que
forem julgadas necessarias ;
9.° Um ficheiro dos boletins de menores a que se re-
fere o artigo 14.° do presente regulamento ;
10.° O registo biogrifico dos funcionarios da Inspec-
¢iio em todo o Pais, quanto aos servigos centrais, e do
distrito respectivo, quanto as delegagdes ;
11.° Os duplicados dos relatérios elaborados sobre ma-
téria de servigo ;
12.° Os seguintes processos de arquivo :
a) Duplicados de autos e participagdes ;
b) Folhas individuais de servigo dos agentes ;
¢) Ordens de saida;
d) Processos individuais dos funcionarios
¢) Processos das entidades singulares e colectivas
sujeitas a Inspecgiio;

13.° Os seguintes registos :

a) De entrada de correspondéncia;

b) De saida de correspondéncia;

¢) De comunicagdes obrigatérias das firmas ;

d) De horarios simples, quanto s delegacdes ;

e) De ordens de servigo;

f) De servigo dos agentes ;

g) De autos de noticia;

kg De participagdes enviadas aos tribunais ou a ou-
tras entidades ;

7) Dos despachos de nio confirmacio dos autos de
noticia ;

J) Das indemnizagdes recebidas e pagas devidas aos
trabalhadores pelas entidades patronais ;

k) Das importoncias movimentadas através da Caixa
Geral de Depésitos, Crédito e Previdéncia e
referentes as importincias das indemnizacdes
depositadas & ordem da Inspecgho;

) De reclamagdes, queixas e denincias ;

m) De processos disciplinares;

n) De relatérios, estudos e inquéritos ;

14.° Os mais elementos que superiormente forem de-
terminados.

§ 1.° Nos processos das entidades singulares e colec-
tivas existentes nos servigos centrais da Inspecgiio sera
arquivado um exemplar de cada um dos horarios de tra-
balho aprovados ou visados, bem como das isencdes de
horario e das autoriza¢bes de trabalho extraordinirio
concedidas no distrito de Lisboa, os quais lhe serio re-
metidos pelos servigos competentes do Instituto Nacio-
nal do Trabalho e Previdéncia.
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§ 2.° Sem prejuizo do disposto no artigo 2.°, os ser-
vigos da Inspecgio do distrito do Porto gozario de
autonomia no que respeita ao expediente e arquivo.

Art. 4.° O servigo interno dos funcionarios da Inspec-
cio executar-se-4, normalmente, dentro do horario esta-
helecido para o trabalho de secretaria mnas direccdes-
-gerais dos Ministérios e servigos destes dopendentos,
podendo, contudo, o mesmo horario ser antecipado,
prorrogado ou de qualquer forma alterado, sem direito
a remuneragiio especial, quando as necessidades de ser-
vigo o exigirem.

Art. 5.° Para efeitos de servigo externo, os funciona-
rios da Inspecgiio consideram-se permanentemente no
exercicio das suas fungdes, sem prejuizo da folga sema-
nal a que tém direito. .

§ tinico. Os funcionarios a quem couber, por determina-
¢iio superior, servigo ao domingo terio direito & folga
num dos trés dias seguintes.

CAPITULO 1I
Da accio educativa e orientadora
SECGAO I
Das visitas, inspec¢oes, inquéritos e missoes de estudo

Art. 6.° Para execuglio do disposto no § 2.° do ar-
tigo 8.° do Decreto-Lei n.° 37:245, os pontos sobre que
normalmente devem incidir as visitas de inspecciio po-
deriio constar de questionario, devendo os elementos
obtidos ser registados em nota de servigo. )

§ unico. Exceptnam-se do disposto neste artigo as
visitas ordenadas por expressa determinagio superior
a fim de averiguar factos que necessitem de especial in-
formagiio, bem como as visitas de mera vigildncia.

Art. 7.° Periddicamente poderdio ser efectuadas visi-
tas ordinarias por ordem de actividades, abrangendo
todos os estabelecimentos do mesmo ramo comercial ou
industrial do distrito.

§ unico. O plano de ordenacgdo dessas visitas, quando
for julgado conveniente, sera por determinagio supe-
rior aplicado a toda a irea da competéncia da Inspecgiio.

Art. 8.° Além de assegurar a execugiio da regra es-
tabelecida no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 37:245, de-
vem os servigos da Inspecgdo organizar o seu plano de
visitas por forma a conseguir, no medida do possivel,
que todos os estabelecimentos em que se ocupem mais
de cinco trabalhadores sejam visitados, pelo menos, uma
vez em cada ano.

Art. 9.° Quando houver conveniéneia poderd a Ins-
pecegiio, por iniciativa propria ou determinagiio superior,
proceder em certas empresas a inspecgdes ou inquéritos
destinados a averignar mais detidamente o cumprimento
de determinadas normas de cardcter social, a contar de
certa data, em regra nio anterior a dois anos.

Art. 10.° Podera ainda ser confiada & Inspecgiio a ren-
lizagiio de missdes de estudo no sentido de averiguar di-
Tectamente as condigdes de trabalho e remuneraciio nas
actividades comerciais ou industriais, com vista & adop-
cido de providéncias legislativas ou regulamentares ade-
quadas. ) ‘

§ tnico. O presidente do Instituto Nacional do Traba-
lho e Previdéncia pode confiar a pessoas de reconhecida
competéncia, com ou sem remunera¢do, o estudo de de-
terminados assuntos das atribui¢des da Inspecgio.

SECQAO I

Da higiene, salubridade e seguranca dos estabelecimentos
e locais de trabalho

Art. 11.° A Inspecgio do Trabalho mantera estreita
colaboraco com os servigos do Estado especialmente
encarregados, de fiscalizar o cumprimento das disposiges

relativas a higiene, salubridade e condigdes de seguranca
dos locais de trabalho, de modo a garantir aos trabalha-
dores uma constante e eficaz defesa da sua satde e inte-
gridade fisica.

§ tnico. O inspector-chefe e os delegados estabelece-
riio, para esse efeito, as ligacdes necessarias com as
entidades incumbidas de inspecciio técnica especializatla
sobre tais matérias.

Art. 12.° Em cada visita ordinaria deverfio ser sempre
cuidadosamente verificadas pelos funciondrios da Inspec-
¢io do Trabalho as condigdes de higiene e salubridade

dos estabelecimentos e a seguranca dos locais de traba-
lho.

§ 1.° Elaborar-se-A informagio especial da visita
quando forem observadas deficiéncias nio suceptiveis de
ser sanadas no préprio momento.

§ 2.° A informaciio referida no parigrafo antecedente
determinard nova visita, efectuada por um funcionario
hierarquicamente superior, para o efeito de se apurar se
as deficiéncias observadas sio de molde a exigir a inter-
vengiio de inspecgiio técnica especializada ou se poderio
sanar-se mediante a adopgdo de medidas julgadas con-
venientes pela Inspecgiio do Trahalho, sob parecer dos
Servigos Médicos Sociais — Federacgio de Caixas de Pre-
vidéneia.

§ 3.° As comunicacdes feitas & inspecgiio técnica com-
petente aguardariio conhecimento das instrugdes que ti-
verem sido dadas A empresa pelos mesmos servigos, a
fim de a Inspecgiio do Trabalho dar continnidade & accio
de vigilaneia iniciada.

SECGRO HI

Do trabalho de menores

Art. 13.° Com base nos elementos obtidos pelos ser-
vigos, seriio elaborados os boletins a que se refere o § 1.°
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 37:245, com indicaciio
das entidades patronais e dos menores ao seu servigo.

Art. 14.° Ao médico encarregado da visita a que se
refere o artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 37:245 serio
facultados pela Inspecgio os boletins dos menores de
cada empresa, para inscricio das observagdes relativas
ao seu estado de saide e desenvolvimento fisico na data
da visita.

§ dnico. As visitas a que se refere este artigo, quando
a empresa exercer actividades abrangidas pelo seguro na

doenga, podem igualmente competir aos clinicos dos res-
peetivos servigos.

SKCGAO 1V

Da prevengiio de acidentes de irabalho
e doencas profissionais

Art. 15.° Entre a Inspecgiio do Trabalho e os Servi-
cos Médico-Sociais — Federacio de Caixas de Previdéncia
deverd ser mantida activa e constante colaboragio no
sentido de intensificar e aperfeigoar as medidas de pre-
venglio dos acidentes de trabalho e das doengas profis-
sionais.

Art. 16.° As entidades seguradoras enviario i Ins-
pecgiio do Trabalho um exemplar das participagdes e dos
mapas a que se refere o artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 27:649, de 12 de Abril de 1937.

§ unico. Os funcionarios da Inspecgio do Trabalho de-
veriio, periddicamente, recolher nos tribunais do trabalho
todos os elementos de informagio que nio constem das
participagdes e mapas enviados pelas entidades segura-
doras a Inspecgiio do Trabalho.

Art. 17.° Os magistrados dos tribunais do trabalho,
quando o julguem conveniente, poderio solicitar a actua-
¢do da Inspecgio do Trabalho com vista 2 averiguagiio
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das circunstincias em que os acidentes ocorrerem ou
forem contraidas doengas profissionais, bem como & de-
terminagdo das entidades responsaveis por uns e outras.

Art. 18.° As empresas cuja actividade abranja pro-
fissBes susceptiveis de provocar doencas profissionais fi-
cam obrigadas a submeter a exames médicos peritdicos
todo o pessoal das secgdes em que se reconheca essa
necessidade.

§ 1.° Aos exames referidos no corpo deste artigo é
aplicavel o disposto no § 3.° do artigo 22.° do Decreto-
-Let n.° 37:245, de 27 de Dezembro de 1948, e no § tnico
do artigo 14.° do presente regulamento, conforme os
casos.

§ 2.° A Inspecgio do Trabalho compete determinar
o0s casos em cue deva proceder-se aos exames, bem como
vs respectivos periodos, ouvidos os Servigos Médico-
-Sociais — Federagiio de Caixas de Previdéncia.

Art. 19.° Sempre que seja possivel, devem as empresas
de que trata o artigo anterior garantir aos operarios das
seccdes respectivas trabalho em outros servigos do mesmo
estabelecimento.

Art. 20.° A Inspecgio do Trabalho deveri exercer
especial vigilancia naquelas actividades em que os aci-
dentes ou as doengas assumam maior gravidade ou fre-
quéncia.

SECCAO V

Da colaboracido com os organismos corporatives,
entidades patronais e trabalhadores

Art. 21.° Para cumprimento do disposto no n.° 4.° do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 37:245, compete & Inspec-
¢io do Trabalho manter activa colaboragio com todos
08 organismos corporativos, entidades patronais e traba-
lhadores, com vista a uma completa e cada vez mais
perfeita aplicagiio das leis sociais.

Art. 22.° Quando houver necessidade de aproveitar os
conhecimentos técnicos daqueles que estiverem directa-
mente ligados As actividades a inspeccionar, podem os
funcionarios da Inspecgiio, durante as visitas, fazer-se
acompanhar dos dirigentes dos organisinos ou de seus
representantes especializados.

§ tnico. Jista cooperagiio sdmente tera lugar quando
solicitada pela Inspeceiio e mediante autorizaciio da en-
tidade patronal. ’

Art. 23.° B vedado s entidades patronais ou seus
representantes imiscuirem-se por qualquer forma nas
averiguacdes ou recolha de elementos efectuadas pelos
funcionarios da Inspecciio nos locais de trabalho.

CAPITULO i1
Da acgdo repressiva

Art. 24.° Os autos de noticia levantados pela Inspec-
ciio do Trabalho serio elaborados de harmonia com os
requisitos legais.

§ 1.° Tratando-se de multas varidveis, deverdio ser
mencionados nos autos de noticia os minimos e maxi-
mos ou, se houver conhecimento de que o infractor &
reincidente, nos termos estabelecidos no artigo 39.° do
Codigo Penal e no § 4.° o artigo 553.° do Cédigo de
Processo Penal, o montante correspondente a essa agra-
vante. :

§ 2. B aplicavel o disposto no parigrafo antecedente
as participagdes que por lei estio equiparadas aos autos
de noticia.

Art. 25.° Os autos a que -se refere o artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 37:245 serio elaborados em duplicado,
destinundo-se o original a ser remetido & cdmara muni-
cipal ou administragio do bairro do domicilio do trans-
gressor, para efeito de pagamento voluntirio, e o dupli-

cado a ser arquivado no processo a que se refere a
alinea @) do n.° 12.° do artigo 3.° deste regulamento.

§ 1.° No caso de falta de pagamento voluntirio o
original do auto devolvido ser4 enviado ao tribunal com-
petente ; havendo pagamento voluntirio ou despacho de
nio confirmagiio seri o auto arquivado no processo da
firma.

§ 2.° Quando a multa prevista no auto se destinar
a fundos de instituigdes de previdéncia ou de abono de
familia, ou o auto for levantado por infracgfio a regula-
mentos dessas instituicdes ou & legislagio em que estes
se baseiam, sera preenchido um triplicado do mesmo,
que se destinard a acompanhar a comunicagio referida
no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 37:245.

§ 3.° No caso previsto no artigo 28.° do Decreto-Lei
n.® 37:245 os autos de noticia nio serio remetidos as
cimaras municipais ou administragdes de bairro, para os
fins previstos no artigo 25.° do mesmo diploma, antes
de decorrido o prazo de dez dias, contados a partir da
data da comunicagéio a que se refere o mesmo artigo.

§ 4.° Dentro do prazo estabelecido no parigrafo ante-
cedente a instituicio de previdéncia ou a caixa de abono
de familia deverfio prestar & Inspecgio do Trabalho os
esclarecimentos necessarios acerca do conteido dos au-
tos de noticia.

§ 5.° Na sua remessa para juizo ser8o os autos acom-
panhados de dois verbetes destinados a serem ali preen-
chidos e posteriormente devolvidos & Inspecgio. Um dos
verhetes respeitard i data da instauragio do processo
e, nos tribunais com mais de uma vara, & data da distri-
buiglio, e & vara e secgiio a que o processo ficou perten-
cendo; o outro referir-se-4 a data do pagamento volun-
tario ou & data e conteddo da decisiio final.

Art. 26.° Do levantamento de qualquer auto de noti-
cia pelos funcionarios da Inspecgio seri sempre dado
conhecimento aos infractores ou aos seus representantes
logais.

§ 1.° A comunicaciio a que se refere este artigo deve
ser feita pelo autuante antes de abandonar o local visi-
tado se a infracciio ji tiver sido verificada nesse mo-
mento. Se a verificagio da infracgiio ou apuramento da
responsabilidade do infractor houverem sido feitos inde-
pendentemente da visita, on em acto posterior, deve o
infractor ser avisado pelo correio do levantamento do
auto.

§ 2.° A falta de comunicagiio o que alude oste artigo
niio pode ser invocada em juizo para atacar a validade
ou a eficicia do auto.

Art. 27.° Os autos levantados pelas autoridades admi-
nistrativas e policiais nos termos do artigo 33.° do De-
creto-Lei n.° 37:240 deverdo, para efeitos de registo,
passagem de guias e observancia dos trimites legais sub-
sequentes ao seu levantamento, ser remetidos em dupli-
cado as delegagtes do Instituto Nacional do Trabalho e
Previdéncia ou & Inspecgiio do Trabalho no distrito de
Lisboa, as quais dario conhecimento & entidade autuante
dos termos do respectivo despacho de confirmagio ou
nfo confirmagio e do resultado final do auto.

Art. 28.° As guias de pagamento das multas previstas
nos autos serdo assinadas pelo autuante, ou, no caso
previsto no artigo antecedente, pelo funcionario incum-
bido de as passar, e ser-lhes-4 dada a mesma numeragio
do auto a de se referem, distinguindo-se as diversas
guias que tenham de acompanhar um mesmo auto pela
aposicio de uma letra, segundo a ordem alfabética.

§ 1.° Em relac3o as multas varidveis as guias de pa-
gamento serio passadas pelo minimo ou, verificando-se
reincidéncia, pelo montante que lhes competir.

§ 2.° As guias relativas a multas e adicionais que re-
vertam para o Estado serfio passadas em quadruplicado,
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ficando o original no servigo onde o pagamento for efec-
tuado e destinando-se o duplicado e o triplicado a acom-
panhar o auto de noticia na sua devolugiio & Inspeccio
do Trabalho e o quadruplicado a ficar em poder do
transgressor.

§ 8.° As guias relativas a multas que revertam para o
Fundo nacional do abono de familia serfio passadas nos
termos do § 3.° do artigo 2.° do Decreto n.° 37:739, de
20 de Janeiro de 1950.

§ 4.° As guias relativas a multas que revertam para
o Fundo comum das Casas do Povo serio passadas em
(uadruplicado, ficando o original na Caixa Geral de De-
positos, Crédito e Previdéncia, o duplicado em poder do
depositante e destinando-se os dois restantes exemplares
a serem entregues pelo depositante na cimara municipal
ou na administragio do bairro. O triplicado ficard junto
ao auto de noticia e o quadruplicado serd remetido opor-
tunamente aos servigos competentes do Instituto Nacio-
nal do Trabalho e Previdéncia.

§ 5.° As guias relativas a multas que revertam para
instituigdes de previdéncia ou de abono de familia serfio
passadas nos termos do Decreto-Lei n.° 35:410 para as
respeitantes a depdsito de contribuigBes. O taldo do du-
plicado do modelo B, ou o triplicado do modelo D rece-
bido pelo depositante, serd entregue por este na cimara
municipal ou na administragio do bairro e acompanhara
0 auto para prova de pagamento, devendo ser devolvido
ao depositante depois de visado pelos servigos da Ins-
pecgiio.

Art. 29.° As importancias cuja cobranga deva ser feita
conjuntamente com a das multas serfio, conforme os ca-
sos, depositadas ou pagas no prazo estabelecido para
estas.

§ 1.° As guias de depodsito ou de pagamento das im-
portincias a que se refere este artigo devem ser assi-
nadas e numeradas nos termos previstos no artigo ante-
rior e acompanhario os autos de noticia quando estes
forem remetidos para a cdmara municipal ou administra-
¢lio do bairro, fazendo-se a respectiva entrega aos inte-
ressados com precedéncia sobre as guias relativas ao
pagamento da multa, que s6 lhes serdio entregues de-
pois de mostrarem haver efectuado o deposito ou paga-
mento daquelas importancias,

§ 2.° Tratando-se de depésito de contribuigdes em di-
vida a instituigdes de previdéncia ou de abono de fami-
lia, observar-se-4 o disposto no § 5.° do artigo 28.° deste
regulamento, néo havendo lugar & aplicagiio da regra de
precedéncia prevista no paragrafo antérior quando a
multa e as contribuigdes revertam para os fundos da
mesma instituigdo, caso em que uma e outras serdo pro-
cessadas simultineamente na mesma guia.

§ 3.° No caso de a guia de pagamento se referir a
contribuigdes em divida a sindicatos nacionais, na hipé-
tese prevista no § tnico do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 29:931, de 15 de Setembro de 1939, serd o paga-
mento efectuado na tesouraria do organismo interessado,

mediante guia em triplicado, destinando-se o original a

ser arquivado no sindicato, o duplicado a acompanhar o
auto de noticia e o triplicado a ficar em poder da firma
autnada.

§ 4.° As guias de depésito das indemnizagdes mencio-
nadas nos autos de noticia e devidas a trabalhadores se-
rio passadas em triplicado, destinando-se o original a
ficar arquivado na Inspecg¢io e os restantes exemplares
a ser entregues ao depositante, que devera entregar o
duplicado na administragio do concelho ou do bairro,
a fim de ser junto ao auto de noticia.

Art. 30.° As infracgdes ao disposto neste regulamento
e a ndo observancia das medidas determinadas pela Ins-
pecgio do Trabalho ao abrigo do mesmo diploma seriio
punidas nos termos do § 2.° do artigo 23.° do Decreto-
-Lei n.° 37:245.

TITULO II
Dos funcionarios

CAPITULO 1
Dos quadros, vencimentos e abonos

Art. 31.° Os quadros, vencimentos, gratificagdes, aju-
das de custo e transportes de pessoal da Inspecgio sio
os constantes do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 37:244,
de 27 de Dezembro de 1948, e do sen mapa anexo.

Art: 32.° Os servigos da Inspecgio do Trabalho sio
dirigidos por um inspector-chefe, coadjuvado por inspec-
tores, subinspectores, adjuntos e mais pessoal dos qua-
dros do Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia
necessario ao servigo.

§ 1.° Na area das delegacgdes do Instituto Nacional do
Trabalho e Previdéncia os servigos da Inspecg¢iio sio
dirigidos pelos respectivos delegados, que nesta matéria
tém 0s poderes e regalias dos funcionérios superiores da
Inspecgio e estio subordinados ao inspector-chefe.

§ 2.° Os inspectores, subinspectores, adjuntos e agen-
tes estio directamente subordinados aos delegados do
Institato Nacional do Trabalho e Previdéncia enquanto
prestem servigo nos respectivos distritos.

§ 3.° Ressalvam-se do disposto no paragrafo antece-
dente as missdes especialmente cometidas por determina-
¢lo superior- aos inspectores ou subinspectores, caso em
que se fard mencgio expressa da nio aplicagio daquele
preceito.

Art. 33.° No distrito do Porto havera um inspector,
um subinspector e dois adjuntos. Em cada distrito do
continente, assim como no Funchal, haversd igualmente
um adjunto.

§ tnico. Os agentes seriio distribuidos pelos distritos
conforme as necessidades do servigo.

Art. 34.° Os inspectores, subinspectores, adjuntos e
agentes ndo poderiio, salvo em Lisboa e Porto, ser colo-
cados nem prestar servico nos concelhos da sua natura-
lidade.

Art. 35.° Os agentes seria transferidos periddicamente
dos distritos onde est3o colocados para outros, a fim de
obterem conhecimento completo dos servigos e das con-
digdes de inspecgdo em todo o Pais.

§ 1.° O periodo de permanéncia sucessiva dos agentes
no mesmo distrito niio podera, salvo autorizagio do ins-
pector-chefe em casos devidamente justificadus, ir além
de cinco anos.

§ 2.° O estabelecido neste artigo serad aplicavel aos
adjuntos sempre que as conveniéncias do servigo o im-
ponham.

CAPITULO 1I

Das atribui¢cGes e deveres dos funcionirios

Art. 36.° Compete ao inspector-chefe-

1.° Organizar e dirigir o servigo em todo o Pafs, orien-
tando e vigiando a acc¢iio dos seus subordinados;

2.° Distribuir os agentes pelos distritos;

3.° Confirmar os autos de noticia levantados pelos
seus subordinados;

4.° Propor a fixagiio, em ordem de servigo, dos mode-
los de impressos necessirios & actividade da Inspecgio
que ndo tenham sido estabelecidos por disposigdes legais
ou regulamentares em vigor;

5.° Elaborar e submeter & apreciagio superior um re-
latério anual;

6.° Desempenhar as restantes fungdes que, por-lei,
regulamento ou determinagiio superior, lhe sejam come-
tidas.

§ 1.° O relatério anual a que se refere o n.° 5.° deve
ser apresentado até ao fim do 1.° trimestre do ano se-
guinte aquele a que diz respeito.
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§ 2:° O relatorio deve conter, designadamente, os se-
guintes elementos, discriminados por distritos:
1.° Enumeragio das leis, regulamentos, despachos,
convengdes colectivas e outras disposiches cuja fiscali-
zagdo seja da competéneia da Inspecgio;
2.° Pessoal da Inspecgiio:
a) Nidmero, categorias e coloca¢iio dos funcionarios
40 8€rvigo;
b) Movimento do pessoal ocorrido durante o ano;

3.° Estabelecimentos sujeitos & Inspecciio:

a) Nimero de estabelecimentos;
b) Sua classificagiio por actividades;

4.° Visitas efectuadas:

a) Nimero de estabelecimentos visitados;
b) Sua classificaciio por actividades;
¢) Nimero de visitas efectuadas;

5.° Infracgdes e sangdes:

a) Nimero de autos levantados;

b) Classificagio das infracgdes segundo as disposi-
¢des infringidas;

¢) Namero de autos enviados aos tribunais;

d) Nimero de condenagdes; _

¢) Numero de pagamentos voluntirios de multas;

f) Importancia total das multas cobradas, com dis-
criminagiio do respectivo destino;

g) Sancbdes de outra natureza;

6.9 Acidentes de trabalho:

a) Nimero de acidentes declarados;
b) Classificagiio segundo os ramos de actividade;

7. Doencas profissionais:
@) Namero de casos de doenga declarados;
b) Classificactio por actividades.

Art. 37.° Compete aos delegados do Instituto Nacional
do Trabalho e Previdéncia, em matéria de atribuigdes da
Inspecciio:

1.° Proceder no distrito, por iniciativa propria ou em
cumprimento de determinagio superior, a inspecgdes e in-
(uéritos as condigdes de trabalho, hem como a missdes
de estudo dé que superiormente forem encarregados;

2.° Orientar e fiscalizar o servi¢o dos funcionarios da
Inspecciio que lhes estejam subordinados;

3.9 Confirmar os autos de noticia levantados pelos mes-
mos fancionarios;

4.° Submeter & apreciagiio do inspector-chefe relato-
rios semestrais sobre os servigos, com indicagfio dos ele-
mentos que forem determinados superiormente;

5.° Remeter ao inspector-chefe, até ao dia 15 de cada
mes, nota do movimento dos servigos internos e externos
da Inspeceiio no distrito realizados no nés anterior;

6. Remeter, até ao fim do primeiro més de cada ftri-
mestre, nota discriminativa dos autos levantados e dos
servigos efectuados durante o trimestre antecedente;

7.° Remeter & repartigio correspondente do Inmstituto
Nacional do Trabalho e Previdéncia relagio mensal das
contribuictes e multas pagos no distrito com destino ao
Tundo nacional do abono de familia;

8.° Executar os restantes servicos que, por lei ou de-
terminagdo superior, thes sejam confiados.

§ 1.° O relatério a que se refere o n.° 4.° deve ser
apresentado nos primeiros sessenta dias de cada semestre
e -conters os elementos indispensiveis para- mstrur o
relatério anual do inspector-chefe.

§ 2.° As notas mensais e trimestrais a que se referem
0s 1.% 5.° @ 6.° serfio elaboradas conforme modelos su-
periormente aprovados e os seus elementos servirdo de
base para instruir o relatério aludido no pardgrafo an-
terior.

Art. 38.° Compete aos inspectores e subinspectores:

1.° Proceder em todo o Pais is inspecgdes, inquéritos
e missBes de estudo de que forem encarregados;

2.9 QOrientar e fiscalizar a ace¢lio dos funcionarios seus
subordinados de acordo com as instrugdes superiores;

3.° Submeter & apreciagiio superior relatérios semes-
trais sobre os servigos a sen cargo, com indicagho dus
elementos que forem determinados superiormente ;

4.° Confirmar os autos de noticia levantades pelos
seus subordinados sempre que o superior hierarquico
neles delegue essa competéncia;

5.° Executar os restantes servigos que, por lei, deter-
minagio ou delegagio superior, lhes sejam confiados.

§ unico. aplicavel ao relatério a que se refere o
n.® 8.° o disposto no § 1.° do artigo antecedente.

Art. 39.° Aoy adjuntos compete:

1.° Fiscalizar o trabalho dos agentes que lhes estejam
subordinados, distribuindo por estes o servigo de acordo
com as instrugdes superiores ;

2.° Visar diariamente as folhas de servigo dos agen-
tes seus subordinados, verificando, por todos os meios
a0 seu alcance, a exactidio dos elementos nelas contidos,
bem como a forma como aqueles funcionarios desempe-
nham as suas funcdes; ‘

3.° Conferir e visar os autos de noticia levantados
pelos agentes seus subordinados, bem como as guias res-
pectivas;

4.° Apresentar, até ao dia 10 de cada més, nota dos
servigos prestados por si e pelos agentes seus subordi-
nados durante o més anterior ;

5.° Executar os restantes servigos de que forem encar-
regados.

§ Gnico. Nas delegagdes em que niio tenha sido colo-
cado inspector nem subinspector tera o adjunto o en-
cargo de assegurar de modo geral o funcionamento e a
boa ordem dos servigos internos e externos da Inspecciio
no distrito, incumbindo-lhe a elaboragiio do relatério e
da nota a que se referem os n.” 4.° e 5.° do artigo 37.°
deste regulamento.

Art. 40.° Cumpre aos funcionarios da Inspecgiio obser-
var a maxima correcgio e urbanidade para com patrdes
e trabalhadores, sem deixarem de exigir a uns e a outros
o respeito que lhes é devido, nemn mostrarem tibieza
ou arrogdncia, devendo recordar-lhes ou explicar-lhes,
guando necessirio, as obrigagdes impostas pelas normas
apliciveis, tomando sempre por base os respectivos
textos.

Art, 41.° Os funcionarios da Inspecgiio, no exercicio
das suas fancdes, devem proceder sempre por forma
que da sua intervengio nio resulte afrouxamento ou
quebra da hierarquia e disciplina que devem existir den-
tro das empresas entre patrdes e trabalhadores.

Art. 42.° Os funcionarios da Inspecgiio niio podem
ter qualquer interesse material nos estabelecimentos su-
jeitos 4 sua acglio nem exercer, sem autorizagio do pre-
sidente do Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia,
qualquer func¢io ou cargo de natureza particular.

Art. 43.° B vedado aos funcionarios da Inspecgiio
aceitar a hospitalidade ou qualquer outro heneficio das
entidades sujeitas ) sua fiscalizagho.

CAPITULO III
Da disciplina

Art. 44.° Os funcionarios da Inspec¢io do Trabalho,
qualquer gue seja a sua situagdo, sio responsaveis dis-
ciplinarmente pelas infracges que cometam, nos termos
do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios Civis do Es-
tado.

Art. 45.° O inspector-chefe deverd elaborar no 1.°
trimestre de cada ano, em anexo ao relatério anual, in-



54

I SERIE — NUMERO 2/

formaciio confidencial acerca do servigo prestado no ano
anterior pelos funciondrios seus subordinados, com excep-
¢io dos delegados do Instituto Nacional do Trabalho e
Previdéncia, e atribuird dqueles as classificagdes de muito
bom, bom, regular e deficiente, haseaudo-se, para esse
efeito, no seu conhecimento pessoal e nos elementos yue
lhe forem fornecidos, no més de Janeiro, pelos funcio-
ndrios superiores da Inspecgiio e pelos delegados do
Instituto.

§ 1.° Aos interessados serd dado conhecimento da
clagsificaciio de servico que lhes for atribuida.

§ 2.° Na atribuigio da classificagio atender-se-& as
seguintes regras:

1.2 Muito bons sio os funcionarios cujas qualidades de
inteligéneia e dedicagio pelo servico merecam ser dis-
tinguidas por forma especial, designadamente guando:

a) O servigo verificado nio contenha irregularida-
des, esteja convenientemente ordenado e se
reconheca que houve escripulo e competéncia
na sua execuglo;

b) Os funciondrios sejam esclarecidos e estudiosos,
revelem zelo e método no exercicio da fungio,
possuam muito boa conduta moral e se mos-
trem disciplinados e disciplinadores ;

¢) Tenham sido examinados os servicos desempe-
nhados pelo funciondrio nos dois anos ante-
riores 4 data da classificacio.

2.* Bons sio os funciondrios :

@) Que demonstrem competdncia e inteligéncia no
exercicio do cargo e tenham os servigos devi-
damente ordenados ;

b) Que sejam zelosos, estudiosos, disciplinados e
disciplinadores e possuam conduta moral irre-
preensivel.

3.2 Regulares sio os funcionarios menos aplicados ao
estudo, cujo servico n#io apresente deficiéneias graves,
sejam disciplinados e possuam boa conduta;

4.* Deficientes sio os funcionarios com falta de apti-
ddes, ou que manifestem pouco interesse pelo servico,
ou nio tenham boa conduta moral,

§ 3.° Serdio rescindidos os contratos ou dispensados
os servigos aos funcionirios da Inspecgiio cujo provi-
mento nio haja sido convertido em definitivo e tenham
obtido classificacio de deficiente e instaurado processo
disciplinar aos restantes com idéntica classificagio.

Art. 46.° Independentemente do disposto no artigo
antecedente, os funcionarios da Inspecgdo que prestem
gervigo nas delega¢des do Instituto Nacional do Traba-
lho e Previdéncia serdo abrangidos pela inspecgio a que
se refere a alinea d) do artigo 64.° do regulamento apro-
vado pelo Decreto n.® 37:268, de 21 de Dezembro de
1948.

§ 1.° A classificagiio de servigo sera feita de harmonia
com o disposto no § 2.° do artigo anterior e nela serio
tomadas em consideragio as informagdes prestadas acerca
do funcionario relativamente aos ultimos trés anos.

§ 2.° Na hipotese de divergéncia entre a classificagiio
a que se refere este artigo e a resultante do disposto no
artigo precederte, serd o assunto submetido & decisio
do presidente do Instituto Nacional do Trabalho e Pre-

vidéncia. ,
TITULO III
Disposi¢des finais

Art. 47.° Os modelos dos livros, autos de noticia e
restantes impressos utilizados pela Inspecgio do Traba-

lho serio aprovados pelo Subsecretirio de Iistado das
Corporagdes e Previdéncia Social, sob proposta do ins-
pector-chefe, ouvida a Inspecgiio Judiciaria.

Art. 48.° Hste regulameuto entrard em vigor no dia
1 .de Fevereiro de 1950.

Tublique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pagos do Governo da Repiblica, 30 de Janeiro de
1950.— Axroxio Oscar pr Fracoso CarMoNa — Antd-
nio de Oliveira Salazar — Augusto Cancella de Abreu.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho

Em repetidas exposigdes os proprietarios dos cafés e
restaurantes tém solicitado, através da sua representa-
¢iio corporativa, a revisio do pre¢o de venda do café a
chévena.

Parece filiar-se a insisténcia da pretensio nas dificul-
dades que as empresas atravessam e que atribuem,
principalmeénte, ao desequilibrio entre o custo de produ-
¢io e o preco de venda autorizado. Verifica-se, na rea-
lidade, que o prego de venda do café & chavena se man-
tém estavel ha largos anos, enquanto, ao longo desse
periodo de tempo, se registaram, nitidamente, elevagdes -
do custd das matérias-primas, da remuneragio do traba-
lho e dos gastos gerais.

A actualizagio do prego, nestas circunstancias, afigu-
ra-se inteiramente justificada.

Nio parece, porém, que deva realizar-se esse ajusta-
mento através de nova fixagio de prego pelo Ministério
da Economia e antes se entende ser esta a oportunidade
de libertar do tabelamento o prego do café & chivena.

Com efeito, a intervengio do Ministério da Economia
em matéria de limitacio de precos deve reduzir-se as
mercadorias © servigos que apresentem interesse funda-
mental na hierarquia das necessidades quando exista o
risco de ser alterado determinado equilibrio na livre for-
macdo dos precos. :

Nio se afigura que possa considerar-se como sendo
esse o caso do preco de venda do café 4 chavena e dai
concluir-se, dentro dos principios apontados, nio haver
lugar para impedir o seu natural ajustamento.

Acresce ainda que, dada a diversidade de caracterfs-
ticas dos numerosos estabelecimentos, o tabelamento im-
ple uma uniformizagio de prego que contraria a tradi-
cional diferenciagio dos factores que condicionam a
preferéncia dos clientes.

Por outro lado, as razdes de ordem econémica, ten-
dentes a justificar a liberta¢iio do prego, nio parece que
se sobreponham razdes sérias de outra ordem e de maior
peso.

Nestes termos, determina-se o seguinte:

1.° ¥ livre o prego de venda do café & chivena.

2.° O presente despacho entra em vigor a partir do
dia 31 do més corrente.

3.° & revogado o despacho de 24 de Agosto de 1948,
publicado no Didrio do Governo n.° 201, 1.2 série, de
28 do mesmo més e ano.

Ministério da Economia, 26 de Janeiro de 1950.— O
Subsecretério de Estado do Coméreio e Indastria, Jorge
Pereira Jardim.
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