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b. Quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, car-
reiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a
formagao referida em a.

¢) Direcdo intermédia de 3.° grau.

2 — Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau sdo
recrutados, por procedimento concursal, de entre quem detenha:

a. No minimo, formagdo superior graduada de licenciatura pré-
-Bolonha, de segundo ciclo ou de mestrado integrado pds-Bolonha;

b. Dois anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a formagao
referida em a.

3 — Em casos excecionais, o recrutamento para os cargos de dire¢do
intermédia de 3.° grau pode ser alargado a quem nao seja possuidor
da formag@o no nimero anterior, mas seja detentor de um curriculum
profissional relevante, em particular no desempenho de fungdes, para
cargos de diregdo.

4 — A contratagdo dos cargos dirigentes ¢ feita de acordo com o
quadro de competéncias previstas no regulamento de servigos da UAb
e tendo em consideragdo o mapa de pessoal e as disponibilidades or-
¢amentais.

Artigo 9.°
Sele¢do e contratacao dos dirigentes intermédios

A selecdo dos titulares de cargos dirigentes intermédios ¢ feita atra-
vés de processo adequado de recrutamento, nos termos da legislagdo
em vigor.

Artigo 10.°
Regime de trabalho dos dirigentes intermédios

1 — Os titulares de cargos de direc@o intermédia sdo providos em
regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel
por iguais periodos de tempo.

2 — Quando aplicavel, o contrato para exercicio de cargo de dirigente
intermédio esté sujeito a forma escrita.

3 — E aplicavel, com as necessarias adaptagdes, todo o regime do
Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central aos cargos de
diregdo intermédia de 3.° grau da UAb e o tempo de servigo prestado
como dirigente intermédio conta para todos os efeitos como se tivesse
sido prestado na categoria de que o trabalhador ¢ titular.

4 — A renovagao da comissao de servigo depende de apreciagdo po-
sitiva do trabalho realizado e das classificagdes obtidas nas avaliagdes
de desempenho, devendo ser comunicada aos interessados até 60 dias
antes do seu termo, cessando a mesma no final do respetivo periodo,
se nao tiver sido manifestada expressamente a inten¢do de a renovar.

5 — Em caso de ndo renovagdo da comissdo de servigo, as fungdes
sdo asseguradas em regime de gestdo corrente até a nomeagdo de novo
titular, ndo podendo exceder o prazo maximo de 90 dias.

Artigo 11.°
Cessaciao da comissio de servico
A comissao de servigo dos titulares dos cargos dirigentes cessa:

a) Pelo seu termo, quando ndo seja comunicada a decis@o de renovagéo
nos termos do artigo anterior;

b) A requerimento do interessado, apresentado nos servigcos com a
antecedéncia minima de 60 dias, e que se considerara deferido se no
prazo de 30 dias a contar da data da sua entrada sobre ele ndo recair
despacho de indeferimento;

¢) Nos demais casos previstos na lei.

Artigo 12.°
Remuneracio dos dirigentes intermédios
A remuneragdo dos dirigentes intermédios ¢ a seguinte:

a) Diregdo intermédia de 1.° grau: 80 % do indice 100 da tabela
remuneratoria do pessoal dirigente da administrag@o ptblica, acrescido
de despesas de representag@o correspondentes a diregdo intermédia de
1.° grau da administragdo publica e de subsidio de refei¢do igual ao da
administrac¢do publica;

b) Diregdo intermédia de 2.° grau: 70 % do indice 100 da tabela
remuneratoria do pessoal dirigente da administragao ptblica, acrescido
de despesas de representagdo correspondentes a dire¢ao intermédia de
2.° grau da administragdo publica e de subsidio de refei¢do igual ao da
administra¢do publica;
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¢) Diregdo intermédia de 3.° grau: remuneragdo base da categoria
do titular do cargo, ndo podendo exceder o limite maximo de 50 % do
indice 100 da tabela remuneratoria do pessoal dirigente da administragdo
publica, acrescido de despesas de representagao correspondente a 80 %
do valor fixado para os dirigentes intermédios de 2.° grau arredondado
a dezena de euro e de subsidio de refei¢ao igual ao da administragao
publica.

Artigo 13.°

Opc¢ao pelo vencimento base da fungao

Sem prejuizo do previsto na alinea c) do artigo anterior, os titulares dos
cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau podem optar pelo vencimento
ou retribuic@o base da sua fungdo, cargo ou categoria de origem.

Artigo 14.°
Responsabilidade

No exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos dirigentes sdo
responsaveis civil, criminal, disciplinar e financeiramente nos termos
da lei e dos regulamentos da UAb.

Artigo 15.°
Avaliagio de desempenho

Os dirigentes intermédios estdo sujeitos a avaliagdo de desempenho
efetuada nos termos do SIADAP.

Artigo 16.°
Nomeacio em substituicio

Os cargos de direcdo intermédia podem ser exercidos em regimes de
substitui¢cdo nos termos e com a duragdo legalmente prevista.

Artigo 17.°
Horario de trabalho

O pessoal dirigente esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo,
por isso, devida qualquer remunerag@o por trabalho prestado fora do
periodo normal de trabalho.

Artigo 18.°
Norma transitoria

Os dirigentes que a data de entrada em vigor do presente regulamento se
encontrem em exercicio de fungdes dirigentes, mantém o estatuto nos ter-
mos previstos noregulamento da estrutura organica da Universidade Aberta.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia da entrada em vigor do
regulamento da estrutura organica da Universidade Aberta.

2014, dezembro, 05. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva Dias.
208288118

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 15266/2014

Registo das alteragdes do ciclo de estudos conducente ao grau
de licenciado em Ciéncias Agrarias

Nos termos do Despacho Reitoral n.° 278/2014, de 03 de dezembro,
foi aprovada a alterag@o do plano de estudos do ciclo de estudos condu-
cente ao grau de licenciado em Ciéncias Agrarias, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 210, de 31.10 (Despacho n.® 22158/2006),
registado com o n.° R/A-Ef-2820/2011 e acreditado na A3ES com
o n.° CEF/0910/05167, e enviada a alteragdo para registo na DGES
a coberto do oficio Reit-Sai/2014/663, de 10.10, registado com o
n.° R/A-Ef 2820/2011/AL01, a 25.11.2014, em cumprimento do es-
tabelecido no n.° 1 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de marco, na redago que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.® 115/2013,
de 07 de agosto.
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Nesta sequéncia, procedo a publicacdo das areas cientificas e do plano .
de estudos do referido ciclo de estudos, que passara a ser ministrado a Créditos
partir do ano letivo de 2015-2016. Area cientifica Sigla
4 de dezembro de 2014. — A Vice-Reitora para a Area Académica, Obrigatérios | Optativos
Ana Teresa Alves.
1 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob- Engenharia.................. ENG 6
tengdo do grau ou diploma: Tecnologia Alimentar. . ........ TEC 6
Total ........... 66
Tronco comum
Créditos
Area cientifica Sigla Ramo Agronomia
Obrigatorios | Optativos
Créditos
B1010g1,a R BIO 12 Area cientifica Sigla
Matematica. . ................ MAT 12 Obrigatorios | Optativos
Fisica ...................... FIS 6
Biotecnologia................ BIT 6
Quimica .................... QUI 12 Biotecnologia................ BIT 6
Solos. ... SOL 6 Fitotecnia . .................. Z00 24
Bioquimica. ................. BQM 6 Protegdo de Plantas ........... PPR 12
Microbiologia. .. ............. MCB 6 Engenharia.................. ENG 18
Fitotecnia . . ................. FIT 18 N SOLO 6
Economia e Gestdo ........... ECN 12
Ambiente . .................. AMB 6 Total ........... 66
Projeto ........ ... ... ... PRO 12
Total ........... 114 Nota
R Zootecni O item 9. ¢é repetido tantas vezes quantas as necessarias para a des-
amo zootecnia cri¢do dos diferentes percursos alternativos (opgdes, ramos, etc.), caso
existam, colocando em titulo a denominagao do percurso.
Créditos (1) Indicar o nimero de créditos das areas cientificas optativas, ne-
Area cientifica Sigla cessarios para a obtengdo do grau ou diploma.
Obrigatorios | Optativos
2 — Observagdes:
.. . Nao Aplicavel
Fisiologia................... FNA 30
Zootecnia . .. ..vo i 700 24 3 — Plano de estudos:
Licenciatura em Ciéncias Agrarias
Tronco Comum
1.°ano
QUADRON.*1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/::iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ (@) 3) () ) 6 ()
Biologial.......... .. .. .. .. ... . ... BIO 1.° Sem 168 30T, 30TP 6 Obrigatoria.
Matematical ............ ... ... ... ... ... .. MAT 1.° Sem 168 30T; 30TP 6 Obrigatoria.
SOlOS. « vt FIS 1.° Sem 168 30T, 30TP 6 Obrigatoria.
Quimical............. ... ... ... ... ...... QUI 1.° Sem 168 30T; 30TP 6 Obrigatoria.
Introdug@o a Economia ...................... ECN 1.° Sem 168 30T; 30TP 6 Obrigatoria.
Biologiall ......... ... .. ... ... ... ... .... BIO 2.° Sem 168 30T, 30TP 6 Obrigatoria.
MatematicaIl. ........... ... ... ... ........ MAT 2.° Sem 168 30T, 30TP 6 Obrigatoria.
Fisica ...... ..o SOL 2.° Sem 168 30T, 30TP 6 Obrigatoria.
Quimicall ............ ... ... ... ... QUI 2.° Sem 168 30T; 30TP 6 Obrigatoria.
Genética............. ... BIT 2.° Sem 168 30T; 30TP 6 Obrigatoria.
2.°ano
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?? Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
0] ) A3) “) ®) (©) @)
Bioquimica............ .. .. . i BQM 1.° Sem 168 30T; 30TP 6 Obrigatoria.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
) [©)) 3) “) ®) ©) @)
Microbiologia. ... ... MBC 1.° Sem 168 30T; 30TP 6 Obrigatoria.
Sistemas de Produgdo em Agricultura. .......... FIT 2.° Sem 336 60T; 60TP 12 Obrigatoria.
Pastagens e Forragens . ...................... FIT 2.° Sem 168 30T; 30TP 6 Obrigatoria.
3.°ano
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
O] [©)) A3) “) ®) (©) @)
Ecologia e Gestdo de Ecossistemas . .. .......... AMB 1.° Sem 168 30T; 30TP 6 Obrigatoria.
Gestdo da Empresa Agricola . ................. ECN 1.° Sem 168 30T; 30TP 6 Obrigatoria.
Projeto . ... PRO 2.° Sem 336 60T; 60TP 12 Obrigatoéria.

Licenciatura em Ciéncias Agrarias

Ramo de Zootecnia

2.°ano
QUADRO N.°4

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ ()] 3) “ ®) (©) @)
ANatomia .. ... FNA 1.° Sem 168 30T; 30TP 6 Obrigatoria.
Fisiologia ... ... ... .. .. ... ... ... ... .... FNA 1.° Sem 336 60T; 60TP 12 Obrigatoria.
Fisiologia Il .. ........ ... ... ... ... ... ..... FNA 2.° Sem 336 60T; 60TP 12 Obrigatoria.
3.°ano
QUADRON.*5

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
0] (0] 3 “ ®) (6) ™

Producdo de Monogastricos. .. ................ Z00 1.° Sem 336 60T; 60TP 12 Obrigatoria.
Projetos de Construgdes. . . ................... ENG 1.° Sem 168 30T, 30TP 6 Obrigatoria.
Tecnologia Alimentar. . ...................... TEC 2.° Sem 168 30T; 30TP 6 Obrigatoria.
Produg@o de Ruminantes . .. .................. Zoo 2.° Sem 336 60T; 60TP 12 Obrigatoria.

Licenciatura em Ciéncias Agrarias

Ramo de Agronomia

2.°ano
QUADRO N.° 6

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(0] @ (©)] “4) ®) 6) U

Fisiologia Vegetal. . .................. ... ... BIT 1.° Sem 168 30T; 30TP 6 Obrigatoéria.
Fertilidade e Nutrigdo Vegetal . . ............... SOL 1.° Sem 168 30T; 30TP 6 Obrigatoria.
Climatologia e Recursos Hidricos .. ............ ENG 1.° Sem 168 30T; 30TP 6 Obrigatoria.
Protecdodeplantas ......................... PPR 2.° Sem 168 30T; 30TP 6 Obrigatoria.
Hidraulica Agricola e Regadio. ................ ENG 2.° Sem 168 30T; 30TP 6 Obrigatoria.
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3.°ano
QUADRON.*7

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie?liiegca Tipo Créditos Observagdes

Total Contacto

O] ) A3) “ ®) 6) @)
Sistemas de Informagdo Geografica ............ ENG 1.° Sem 168 30T, 30TP 6 Obrigatoria.
Hortofruticultura I ........ ... .. ... ......... FIT 1.° Sem 168 30T, 30TP 6 Obrigatoria.
Culturas ATVenses . ............c.oueuueuneen.. FIT 1.° Sem 168 30T, 30TP 6 Obrigatoria.
Protecg@o Integrada . . ......... ... ... ... . ... PPR 2.° Sem 168 30T; 30TP 6 Obrigatoria.
Hortofruticultura IT. . .. ....... . ... ..o .. FIT 2.° Sem 336 60T; 60TP 12 Obrigatoria.
208286093
UNIVERSIDADE DO ALGARVE Aviso (extrato) n.° 14058/2014

Despacho (extrato) n.° 15267/2014

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve e do Vereador do
Pelouro dos Recursos Humanos da Camara Municipal de Faro, foram
autorizadas as mobilidades internas na categoria, ao abrigo do disposto
no artigo 92.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, dos traba-
lhadores Bruno André Martins Jesus, Célia Marina Santos Dias ¢ Vera
Cristina Barroca da Palma Fernandes Domingos para exercerem fungdes
de Técnico Superior e da trabalhadora Luisa Maria Martins Francisco
para exercer fungdes de Assistente Técnico nesta Universidade, pelo
periodo de 18 meses, com efeitos a 1 de dezembro de 2014.

1 de dezembro de 2014. — A Diretora dos Servicos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
208289682

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 15268/2014

Por despacho de 03 de dezembro de 2014 do Presidente do Instituto
Superior Técnico, no uso das suas competéncias:

Pedro Alexandre Flores Correia — denuncia do Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, por iniciativa
do trabalhador, na categoria de Professor Auxiliar, a partir de 30 de
novembro de 2014.

5 de dezembro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho de Gestao,
Prof. Miguel Ayala Botto.
208287235

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 14056/2014

Nos termos do n.° 5 do artigo 58.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, o Reitor da Universidade da Madeira, delegou por despacho
34/R/2013, de 16 de maio, a Presidéncia do Conselho Coordenador de
Avaliacao da Universidade da Madeira e dos Servigos de Agdo Social da
Universidade da Madeira, para o ciclo de avaliagao referente ao biénio
2013/2014, a Mestre Susana Teles, Administradora da Universidade da
Madeira. (Isento de fiscaliza¢do prévia Seccdo Regional da Madeira
do Tribunal de Contas)

16 de maio de 2014. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
208286977

Aviso (extrato) n.° 14057/2014

Por despacho do Reitor da Universidade da Madeira, Professor Doutor
José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, datado de 13 de novembro
2014, e nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 10.°, foi autorizada
a prorrogacdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo
resolutivo certo, na categoria de Assistente, do Mestre Hugo Renato
de Gouveia Olim, até a defesa da tese de doutoramento, atendendo ao
disposto no n.° 3 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.® 448/79, de 13 de no-
vembro, versdo anterior do Estatuto da Carreira Docente Universitaria.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

05 de dezembro de 2014. — A Administradora, Susana Teles.
208287487

Por despacho do Reitor da Universidade da Madeira, Professor Doutor
José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, datado de 15 de setembro
2014, e nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 10.°, foi autorizada a
prorrogagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo re-
solutivo certo, na categoria de Assistente, do licenciado Abel de Freitas
Rodrigues, até a defesa da tese de doutoramento, atendendo ao disposto
no n.° 3 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
versdo anterior do Estatuto da Carreira Docente Universitaria. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

05 de dezembro de 2014. — A Administradora, Susana Teles.
208287519

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 14059/2014

Nos termos do disposto no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, por despacho de 14 de novembro de 2014 do reitor da
Universidade do Minho, foi considerado que a trabalhadora Ana Paula
Brites Martins, concluiu com sucesso ¢ a avaliagdo final de 17,3 va-
lores, o periodo experimental, na sequéncia da celebragdo com esta
Universidade, do contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo
indeterminado na carreira e categoria de técnico superior.

5 de dezembro de 2014. — O Administrador, Pedro J. Camées.
208288337

Aviso (extrato) n.° 14060/2014

Na sequéncia de procedimento concursal comum para constituicao
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de téc-
nico superior do mapa de pessoal da Universidade do Minho, aberto
pelo Aviso n.° 2181/2014, publicado no DR, 2. série, n.° 30, de 12 de
fevereiro de 2014, e apds negociacdo do posicionamento remuneratorio,
foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, com o periodo experimental de 240 dias, com efeitos a partir
de 07.10.2014, com direito a remuneragio correspondente a 2.* posicdo
remuneratoria e ao nivel remuneratorio 15, da tabela remuneratéria inica,
com a trabalhadora Luisa Maria Gongalves de Araujo.

Para os efeitos previstos do artigo 46.° da LTFP, aprovado pela Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, e do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, mediante despacho do Reitor da Universidade do Minho de
07.10.2014, a constitui¢do do juri é a seguinte:

Doutor Manuel José da Rocha Armada, Professor Catedratico
Vogais efetivos:

Doutor Jodo Carlos Cerejeira da Silva, Professor Auxiliar
Mestre Aleida Lopes Vaz de Carvalho, Secretaria da Escola

Vogais suplentes:

Doutor Artur Jorge Pereira Rodrigues, Professor Auxiliar
Douto Miguel Angelo Reis Portela, Professor Associado

5 de dezembro de 2014. — O Administrador, Pedro J. Camaes.
208288231

Aviso (extrato) n.° 14061/2014

Na sequéncia de procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de téc-
nico superior do mapa de pessoal da Universidade do Minho, aberto
pelo Aviso n.° 4611/2014, publicado no DR, 2.% série, n.° 67, de 4 de



