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UNIVERSIDADE ABERTA
Regulamento n.° 553/2014

Tendo em conta que o novo Regulamento da Estrutura Organica
da Universidade Aberta, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 210, de 30 de outubro de 2014, preconiza nos seus artigos 63.°,n.° 1
e 73.° que a estrutura orgénica flexivel e os dirigentes afetos, podem
ser alterados por decisdo reitoral, podendo, em futuro proximo, existir
cargos de direcdo intermédia de 3.° grau ou inferior;

Sendo necessario, nos termos do n.° 6 do artigo 2.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, definir a remuneragdo, as areas e os
requisitos de recrutamento dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau,
sendo esta uma competéncia do reitor, ouvido o conselho de gestdo;

Entendendo-se que os critérios de determinag@o do estatuto remu-
neratorio dos cargos de direcdo intermédia de grau 3 e 4 devem ter em
consideracdo, tanto quanto possivel, a diferenciag@o prevista entre os
cargos de dirego intermédia de grau 1 e 2;

Verificando-se a apresentagao ao Conselho de Gestdo do projeto
de regulamento denominado Regulamento para Cargos de Diregao
Intermédia da Universidade Aberta, no ambito e oportunidade da reor-
ganizagdo dos servigos desta Universidade, nos termos e para execugio
do n.° 6 do artigo 2.° e da alinea f) do n.° 1 do artigo 7.°, ambos da
Lei n.° 2/2004, na redagdo do Anexo B da Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, aplicavel p.f. da conjugacdo dos artigos 2.°, 3., 48.°, n.° 1,
alinea a) € 25.°, n.” 1 e 2, todos da Lei n.° 3/2004, na redagao da repu-
blicagdo do Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro (Regime Juridico
dos Institutos Publicos), bem como do artigo 110.°, n.° 2, alinea a), da
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro (Regime Juridico das Instituicdes
de Ensino Superior — RJIES);

Sendo certo que, nos termos da deliberagdo do Conselho de Gestao
tomada na reunido de 11 de setembro de 2014, foi aprovado o Regula-
mento para Cargos de Dire¢ao Intermédia da Universidade Aberta, apds
cumpridas as estatui¢des do n.° 3 do artigo 110.° do RJIES;

Determino a publicagdo no Didrio da Republica, para conhecimento
geral e plena eficicia externa, do Regulamento para Cargos de Diregdo
Intermédia da Universidade Aberta, em anexo ao presente despacho.

ANEXO

Regulamento para Cargos de Diregao Intermédia
da Universidade Aberta (UAb)

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente regulamento estabelece os niveis de direg@o intermédia
da Universidade Aberta e respetivas fungdes, competéncias, formas de
recrutamento e selegdo, regime do contrato e estatuto remuneratorio.

Artigo 2.°
Cargos de direcao intermédia

1 — Séo cargos de diregdo intermédia os que correspondam a fungdes
de direcdo, gestdo, coordenacdo e controlo de servigos ou unidades
funcionais, com niveis de autonomia, responsabilidade e dimensao
apropriada.

2 — Na UAD os cargos de dire¢ao intermédia qualificam-se em:

a) Diregdo intermédia de 1.° grau, designados por Diretor de Servigos;
b) Diregdo intermédia de 2.° grau, designados por Chefe de Divisdo;
¢) Direcgdo intermédia de 3.° grau, designados por Chefe de Area;

Artigo 3.°
Missao
1 — E missao dos dirigentes intermédios garantir o desenvolvimento
das atribuig¢des cometidas a unidade funcional que dirigem, assegurando
o0 seu bom empenho, através da otimizagao de recursos humanos mate-
riais e financeiros e promovendo a satisfagdo dos destinatarios da sua

atividade de acordo com os objetivos da Universidade e as determinagdes
recebidas dos respetivos orgaos de governo ou de gestéo.

Artigo 4.°
Principios gerais de ética

Os titulares de cargos dirigentes devem observar os valores e principios
fundamentais previstos na lei e nos estatutos da UAb, designadamente os
da legalidade, justiga e imparcialidade, competéncia, responsabilidade,
transparéncia e boa fé.

Artigo 5.°
Principios de gestio

1 — Os titulares de cargos de direcao intermédia devem promover uma
gestao orientada para resultados, de acordo com os objetivos anuais a
atingir e as fungdes definidas, prevendo os recursos a utilizar e avaliando
sistematicamente os resultados da atividade.

2 — A atuagao dos titulares de cargos de direcdo deve ser orientada
por critérios de qualidade, eficacia e eficiéncia, simplificagdo de proce-
dimentos, cooperagdo e comunicacéo eficaz bem como de aproximagao
aos destinatarios da sua atividade.

3 — A atuac@o dos dirigentes intermédios, deve ser promotora de
motivagao e empenho dos seus colaboradores a bem da boa imagem da
universidade, identificando necessidades de desenvolvimentos pessoal e
profissional promovendo agdes de valorizagao e formagao compativeis
com a melhoria das competéncias dos trabalhadores e o desempenho
dos servigos.

Artigo 6.°
Funcdes dos dirigentes intermédios

1 — O desempenho de fungdes assenta na prévia definicdo de ob-
jetivos, para cujo cumprimento o dirigente intermédio deve contribuir
ativamente, com vista a eficacia da prossecugdo do interesse publico.

2 — Os titulares de cargos de direcdo intermédia de 1.° grau diri-
gem um servico, assumindo graus muito elevados de responsabilidade.

3 — Os titulares de cargos de direc@o intermédia de 2.° grau coadju-
vam um titular de dire¢do intermédia de 1.° grau da mesma matéria, se
existir, ou dirigem unidades que, pela sua dimensao ou elevado grau de
responsabilidade exigido, justifiquem este grau de diregdo intermédia,
reportando diretamente a gestdo e garantindo o alinhamento da atividade
da unidade com os principios definidos pela gestao.

4 — Os titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau coadju-
vam o titular de diregdo intermédia de 2.° grau de que dependam hierar-
quicamente, se existir, ou coordenam as atividades e gerem os recursos
de uma unidade funcional, com uma missdo concretamente definida.

Artigo 7.°
Competéncias dos dirigentes intermédios

Os dirigentes intermédios tém as competéncias definidas na lei e as
que forem acordadas contratualmente, proporcionadas a fungdo que vdo
desempenhar, nomeadamente no que se refere aos dirigentes intermédios
de 3.° grau.

Artigo 8.°
Recrutamento para os cargos de dire¢io intermédia

1 — Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia sdo recrutados, por
procedimento concursal, nos termos do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na republicacdo do Anexo B da Lei n.® 64/2011, de 22 de
dezembro, de entre quem seja dotado de competéncia técnica e aptidao
para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenagdo e controlo, que
reimam os seguintes requisitos:

a) Direcao intermédia de 1.° grau:

a. No minimo, formagdo superior graduada de licenciatura pré-
-Bolonha, de segundo ciclo ou de mestrado integrado p6s-Bolonha;

b. Seis anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a formagao
referida em a.

b) Diregao intermédia de 2.° grau:

a. No minimo, formagao superior graduada de licenciatura pré-
-Bolonha, de segundo ciclo ou de mestrado integrado p6s-Bolonha;
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b. Quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, car-
reiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a
formagao referida em a.

¢) Direcdo intermédia de 3.° grau.

2 — Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau sdo
recrutados, por procedimento concursal, de entre quem detenha:

a. No minimo, formagdo superior graduada de licenciatura pré-
-Bolonha, de segundo ciclo ou de mestrado integrado pds-Bolonha;

b. Dois anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a formagao
referida em a.

3 — Em casos excecionais, o recrutamento para os cargos de dire¢do
intermédia de 3.° grau pode ser alargado a quem nao seja possuidor
da formag@o no nimero anterior, mas seja detentor de um curriculum
profissional relevante, em particular no desempenho de fungdes, para
cargos de diregdo.

4 — A contratagdo dos cargos dirigentes ¢ feita de acordo com o
quadro de competéncias previstas no regulamento de servigos da UAb
e tendo em consideragdo o mapa de pessoal e as disponibilidades or-
¢amentais.

Artigo 9.°
Sele¢do e contratacao dos dirigentes intermédios

A selecdo dos titulares de cargos dirigentes intermédios ¢ feita atra-
vés de processo adequado de recrutamento, nos termos da legislagdo
em vigor.

Artigo 10.°
Regime de trabalho dos dirigentes intermédios

1 — Os titulares de cargos de direc@o intermédia sdo providos em
regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel
por iguais periodos de tempo.

2 — Quando aplicavel, o contrato para exercicio de cargo de dirigente
intermédio esté sujeito a forma escrita.

3 — E aplicavel, com as necessarias adaptagdes, todo o regime do
Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central aos cargos de
diregdo intermédia de 3.° grau da UAb e o tempo de servigo prestado
como dirigente intermédio conta para todos os efeitos como se tivesse
sido prestado na categoria de que o trabalhador ¢ titular.

4 — A renovagao da comissao de servigo depende de apreciagdo po-
sitiva do trabalho realizado e das classificagdes obtidas nas avaliagdes
de desempenho, devendo ser comunicada aos interessados até 60 dias
antes do seu termo, cessando a mesma no final do respetivo periodo,
se nao tiver sido manifestada expressamente a inten¢do de a renovar.

5 — Em caso de ndo renovagdo da comissdo de servigo, as fungdes
sdo asseguradas em regime de gestdo corrente até a nomeagdo de novo
titular, ndo podendo exceder o prazo maximo de 90 dias.

Artigo 11.°
Cessaciao da comissio de servico
A comissao de servigo dos titulares dos cargos dirigentes cessa:

a) Pelo seu termo, quando ndo seja comunicada a decis@o de renovagéo
nos termos do artigo anterior;

b) A requerimento do interessado, apresentado nos servigcos com a
antecedéncia minima de 60 dias, e que se considerara deferido se no
prazo de 30 dias a contar da data da sua entrada sobre ele ndo recair
despacho de indeferimento;

¢) Nos demais casos previstos na lei.

Artigo 12.°
Remuneracio dos dirigentes intermédios
A remuneragdo dos dirigentes intermédios ¢ a seguinte:

a) Diregdo intermédia de 1.° grau: 80 % do indice 100 da tabela
remuneratoria do pessoal dirigente da administrag@o ptblica, acrescido
de despesas de representag@o correspondentes a diregdo intermédia de
1.° grau da administragdo publica e de subsidio de refei¢do igual ao da
administrac¢do publica;

b) Diregdo intermédia de 2.° grau: 70 % do indice 100 da tabela
remuneratoria do pessoal dirigente da administragao ptblica, acrescido
de despesas de representagdo correspondentes a dire¢ao intermédia de
2.° grau da administragdo publica e de subsidio de refei¢do igual ao da
administra¢do publica;
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¢) Diregdo intermédia de 3.° grau: remuneragdo base da categoria
do titular do cargo, ndo podendo exceder o limite maximo de 50 % do
indice 100 da tabela remuneratoria do pessoal dirigente da administragdo
publica, acrescido de despesas de representagao correspondente a 80 %
do valor fixado para os dirigentes intermédios de 2.° grau arredondado
a dezena de euro e de subsidio de refei¢ao igual ao da administragao
publica.

Artigo 13.°

Opc¢ao pelo vencimento base da fungao

Sem prejuizo do previsto na alinea c) do artigo anterior, os titulares dos
cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau podem optar pelo vencimento
ou retribuic@o base da sua fungdo, cargo ou categoria de origem.

Artigo 14.°
Responsabilidade

No exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos dirigentes sdo
responsaveis civil, criminal, disciplinar e financeiramente nos termos
da lei e dos regulamentos da UAb.

Artigo 15.°
Avaliagio de desempenho

Os dirigentes intermédios estdo sujeitos a avaliagdo de desempenho
efetuada nos termos do SIADAP.

Artigo 16.°
Nomeacio em substituicio

Os cargos de direcdo intermédia podem ser exercidos em regimes de
substitui¢cdo nos termos e com a duragdo legalmente prevista.

Artigo 17.°
Horario de trabalho

O pessoal dirigente esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo,
por isso, devida qualquer remunerag@o por trabalho prestado fora do
periodo normal de trabalho.

Artigo 18.°
Norma transitoria

Os dirigentes que a data de entrada em vigor do presente regulamento se
encontrem em exercicio de fungdes dirigentes, mantém o estatuto nos ter-
mos previstos noregulamento da estrutura organica da Universidade Aberta.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia da entrada em vigor do
regulamento da estrutura organica da Universidade Aberta.

2014, dezembro, 05. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva Dias.
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 15266/2014

Registo das alteragdes do ciclo de estudos conducente ao grau
de licenciado em Ciéncias Agrarias

Nos termos do Despacho Reitoral n.° 278/2014, de 03 de dezembro,
foi aprovada a alterag@o do plano de estudos do ciclo de estudos condu-
cente ao grau de licenciado em Ciéncias Agrarias, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 210, de 31.10 (Despacho n.® 22158/2006),
registado com o n.° R/A-Ef-2820/2011 e acreditado na A3ES com
o n.° CEF/0910/05167, e enviada a alteragdo para registo na DGES
a coberto do oficio Reit-Sai/2014/663, de 10.10, registado com o
n.° R/A-Ef 2820/2011/AL01, a 25.11.2014, em cumprimento do es-
tabelecido no n.° 1 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de marco, na redago que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.® 115/2013,
de 07 de agosto.



