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Nome Categoria Posição
remuneratória 

Nível
remuneratório 

Ana Paula Marques Santos Português de Campos  . . . . . . . . . . . . Assist. Operacional  . . . . . . . . . . . . . . . . Entre 2.ª e 3.ª Entre 2 e 3
Fernanda Maria Figueiredo Duarte Mendes  . . . . . . . . . . . . . . . . . Assist. Operacional  . . . . . . . . . . . . . . . . Entre 1.ª e 2.ª Entre 1 e 2
Maria Gracinda Correia Pascoal Pires   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Operacional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.ª 5 

 5 de dezembro de 2014. — A Diretora, Rosa Palmira Mateus da Costa.
208288701 

 Agrupamento de Escolas de São João da Talha, Loures

Despacho n.º 15263/2014
Nos termos da alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014 de 

20 de junho, torna -se público que foi extinto o vínculo de emprego pú-
blico, por exoneração, nos termos conjugados do n.º 4, do artigo 88.º da 
lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro e alterações, com o artigo 305.º da 
lei Geral do Trabalho em Funções Públicas aprovada pela Lei n.º 35/2014 
de 20 de junho da carreira docente na categoria de professores do 2.º e 
3.º ciclos e secundário — Q.Z.P. de nomeação definitiva, José Eduardo 
Varela Ayres Esteves Tomáz, no 2.º escalão índice/nível 188 com efeitos 
a 01/10/2014.

2 de dezembro de 2014. — A Diretora, Dina Helena Silva Ferreira.
208288037 

 MINISTÉRIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANÇA SOCIAL

Instituto da Segurança Social, I. P.

Deliberação n.º 2288/2014
Considerando que a Comissão de Recrutamento e Seleção para a 

Administração Pública (CReSAP) concluiu o procedimento concursal 
para o cargo de Diretor de Segurança Social do Centro Distrital de 
Lisboa, em obediência às regras de recrutamento, seleção e provimento 
dos cargos de direção superior da Administração Pública.

Considerando que, nos termos previstos no n.º 6 do artigo 19.º da Lei 
n.º 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente 
dos serviços e organismos da administração central, regional e local do 
Estado, republicada em anexo à Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro, 
o júri do mencionado procedimento concursal apresentou proposta 
indicando três candidatos para o cargo.

Considerando as entrevistas realizadas aos candidatos selecionados 
de entre os indicados pela CReSAP, o Conselho Diretivo delibera o 
seguinte:

1 — Ao abrigo do disposto no n.º 8 do artigo 19.º da Lei n.º 2/2004, de 
15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos serviços e 
organismos da administração central, regional e local do Estado, republi-
cada em anexo à Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro, e do n.º 1 do Des-
pacho n.º 16414/2013, de 5 de dezembro de 2013, publicado na 2.ª série 
do Diário da República, de 18 de dezembro de 2013, designar:

Licenciada Maria Fernanda Fitas Cordeiro Henriques Tomás, para 
exercer, em comissão de serviço e pelo período de 5 anos, o cargo de 
Diretora de Segurança Social do Centro Distrital de Lisboa;

2 — A nota curricular da designada constitui anexo à presente De-
liberação.

3 — A presente Deliberação produz efeitos a 20 de novembro de 2014.
19.novembro.2014. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, Mariana 

Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular
Maria Fernanda Fitas Cordeiro Henriques Tomás, licenciada em 

Psicologia Social e das Organizações, pelo Instituto Superior de Psi-
cologia Aplicada.

Entre 1973 e 1979 desenvolveu funções de técnica auxiliar, prestando 
apoio no âmbito da informação e orientação profissional.

De 1989 a 1996, técnica superior na Direção de Serviços de Infor-
mação e Orientação Profissional, onde integrou grupos de trabalho 
externos, com vista a seleção de candidatos para instituições Públicas 
e Privadas, designadamente, Câmara do Comércio e Industria Luso 
Alemã — Projeto BERMEN; Ministério da Justiça, CECOA, CENJOR 

e Câmara do Comércio Retalhista; orientou estágios de Conselheiros 
e Psicólogos Estagiários da Faculdade de Psicologia; criou e elaborou 
Programas de Formação Inicial de Conselheiros de Orientação Profis-
sional para a República Popular de São Tomé e Príncipe e Angola, para 
os Centros Protocolares e quadros superiores das Forças Armadas. Cola-
borou na coordenação e Avaliação das Ações de Formação no âmbito de 
Acordos de Cooperação entre Portugal e os Países Africanos de Língua 
Oficial Portuguesa; participou no estudo e análise do perfil psicológico 
e funcional do Conselheiro de Orientação Profissional (COP) no quadro 
das Forças Armadas e Instituto de Emprego e Formação Profissional; 
elaborou um estudo científico na área das técnicas psicométricas de 
adaptação à população portuguesa do instrumento de diagnóstico “Teste 
de Apreciação de Desenhos” de Maitland Graves; integrou grupos de 
trabalho no âmbito de Departamento de Emprego com vista à criação 
de um conjunto de medidas e intervenções técnicas, visando a inserção/
reinserção no mercado de trabalho de desempregados de longa duração 
e outros grupos desfavorecidos; participou na realização de normativos 
técnicos de apoio à criação de Univas e Clubes de Emprego. Criou 
e elaborou o programa “Como Escolher o Meu Futuro”, destinado a 
estudantes do 7.º e 8.º ano de escolaridade; criou e elaborou o plano de 
ação “Potenciar Para o Emprego”; participou na conceção e elaboração 
dos documentos/propostas do programa integrado de combate ao de-
semprego de longa duração e integrou um grupo de trabalho no âmbito 
do Projeto de alteração do perfil do técnico de emprego/alteração da 
estrutura orgânica dos Centros de Emprego. Participou no processo de 
reorganização e mudança organizacional do IEFP em 1995.

Entre 1996 e 2001 foi chefe de divisão dos Recursos Humanos e Orga-
nização da Delegação Regional de Lisboa e Vale do Tejo do IEFP, onde 
desenvolveu processos de recrutamento e seleção; assegurou a gestão 
dos recursos humanos dos serviços regionais de Lisboa; promoveu a 
realização das ações de formação e acompanhou as atividades inerentes 
ao desenvolvimento organizacional.

De 2001 a 2003 foi chefe de serviços da Unidade de Formação no 
Centro de Formação de Lisboa para o setor terciário.

De 2003 a 2009 foi diretora do Centro de Formação Profissional de 
Lisboa para o setor terciário. Criou o centro de RVCC; reestruturou 
e organizou o espaço para formação profissional nas instalações da 
Escola Marquês de Pombal; dirigiu e geriu o Centro de Novas Opor-
tunidades.

De 2009 até 2014 exerceu as funções de diretora do Centro de For-
mação Profissional para o setor alimentar, rede de centros do IEFP. Foi 
membro do Conselho de Administração da Arribatejo — Agência de 
Desenvolvimento Local — Empresa Municipal de Almada.

Todas as funções até então assumidas tiveram uma avaliação de 
Desempenho de Muito Bom.

Desde 16 de janeiro de 2014 exerce as funções de Direção do Centro 
Distrital de Lisboa.

No âmbito da Rede Social, coordena a Plataforma Supraconcelhia da 
Grande Lisboa e a Plataforma Supraconcelhia do Oeste, representa a 
Segurança Social nos 16 Conselhos Locais de Ação Social do Distrito e é 
membro da Comissão Tripartida de Coordenação do CLAS de Lisboa.

Representa o Centro Distrital na Equipa de Coordenação Regional de 
Lisboa e Vale do Tejo da Rede de Cuidados Continuados Integrados.

Participou em ações de formação e cursos nos domínios da informá-
tica, SGFOR, comportamental, organizacional e sistema de aprendiza-
gem, formação profissional na área do emprego e formação, planificação, 
gestão e avaliação.

Foi formadora em cursos dirigidos a COP, a técnicos de emprego, a 
quadros superiores das Forças Armadas, da Casa Pia, da Santa Casa da 
Misericórdia e de Centros de Formação de Gestão Participada.

Representou o Instituto de Emprego e Formação Profissional no 
Conselho Municipal de Educação de Lisboa da Câmara Municipal de 
Lisboa -Divisão de Formação na equipa Técnico -Pedagógica do Centro 
de Gestão.

Participou no FORMAR.
Desde 1985 e até hoje que participa em congressos e seminários 

subordinados aos temas da psicologia, formação, comportamento or-
ganizacional e gestão.


