PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Quarta-feira, 17 de dezembro de 2014 Numero 243

Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete do Primeiro-Ministro:

Despacho n.’ 15290/2014:

Autoriza a realiza¢do de despesa para a empreitada de abertura e aprofundamento de canais
da zona inferior da Lagoa de Obidos e delega, com faculdade de subdelegagao, no Ministro
do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia, todas as competéncias para a decisdo de
COMIIALAT. . . . oottt et ettt et e e e e e e e 31695

Despacho n.’ 15291/2014:

Concede tolerancia de ponto aos trabalhadores que exercem fungdes publicas no Estado,
nos institutos publicos e nos servigos desconcentrados da administragdo central no dia 24
de dezembro de 2014 e, em alternativa, no dia 31 de dezembro de 2014 ou nos dias 26 de
dezembro de 2014 ou 2 de janeirode 2015. . ... ... .. ... 31695

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura:

Despacho n.° 15292/2014:

Homologa a tabela de pregos de bilheteira do Teatro Nacional Sao Jodo, EP.E .......... 31695
Alto Comissariado para as Migragdes, 1. P.:

Aviso n.” 14086/2014:

Torna publica a afixa¢do nas instalagdes do Alto Comissariado para as Migragoes, 1. P., da lista
definitiva dos resultados obtidos no método de sele¢do Prova de Conhecimentos, relativa ao
procedimento concursal comum, a que se refere o Aviso n.® 4107/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 60, de 26 demargode 2014 ... .. ... ... .. ... ... ... 31695

Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, 1. P.:
Aviso n.° 14087/2014:

Cessagao de concurso por inexisténcia de candidatos. . . .............. .. ... ... ..... 31696

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério da Educacao e Ciéncia
Gabinetes dos Secretarios de Estado da Cultura e do Ensino Basico e Secundario:

Despacho n.’ 15293/2014:

Designa os membros do Grupo de Projeto para a Estratégia Nacional para a Educagéo e
CUltUIA .o 31696

Ministério das Financas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.” 14088/2014:

Inicio de fungdes em regime de mobilidade interna na categoria de técnica superior de Ana
Paula dos Santos Ferreira . ... ... .. e 31696
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Ministérios das Financas, do Ambiente, Ordenamento do Territorio
e Energia e da Agricultura e do Mar

Gabinetes do Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia, da Ministra da
Agricultura e do Mar e do Secretario de Estado da Administragdo Publica:

Despacho n.’ 15294/2014:

Permissao genérica para a condugao das viaturas oficiais da IGAMAOT aos dirigentes su-
periores e intermédios, de 1.° ¢ 2.° graus, e aos trabalhadores que nela exercem fungdes . . .

Ministérios das Financas e da Satde

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da Saude:
Despacho n.’ 15295/2014:

Designa fiscal tnico da Administracdo Regional de Satde do Algarve, 1. P., a sociedade Isabel
Paiva, Miguel Galvao & Associados - SROC,Lda. . .......... ... ... ... ... o,

Despacho n.° 15296/2014:

Designa fiscal tinico da Administracao Central do Sistema de Satde, 1. P., a sociedade
de revisores oficiais de contas ABC — Azevedo Rodrigues, Batalha, Costa & Associado,
SROC, L.

Ministérios das Financas e da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Gabinetes do Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social e do Secretario de Estado
Adjunto e do Orgamento:

Portaria n.° 1056/2014:

Autoriza o Instituto de Informatica, I.P., a assumir os encargos or¢amentais do contrato de
aquisicdo de servigos de desenvolvimento de software ............... .. ... ... .....

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.° 15297/2014:

Cessagdo de fungdes da licenciada Paula Alexandra dos Santos Crispim, no cargo de Dire-
tora-adjunta do Departamento Geral de Administragdo da Secretaria-Geral do Ministério dos
Negocios EStrangeiros. . . .. ..ottt

Ministério da Defesa Nacional

Secretaria-Geral:
Aviso n.° 14089/2014:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho da
carreira e categoria de técnico superior e 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria
de assistente técnico do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional ... ...

Estado-Maior-General das Forgas Armadas:
Despacho n.’ 15298/2014:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, 2.* Classe, o MAJ INF (30706992) Miguel
Pascoal Costa Saldanha Seabra. .. ....... ... ...

Despacho n.’ 15299/2014:

Condecora com a Medalha Cruz de Séo Jorge, 4. Classe, o SOLD (14436806) Luis Filipe
dOS SANtOS SOUSA . . . o vttt et

Despacho n.’ 15300/2014:

Condecora com a Medalha Militar de Servigos Distintos, Grau Prata, o COR ENGEL (076436-B)
Glicinio Pereira Gongalves Fernandes . ........... ... .. .. .. ...

Despacho n.° 15301/2014:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, 2.* Classe, 0 MAJ de Infantaria (13983893)
Anselmo Melo Dias. . ... ..o

Despacho n.’ 15302/2014:

Condecora com a Medalha Militar de Servigos Distintos, Grau Prata, o MAJ de Artilharia
(00440093) José Carlos Pinto MimoSO . . . . ... v ittt et ee s
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Despacho n.° 15303/2014:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, 4. Classe, o SAJ MELECA (071873-E) Lu-
ciano Augusto Nunes de Figueiredo . .. ... . . i 31701

Despacho n.’ 15304/2014:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, 3.* Classe, a Assistente Técnica (5671) Saulina
Maria Soares Tavares. . . . .. ...ttt e 31701

Despacho n.’ 15305/2014:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, 1.% Classe, 0o MGEN do Reino de Espanha
Dom Javier Cabeza Taberné . .. ... ... . i e 31701

Despacho n.’ 15306/2014:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, 4.* Classe, o ISAR TRANS (31921392) José
Adriano Costa Marting . . ... ...ttt e 31701

Despacho n.’ 15307/2014:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, 2.* Classe, o MAJ INF PQ (01035387) Jodao
Francisco da Costa Bernardino . . . ... ... e 31701

Despacho n.° 15308/2014:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, 4.% Classe, o ICAB CMD (12175710) Jorge
Miguel Duarte Matos. . ... ... .o 31701

Despacho n.° 15309/2014:

Condecora com a Medalha Militar de Servigos Distintos, Grau Prata, o SCH INF (03859083)
José Manuel Passaro Quelincho . ....... ... ... .. . .. .. . 31701

Despacho n.° 15310/2014:

Condecora com a Medalha Militar de Servigos Distintos, Grau Prata, o TCOR ART (13624889)
Pedro Melo Vasconcelos de Almeida . ........... ... ... .. .. . i 31701

Despacho n.’ 15311/2014:
Condecora com a Medalha Militar de Servigos Distintos, Grau Prata, o COR INF (10884983)

Nuno Domingos Marques Cardoso. . . .. ...ttt 31701
Louvor n.’ 667/2014:
Louvo o MAJ INF, NIM 30706992, Miguel Pascoal Costa Saldanha Seabra ............ 31701
Louvor n.” 668/2014:
Louvo o COR ENGEL, NIP 076436-B, Glicinio Pereira Gongalves Fernandes .......... 31702
Louvor n.” 669/2014:
Louva o CTEN, NII 21491, Paulo Alexandre CostaRamos. ......................... 31702

Louvor n.’ 670/2014:
Avoco o louvor concedido ao MAJ de Infantaria (29746291) Antonio José Gomes Franco. ... 31702
Louvor n.’ 671/2014:

Louvo o MAJ de Artilharia, NIM 00440093, José Carlos Pinto Mimoso. . .............. 31703
Louvor n.’ 672/2014:
Louvo o Cabo, NII 9307197, Ricardo Filipe dias Rodrigues . . .................... ... 31703
Louvor n.’ 673/2014:
Louvo o SAJ MELECA, NIP 071873-E, Luciano Augusto Nunes de Figueiredo .. ....... 31703
Louvor n.’ 674/2014:
Louvo o CFR, NII 20088, Paulo Alexandre Rafaelda Silva ......................... 31703
Louvor n.’ 675/2014:
Louvo o ISAR TRANS, NIM 31921392, José Adriano Costa Martins .. ............... 31703
Louvor n.’ 676/2014:
Louvo o SAJ MAT, NIM 17455987, Gabriel Eduvardo DiasMaia ... .................. 31704
Louvor n.’ 677/2014:
Louvo o SCH INF, NIM 03859083, José Manuel Passaro Quelincho . ................. 31704
Louvor n.’ 678/2014:
Louvo o TCOR ART, NIM 13624889, Pedro Melo Vasconcelos de Almeida ............ 31704

Despacho n.° 15312/2014:

Subdelega competéncias no coronel de infantaria Carlos Alberto Lopes Beleza . ... ...... 31705
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Marinha:
Portaria n.° 1057/2014:

Promove ao posto de capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Marinha o capitdo-de-fragata
Daniel de Jesus Véstias Letras .. .............. i, 31705

Despacho n.° 15313/2014:

Subdelegagdo de competéncias no diretor do Servigo de Formag@o. . .................. 31705
Despacho n.’ 15314/2014:
Subdelegacdo de competéncias no diretor dos Servigos Juridicos . .. .................. 31705

Despacho n.° 15315/2014:

Subdelegagdo de competéncias no diretor do Servigo de Pessoal (JSN) ................ 31705
Despacho n.° 15316/2014:
Subdelegagdo de competéncias no diretor do Servigode Saude. .. .................... 31706
Despacho n.° 15317/2014:
Subdelegacdo de competéncias no diretor do Centro de Educagao Fisica da Armada. . . ... 31706

Despacho n.’ 15318/2014:

Subdelegagdo de competéncias no diretor do Centro de Medicina Naval ............... 31706
Despacho n.’ 15319/2014:
Subdelegagdo de competéncias no diretor do Apoio Social . ......................... 31706

Despacho n.° 15320/2014:

Promogao por escolha ao posto de sargento-chefe, do sargento-ajudante da classe de abaste-
cimento 428283, José Alexandre Farinha Algarvio. . .......... .. ... ... ... ... ..... 31706

Despacho n.° 15321/2014:

Promogao por escolha ao posto de sargento-chefe, do sargento-ajudante da classe de eletri-
cistas 180880, José do Amaral Pires . . . ... .. 31706

Despacho n.° 15322/2014:

Promogao por escolha ao posto de sargento-chefe, do sargento-ajudante da classe de eletricistas
416381, José Manuel de Jesus Pedro . ........... ... 31706

Exército:
Despacho n.’ 15323/2014:
Delegagao de Competéncias no Comandante da Unidade de Apoio do Comando do Pessoal . .. 31707
Despacho n.° 15324/2014:
Delegacdo de competéncias no Subdiretor de Servigos de Pessoal .................... 31707
Forga Aérea:

Despacho n.’ 15325/2014:

Passagem a situacdo de reserva do SCH SAS 033512-G Fernando Anastacio. ........... 31707
Portaria n.’ 1058/2014:
Portaria de ingresso na especialidade TOMET de 2 Militares .. ...................... 31707

Ministério da Administracio Interna
Gabinete do Ministro:
Louvor n.° 679/2014:

Concessdo de louvor ao Coronel de Infantaria n.° 1870186, Jodo Jorge dos Santos Pereira,
da Guarda Nacional Republicana . ......... ... .. . . i 31707

Secretaria-Geral:

Declaracao de retificacdo n.’ 1298/2014:

Retifica o louvor n.° 606/2014, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 227, de 24 de novembro 31708
Guarda Nacional Republicana:

Aviso n.” 14090/2014:

Publicitag@o da homologagdo da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados no
procedimento concursal comum para admissio ao Curso de Formacao de Guardas da Guarda
Nacional Republicana 2014/2015 (Armas) . . . . ..ottt ettt 31708
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Ministério da Justica
Direg@o-Geral da Administragdo da Justica:

Despacho (extrato) n.° 15326/2014:

Convertidas em definitivas as colocagdes provisorias dos oficiais de justica mencionados ... 31708

Dire¢ao-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais:
Aviso n.” 14091/2014:

Procedimento concursal comum tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
da carreira/categoria de téCniCo SUPETIOT. . . .. vttt it ettt 31710

Policia Judiciaria:
Aviso n.” 14092/2014:

Trabalhadora do mapa de pessoal da Policia Judiciaria que cessou fungdes, por motivo de
aposentag@o, em 1 denovembrode 2014 . ... ... ... ... 31712

Ministério da Economia

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo:

Despacho n.° 15327/2014:

Atribuicdo da utilidade turistica a titulo prévio ao Turim Boulevard Hotel, com a categoria
projetada de 4 estrelas, a instalar em Lisboa, de que ¢é requerente a sociedade Turim — In-
vestimentos Turisticos € Imobiliarios, S. A. Processo n.® 15.40.1/13830................ 31712

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.:
Deliberacao n.° 2298/2014:

Nomeacao, em regime de substitui¢cdo, para exercer o cargo de Diretor da Dire¢do de Segu-
ran¢a e Qualidade, do licenciado Pedro Miguel Rosado Barradas . . ................... 31713

Deliberagio n.’ 2299/2014:

Nomeacédo, em regime de substituicdo, para exercer o cargo de Chefe do Departamento de
Autorizacdo de Servicos de Transporte Publico da Direg¢do de Servigos de Regulacdo Juri-
dico-Econdémica, do licenciado Jodo Paulo Valério Menino. ......................... 31713

Deliberagao n.’ 2300/2014:

Nomeagdo, em regime de substituigdo, para exercer o cargo de Chefe do Departamento de
Licenciamento de Atividades de Transporte da Dire¢do de Servigos de Regulagdo Juridico-
Econdmica, da licenciada Luisa Maria Canelas Costa . . .. ......... ..ot .. 31714

Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.:
Despacho n.’ 15328/2014:

Qualificacdo de organismo de verificagdo metrologica de registadores de temperatura a
utilizar nos meios de transporte e nas instalagcdes de depdsito e armazenagem dos alimentos

ultracongelados, refrigerados, congelados e cremes gelados do ISQ . .................. 31715
Despacho n.° 15329/2014:
Qualificacao de organismo de verificagdo metrologica de opacimetros do ISQ. .. ..... ... 31715

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Direcdo-Geral de Energia e Geologia:

Aviso n.” 14093/2014:

GRANITENDER — Granitos e Empreitadas, L.%, requereu a atribuicio de direitos de pros-
pecao e pesquisa de depdsitos minerais de quartzo, numa area "Alto do Facho", localizada
no concelho de Vinhais, distritode Braganga . . .......... ... ... ... .. ... ... ... 31715

Ministério da Agricultura e do Mar

Instituto da Conservacdo da Natureza e das Florestas, I. P.:
Deliberagao (extrato) n.’ 2301/2014:

Nomeagdo no cargo de chefe de divisdo de Contabilidade e Orgamento, em regime de subs-
tituigdo, da licenciada Dulce Maria Ferreirados Santos. . . ............ . ... ... ..... 31716
Ministério da Saude
Gabinete do Ministro:

Louvor n.° 680/2014:
Louvor ao Dr. José Martins Coelho. . .......... .. ... .. . . i 31716
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Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 14094/2014:

Felicidade Elsa dos Santos Mata concluiu com sucesso o periodo experimental, na celebragao
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a ARSLVT, I. P.,
para a carreira especial médica, area de medicina geral e familiar, com a categoria de assis-
tente, NO ACES de Sintra. . .. ... . ... .. 31717

Aviso (extrato) n.° 14095/2014:

Torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal para o pre-
enchimento de 4 postos de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior-area servigo
social, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto por Aviso n.® 15522/2010 . . . . ... o 31717

Aviso (extrato) n.° 14096/2014:

Torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal, para o pre-
enchimento de 4 postos de trabalho, na carreira e categoria de assistente operacional, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto
por Aviso n.° 16654/2010 . . . ..o 31717

Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo Jorge, 1. P.:

Despacho (extrato) n.° 15330/2014:

Composicao do jiri — concurso de ingresso na carreira de investigagdo cientifica, area da
CENEGLICA .« o . ettt et e e e e e e 31717

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, 1. P.:
Despacho n.’ 15331/2014:

Autorizado o regime de acumulagao de fungdes privadas a Técnica de 1%. Classe de Analises
Clinicas e Saude Publica Manuela Maria Pereira SilvaMateus . .. .................... 31718

Ministério da Educacio e Ciéncia
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.” 14097/2014:

Faz-se ptblico que se encontra afixada no placard da sala de professores a lista de antiguidade
do pessoal dOCENLe. . . . .. ..ottt 31718

Aviso n.” 14098/2014:

Lista nominativa do pessoal docente que ingressou na carreira em Quadro de Zona Pedagodgica,

comefeitosa 1 de setembrode 2013 .. .. ... ... ... .. .. ... 31718
Aviso (extrato) n.° 14099/2014:
Nomeagdo do cargo de Adjuntoda Direcao . ......... ... ... i 31718

Aviso (extrato) n.° 14100/2014:
Nomeacgdo do cargo de Subdiretor . ........ ... .. 31718

Aviso (extrato) n.° 14101/2014:

Lista nominativa do pessoal docente nomeado para o Quadro de Zona Pedagoégica . ... ... 31718
Aviso n.° 14102/2014:

Lista nominativa da nomeagao do pessoal docente para o quadro de zona pedagobgica. . . .. 31718
Aviso n.° 14103/2014:

Nomeagdo para QZP da docente Noélia Margarida Caldeira Pinheiro. . ................ 31719
Aviso n.° 14104/2014:

Nomeacgédo para QZP da docente Susana Maria da Cruz Ramalheiro Filipe.............. 31719
Aviso n.° 14105/2014:

Cessagao de relacdo juridica de emprego publico de pessoal docente - programa de rescisdes
POr MULUO ACOTAO. . . . o ottt ettt e e e e e 31719

Ministério da Educacéo e Ciéncia e Municipio de Mira
Acordo n.° 30/2014:

Acordo de colaboragdo para substituicdo de coberturas de fibrocimento na Escola Bésica de
Mira e na Escola Secundaria Dr.? Maria CandidadeMira .. ......................... 31719
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PARTE D

PARTE E

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I. P.:
Deliberagao (extrato) n.’ 2302/2014:

Cessagdo da nomeagdo, em regime de substitui¢do, da licenciada Guida Furtado Costa Maia
de Lima, do cargo de Coordenadora do Nucleo de Administragdo e Pré-Contencioso, inte-
grado na Direcdo de Gestdo de Imoveis Sul, do Departamento de Patrimoénio Imobiliario do
Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, . P.......... ... .. ... ... ... ... 31720

Instituto da Seguranga Social, I. P.:
Aviso n.° 14106/2014:

Notificag@o de processo disciplinar de Georgina Moura Queirds, com categoria de assistente
operacional, afeta ao Centro Distrital do Porto do Instituto de Seguranca Social, L.P.. ... .. 31720

Aviso (extrato) n.° 14107/2014:

Consolidagao definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e posi¢do remuneratoria,
da Assistente Técnica — Julieta Susana Reis Sao Bento, no mapa de pessoal do Instituto da
Seguranga Social, I P ..o 31720

Aviso (extrato) n.’ 14108/2014:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e posi¢ao remuneratoria,
da Assistente Técnica — Ana Paula Nogueira da Silva, no mapa de pessoal do Instituto da
Seguranga Social, I P.. . ..o 31720

Deliberacao (extrato) n.’ 2303/2014:

Designacao de Carla Maria Gomes de Sousa, no cargo de coordenadora do servigo local de
média dimensdo, correspondendo ao concelho da Vila Nova de Gaia, do Centro Distrital do
POTtO . ot 31720

Deliberagio (extrato) n.® 2304/2014:
Designacdo no cargo de Diretor do NAF do Centro Distrital de Vila Real, Marcia Teixeira ... 31720
Deliberagao n.° 2305/2014:

Designagdo, em comissao de servigo, no cargo de Diretor de Seguranga Social do Centro
Distrital de Santarém. . .. ... ... e 31721

Deliberacao n.° 2306/2014:

Designagao, em comissdo de servigo, no cargo de Diretor de Seguranga Social do Centro
Distrital de Portalegre . . . ... . e 31721

Santa Casa da Misericordia de Lisboa:
Aviso n.° 14109/2014:
Planos oficiais de prémios da Lotaria Popular respeitantes ao 1.° trimestre de 2015. ... ... 31721
Aviso n.° 14110/2014:

Planos oficiais de prémios da Lotaria Classica respeitantes ao 1.° trimestre de 2015 ... ... 31723

Tribunal de Contas
Aviso n.° 14111/2014:

Processos em relagdo aos quais o Ministério Publico declarou nao requerer procedimento
Jurisdicional . . . . ... e 31725

Tribunal Administrativo e Fiscal do Porto

Antncio n.° 294/2014:
Citacdo de contrainteressados no processo n.° 84/13.1BECTB ....................... 31725

Ministério Piiblico
Despacho (extrato) n.’ 15332/2014:

Renovagdo, por dois anos, da licenca especial para o exercicio de fungdes transitérias na
Regido Administrativa Especial de Macau . .. .......... ... .. . i 31725

Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos
Diretiva n.’ 21/2014:

Inscri¢do em Areas de Balango das centrais hidroelétricas de Ribeiradio e Baixo Sabor ... 31726
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Universidade Aberta
Despacho (extrato) n.° 15333/2014:

Manutencao de comissdes de servigo de pessoal dirigente. .. ........................ 31727

Despacho (extrato) n.’ 15334/2014:

Designacdo em regime de substitui¢cdo, por urgente conveniéncia de servigo, como chefe de
divisdo (dirigente intermédio de 2.° grau) do Gabinete de Planeamento, Avaliagdo e Qualidade,
de Rita Maria Lopes de Sousa Sereno. . ........... ..ttt 31727

Despacho (extrato) n.° 15335/2014:

Nomeagdo de juri para provas de obtengdo do grau de Doutor, no Doutoramento em Edu-
cagdo, Especialidade Lideranga Educacional, requeridas pela Mestre Magda Pinto Elyseu
MESQUILA .« . .ottt et e e e 31728

Universidade do Algarve
Despacho (extrato) n.’ 15336/2014:

Mobilidade interna na categoria da assistente técnica Patricia Isabel de Oliveira Lopes. ... 31728

Regulamento n.° 556/2014:

Regulamento dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais da Universidade do Algarve .. .. 31728

Universidade de Coimbra
Despacho n.° 15337/2014:

Alteragdo ao Regulamento do concurso especial de acesso e ingresso do estudante internacional
a ciclos de estudo de licenciatura e integrados de mestrado na Universidade de Coimbra. . . 31734

Universidade Fernando Pessoa
Aviso n.° 14112/2014:

Juri das provas de doutoramento em Ciéncias Sociais, especialidade Psicologia, requeridas
pela mestre Margarida Maria Soliz Machado Pinto Fernandes. .. ..................... 31734

Universidade de Lisboa
Declaracao de retificagdo n.’ 1299/2014:

Retificagdo do Despacho n.® 14571/2014 . . . ... . e 31734
Aviso n.° 14113/2014:
Aviso de homologacao de lista unitaria de ordenag@o final de procedimento concursal . ... 31734

Aviso n.° 14114/2014:
Aviso de homologagao de lista unitaria de ordenacdo final de procedimento concursal . ... 31734
Despacho (extrato) n.’ 15338/2014:
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 15290/2014

Tendo em conta a informagdo n.° 1015660-201411-DPCL.DOS, de
2014.11.11, da Agéncia Portuguesa do Ambiente, a deliberagdo de apro-
vag@o do respetivo Conselho Diretivo, de 2014.11.19, a informagao
n.° 90/2014/MAOTE, de 2014.11.26, ¢ o despacho de concordancia
do Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia, de
2014.11.26, determino o seguinte:

1. Autorizo, nos termos e ao abrigo da alinea d) don.® 1 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a realizagdo de despesa no
montante maximo de € 4.745.000 (quatro milhdes, setecentos e qua-
renta e cinco mil euros), acrescidos de IVA a taxa legal em vigor, para
a empreitada de abertura e aprofundamento de canais da zona inferior
da Lagoa de Obidos.

2. Delego, com faculdade de subdelegagdo, no Ministro do Am-
biente, Ordenamento do Territorio e Energia, ao abrigo do disposto no
artigo 109° do Cddigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo
Decreto-Lei n° 18/2008, de 29 de janeiro, todas as competéncias que
me sao cometidas pelo CCP enquanto 6rgdo competente para a decisao
de contratar.

3. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua publicagdo.

4 de dezembro de 2014. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
208294882

Despacho n.° 15291/2014

Considerando que, no periodo natalicio e de ano novo, ¢ tradicional
a deslocagdo de muitas pessoas para fora dos seus locais de residéncia,
tendo em vista a realizacao de reunides familiares;

Considerando o disposto na alinea d) do artigo 199.° da Constitui¢do
e no uso dos poderes delegados pelo n.° 2 do artigo 6.° da Lei Organica
do XIX Governo Constitucional;

Determino o seguinte:

1 — E concedida tolerancia de ponto aos trabalhadores que exercem
fungdes publicas no Estado, nos institutos publicos e nos servigos des-
concentrados da administragdo central no dia 24 de dezembro de 2014
e, em alternativa, no dia 31 de dezembro de 2014 ou nos dias 26 de
dezembro de 2014 ou 2 de janeiro de 2015.

2 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior os servigos e or-
ganismos que, por razdes de interesse publico, devam manter-se em
funcionamento naquele periodo, em termos a definir pelo membro do
Governo competente.

3 — Sem prejuizo da continuidade e da qualidade do servigo a pres-
tar, os dirigentes maximos dos servigos e organismos referidos no n.° 2
devem promover a equivalente dispensa do dever de assiduidade dos
respetivos trabalhadores, em dia ou dias a fixar oportunamente.

12 de dezembro de 2014. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos
Coelho.
208302268

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura

Despacho n.° 15292/2014

1. Nos termos do n.° 2 do artigo 20.° do Anexo ao Decreto-Lei
n.° 159/2007, de 27 de abril, que aprova os Estatutos do Teatro Nacional
de Sao Jodo, E.P.E., a tabela de precos de bilheteira é aprovada anual-
mente ¢ submetida a homologacdo do membro do Governo responséavel
pela area da cultura.

2. Assim e ao abrigo das competéncias delegadas nos termos do
n.° 11 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 86-A/2011, de 12 de julho, e
do Despacho n.° 15249/2012, de 16 de novembro, publicado no D.R.
n.° 230, 2.* série, de 28 de novembro de 2012, homologo a referida
tabela de pregos para o ano de 2015, que constitui 0 Anexo ao presente
Despacho.

9 de dezembro de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.

ANEXO

Tabela de Pregos de Bilheteira TNSJ 2015

Tabela TNSJ 2015

Sala Principal — TNSJ

Plateiae Tribuna ...................... 16 €
1.°BalcdoeFrisas ..................... 12 €
2.° Balcdo e Camarotes 1.* Ordem ........ 10 €
3.° Balcdo e Camarotes 2.* Ordem ........ 7,5€
Sala Secundaria — TeCA

Plateia ........... ... .. ..., 10 €
Balcdo ......... ..o -
Sala Secundaria - MSBV
PregoUnico................cooiun.... 10 €

Condigdes Especiais

Grupos entre 10 e 20 pessoas . ........... desconto 30%

Mais de 20 pessoas . ................... desconto 40%
Escolas .......... ... . ... 6€
Escolas de Artes Performativas . .......... 3€
Descontos

desconto 50%
desconto 50%
desconto 30%
desconto 30%
desconto 30% (1)
desconto 50% (1)
desconto 30%
desconto 50%
desconto 50%
desconto 50%

CartdoJovem ........................
Desempregados (com comprovativo) ... ...
Cartdo Estudante ......................
Maisde 65anos ......................
Quartas-Feiras . .......................
Quintas-Feiras . .......................
Profissionais do Teatro .................
Preco Familia (minimo de 4 elementos) (2) ...
Deficientes .............. ... ...
Protocolos Empresariais ................

Desconto nas Assinaturas

Sala TNSJ + TECA + MSBV

2 Espetaculos ............. ... ... -
3 Espetaculos ............ . ... . 30%
4 Espetaculos .......... . ... .l 40%
6 Espetaculos ............. ... ... ... 50%

(1) Nao aplicavel em dia de estreia.
(2) Valido as quartas-feiras e domingos.

208297303

Alto Comissariado para as Migragbes, |. P.

Gabinete do Alto-Comissario para as Migragdes

Aviso n.° 14086/2014

1 — Informa-se, nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, que a lista definitiva dos resulta-
dos obtidos no método de selegdo Prova de Conhecimentos, relativa ao
procedimento concursal comum para ocupagdo de 16 postos de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior a que faz referéncia o Aviso
n.° 4107/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.? série, n.° 60, de
26 de margo, se encontra afixada nas instalagdes do Alto Comissariado
para as Migragdes, 1. P., sito na Rua dos Anjos, 66 4.° 1150-039 Lisboa,
podendo ainda ser consultada no sitio institucional do ACM,IP em
www.acidi.gov.pt, na funcionalidade “procedimentos concursais”.

2 — Da exclusdo, pode ser interposto recurso hierarquico, nos termos
do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Mais se informa, em conformidade com o n.° 2 do artigo 33.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que os candidatos admitidos a
fase seguinte serdo notificados, oportunamente, pela forma estipulada na
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alinea d) do n.® 3 do artigo 30.° (aviso publicado no Didrio da Repuiblica)
para a realizagdo do método de selegdo “Avaliagdo Psicologica”.

10 de dezembro de 2014. — O Presidente do Juri, Pedro Miguel
Laranjeira da Cruz Calado.
208297377

Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, I. P.

Aviso n.° 14087/2014

Procedimento concursal comum, para constituiciao de relacio ju-
ridica de emprego por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho da categoria e carreira
de assistente técnico dos servicos de revisio do Departamento
ANIM.

Nos termos deliberados pelo Juri deste Procedimento Concursal,
aberto por meu despacho de 11 de junho de 2014, para preenchimento
de um posto de trabalho de assistente técnico, da carreira e categoria
de assistente técnico, publicado no Aviso n.° 9371/2014 do Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 157 de 18 de agosto de 2014, homologo a sua
cessagdo por inexisténcia de candidatos a prossecu¢ao do mesmo.

17 de novembro de 2014. — O Diretor, José Manuel Costa.
208291399

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Cultura
e do Ensino Basico e Secundario

Despacho n.° 15293/2014

Considerando que através do Despacho n.° 14421/2014, de 24 de
novembro, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 231/2014,
de 28 de novembro, foi constituido o Grupo de Projeto para a Estra-
tégia Nacional para a Educagéo e Cultura (GPENEC), na dependéncia
dos membros do Governo responsaveis pelas areas da cultura e da
educacio;

Considerando que o GPENEC ¢ constituido por sete membros, dois re-
presentantes da Diregao-Geral da Educagdo, dos quais um exerce fungdes de
coordenador, um representante da Direcao-Geral de Estatisticas da Educagido
e Ciéncia, um representante da Dire¢do-Geral do Patriménio Cultural, um
representante da Diregdo-Geral das Artes, um representante do Instituto
do Cinema e do Audiovisual, I.P., e um representante da Dire¢ao-Geral do
Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas;

Considerando que, nos termos previstos no n.° 8 do despacho acima
identificado, os membros do GPENEC sdo designados por despacho
dos membros do Governo responsaveis pelas areas da cultura e da
educacgio.

Determina-se o seguinte:

1 — Nos termos dos n.°s 9 e 10, do artigo 28.° da Lei n.® 4/2004,
de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, pelos
Decretos-Leis n.°s 200/2006, de 25 de outubro, € 105/2007, de 3 de
abril, pelas Leis n.’s 64-A/2008, de 31 de dezembro, e 57/2011, de
28 de novembro, pelo Decreto-Lei n.° 116/2011, de 5 de dezembro,
e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ dos n.°s 4, 5, 7 ¢ 8 do
Despacho n.° 14421/2014, de 24 de novembro, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 231/2014, de 28 de novembro, sdo designados
membros do GPENEC:

i) Representantes da Diregdo-Geral da Educagao — Elisa Maria de
Barros Marques e Elsa Maria Carneiro Mendes;

ii) Representante da Dire¢do-Geral de Estatisticas da Educagédo e
Ciéncia — Fernando Rui Pinheiro Campos;

iii) Representante da Dire¢@o-Geral do Patrimoénio Cultural — Antonio
Manuel Gongalves de Carvalho;

iv) Representante da Dire¢do-Geral das Artes — Fernando José da
Silva Chambel;

v) Representante do Instituto do Cinema e do Audiovisual, I.P. — Vitor
Manuel Ferreira Pinheiro;

vi) Representante da Diregdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das
Bibliotecas — José Manuel Azevedo Cortés.

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 243 — 17 de dezembro de 2014

2 — As fungdes de coordenador sdo desempenhadas pelo representante
da Dire¢ao-Geral da Educagao, Elisa Maria de Barros Marques.
3 — O presente despacho produz efeitos a data da sua publicagdo.

5 de dezembro de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier. — O Secretario de Estado do Ensino Basico e Secun-
dario, Fernando José Egidio Reis.

208297222

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 14088/2014

Por despacho de 24 de novembro de 2014, do Senhor Subdiretor-Geral
da Area de Recursos Humanos e Formagao, (por delegacdo de compe-
téncias do Senhor Diretor-Geral) da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
e ap6s anuéncia do Senhor Presidente do Tribunal da Relagdo de Lisboa,
foi autorizada a mobilidade interna na categoria de técnica superior
de Ana Paula dos Santos Ferreira, no mapa de pessoal da Autoridade
Tributaria e Aduaneira, para exercer fungdes na Dire¢do de Finangas
de Santarém, nos termos do disposto do artigo 92.° e seguintes da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 de janeiro de 2015.

9 de dezembro de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208290937

MINISTERIOS DAS FINANGAS, DO AMBIENTE,
ORDENAMENTO DO TERRITORIO
E ENERGIA E DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinetes do Ministro do Ambiente, Ordenamento do
Territorio e Energia, da Ministra da Agricultura e do
Mar e do Secretario de Estado da Administragao Pu-
blica.

Despacho n.° 15294/2014

O Decreto-Lein.° 490/99, de 17 de novembro, possibilita, mediante a
verificagdo de circunstancias especificas, a conducao de viaturas oficiais
pelos trabalhadores dos servigos e organismos da Administragdo Publica,
ainda que ndo integrados na carreira de motorista.

A concessdo de autorizagdo genérica de condugdo de viaturas oficiais
do Estado ¢ imperiosa para os servigos e organismos do Estado cujos
trabalhadores necessitam, com frequéncia, de realizar servigo externo.

E o que sucede no caso da Inspegdo-Geral da Agricultura, do Mar, do
Ambiente e do Ordenamento do Territério IGAMAQOT), atenta a missdo
e atribui¢des cometidas pelo Decreto-Lei n.° 23/2012, de 1 de fevereiro,
eartigo 10.° do Decreto-Lei n.° 17/2014, de 4 de fevereiro, para realizar,
com carater sistematico, auditorias, inspe¢des e outras a¢des de controlo
nas areas do ambiente, do Ordenamento do Territorio, da Agricultura
e a avaliagdo do desempenho e da gestdo dos servicos e organismos
do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia e da
Agricultura e do Mar, ou sujeitos a tutela dos respetivos ministros.

Tratando-se de um servigo central da Administragdo direta do Es-
tado que, predominantemente, exerce fungdes de controlo, auditoria e
inspecdo, ¢ elevado o nimero de agdes externas e, consequentemente,
frequentes as deslocagdes em todo o territorio nacional, por vezes em
horarios alargados e mesmo durante os fins de semana ou feriados.

ATGAMAOT dispde a data de uma frota de 26 viaturas afetas ao seu
servigo, possuindo apenas um motorista ao seu servigo.

Tendo em conta o disposto nos n.*2 e 3 do Despacho n.® 10754/2011,
da Ministra da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do
Territorio, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 166, de 30 de
agosto de 2011, que adotou medidas de racionalizagdo dos meios e das
despesas a observar pelos servigos e organismos integrados no Ministério
da Agricultura, do Mar, do Ambiente ¢ do Ordenamento do Territério,
hoje aplicavel ao Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorios
e Energia, nos termos do Decreto-Lei n.° 86-A/2011, de 12 de julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 119/2013, de 21 de agosto, considera-se
necessario autorizar, a titulo excecional, a condugdo das viaturas ofi-
ciais da IGAMAOT pelos dirigentes superiores e intermédios, de 1.° ¢
de 2.° graus, chefes de equipas multidisciplinares e trabalhadores que
nela exergam fungdes, exclusivamente para a realizagdo de deslocagdes
enquadradas por motivos de servigo publico.
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Assim, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 490/99, de 17 de novembro, o Secretario de Estado da Administragdo
Publica, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.® 7415/2014,
de 29 de maio, o Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territorio e
Energia e a Ministra da Agricultura e do Mar, determinam o seguinte:

1 —E conferida permissdo genérica para a condugdo das viaturas
oficiais da IGAMAOT aos dirigentes superiores e intermédios, de 1.° ¢
2.° graus, e aos trabalhadores que nela exercem fungdes e que, estando
habilitados com carta de condug@o valida para a categoria da viatura a
utilizar, assegurem as agdes referidas no ntimero seguinte.

2 — A permissdo conferida nos termos do niimero anterior aplica-se
exclusivamente as deslocagdes em servigo, por estas se entendendo as
que sdo determinadas por motivos de servigo ptiblico, designadamente,
no ambito da realiza¢do de agdes de controlo, de auditoria e de fiscali-
zagdo e acompanhamento de trabalhos no exterior, nas diversas areas
das atribui¢des e competéncias da IGAMAOT.

3 — A permissdo conferida nos termos dos nimeros anteriores rege-se
pelo disposto no Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, e demais
legislacdo aplicavel.

4 — A permissdo conferida nos termos anteriores ndo abrange, de
acordo com a legislagdo aplicavel, a utilizagdo de uso pessoal das re-
feridas viaturas.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assi-
natura e caduca, para cada um dos autorizados, com o termo de fung¢des
em que se encontram investidos a data da autorizagéo.

5 de dezembro de 2014. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento do
Territorio e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva. — A Ministra
da Agricultura e do Mar, Maria de Assun¢do Oliveira Cristas Machado
da Graga. — O Secretario de Estado da Administragdo Publica, José
Maria Teixeira Leite Martins.

208296064

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SAUDE

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas
e do Ministro da Saude

Despacho n.° 15295/2014

O Decreto-Lei n.° 22/2012, de 30 de janeiro, que aprovou a lei orga-
nica das Administragdes Regionais de Saude, 1. P., prevé, na alinea b)
do artigo 4.° e no artigo 6.°, como 6rgdo, o fiscal tinico, responsavel
pelo controlo da legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira
e patrimonial das Administragdes Regionais de Saude, I. P., o qual ¢
designado e tem as competéncias previstas na Lei-quadro dos institutos
publicos.

Considerando que a sociedade Domingos Barao, José Silva e Daniel
Vicente - SROC, nomeada pelo Despacho do Secretario de Estado Ad-
junto e do Orgamento e da Ministra da Saude n°® 13870/2010, de 25 de
agosto de 2010, publicado Diario da Republica, 2.* série, n.° 170, de 1
de setembro de 2010, solicitou a exoneragado das fun¢des de fiscal tnico
da Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P..

Nos termos do artigo 27.° da Lei-quadro dos institutos publicos,
aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, com as subsequentes
alteracdes, o fiscal unico ¢ designado por um mandato com a du-
ra¢do de cinco anos, renovavel uma unica vez, mediante despacho
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
tutela obrigatoriamente de entre os auditores registados na Comissdo
do Mercado de Valores Mobiliarios ou, quando tal ndo se mostrar
adequado, de entre os revisores oficiais de contas ou sociedades de
revisores oficiais de contas inscritos na respetiva lista da Ordem dos
Revisores Oficiais de Contas, desde que ndo tenha exercido atividades
remuneradas no instituto ou nas entidades a que se refere o artigo 13.°
nos ultimos cinco anos antes do inicio das suas fung¢des e nao pode
exercer atividades remuneradas no instituto publico fiscalizado ou
nas entidades a que se refere o artigo 13.° durante os cinco anos que
se seguirem ao termo das suas fungdes.

A remuneracdo do fiscal Gnico deve obedecer ao disposto no n.° 1
do Despacho do Ministro de Estado e das Finangas, n.° 12924/2012, de
25 de setembro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 191,
de 2 de outubro de 2012.

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de
17 de janeiro, e alterada pelo Decreto-Lein.® 123/2012, de 20 de junho,
e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 22/2012, de 30 de janeiro, bem como
do Despacho do Ministro de Estado e das Finangas n.° 12924/2012, de
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25 de setembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 191,
de 2 de outubro de 2012, determina-se o seguinte:

1 - E designado fiscal tnico da Administracdo Regional de Satde
do Algarve, 1. P., a sociedade Isabel Paiva, Miguel Galvdo & Associa-
dos - SROC, Lda., inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas
com o n.° 64 e na Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios com o
n.° 4737, com o nimero de pessoa coletiva 502 215 399 e sede profis-
sional no Largo Alberto Sampaio, n.° 3-A, 2795-007 Linda-a-Velha e
escritorio na Rua Dr. José de Matos, n.° 19, 8000-503 Faro, representada
pelo Dr. Jodo Miguel Pinto Galvao, ROC n.° 587.

2 - A presente designag@o tem a duragdo de cinco anos, renovavel
uma Unica vez.

3 - E fixada ao fiscal unico da Administragdo Regional de Saude do
Algarve, 1. P. a remunerag@o mensal iliquida de 21% do montante fixado
para o vencimento base mensal iliquido do cargo de diregdo superior
de 1.° grau da Administragdo Publica, acrescida do IVA a taxa legal em
vigor, paga em 12 mensalidades, incluindo as redugdes remuneratorias
que a tomem por objeto.

4 - Nos cinco anos que se seguirem ao termo das suas fungdes o fiscal
unico nao pode exercer atividades remuneradas no instituto publico
fiscalizado ou nas entidades a que se refere o artigo 13.° da Lei-quadro
dos institutos publicos.

5 - O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assi-
natura.

5 de dezembro de 2014. — A Ministra de Estado e das Finangas,
Maria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — O Ministro
da Satde, Paulo José de Ribeiro Moita de Macedo.

208290783

Despacho n.° 15296/2014

O Decreto-Lei n.° 35/2012, de 15 de fevereiro, que aprovou a lei
orgédnica da Administragao Central do Sistema de Saude, 1. P., preve,
na alinea b) do artigo 4.° e no artigo 6.°, como 6rgdo, o fiscal tnico,
responsavel pelo controlo da legalidade, da regularidade e da boa gestdo
financeira e patrimonial da Administragdo Central do Sistema de Satde,
1. P, o qual é designado e tem as competéncias previstas na Lei-quadro
dos institutos publicos.

Considerando que o fiscal tnico da Administragdo Central do Sis-
tema de Saude, 1. P., nomeado pelo Despacho do Ministro de Estado e
das Finangas e da Ministra da Saude n° 17509/2010, de 27 de outubro
de 2010, publicado Didrio da Republica, 2.* série, n.° 227, de 23 de
novembro de 2010, terminou o respetivo mandato.

Nos termos do artigo 27.° da Lei-quadro dos institutos publicos,
aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, com as subsequentes
alteragoes, o fiscal unico ¢ designado por um mandato com a duragdo de
cinco anos, renovavel uma unica vez, mediante despacho dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da tutela obrigato-
riamente de entre os auditores registados na Comissao do Mercado de
Valores Mobiliarios ou, quando tal ndo se mostrar adequado, de entre os
revisores oficiais de contas ou sociedades de revisores oficiais de contas
inscritos na respetiva lista da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas,
desde que ndo tenha exercido atividades remuneradas no instituto ou nas
entidades a que se refere o artigo 13.° nos ultimos cinco anos antes do
inicio das suas fungdes e nao pode exercer atividades remuneradas no
instituto publico fiscalizado ou nas entidades a que se refere o artigo 13.°
durante os cinco anos que se seguirem ao termo das suas fungdes.

A remuneragdo do fiscal tnico deve obedecer ao disposto no n.° 2
do Despacho do Ministro de Estado e das Finangas, n.° 12924/2012, de
25 de setembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 191,
de 2 de outubro de 2012.

Nos termos do artigo 27.° da lei-quadro dos institutos publicos, apro-
vada pela Lein.® 3/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de agosto, pelos Decretos-Leis n.°s 200/2006, de 25 de outubro
e 105/2007, de 3 de abril, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
pelo Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22 de margo, pela Resolugido da As-
sembleia da Republica n.” 86/2011, de 11 de abril, pela Lei n.° 57/2011,
de 28 de novembro, pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, que
a republicou, pelo Decreto-Lei n.° 123/2012, de 20 de junho, pelas
Leis n.% 24/2012, de 9 de julho e 66-B/2012, de 31 de dezembro e pelo
Decreto-Lein.® 102/2013, de 25 de julho e do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 35/2012, de 15 de fevereiro, bem como do Despacho do Ministro
de Estado e das Finangas n.° 12924/2012, de 25 de setembro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 191, de 2 de outubro de 2012,
determina-se o seguinte:

1 — E designado fiscal tinico da Administragdo Central do Sistema
de Saude, 1. P., a sociedade de revisores oficiais de contas ABC — Aze-
vedo Rodrigues, Batalha, Costa & Associado, SROC, Lda, inscrita na
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas com o n.° 115 e registada na
Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios com o n.° 8936, com o
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numero de pessoa coletiva 503 188 220 e sede profissional no Campo
Grande, 380 — Lote 3 C- Piso 0, Escritorio B e C, 1700-097 Lisboa re-
presentada pelo Professor José Maria Monteiro de Azevedo Rodrigues,
ROC n.° 681.

2 — A presente designagdo tem a durag@o de cinco anos, renovavel
uma Unica vez.

3 — E fixada ao fiscal tinico a remuneragéo mensal iliquida de 19% do
montante fixado para o vencimento base mensal iliquido do presidente do
conselho diretivo da Administragdo Central do Sistema de Sauide, I. P.,
acrescida do IVA a taxa legal em vigor, paga em 12 mensalidades, in-
cluindo as redugdes remuneratdrias que a tomem por objeto.

4 — Nos cinco anos que se seguirem ao termo das suas fungdes o
fiscal inico ndo pode exercer atividades remuneradas no instituto ptiblico
fiscalizado ou nas entidades a que se refere o artigo 13.° da lei-quadro
dos institutos publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro,
com as subsequentes alteracdes.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

10 de dezembro de 2014. — A Ministra de Estado e das Finangas,
Maria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — O Ministro
da Saude, Paulo José de Ribeiro Moita de Macedo.

208295132

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes do Ministro da Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social
e do Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento

Portaria n.° 1056/2014

O Instituto de Informatica, I.P., ¢ um instituto ptiblico que, nos ter-
mos da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/2012,
de 23 de agosto, assegura a construcdo, gestao e operagdo de sistemas
aplicacionais e de infraestruturas tecnologicas nas areas de tecnologias
de informagdo e comunicagao dos servigos e organismos do Ministério
da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, numa logica de servigos
comuns partilhados.

No ambito da sua missdo compete-lhe, assim, a coordenag@o do
projeto de desenvolvimento das iniciativas planeadas para, no ambito
do Sistema de Informagdo da Seguranga Social, dar suporte a Gestao
de Apoios Sociais, assegurando as mudancgas decorrentes da revisdo
global do regime juridico do Rendimento Social de Insergao, alicercadas
num conceito mais alargado, que permita enquadrar também a gestio
de outros apoios sociais.

Para cumprir os objetivos anteriormente referidos, o Instituto de
Informatica, I.P., celebrou em 25 de julho de 2014, ao abrigo do disposto
non.° 3 do artigo 259.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, um contrato de aquisi¢ao de
servigos de desenvolvimento de software para as iniciativas planeadas, no
ambito da gestdo dos apoios sociais, com um periodo de vigéncia inicial
que decorre até 31 de dezembro de 2014, com possibilidade de duas
renovagdes expressas escritas, limitado a duragdo maxima de 24 meses,
fixando-se o prego contratual maximo em 477.750,00€ (quatrocentos
e setenta e sete mil, setecentos e cinquenta euros), correspondendo
119.437,50€ (cento e dezanove mil, quatrocentos e trinta e sete euros e
cinquenta céntimos) a despesa autorizada e a executar em 2014, sendo
os valores acrescidos de IVA a taxa legal em vigor.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, e do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 127/2012,
de 21 de junho, manda o Governo, pelo Ministro da Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social e pelo Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, o seguinte:

1.° Fica o Instituto de Informatica, I.P., autorizado a assumir os en-
cargos orgamentais para os anos de 2014, 2015 e 2016, do contrato de
aquisicdo de servicos de desenvolvimento de software, no montante
maximo global de 477.750,00€ (quatrocentos e setenta e sete mil, sete-
centos e cinquenta euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor,
referente aos seguintes anos:

a) Ano de 2014: 119.437,50€;
b) Ano de 2015: 238.875,00€;
¢) Ano de 2016: 119.437,50€.

2.° Os encargos decorrentes da execucdo da presente portaria serdo
suportados por verbas inscritas e a inscrever no orgamento do Instituto
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de Informatica, 1.P., consignado no Orgamento da Seguranga Social, na
rubrica D.07.01.08 — Software informatico.

3.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagao.

2 de dezembro de 2014. — O Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranga Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares. — O Secretario de
Estado Adjunto e do Or¢amento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.

208283825

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 15297/2014

1 — Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros,
de 28 de novembro de 2014, nos termos do disposto na alinea b) don.° 1
do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n. 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, €
68/2013, de 29 de agosto, foi determinada a cessagdo do exercicio de
fungdes da licenciada Paula Alexandra dos Santos Crispim, no cargo de
Diretora-adjunta do Departamento Geral de Administragdo da Secretaria-
-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2 — O referido despacho produz efeitos a 31 de outubro de 2014.

5 de dezembro de 2014. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Francisco Vaz Patto.
208290191

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 14089/2014

Procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de em-
prego piblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para a Secretaria-Geral do
Ministério da Defesa Nacional.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo introduzida
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por
despacho de 9 de dezembro de 2014, do Secretario-Geral do Minis-
tério da Defesa Nacional, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data da publicacéo
do presente aviso no Didrio da Republica, para o preenchimento de
5 (cinco) postos de trabalho da carreira e categoria de técnico supe-
rior, ¢ 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de assistente
técnico, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Tendo em conta que nenhum 6rgéo ou servi¢o abrangido pelo
ambito de aplicagdo fixado no artigo 3.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, pode iniciar um procedimento de recrutamento de trabalha-
dores por tempo indeterminado, sem antes executar o procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificag@o,
para as fungdes ou posto de trabalho em causa, conforme estipulado
no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, procedeu-se a
execugao do referido procedimento prévio.

3 — Através de declaragdo prevista no n.° 5 do artigo 24.° da Lei
n.° 82/2013, emitida pela entidade gestora do sistema de requalificagdo
(Direc@o-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publi-
cas — INA), verificou-se a inexisténcia de trabalhadores em situagao
de requalificag@o, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto
de trabalho em causa.

4 — N.° de postos de trabalho a ocupar:

Referéncia A) 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior para a Unidade Ministerial de Compras;

Referéncia B): 3 (trés) postos de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior para a Dire¢@o de Servigos de Assuntos Juridicos;

Referéncia C) 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente técnico para a Unidade Ministerial de Compras.
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5 — Local de Trabalho: Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional, sita Avenida Ilha da Madeira n.° 1, 1400-204 Lisboa.
6 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Referéncia A): Acompanhar e operacionalizar os processos de cen-
tralizagdo, aquisi¢des e Acordos Quadro, assegurando a articulagdo
com os servicos centrais do MDN; Efetuar a agregacdo de informacao
de compras ao nivel do Ministério da Defesa Nacional; Desenvolver
os procedimentos de aquisi¢do de bens, servicos e empreitadas; Asse-
gurar os contactos com entidades externas e fazer a articulagdo com os
servicos centrais do MDN; Monitorizar os consumos e supervisionar a
aplicacdo das condi¢Ges negociadas; Assegurar a gestdo dos contratos e
supervisionar a execugdo orgamental de compras; Gerir os sistemas de
informagao relacionados com compras e contratagdo publica.

Referéncia B): Exercer fungdes de consultadoria e apoio juridico, aos
membros do Governo e dos Servigos Centrais do MDN; Elaborar pare-
ceres e informagdes, bem como estudos de natureza juridica no ambito
dos trabalhos preparatorios aos projetos de diplomas legais; Efetuar a
analise juridica dos processos de atribui¢do de pensoes e de qualificacdo
como deficiente das For¢as Armadas; Instruir processos de sindicancia,
inquérito e disciplinares; Elaborar as pegas e acompanhar todas as fases
do gracioso e contencioso administrativo; Apoiar o Ministério Pblico
nos processos em que este represente o Estado; Desenvolver agdes de
divulgacdo, em matéria juridica, pelos 6rgdos integrados no MDN.

Referéncia C): Apoio administrativo na contratacdo publica de bens
e servigos, com respeito pelo enquadramento legal em vigor; Proceder a
execugdo do aprovisionamento dos bens de consumo corrente; Prestagdo
de apoio no levantamento das necessidades e respetiva orgamentagao;
Apoio as atividades efetuadas pela Unidade Ministerial de Compras.

7 — Requisitos preferenciais:

Referéncia A) Ser detentor de experiéncia profissional comprovada
na area da contratagdo publica; Conhecimento do programa SIGDN
(Sistema Integrado de Gestdo da Defesa Nacional) e ambiente SAP.

Referéncia B) Ser detentor de experiéncia profissional em contencioso
administrativo.

8 — Posicionamento remuneratorio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio dos trabalhadores recrutados € objeto de negociag@o,
nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo a posi¢éo remune-
ratoria de referéncia a 6.* posi¢ao de técnico superior (Referéncia A) e B)
e a 9.* posicao de assistente técnico (Referéncia C), com os limites im-
postos pelon.® 1 do artigo 42.° da Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

9 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

9.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP.

9.2 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com vinculo de
emprego publico previamente constituido, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de acordo
com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

9.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servico, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o procedimento.

10 — Nivel habilitacional:

Referéncia A): Licenciatura em Economia, Gestdo, Administragdo
Publica ou Direito, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Referéncia B): Licenciatura em Direito, ndo havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia
profissional.

Referéncia C) 12.° ano ou equivalente, ndo havendo a possibilidade de
substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

11 — Formalizag@o das candidaturas:

11.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, as candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte eletronico, mediante o preenchimento do formulario tipo
de candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009,
de 8 de maio, e que se encontra disponivel no sitio da SGMDN, em
http://www.portugal.gov.pt/, e entregue exclusivamente através do cor-
reio eletronico, recursoshumanos.sgmdn@defesa.pt, até ao termo do
prazo fixado, com indicagdo expressa da referéncia a que se candidatam.

11.2 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas em suporte papel.

11.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, dos
seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;
b) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartéo de Contri-
buinte ou do Cartao de Cidadao;
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¢) Fotocopia legivel do certificado de habilita¢des literarias;

d) Fotocopia legivel dos certificados das a¢des de formagao profis-
sional;

e) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, que comprove a categoria que detém, a car-
reira em que se encontra integrado, a natureza da relacéo juridica de em-
prego publico de que é titular, a respetiva antiguidade, respetiva posi¢ao
e nivel remuneratorios bem como as mengdes qualitativas e quantitativas
obtidas nas avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos trés anos;

/) Declaracdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, atestando a caracterizagdo do conteudo
funcional que o candidato ocupa.

11.4 — Nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria,
a falta de apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusdo
do candidato.

12 — Métodos de Selegdo: No presente recrutamento, e conside-
rando que o procedimento € circunscrito a candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido,
serdo aplicados, nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, os
métodos de selegdo obrigatorios a Prova de Conhecimentos (PC) ou a
Avaliagdo Curricular (AC) e como método complementar a Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS).

12.1 — O presente procedimento sera efetuado de forma faseada, nos
termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, ou seja, num primeiro
momento aplicar-se-a a totalidade de candidatos apenas o primeiro
método obrigatoério, o qual é eliminatério, de acordo com a ordem
enunciada na lei.

12.2 — Em caso de nao satisfac@o das necessidades que deram origem
ao procedimento concursal, sera aplicado o método facultativo aos candi-
datos aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagao, respeitando a prioridade legal da
sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades.

12.3 — Prova de conhecimentos (PC) — aplicavel aos candidatos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham expressamente afastado a
avaliagdo curricular, no formulario de candidatura.

12.3.1 — A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, revestira
a forma escrita e sera efetuada em suporte papel, de realizagao individual,
nao sendo permitida a consulta da legislagao anotada e bibliografia, nem
autorizada a utilizagdo de telemodveis, computadores portateis ou qual-
quer outro aparelho eletronico ou computorizado durante a realizagao
da prova e tera a duragcdo maxima de 120 minutos.

12.3.2 — A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes te-
maticas:

Referéncia A e C) Orgéanica do Ministério da Defesa Nacional.

Organica da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional.

Codigo do Procedimento Administrativo.

Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas.

Contratag¢do Publica.

Sistema Nacional de Compras Publicas.

Regime e execugdo or¢amental.

Referéncia B) Orgéanica do Ministério da Defesa Nacional.

Organica da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional.

Organica das Forcas Armadas

Regime Juridico do Trabalho em Fungdes Publicas.

Contratacao Publica.

Contencioso Administrativo.

Procedimento administrativo gracioso.

Atribuigdo do estatuto de deficientes das forgas armadas.

Atribuigdo de pensdes de sangue, servigos excecionais e relevantes
e prisioneiros de guerra.

Instrugdo de processos de sindicancia, de inquérito e disciplinares.

Instrucdo de processos de inquérito por acidentes de viagdo.

12.3.3 — A bibliografia e legislacdo necessaria a preparagao dos
temas indicados no ponto supra serdo publicitadas até 30 dias, contados
continuamente, antes da realizagdo da prova de conhecimentos, nos
termos do n.° 8 do artigo 9.° da Portaria n.® 83-A/2009.

12.3.4 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

12.4 — Avaliagdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior
e assistente técnico, consoante a referéncia a que se candidatam, e
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se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em requalifi-
cacdo, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado. Na AC
serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia para
o0 posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica;

b) Formagao profissional, relacionada diretamente com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucao de ati-
vidades inerentes aos postos de trabalho em causa e o grau de comple-
xidade das mesmas;

d) A avaliag@o de desempenho relativa ao tltimo periodo em niimero
ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui-
¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

12.4.1 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13 — Na Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS): visa-se avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

13.1 — A entrevista profissional de selecdo ¢é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da referida Portaria.

15 — Cada método de selegdo ¢é eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagao inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método seguinte.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, disponibilizada na pagina eletronica da Secretaria-Geral, em
http://www.portugal.gov.pt/ e afixada nas instalagdes da SGMDN.

17 — Classificagdo final:

17.1 — A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)

17.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacdo descrita no
ponto 12.4 do presente aviso, a classificacdo final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

18 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragao final dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

20 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

21 — O exercicio do direito de participacdo dos interessados devera
ser feito através do Fpreenchimento de formulario tipo, de utilizagao obri-
gatoria, disponivel no sitio da SG/MDN em http://www.portugal.gov.pt/.

22 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados,
apos homologagido, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagoes da SGMDN e disponi-
bilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), pagina eletronica da
SG/MDN (http://www.portugal.gov.pt/) e em jornal de expansao na-
cional, por extrato.

24 — Juri do concurso:

Referéncia A e C) Presidente: Nuno Miguel Cameiro Bastos Casaca
Cadete, Chefe de Divisdo da Unidade Ministerial de Compras;
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Vogais efetivos:

Ligia Maria Duarte Farrica Vieira, técnica superior da Unidade Mi-
nisterial de Compras, que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

Susana Alexandra Queirdz Pinto Canizes, técnica superior da Dire¢ao
de Servigos de Gestdao de Recursos Humanos;

Vogais suplentes:

Catia Cristina Marques Miguel, técnica superior da Unidade Minis-
terial de Compras;

Anabela da Silva Pereira Araujo Guerreiro, técnica superior da Dire¢ao
de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos;

Referéncia B) Presidente: Maria Jodo Teixeira Almeida Rocha Mar-
ques, Diretora de Servigos da Diregdo de Servigos de Assuntos Juridicos;
Vogais efetivos:

Anabela Margal Fernandes Barreira, técnica superior da Diregdo de
Servigos de Assuntos Juridicos, que substituird a presidente nas suas
faltas e impedimentos;

Ana Isabel Correia Lagartinho Fernandes, Diretora de Servigos de
Gestdo de Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

Maria de Fatima Correia Nunes Cruz, técnica superior da Diregao de
Servigos de Assuntos Juridicos;

Maria de Lurdes Almeida Frias, técnica superior da Dire¢do de Ser-
vicos de Assuntos Juridicos.

25 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 273/2000, publicado no
Didario da Republica n.° 77, 2.* série, de 31 de Marco de 2000, faz-se
constar a seguinte mengao: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.°da
Constitui¢do, a Administra¢do Publica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.

10 de dezembro de 2014. — A Diretora de Servi¢os de Gestdo de
Recursos Humanos, Ana Isabel Correia Lagartinho Fernandes.
208295181

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgcas Armadas

Despacho n.° 15298/2014

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sao Jorge, Segunda Classe, o0 Major de Infantaria (30706992)
Miguel Pascoal Costa Saldanha Seabra.

25 de agosto de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208294452

Despacho n.° 15299/2014

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Séao Jorge, Quarta Classe, o Soldado (14436806) Luis Filipe
dos Santos Sousa.

1 de setembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208289439

Despacho n.° 15300/2014

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
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de Servicos Distintos, Grau Prata, o Coronel Engenheiro Eletrotécnico
(076436-B) Glicinio Pereira Gongalves Fernandes.

1 de setembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208289414

Despacho n.° 15301/2014

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
¢ das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sdo Jorge, Segunda Classe, o Major de Infantaria (13983893)
Anselmo Melo Dias.

01 de setembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208289366

Despacho n.° 15302/2014

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 13.%, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servigos Distintos, Grau Prata, o Major de Artilharia (00440093)
José Carlos Pinto Mimoso.

1 de setembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208289325

Despacho n.° 15303/2014

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sdo Jorge, Quarta Classe, o Sargento-ajudante Mecanico de
Eletronica (071873-E) Luciano Augusto Nunes de Figueiredo.

10 de setembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das

Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208289714

Despacho n.° 15304/2014

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.%, 27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sao Jorge, Terceira Classe, a Assistente Técnica (5671) Saulina
Maria Soares Tavares.

10 de setembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das

Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208289788

Despacho n.° 15305/2014

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.%, 27.%, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Meda-
lha Cruz de Sao Jorge, Primeira Classe, o0 Major-general do Reino de
Espanha Dom Javier Cabeza Taberné.

22 de setembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208289285

Despacho n.° 15306/2014

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.%,26.%, 27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sao Jorge, Quarta Classe, o Primeiro-Sargento de Transportes
(31921392) José Adriano Costa Martins.

14 de novembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.

208291147

Despacho n.° 15307/2014

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.%, 26.%, 27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
¢ das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
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Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sao Jorge, Segunda Classe, o Major de Infantaria Paraquedista
(01035387) Jodo Francisco da Costa Bernardino.

14 de novembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208294241

Despacho n.° 15308/2014

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Me-
dalha Cruz de Sao Jorge, Quarta Classe, o Primeiro-Cabo Comando
(12175710) Jorge Miguel Duarte Matos.

14 de novembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208291082

Despacho n.° 15309/2014

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 13.%, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo De-
creto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Militar de Servigos Distintos, Grau Prata, o Sargento-chefe de Infantaria
(03859083) José Manuel Passaro Quelincho.

14 de novembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208292816

Despacho n.° 15310/2014

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Mi-
litar de Servigos Distintos, Grau Prata, o Tenente-coronel de Artilharia
(13624889) Pedro Melo Vasconcelos de Almeida.

14 de novembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208292962

Despacho n.° 15311/2014

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servigos Distintos, Grau Prata, o Coronel de Infantaria (10884983)
Nuno Domingos Marques Cardoso.

02 de dezembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208290929

Louvor n.° 667/2014

Louvo o Major de Infantaria, NIM 30706992, Miguel Pascoal Costa
Saldanha Seabra, pela elevada competéncia profissional e grande de-
dicacdo com que serviu, ao longo de quase oito meses, nas fungdes de
Oficial de Seguranga e Informagdes (J2) no Comando e Estado-Maior
da Missao de Treino da Unido Europeia (MHQ da EUTM-Somalia)
inicialmente em Kampala e, mais tarde, em Mogadiscio.

Do abrangente conjunto de tarefas que lhe foram cometidas, para
além daquelas decorrentes das suas responsabilidades no ambito do
planeamento e coordenagdo das diferentes atividades das Informa-
¢oes, ¢ de destacar o seu desempenho como elemento primariamente
responsavel pela Seguranga, onde, mercé do seu elevado espirito de
iniciativa e elevada competéncia técnica, desenvolveu um conjunto
assinalavel de agdes visando a implementacdo de medidas que con-
tribuiram, de forma decisiva, para o bom cumprimento da missdo do
MHQ da EUTM-Somalia. Neste ambito, ¢ de destacar a sua valiosa
contribuigo para a elaborag@o de diversos Planos, com especial des-
taque para 0 EUNAVFOR-S e o EUTM-Joint Contingency Plan, onde
ficou patente o seu profundo rigor, a grande capacidade de trabalho e
o espirito de bem-servir, qualidades que sdo um reconhecido apanagio
da sua personalidade. O seu elevado profissionalismo e a sua conduta,
continuadamente pautada pela sobriedade, granjearam-lhe rapidamente a
maior estima e respeito de todos aqueles com quem lidou, constituindo-se
ainda pela grande visibilidade e imagem de credibilidade que imprimiu
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a fungdo que desempenhou, como um elemento de efetiva referéncia do
Estado-Maior daquele Quartel-General.

A sua permanente preocupacdo com a seguranga do pessoal, ficou
objetivamente refletida na forma muito competente e extremamente
profissional como conduziu a sua missdo, designadamente no planea-
mento e execu¢do dos diversos reconhecimentos efetuados as areas
sensiveis de Mogadiscio, bem como no estabelecimento e estreitamento
dos contactos com os representantes das comunidades de informagdes e
seguranga de diversas organizagdes internacionais nessa mesma cidade,
designadamente com a Afiican Union Mission in Somalia (AMISOM) e
a United Nations Assistance Mission in Somalia (UNSOM).

A elevada qualidade e o detalhe técnico dos seus relatorios, a par do
reconhecido crédito das suas propostas, elaboradas com base numa ava-
liag@o aturada e correta das ameagas e riscos para a missao, tornaram-se
elementos preciosos para a estrutura da EUTM- Somalia, designada-
mente através da implementagao das apropriadas medidas de protegdo
da forga. Ainda neste ambito, é de relevar a sua grande capacidade de
trabalho e o seu espirito de iniciativa, materializados no determinante
contributo que deu durante as fases de planeamento e execugdo que
antecederam a passagem para a Full Operational Capability (FOC) do
MHQ em Mogadiscio.

Como Senior National Representative (SNR), a conduta do Major
Saldanha Seabra pautou-se por um permanente espirito de cooperagdo
e de apoio ao Contingente Portugués, patente ndo s6 na forma modelo
como conduziu os Induction Training na area da Seguranca de todos os
militares recém-chegados aquele Teatro de Operagdes, como também na
constante preocupagéo no acompanhamento de todas as atividade dos
militares nacionais, responsaveis por ministrar formagdo aos militares
somalis no campo de treino de Bihanga.

Pelas qualidades militares e pessoais referidas, particularmente a sua
frontalidade e sentido do dever, e ainda pela afirmagdo constante de
elevados dotes de carater ¢ o Major Saldanha Seabra, merecedor de ver
reconhecido os servigos por si prestados no exercicio das fungdes que
lhe foram cometidas, como tendo contribuido significativamente para a
eficiéncia, prestigio e cumprimento da missao do Estado-Maior-General
e das Forcas Armadas Portuguesas.

25 de agosto de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208294436

Louvor n.° 668/2014

Louvo o Coronel Engenheiro Eletrotécnico, NIP 076436-B, Glicinio
Pereira Gongalves Fernandes pela forma altamente honrosa e brilhante
como desempenhou as fung¢des de Oficial Adjunto da Reparticdo de
Sistemas de Comunicagdes e como Chefe da Reparticao de Seguranca da
Divisdo de Comunicagdes e Sistemas de Informagao (DICSI) do Estado-
-Maior-General das Forcas Armadas, ao longo dos ultimos sete anos.

Gragas a sua excelente formagdo, elevados conhecimentos técnicos,
uma experiéncia profissional com mais de trinta anos e permanente
disponibilidade para o servigo, contribuiu este Oficial de forma determi-
nante para o cumprimento da missdo da DICSI. Na area dos sistemas de
comunicagdes, desenvolveu um trabalho excecional na definigao dos re-
quisitos operacionais e técnicos, concecao organica, € posterior aquisicdo
e instalacao dos “Modulos Operacionais de Comunicagdes e Sistemas de
Informagdo” (MOCSI), que constituem hoje um apoio inestimavel para o
comando e controlo das forgas em operagdes. Merece igualmente desta-
que o seu inestimavel contributo no desenvolvimento de varios estudos e
projetos que permitiram a edificagdo da capacidade de comunicagdes via
satélite, na otimizacdo desses recursos e consequente redugéo dos custos.

Como Chefe da Reparticdo de Seguranca ha que destacar o excelente
trabalho desenvolvido no ambito da acreditagdo das ligagdes seguras de
voz e dados, nomeadamente a Rede Segura — SECNET, cujo empe-
nhamento e total disponibilidade, contribuiram significativamente para
promover consensos entre os Ramos e Gabinete Nacional de Seguranga,
alcangando resultados de inegavel qualidade para o eficiente cumpri-
mento da missdo. Na area da Ciberdefesa, merece especial destaque
o excelente contributo dado pelo Coronel Gongalves Fernandes na
elaboragdo do “Plano para a Edificacdo da Capacidade de Ciberdefesa
Nacional” e a relevante contribui¢ao nos trabalhos preparatorios da
lideranga nacional do projeto multinacional de “Smart Defence, Cyber
Defence Education and Training”, assim como, no planeamento dos
exercicios CYBER COALITION.

Entre as varias missdes em que esteve envolvido, destaca-se, a or-
ganizac¢do da reunido do Comité Militar da NATO em setembro de
2009, a reunido de CHOD’s da iniciativa 5+5 em outubro de 2009 € a
operacdao Manatim em 2012, em que lhe foi reconhecido a exceléncia
do trabalho desenvolvido, a competéncia, o elevado espirito de missdo
e a vontade de bem servir.

Ao longo destes anos a sua regular participagdo nos exercicios
LUSIADA e mais recentemente no exercicio LUSITANO como chefe da
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célula J6, foi decisiva para o incremento das valéncias e capacidades CSI
envolvidas. O seu esforgo contribuiu para os excelentes resultados alcan-
¢ados pela célula de comunicagdes, pela prontiddo e disponibilidade dos
meios, sendo um fator relevante para o atingir dos objetivos do exercicio.

O Coronel Gongalves Fernandes ¢ um Oficial distinto, dotado de
espirito pratico e criativo, disciplinado e disciplinador, praticou sempre,
ao mais elevado grau, as virtudes de lealdade, de camaradagem e obe-
diéncia, aliadas a sua elevada competéncia técnico-profissional e a um
profundo sentido do cumprimento do dever, que sempre granjearam a
estima e o respeito de todos os que com ele trabalharam.

No momento em que vai passar a reserva, ¢ pois, da mais elementar
justica, reconhecer publicamente o excecional conjunto de qualidades e
virtudes militares patenteado pelo Coronel Gongalves Fernandes e que
os servigos por si desempenhados tenham constituido um contributo
muito significativo para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo
do Estado-Maior-General das Forgas Armadas ¢ das Forgas Armadas
Portuguesas, devendo os servigos por si prestados ser considerados
extraordinarios, relevantes e distintos e, como tal, digno de ser distin-
guido publicamente.

01 de setembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208289374

Louvor n.° 669/2014

Louvo o capitdo-tenente, NII 21491, Paulo Alexandre Costa Ra-
mos, pela elevada competéncia técnico-profissional, extraordinario
desempenho e relevantes qualidades pessoais nas fungoes de Intel Plans
Officer no Quartel-General da Naval Striking and Support Forces Nato
(STRIKFORNATO), entre 17 de maio de 2012 e 11 de junho de 2014.

O capitdo-tenente Costa Ramos revelou ser possuidor de uma solida
formag@o humana, militar e técnica, sendo de salientar o seu rigor, se-
riedade, espirito de cooperacdo, sentido da disciplina e iniciativa com
que exerceu o seu cargo.

Fazendo parte do primeiro contingente de militares portugueses que
integraram a STRIKFORNATO, aquando da sua transferéncia para
Portugal, iniciou as suas fung¢des no Quartel-General Internacional du-
rante a realizagdo do exercicio BALTOPS 2012. Durante este exercicio,
o capitdo-tenente Costa Ramos desde logo evidenciou um particular
cuidado na preparagdo e apresentacao dos briefings de informagdes ao
Comando, bem como de todos os documentos de informagdes divulgados
durante o exercicio. A exceléncia do trabalho desenvolvido néo foi es-
tranha a experiéncia anteriormente acumulada no Joint Force Command
Lisbon (JFCLB), como oficial de Estado-Maior das Operagdes Navais,
onde esteve envolvido na Operagdo OCEAN SHIELD, bem como no
ultimo exercicio do JFCLB, STEADFAST JOINT 12, no qual foi testado
o conceito de Deployable Joint Headquarters.

Em 2013, o capitdo-tenente Costa Ramos participou ativamente no
exercicio BOLD STEP 2013, tendo estado envolvido, enquanto mem-
bro do Joint Operations Planning Group (JOPG), na preparagdo dos
documentos que conduziram ao Plano de Operagdes e, durante a fase
de execugdo, do Joint Intelligence Centre, desenvolvendo um trabalho
cuidado e de elevada qualidade técnica.

Mais recentemente, no ambito da certificagdo da STRIKFORNATO
como Joint Headquarters Maritime Expeditionary (JHQ ME), esteve
envolvido na preparagdo do exercicio TRIDENT JAGUAR 2014, fa-
zendo parte da Core Planning Team participando na elaboracdo da
documentagao operacional como membro do JOPG, bem como da
Operational Liaison Reconnaissance Team, no terreno, contribuindo
dessa forma para a certificagdo da SFN.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justiga reconhecer pu-
blicamente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais
que creditam o capitdo-tenente Costa Ramos como sendo um militar
de elevada craveira, contribuindo significativamente para a eficiéncia,
prestigio e cumprimento da missdo da STRIKFORNATO, de que resultou
honra e lustre para as Forgas Armadas e para Portugal.

1 de setembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208289463

Louvor n.° 670/2014

Nos termos do n.° 4, do artigo 64.° do RDM, avoco o louvor concedido
ao Major de Infantaria (29746291) Antonio José Gomes Franco pelo
Comandante Operacional da Madeira, e publicado na Ordem de Servigo
n.° 31, deste Comando Operacional, em 08 de agosto de 2014.

01 de setembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208289836
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Louvor n.° 671/2014

Louvo o Major de Artilharia, NIM 00440093, José Carlos Pinto Mi-
moso, pela forma altamente honrosa e brilhante como desempenhou as
fungdes de docéncia na Area de Ensino Especifico do Exército (AEEE),
no Instituto de Estudos Superiores Militares (IESM), entre 13 de julho
de 2009 ¢ 09 de julho de 2014.

Do conjunto de atividades que o Major Pinto Mimoso desenvolveu
sobressaem, pela sua importancia: o lecionar de diversas Unidades
Curriculares, em particular as relacionadas com o Planeamento Tatico
e Tomada de Decisdo, Cooperagdo Civil-Militar, Artilharia de Campa-
nha e Antiaérea, Targeting e Operacdes de Estabilizacdo; a elaboragao
de temas taticos de operagdes terrestres para os Cursos de Promogdo a
Oficial Superior e de Estado-Maior Exército; a orientagdo e arguicdo de
diversos Trabalhos de Investigagdo do CEM-E, CPOS A/S e Trabalhos
de Investigacdo Aplicada de mestrado dos Tirocinantes da Academia
Militar; a organizag@o e conducdo de trés Cursos de Planeamento e
Tomada de Decisdo na Escola Nacional de Bombeiros; a participagao
nos Grupos de Trabalho (GT) relativos a revisao dos termos militares
do Dicionario da Academia de Ciéncias, de elaboragdo do Glossario de
Termos Militares do IESM e a revisdo do Plano de Curso do CEM-E.

De salientar o valioso contributo no desenvolvimento e produgéo da
doutrina, nomeadamente como custddio da Publicagdo Doutrinaria do
Exército (PDE) relativa ao ISTAR, como delegado na PDE do Grupo
ISTAR e PDE de Tatica de Artilharia de Campanha, tendo integrado,
também, o GT que elaborou a PDE Operagdes e a de Tatica das Opera-
¢oes Ofensivas e Defensivas.

A par das atividades de docéncia o Major Pinto Mimoso foi o delegado
do IESM no Projeto de Investigacdo “O Corpo do Estado-Maior do
Exército Portugués: apogeu e queda”, do Centro de Estudos de Histo-
ria Contemporanea Portuguesa/ISCTE (2010 e 2011), tendo efetuado
uma intervengdo subordinada ao tema: “O Corpo do Estado-Maior
do Exército Portugués no século XX”; participou, ainda, em diversos
Seminarios e Palestras, designadamente nas Brigadas de Intervengdo e
Mecanizada, onde evidenciou dedicado empenho e elevada qualidade
nas suas intervengdes.

A atividade desenvolvida espelha, perfeitamente, o espirito esclare-
cido, responsavel e colaborativo do Major Pinto Mimoso, que soube,
pelo exemplo e forte empenhamento pessoal nas atividades realizadas,
transmitir valores essenciais a cultura militar e afirmar a imagem do
IESM. Nomeado para frequentar o Command and General Staff Course,
no Command and General Staff College nos EUA, em 2012, para além
da obtengao do Diploma do Curso com distingdo, obteve o Mestrado
em Military Art and Science.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer publi-
camente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que
creditam o Major Pinto Mimoso como sendo um Militar de elevada
craveira, que pautou sempre a sua atuagdo pela afirmac@o constante
de elevados dotes de carater, em que se relevam a lealdade, o espirito
de sacrificio, a abnegagdo e a coragem fisica e moral, devendo, por
i$s0, 0s servigos por si prestados, serem considerados extraordinarios,
relevantes e distintos, de que resultou honra e lustre para as Forgas
Armadas e para Portugal.

01 de setembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208289309

Louvor n.° 672/2014

Louvo o Cabo, NII 9307197, Ricardo Filipe Dias Rodrigues, pela
elevada competéncia técnico-profissional, extraordinario desempenho
e relevantes qualidades pessoais demonstradas no cumprimento das
fungdes de cozinheiro no Comando Operacional dos Agores, ao longo
dos ultimos quatro anos.

No execu¢do das suas tarefas mostrou ser um militar muito ativo,
empreendedor e zeloso na apresentagdo e confegdo das ementas durante
as cerimonias, rececdes e apresentagoes oficiais na residéncia oficial do
Comandante, que pela exceléncia na qualidade e esmero da apresen-
tacdo, foi objeto dos maiores elogios por parte de todos os convidados
civis e militares.

Militar de trato fino, com uma postura sempre correta, sensato e
generoso na entrega ao servigo, cumpriu sempre de forma exemplar
as suas funcdes, demonstrando um elevado espirito de missdo e de
abnegagao, pautando a sua conduta por elevados padroes de educagao,
atributos estes que granjearam a considerag@o, o respeito ¢ a estima de
todos os que com ele privaram.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer publi-
camente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais do
Cabo Dias Rodrigues como sendo um Militar de elevada craveira, que
pautou sempre a sua atuagdo pela afirmagé@o constante de elevados dotes
de carater, em que se relevam a lealdade e a coragem fisica e moral,
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devendo, por isso, os servigos por si prestados, serem confirmados
como tendo contribuido significativamente para a eficiéncia, prestigio
e cumprimento da missdo do Comando Operacional dos Agores e do
Estado-Maior-General das Forgas Armadas.

10 de setembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208289625

Louvor n.° 673/2014

Louvo o Sargento-ajudante Mecanico de Eletronica, NIP 071873-E,
Luciano Augusto Nunes de Figueiredo, pela elevada competéncia técnico-
-profissional, extraordinario desempenho e relevantes qualidades pes-
soais demonstradas no cumprimento das fungdes de Chefe de Seccao
de Manuteng@o do Centro de Comunicagdes no Comando Operacional
dos Acores, ao longo dos ultimos dois anos e meio.

Na execugdo das suas tarefas, aliada a sua profunda experiéncia,
revelou elevada capacidade de organizagdo e inexcedivel empenho em
todas as atividades, superando as dificuldades inerentes a manutengdo e
supervisao da complexa infraestrutura de comunica¢des do SICOM na
Regido Autonoma dos Agores, mantendo um acompanhamento proximo
e viabilizando solugdes alternativas para as adversidades encontradas.

Na sua area de responsabilidade soube criar sinergias de modo a me-
lhorar e potenciar as capacidades daquele Comando, nomeadamente na
reinstalagdo da rede telefonica e no reequipamento da infraestrutura de
cablagem de rede no Centro de Situacao e Operacdes e no Estado-Maior
do COA, afirmando-se como um avisado conselheiro e colaborador
sempre disponivel.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer pu-
blicamente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais
do Sargento-ajudante Nunes de Figueiredo, como sendo um Militar
de elevada craveira, que pautou sempre a sua atuagdo pela afirmacdo
constante de elevados dotes de carater, em que se relevam a lealdade, o
espirito de sacrificio, a abnegagdo e a coragem fisica e moral, devendo,
por isso, os servigos por si prestados, serem confirmados como tendo
contribuido significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento
da missdo do Comando Operacional dos Acores e do Estado-Maior-
-General das For¢as Armadas.

10 de setembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208289674

Louvor n.° 674/2014

Louvo o Capitdo-de-Fragata, NII 20088, Paulo Alexandre Rafael da
Silva, pela forma altamente honrosa e brilhante como desempenhou as
fungdes de Chefe da Area de Operagdes, no Comando Operacional dos
Acores, durante mais de dois anos.

No desempenho das suas importantes e exigentes fungdes foi evidente
a dedicagdo e eficiéncia na organizagao de diversas atividades, de que se
destacam a preparagdo e conduta dos treinos e exercicios conjuntos, com
particular evidéncia nos exercicios da série ACOR, garantindo sempre
uma perfeita coordenacédo na participagdo dos Comandos de Zona e do
Servigo Regional de Protegao Civil e Bombeiros dos Agores.

De inexcedivel disponibilidade, constituiu-se como um valiosissimo
colaborador do Chefe de Estado-Maior deste Comando, com particular
evidéncia no processo de reorganizac¢do do Estado-Maior e do Centro de
Situagdo e Operagdes, assim como, no envolvimento atento e meticuloso
das cerimonias militares e na coordenagdo de varios eventos civis com
participagdo militar, sendo a sua agdo sempre notada e reconhecida.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer publi-
camente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que
creditam o Capitdo-de-Fragata Rafael da Silva como sendo um Militar
de elevada craveira, que pautou sempre a sua atuagdo pela afirmacéo
constante de elevados dotes de carater, em que se relevam a lealdade, o
espirito de sacrificio, a abnegagdo e a coragem fisica e moral, devendo,
por isso, 0s servigos por si prestados, serem considerados extraordina-
rios, relevantes e distintos, de que resultou honra e lustre para as Forgas
Armadas e para Portugal.

10 de setembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208289536

Louvor n.° 675/2014

Louvo o Primeiro-Sargento de Transportes, NIM 31921392, José
Adriano Costa Martins, pela forma extraordinariamente responsavel,
dedicada e empenhada como exerceu as fungdes de Sargento de Logis-
tica e Operador de Terminal, pertencente ao Estado-Maior e Comando
do Médulo de Apoio do 8.° Contingente Nacional (8.°CN) na missdo
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International Security Assistance Force, desde 03 de maio a 21 de
novembro de 2014.

Dotado de conhecimentos de excecional qualidade revelou no ambito
técnico-profissional, elevada competéncia e extraordinario desempenho,
aliados ao rigor, zelo e brio profissional com que realizou todas as suas
tarefas na preparagdo, no apoio a sustentaco e posteriormente na retragao
do 8.°CN e de todo o material e equipamento, pertencentes a Portugal
e em utilizagao no teatro de operagdes.

Relevou uma extraordinaria capacidade de trabalho, método e or-
ganizagdo consubstanciado na forma extraordinariamente eficiente,
sistematizada e assertiva como efetuou o controlo e gestio de todo o
material e equipamentos existentes. O Primeiro-Sargento Costa Mar-
tins merece especial destaque pela forma extremamente responsavel e
competente como executou todas as tarefas inerentes ao processo de
retragdo, designadamente na preparagdo de documentagio logistica,
distribui¢do do material por paletes e na coordenagdo efetuada com o
Combined Airport Terminal Operation de KAIA de aspetos relacionados
com os procedimentos a adotar no processamento, posicionamento e
carregamento da carga nas aeronaves.

Demonstra uma disponibilidade permanente e espirito de iniciativa,
materializado pelo assinalavel sentido de oportunidade com que propds
solugdes adequadas e eficazes para a resolugdo de situagdes complexas
no ambito da logistica. Militar de trato fino, educado e extremamente
correto, para com os subordinados e superiores hierarquicos, evidenciou,
fruto da sua solida formag@o militar e moral, relevantes qualidades
pessoais bem patentes no relacionamento com todos aqueles com quem
privou. Participando de forma muito ativa e sempre voluntéria, em todos
os eventos e agdes promotoras da coesdo e do salutar relacionamento
entre militares.

Prima por manter uma cordial e salutar atitude, na sua interagdo em
termos internacionais e quando faz uso da 6tima capacidade de expressao
e bom dominio da lingua inglesa, que o caracterizam. Pelas qualidades
pessoais, competéncia profissional e extraordinario desempenho ma-
nifestados, ¢ o Primeiro-Sargento Costa Martins merecedor de que os
servigos por si prestados sejam publicamente reconhecidos, contribuindo
significativamente para a eficiéncia, o prestigio e o cumprimento da
missdo do Estado-Maior-General das Forgas Armadas e de Portugal.

14 de novembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208291099

Louvor n.° 676/2014

Louvo o Sargento-ajudante do Servigo de Material, NIM 17455987,
Gabriel Eduardo Dias Maia, pela forma extraordinariamente responsavel,
dedicada e empenhada como exerceu as fungdes de Chefe da Equipa de
Manutengdo do Mddulo de Apoio do 8.° Contingente Nacional (8.°CN)
na missao International Security Assistance Force, de 03 de maio a 12
de novembro de 2014.

Militar leal e honesto, ¢ detentor de relevantes qualidades pessoais,
ao que acresce uma solida formagdo humana e militar e um elevado
sentido do dever, revelou no ambito técnico-profissional, elevada com-
peténcia e extraordinario desempenho evidenciados pelo rigor técnico,
seguranga e assertividade como abordou e processou todos os assuntos
relacionados com a sua area funcional, constituindo-se como um precioso
elemento no apoio a decisdo do Comandante, do Modulo de Apoio e do
Comandante do 8.°CN.

Num ambiente hostil onde os materiais e equipamentos estdo sujeitos
a condi¢des de funcionamento e operagdo dificeis. Esta situacdo con-
diciona a cadeia logistica de fornecimento de sobressalentes e obriga
a cuidados acrescidos na preservacdo dos varios artigos existentes, s6
possivel através de um planeamento cuidado e rigoroso, na execugao da
manutengao preventiva e obrigando a redugdo na sua periodicidade.

O Sargento-ajudante Dias Maia revelou possuir conhecimentos de
excecional qualidade, tendo realizado uma notavel e criteriosa gestdo dos
recursos humanos e materiais a sua disposi¢ao. Articulou de uma forma
extremamente criativa, eficiente e racional os escassos meios humanos
que integravam a Equipa de Manuteng¢do, duas pragas apenas, tendo
a sua responsabilidade um nimero total de quarenta e duas viaturas,
atrelados de varios tipos, geradores e outros equipamentos.

Dotado de uma excelente visao global das suas fungdes e possuindo
uma elevada capacidade de planeamento e organizagao, evidenciou
bom senso, ponderacao, espirito de iniciativa e assinalavel sentido de
oportunidade na identificagdo de solugdes adequadas e eficazes para a
resolugdo de situagdes complexas no ambito da operacionalidade das
viaturas e equipamentos, contribuindo decisivamente para o cumpri-
mento da missdo.

Sereno na atitude, estabelece muito boas relagdes com todos aqueles
com quem priva tendo desde o inicio da organizagdo do Contingente, par-
ticipado de forma muito ativa e sempre voluntéria, em todos os eventos e
agdes promotoras da coesdo e do salutar relacionamento entre militares.
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Pelas excelsas qualidades pessoais, competéncia profissional e extraordi-
nario desempenho, manifestados, é o Sargento-ajudante Dias Maia me-
recedor de que os servicos por si prestados sejam publicamente reconhe-
cidos, tendo contribuido significativamente para a eficiéncia, prestigio e
cumprimento da missdo do Estado-Maior-General das Forgas Armadas.

14 de novembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208292702

Louvor n.° 677/2014

Louvo o Sargento-chefe de Infantaria, NIM 03859083, José Manuel
Passaro Quelincho, pela forma altamente honrosa e brilhante como
desempenhou as fungdes de Sargent Major Adviser da Military Advisor
Team (MAT) do 8.° Contingente Nacional (8.°CN) no ambito da Inter-
national Security Assistance Force da OTAN, no Teatro de Operacdes
do Afeganistdo, entre 12 de maio de 2014 ¢ 12 de novembro de 2014.

Militar extremamente correto € educado, estabelece excelentes rela-
¢des de trabalho e de amizade com todos aqueles com quem priva. Bom
camarada revela uma disponibilidade sem limites no auxilio e apoio a
execugdo das tarefas cometidas aos militares do 8.° CN. Demonstrou
ser um excelso colaborador do Comandante do Contingente Nacional,
como Sargento mais graduado e na execugao das tarefas que lhe foram
cometidas enquanto assessor da MAT.

Contribuiu para o excelente entrosamento entre os militares do Grupo
de Protecdo e os que integravam a MAT, na execuc@o dos objetivos
diarios propostos, através do respeito e aliado a atitude que pratica de
uma forma natural. Como assessor responsavel pelos aspetos relacio-
nados com a afirmagdo e prestigio da categoria de Sargentos no seio
das Forgas Armadas do Afeganistdo, conseguiu de forma altamente
honrosa e brilhante, constituir-se como um exemplo entre pares, através
da sua maneira sempre correta e na execugdo de atos de esclarecido e
excecional zelo.

O Sargento-chefe Passaro Quelincho, no contexto da missao atribuida
foi designado como interlocutor e coordenador junto dos nove intérpretes
que prestaram apoio ao 8.°CN. Neste particular, enaltece-se o elevado
espirito de missdo e a forma serena e cordial como soube conduzir o
seu trabalho e atribuir as tarefas de forma sempre equilibrada, apelando
constantemente ao grande sentido de responsabilidade exigido e a mo-
tivagdo na realizacdo das mesmas.

Revelador de excecionais qualidades e virtudes militares, ao que
acresce a materializagdo de um desempenho exemplar, contributo assaz
determinante para o bom desempenho do Contingente que integrou e do
qual resultou honra, prestigio e lustre para a Pétria e para a Institui¢do
Militar. Militar de elevada craveira, o Sargento-chefe Passaro Quelincho
constituiu-se uma referéncia no seio da categoria a que orgulhosamente
pertence, leal e honesto coordena toda a sua atuagdo pela afirmagio
constante de elevados dotes de carater aliados a um inestimavel espirito
de missao, conferindo-lhe o direito de que os servigos por si prestados
sejam considerados extraordindrios, relevantes e distintos.

14 de novembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208292792

Louvor n.° 678/2014

Louvo o Tenente-coronel de Artilharia, NIM 13624889, Pedro Melo
Vasconcelos de Almeida, pelas excecionais qualidades e virtudes mi-
litares demonstradas no desempenho das fungdes de Comandante do
Moédulo de Apoio, do 8.° Contingente Nacional (8.°CN) ao servigo da
International Security Assistance Force (ISAF) da NATO no Afeganis-
tdo, de 12 de maio a 12 de novembro de 2014.

Face as tarefas a realizar para a retragdo do Contingente e de todos
os materiais e equipamentos presentes naquele Teatro de Operagdes,
com uma forga reduzida perante as solicitagdes existentes, houve que
ajustar o emprego dos meios existentes conseguindo o Tenente-coronel
Vasconcelos de Almeida de uma forma meticulosa e muito ponderada,
uma redistribui¢@o de tarefas por forma a equilibrar esforgos e garantir
a boa e plena execug@o da missdo atribuida.

Oficial extremamente dedicado e respeitador, manteve em todas as
situagdes atos de esclarecido e excecional zelo e determinagéo no contato
e interagdo com os seus subordinados, extensivo aos civis e militares de
outros paises, garantindo o cabal cumprimento das indica¢des e ordens
do Comandante do 8.°CN.

Profundo conhecedor das fungdes que lhe estavam atribuidas, par-
ticipou sempre que necessario em reunides e outros foruns de dis-
cussao e partilha de informagao, relativas as normas de seguranca e
funcionamento em vigor na missdo e no quartel onde estava instalado
o Contingente Nacional.

O Tenente-coronel Vasconcelos de Almeida pela sua vasta experiéncia
internacional e competéncia profissional demonstradas constituiu-se
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um exemplo pela forma altamente honrosa e brilhante como superou
as dificuldades e os constrangimentos da missao. Da sua atuagdo como
Comandante do Modulo de Apoio do 8.°CN resultou honra, prestigio
e lustre para a Patria e para a Instituicdo Militar constituindo-se como
merecedor de que os servigos por si prestados sejam considerados ex-
traordinarios e distintos.

14 de novembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208292946

Comando Operacional dos Agores

Despacho n.° 15312/2014

1 — No uso da autoriza¢do que me ¢é conferida pelo Despacho
n.° 14756/2014, de 24 de novembro, de sua Exceléncia o General Chefe
do Estado-Maior General das For¢as Armadas, subdelego no Chefe
do Estado-Maior do Comando Operacional dos Agores, coronel de
infantaria, Carlos Alberto Lopes Beleza, a competéncia para autorizar
e realizar despesas com a locacéo e aquisi¢ao de bens e servigos e com
empreitadas de obras publicas, bem como praticar todos os demais atos
decisorios previstos no Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, até ao
limite de 5.000,00 euros.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 08 de outubro de 2014,
ficando por este meio ratificado todos os atos entretanto praticados pelo
Chefe do Estado-Maior do Comando Operacional dos Agores que se
incluam no 4mbito desta subdelega¢ao de competéncias.

09 de dezembro de 2014. — O Comandante Operacional dos Agores,
José Romdo Mourato Caldeira, Tenente-General.
208295084

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada
Portaria n.° 1057/2014

Artigo unico

1 — Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), ap6s despacho conjunto n.° 5453-A/2014, de 16 de
abril, da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, promover por escolha ao posto de capitdo-de-mar-e-guerra,
em conformidade com o previsto na alinea a) do artigo 216.° do mesmo
estatuto, o capitdo-de-fragata da classe de Marinha:

29484 Daniel de Jesus Véstias Letras

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 56.° e 227.° do mencionado estatuto,
a contar de 16 de setembro de 2014, data a partir da qual lhe conta a
respetiva antiguidade de acordo com a alinea ») don.® 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele estatuto, em con-
sequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogao ao
posto imediato do 21178 capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Marinha
Antoénio Manuel de Carvalho Coelho Candido.

2 — A promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao
da publicag@o da presente portaria, nos termos da alinea @) don.° 10 do
artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1.* posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 27784 capitdo-de-mar-e-
-guerra da classe de Marinha José Cardoso da Cruz Gomes.

09-12-2014. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, Almirante.
208291382

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Despacho n.° 15313/2014

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 6193/2014, de 6 de maio,
do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Didrio

31705

da Republica, 2.* série, n.° 91, de 13 de maio, subdelego no diretor do
Servigo de Formagao, contra-almirante Engenheiro Construtor Naval Rui
Manuel Rapaz Lérias, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar despesas com a locacdo e aquisi¢ao de bens e servigos
até ao limite de 100.000 €, com faculdade de subdelegar;

b) Aprovar alteragdes aos planos anuais de atividades de formagao
continua, nomeadamente de conversdo, de aperfeicoamento e de atua-
lizac¢do realizados na Marinha;

¢) Aprovar alteracdes aos planos anuais de atividades de formagao
basica e de carreira realizados na Marinha sem impacte ao nivel da
execugdo dos planos de aquisi¢do de pessoal;

d) Homologar os resultados dos cursos ministrados nas escolas e
centros de formagdo da Marinha, com excecao dos cursos de formagado
de oficiais que habilitem ao ingresso nos QP e do curso de promogdo
a sargento-chefe;

e) Aprovar os planos de estudo relativos a cursos de formagao basica
e de carreira, especializagdo, conversdo, aperfeicoamento e atualizagdo,
ministrados nas escolas e centros do Sistema de Formagao Profissional
da Marinha, que nao envolvam modifica¢do profunda da natureza das
matérias escolares ou da duragdo do respetivo curso;

f) Designar delegagdes da Marinha para participagdo nos campeonatos
das Forg¢as Armadas;

2) Conceder licencas de mérito por participacao honrosa de delegagdes
da Marinha em campeonatos desportivos;

h) Autorizar a militares, militarizados e civis deslocagdes normais
em territorio nacional que resultem da propria natureza organica ou
funcional do servigo até 15 (quinze) dias, bem como o adiantamento
das respetivas ajudas de custo.

2 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido
entre o dia 9 de dezembro de 2013 e o dia 5 de janeiro de 2014, ficando
por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo diretor
do Servigo de Formagdo, que se incluam no dmbito desta subdelegacdo
de competéncias.

4 de dezembro de 2014. — O Vice-Almirante titular do cargo de Su-
perintendente dos Servigos do Pessoal até 6 de janeiro de 2014, Antonio
José Bonifacio Lopes, vice-almirante.

208291293

Despacho n.° 15314/2014

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 6193/2014, de 6 de maio,
do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 91, de 13 de maio, subdelego no diretor dos
Servigos Juridicos, capitdo-de-mar-e-guerra Diogo Alberto Font Xavier
da Cunha, a competéncia para autorizar a militares, militarizados e civis,
deslocac¢des normais em territorio nacional que resultem da propria
natureza organica ou funcional do servigo até 5 (cinco) dias, bem como
o adiantamento das respetivas ajudas de custo.

2 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido
entre o dia 9 de dezembro de 2013 e o dia 5 de janeiro de 2014, ficando
por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo diretor
dos Servigos Juridicos e que se incluam no 4mbito desta subdelegacdo
de competéncias.

4 de dezembro de 2014. — O Vice-Almirante titular do cargo de Su-
perintendente dos Servigos do Pessoal até 6 de janeiro de 2014, Antonio
José Bonifacio Lopes, vice-almirante.

208291333

Despacho n.° 15315/2014

1 — Nos termos do disposto na alinea b) do artigo 18.° do Decreto
Regulamentar n.° 41/94, de 1 de setembro, delego no diretor do Servigo
de Pessoal, contra-almirante Francisco José Nunes Braz da Silva, a
competéncia, que por aquele diploma me ¢é conferida para decidir sobre
os pareceres formulados pela Junta de Satide Naval (JSN), relativos a
todo o pessoal militar e civil, excluindo oficiais generais, para a pratica
dos seguintes atos:

a) Julgar da falta ou insuficiéncia de aptiddo fisica ou psiquica para
o desempenho de algumas fungdes relativas ao posto e classe dos mi-
litares da Marinha;

b) Julgar da inaptidao fisica ou psiquica temporaria para o servigo
de militares da Marinha;

¢) Propor a concessdo de licenga para tratamento ou para convales-
cenga a militares da Marinha, com indica¢@o ou ndo de tratamento e do
local onde pode ser gozada;

d) Propor dispensas temporarias de servi¢o, nos termos da lei, a mi-
litares e civis da Marinha que prestem servigo no continente;

e) Julgar da aptiddo fisica e psiquica para o servigo do pessoal do
QPCM.
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2 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido
entre o dia 9 de dezembro de 2013 e o dia 5 de janeiro de 2014, ficando
por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo diretor
do Servigo de Pessoal, que se incluam no ambito desta delegagdo e
subdelegagao de competéncias.

4 de dezembro de 2014. — O Vice-Almirante titular do cargo de Su-
perintendente dos Servigos do Pessoal até 6 de janeiro de 2014, Antonio
José Bonifacio Lopes, vice-almirante.

208291196

Despacho n.° 15316/2014

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 6193/2014, de 6 de maio,
do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 91, de 13 de maio, subdelego no diretor do
Servigo de Saude, contra-almirante médico naval Jodo Nuno da Rocha
e Menezes Cordeiro, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar despesas com a locacdo e aquisi¢ao de bens e servigos
até ao limite de 100.000€, com faculdade de subdelegar;

b) No ambito da assisténcia médica complementar, conceder gratui-
tamente Oculos e proteses;

¢) Autorizar a militares, militarizados e civis, com exceg¢ao de oficiais
generais, deslocagdes normais em territorio nacional que resultem da
propria natureza organica ou funcional do servigo até 10 (dez) dias, bem
como o adiantamento das respetivas ajudas de custo.

2 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido
entre 9 de dezembro de 2013 e 5 de janeiro de 2014, ficando por este
meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo diretor do
Servigo de Satde, que se incluam no ambito desta subdelegagdo de
competéncias.

4 de dezembro de 2014. — O Vice-Almirante titular do cargo de Su-
perintendente dos Servigos do Pessoal até 6 de janeiro de 2014, Antonio

José Bonifacio Lopes, vice-almirante.
208291236

Despacho n.° 15317/2014

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 6193/2014, de 6 de maio,
do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 91, de 13 de maio, subdelego no diretor do
Centro de Educagdo Fisica da Armada, capitdo-de-fragata SEG José
Nanques de Matos, a competéncia para autorizar despesas com a locac¢ao
e aquisicdo de bens e servigos até ao limite de 100.000 €.

2 — O presente despacho produz efeitos no periodo de 1 a 5 de ja-
neiro de 2014, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados pelo diretor do Centro de Educagéo Fisica da Armada e que
se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

4 de dezembro de 2014. — O Vice-Almirante titular do cargo de Su-
perintendente dos Servigos do Pessoal até 6 de janeiro de 2014, Antonio
José Bonifdcio Lopes, vice-almirante.

208294769

Despacho n.° 15318/2014

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 6193/2014, de 6 de maio,
do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 91, de 13 de maio, subdelego no chefe do Gabi-
nete do superintendente dos Servigos do Pessoal, capitdo-de-mar-e-guerra
Vitor Manuel Mendes Saraiva, a competéncia para autorizar despesas
com a locagdo e aquisi¢do de bens e servigos até ao limite de 15.000€.

2 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido
entre o dia 9 de dezembro de 2013 e o dia 5 de janeiro de 2014, ficando
por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo chefe
do Gabinete do superintendente dos Servicos do Pessoal e que se incluam
no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

4 de dezembro de 2014. — O Vice-Almirante titular do cargo de Su-
perintendente dos Servigos do Pessoal até 6 de janeiro de 2014, Antonio
José Bonifacio Lopes, vice-almirante.

208291463

Despacho n.° 15319/2014

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 6193/2014, de 6 de maio,
do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 91, de 13 de maio, subdelego no diretor
do Apoio Social, capitdo-de-mar-e-guerra Alexandre Manuel Ribeiro
Cartaxo, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar despesas com a locagdo e aquisi¢ao de bens e servigos
até ao limite de 100.000 €;
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b) Autorizar a militares, militarizados e civis deslocagdes normais
em territorio nacional que resultem da propria natureza organica ou
funcional do servigo até 5 (cinco) dias, bem como o adiantamento das
respetivas ajudas de custo.

2 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido
entre o dia 9 de dezembro de 2013 e o dia 5 de janeiro de 2014, ficando
por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo diretor
do Apoio Social e que se incluam no dmbito desta subdelegacdo de
competéncias.

4 de dezembro de 2014. — O Vice-Almirante titular do cargo de su-
perintendente dos Servicos do Pessoal até 6 de janeiro de 2014, Antonio
José Bonifacio Lopes, vice-almirante.

208291585

Despacho n.° 15320/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), apds despacho conjunto n.° 5453-A/2014, de 16
de abril, da Ministra de Estado e das Financas e do Ministro da Defesa
Nacional, promover por escolhaao posto de sargento-chefe, em confor-
midade com o previsto na alinea b) do artigo 262.° do mesmo estatuto,
o sargento-ajudante da classe de abastecimento:

428283Jos¢ Alexandre Farinha Algarvio

(adido ao quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de
promocdo fixadas, respetivamente, nos artigos 56.° e 270.° do men-
cionado estatuto, conjugado com o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 236/1999, de 25 de junho, a contar de 10 de dezembro de 2014, data a
partir da qual lhe conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b)
do n.° 1 do artigo 175.% para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos
daquele estatuto, resultante da existéncia de uma vacatura no quadro
especial. A promogao produz efeitos remuneratérios no dia seguinte ao
da publicacao do presente despacho, nos termos da alinea a) don.° 10 do
artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1.* posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 301584 sargento-chefe
L Cesario Manuel Carvalho Guerra.

10 de dezembro de 2014. — Por delegagio do Chefe do Estado-Maior
da Armada, o Superintendente dos Servigos do Pessoal, Anténio Carlos
Vieira Rocha Carrilho, Vice-almirante.

208292735

Despacho n.° 15321/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), apo6s despacho conjunto n.° 5453-A/2014, de 16
de abril, do Ministro de Estado ¢ das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, promover por escolha ao posto de sargento-chefe, em confor-
midade com o previsto na alinea b) do artigo 262.° do mesmo estatuto,
o sargento-ajudante da classe de eletricistas:

180880 José do Amaral Pires

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente, nos artigos 56.° ¢ 270.° do mencionado estatuto
conjugado com o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 236/1999, de
25 de junho, a contar de 10 de dezembro de 2014, data a partir da qual
lhe conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea ) don.° 1 do
artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele estatuto,
resultante da existéncia de uma vacatura no quadro especial. A promo-
¢do produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagdo do
presente despacho, nos termos da alinea @) do n.° 10 do artigo 39.° da
Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posi¢ao
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 416381 sargento-chefe
E José Manuel de Jesus Pedro.

10 de dezembro de 2014. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Armada, o Superintendente dos Servigos do Pessoal, Antonio Carlos
Vieira Rocha Carrilho, Vice-almirante.

208292687

Despacho n.° 15322/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), ap6s despacho conjunto n.® 5453-A/2014, de 16
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de abril, da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, promover por escolha ao posto de sargento-chefe, em confor-
midade com o previsto na alinea b) do artigo 262.° do mesmo estatuto,
o sargento-ajudante da classe de eletricistas:

416381, José Manuel de Jesus Pedro

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogado
fixadas, respetivamente nos artigos 56.° ¢ 270.° do mencionado estatuto
conjugado com o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 236/1999, de 25
de junho, a contar de 10 de dezembro de 2014, data a partir da qual lhe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 175.% para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida em 30de novembro de 2013, resultante da promogao
ao posto imediato do 122778 sargento-chefe E Luis Anténio de Castro
Moura. A promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da
publicagdo do presente despacho, nos termos da alinea a) do n.° 10 do
artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1.* posi¢do remuneratdria do novo posto, conforme previsto non.® 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 101179 sargento-chefe
Carlos Alberto dos Santos Martinho Lérias.

10 de dezembro de 2014. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Armada, o Superintendente dos Servigos do Pessoal, Antonio Carlos
Vieira Rocha Carrilho, Vice-almirante.

208292646

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 15323/2014

Delegac¢io de Competéncias no Comandante da Unidade
de Apoio do Comando do Pessoal

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 231/2009, de 15 de setembro, delego no Tenente-Coronel INF Anibal
Carlos Correia Saraiva, Comandante da Unidade de Apoio do Comando
do Pessoal, a competéncia para, nos termos e para os efeitos do disposto
no artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, autorizar e realizar despesas com
a locacdo e aquisi¢do de bens e servigos e com empreitadas de obras
publicas, até ao limite de 12.500 euros.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de outubro de 2014,
ficando ratificados por este meio todos os atos entretanto praticados que
se incluam no ambito desta delegagdo de competéncias, e vigora até a
data da tomada de posse do Comandante do Pessoal.

17 de outubro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
Carlos Antonio Corbal Hernandez Jeréonimo, General.
208291958

Despacho n.° 15324/2014

Delegacio de competéncias no Subdiretor de Servicos de Pessoal

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.°231/2009, de 15 de setembro, delego no Tenente-Coronel INF Antonio
José Pires Mendes, Subdiretor dos Servigos de Pessoal, a competéncia
para a pratica dos seguintes atos:

a) Os atos respeitantes a remuneragdes, suplementos, subsidios e
demais abonos e descontos do pessoal militar, militarizado e civil do
Exército, bem como proferir deciséo sobre requerimentos e exposi¢des
respeitantes as mesmas matérias;

b) Autorizar o pagamento de remuneragdes aos militares na situagdo
de reserva e de pensoes provisorias de invalidez, reforma e aposentagao
ao pessoal militar e civil do Exército;

¢) Autorizar o abono de alimentagdo em numerario;

d) Autorizar a inscrigdo e renovagdo de beneficiarios da Assisténcia
na Doenga aos Militares;

e) Decidir sobre as atividades da Banda do Exército, Orquestra Ligeira
do Exército e Fanfarra do Exército, desde que ndo implique o direito a
abono de ajudas de custo.

2 — Delego ainda na mesma entidade a competéncia para, nos
termos e para os efeitos do disposto no artigo 109.° do Codigo dos
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Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, autorizar e realizar despesas com a locagdo e aquisi¢do de
bens e servicos e com empreitadas de obras publicas, até ao limite
de 12.500 euros.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de outubro de 2014,
ficando ratificados por este meio todos os atos entretanto praticados que
se incluam no ambito desta delegacdo de competéncias, e vigora até a
data da tomada de posse do Comandante do Pessoal.

17 de outubro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
Carlos Antonio Corbal Hernandez Jeronimo, General.
208291974

FORGA AEREA

Direcdo de Pessoal
Despacho n.° 15325/2014

Artigo tmico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o sargento
em seguida mencionado passe a situagdo de reserva, por ter atingido o
limite de idade estabelecido para o respetivo posto, ao abrigo da alinea a)
don.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, e pelo
Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, considerando o n.° 2 do
artigo 3.° do ultimo diploma:

Quadro de Sargentos SAS
SCH SAS Q-¢ 033512-G Fernando Anastacio — BAS

2 — Conta esta situagdo desde 7 de dezembro de 2014.

9 de dezembro de 2014. — Por subdelegac¢do do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegagao do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208292598

Portaria n.° 1058/2014

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que os mili-
tares em seguida mencionados, ingressem na especialidade Técnicos
de Operagdes de Meteorologia, da categoria de Oficiais do regime de
contrato, no posto de Aspirante a Oficial, de acordo com o estabele-
cido na alinea @) do n.° 1, e no n.° 4 do artigo 296.° conjugado com a
alinea a) do artigo 304.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por
terem concluido com aproveitamento, em 28 de novembro de 2014, a
Instru¢do Complementar.

ASPOFG TOMET 138580 B, Solange Inés Monteiro Domingues —
BA4
ASPOFG TOMET 138581 L, Ruben Filipe Caldeira Nunes — BA4

2 — Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 11 de
abril de 2014.
3 — Mantém a posi¢do remuneratdria em que se encontram.

9 de dezembro de 2014. — Por subdelegagdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea e apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208292573

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 679/2014

Ao cessar as fun¢des como Ministro da Administragdo Interna,
expresso publico louvor ao coronel de infantarian.® 1870186 — Jodo
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Jorge dos Santos Pereira, da Guarda Nacional Republicana, a prestar
servigo no meu Gabinete, pela forma altamente eficiente, esclarecida,
muito competente e notavel como, ao longo dos ultimos 3 anos, de-
sempenhou as fungdes de Oficial de Ligagdo com a Guarda Nacional
Republicana.

Competindo-lhe, por forga das fun¢des que desempenha, acompanhar-
-me nas diferentes circunstincias onde esteve em causa o relaciona-
mento institucional com a GNR, pautou a sua conduta pela forma
natural como assume os mais diferentes e multiplos desafios, sabendo
em qualquer circunstancia desempenhar tais dificeis e complexas
fungdes com elevada ponderagao e provado esforgo, demonstrando
notaveis qualidades pessoais e profissionais, aliadas a uma enorme
capacidade de relacionamento e aptiddo para bem servir nas mais
diferentes circunstancias.

Chamado frequentemente a participar em multiplas tarefas relacio-
nadas com as areas de competéncia da Guarda Nacional Republicana,
sempre conduziu a sua acdo com base em analises muito cuidadas e
rigorosas, perspetivando e acompanhando com objetividade e qualidade
os diversos temas em desenvolvimento, revelando em todas a areas os
solidos e profundos conhecimentos que detém e um assinalavel espirito
de missdo.

Oficial que alia a frontalidade com que expde os seus pontos de vista,
sem os impor, a dindmica e energia que imprime as atividades que desen-
volve, de caracter de excegdo, possuidor de uma solida formagao ética
e moral, elevado sentido de missdo e permanente disponibilidade, bem
como o grande espirito de lealdade, coragem moral e generosidade que
o caracteriza, constituiu-se como elemento de relevancia na dindmica
imprimida aos trabalhos do Gabinete, granjeando a considerago e o
respeito de todos, assumindo-se como colaborador fundamental nas
mais diversas areas relativas as questdes de seguranga e as alteragdes
legislativas que se tém vindo a estudar, a elaborar e a aprovar no ambito
das Forgas de Seguranca, contribuindo, assim, para o prestigio do meu
Gabinete, do Governo e da Guarda Nacional Republicana, que tdo briosa
e devotamente serve.

Pelas excecionais qualidades pessoais e profissionais e virtudes milita-
res, nomeadamente obediéncia, abnegagao e espirito de sacrificio, aliadas
a grande dedicagdo em servico de seguranga publica e extraordinario zelo
colocado em todos os atos de servigo, bem como pela forma generosa
como soube por a disposicdo do servigo prestado as qualidades enuncia-
das, o coronel Santos Pereira distinguiu-se como um excelente, valioso
e dedicado colaborador, sendo da mais elementar justiga e inequivoco
merecimento, pela sua qualidade e importancia, que os servigos por si
prestados sejam publicamente reconhecidos como extraordinariamente
importantes, relevantes e distintissimos.

Assim, ao abrigo dos artigos 7.° € 9.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de
12 de maio, manda o Governo, pelo Ministro da Administragdo Interna,
condecorar com a Medalha de Servigos Distintos de Seguranga Publica,
Grau Ouro, o coronel de infantaria n.® 1870186 — Jodo Jorge dos Santos
Pereira, da Guarda Nacional Republicana.

16 de novembro de 2014. — O Ministro da Administra¢@o Interna,
Miguel Bento Martins Costa Macedo e Silva.
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Secretaria-Geral

Declaragao de retificagao n.° 1298/2014

Por ter saido com inexatiddo a publicagdo referente ao Louvor
n.° 606/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 227, de
24 de novembro de 2014, retifica-se que onde se 1€ «Subintendente»
deve ler-se «Intendente» e onde consta «Confederagdo de Desporto de
Portugal» deve ler-se «Conselho Nacional do Desporto».

1 de dezembro de 2014. — O Secretario-Geral do Ministério da

Administragio Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208291358

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral
Aviso n.° 14090/2014

Procedimento concursal comum para admissiio ao Curso de Formacio
de Guardas da Guarda Nacional Republicana 2014/2015 (Armas)

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.°6 do ar-
tigo 36.° da Port.* n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo que
lhe foi dada pela Port.? n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se pua-
blico que, por meu despacho de 03 de dezembro de 2014 e nos ter-
mos do n.° 2 do artigo 36.° da supracitada Portaria, foi homologada
a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados, respei-
tante ao procedimento concursal comum para admissdo ao Curso de
Formacdo de Guardas da Guarda Nacional Republicana 2014/2015
(Armas), para preenchimento de 400 vagas, aberto por meu despacho
de 10 de julho de 2014, através do aviso n.° 8793/2014, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série — n.° 146 — 31 de julho de 2014.

2 — Areferida lista encontra-se disponivel para consulta na Repartigdo
de Recrutamento e Concursos da GNR, sita na Calgada dos Barbadi-
nhos, n.° 7, 1149-094 Lisboa, todos os dias uteis, entre as 09h00-12h00
e as 14h00-17h00, ou no portal de recrutamento da GNR/informagdes
(https://recrutamento.gnr.pt).

03 de dezembro de 2014. — O Comandante-Geral, Manuel Mateus
Costa da Silva Couto, Tenente-General.
208293075

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcao-Geral da Administragao da Justica

Despacho (extrato) n.° 15326/2014

Por meu despacho de 4 de dezembro de 2014, foram, nos termos
do artigo 45.° do Estatuto dos Funcionarios de Justiga, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 343/99, de 26.08, convertidas em definitivas as colo-

208297474 cacdes provisorias dos seguintes oficiais de justica:
Nome Categoria deg?et?tos
Alberto José Dinis Jorge Neves Correia .. .......oouviiinennennaen . Escrivao Auxiliar................. ... 22-10-2014
Aldina Maria Semedo Veiga .. ... Escrivao Auxiliar. . ............... ... 22-10-2014
Alice Roseteda Cunha Lopes . .........oiuiii i Escrivao Auxiliar. . ............... ... 22-10-2014
Amalia Alves Joaquim Henriques . . ............ ... . ... . ... .. ..., Escrivdo Auxiliar.................... 22-10-2014
Ana Cristina Jesus Nascimento Barreiros .. ........................... Escrivao Auxiliar.................... 22-10-2014
Ana Cristina Trigo Caramelo. . .. ........... .ot Escrivao Auxiliar.................... 22-10-2014
Ana Elsa BatistaMartins . .. ......... . i Escrivdo Auxiliar.................... 24-10-2014
Ana Filipa Menaia Esteves Cruz . . ........oiiii i Escrivao Auxiliar. . ............... ... 25-10-2014
Ana Lucia Charraz Madaleno . ............ .. ... ... Escrivao Auxiliar. . ............... ... 22-10-2014
Ana Luisa Consciéncia Brilhante Lopes . ............................. Escrivdo Auxiliar.................... 22-10-2014
Ana Madalena C. Garcia T. Jacinto OSOrio . .. ......cvviinnennennann . Escrivao Auxiliar.................... 22-10-2014
Ana Maria Silva Gongalinho Campos . ... ..., Escrivao Auxiliar.................... 22-10-2014
Ana Patricia Carita Pereira Caninhas. .. ......... ... .. ... . ... ..... Escrivdo Auxiliar.................... 22-10-2014
AnaPaulaBrasdoDias............... . i i Escrivdo Auxiliar.................... 22-10-2014
Ana Paula de Aratjo Cardoso Areias. . .........oviiinine Escrivao Auxiliar. . ............... ... 28-10-2014
Ana Paula Marques Sampaio Dias. . ........... ... ... i Escrivdo Auxiliar. ................... 22-10-2014
Ana Paula Rodrigues Borges. . .......... ... Escrivdo Auxiliar. . .................. 22-10-2014
AnaRita Amaral Paiva. . ....... ... ... ... . Técnica Justica Auxiliar. .............. 23-10-2014
Andreia Cristina Campos Rodrigues . . ........... ... .. ... it Escrivio Auxiliar................. ... 22-10-2014
Antonio Fernando Costade Jesus . ..., Escrivdo Auxiliar.................... 04-11-2014
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Nome Categoria dc??ct?tos
Augusta Esperanca Ribeiro Fernandes . ........... ... ... ... ... ... ... Escrivao Auxiliar.................... 22-10-2014
Avelino Alipio FigueiraSousa. ........ ... ... .. i Escrivao Auxiliar................. ... 28-10-2014
Branca Filomena Ferreira Santos Adagas . ....................coooo... Escrivao Auxiliar. . ............... ... 22-10-2014
Bruno Sérgio Santiago Maia Veneza Nobre ........................... Escrivdo Auxiliar.................... 28-10-2014
Carla Cristina dos Santos Costa S. Peixoto .. .. ..., Escrivio Auxiliar. . .................. 28-10-2014
Carla Maria Branddo Soares ... ...t Escrivao Auxiliar.................... 28-10-2014
Carlos Manuel Navalho Isidro. .. ............ ... ... ... i, Técnica Justi¢a Auxiliar. .. ............ 28-10-2014
Célia Rosario PalmaPenas . ........ ... ... ... .. .. ... Escrivao Auxiliar................. ... 25-10-2014
Cristina Fernandesde Sousa . .......... ... ... . i Escrivao Auxiliar. . .................. 22-10-2014
Dalia Maria FerreiraMoelas . .............. o, Escrivao Auxiliar. .. ................. 28-10-2014
Didier Moreira Meireles .. ...........ouiuniiii i Técnica Justica Auxiliar. . ............. 04-11-2014
Edite Alexandra Silva Leite Catarino . .................couiunieenoon.. Escrivao Auxiliar.................... 05-11-2014
ElsaPaz Gomes Franco ... ....... ... ... i Escrivao Auxiliar................. ... 23-10-2014
Elsa Teixeira de Barros ... ....... ...t Escrivao Auxiliar. . ............... ... 22-10-2014
Elvira Maria Inacio Santos Canha . . ................ .. ... .. .coouin.. Escrivio Auxiliar. . .................. 22-10-2014
Eugénio Alcino Jesus Queirés L. Ribeiro ............. ... . ... ... ... Escrivdo Auxiliar. . .................. 22-10-2014
Fatima da Paz FerreiraNoronha . .............. .. .. .. ... ............ Escrivio Auxiliar. . .................. 22-10-2014
Fernanda Maria Micaela RitaP. SaCosta . ............................ Técnica Justica Auxiliar. .. ............ 23-10-2014
Filipe Miguel Ramos Silva Oliveira .. ......... ... .. .. oo, Escrivio Auxiliar................. ... 28-10-2014
Helena Marisa Moreira Pintoda Silva. . ............. ... ... ... ... ... Escrivao Auxiliar. . ............... ... 22-10-2014
Hélia Maria Miranda Tavares . ..............oiuiriinnenenennnnnnn. Escrivao Auxiliar. . .................. 29-10-2014
Ilda Maria Ferreira Paias Ferreira .. ............ ... ..., Escrivao Auxiliar. .. ................. 22-10-2014
Ilda Maria Lopes dos Santos Cerqueira. . ...........vvuiuneeennneen... Escrivao Auxiliar. . .................. 22-10-2014
Isabel Alexandra Brum M. Pinto Pereira. .. ........... ... ... ... ....... Escrivao Auxiliar.................... 22-10-2014
Jodo Manuel Morais Velasco. . ... Escrivio Auxiliar................. ... 29-10-2014
Jodo Ruide Carvalho Pereira. . . ........... .. ... i Escrivao Auxiliar................. ... 29-10-2014
Jorge Manuel Venancio Carmona . ..............ouviininnennennaen . Escrivao Auxiliar. . ............... ... 22-10-2014
José Fernando Lauréncio Santos .. .............coutiinininennnnnn.. Escrivao Auxiliar. .. ................. 22-10-2014
José Luis Gomes Pereira Silva. . ........... ... ... i Escrivio Auxiliar. . .................. 28-10-2014
José Manuel Mateus Rodrigues. . ......... ..., Escrivdo Auxiliar. . .................. 28-10-2014
Jalio Manuel Simdes Miranda. . ........... ... .. .. i Escrivao Auxiliar................. ... 25-10-2014
Licinia Maria Rodrigues Santos Batalha. . .............. ... ... ... ... Escrivdo Auxiliar. . ............... ... 25-10-2014
Lidia Maria Ferreira Noronha Nobrega. .. ......... .. ... ... ... ... ... Escrivao Auxiliar. . ............... ... 22-10-2014
Lidia Sofia Patricio dos Santos . ........... ... ..t Escrivao Auxiliar. .. ................. 22-10-2014
Lilia José Trindade Sousa . ......... ...t Escrivio Auxiliar . . .................. 22-10-2014
Liliana Andreia Lopes Teixeira . . . ........oiiiii et Escrivao Auxiliar.................... 07-11-2014
Lucia Lina Rodrigues Souto .. ......... ... i Técnica Justica Auxiliar. .............. 28-10-2014
Lucia Maria Serrdo Santos Freitas. . ........... .. ... . i Escrivao Auxiliar. . ............... ... 22-10-2014
Luis Filipe Vicente Rosa . . . ... i Escrivao Auxiliar. . ............... ... 22-10-2014
Luisa Maria Deveza Moreira. .. ......ovuvtninin i Escrivao Auxiliar. . .................. 22-10-2014
Luisa Maria Ribeiro das Neves De Jesus. .. ..., Escrivio Auxiliar . . .................. 28-10-2014
Mafalda Clara Hondrio Fonseca .. ......... ... .. ... ..., Escrivao Auxiliar.................... 22-10-2014
Marco Antonio Conde Satide Marques .. ............iiiniuiennaon.. Escrivao Auxiliar................. ... 22-10-2014
Margarida Maria Freitas Monteiro. ... .............. it . Escrivdo Auxiliar. . ............... ... 23-10-2014
Maria Alzira Barbosa Miranda. . ............. ... .. .. . Escrivao Auxiliar. . .................. 04-11-2014
Maria Carmo Rosario Cagador Pereira . .............................. Escrivao Auxiliar. .. ................. 23-10-2014
Maria Catarina Maneta Lavaredas Ledo . ............................. Escrivio Auxiliar . ................... 28-10-2014
Maria Conceigao FerreiraR. T. Lourengo . . . .......... ... ..., Escrivao Auxiliar.................... 22-10-2014
Maria da Graga Chambel Gongalves Nabais........................... Escrivio Auxiliar . . .................. 28-10-2014
Maria de Fatima da SilvaNeves .. ......... ... .. Escrivao Auxiliar. . ............... ... 22-10-2014
Maria do Sameiro Oliveira L. Ferreira .. ............................. Técnica Justi¢a Auxiliar. .. ............ 05-11-2014
Maria Elisabete Barretoda Silva............. ... ... ... ... ... ....... Escrivao Auxiliar.................... 22-10-2014
Maria Emilia Monteiro Pintode Carvalho. . ........................... Escrivio Auxiliar . . .................. 22-10-2014
Maria Ercilia Alves Rosa Henriques .. ......... ... .. .. ..., Escrivao Auxiliar.................... 29-10-2014
Maria Fatima Freixeda Guilherme. .............. ... ... ... ... ... ... Escrivao Auxiliar................. ... 29-10-2014
Maria Fatima Reis Coelho. . ....... .. .. i i Escrivao Auxiliar................. ... 23-10-2014
Maria Fatima Sequeira Morgado Rebelo. . ......... .. .. .. ... ... ... Escrivao Auxiliar. . ............... ... 29-10-2014
Maria Fatima V. Encarnacdo A. Viegas . . .. ...t Escrivao Auxiliar. . ............... ... 22-10-2014
Maria Fernanda da Silva Aralljo . ......... ...t Escrivdo Auxiliar. . .................. 22-10-2014
Maria Gorete Pereira Ribeiro. . .............. ... .. i Escrivao Auxiliar.................... 22-10-2014
Maria Isabel Pereira Rodrigues Domingues . .......................... Escrivao Auxiliar................. ... 22-10-2014
Maria Ivone Carvalho Ferreira. ... ......... .. ... .. i Escrivao Auxiliar................. ... 25-10-2014
Maria Jodo do Carmo Teixeira Madeira ..................ccouviunn.. Escrivao Auxiliar. . .................. 23-10-2014
Maria Jodo dos Santos Fialho Piqueiro . ........... .. .. ... ... ... ... Escrivao Auxiliar................. ... 23-10-2014
Maria Jodo Henriques Neves. . .. ......ouiniii i Escrivdo Auxiliar. . .................. 28-10-2014
Maria Jodo Pereira Rodrigues Figueiredo . ............................ Escrivdo Auxiliar. . .................. 24-10-2014
Maria Jodo Ramalhete Quaresma Mésca. . .. ......cooiiinenea... Escrivao Auxiliar................. ... 22-10-2014
Maria José Russo Amareleja Neto. .............. .. Escrivao Auxiliar. . ............... ... 22-10-2014
Maria Margarida Pinheiro Ferreira ............. ... .. ... . ... . .... Escrivdo Auxiliar.................... 24-10-2014
Maria Nélia Mendes Jardim. . ............ ... ... .. Escrivao Auxiliar. .. ................. 25-10-2014
Maria Sali Marreiros Medronho Veiga ................ ... .. .......... Escrivdo Auxiliar.................... 23-10-2014
Maria Susana Rodrigues Borges . ......... ... . ... i i Escrivdo Auxiliar. . .................. 22-10-2014
Mauricio José Silva Morais . . . ......oitt i Escrivao Auxiliar................. ... 29-10-2014
Miguel Angelo Vicente de Meloe Sousa. . ..., Escrivao Auxiliar. . ............... ... 22-10-2014
Monica Sofia Cataldo MoraiSAIVes . ..., Escrivao Auxiliar. . .................. 22-10-2014
Natalina Maria Lopes Dias ............. . ... . ... .. o .. Escrivdo Auxiliar.................... 22-10-2014
Neuza Sofia Santosde SousaDias. .. ............ ... ... ... . ... Escrivio Auxiliar. . .................. 22-10-2014



31710

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 243 — 17 de dezembro de 2014

Nome Categoria dc??ct?tos
Nuno Duarte Correia GOmeS . . . ... v iti ittt et Escrivao Auxiliar . . .................. 23-10-2014
Odete Carmo Azevedo Horteldo . ........... ... ... i, Escrivao Auxiliar. . .................. 22-10-2014
Ofélia Melo Silva Simdesdo Carmo. .. .......coiii i, Escrivao Auxiliar. . .................. 28-10-2014
Olimpia Graga Martins Rodrigues. . ........ ... ... ... .. o ... Escrivao Auxiliar. . ............... ... 22-10-2014
Patricia Isabel Serrdo Imaginario N. Indcio. ................... ... . ... Escrivdo Auxiliar.................... 28-10-2014
Paula Cristina Rodrigues Marques. . . .............oo oo, Escrivdo Auxiliar. . .................. 22-10-2014
Paula Cristina Rosa Ferreira . ............. ... .. .. .. Escrivio Auxiliar . . .................. 22-10-2014
Paula Cristina Silva Sobral Martins. . . .............. ..., Escrivio Auxiliar. . .................. 22-10-2014
Paulade FAtimaMoOreno . ............utiiniin i, Escrivao Auxiliar. . .................. 28-10-2014
Paula Maria Martins Domingos Duarte. . ..................... ... . .. Escrivdo Auxiliar.................... 22-10-2014
Paula Sofia Coelho Cunha. ......... ... ... ... ... .. Escrivio Auxiliar. . .................. 22-10-2014
Pedro Filipe Silva Pardal . . . ....... ... ... ... .. . .. Escrivao Auxiliar.................... 29-10-2014
Pedro Miguel Cunha Ferreira Pereira . ............ .. ... ... ... ... ... Escrivao Auxiliar................. ... 28-10-2014
Pedro Miguel Santos Ferreira . .............. . i Escrivao Auxiliar................. ... 28-10-2014
Perpétua Maria Paula Costa Santos . .. ...........coviiinenenaen.. Técnica Justica Auxiliar. .. ............ 23-10-2014
Raquel Gomes ROSArio . ...... ... Escrivao Auxiliar................. ... 22-10-2014
Raul Carlos Azevedo Horteldo. . .......... ... ... Escrivio Auxiliar. . .................. 22-10-2014
Rosa Maria Palminha R. M. OliveiraVale. . . .......................... Escrivio Auxiliar. . .................. 22-10-2014
RosaMariaPintoRebelo. . ........ .. ... ... . ... .. . Escrivio Auxiliar . . .................. 22-10-2014
Rui Alexandre Marques A. S. Azevedo . ........ ... Escrivao Auxiliar. . ............... ... 28-10-2014
Rute Inés Gabriel Ventura . .............. it Escrivao Auxiliar. . .................. 22-10-2014
Sandra Cristina Gongalves Cunha Martins . ............. ... ... ........ Escrivao Auxiliar. . ............... ... 29-10-2014
Sandra Cristina Gongalves P. S. Agostinho . ........................... Escrivdo Auxiliar.................... 22-10-2014
Sara Alexandra Vaz Costa . . ....... ...t Escrivio Auxiliar . . .................. 22-10-2014
Sara Dores CoelhoMendes .. .......... ... i Escrivio Auxiliar . . .................. 22-10-2014
Sara Maria Candeias Horta Santana . ................................ Escrivio Auxiliar. . .................. 22-10-2014
Sérgio Alexandre Machadoda Silva . ........... ... ... ... ... ... .... Escrivao Auxiliar. . ............... ... 22-10-2014
Silvia Maria Mina Silva de OliveiraRoque. .. ......................... Escrivao Auxiliar. . ............... ... 22-10-2014
Silvina Rodrigues Fernandes Vilela. .. ............. ... ... .......... Escrivdo Auxiliar.................... 23-10-2014
Sofia Gongalves Pereira. . ........ ..o i Escrivao Auxiliar.................... 28-10-2014
Sénia Alexandra Félix Fernandes ... ................................ Escrivio Auxiliar . . .................. 22-10-2014
Sénia Carla Fernandesda Costa ............ ... ... iiiiiiininan .. Escrivio Auxiliar. . .................. 28-10-2014
Soénia Carmo Pereira .. ...ttt Escrivao Auxiliar. . .................. 22-10-2014
Soénia Cristina Fernandes Vital. . ............ ... ... ... ... ... ........ Escrivao Auxiliar. . .................. 28-10-2014
Soénia Julia Beijoca Castelo . . ......... ... i Escrivdo Auxiliar.................... 22-10-2014
Susana Amélia Fernandesde Jesus .. ............. ... .. .. .. ... ...... Escrivio Auxiliar. . .................. 28-10-2014
Susana da Conceigdo Fernandes Lourengo ... ......................... Escrivio Auxiliar. . .................. 29-10-2014
Susana Isabel Espirito Santo P. M. Mendes. . .......................... Escrivao Auxiliar. . .................. 22-10-2014
Susana Maria Medeiros Brito .......... ... ... .. . Escrivao Auxiliar. . .................. 22-10-2014
Susete Maria Simoes FerreiradaCosta. ................. ..., Escrivao Auxiliar. . .................. 28-10-2014
Telmo Eduardo Fernandes Monteiro . ... ............ .. ... ..., Escrivio Auxiliar . . .................. 22-10-2014
Teresa Maria Vardascade Freitas. . ............. .. ... ... .. ... ...... Escrivio Auxiliar . . .................. 22-10-2014
Veronicada SilvaFernandes . ......... ... ... .. .. .. . ., Escrivio Auxiliar . . .................. 28-10-2014
10 de dezembro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro Lima Gongalves.
208295473

Direcao-Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais

Aviso n.° 14091/2014

Procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de
emprego publico na modalidade de contrato em funcdes publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal da Direcdo-Geral de Reinserc¢io e Servigos
Prisionais — Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos — Refe-
réncia 54/TS/2014.

1 — Em conformidade com o n.° 2 do artigo 30.° e com o artigo 33.°,
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (LTFP), aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho de
18 de novembro de 2014, da subdiretora-geral de Reinser¢ao e Servigos
Prisionais, esta aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de
publicitacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira
e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Direcao Geral de
Reinsergéo e Servigos Prisionais na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi solicitado parecer prévio ao INA (Processo n.° 11853) que
declarou inexistirem trabalhadores em situag@o de requalificacdo com
o perfil pretendido.

Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do ar-
tigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redagao, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento proprias,
encontrando-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 41.° e seguintes da
referida portaria.

3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo, na pagina eletronica da DGRSP (www.dgsp.
mj.pt — Recursos Humanos — Concursos) a partir da data da publicagao
no Diario da Republica e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis
contado da mesma data, num jornal de expansao nacional.

4 — Local de trabalho: Divisdo de Gestdo de Recursos Huma-
nos — Servigos Centrais da DGRSP, Av. da Liberdade, n.° 9, em Lisboa.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Promover e acompanhar a
aplicac@o dos sistemas de avaliagdo de desempenho; Elaborar estudos e
normas técnicas no ambito da gestdo dos recursos humanos e assegurar
a sua divulgagao, aplicagéo e execucdo uniforme na DGRSP; Contribuir
com informacao, estudos e indicadores de gestao relacionados com a area
de competéncia da Diregéo de Servigos; Realizar os estudos adequados
a cabal caraterizagdo dos recursos humanos, propondo as adequadas
medidas de gestdao e prestando a informagao que, nesse ambito, for
solicitada pelos diferentes organismos.

6 — Ambito do recrutamento: Poderdo candidatar-se ao presente
procedimento concursal os trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecido, nos ter-
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mos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, sendo excluidos os trabalhadores
das administragdes regionais e autarquicas, por forca do disposto no
n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, bem
como, por for¢a do n.° 2 do artigo 49.° da referida Lei n.® 83-C/2013
os candidatos ndo detentores de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado aos quais algum diploma legal confira o direito
de candidatura.

7 — Requisitos gerais de admissdo: Todos os candidatos, até ao termo
do prazo de entrega das candidaturas fixado no presente aviso, deverdo
reunir, cumulativamente, os seguintes requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8 — Requisitos preferenciais: Licenciatura em Gestdo de Recurso
Humanos, Historia ou Gestdo e Administragdo Publica. No presente
procedimento ndo € possivel a substitui¢cdo do nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional.

9 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo
ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento.

10 — Posicionamento remuneratorio — a determinag@o do posicio-
namento remuneratorio do trabalhador recrutado € objeto de negociagao
nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
sendo a posi¢cdo remuneratdria de referéncia a 4.° posi¢do da carreira
de técnica superior, com os limites impostos pela alinea a) do n.° 1 do
artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento de
Estado para 2014).

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas s@o obrigatoriamente formalizadas através
do preenchimento do formulario de candidatura ao procedimento con-
cursal, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, e publicado
no Didrio da Republica, de 08 de maio de 2009, disponivel na secgao
de expediente da DGRSP ou na respetiva pagina eletronica (www.dgsp.
mj.pt — Recursos Humanos — Concursos), a qual devera ser entregue
até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente (das 9h as 13h e das 14h as 18h), nas instalagdes da
DGRSP, na Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq., Lisboa;
b) Por correio registado, com aviso de recegdo, para:

Diregdo-Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais
(Procedimento concursal — Ref. 54/TS/2014)
Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq.

1250-139 Lisboa

11.2 — Com a candidatura deverao ser entregues fotocopias legiveis
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae em formato europeu (modelo disponivel em
www.dgsp.mj.pt), detalhado, datado e assinado; dele devendo constar,
designadamente, as habilitagoes literarias, as fungdes que exerce, bem
como as que exerceu, com indica¢do dos respetivos periodos de duragdo
e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, com
indicacgdo das entidades promotoras, duracédo e datas;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartio de Ci-
dadao;

d) Fotocopias dos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas
e mencionadas no Curriculo;

e) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, au-
tenticada e com data posterior a data de abertura do presente aviso da
qual conste inequivocamente:

i) Identifica¢do do vinculo de emprego publico de que ¢ titular;

i) Identificacdo da carreira e da categoria de que o candidato seja
titular e a respetiva antiguidade;

iii) Posi¢do e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado,
com indicagao do respetivo valor;

iv) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de traba-
lho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos da
alinea d) do n.° 2, do artigo 11.° da Portaria, com mengao da avaliagdo
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do desempenho relativa aos trés Gltimos anos, ou indicacéo de que ndo
possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que ndo sao
imputaveis ao candidato;

v) A descricao das fungdes por ultimo exercidas pelo candidato.

11.3 — Nao serfio consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

11.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.5 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo de
exclusdo.

11.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibi¢ao dos originais dos documentos apresentados.

11.7 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no pre-
sente aviso determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses
documentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do candidato,
nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro.

12 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, nos termos da
faculdade contemplada no n.® 5 do artigo 36.° da LTFP, e artigo 6.° da
Portaria, ¢ adotado para o presente procedimento concursal apenas um
método de seleg@o obrigatorio e um método de selegdo facultativo.

13 — Método de selego obrigatorio:

13.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliagdo curricular, no formulario da candidatura.

13.1.1 — A Prova de conhecimentos (PC) sera escrita, com consulta,
de realizag@o coletiva, de natureza teorica, efetuada em suporte de
papel, numa s6 fase, e sera constituida por um conjunto de questdes de
resposta de escolha multipla, com a duragdo maxima de 90 minutos,
e visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais, bem
como as competéncias técnicas dos candidatos, versando sobre as se-
guintes tematicas:

Decreto-Lein.® 215/2012, de 28 de setembro, alterada pela Declaragao
de Retificag@o n.® 63/2012, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 217, 9 de novembro de 2012 — Lei Organica da Diregdo-Geral de
Reinser¢do e Servigos Prisionais;

Portaria n.° 118/2013, de 25 de margo — Determina a estrutura
nuclear da Diregdo-Geral e Reinserg¢@o Social e as competéncias das
respetivas unidades orgéanicas, estabelece o nimero maximo de uni-
dades orgéanicas flexiveis dos servigos centrais e define o nimero
maximo dos cargos de dirigente intermédio de 2.° grau respeitantes
aos servigos desconcentrados, bem como o niimero maximo de equipas
multidisciplinares.

Despacho n.° 9954/2013, de 11 de julho de 2013, do Diretor-Geral de
Reinsercéo e Servicos Prisionais, e publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 145, de 30 de julho de 2013, que cria e define as atribui¢des
e competéncias das unidades orgénicas flexiveis.

Cadigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelas
Declaragdes de Retificagdo n.° 265/91, de 31 de dezembro e n.° 22-A/92,
de 29 de fevereiro; pelos Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro e Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro.

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

Portaria n.° 83-A/2009, de 21 de janeiro alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que regulamenta a tramitagdo do pro-
cedimento concursal no dmbito do Regime de Vinculos Carreiras e
Remuneragdes da Fungao Publica;

Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, que estabelece o regime juri-
dico da requalificagdo de trabalhadores em fungdes publicas visando
a melhor afetacdo dos recursos humanos da Administragao Publica; e
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro que regulamenta os termos e
tramitacdo do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de requalificac@o;

Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e Lei n.° 66-B/2012, de 31
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de dezembro — Sistema integrado de gestao e avaliagdo do desempenho
na Administragao Publica (SIADAP).

13.1.2 — Durante a realiza¢do da prova ndo serd autorizada a utiliza-
¢do de telembveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletronico ou computorizado, nem de documentagéo anotada.

13.2 — Avaliagdo Curricular (AC) — sera aplicada aos candidatos
integrados na carreira de técnico superior, que se encontrem, ou tratando-
-se de candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial, se
tenham, por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupagao foi aberto o procedimento.

13.2.1 — A Avaliagédo Curricular (AC) incidira especialmente sobre
as fungdes que os candidatos tém desempenhado, visando analisar a sua
qualificagdo, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada e tipo de funcdes exercidas.

13.2.2 — Na Avaliagdo Curricular serdo analisados os seguintes fa-
tores:

a) Habilitagdo Académica — sera ponderada a habilitagdo detida
pelo candidato;

b) Formagao Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias aos postos
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — sera tido em conta o grau de adequag@o
entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do
posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor contacto
organico-funcional com as referidas areas.

d) Avaliagdo de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, nio superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

14 — Método de selegao facultativo — Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS)

14.1 — A Entrevista profissional de selecdo (EPS), visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados, durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

14.2 — A entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragdo até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicacdo das seguintes formulas finais:

OF =0,70 PC + 0,30 EPS
OF =0,70 AC + 0,30 EPS

em que:

OF = Ordenagao Final

PC = Prova de conhecimentos

EPS = Entrevista profissional de selegido
AC = Avaliagdo Curricular

16 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitados.

17 — Os métodos de selegdo sdo aplicados pela ordem enunciada e
tém carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que ndo com-
parecerem a sua realizagao ou que obtenham uma valoragao inferior a
9,5 valores em qualquer deles.

18 — Em situacdo de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria.

19 — Os candidatos sdo convocados para os métodos de selegdo por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

20 — Composigao do jari:

Presidente: Luis Manuel da Costa Melo, Chefe da Divisdo de Gestdo

de Recursos Humanos,
Vogais efetivos:

Assuncgao da Gloéria Machado Pinheiro, Técnica superior da
DSRH/DGRH, que substituira a presidente nas suas faltas e im-
pedimentos;

Edite Lurdes Dias Amorim, técnica superior da DSRH/DGRH,
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Vogais suplentes:

Carla Sofia Nunes Da Costa, Técnica superior da DSRH/DGRH;
Victor Manuel Trindade Pires, Técnico superior da DSRH/DGRH

21 — A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacao, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da DGRSP e disponi-
bilizada na pagina eletronica (www.dgsp.mj.pt) sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informacdo sobre a
sua publicitagdo

22 — Nos termos do disposto no artigo 40.° da Portaria, o presente
procedimento permitira a constitui¢do de uma reserva de recrutamento
interna para ocupagdo de idénticos postos de trabalho, valida pelo periodo
de 18 meses ap6s a homologacdo da lista de ordenagéo final.

23 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos comprova-
tivos dos requisitos a que se refere o n.° 8 do presente aviso, desde que
declarem sob compromisso de honra, no requerimento de formalizagdo
de candidatura, e em alineas separadas, a situacdo precisa em que se
encontrem relativamente a cada um deles.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

27 de novembro de 2014. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208289033

Policia Judiciaria
Aviso n.° 14092/2014

Para cumprimento do disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que a Assistente Operacional
com a 3.* Posi¢do Remuneratoria, Maria de Fatima Ferreira Rodrigues
Pinto, do mapa de pessoal da Policia Judiciaria, cessou fung¢des por
motivo de aposentagdo a 1 de novembro de 2014.

(Nio esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

05 de dezembro de 2014. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto.
208289958

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo

Despacho n.° 15327/2014

Atento o pedido de atribui¢@o da utilidade turistica prévia ao Turim
Boulevard Hotel, com a categoria projetada de 4 estrelas, a instalar
em Lisboa, de que ¢ requerente a sociedade Turim — Investimentos
Turisticos e Imobiliarios, S. A., e,

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e o parecer do Presi-
dente do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, I. P., que considera
estarem reunidas as condi¢des para a atribuicdo da utilidade turistica
prévia ao empreendimento, decido:

1 — Nos termos do disposto no n.° I do artigo 2.° e no n.° 2 do ar-
tigo 7.° do Decreto-Lein.® 423/83, de 5 de dezembro, atribuir a utilidade
turistica prévia ao Turim Boulevard Hotel;

2 — Ao abrigodon.° 1 do artigo 11.° do citado Decreto-Lei, fixo a va-
lidade da utilidade turistica prévia em 24 (vinte e quatro) meses, contados
da data da publicagdo deste meu despacho no Didrio da Republica;

3 — Nos termos do disposto no artigo 8.° do mesmo diploma legal,
a utilidade turistica fica dependente do cumprimento dos seguintes
condicionamentos:

a) O empreendimento ndo podera ser desclassificado;

b) O empreendimento devera abrir ao ptblico antes do termo do prazo
de validade desta utilidade turistica prévia;

¢) A confirmagao da utilidade turistica devera ser requerida no prazo
de 6 (seis) meses, contado da data da abertura ao publico, isto ¢, da data
da emissdo do alvara de utilizagdo para fins turisticos, ou da data de
titulo valido com valor equivalente, e dentro do prazo de validade desta
utilidade turistica prévia;

5 de dezembro de 2014. — O Secretario de Estado do Turismo, Adolfo
Miguel Baptista Mesquita Nunes.
308301563
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Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |. P.

Deliberagao n.° 2298/2014

Considerando que o processo de reestruturagdo do Instituto da
Mobilidade e dos Transportes Terrestres, I. P. (IMTT,L. P.) e a conse-
quente defini¢do da estrutura organica do Instituto da Mobilidade e
dos Transportes, I. P. (IMT, 1. P.), devido a sua complexidade, se esta a
prolongar para além do desejavel,

Considerando que uma boa execugdo das competéncias ndo se com-
padece com as indefini¢des da estrutura organica, sobretudo quando
ha necessidade de dar celeridade aos procedimentos aproximando os
interessados nas decisdes da fonte decisoria;

Considerando que o n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, republicada em anexo a Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro,
estabelece que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de
substituicdo em caso de vacatura de lugar;

Considerando que o lugar de Diretor da Diregao de Segurancga e Qua-
lidade do ex-InIR, I. P. se encontra vago e que se torna urgente garantir
o normal funcionamento desta unidade organica de nivel I,

Ao abrigo no disposto no artigo 21.° da Lei n.® 3/2004, de 15 de janeiro
eno artigo 27.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, ambas na sua redagdo
atual, verificando-se todos os requisitos legais exigidos, o Conselho
Diretivo do IMT, 1. P.,, delibera nomear, em regime de substitui¢do,
para exercer o cargo de direcdo intermédia de 1.° grau como Diretor da
Dirego de Seguranga e Qualidade do ex-InIR o licenciado Pedro Miguel
Rosado Barradas, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2014.

O nomeado possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecucdo das atribui¢des e objetivos do servigo e ¢ dotado da
necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme
resulta do respetivo curriculo académico e profissional, anexo ao pre-
sente despacho.

21 de novembro de 2014. — O Conselho Diretivo: Jodo Fernando
Amaral Carvalho, Presidente — Eduardo Raul Lopes Rodrigues, Vo-
gal — Ana Isabel Silva Pereira de Miranda Vieira de Freitas, vogal.

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome — Pedro Miguel Rosado Barradas;
Data de nascimento — 25 de novembro de 1972.
Habilitagdes académicas — Licenciatura em Engenharia Civil.

Formagdo complementar:

FORGEP — Programa de Formag¢do em Gestdo Publica
(INA—2011).

Datex user Forum promovido pelo Ministério Alemao dos Transportes
e Infraestrutura, Berlim, 16 ¢ 17 de margo de 2010.

ITS World Congress — Estocolmo — Encontro mundial de ITS pro-
movido pela Ertico — 21 a 24 de setembro de 2009.

Easy Way Annual Forum Viena, promovido pela Austria Tech e As-
finag — 17 a 19 de novembro de 2009.

Easy Way Annual Forum Lisboa, promovido pelos Parceiros Portu-
gueses do EW e organizado pelo InIR, I. P, de 16 a 18 de novembro
de 2008.

Experiéncia profissional:

2008 a 2014 — Chefe de Departamento de Normalizag@o Técnica do
InIR — Instituto de Infraestruturas Rodoviarias, I. P.

2009 — Técnico superior do mapa de pessoal do InIR, I. P.;

2005 —2008 — Diretor Técnico da Enaque, Engenharia e Arquite-
tura, L.* Atividades de gestdo, coordenagio e direciio técnica de projeto
rodoviario. Coautor de diversos projetos de execugdo, beneficiagdo e
reabilitagdo de infraestruturas rodoviarias.

1999 —2005 — Técnico superior de Engenharia Civil da Camara
Municipal de Odivelas — exerceu fungdes no departamento de Gestdo
Urbanistica, Divisdo de Planeamento Urbanistico, area das acessibili-
dades municipais.

1996 —1999 — Técnico superior de Engenharia Civil da Camara
Municipal de Loures — exerceu fungdes no Gabinete de Transpor-
tes e Comunicagdes do departamento de Planeamento estratégico de
Loures.

Atividades mais relevantes

Elemento de ligagdo entre ONS-InIR e 0 ONN-IPQ para as Comissoes
Técnicas — CEN 50, 154, 169, 204, 226, 227,278, 336, 337 — cobrindo
todas as areas relevantes de normalizag@o para o setor rodoviario, desde
marcas rodoviarias a equipamentos de telematica e sistemas de trans-
porte inteligentes.
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Inovagdo e ITS (Sistemas de Transporte Inteligentes) — Coordenador
da participacdo nacional no maior programa europeu na area dos Siste-
mas de Transporte Inteligentes. O Programa serviu como suporte para a
publicagdo, em julho de 2010, da Diretiva Europeia 2010/40/CE, relativa
a implantacdo de Servigos Europeus de ITS.

Membro nomeado para a implementacéo da Diretiva 2010/40/UE do
Parlamento e do Conselho Europeus de 7 julho 2010 para os Sistemas de
Transporte Inteligentes. Membro nomeado para o acompanhamento do
projeto eCall. Perito Nacional para as agdes B (Real-time traffic infor-
mation) e C (Road safety related minimum universal traffic information)
dos Dominios Prioritarios da Diretiva 2010/40/UE.

No dominio da Divulgagao Técnica, colaborou na defini¢éo de proces-
$0s normativos nacionais e internacionais para assegurar o cumprimento
e a defini¢do de parametros de seguranca e qualidade adequados para
a rede de infraestruturas rodoviarias nacional. Nesta area desenvol-
veu abordagens inovadoras no controlo de pardmetros de qualidade
da infraestrutura e dos contratos, ao nivel dos Planos de Controlo e
Qualidade e manuais de operagdo e manutencédo, por via da aplicagao
de arquiteturas tecnoldgicas abertas e colaborativas.

Coordenador da Implementagdo da Diretiva 2008/96/UE do Parla-
mento Europeu e do Conselho de 19 novembro 2008 para a Gestdo da
Seguranca Rodoviaria. Desenvolvimento de Documentagéo técnica par
o quadro legal da implementago de Auditorias de Seguranga Rodoviaria
(ASR) e Inspegdes de Seguranga Rodoviaria (ISR).

Membro nomeado para acompanhamento do desenvolvimento e im-
plementagdo da Estratégia Nacional de Seguranga Rodoviaria 2008-2015,
no ambito da infraestrutura rodovidria e sistemas de transporte inteli-
gentes.

Autor e coautor de diversos estudos e projetos na vertente de Circula-
¢do, Estacionamento, Transporte Publico e de Modelos de estrutura Via-
ria, elaborados no ambito da atividade de Planeamento Urbanistico.

208290442

Deliberagao n.° 2299/2014

Considerando que o processo de reestruturagdo do Instituto da
Mobilidade e dos Transportes Terrestres, I. P. (IMTT, I. P.) e a con-
sequente definicdo da estrutura organica do Instituto da Mobilidade e
dos Transportes, 1. P. (IMT, 1. P.), devido a sua complexidade, se esta a
prolongar para além do desejavel;

Considerando que uma boa execuco das competéncias ndo se com-
padece com as indefini¢des da estrutura organica, sobretudo quando
ha necessidade de dar celeridade aos procedimentos, aproximando os
interessados nas decisdes da fonte decisoria;

Considerando que o n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
estabelece que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de
substitui¢do em caso de vacatura de lugar;

Considerando que o lugar de Chefe do Departamento de Autorizagdo
de Servigos de Transporte Publico da Direcdo de Servigos de Regulagio
Juridico-Econdmica do ex-IMTT, L. P. se encontra vago e que se torna ur-
gente garantir o normal funcionamento desta unidade organica de nivel II,

Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, e no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ambas na
sua redagdo atual, verificando-se todos os requisitos legais exigidos, o
Conselho Diretivo do IMT, 1. P., delibera nomear, em regime de substitui-
¢do, para exercer o cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau como Chefe
do Departamento de Autorizagdo de Servigos de Transporte Publico da
Diregao de Servicos de Regulagéo Juridico-Economica o licenciado Jodo
Paulo Valério Menino, com efeitos a partir de 1 de dezembro de 2014.

O nomeado possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados a
prossecugcao das atribuigdes e objetivos do servigo e € dotado da necessa-
ria competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme resulta do
respetivo curriculo académico e profissional, anexo ao presente despacho.

21 de novembro de 2014. — O Conselho Diretivo: Jodo Fernando
Amaral Carvalho, Presidente — Eduardo Raul Lopes Rodrigues, vo-
gal — Ana Isabel Silva Pereira de Miranda Vieira de Freitas, Vogal.

ANEXO

Nota curricular
I — Dados pessoais
Nome: Jodo Paulo Valério Menino
Data de nascimento: 21 de fevereiro de 1964
II — Habilitagdes Literarias

Licenciatura em Engenharia Agricola (Universidade de Evora).
Frequéncia do curso de Maquinas Maritimas, da Escola Nautica
Infante D Henrique, tendo obtido aproveitamento em 32 disciplinas
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IIT — Experiéncia Profissional

— A partir de margo de 2010, passou a desempenhar fungdes no
Laboratorio de Metrologia da Dire¢do Regional de Economia de Lisboa
e Vale do Tejo (DRELVT), como técnico responsavel na area da pesa-
gem, tendo, a partir de abril de 2011, passado a desempenhar fungdes
de Responsavel Técnico nessa mesma area.

1

— A partir de julho de 2006, passou a desempenhar fungdes no La-
boratorio Central de Qualidade Alimentar, pertencente a Autoridade de
Seguranga Alimentar e Econdmica (ASAE) como técnico responsavel
por analises quimicas de géneros alimenticios.

— A partir de fevereiro de 1996, passou a desempenhar fungdes na
Sec¢do de Melhoramento de Arroz do Departamento de Genética e
Melhoramento da Estagdo Agronémica Nacional (EAN).

— Desde agosto de 1993 até fevereiro de 1996, desenvolveu a sua
atividade no Departamento de Pedologia da EAN.

IV — Formagao Profissional

— Curso de qualificagdo profissional na especialidade de Operadores
de Maquinas Agricolas (21.8.89 a 29.9.89).

— Workshop “Novos Rumos para a Formagao”, na Estacdo Agrono-
mica Nacional (EAN) (25.3.98 a 26.3.98) (14 horas).

— Curso de Formagao Pedagégica de Formadores, na EAN (8.4.99
a5.5.99) (90 horas).

— Curso de Conservacdo dos Recursos Genéticos Vegetais, orga-
nizado pelo INIA/ /Estagdo Nacional de Melhoramento de Plantas e
realizado em Elvas/Centro de Melhoramento de Plantas e Tecnologia
da Produgdo de Semente, de 15 de maio a 19 de maio e de 5 de junho
a 9 de junho de 2000 (70 horas).

— Curso de Inglés para reunides, organizado pelo Sindicato dos
Quadros Técnicos do Estado, de 5 a 16 de margo de 2001 (30 horas).

— Curso de Windows 98 + Word 2000, organizado pelo Sindicato dos
Quadros Técnicos do Estado, de 2 a 18 de abril de 2001 (36 horas).

— Curso de Introducdo ao Excel 2000, organizado pelo Sindicato
dos Quadros Técnicos do Estado, de 24 de outubro a 8 de novembro
de 2001 (30 horas).

— Curso de Introdugdo ao Power Point 2000, organizado pelo Sin-
dicato dos Quadros Técnicos do Estado, de 10 a 14 de dezembro de
2001 (15 horas).

— Curso de Internet — Utilizagdo (Internet Explorer), organizado
pelo Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado, de 4 a 13 de margo
de 2002 (24 horas).

— Curso de Word 2000 Avangado, organizado pelo Sindicato dos
Quadros Técnicos do Estado, de 12 a 18 de abril de 2001 (30 horas).

— Curso de Front Page — Producdo de Contetdos para Paginas
Web, organizado pelo Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado, de
19 a 23 de maio de 2003 (15 horas).

— Curso de Outlook — Gestdo de Agenda e Correio Eletronico,
organizado pelo Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado, de 23 a
30 de junho de 2006 (18 horas).

.- Curso de Formagdo Profissional em Seguranca e Satde nos La-
boratérios, organizado por Servigos, Organizagdo e Informatica, L.*
(SERGA), de 10 a 16 de novembro de 2008 (18 horas).

— Workshop “Instrumentos de pesagem de funcionamento ndo au-
tomatico”, realizado em 12 de margo de 2009 na Direg¢do Regional de
Economia de Lisboa e Vale do Tejo (DRELVT).

— Curso de Experimentadores Metrologistas, realizado de 18 a
28 de maio de 2010, no IPQ.

— Curso de Formagao Profissional de Reengenharia de Processos,
concluido em 8 de junho de 2011 (72 horas).

— Curso de Passaporte de Seguranga, concluido em 2 de outubro
de 2012.

208291211

Deliberagao n.° 2300/2014

Considerando que o processo de reestruturagdo do Instituto da
Mobilidade e dos Transportes Terrestres, I. P. IMTT, I. P.) e a con-
sequente definicdo da estrutura orgénica do Instituto da Mobilidade e
dos Transportes, 1. P. (IMT, 1. P.), devido a sua complexidade, se esta a
prolongar para além do desejavel,

Considerando que uma boa execugdo das competéncias ndo se com-
padece com as indefini¢des da estrutura organica, sobretudo quando
ha necessidade de dar celeridade aos procedimentos, aproximando os
interessados nas decisdes da fonte decisoria;

Considerando que o n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
estabelece que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de
substituigdo em caso de vacatura de lugar;
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Considerando que o lugar de Chefe do Departamento de Licencia-
mento de Atividades de Transporte da Dire¢do de Servicos de Regulagio
Juridico-Econémica do ex-IMTT, L. P. se encontra vago e que se torna
urgente garantir o normal funcionamento desta unidade organica de
nivel II,

Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de ja-
neiro, e no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ambas na sua
redagdo atual, verificando-se todos os requisitos legais exigidos, o Con-
selho Diretivo do IMT, 1. P., delibera nomear, em regime de substituigéo,
para exercer o cargo de direg¢do intermédia de 2.° grau como Chefe do
Departamento de Licenciamento de Atividades de Transporte da Dire¢do
de Servigos de Regulag@o Juridico-Econdmica a licenciada Luisa Maria
Canelas Costa, com efeitos a partir de 1 de dezembro de 2014.

A nomeada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecugdo das atribuigdes e objetivos do servigo e ¢ dotada da
necessaria competéncia e aptidao para o exercicio do cargo, conforme
resulta do respetivo curriculo académico e profissional, anexo ao pre-
sente despacho.

21 de novembro de 2014. — O Conselho Diretivo: Jodo Fernando
Amaral Carvalho, Presidente — Eduardo Raul Lopes Rodrigues, Vo-
gal — Ana Isabel Silva Pereira de Miranda Vieira de Freitas, Vogal.

ANEXO

Nota Curricular
I— Dados pessoais

Nome: Luisa Maria Canelas Costa
Data de nascimento: 27 de janeiro de 1962

Il — Habilita¢des Literarias:

Licenciatura em Engenharia Civil (especializagdo Transportes e Vias
de Comunicacao)

Frequéncia do 4.° semestre de Engenharia do Ambiente da Univer-
sidade Nova de Lisboa

III — Experiéncia Profissional

Desde 2007, técnica superior na Dire¢ao de Servigos de Regula-
¢do Juridico-Econdmica do Instituto da Mobilidade e dos Transportes
Terrestres, 1. P., atual Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P.

Entre 2 de maio de 1994 ¢ 2007, técnica superior da Divisao de Trans-
portes Especiais da Dire¢ao-Geral de Transportes Terrestres.

Entre 10 de outubro de 1988 e 1994, técnica da Inspecdo dos Explo-
sivos do Comando-Geral da Policia de Seguranga Publica.

Em 1988, técnica do Departamento de Conservagao de Edificios e
Obras Diversas da Camara Municipal de Lisboa.

Entre 1987 e 1988, técnica do Departamento de Habitagdo e Urba-
nismo da Camara Municipal de Vila Franca de Xira.

Entre 1984 e 1987, professora de matematica do ensino secundario.

IV — Principais participa¢des/representagdes

Desde 2013, participagdo nas reunides do Comité do Transporte de
Mercadorias Perigosas (Comité TDG) da Dire¢ao-Geral da Mobilidade
e Transporte da Comissdo Europeia.

Entre 1995 € 2007, participagdo em diversas reunides internacionais,
tendo em vista o acompanhamento e intervencdo de Portugal nas altera-
¢des dos anexos técnicos dos Acordos internacionais sobre o transporte
terrestre de mercadorias perigosas, bem como a transposicao para o di-
reito nacional da Diretiva-Quadro ADR/RID/ADN, designadamente nos:

Subcomité de Peritos do Transporte de Mercadorias Perigosas do
ECOSOC/ONU;

Reunides comuns RID/ADR/ADN da UNECE/OTIF;

Comité TDG da Comissao Europeia.

Desde 1994, participagdo na Comissdo Nacional do Transporte de
Mercadorias Perigosas (CNTMP), integrando o secretariado técnico
da Comissdo desde 1998.

V — Formagao profissional

2014 Curso de formagao em Codigo IMDG (transporte maritimo de
mercadorias perigosas), AEGEPOR, com a duragdo de 32 horas.

2013 Jornadas técnicas “Engenharia e a intervengdo com a sociedade”,
OET, Lisboa.

2012 Workshop sobre “Transporte Multimodal e Intermodal de Mer-
cadorias Perigosas”, Tutorial, Lisboa.

2011 Encontro Transportes “Cidades Competitivas e Mobilidade
Sustentavel”, Castelo Branco.
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2010 Conferéncia Sistemas Logisticos de Portugal e Espanha, Lisboa.

Convengdo SOGILUB — sistema integrado de 6leos usados, Lisboa.

Intervengdo no Curso CEPOL (Crime Control and Traffic
Safety) — GNR, Queluz.

2007 Curso de Formagao Pedagogica de Formadores, IPFEL, 90 horas.

2002 Curso de Inglés Fundamental 4, INA, 60 horas.

2001 Sessdo sobre Conselheiros de Seguranga, organizada pelo CET/
ANTRAM.

Conferéncia Internacional sobre “As redes transeuropeias e a integra-
¢do de Portugal na economia europeia e mundial”, 2 dias.

Seminario sobre Embalagens para Transporte de Mercadorias Peri-
gosas, CNE.

2000 Curso de Formagao Pedagodgica Inicial de Formadores, Centro
Nacional de Formagdo de Formadores, 90 horas.

1998 Seminario de Gestdo dos Transportes ¢ da Circulagao Urbana,
no Departamento de Engenharia Civil do Instituto Superior Técnico
(IST), com a duragao de 9 dias.

1990/91 Seminério de Sistemas Energéticos, promovido pela Univer-
sidade de Coimbra e pela Sociedade Portuguesa de Explosivos (SPEL),
durante 13 semanas.

1987 Curso de formagdo em Engenharia de Transportes e Gestdo de
Sistemas, no Centro de Estudos de Engenharia Civil do ISEL, com a
duragdo de 570 horas.

208291017

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 15328/2014

Organismo de Verificacio Metrologica de Registadores de Tem-
peratura a utilizar nos meios de transporte e nas instalacoes de
depdsito e armazenagem dos alimentos ultracongelados, refrige-
rados, congelados e cremes gelados.

1 — Através da Portaria n.® 1129/2009, de 1 de outubro, foi publicado
o regulamento de controlo metrologico de registadores de Temperatura
a utilizar nos meios de transporte e nas instalagdes de depdsito e arma-
zenagem dos alimentos a temperatura controlada.

2 — Verifica-se a necessidade de descentralizar a realizagao das
operagoes de verificacdo metrolégica, nomeadamente as operagdes
de primeira verificag@o e verificagdo periddica de registadores de
temperatura.

3 — O Laboratério de Metrologia do Instituto de Soldadura e Qua-
lidade (LABMETRO), encontra-se acreditado através do Certificado
n.° L0268.

4 — Assim, para efeitos de aplicag@o da Portaria n.° 1129/2009, de
5 1 de outubro e nos termos da alinea ¢), do ponto 1, do artigo 8.°, do
Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino:

a) E reconhecida a qualificagdo ao Laboratorio de Metrologia do
Instituto de Soldadura e Qualidade (LABMETRO), para a execugdo
das operagdes de primeira verificagdo e de verificagao periddica de
registadores de temperatura;

b) O referido laboratorio colocara, nos termos da legislagdo em vigor,
a respetiva marca propria, anexa ao presente despacho, bem como o
simbolo da operagdo de controlo metrologico aplicavel, no esquema de
selagem dos registadores de temperatura abrangidos pelo regulamento
atras referido;

¢) Das operagdes envolvidas serdo mantidos em arquivo os relatorios
dos ensaios correspondentes as operagdes de controlo metroldgico, nos
termos da lei;

d) Mensalmente devera o laboratorio enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ, I. P., uma relagdo dos registadores de temperatura,
assim como efetuar o pagamento dos montantes correspondentes as ope-
ragoes realizadas, até ao dia 10 do més seguinte, ao Instituto Portugués
da Qualidade, Rua Anténio Gido, 2, 2829-513 CAPARICA;

e) O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste Despacho
encontra-se definido na tabela de taxas de controlo metrologico e sera
revisto anualmente.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir desta data e é valido
até 31 de dezembro de 2017.

E revogado o Despacho n.° 3567/2013, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 46, de 6 de margo de 2013.

7 de novembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, J.
Marques dos Santos.
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Despacho n.° 15329/2014

Organismo de Verificacdo Metrologica de Opacimetros

1 — Através da Portaria n.° 797/97, de 1 de setembro, foi publicado
o regulamento de controlo metrolégico de opacimetros.

2 — Verifica-se a necessidade de descentralizar a realiza¢do das
operagdes de verificagdo metrologica, nomeadamente as operagdes de
primeira verificagao e verificagdo periddica de opacimetros.

3 — O Laboratorio de Metrologia do Instituto de Soldadura e Qua-
lidade (LABMETRO), encontra-se acreditado através do Certificado
n.° L0268, para ensaios de caracteristicas metroldgicas e funcionais
de opacimetros.

4 — Assim, para efeitos de aplicagéo da Portaria n.° 797/97, de 1 de
outubro e nos termos da alinea c), do ponto 1, do artigo 8.°, do Decreto-
-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino:

a) E reconhecida a qualificagio ao Laboratério de Metrologia do
Instituto de Soldadura e Qualidade (LABMETRO), para a execugdo
das operagdes de primeira verificag@o e de verificag@o periodica de
opacimetros;

b) O referido laboratdrio colocara, nos termos da legislagdo em vigor,
a respetiva marca propria, anexa ao presente despacho, bem como o
simbolo da operagao de controlo metrologico aplicavel, no esquema de
selagem dos opacimetros abrangidos pelo regulamento atras referido;

¢) Das operagdes envolvidas serdo mantidos em arquivo os relatorios
dos ensaios correspondentes as operagdes de controlo metroldgico, nos
termos da lei;

d) Mensalmente devera o referido Laboratoério enviar ao Departamento
de Metrologia do IPQ, I. P., uma lista dos instrumentos que forem verifi-
cados, assim como efetuar o pagamento dos montantes correspondentes
as operagdes realizadas, até ao dia 10 do més seguinte, ao Instituto Por-
tugués da Qualidade, Rua Antonio Gido, 2, 2829-513 CAPARICA;

e) O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste Despacho
encontra-se definido na tabela de taxas de controlo metrologico e sera
revisto anualmente.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir desta data e ¢ valido
até 31 de dezembro de 2017.

E revogado o Despacho n.° 3565/2013, publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 46, de 6 de margo de 2013.

7 de novembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,

J. Marques dos Santos.
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MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Diregéo-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 14093/2014

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo e do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-
-Lein.® 181/70, de 28 de abril, que GRANITENDER — Granitos ¢ Em-
preitadas, L.%, requereu a atribuigio de direitos de prospegao e pesquisa
de depositos minerais de quartzo, numa area “Alto do Facho”, localizada
no concelho de Vinhais, distrito de Braganga, delimitada pela poligonal



31716

cujos vértices se indicam seguidamente, em coordenadas no sistema
(European Terrestrial Reference System 1989) PT-TMO6/ETRS89:
Area total do pedido: 1,047 km?

Vértice X (m) Y (m)
oo 80552,1 233050,6
2 81572,7 233050,6
3o 81572,7 232024,7
4. 80552,1 232024,7

Convidam-se todos os interessados a apresentar reclamagdes, ou a
manifestarem preferéncia, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-
-Lein.® 90/90, de 16 de margo, por escrito com o devido fundamento, no
prazo de 30 dias a contar da data da publicacdo do presente. O pedido
esta patente para consulta, dentro das horas de expediente, na Diregdo de
Servigos de Minas e Pedreiras da Dire¢do-Geral de Energia e Geologia,
sita na Av.* 5 de Outubro, n.° 208 (Ed. Santa Maria), 1069-203 Lisboa,
entidade para quem devem ser remetidas as reclamagdes. O presente
aviso e planta de localizac@o estdo também disponiveis na pagina ele-
tronica desta Diregao-Geral.

28 de novembro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro Henriques Go-
mes Cabral.
308290629

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Instituto da Conservacao da Natureza
e das Florestas, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 2301/2014
Considerando que:

Em 1 de julho de 2012 entrou em vigor o Decreto-Lei n.° 135/2012,
de 29 de junho, que aprovou a Lei Organica do Instituto da Conservagao
da Natureza e das Florestas, I. P., tendo os seus Estatutos sido aprovados
pela Portaria n.° 353/2012, de 1 de outubro, e ainda criadas as unidades
flexiveis pela deliberagdo n.° 287/2013, publicada no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 23, de 1 de fevereiro de 2013, e pela deliberagdo
n.° 1122/2013, alterada pela deliberagdo n.° 1124/2013, ambas publicadas
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 97, de 21 de maio de 2013;

E necessario nomear o dirigente da Divisio de Contabilidade e Or-
camento, por forma a assegurar o regular funcionamento dos servigos;

A Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, estabelece
que o exercicio de cargos dirigentes pode ser exercido, em regime de
substituicdo, nos casos de vacatura de lugar:

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, e no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, am-
bas na sua redagdo atual, o conselho diretivo deliberou, em reunido de
18 de setembro de 2014, por unanimidade, nomear, no cargo de chefe
da Divisdo de Contabilidade e Orgamento, em regime de substituigdo,
por urgente conveniéncia de servigo e com efeitos reportados a 15 de
outubro de 2014, a licenciada Dulce Maria Ferreira dos Santos, técnica
superior afeta ao mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesdo, 1. P, a qual retine os requisitos legais e ¢ detentora de apti-
dao técnica para o exercicio de fungdes de diregdo e de coordenagio.

20 de outubro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo Rosa.
Departamento Administrativo e Financeiro

Divisao Contabilidade e Orcamento

Nome — Dulce Maria Ferreira dos Santos.
Data de nascimento: 7 de janeiro de 1973.
Habilitagoes académicas:

Licenciatura em Gestdo de Empresas (1996);
Pos-graduacdo em Gestdo Financeira (2003).
Atividade profissional:

2010-2014 — Instituto Financeiro para o Desenvolvimento Regional, 1. P.
(atual Agéncia para o Desenvolvimento ¢ Coesdo. I. P.), na Divisao de
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Recursos Financeiros e Patrimoniais, exercendo fungdes na area da
contabilidade e orgamento;

2006-2010 — JRITO, SROC, Unipessoal, exercicio de fungdes de
consultoria e auditoria em entidades publicas e privadas;

2004-2006 — Instituto Hidrografico, exercendo fungdes de técnica
consultora externa;

1997-2004 — Diretriz, Consultoria e Informatica, L.%, exercicio de
fungdes de consultoria em entidades publicas e privadas;

1996-1997 — Instituto Geoldgico e Mineiro, exercendo fungdes de
consultora externa;

1995-1996 — CCA, Caiano Pereira Consultores Associados — es-
tagiaria na area da contabilidade publica.

Experiéncia profissional mais relevante — no ambito das fungdes
exercidas na Administragdo Publica, desenvolveu atividades de:

Responsavel pela preparacéo e elaboragdo de Contas de Geréncia
do IFDR, L. P;

Envio das contas de geréncias ao TdC, INE e DGO;

Analises mensais das execugdes orgamentais da despesa e da receita;

Responsavel pelo envio de reportes diversos a DGO;

Acompanhamento de diversas auditorias existentes, na sua vertente
contabilistica;

Responsavel pela analise financeira e patrimonial as contas do POCP
e respetivas regularizagdes e especializagoes;

Interlocutora junto da eSPap, relativamente a assuntos relacionados
com a aplicag@o dos Servigos Partilhados (GeRFiP);

Responsavel pela elaboracdo de manuais de controlo interno e manuais
de procedimentos;

Enquanto técnica consultora ao servigo de entidades privadas desen-
volveu atividades de consultoria, nomeadamente elaboragdo de analises
e pareceres técnico-contabilisticos;

Formadora de duas a¢des de formagao «Contabilidade Piblica — POCP»,
ministradas em 1999 e em 2000.

Formacgao profissional mais relevante:

Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso — Diregéo-
-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA);

Novo Plano Oficial de Contabilidade Piiblica — Nova Forum — Ins-
tituto de Formag@o de Executivos da Faculdade de Economia da Uni-
versidade de Lisboa;

Contabilidade e Fiscalidade — Camara dos Técnicos Oficias de Contas;

Apresentagdo das Demonstragdes Financeiras — Ordem dos Revi-
sores Oficiais de Contas;

Consolidagdo de Contas na Administragdo Publica — Camara dos
Técnicos Oficiais de Contas;

Contabilidade nas Autarquias Locais — Ordem dos Revisores Ofi-
ciais de Contas;

1.* Convengdo Nacional de Compras Publicas — Agéncia Nacional
de Compras Publicas (ANCP);

O Codigo dos Contratos Publicos — Instituto Nacional de Admi-
nistragdo (INA).

208289171

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 680/2014

Ao cessar fungdes como Inspetor-Geral das Atividades em Saude,
por motivo de aposentagdo, venho expressar publico reconhecimento
ao Dr. José Martins Coelho pelo empenho e rigor com que assumiu
responsabilidades, ao longo de doze anos, na Inspegdo-Geral das Ati-
vidades em Satde.

Com elevadas competéncias nas areas de auditoria e controlo finan-
ceiro, destaca-se a sua participagdo no Sistema de Controlo Interno da
Administragao Financeira do Estado e no Comité Operacional e nas
atividades da European Healthcare Fraud and Corruption Network.

Enalteco o elevado sentido de compromisso ¢ o empenho com que
desempenhou fungdes e os contributos dados no ambito do controlo
financeiro, de legalidade das institui¢cdes e servigos integrados no Mi-
nistério da Saude, bem como no combate a corrupgao e fraude na area da
saude, as quais assumem especial importancia no contexto de austeridade
e de procura de maior equidade no nosso pais.
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Pelo acima exposto e pelo exemplo de lealdade e idoneidade, expresso
o meu reconhecimento ao Dr. José¢ Martins Coelho.

5 de dezembro de 2014. — O Ministro da Saude, Paulo José de
Ribeiro Moita de Macedo.
208289058

Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 14094/2014

Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo de 23/09/2014 e nos
termos do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, Felicidade Elsa dos Santos Mata, concluiu com
sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebragdo do con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para
desempenho de fungdes na carreira especial médica, area de medicina
geral e familiar, com a categoria de assistente, no ACES de Sintra, sendo
que o tempo de duragdo do periodo experimental € contado para efeitos
da atual carreira e categoria.

19 de novembro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Célia
Maria Ferreira Tavares Cravo.
208289382

Aviso (extrato) n.° 14095/2014

Nos termos do n°6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com a redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publica a lista unitaria de ordenag@o final do procedimento
concursal para o preenchimento de 4 postos de trabalho, na carreira e
categoria de técnico superior-area servigo social, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto
por Aviso n.® 15522/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 151 de 05.08.2010, homologada por deliberagdo de 02.12.2014, do
Sr. Presidente desta ARS de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:

Nome dos Candidatos Clas}ilifr:l:;i a0 Or(}l:?::gfao
Maria Cristina Morgado Serra Condesso. . . 17,58 1.° Lugar
Paula Cristina Guerreiro Barao Dores Massano 17,30 2.° Lugar
Maria Antonia Chora Fargadas ......... 17,18 3.° Lugar
Kathy Santos Marques Tomé .......... 17,02 4.° Lugar
Susana Rute Mendes Gongalves . ....... 16,98 5.° Lugar
Carolina Roseiro e Maia Cavaleiro Sanches
Pacheco ............ ... . ... .. 16,42 6.° Lugar
Joana Saraiva Tomé Alves Valentim Moita 16,08 7.° Lugar
Perpétua Maria Tique Narciso ......... 14,74 8.° Lugar

Carla Nadir Caleia Sobral ............. -
Elsa Cristina Vieirade S&4 ............. -
Elisabete de Oliveira Santos ........... —
Paulo José Nunes dos Santos .......... -
Vera Moénica Guerreiro Henriques . ... .. -
Anabela Ponces Ferraz de Almeida Correia -
Ana [sabel Antunes da CostaRego ... ... -
Ana Rita dos Santos Martins . .......... —

Excluida a)
Excluida a)
Excluida a)
Excluida a)
Excluida a)
Excluida b)
Excluida c)
Excluida c)

Ana Sofia Franco da Silva Afonso Rufino - Excluida c)
Inés Lourengo Lameiras Nunes Raposo . . - Excluida c)
Isabel Alexandra Mendes de Deus ... ... - Excluida c)
Isabel de Jesus Tomé Soares ........... - Excluida c)

Irina da Conceigao Coelho Ruivo ... .... -
Paula Cristina dos Santos Fernandes .. .. —

Excluida ¢)
Excluida c)

Sandra Cristina da Fonseca Loureiro . ... - Excluida c)
Susana Isabel Semido Ramos Cordeiro Dias - Excluida c)
Tania Isabel Fazendas e Patricio Esteves . . . - Excluida c)
Tania Sofia Rodrigues Fernandes . . ... .. - Excluida c)

Teresa Sousa dos Santos Teles ......... -
Vania Isabel Brum Leal Sousa ......... -

Excluida c)
Excluida ¢)

a) Faltou a Prova de Conhecimentos.
b) Nota inferior a 9,5 valores na Prova de Conhecimentos.
¢) Faltou a Entrevista Profissional de Selegao

A presente lista sera afixada no ACES Lisboa Central, sito na Rua
Carvalho Aratijo n.° 103-7.° - Lisboa, e ficard também disponivel na
pagina eletronica da ARSLVT, L. P., em www.arslvt.min-saude.pt Pro-
cedimentos concursais-2010).
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Nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com a redacdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril, da homologagdo da lista unitaria de ordenag@o final podem os
candidatos, querendo, interpor recurso administrativo para o membro
do Governo responsavel pela area da Saude, no prazo de 10 dias uteis
contados ap0ds a presente notificacdo.

09 de dezembro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P, Dr.“ Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.
207804742

Aviso (extrato) n.° 14096/2014

Nos termos do n°6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final do procedimento
concursal, para o preenchimento de 4 postos de trabalho, na carreira e
categoria de assistente operacional, na modalidade de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por Aviso
n.° 16654/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162 de
20.08.2010, homologada por deliberacdo de 02.12.2014, do Sr. Presi-
dente do Conselho Diretivo desta ARS de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:

Ref. A — trés vagas

1.° Ana Lucia Pereira Viola Mata — 13,27 valores

2.° Clarisse Pereira André — 11,94 valores

3.° Neuza Alexandra Silva Mendes Carmo — 11,82 valores

4.° Elisabete Machado Santos Gongalves Félix — 11,65 valores
5.° Paula Cristina Fernandes Pais Espinho — 11,22 valores

6.° Gina Maria Santos Machado — 11,01 valores

Ref. B— uma vagas

1.° Joaquim Antonio Faustino Amado Ribeiro — 13,55 valores

A presente lista sera afixada no ACES Oeste Norte, sito na Rua do
Centro de Saude — Caldas da Rainha, e ficara também disponivel na
pagina eletronica da ARSLVT, 1. P., em www.arslvt.min-saude.pt (Pro-
cedimentos concursais-2010).

Nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
da homologagdo da lista unitaria de ordenag@o final podem os candidatos,
querendo, interpor recurso administrativo para o membro do Governo
responsavel pela area da Satde, no prazo de 10 dias uteis contados apos
a presente notificagdo.

9 de dezembro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT,
1. P., Dr.“ Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.
207804783

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Despacho (extrato) n.° 15330/2014

Composiciao do juri — Concurso de ingresso na carreira
de investigacio cientifica, area da genética

Para efeitos de procedimento concursal para ingresso na carreira
de investigagao cientifica de técnicos superiores doutorados que exer-
cem fungdes de investigagdo na area da genética, ouvido o Conselho
Cientifico, por despacho de 4/12/2014, o Conselho Diretivo nomeou
o seguinte juri:

Presidente: Professor Doutor José Manuel Domingos Pereira Miguel,
professor catedratico, da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa.

Vogais:

Professor Doutor Arnaldo Anténio de Moura Silvestre Videira, pro-
fessor catedratico, do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar,
Universidade do Porto;

Professor Doutor Manuel Diamantino Pires Bicho, professor catedra-
tico, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

Professora Doutora Maria Jodo Prata Martins Ribeiro, professora
associada com agregagao, da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto;

Doutora Maria Manuela Marin Caniga, investigadora principal
com habilitagdo, do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo
Jorge, IP;
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Doutora Maria Isabel Ginestal Tavares de Almeida, investigadora
principal (aposentada), da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa;

Doutor Michel Kranendonk, investigador principal, da NOVA Me-
dical School/Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa;

Doutor Paulo Manuel de Castro Pinho e Costa, investigador principal,
do Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo Jorge, IP.

5 de dezembro de 2014. — A Diretora de Gestdo de Recursos Huma-

nos, Paula Caires da Luz.
208290183

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, I. P.

Despacho n.° 15331/2014
Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo de 05/12/2014:

Manuela Maria Pereira Silva Mateus, Técnica de 1.* Classe de Ana-
lises Clinicas e Saude Pablica, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste
Instituto — autorizado o regime de acumulagao de fungdes privadas, ao
abrigo dos artigos 22.° ¢ 23.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na Medicina Laboratorial Dr. Carlos da Silva Torres, SA,
pelo periodo de um ano, praticando um horario semanal nio superior
a 19 horas.

09 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Hélder Fernando Branco Trindade.
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MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Elvas
Aviso n.° 14097/2014

Para cumprimento do n.° 1 do artigo 132.° do ECD, e em conformidade
com o artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da sala de professores desta
escola a lista de antiguidade do pessoal docente deste Agrupamento de
Escolas referente a 31 de agosto de 2014.

Os interessados dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso do Didrio da Republica para reclamagio ao dirigente ma-
ximo do servico.

10 de dezembro de 2014. — O Diretor, Anténio Angelo Lagarto
Garcia.
208292954

Agrupamento de Escolas da Maia

Aviso n.° 14098/2014

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista nominativa
do pessoal docente que ingressou na carreira em Quadro de Zona Pe-
dagoégica, em conformidade com o previsto no Decreto-Lei n.® 7/2013,

208293618 de 17 de janeiro, com efeitos a 1 de setembro de 2013.
Nome Grupo de recrutamento Qzp [ndice
José Alberto TeixeiraRegalo................ ... ... .... 620 — Educag@o Fisica....................... 02 167
José Pedro Botelho de Montalvao Fernandes .............. 230 — Matematica e Ciéncias da Natureza. . . ... .. 01 167
Maria Teresa Coelho da Silva Ribeiro Ferreira............. 910 — Educagdo Especial 1 ................... 01 167
Teresa Sofia Pinto de Almeida Teixeira Martins . .. ......... 500 — Matematica. . . ... 01 167
9 de dezembro de 2014. — O Diretor, Rui Manuel Oliveira Duarte.
208292387

Agrupamento de Escolas Marinha Grande Nascente

Aviso (extrato) n.° 14099/2014

No uso das competéncias que me sdo conferidas como Diretora do
Agrupamento de Escolas Marinha Grande Nascente, por meu Despa-
cho de 18 de novembro de 2014 e ao abrigo do disposto no n.° 6 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, que republica
o Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, nomeio para o exercicio do
cargo de Adjunto o professor do grupo de recrutamento 430, Pedro
de Oliveira Lopes.

10 de dezembro de 2014. — A Diretora, Ligia Maria Pascoal de
Almeida.
208294866

Aviso (extrato) n.° 14100/2014

No uso das competéncias que me sdo conferidas como Diretora do
Agrupamento de Escolas Marinha Grande Nascente, por meu Despacho
de 1 de outubro de 2014 e ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 21.°
do Decreto-Lein.° 137/2012 de 2 de julho, que republica o Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril, nomeio para o exercicio do cargo de Subdi-
retor o professor do grupo 110, Nuno Miguel da Mota Cruz, cessando
para o efeito as suas fungdes de Adjunto.

10 de dezembro de 2014. — A Diretora, Ligia Maria Pascoal de
Almeida.
208294728

Aviso (extrato) n.° 14101/2014

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do pes-

soal docente, nomeado para o quadro de zona pedagogica, com efeitos
a 1 de setembro de 2014.

Nome Grupo indice QzpP
Cecilia Maria Ferreira Folhas Balhau ... | 520 167 5
Osvalda Maria Quatorze Neves Rodrigues | 260 167 4
Pedro de Oliveira Lopes. .. ........... 430 167 4
Rodolfo Miguel Grou de Oliveira Orfao| 510 167 4

10 de dezembro de 2014. — A Diretora, Ligia Maria Pascoal de
Almeida.
208295124

Agrupamento de Escolas de Muralhas do Minho, Valenga

Aviso n.° 14102/2014

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho torna-se publica a lista nominativa do pes-
soal docente nomeado para o quadro de zona pedagégica, com efeitos
a 1 de setembro de 2014.

Indice

Nome Grupo Qzp remuneratorio

Maria Goretti Lopes Fernandes de
Sousa ... 400 01 167
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Nome Grupo Qzp remfl[rlgir(;iério
Julieta Silva Flores Arantes Ferreira 500 07 167
Paula Cristina Correia da Vinha.. . . 230 01 167

9 de dezembro de 2014. — A Diretora, Maria Angela de Lima Evangelista.
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Agrupamento de Escolas de S&o Jo&o da Talha, Loures

Aviso n.° 14103/2014

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico a lista nominativa do pessoal
docente, com CTFP por tempo indeterminado para o Quadro de Zona

208290889 Pedagogica, com efeito de 1 de setembro de 2014.
Nome e praessor, do grupo Qzp indice
Noélia Margarida Caldeira Pinheiro ........... .. .. .. .. ... . ... 520 07 167
9 de dezembro de 2014. — A Diretora, Dina Helena Silva Ferreira.
208290401

Aviso n.° 14104/2014

Nos termos do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro, torna-se publico a lista nominativa do pessoal
docente, com CTFP por tempo indeterminado para o Quadro de Zona Pedagdgica, com efeito de 1 de setembro de 2013.

Sosgraogman | oz
Susana Maria da Cruz Ramalheiro Filipe ........... ... ... ... ... ... ..... 100 07 167
9 de dezembro de 2014. — A Diretora, Dina Helena Silva Ferreira.
208290515

Agrupamento de Escolas Soares dos Reis, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 14105/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, e da Portaria n.° 332-A/2013 de 11 de
novembro, faz-se publica a lista nominativa do pessoal docente, que
cessou a relagdo juridica de emprego publico, ao abrigo do Programa
de Rescisdes por Mutuo Acordo, com efeitos a 31/08/2014.

Nome Grupo
Argentino Guilherme Martins Alves .. ................ 530
Clara Maria Puga Martins da Silva.. .................. 100
Joaquina Maria Trides Taborda . ..................... 400
Paulo Manuel da Rocha Ferreira . .................... 260

21 de outubro de 2014. — A Diretora, Maria Manuela Vieira Ma-
chado.
208177464

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE MIRA

Acordo n.° 30/2014

Acordo de colaboracgio para a substitui¢io de coberturas
de fibrocimento na Escola Basica de Mira
e na Escola Secundaria Dr.* Maria Cindida de Mira

A Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEStE) repre-
sentada pelo respetivo Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares
(1.° outorgante), e a Camara Municipal de Mira (2.° outorgante), repre-
sentada pelo seu Presidente celebraram entre si o presente Acordo de
Colaboragéo, o que fazem nos termos seguintes:

Considerando que:

O Ministério de Educagdo e Ciéncia esta a implementar o Plano
de Remocao do Fibrocimento — Verao de 2014 nas Escolas do 2.° e
3.° ciclo da rede publica.

O Ministério de Educagdo celebrou com o Municipio de Mira transfe-
réncia de atribui¢des e competéncias em matéria de Educag@o, contrato
n.° 175/2009, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 140 de
22 de julho.

A titularidade do direito de propriedade dos prédios onde funciona
a Escola Basica de Mira, ¢ do Municipio, por integrar o anexo 3 do
contrato n.° 175/2009.

O Municipio de Mira ¢ a entidade que detém legitimidade para promo-
ver intervengdes no ambito da construgdo, manutengdo e apetrechamento
respetivamente na Escola Basica supra identificada.

E celebrado o presente protocolo, subordinado s clausulas seguintes:

Clausula Primeira
(Objeto)

O presente protocolo € aplicavel as relagdes entre a DGEStE e o
Municipio de Mira, para a implementacdo do Plano de Remocéo do
Fibrocimento — Verdo de 2014, respetivamente na Escola Basica de
Mira e na Escola Secundaria Dr.* Maria Candida de Mira.

Cléusula Segunda
(Deveres dos outorgantes)

1 — O primeiro outorgante obriga-se, pelo presente protocolo, a
proceder a transferéncia para o Municipio de Mira do montante de
45.693,42 € (28.204,48 €+17.488,94 €), que se destina a substituigcao
das coberturas em fibrocimento das galerias e balnearios da Escola
Baésica de Mira e das galerias da Escola Secundaria Dr.* Maria Can-
dida de Mira.

2 — O segundo outorgante obriga-se, em cumprimento do objeto do
presente protocolo, a proceder a substitui¢ao das coberturas identifica-
das no ponto anterior nos termos e condi¢des consignadas no Plano de
Remocao do Fibrocimento-Verdo de 2014.

Clausula Terceira
(Prazo)

Os trabalhos de substitui¢do das coberturas, das galerias e dos bal-
nearios, da Escola Basica de Mira e das galerias da Escola Secundaria
Dr.* Maria Céandida de Mira, serdo executados apds o términos do ano
letivo 2013/2014 e deverdo estar concluidos até ao final do ano civil
de 2014.
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E celebrado em dois exemplares, ficando um na posse da Diregfio-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares, outro na posse do Municipio
de Mira.

20 de novembro de 2014. — O Diretor-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, José Alberto Moreira Duarte. — O Presidente da Camara
Municipal de Mira, Raul José Rei Soares de Almeida.

Homologo.

O Secretario de Estado do Ensino e da Administragao Escolar, Jodo
Casanova de Almeida.
208290589

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 2302/2014

Pela Deliberagao do Conselho Diretivo n.° 23/2014, e com efeitos
a 9 de dezembro de 2014, foi determinada a cessa¢do da nomeagao,
em regime de substituicdo, da licenciada Guida Furtado Costa Maia
de Lima, do cargo de Coordenadora do Nucleo de Administragdo e
Pré-Contencioso, integrado na Dire¢do de Gestdo de Imoveis Sul, do
Departamento de Patrimoénio Imobiliario do Instituto de Gestdo Finan-
ceira da Seguranca Social, I. P..

10 de dezembro de 2014. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Rui Filipe de Moura Gomes.
208295254

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Aviso n.° 14106/2014

Processo disciplinar — Notificacao

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 214.° da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, fica notificada Georgina Moura Queirds, com categoria de
assistente operacional, afeta a Equipa de Verificagdo de Incapacidades
Temporarias do Nucleo de Verificagdo de Incapacidades do Centro
Distrital do Porto do Instituto de Seguranga Social, IP, com morada
conhecida na Rua Antdénio Sérgio, n.° 658, 3.° Esq., 4460-679 Mato-
sinhos, de que contra si se encontra pendente o Processo Disciplinar
n.° 1491/NAJC/2014, a correr seus tramites nos servigos do Setor de
Contencioso do Nucleo de Assuntos Juridicos e Contencioso do Centro
Distrital do Porto do ISS, I. P., sendo por esta via citada para apresentar
a sua defesa no prazo de 30 dias contados da data de publicagdo do
presente aviso, podendo, no referido prazo, consultar o processo por si
ou por advogado constituido, no Setor de Contencioso, sito na Avenida
da Boavista, n.° 1256, no Porto.

12 de novembro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis
Monteiro.
208292427

Aviso (extrato) n.° 14107/2014

Por meu despacho de 04 de dezembro, e nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 99.°, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a
consolidacdo definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e
posicdo remuneratoria, a Assistente Técnica — Julieta Susana Reis
Sdo Bento, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P.,
tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

04-12-2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
208292468

Aviso (extrato) n.° 14108/2014

Por meu despacho de 04 de dezembro, e nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 99.°, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a
consolidacdo definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e
posi¢do remuneratoria, a Assistente Técnica — Ana Paula Nogueira da
Silva, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., tendo
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sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

04-12-2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
208292451

Deliberagao (extrato) n.° 2303/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo n.° 193/14, de 29 de outubro
de 2014, e até a conclusdo do procedimento concursal para recruta-
mento e provimento do referido cargo, foi designada, em regime de
substituigdo, a licenciada Carla Maria Gomes de Sousa, no cargo de
coordenadora do servi¢o local de média dimensdo, correspondendo
ao concelho da Vila Nova de Gaia, do Centro Distrital do Porto, que
detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 1 de novembro de 2014.

29.outubro.2014. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, Mariana
Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Carla Maria Gomes de Sousa, licenciada em Direito, pela Univer-
sidade Portucalense, P6s Graduada em Direito Penal Econémico Eu-
ropeu pela Universidade de Coimbra, ¢ Inspetora Superior do Instituto
da Seguranga Social, I. P. De junho de 1998 a julho de 2001 exerceu
fungdes como técnica superior no Nucleo de Averiguacdes de Ilicitos
Criminais do Ex Centro Regional de Seguranga Social do Norte. De
julho de 2001 a novembro de 2002, exerceu fungdes de Diretora do
Gabinete de Investigagdo Criminal de Beneficiarios do Departamento
de Fiscaliza¢do do Servigo Regional do Norte, tendo sido responsavel
pela sua implementag@o. De novembro de 2002 a setembro de 2005,
exerceu fungdes de Diretora do Nucleo de Registo de Remuneragdes,
do Centro Distrital de Seguranga Social do Porto. De novembro de
2005 a fevereiro de 2006, foi Responsavel pela dire¢ao do Nucleo de
Doenga Maternidade e Paternidade do CDSS do Porto, em regime de
substitui¢do. De abril de 2006 a agosto de 2007 exerceu fungdes de
Chefe de Setor do Gabinete de Fiscalizagdo a Beneficiarios, Protegdo
Familiar e Prestagdes Sociais de Cidadania do Servigo de Fiscalizagdo
do Norte. De agosto de 2007 a outubro de 2012 exerceu fungdes de
Chefe de Setor do Ntcleo de Fiscalizagdo de Equipamentos Sociais do
Servigo de Fiscalizagdo do Norte. De outubro de 2012 a abril de 2014
exerceu fungdes de Diretora do Nucleo de Fiscalizagdo de Beneficiarios
e Contribuintes da Unidade de Fiscalizagao do Norte.

208292395

Deliberagao (extrato) n.° 2304/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 204/2014, de 11 de no-
vembro de 2014, e até a conclusdo do procedimento concursal para
recrutamento e provimento do referido cargo, foi designada, em regime
de substituicdo, a licenciada Marcia Viviana Matos Miranda Teixeira,
no cargo de Diretora do Ntcleo Administrativo e Financeiro, do Centro
Distrital de Vila Real, que detém a competéncia técnica e aptidao para
o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 20 de novembro de 2014, cessando no dia ime-
diatamente anterior o cargo que vinha exercendo de Diretora do Nucleo
de Contribui¢des, da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes.

11.novembro.2014. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, Mariana
Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Marcia Viviana Matos Miranda Teixeira, nascida no Porto a 25 de
novembro de 1975, licenciada em Economia pela Faculdade de Eco-
nomia da Universidade do Porto, no ano letivo de 1997/1998, ¢ quadro
da Autoridade Tributéria e Aduaneira, detendo a categoria de Inspetora
Tributaria.

Ingressou na Dire¢do-Geral dos Impostos, em 1999, como Liqui-
dadora Tributaria, evoluindo na carreira da categoria de Técnica da
Administra¢do Tributaria Adjunta, tendo exercido fungdes nos Servigos
de Finangas de Vila Pouca de Aguiar e de Braga 1. Entre 2002 ¢ 2007
exerceu fungdes na Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar, entre
as quais se destacam a integra¢@o no Gabinete de Apoio ao Presidente,
coordenagdo na area do Patrimonio e Aprovisionamento e a participa-
¢do como membro do Gabinete de Auditoria Interna. No ano de 2007,
ingressou na carreira da inspecéo tributaria, tendo exercido fun¢des na
Inspegdo Tributaria da Direcdo de Finangas de Lisboa e da Diregdo de
Finangas de Vila Real. Desde setembro de 2012, nomeada, em regime
de substitui¢ao, Diretora do Nucleo de Contribui¢des do Centro Distrital
de Vila Real, do ISS, L.P..
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Ao longo da sua carreira frequentou diversos cursos, a¢des de for-
magao e seminarios promovidos pela DGCI/AT, OTOC, IGAP, e outras
entidades, abrangendo as areas de Direito Fiscal, Auditoria, Informatica,
Contabilidade e Organizagdo e Funcionamento das Autarquias Locais.
E membro efetivo de duas ordens profissionais: a Ordem dos Econo-
mistas (especialidade em Economia Politica) e a Ordem dos Técnicos
Oficiais de Contas.

208292443

Deliberagao n.° 2305/2014

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Seleg@o para a
Administragdo Piablica (CReSAP) concluiu o procedimento concursal
para o cargo de Diretor de Seguranca Social do Centro Distrital de San-
tarém, em obediéncia as regras de recrutamento, sele¢do e provimento
dos cargos de direcdo superior da Administragdo Publica.

Considerando que, nos termos previstos no n.° 6 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente
dos servicos e organismos da administracdo central, regional e local do
Estado, republicada em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
o juri do mencionado procedimento concursal apresentou proposta
indicando trés candidatos para o cargo.

Considerando as entrevistas realizadas aos candidatos selecionados
de entre os indicados pela CReSAP, o Conselho Diretivo delibera o
seguinte:

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 19.° da Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da administragao central, regional e local do Estado, republi-
cada em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e do n.° 1 do Des-
pacho n.° 16414/2013, de 5 de dezembro de 2013, publicado na 2. série
do Diario da Republica, de 18 de dezembro de 2013, designar:

— Licenciado Tiago de Sampaio ¢ Melo Marques Leite, para exercer,
em comissdo de servigo e pelo periodo de 5 anos, o cargo de Diretor de
Seguranga Social do Centro Distrital de Santarém;

2 — A nota curricular do designado constitui anexo a presente De-
liberagao.

3 — A presente Deliberagdo produz efeitos a 20 de novembro de
2014.

19.novembro.2014. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, Mariana
Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Tiago de Sampaio e Melo Marques Leite nasceu em Lisboa em 1971.
Licenciou -se em Gestdo Bancaria pelo Instituto Superior de Gestao
Bancaria (2000/2005).

Realizou diversas formagdes na area de Gestdo de Equipas e Mo-
tivagao.

Frequentou o curso de Economia na Universidade Lusiada de Lis-
boa.

Comegou a sua atividade profissional como auxiliar de professor
numa escola de ensino especial, Crinabel, (1988/1991). Em 1991 co-
megou a sua carreira na banca trabalhando na Caixa Geral de Depositos
até 2005.

Foi diretor de varios balcdes do Banco Santander Totta
(2005/2009).

Foi para o Banco Barclays como diretor de uma nova agéncia em
outubro de 2009.

Atualmente é Diretor do Centro Distrital de Seguranga Social de
Santarém, desde 14 de dezembro de 2011.

208294517

Deliberagao n.° 2306/2014

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a
Administragdo Publica (CReSAP) concluiu o procedimento concursal

para o cargo de Diretor de Seguranga Social do Centro Distrital de Por-
talegre, em obediéncia as regras de recrutamento, selegéo e provimento
dos cargos de direcdo superior da Administragao Publica.

Considerando que, nos termos previstos no n.° 6 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente
dos servigos e organismos da administragdo central, regional e local do
Estado, republicada em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
o juri do mencionado procedimento concursal apresentou proposta
indicando trés candidatos para o cargo.

Considerando as entrevistas realizadas aos candidatos selecionados
de entre os indicados pela CReSAP, o Conselho Diretivo delibera o
seguinte:

1 — Ao abrigo do disposto non.® 8 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da administragdo central, regional e local do Estado, republi-
cada em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, € do n.° 1 do Des-
pachon.® 16414/2013, de 5 de dezembro de 2013, publicado na 2.* série
do Diario da Republica, de 18 de dezembro de 2013, designar:

Licenciado Jodo Carlos Vintém Laranjo, para exercer, em comissao
de servigo e pelo periodo de 5 anos, o cargo de Diretor de Seguranga
Social do Centro Distrital de Portalegre.

2 — A nota curricular do designado constitui anexo a presente De-
liberagao.

3 — A presente Deliberagéo produz efeitos a 20 de novembro de 2014.

19 de novembro de 2014. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Jodo Carlos Vintém Laranjo, nasceu em Portalegre a 21 de setembro
de 1959.

Licenciou-se em Organizag@o e Gestdo de Empresas em 1999, pela
Universidade Moderna de Lisboa.

Em novembro de 2011, nomeado Diretor de Seguranga Social do
Centro Distrital de Portalegre do Instituto da Seguranga Social, 1. P.

Integra o Quadro de Pessoal da Dire¢do Geral dos Impostos desde
1983, exercendo fungdes de Inspetor Tributario na Divisdo de Inspecdo
Tributaria da Direg¢o de Finangas de Portalegre, desde 2005.

Exerceu o cargo de Diretor Adjunto do Centro Distrital de Seguranga
Social de Portalegre, entre 2004 e 2005.

Chefe da Tesouraria da Direcao de Finangas de Portalegre, no periodo
de 2001 a 2004.

Desempenhou diversas fungdes na sociedade civil, de entre as quais
se destacam:

Vice-Presidente da Dire¢do da IPSS, Centro de Bem-estar Social de
Reguengo;
Presidente do Conselho Fiscal do Ginasio Andebol de Portalegre;
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores dos Impostos do Distrito
de Portalegre.
208294355

Santa Casa da Misericordia de Lisboa

Aviso n.° 14109/2014
Lotaria Popular — Extracdes Especiais

Plano para as 2.2, 6.2 e 10.2 extragbes de 2015, designadas de
“Zodiaco Capricornio”, “Zodiaco Aquario” e “Zodiaco Peixes”,
respetivamente, a realizar nos dias 8 de janeiro, 5 de fevereiro
e 5 de margo, pelas 12:30 horas.

Capital de €1.800.000, a emitir em 100.000 bilhetes, divididos em seis
“séries”, ao prego de €3,00, cada série. Do Capital Emitido, €1.260.000
(70 %), serdo distribuidos pelos prémios abaixo indicados.

Série sorteada Restantes séries
. s Designagdo dos prémios ] . Total‘
Numero Valor do prémio Numero Valor do prémio (euros)
de prémios (euro) de prémios (euros)
1 75.000,00 LOPreMIO. . .. ov e 5 7 500,00 112 500,00
1 7.500,00 2O0Prémio. ..ot 5 2 500,00 20 000,00
1 3.000,00 BOPIEMIO. . oottt e 5 2 000,00 13 000,00
1 2.000,00 AOPIémMIO. . ..o e 5 1 070,00 7 350,00
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Prémios comuns as seis séries

Designagdo dos prémios Numero Valor do prémio Total
de prémios (euros) (euros)
Prémios aos nimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 1.° prémio. . .......... 54 250,00 13 500,00
Prémios aos nlimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 2.° prémio. . .......... 54 100,00 5 400,00
Prémios aos niimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 3.° prémio. . .......... 54 75,00 4 050,00
Prémios aos niimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 4.° prémio. . .......... 54 50,00 2 700,00
Prémios aos niimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 1.° prémio.............. 540 200,00 108 000,00
Prémios aos nimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 2.° prémio. ............. 540 30,00 16 200,00
Prémios aos nimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 3.° prémio. ............. 540 25,00 13 500,00
Prémios aos ntimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 4.° prémio. ............. 540 20,00 10 800,00
Prémios aos niimeros cujos dois algarismos finais sejam iguais aos do 1.° prémio ............. 5400 50,00 270 000,00
Prémios aos niimeros cujos dois algarismos finais sejam iguais aos dos 2.°, 3.° ¢ 4.° prémios. . . . . 16 200 5,00 81 000,00
Prémios aos nimeros cujos dois algarismos finais sejam iguais a qualquer das duas sequéncias que,
para o efeito, sehdo de formar. . . ... ... ... . . 12 000 5,00 60 000,00
Prémios aos nimeros cujo algarismo final (terminagdo) seja igual ao do numero do 1.° prémio... | 54 000 3,00 162 000,00
Prémios aos numeros cujos algarismos finais (terminacdo) sejam iguais as aproximacgdes a
TEIMINAGAO .+« ¢ vt ettt ettt e e et e et e e e e e e e 120 000 3,00 360 000,00
Valor total dos prémios .. ................... 1260 000,00

Lotaria Popular — Extracio Ordinaria

Plano para a 11.2 extragéo de 2015, designada “28 Anos da Lotaria Popular”, a realizar no dia 12 de marco, pelas 12:30 horas

Capital de €1.200.000, a emitir em 100.000 bilhetes, divididos em seis “séries”, ao prego de €2,00, cada série. Do Capital Emitido, €840.000
(70 %), serdo distribuidos pelos prémios abaixo indicados.

Série sorteada Restantes séries
i e Designagéao dos prémios 3 L. Total
Ntmero Valor do prémio Numero Valor do prémio (euros)
de prémios (euros) de prémios (euros)
1 50.000,00 [ 1OPrémio .........i i 5 5 000,00 75 000,00
1 6.000,00 2O0PIémiO ..o 5 2 000,00 16 000,00
1 3.000,00 BOPIEMIO . ..ottt 5 1 500,00 10 500,00
1 1.500,00 4OPIémio . ..o 5 1 000,00 6 500,00
Prémios comuns as seis séries
Designagdio dos prémios Nﬁn?erp Valor do prémio Total
de prémios (euros) (euros)
Prémios aos niimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 1.° prémio. . .......... 54 250,00 13 500,00
Prémios aos nlimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 2.° prémio. . .......... 54 125,00 6 750,00
Prémios aos niimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 3.° prémio. . .......... 54 75,00 4 050,00
Prémios aos nimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 4.° prémio. . .......... 54 50,00 2 700,00
Prémios aos nimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 1.° prémio. ............. 540 200,00 108 000,00
Prémios aos ntimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 2.° prémio. ............. 540 25,00 13 500,00
Prémios aos nlimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 3.° prémio. .. ........... 540 15,00 8 100,00
Prémios aos niimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 4.° prémio. ............. 540 10,00 5400,00
Prémios aos niimeros cujos dois algarismos finais sejam iguais aos do 1. prémio ............. 5400 15,00 81 000,00
Prémios aos nimeros cujos dois algarismos finais sejam iguais aos dos 2.°, 3.° ¢ 4.° prémios. . . . . 16 200 5,00 81 000,00
Prémios aos nimeros cujos dois algarismos finais sejam iguais a qualquer das duas sequéncias que,
para o efeito, se hdo de formar. . .. ... ... ... 12 000 5,00 60 000,00
Prémios aos niimeros cujo algarismo final (terminaggo) seja igual ao do niimero do 1.° prémio. . . 54 000 2,00 108 000,00
Prémios aos numeros cujos algarismos finais (terminacdo) sejam iguais as aproximacgdes a
EEIMINAGAO . . o o\ vttt ettt et e e e e e e e e 120 000 2,00 240 000,00
Valor total dos prémios . .................... 840 000,00

Lotaria Popular — Extracdes Ordinarias
Plano paraas 1.2,3.2,4.2, 5.3 7.2 823 9.2 12.2 e 13.2 extragdes de 2015, respetivamente, a realizar nos dias, 2, 15, 22 e 29 de janeiro,
12, 19 e 26 de fevereiro e, 19 e 26 de margo, pelas 12:30 horas

Capital de €1.200.000, a emitir em 100.000 bilhetes, divididos em seis “séries”, ao preco de €2,00, cada série. Do Capital Emitido, €840.000
(70 %), serdo distribuidos pelos prémios abaixo indicados.

Série sorteada Restantes séries
Desi 5 o Total
., e esignagdo dos prémios ., .
Numero Valor do prémio Numero Valor do prémio (euro)
de prémios (euros) de prémios (euros)
1 50.000,00 LOPIeMIO. . oottt 5 5 000,00 75 000,00
1 6.000,00 20Prémio. . ..o 5 2 000,00 16 000,00
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Série sorteada Restantes séries
., L. Designagdo dos prémios i L. Total
Nuamero Valor do prémio Numero Valor do prémio (euro)
de prémios (euros) de prémios (euros)
1 3.000,00 BOPIEMIO. . .ot 5 1 500,00 10 500,00
1 1.500,00 AOPIémMIO. . . oo e 5 1 000,00 6 500,00
Prémios comuns as seis séries
Designacio dos prémios Numero de Valor do prémio Total
gnag P prémios (euro) (euros)
Prémios aos niimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 1.° prémio. ... ........ 54 250,00 13 500,00
Prémios aos nimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 2.° prémio. . .......... 54 125,00 6 750,00
Prémios aos niimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 3.° prémio. . .......... 54 75,00 4 050,00
Prémios aos nimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 4.° prémio. . .......... 54 50,00 2 700,00
Prémios aos nlimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 1.° prémio.............. 540 200,00 108 000,00
Prémios aos niimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 2.° prémio. .. ........... 540 25,00 13 500,00
Prémios aos niimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 3.° prémio. .. ........... 540 15,00 8 100,00
Prémios aos nimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 4.° prémio. ............. 540 10,00 5400,00
Prémios aos niimeros cujos dois algarismos finais sejam iguais aos do 1.° prémio ............. 5400 15,00 81 000,00
Prémios aos nimeros cujos dois algarismos finais sejam iguais aos dos 2.°, 3.° ¢ 4.° prémios. . . . . 16 200 5,00 81 000,00
Prémios aos niimeros cujos dois algarismos finais sejam iguais a qualquer das duas sequéncias que,
para o efeito, se hdo de formar. . .. ... ... . . 12 000 5,00 60 000,00
Prémios aos niimeros cujo algarismo final (terminagao) seja igual ao do niimero do 1.° prémio. . . 54 000 2,00 108 000,00
Prémios aos numeros cujos algarismos finais (terminag@o) sejam iguais as aproximagdes a
EEIMINAGAO . . .+ v ettt e ettt e e e e e e e e e e e 120 000 2,00 240 000,00
Valor total dos prémios . .................... 840 000,00
30 de julho de 2014. — O Administrador Executivo, Fernando Paes Afonso
308274307

Aviso n.° 14110/2014

Lotaria Classica — Extrac¢oes Ordinarias

Plano para as 2.2, 3.2,4.2,6.2,7.2, 8.2, 10.2, 11.2, 12.2 e 13.2 extragdes de 2015, designadas de “110.° Aniversario do Museu de Sao
Roque”, “Lotaria Classica”, “Dia Mundial da Liberdade”, Dia Mundial da Luta Contra o Cancro”, “Carnaval”, “Dia Internacional da
Lingua Materna”, “Dia Internacional da Mulher”, “Dia Mundial dos Direitos do Consumidor”, Dia do Pai” e “30 Anos do Totoloto”,
respetivamente, a realizar nos dias 12, 19 e 26 de janeiro, 9, 16, e 23 de fevereiro e, 9, 16, 23 e 30 de margo, pelas 20:00 horas.

Capital de €3.500.000, a emitir em duas séries de 70.000 bilhetes ao prego de €25, divididos em “quintos” a €5, cada. Do Capital Emitido,

€2.450.000 (70 %) serao distribuidos pelos prémios abaixo indicados.

Prémios nas duas séries emitidas Prémios por série
. ~ - Valor total
Numero Valor Numero Valor Designagdo dos prémios Numero Valor Valor Euro (€)
de do prémio de fragdes na fragdo de fragdes na fragao no bilhete
prémios Euro (€) premiadas Euro (€) premiadas Euro (€) Euro (€)
1 {600 000,00 10| 60 000,00 [ 1.OPrémio. . .......covveiinnenen.. 5| 60 000,00 [300 000,00 | 600 000,00
1| 60 000,00 10| 6000,00 [2.°Prémio. . ......ovvvuiiiinnneineenn.. 5| 6000,00 [ 30 000,00 60 000,00
1| 30000,00 10| 3000,00 [3.°Prémio. . .....covvernneiinnnenee.. 5| 3000,00 [ 15 000,00 30 000,00
2| 4000,00 20 400,00 | Prémio aos numeros das aproximagdes do 1.° pré-
O . ottt e et e 10 400,00 2 000,00 8 000,00
2| 2800,00 20 280,00 | Prémio aos niimeros das aproximagdes do 2.° pré-
00 103 10 280,00 1 400,00 5 600,00
2 1 000,00 20 100,00 | Prémio aos niimeros das aproximagdes do 3.° pré-
0] (03P 10 100,00 500,00 2 000,00
69| 2000,00 690 200,00 | Prémio aos numeros cujos trés algarismos finais
sejam iguais aos do 1.° prémio. . ........... 345 200,00 1 000,00 138 000,00
69 500,00 690 50,00 | Prémio aos niimeros cujos trés algarismos finais
sejam iguais aos do 2.° prémio. ... ......... 345 50,00 250,00 34 500,00
69 250,00 690 25,00 | Prémio aos niimeros cujos trés algarismos finais
sejam iguais aos do 3.° prémio. . ........... 345 25,00 125,00 17 250,00
140 250,00 1400 25,00 | Prémio aos numeros cujos quatro algarismos finais
sejam iguais a qualquer das vinte sequéncias que,
para o efeito, se hao de formar. ............ 700 25,00 125,00 35 000,00
350 150,00 3500 15,00 | Prémio aos niimeros cujos trés algarismos finais
sejam iguais a qualquer das cinco sequéncias
que, para o efeito, se hdo de formar......... 1750 15,00 75,00 52 500,00
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Prémios nas duas séries emitidas

Prémios por série

. N . Valor total
Numero Valor Nimero Valor Designagdo dos prémios Nimero Valor Valor Euro (€)
de do prémio de fragdes na fragdo de fragdes na fragdo no bilhete
prémios Euro (€) premiadas Euro (€) premiadas Euro (€) Euro (€)
630 400,00 6300 40,00 | Prémio aos niumeros cujos dois algarismos finais
sejam iguais aos dos niimeros do 1.° prémio .. | 3 150 40,00 200,00 | 252 000,00
1260 100,00 | 12600 10,00 | Prémio aos mimeros cujos dois algarismos finais
sejam iguais aos dos nimeros do 2.° e 3.° pré-
THOS « o v ettt et e e 6300 10,00 50,00 | 126 000,00
297 250,00 2970 25,00 | Prémio aos niimeros compreendidos nas centenas
dos 1.°,2.°€3.°prémios. . ................ 1485 25,00 125,00 74 250,00
6300 50,00 [ 63 000 5,00 | Prémio aos niimeros cujo algarismo final (termi-
nagdo) seja igual ao do niimero do 1.° prémio | 31 500 5,00 25,00 | 315 000,00
13 998 50,00 | 139 980 5,00 | Prémio aos nimeros cujos algarismos finais (ter-
minagdo) sejam iguais as aproximacdes a termi-
NACAO . ottt et e 69 990 5,00 25,00 | 699 900,00
Valor total dos prémios . . . 2450 000,00

Lotaria Classica — Extracoes Especiais

Plano para as 1.2, 5.2 e 9.2 extragdes de 2015, designadas “Lotaria dos Reis”, “Lotaria do inverno” e “Especial de margo”,
respetivamente, a realizar nos dias 5 de janeiro, 2 de fevereiro e 2 de margo, pelas 20:00 horas.

Capital de €7.000.000, a emitir em duas séries de 70.000 bilhetes ao preco de €50, divididos em “quintos” a €10, cada. Do Capital Emitido,
€4.900.000 (70 %) serdo distribuidos pelos prémios abaixo indicados.

Prémios nas duas séries emitidas Prémios por série
3 3 : 30 d - i Valor total
Nuzlnero Valor Namero |y, fragdo Designag@o dos prémios Nimero Valor. Valor Euro (€)
de do prémio de fragdes Euro (€) de fragdes na fragao no bilhete
prémios Euro (€) premiadas premiadas Euro (€) Euro (€)
1 {1200 000,00 10 120 000,00 | 1.° Prémio. . .. ....covvvnnei . 5120 000,00 | 600 000,00 | 1 200 000,00
1| 120 000,00 10| 12000,00|2.°Prémio. . ......ccovviineiinn. 5| 12000,00| 60000,00| 120 000,00
1 60 000,00 10 6 000,00 [3.°Prémio. . ...t 5 6 000,00 [ 30 000,00 60 000,00
2 12 000,00 20 1 200,00 | Prémio aos numeros das aproximagdes do
LoOprémio. ... 10 1.200,00 6 000,00 24 000,00
2 6 000,00 20 600,00 | Prémio aos numeros das aproximacdes do
2°0PréMIO. ..ot 10 600,00 3000,00 12 000,00
2 3350,00 20 335,00 | Prémio aos numeros das aproximacgdes do
30prémio. . ... 10 335,00 1 675,00 6 700,00
69 2 000,00 690 200,00 | Prémio aos niimeros cujos trés algarismos finais
sejam iguais aos do 1.° prémio. . ......... 345 200,00 1 000,00 | 138 000,00
69 1 000,00 690 100,00 | Prémio aos numeros cujos trés algarismos finais
sejam iguais aos do 2.° prémio. .......... 345 100,00 500,00 69 000,00
69 500,00 690 50,00 | Prémio aos niimeros cujos trés algarismos finais
sejam iguais aos do 3.° prémio. . ......... 345 50,00 250,00 34 500,00
140 500,00 1400 50,00 | Prémio aos nimeros cujos quatro algarismos fi-
nais sejam iguais a qualquer das vinte sequén-
cias que, para o efeito, se hdo de formar . . . 700 50,00 250,00 70 000,00
280 200,00 | 2800 20,00 | Prémio aos niimeros cujos trés algarismos finais
sejam iguais a qualquer das quatro sequéncias
que, para o efeito, se hdo de formar. . .. ... 1400 20,00 100,00 56 000,00
630 1 000,00 6300 100,00 | Prémio aos nimeros cujos dois algarismos finais
sejam iguais aos dos niimeros do 1.° prémio | 3 150 100,00 500,00 | 630 000,00
1260 200,00 | 12600 20,00 | Prémio aos ntimeros cujos dois algarismos finais
sejam iguais aos dos numeros do 2.° ¢ 3.°
Prémios. .. ....oviiiiii 6300 20,00 100,00 | 252 000,00
99 1 000,00 990 100,00 | Prémio aos niimeros compreendidos na centena
do1.oprémio ............ccoiaa., 495 100,00 500,00 99 000,00
198 500,00 1980 50,00 | Prémio aos niimeros compreendidos nas cente-
nas dos 2.°e 3.°prémios. . .............. 990 50,00 250,00 99 000,00
6300 100,00 | 63 000 10,00 | Prémio aos numeros cujo algarismo final (ter-
minag¢ao) seja igual ao do nimero do 1.° pré-
0 (42 Y 31 500 10,00 50,00| 630 000,00
13 998 100,00 | 139 980 10,00 | Prémio aos numeros cujos algarismos finais
(terminagdo) sejam iguais as aproximacgdes
Aterminaglo. .. ..., 69 990 10,00 50,00 | 1399 800,00
Valor total dos prémios . . . 4900 000,00

30 de julho de 2014. — O Administrador Executivo, Fernando Paes Afonso.

308274518
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TRIBUNAL DE CONTAS

Diregao-Geral

Aviso n.° 14111/2014

Para efeitos do disposto no artigo 89.° da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 48/2006, de 29 de agosto,
torna-se publico que o Ministério Publico, no ambito dos processos abaixo mencionados, declarou ndo requerer procedimento jurisdicional, pelo
que os orgdos de controlo interno poderdo exercer o direito de agdo no prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso.

Orgé(;rﬂzr(;l(;mrolo Processo nimero Relatorio/informagao Objeto do processo
IGMSESS 18/2012 Infin.° 77/2013 Gabinete de Estratégia e Planeamento — Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social.
IGAS 10/2010-AUD E 18/2012-AUD 2/2011 E 81/2012; Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco
Inf.n.° 221/12 Pais.
IGF 2012/172/B1/970 Inf.n.° 2013/2242 Municipio de Loures.
IGF 2012/1825/A3/1266 Inf.n.® 2268/2013 Municipio do Barreiro.

4 de dezembro de 2014. — O Diretor-Geral, José F. F. Tavares.

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DO PORTO

Anuncio n.° 294/2014

Faz-se saber que nos autos de acao administrativa especial, registados
sob o n.° 84/13.1BECTB, que se encontram pendentes neste Tribunal Ad-
ministrativo e Fiscal do Porto, Unidade Organica 1, em que ¢ autor Carlos
Pedro Fontes Oliveira e ré Universidade da Beira Interior, sdo os candidatos
ao concurso documental internacional aberto pelo Edital n.° 1135/2011,
publicado no Didario da Repuiblica, 2.* série,n.° 21, de 15 de novembro, para
recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para 2 postos de trabalho e provimento das respetivas
vagas na categoria de professor auxiliar na 4rea disciplinar de Biomedicina
(Estrutura e Fung@o de Célula, Orgaos e Sistemas dos Corpo Humano) do
mapa de pessoal docente da Universidade da Beira Interior:

Fernando Aguilar Arosa;

Liliana Inacio Bernardino;

Carlos Pedro Fontes Oliveira;

Ana Filipa Ferreira do Vale,

Joao Miguel Silva e Costa Rodrigues;
Jodo Paulo Soares Capela;

Elisa Maria Pereira de Oliveira Cardoso;
Mario Jorge Dinis Barroso;

Carla Patricia Alves Freire Madeira da Cruz;
Sara Alexandra Vinhas Ricardo;

Sonia Alexandra Teixeira Fraga;

Marco Aurélio Gouveia Alves;

Diana Rita Barata Costa;

Vera Marisa Freitas Costa;

Cristina Joana Moreira Marques;

Jodo Miguel Pega Lima Novo Silvestre;
Rute Carina Silva Moura;

Catia Gisela Reboredo Marques Feliciano;
Filomena Augusta Almeida e Silva;
Telma Alexandra Quintela Paixdo;

Ana Luisa Vital Castanheira de Carvalho;
Angela Maria Almeida de Sousa;

Helena Isabel Gomes Pires Manso,

citados para, no prazo de 15 dias, se constituirem como contrainteressados
no processo acima indicado, nos termos do n.° 1 do artigo 82.° do CPTA,
cujo objeto do pedido consiste, em sintese, na anulagdo do ato de seriagdo
dos candidatos e declarados nulos todos os atos subsequentes.

Uma vez expirado o prazo referido, os contrainteressados que como
tais se tenham constituido consideram-se citados para contestar no prazo
de 30 dias a ac¢do acima referenciada, pelos fundamentos constantes da
petigdo inicial, cujo duplicado se encontra a disposigdo na secretaria, com
a adverténcia de que a falta de contestagdo ou a falta nela de impugnagéo
especificada ndo importa a confissao dos factos articulados pelo autor,
mas o tribunal aprecia livremente essa conduta, para efeitos probatorios.

208290175

Na contestac¢do, devem deduzir, de forma articulada, toda a matéria
relativa a defesa e juntar os documentos destinados a demonstrar os
factos cuja prova se propdem fazer.

Caso ndo lhes seja facultado, em tempo util, a consulta ao processo
administrativo e disso derem conhecimento ao juiz do processo, permite-
-se que a contestac@o seja apresentada no prazo de 15 dias contado
desde o momento em que venham a ser notificados de que o processo
administrativo foi junto aos autos.

Sédo advertidos de que € obrigatoria a constituigdo de advogado, nos
termos do n.° 1 do artigo 11.° do CPTA.

A apresentagdo de contestagdo, implica o pagamento de taxa de justica
autoliquidada.

Sendo requerido nos Servigos de Seguranga Social beneficio de protecao
juridica na modalidade de nomeagdo de patrono, deveréo os citandos juntar
aos presentes autos, no prazo da contestagdo, documento comprovativo
da apresentagdo do referido requerimento, para que o prazo em curso se
interrompa até notificagdo da decisdo que sobre o mesmo recaiu.

Os prazos acima indicados sao continuos, suspendendo-se, no entanto,
durante as férias judiciais e terminando em dia que os tribunais estejam
encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

As férias judiciais decorrem de 22 de dezembro a 3 de janeiro; de domingo
de Ramos a segunda-feira de Pascoa e de 16 de julho a 31 de agosto.

4 de setembro de 2014. — A Juiza de Direito, Dr.“ Catarina de Sousa
Vasconcelos. — O Oficial de Justica, José Manuel Faria.
208289122

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho (extrato) n.° 15332/2014

Considerando que ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
abril, foi concedida a técnica superior Lic. Aida Maria Albino Carreira,
licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido
Administrativa Especial de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do n.° 2, artigo 1.°, daquele
diploma legal, solicitou a sua renovagio;

Foi autorizada, por despacho de S. Ex.* a Ministra da Justiga, de
26/11/2014, a renovagao da licenga especial para o exercicio de fungdes
transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau, concedida a téc-
nica superior Lic. Aida Maria Albino Carreira, nos termos do artigo 1.°, do
Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril, pelo periodo de dois anos, com
efeitos a partir de 20 de dezembro de 2014.

3 de dezembro de 2014. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito Teixeira (Procurador da Republica).
208290264
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PARTE E

ENTIDADE REGULADORA DOS SERVIGOS ENERGETICOS

Diretiva n.° 21/2014

Inscri¢do em Areas de Balango das centrais hidroelétricas de Ribeiradio ¢ Baixo Sabor

O Manual de Procedimentos da Gestdo Global do Sistema do setor elétrico (MPGGS), aprovado pela Entidade Reguladora dos Servigos
Energéticos (ERSE) através da Diretiva n.° 8/2013, de 15 de maio, revisto e republicado pela Diretiva n.® 9/2014, de 15 de abril, estabelece as
disposi¢des aplicaveis ao funcionamento da atividade de Gestdo Global do Sistema desenvolvida pelo operador da rede de transporte,
designadamente no que respeita, entre outras, a critérios de seguranca e funcionamento da operacdo do Sistema Elétrico Nacional, e regras de

funcionamento dos mercados de servigos de sistema.

O Procedimento n.° 5 do referido Manual define, no ponto 1, Area de Balango, que corresponde a um conjunto de Unidades Fisicas relativas a
producdo ou a bombagem, pertencentes a um mesmo Agente de Mercado e que se encontram ligadas numa area de rede, para as quais se agregam

os desvios a programagao.

De acordo com o ponto 2 do mesmo procedimento, no processo de inscrigdo de uma Unidade Fisica, a Gestdo Global do Sistema (GGS) analisara
tecnicamente a sua integragdo numa Area de Balango ja existente, ou a criagdo de uma nova Area de Balango, tendo sempre em atengdo os

seguintes critérios:

a) Area de rede, bacia hidrografica, central termoelétrica;

b) Agente de Mercado responsavel pela sua inscrigéo.

Qualquer alteragdo nas Areas de Balango e, consequentemente, nas Unidades de Oferta do mercado diario e intradiario do MIBEL que
correspondam a centros electroprodutores localizados em Portugal, carece de aprova¢ido prévia da ERSE, ouvida a entidade concessionaria da

Rede Nacional de Transporte (RNT), de acordo com o mesmo ponto.

Neste enquadramento, foi solicitado a ERSE pela entidade concessionaria da RNT a aprovagdo da inscrigdo das Unidades Fisicas relativas aos
aproveitamentos hidroelétricos de Ribeiradio ¢ Baixo Sabor nas Areas de Balango “Mondego” ¢ “Douro”, respetivamente, ao abrigo do disposto

no ponto 2 do Procedimento n® 5 do Manual de Procedimentos da Gestdo Global do Sistema.

Foram pedidos esclarecimentos adicionais a entidade concessionaria da RNT, que reafirmou a proposta apresentada de colocac¢do na area de

balan¢o “Mondego” do aproveitamento hidroelétrico de Ribeiradio.

Nestes termos, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 9.°, do artigo 10.° e do artigo 31.°, n.° 2, alinea c) dos Estatutos da ERSE, anexos
ao Decreto-Lei n.° 97/2002, de 12 de abril, com a reda¢édo dada pelo Decreto-Lei n.° 84/2013, de 25 de junho, e do ponto 2 do Procedimento n.® 5
do MPGGS, o Conselho de Administragdo da ERSE deliberou o seguinte:

1. Aprovar a inscrigdo da unidade fisica relativa a central hidroelétrica de Ribeiradio na Area de Balango “Mondego”.

2. Aprovar a inscri¢do das unidades fisicas de producdo e de bombagem relativas a central hidroelétrica de Baixo Sabor Montante nas

areas de balan¢o “Douro” e “Douro Bombagem”, respetivamente.

3. Aprovar a inscri¢do das unidades fisicas de produc¢do e de bombagem relativas a central hidroelétrica de Baixo Sabor Jusante nas areas

de balango “Douro” e “Douro Bombagem”, respetivamente, com efeitos a partir de 26 de novembro de 2014.

4. A presente Diretiva entra em vigor no dia seguinte a sua publicacdo no Diario da Republica, sem prejuizo da sua divulgagdo prévia na

pagina da ERSE na internet.
Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos

5 de dezembro de 2014
O Conselho de Administragdo,

Prof. Doutor Vitor Santos

Dr. Ascenso Simdes

Dr. Alexandre Santos

208289147
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UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 15333/2014

Manutengio das comissdes de servico de dirigentes intermédios
da Universidade Aberta (UAb)

Tendo-se verificado a reorganizacdo dos Servigos da Universidade
Aberta, na sequéncia da aprovagdo da Estrutura dos Servigos Perma-
nentes pelo Conselho Geral, na sua reunidio de 16 de junho de 2014 e da
aprovagdo do Regulamento da Estrutura Organica da UAb, “ex novo”,
pelo Reitor, através do Despacho n.° 73/R/2014, de 20 de outubro p.p.,
que entrou em vigor em 31 de outubro de 2014;

Sendo de primordial interesse para a Universidade Aberta que nio
haja qualquer hiato no trabalho desenvolvido pelos dirigentes identi-
ficados no quadro infra, revelando-se essencial e imprescindivel a sua

31727

continuagdo com vista ao pleno desenvolvimento dos respetivos servigos
e areas e vistos a experiéncia adquirida e o relevante desempenho que
0s mesmos tém revelado;

Considerando as competéncias que sdo conferidas ao reitor da UAD,
respetivamente, pela alinea n), do n.° 1 do artigo 37.° dos Estatutos
da Universidade Aberta, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 65-B/2008, de 12 de dezembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 246, de 22 de dezembro, e pela alinea ¢), do n.° 1 do ar-
tigo 25.° da Lei n.° 2/2004, na redacdo do Anexo B da Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, aplicavel p.f. da conjugagao dos artigos 2.°, 3.°, 48.°,
n.° 1, alinea @) e 25.°, n.” 1 e 2, todos da Lei n.° 3/2004, na redagdo da
republicagdo do Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, bem como
pelo n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro;

Assim, por despachos reitorais de 3 de novembro de 2014, todos com
efeitos a partir de 31 de outubro de 2014, inclusive, foram mantidas
as comissoes de servico, na situagdo em que estavam, dos dirigentes
intermédios da UAD constantes do seguinte quadro:

Nome

Tipo de cargo dirigente

Servigo anterior/Servigo atual

Isabel Maria Martinho Lopes Saraiva de Matos Pires. . .
Maria Madalena Gongalves do Rosario Carvalho. . . ..

Bruno Manuel Almeida dos Santos Tavares .........

Célia Maria Cruz Fonsecade Matos .. .............

Jorge Manuel Ferreira . .........................
José Anténio Lourengo Geraldes. . ................

Laura Carmen Carapinha Encantado Bravo .........

Diregao intermédia de 1.° grau. . . . .
Diregao intermédia de 1.° grau. . . ..

Diregdo intermédia de 2.° grau. . . . .

Diregao intermédia de 2.° grau. . . . .

Diregdo intermédia de 2.° grau. . . . .
Diregdo intermédia de 2.° grau. . . . .

Diregao intermédia de 2.° grau. . . . .

Servigos de Apoio ao Estudante/Diregdo de Ser-
vigos Académicos.

Servigos de Documentagdo/Direcdo de Servigos

_ de Documentagao.

Area Operativa de Desenvolvimento Integrado de
Sistemas/Servicos de Suporte Tecnologico ao

_ Ensino.

Area Operativa de Recursos Humanos/Divisao de
Recursos Humanos.

Gabinete Juridico/Gabinete Juridico.

Area Operativa de Recursos Financeiros/Divisdo

~ de Gestdo Financeira.

Area Operativa de Secretaria Académica Virtual/
Servigo de Logistica de Exames.

2014, dezembro, 05. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva Dias.

Despacho (extrato) n.° 15334/2014

Considerando as competéncias que me sio conferidas, respetivamente,
pela alinea n), do n.° 1 do artigo 37.° dos Estatutos da Universidade
Aberta, homologados pelo Despacho Normativo n.° 65-B/2008, de 12
de dezembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246, de
22 de dezembro, e pelo n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na redagdo da republicacdo efetuada pelo Anexo B da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, dada a vacatura do lugar previsto no
n.° 2 do artigo 26.° do Anexo ao Regulamento n.° 489/2014, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 210, de 30 de outubro de 2014,
designo em regime de substitui¢do, por urgente conveniéncia de servigo,
como chefe de divisdo (dirigente intermédio de 2.° grau) do Gabinete de
Planeamento, Avaliagdo e Qualidade, a licenciada Rita Maria Lopes de
Sousa Sereno, dado preencher os requisitos legais, ter o perfil profissional
adequado e possuir conhecimento do setor funcional em causa.

Mais determino que, com a presente designagdo, cessa a sua
anterior comissdo de servigo de titular do cargo de dire¢do inter-
média de 2.° grau, por extingdo e reorganizagdo do servigo «Area
Operativa de Auditoria e Desenvolvimento» da anterior Estrutura
Organica da Universidade Aberta, na redagdo da republicacdo dada
pelo Despacho n.° 8889/2011, publicado no Didrio da Repiiblica,
2. série, n.° 127, de 5 de julho de 2011.

O presente despacho produz efeitos a partir de 31 de outubro de
2014, inclusive.

Nota curricular

Rita Maria Lopes de Sousa e Sereno, licenciada em Gestdo de Re-
cursos Humanos pela Escola Superior de Ciéncias Empresariais, do
Instituto Politécnico de Setubal, em 2003, pds graduada em Gestores
da Formacao para a Administragdo Local, organizado em colaboracdo
com o CEFA — Centro de Estudos e Formagdo Autarquica (2007) e
Seguranga e Higiene no Trabalho, cofinanciado pelo IDICT (2005) am-
bos pela Escola Superior supra referida. Possui o certificado de Aptiddo
Profissional, pelo Instituto de Emprego e Formagao Profissional (2007),
0 FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdao Publica, promovido
pelo INA — Instituto Nacional de Administragdo (2012) e a formagao
de auditora interna da qualidade, pela APCER (2012).

Chefe de equipa da area operativa de auditoria e desenvolvi-
mento do Gabinete de Desenvolvimento Estratégico e Relagdes

208293156

Internacionais da Universidade Aberta, cargo equiparado a diregdo
intermédia de 2.° grau (2010 a 2014).

Chefe de equipa da area operativa de recursos humanos dos Servigos
Operacionais e Financeiros da Universidade Aberta, cargo equiparado
a diregdo intermédia de 2.° grau, em regime de acumulagdo, de fun¢des
de 2010 2 2011.

Na Universidade Aberta assumiu fungdes como membro da Comis-
sdo de Monitorizagdo do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas, vogal efetivo para a Comissdo Paritaria, Membro
do Conselho Coordenador de Avaliagdo da Universidade Aberta (2010),
Gestora da Qualidade, no ambito do Sistema de Gestao da Qualidade da
Universidade Aberta, certificado pela APCER desde 2010, participante
da candidatura ao 1.° nivel de exceléncia do EFQM e membro do grupo
de acompanhamento para a realizagdo e analise do benchmarking da
candidatura aprovada ao 1.° nivel de exceléncia do EFQM (2011).

Técnica Superior de Gestdo de Recursos Humanos da Junta de Fre-
guesia de S. Sebastido — Setubal, desde marco de 2002, tendo exercido
fungdes de Coordenadora do Sector Administrativo e Coordenadora do
Sector de Equipamentos ¢ Requalificagdo do Espago Publico (2010).
Formadora do SIADAP — Sistema Integrado de Avaliacao de Desem-
penho na Administragdo Publica, na Junta de Freguesia de Grandola e
S. Sebastido (2006).

Participou e coordenou trés projetos premiados, pela Junta de Fre-
guesia S. Sebastido — Setlibal, no ambito da Qualidade dos servigos do
Distrito de Setubal, promovidos pela AMDS — Associagao de Munici-
pios do Distrito de Setiibal, em colaboragéo com a Escola Profissional
Bento Jesus Caraga, o Instituto Portugués da Qualidade, a Comissao de
Desenvolvimento da Regido de Lisboa e Vale do Tejo e a Diregdo Geral
das Autarquias Locais, em 2004, 2005 e 2007.

Participou no Projeto «Reestruturagdo da Organiza¢do» da Junta de
Freguesia de S. Sebastido, premiado em 2005 e renovada a certificacdo
em 2006, do concurso nacional de «Boas Praticas de Modernizagao Ad-
ministrativa», promovido pela DGAL — Diregéo Geral das Autarquias
Locais. Participou na organizagio de diversos foruns, eventos sociais,
culturais, recreativos e desportivos pela Junta de Freguesia de S. Sebas-
tido. Atribuido louvor pela participagao da equipa responsavel pelas elei-
¢Oes europeias de 13 de junho de 2004 e de um louvor pela elaboragdo do
Sistema de Controlo Interno da Junta de Freguesia de S. Sebastido (2002).

Frequéncia de agdes de formagao, conferéncias e semindrios nas areas
acima referidas, nomeadamente, nos dominios de recursos humanos,
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formagao, tecnologias de informagao, empreendedorismo, seguranga,
higiene e satde no trabalho, gestao, inovagao, modelo pedagdgico virtual,
monitorizagdo e Balanced Scorecard.

2014, dezembro, 05. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva Dias.
208294696

Despacho (extrato) n.° 15335/2014

Tendo a Mestre Magda Pinto Elyseu Mesquita, requerido provas de
obtengdo do grau de Doutor, no Doutoramento em Educagéo, Especiali-
dade Lideranga Educacional, nos termos do artigo 12.° do Regulamento
de Doutoramento da Universidade Aberta, de 15 de fevereiro de 1994,
conjugado com o artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de outu-
bro, por despacho reitoral de 04 de dezembro de 2014 sdo nomeados
os seguintes elementos para fazerem parte do juri:

Presidente: Doutor Mario Carlos Fernandes Avelar, Professor Cate-
dratico da Universidade Aberta, por delegacdo de competéncias;

Vogais:

Doutor Pedro Miguel Freire da Silva Rodrigues, Professor Auxiliar
do Instituto de Educagdo da Universidade de Lisboa;

Doutora Leonor Maria Lima Torres, Professora Associada do Instituto
de Educagdo da Universidade do Minho;

Doutora Lidia da Concei¢ao Grave, Professora Associada da Uni-
versidade Aberta;

Doutora Isolina Rosa Pereira de Oliveira, Professora Auxiliar da
Universidade Aberta (orientadora);

Doutor José Joaquim Ferreira Matias Alves, Professor Associado da
Universidade Catolica Portuguesa.

2014, dezembro, 09. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
208291528

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho (extrato) n.° 15336/2014

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve e do Presidente
da Camara Municipal de Vila do Bispo, foi autorizada a mobilidade
interna na categoria, ao abrigo do disposto no artigo 92.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, da trabalhadora Patricia Isabel de Oliveira
Lopes, para exercer fungdes de Assistente Técnica nesta Universidade,
pelo periodo de 18 meses, com efeitos a 1 de dezembro de 2014.

1 de dezembro de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
208289585

Servigos Académicos

Regulamento n.° 556/2014

Regulamento dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais
da Universidade do Algarve

Artigo 1.°

Ambito
O presente Regulamento estabelece o regime de funcionamento dos
Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP) ministrados pelas

Unidades Organicas de Ensino Politécnico da Universidade do Algarve
(UAlg) regulados pelo Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Artigo 2.°
Tipologia da formagio

1 — O Curso Técnico Superior Profissional (TeSP) ¢ uma formagao de
ensino superior politécnico, com 120 créditos e a duragdo de 4 semestres
letivos, que confere uma qualificagdo de nivel 5 do Quadro Nacional de
Qualificagdes e do Quadro Europeu de Qualificagdes.

2 — A aprovagdo no conjunto de unidades curriculares que integram
um curso técnico superior profissional conduz a atribuig¢do do diploma
de técnico superior profissional nos termos do Decreto-Lei n.® 43/2014,
de 18 de margo.

3 — Asinstitui¢des de ensino superior podem ministrar os cursos em
mais do que uma localidade da regido em que se integram.
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Artigo 3.°
Caraterizagao dos cursos

1 — O plano de formagdo de um TeSP integra as componentes de
formacgao geral e cientifica, de formagao técnica e de formagdo em
contexto de trabalho:

a) A componente de formagdo geral e cientifica visa desenvolver
atitudes e comportamentos adequados a profissionais com elevado nivel
de qualificagdo profissional e adaptabilidade ao mundo do trabalho e da
empresa, e aperfeigoar, onde tal se revele indispensavel, o conhecimento
dos dominios de natureza cientifica que fundamentam as tecnologias
proprias da respetiva area de formagéao;

b) A componente de formagdo técnica integra dominios de natureza
técnica orientados para a compreensdo das atividades praticas e para a
resolugdo de problemas do ambito do exercicio profissional;

¢) A componente de formagdo em contexto de trabalho visa a
aplicacao dos conhecimentos e¢ saberes adquiridos as atividades
praticas do respetivo perfil profissional e contempla a execugdo de
atividades sob orientacdo, utilizando as técnicas, os equipamentos e
os materiais que se integram nos processos de produgdo de bens ou
de prestacdo de servigos, e concretiza-se através de um estagio no
final do ciclo de estudos.

2 — Para assegurar a integragao no mercado de emprego e a formagao
em contexto de trabalho, a que se refere a alinea c) do ponto anterior, a
UAlg ou as suas Unidades Orgénicas de Ensino Politécnico, desenvolvem
parcerias nos termos do artigo 16.°, do presente regulamento.

Artigo 4.°
Condicdes de acesso

De acordo com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de
margo, tém acesso aos TeSP ministrados pela UAlg:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente;

b) Os que tenham sido aprovados nas provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos, realizadas, para o curso em causa, nos termos
do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo;

c) Os estudantes que, tendo obtido aprovagao em todas as disci-
plinas dos 10.° e 11.° anos de um curso de ensino secundério, ou de
habilitagdo legalmente equivalente, e ndo tendo concluido o curso
de ensino secundario, sejam considerados aptos através de prova de
avaliacdo de capacidade a realizar pela UAlg, nos termos do artigo 6.°,
do presente regulamento;

d) Os titulares de um diploma de especializagdo tecnologica, de
um diploma de técnico superior profissional ou de um grau de ensino
superior, que pretendam a sua requalificagdo profissional.

Artigo 5.°
Condicdes de ingresso

1 — As condigdes de ingresso tém como referencial os conhecimentos
e aptidoes correspondentes ao nivel do ensino secundario na(s) area(s)
relevante(s) para cada curso.

2 — A verificagdo das condigdes de ingresso ¢ efetuada por prova
documental, nomeadamente nos casos de:

a) Candidatos abrangidos pela alinea a) do artigo 4.°, através da
apresentagdo de diploma do ensino secundario ou de habilitagio legal-
mente equivalente;

b) Candidatos abrangidos pela alinea b) do artigo 4.°, através da
apresentagdo de documentacao do estabelecimento de ensino superior
onde as provas foram realizadas, que as discrimine e esclarega o seu
conteudo, bem como a respetiva classificagdo;

¢) Candidatos abrangidos pela alinea ¢) do artigo 4.°, através da apro-
vagao em prova de avaliagdo de capacidade realizada de acordo com
0 artigo 6;

d) Candidatos abrangidos pela alinea d) do artigo 4.°, através da apre-
sentacdo de diploma que comprove a titularidade da habilitaggo.

3 — Caso os candidatos ndo retinam as condi¢des de ingresso nas
areas relevantes para cada curso, podem adquiri-las mediante apro-
vagdo na prova de avaliagdo de capacidade, nos termos previstos no
artigo seguinte.

Artigo 6.°
Prova de avaliagdo de capacidade

1 — O acesso dos candidatos abrangidos pela alinea c) do artigo 4.°,
ou que ndo reunam as condigdes de ingresso nas areas relevantes para
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cada curso, fica dependente da aprovagdo numa prova de avaliagdo de
capacidade, a realizar nos termos seguintes:

a) As provas de avaliagdo de capacidade s@o escritas, ou escritas e
orais, e sdo organizadas para cada ciclo de estudos ou conjuntos de
ciclos de estudos afins;

b) As provas sao realizadas para uma ou mais areas fixadas nas con-
digdes de ingresso de cada curso e tém a validade de 3 anos.

2 — A calendarizacdo das provas ¢ fixada anualmente por despacho
do Reitor da UAlg.

3 — As provas de avaliagdo de capacidade, que os candidatos devem
realizar, s@o as indicadas para cada TeSP no seu registo.

4 — Todos os documentos relacionados com a realizagdo da prova
de avaliacdo de capacidade, incluindo as provas escritas efetuadas pelo
estudante, integram o seu processo individual.

5 — A prova de avaliagdo de capacidade a que se refere o presente
artigo avalia igualmente as condigdes de ingresso referidas no artigo 5.°,
do presente regulamento.

Artigo 7.°
Estrutura das provas e seus referenciais

1 — A prova de avaliagdo de capacidade tem como referencial os
conhecimentos e aptiddes correspondentes ao nivel do ensino secundario
na (s) area (s) relevantes para cada curso.

2 — A descrigdo da estrutura da prova e dos seus referenciais cons-
tam do anexo | ao presente regulamento, o qual pode ser alterado por
despacho reitoral.

Artigo 8.°
Vagas

1 — O niimero maximo de vagas aberto para a admissdo de novos
estudantes, bem como o numero maximo de estudantes que pode estar
inscrito em cada ciclo de estudos, em cada ano letivo, ¢ o que for fixado
no processo de registo de cada curso, sem prejuizo da sua eventual
alteracdo, desde que demonstrada a existéncia de procura e condi¢des
de ministracao do curso.

2 — A UAlg fixa como condigdo para o funcionamento dos TeSP a
inscri¢do de um niimero minimo de 15 novos estudantes por cada curso,
sem prejuizo de, excecional e fundamentadamente, o Reitor autorizar o
funcionamento com um numero inferior de estudantes.

3 — Os estudantes que concluam a formagao de nivel 4 nas entidades
em rede com a UAlg tém prioridade na ocupagdo de até 50 % das vagas
que sejam fixadas nos ciclos de estudos de nivel 5 por esta ministrados
e para os quais retinam as condi¢des de ingresso.

Artigo 9.°
Formalizacio da candidatura

1 — A candidatura ¢é realizada em formulario disponibilizado online,
pelos Servigos Académicos, de acordo com as informagdes e prazos
constantes de despacho reitoral.

2 — Os candidatos podem apresentar candidatura a um ou mais TeSP,
ministrados pela UAlg, até ao limite de seis, devendo no entanto ser
identificadas no formulario de candidatura as respetivas prioridades.

3 — Caso se justifique, pode realizar-se uma 2.* fase e uma 3.* fase de
candidatura, sendo disponibilizadas, em cada fase, as vagas nao ocupa-
das nas fases anteriores, bem como aquelas para as quais os candidatos
colocados ndo tenham formalizado a matricula nos prazos fixados.

4 — A candidatura ¢ instruida com os seguintes documentos:

a) Formulario de inscri¢@o online devidamente preenchido;

b) Certificados de habilitacdes;

¢) Curriculum vitae detalhado;

d) Copia do documento de Identificagdo, titulo de residéncia valido
(no caso de candidatos estrangeiros) e numero de identificagdo fiscal;

e) Candidatos com frequéncia de ensino estrangeiro deverdo apresentar
equivaléncia ao ensino secundario em Portugal.

Artigo 10.°
Jari

1 — A organizagao e coordenacao do processo de admissdo aos cursos
técnicos superiores profissionais ¢ da competéncia de um jiri nomeado,
por um periodo de dois anos, pelo Reitor da UAlg, consultados os Di-
retores das Unidades Organicas do Ensino Politécnico.

2 — O juari propde ao Reitor a nomeagdo de uma comissdo para
cada TeSP, indicada pelas respetivas Unidades Orgéanicas do Ensino
Politécnico, a qual compete a realizacdo e classificagdo das provas de
avaliac@o de capacidade.
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Artigo 11.°
Selecio e seriacao

1 — No processo de selegdo o juri verifica, em relagdo a cada candi-
dato, se 0o mesmo satisfaz, ou ndo, as condi¢des de acesso e de ingresso,
sendo liminarmente excluidos os que as ndo satisfacam.

2 — Se o niimero de candidatos admitidos em cada curso e em pri-
meira prioridade ultrapassar o nimero de vagas, o juri procede a seria-
¢do, respeitando as prioridades indicadas pelos candidatos, e segundo
a sequéncia e os critérios descritos nos numeros seguintes.

3 — Um candidato ndo colocado em primeira (ou segunda) opgao num
determinado TeSP é colocado ou seriado, se necessario, no TeSP indicado
como segunda (ou terceira) opgao, € assim sucessivamente, no respetivo
contingente, em igualdade de circunstancias com os restantes candidatos.

4 — Cada candidato apenas pode ser colocado num tinico curso, sendo
tomado como primeiro critério a ordem das op¢des do candidato.

5 — Em cada curso, no processo de seriagdo, os candidatos sdo or-
denados sequencialmente pelos seguintes contingentes, obedecendo a
prioridade prevista no n.° 3 do artigo 8.%

i) Candidatos admitidos ao abrigo da alinea a) do artigo 4.°%

ii) Candidatos admitidos ao abrigo da alinea b) do artigo 4.°%;

iii) Candidatos admitidos ao abrigo da alinea d) do artigo 4.°%;

iv) Candidatos admitidos ao abrigo da alinea c) do artigo 4.° ou do
n.° 3 do artigo 5.°

6 — Os candidatos dos contingentes 1 e 11 sd0 seriados segundo:

a) Média final de curso;
b) Afinidade da formagao anterior de nivel 4 ou 12.° ano;
¢) Relevancia do curriculum vitae.

7 — Os candidatos do contingente 11 sdo seriados segundo:

a) Classificagao final das provas respetivas;
b) Relevancia do curriculum vitae.

8 — Os candidatos do contingente 1v sdo seriados pela classifica¢do
obtida nas provas a que se refere o artigo 6.° e afinidade da formacao
anterior.

9 — O juri elabora, para cada curso, listas de colocagdo, ordenadas de
acordo com as regras anteriores, com as seguintes informagoes:

a) Nome do candidato, nimero do documento de identificagdo e
contingente através do qual foi seriado;

b) Mengao de «Colocadoy, «N&o colocadoy, «Admitido condicional-
mente» ou «Nao admitido»;

¢) Classificagdo final.

10 — Na auséncia de informagio quantitativa relativa a média final
de curso de algum dos candidatos, a seriagdo, em cada contingente, ¢
efetuada apos os restantes candidatos, em fungao da avaliagdo curricular
dos candidatos.

11 — Quando varios candidatos disputem em condigdes de igualdade
a ultima vaga, sdo criadas vagas adicionais.

Artigo 12.°
Reclamacées

1 — Os candidatos nao admitidos ou ndo colocados podem reclamar
da decis@o para o Reitor, nos prazos fixados no edital de candidatura,
devendo fundamentar a reclamagio.

2 — Ouvido o juri, o Reitor decide da reclamagao, sendo os resultados
publicados no prazo fixado para o efeito no edital de candidatura.

3 — Areclamagdo ndo afeta os restantes candidatos, pelo que, se, em
resultado da reclamagdo, o candidato passar a ocupar na lista seriada
uma posicdo inferior a do nimero de vagas, o mesmo sera admitido,
com a criagdo de vaga adicional.

Artigo 13.°
Formacio complementar

1 — Os estudantes admitidos nos termos da alinea ¢) do artigo 4.°
devem, no ambito do curso técnico superior profissional, frequentar,
obrigatoriamente, um plano de formagdo complementar com entre 15
e 30 créditos.

2 — A definicéo do plano de formagao complementar a frequentar por
cada estudante ¢ realizada pelo juri do concurso, tendo em consideragio o
resultado da prova de avaliagdo de capacidade a que se refere o artigo 6.°
e o elenco de unidades curriculares que venham a ser fixadas pelo Con-
selho Técnico-Cientifico da Unidade Organica responsavel pelo TeSP
como integrantes do plano de formagao complementar do curso em causa.
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Artigo 14.°
Creditaciio de competéncias

1 — Por decisao dos Conselhos Técnico-Cientificos das Unidades Orga-
nicas de Ensino Politécnico da UAlg, podem ser dispensados da frequéncia
de unidades curriculares dos TeSP os estudantes que tenham obtido:

a) Aprovagdo em unidades de formag@o de um curso de nivel 5;
b) Aprovagdo em unidades curriculares de um curso superior;
¢) Creditagdo de competéncias profissionais.

2 — Para o efeito, os estudantes devem apresentar um pedido de
creditacdo junto dos Servigos Académicos, instruido nos termos do
«Regulamento de Creditacdo de Competéncias, Formagdo e Expe-
riéncia Profissional da UAlg».

Artigo 15.°
Calendario escolar

O calendario escolar ¢ afixado, em cada ano letivo, em lugar ade-
quado, com indicac@o do calendario letivo, do calendario da avaliagéo,
do calendario das atividades e procedimentos relativos a componente
de formagdo em contexto de trabalho.

Artigo 16.°
Parcerias com o mercado de trabalho

1 — Para assegurar a formacdo em contexto de trabalho, a que se
refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, a UAlg ou as suas unidades or-
ganicas celebram acordos, ou outras formas de parceria, com empresas,
com associagdes empresariais ou socioprofissionais, ou outras organi-
zagdes, que melhor se adequem a especificidade da area de formago,
bem como as caracteristicas do mercado de trabalho.

2 — As condigdes de realizagdo de formagéo em contexto de trabalho
constam do acordo, ou outra forma de parceria, estabelecido entre as
partes, conforme modelo proprio.

Artigo 17.°
Regime de avaliacio

1 — Com as necessarias adaptagdes e sem prejuizo do estabelecimento
de regras especificas que se revelem adequadas e necessarias, aos estu-
dantes dos TeSP, ¢ aplicavel o Regulamento Geral de Avaliagdo da UAlg.

2 — Considera-se aprovado numa componente de formacao, o es-
tudante que tenha obtido aprovag@o em todas as unidades curriculares
que a integram.

3 — S6 sdo admitidos a frequentar a componente de formagao em
contexto de trabalho os estudantes que, a data do seu inicio, tenham
obtido aprovagdo a, pelo menos, 60 ECTS.

Artigo 18.°

Acompanhamento da componente de formacio
em contexto de trabalho

O acompanhamento da componente de formagao em contexto de
trabalho cabe as Unidades Orgénicas do Ensino Politécnico da UAlg,
através do Diretor de curso ou Coordenador de Estagio e dos Orienta-
dores da Unidade Orgénica, ¢ a Entidade de Acolhimento, através de
um Supervisor por ela designado.

Artigo 19.°
Avaliacdo da componente de formacio em contexto de trabalho

1 — A componente de formagdo em contexto de trabalho visa a apli-
cagdo dos conhecimentos e saberes adquiridos as atividades praticas do
respetivo perfil profissional e contempla a execucdo de atividades sob
orientagdo, utilizando as técnicas, os equipamentos e 0s materiais que se
integram nos processos de produgao de bens ou de prestagio de servigos
e concretiza-se através de um estagio no final do ciclo de estudos.

2 — O sistema de avaliagdo da componente de formagdo em contexto
de trabalho tem por referéncia os objetivos e contetidos fixados no
respetivo plano de trabalho definido.

3 — A organizagfo, funcionamento, acompanhamento e avaliagdo
da formagdo em contexto de trabalho é aplicavel o Regulamento de
Estagios dos Cursos de Técnicos Superiores Profissionais.

Artigo 20.°

Classificacéo final

1 — A classificagdo final do TeSP ¢ a média ponderada pelos ECTS
das classificagdes das unidades curriculares que integram o respetivo
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plano de estudos, arredondada as unidades (considerando como unidade
a parte decimal igual ou superior a 5).

2 — Considera-se aprovado no TeSP o estudante que tenha obtido
aprovagdo em todas as suas unidades curriculares e componentes de
formac@o.

Artigo 21.°
Diplomas e certiddes

1 — Pela conclusdo de um TeSP ¢ emitido um diploma nos termos pre-
vistos nos artigos 35.° ¢ 36.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

2 — Aos estudantes admitidos nos termos da alinea c) do artigo 4.°,
do presente regulamento, que concluam o curso técnico superior pro-
fissional sdo reconhecidos todos os direitos inerentes a titularidade do
diploma do ensino secundario.

Artigo 22.°
Prosseguimento de estudos

1 — Os titulares de um diploma de técnico superior profissional
podem ingressar nos ciclos de estudos de licenciatura ministrados nas
unidades organicas da UAlg nos termos fixados na lei.

2 — O ingresso realiza-se através de um concurso especial de acesso
nos termos da legislagdo e regulamentagdo em vigor.

3 — Aos detentores de TeSP da UAlg que ingressem num dos cursos
de licenciatura de uma Unidade Orgéanica da UAlg ¢ conferida a credita-
¢do das competéncias adquiridas, de acordo com tabela de equivaléncias
aprovada, pelos Conselhos Cientifico ou Técnico-Cientifico da respetiva
Unidade Organica.

Artigo 23.°
Emolumentos

1 — Pela candidatura aos TeSP bem como pela emissao do diploma
e outras certiddes, sdo devidos os emolumentos a fixar pelo orgéo le-
galmente competente.

2 — Os emolumentos relacionados com a candidatura nao séo pas-
siveis de devolugdo, exceto se o curso para o qual o candidato tenha
sido admitido ndo vier a funcionar, nomeadamente por falta do nimero
minimo de candidatos.

Artigo 24.°
Propinas

1 — Nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de
marco, pela frequéncia dos TeSP sdo devidas propinas.

2 — O valor das propinas e os respetivos prazos de pagamento sao
fixados anualmente pelo 6rgdo legalmente competente, aplicando-se,
com as necessarias adaptagdes, o «Regulamento de Propinas da UAlg»
em vigor.

Artigo 25.°
Acio social escolar

Os estudantes inscritos nos TeSP sdo abrangidos pela agdo social
direta e indireta, nos mesmos termos dos restantes estudantes do ensino
superior.

Artigo 26.°

Estudante com estatuto especial ou necessidades
educativas especiais

O estudante de um TeSP pode usufruir do estatuto de regime especial
que esteja definido no «Regulamento dos estatutos especiais da UAlg»
ou no «Regulamento dos estudantes com necessidades educativas es-
peciaisy.

Artigo 27.°
Consequéncias da nio aprovagio no TeSP

1 — Os estudantes regularmente inscritos num TeSP e que ndo o
concluam devem renovar a sua inscri¢do no ano seguinte, nos Servi-
¢os Académicos, mediante o pagamento das correspondentes taxas de
inscrigdo, propinas e seguro escolar, desde que a UAlg disponibilize o
referido curso.

2 — Caso as condigdes referidas no artigo 8.° do presente regula-
mento, ndo se verifiquem, a UAlg pode decidir pela ndo abertura num
ano letivo, de um ou varios TeSP.

3 — No caso de, para conclusdo do curso, faltar ao estudante apenas a
realiza¢do da componente da formagdo em contexto de trabalho, pode ser
aceite a inscrigdio no ano letivo imediato, independentemente do funcio-
namento ou ndo do TeSP, desde que seja possivel cumulativamente:

a) Assegurar a aceitacdo por uma entidade de acolhimento;
b) Disponibilizar um orientador na Unidade Organica do Ensino
Politécnico.
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4 — No caso de, para conclus@o do curso, faltar ao estudante obter
aproveitamento a 30 ECTS das componentes de formagdo geral e cien-
tifica e de formagéao técnica, ou menos, e ndo sendo disponibilizado o
TeSP no ano letivo imediato a inscrigdo do estudante, a Unidade Organica
pode realizar exames finais, de modo a que o estudante possa concluir
o curso, quando ndo for possivel a frequéncia de unidades curriculares
que se encontrem em funcionamento noutros cursos.

Artigo 28.°
Edital de abertura

1 — O Edital de abertura de candidaturas ¢ aprovado pelo Reitor da
UAlg, ouvidas as Unidades Organicas do Ensino Politécnico.

2 — Sem prejuizo de outras formas de divulgagdo publica, o Edital
sera divulgado nas Unidades Organicas do Ensino Politécnico através
de afixag@o nos locais proprios, nas paginas eletronicas das Unidades
Orgéanicas do Ensino Politécnico e no portal da UAlg com, pelo menos,
5 dias de antecedéncia relativamente a data fixada para o inicio do prazo
de candidaturas.

Artigo 29.°
Notificagoes

A notificagdo do despacho que recair sobre os requerimentos apre-
sentados pelos candidatos ou pelos estudantes considera-se efetuada por
afixagdo nos locais proprios, por envio através de mensagem de correio
eletronico ou por divulgagdo na Intranet/Internet.

Artigo 30.°
Casos omissos

Os casos omissos ¢ as duvidas de interpretagdo serdo resolvidos por
despacho do Reitor da UAlg.

Artigo 31.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor apds publicacdo no Didrio
da Republica.

10-12-2014. — A Diretora dos Servigos Académico, Maria Carlos
Ferreira.

ANEXO1

Estrutura e Referenciais das Provas de Avaliagao
de Capacidade dos Cursos Técnicos
Superiores Profissionais da Universidade do Algarve

1 — Introdugdo

Dando cumprimento ao artigo 6.° do Regulamento das Condigdes
de Ingresso e das Provas de Avaliagdo relativas aos Cursos Técnicos
Superiores Profissionais da Universidade do Algarve, apresenta-se uma
descrig@o da estrutura da prova e dos seus referenciais.

2 — Estrutura e caracterizag@o

As provas de ingresso/avaliagdo de capacidade sdo escritas, ou es-
critas e orais.

A prova escrita tem a duragdo de 90 minutos, a que acresce a tole-
rancia de 30 minutos.

A prova escrita contém instrugdes para o preenchimento e resolugado
da mesma, bem como informagao sobre as cotagdes das questoes.

A classificacdo final da prova ¢ apresentada na escala de 0 a 200 pontos.

O examinando ¢é aprovado se obtiver uma classificagdo final igual ou
superior a 95 pontos na prova a que se submeteu.

3 — Objeto de avaliagao

3.1 — Prova de Biologia

A prova permite avaliar as competéncias e os conteiidos associados
aos referenciais da Biologia do ensino secundario, a saber:

3.1.1 — Competéncias

Conhecer conceitos e principios basicos de Biologia.

Conhecer a terminologia cientifica propria no ambito da Biologia.

Integrar conhecimentos relacionados com estruturas e processos
biologicos.

Interpretar graficos, tabelas e dados relacionados com o método
cientifico e experimental.

Conhecer métodos cientificos necessarios ao tratamento de dados.

Aplicar os conhecimentos de Biologia a produgéo, processamento e
conservagdo de alimentos.

Desenvolver uma atitude interventiva e critica face as questdes cien-
tificas e biologicas de impacte social ou econémico.

Analisar o contributo da industria na produgéo, processamento e
conservagdo de alimentos.
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Avaliar o impacte ambiental das atividades humanas, principalmente
as que estdo relacionadas com a produgdo de alimentos.

3.1.2 — Conteudos
Diversidade na Biosfera

A biosfera;
A célula: unidade estrutural e constituintes basicos

Obtencdo de matéria

Obtencdo de matéria pelos seres heterotroficos;
Obtencdo de matéria pelos seres autotroficos (fotossintese e qui-
miossintese)

Transformagao e utilizagdo de energia pelos seres vivos

Fermentacao e respiragdo aerobia; Trocas gasosas em seres multi-
celulares

Regulagdo nos seres vivos

Regulacdo nervosa e hormonal em animais;
Hormonas vegetais

Crescimento e renovacao celular

Crescimento e renovagao celular;
Crescimento e renovacdo de tecidos x diferenciacdo

Reproducao

Reprodugao assexuada;
Reprodugdo sexuada;
Ciclos de vida

Evolugao bioldgica

Unicelularidade e multicelularidade;
Mecanismo de evolugdo

Sistematica dos seres vivos:

Sistemas de classifica¢ao

3.1.3 — Bibliografia

Manuais de Biologia e Geologia (componente de Biologia) do ensino
secundario (10.° e 11.° anos).

3.2 — Prova de Economia

A prova permite avaliar as competéncias e os contetdos associados
aos referenciais da Economia do ensino secundario, a saber:

3.2.1 — Competéncias

Compreender os topicos iniciais do posicionamento da Ciéncia Eco-
nomica na analise dos fendmenos sociais;

Compreender os conceitos econdémicos basicos, sendo apto a utilizar
corretamente a respetiva terminologia na analise de textos;

Compreender as principais variaveis da organizagdo econdémica das
sociedades;

Compreender as normas elementares de contabilizagdo da atividade
econdmica das sociedades;

Conhecer os aspetos mais relevantes das economias portuguesa e da
Unido Europeia;

Analisar documentos de diversos tipos (textos de autor, noticias da
imprensa e dados estatisticos);

Interpretar quadros e graficos até duas variaveis;

Elaborar sinteses de contetido de documentacao analisada;

Estruturar respostas com corregdo formal e de conteudo;

Apresentar e fundamentar ideias.

3.2.2 — Contetdos
A prova permite avaliar as competéncias e os contetidos associados
aos referenciais de Economia do ensino secundario, a saber:

Atividade econdmica e agentes economicos
Familias e Consumo

Tipos de Consumo,

Determinantes do Consumo;

Producdo

Fatores de Produgéo,
Combinagdo de Fatores,
Custos de Produc¢ao)
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Mercados

Nogao de Oferta e de Procura;
Classificagdo dos Mercados;
Comportamento dos Empresérios

Moeda e Institui¢des Financeiras

A Moeda o Crédito e a Inflagdo;
Mercado Monetario;
Os Bancos

O Estado e o Resto do Mundo

Nocao e Fungoes;

O Orgamento Geral do Estado;
A Divida Publica;

Comércio Internacional

Nogdes de contabilidade nacional:

Produgdo Nacional,
Rendimento Nacional,
Despesa Nacional

Organizagdo econdmica da sociedade:

Crescimento e Desenvolvimento Econémico

Portugal e a unido econdmica:

Formas de Integragio; Mercado Unico

3.2.3 — Bibliografia

Manuais de Economia do ensino secundario (10.° ¢ 11.° anos).

3.3 — Prova de Fisica e Quimica

A prova permite avaliar as competéncias e os contetidos associados
aos referenciais da Fisica e da Quimica do ensino secundario, a saber:

3.3.1 — Competéncias

Usar corretamente o vocabulario especifico da Fisica e da Quimica;

Usar e interpretar a simbologia da Fisica e da Quimica;

Analisar situacdes da vida real (simplificadas), identificando os mo-
delos fisicos que permitam a sua interpretacdo e a sua resolucio;

Reconhecer a diversidade de substancias existentes (composigdo e
elementos quimicos; estruturas e ligagdo quimica; familias e grupos
funcionais).

Interpretar a organizacdo quimica do mundo material (tabela periddica
dos elementos quimicos; estrutura atomica e alguns modelos).

Identificar a natureza das reagdes quimicas (reagdes acido-base, de
precipitacdo, de oxidagdo-reducdo) e os correspondentes modelos in-
terpretativos (equilibrio quimico).

Selecionar estratégias de resolucdo de problemas em contextos da
Fisica e da Quimica;

Formular hipdteses e prever resultados;

Interpretar e criticar resultados no contexto de um problema da Fisica
e da Quimica

Descobrir relagdes entre os varios conceitos da Fisica e da Quimica.

3.3.2 — Conteudos

Energia e Conservagio;

Mecanica;

Eletricidade e Eletromagnetismo.

Estrutura de 4tomos e de moléculas

Ligagdes intermoleculares e equagdes dos gases
Estudo dos compostos organicos

Extensdo das reagdes quimicas

Aspetos energéticos das reagdes quimicas

3.3.3 — Bibliografia

Manuais de Fisico e Quimica do ensino secundario (10.° e 11.° anos).

3.4 — Prova de Informatica

A prova permite avaliar as competéncias e consiste em avaliar os
conhecimentos gerais de Informatica lecionados no ensino secundario,
a saber:

3.4.1 — Competéncias

Conhecer os conceitos basicos e terminologias especificas inerentes
aos Sistemas e Tecnologias da Informagéo.

Conhecer a evolugdo dos conceitos associados aos Sistemas e Tecno-
logias da Informagao bem como as razdes dessa evolugao, identificando
e comparando elementos constitutivos.
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Conhecer capacidades e caracteristicas dos equipamentos informaticos.
Dominar metodologias de analise de sistemas informaticos.
Analisar a especificidade dos modelos informaticos.

Selecionar equipamentos adequados.

Instalar, configurar e operar corretamente diferentes sistemas ope-
rativos.

Decidir pela melhor das solugdes na realizagdo de um problema
concreto.

Demonstrar destreza no trabalho em ambientes graficos

Configurar e personalizar o ambiente de trabalho

Identificar e resolver problemas de utilizagdo de sistemas operativos

Identificar os processos fundamentais da informagao digital;

Identificar e operacionalizar os conceitos de simulagdo e modulagao
computacional;

Identificar as componentes essenciais de uma estrutura de progra-
magao;

Compreender o funcionamento das estruturas de controlo;

Criar e publicar paginas na Web, usando editores e ferramentas de
cariz profissional;

Criar e manter um website pessoal;

Construir paginas web mobilizando os conhecimentos e praticas
sobre a codificagdo em HTML e Javascript e a codificagdo e o uso de
CascadedStyleSheets;

Conceber aplicagdes interativas em paginas web;

Criar e mostrar produtos construidos e ou modificados por ferramentas
multimédia.

3.4.2 — Conteudos
Sistemas operativos

Utilitarios de sistema para ambiente Linux e Windows.
Configuragdes dos sistemas Linux e Windows.

Bases de Programacéo

Fluxogramas, pseudocddigo, elaboragdo de algoritmos, estruturas de
dados, programagio estruturada.

Concegdo de Websites

Fundamentos do planeamento de um website, HTML, CSS e client-
-sidescripting.

3.4.3 — Bibliografia

Manuais de Matematica do ensino secundario (10.° e 11.° anos).

Manuais de Aplicagdes Informaticas do ensino secundario (10.° e
11.° anos).

Manuais de Sistemas Informagdo Multimédia do ensino secundario
(10.° e 11.° anos).

Manuais de Sistemas operativos do ensino secundario (10.°¢e 11.° anos).

Manuais de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo do ensino
secundario (10.° e 11.° anos).

Manuais de Programacao e Sistemas de Informag&o do ensino secun-
dario (10.° ¢ 11.° anos).

3.5 — Prova de Inglés

A prova permite avaliar as competéncias e os conteudos associados
aos referenciais do Inglés do ensino secundario (10.° e 11.° anos/nivel B1
do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas — QECRL),
a saber:

3.5.1 — Competéncias

Compreender textos nos quais predomine uma linguagem corrente do
dia a dia ou relacionada com o trabalho, a escola ou o lazer.

Compreender descri¢des de acontecimentos, sentimentos e desejos,
em cartas e e-mails pessoais.

Produzir textos escritos, em resposta a necessidades especificas de
comunicagao.

Escrever um texto articulado de forma simples sobre assuntos da
atualidade ou de interesse pessoal.

Escrever cartas pessoais para descrever experiéncias, impressoes,
eventos, desejos e ambigdes.

Produzir opinides sobre planos futuros e pontos de vista.

Conhecer as estruturas linguisticas necessarias para a compreensao
e produgdo dos tipos de texto acima listados.

3.5.2 — Conteudos
Leitura e compreensdo de textos

Perguntas de interpretacao (itens de escolha de multipla) e exercicios
de vocabulario.
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Funcionamento da lingua

Exercicios de gramatica (itens de escolha multipla/ itens de sele¢ao/
exercicios de preenchimento de espagos /identificagdo e corregdo de
erros).

Expressdo escrita de um texto simples

Exercicios a partir de um destes elementos: carta pessoal, texto ar-
ticulado de forma simples sobre assuntos conhecidos, com resposta
extensa (120-150 palavras).

3.5.3 — Bibliografia

Manuais de Inglés do ensino secundario (10.° e 11.° anos).

3.6 — Prova de Matematica

A prova permite avaliar as competéncias e os conteiidos associados
aos referenciais da Matematica do ensino secundario, a saber:

3.6.1 — Competéncias

Analisar situagdes da vida real (simplificadas), identificando os mo-
delos matematicos que permitam a sua interpretagdo e a sua resolugéo;

Selecionar estratégias de resolugdo de problemas;

Formular hipoteses e prever resultados;

Interpretar e criticar resultados no contexto de um problema;

Resolver problemas em contextos de Matematica;

Descobrir relagdes entre conceitos de Matematica;

Usar corretamente o vocabulario especifico da Matematica;

Usar e interpretar a simbologia da Matematica;

3.6.2 — Conteudos

Operagdes algébricas em IR;

Nogoes basicas de estatistica;

Equacgdes e sistemas de equagdes;

Geometria no plano e no espago;

Trigonometria no circulo trigonométrico;

Fungdes e graficos: generalidades. Fungdes polinomiais e fungdes
racionais.

3.6.3 — Bibliografia

Manuais de Matematica do ensino secundario (10.° e 11.° anos).

3.7 — Prova de Portugués

A prova permite avaliar as competéncias e os conteiidos associados
aos referenciais do Portugués do ensino secundario, a saber:

3.7.1 — Competéncias

3.7.1.1 — Leitura

Reconhecer a matriz discursiva do texto;

Explicitar o sentido global do texto;

Processar a informacao veiculada pelo texto, em fungéo de um de-
terminado objetivo;

Distinguir factos de sentimentos e de opinides;

Explicitar relagdes representadas no texto (planos sintatico, semantico-
-lexical, pragmatico);

Detetar linhas tematicas e de sentido, relacionando os diferentes
elementos constitutivos do texto;

Apreender sentidos explicitos;

Inferir sentidos implicitos a partir de indicios varios;

Determinar a intencionalidade comunicativa;

Identificar elementos de estruturagdo do texto, ao nivel das compo-
nentes genologica, retdrica e estilistica;

Utilizar informagao paratextual, contextual e intertextual na cons-
trugao de sentidos;

Relacionar elementos do texto com o contexto de produgao;

Formular juizos de valor fundamentados.

3.7.1.2 — Expressdo Escrita

Planificar a atividade de escrita de acordo com a tipologia textual
requerida;

Adequar o discurso a situagdo comunicativa;

Mobilizar informagdo pertinente, em fungdo da tarefa a realizar;

Expressar ideias, opinides, vivéncias e factos, de forma pertinente,
estruturada e fundamentada;

Estruturar um texto, com recurso a estratégias discursivas adequadas
a explicitacdo e a defesa de um ponto de vista ou de uma tese;

Cumprir as propriedades da textualidade (continuidade, progressao,
coesdo e coeréncia);

Produzir um discurso correto nos planos lexical, morfoldgico, sinta-
tico, semantico, pragmatico, ortografico e da pontuagio.
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3.7.1.3 — Funcionamento da Lingua

Dominar a norma linguistica do portugués europeu;

Reconhecer produgdes linguisticas desviantes em relagdo a norma;

Identificar elementos basicos da lingua nos planos fonico, morfolo-
gico, lexical, sintatico, semantico e pragmatico;

Identificar, analisar e utilizar diferentes tipos de nexos coesivos (gra-
maticais e lexicais);

Identificar, analisar e utilizar diferentes tipos de referéncia (deixis,
anafora e correferéncia);

Identificar, analisar e utilizar diferentes tipos de nexos interfrasicos
(estruturas de coordenagio e de subordinaco);

Explicitar valores semanticos da estrutura frasica (expressdes nomi-
nais, tempo, aspeto e modalidade);

Explicitar a fun¢do de marcadores de continuidade e de progressdo
textual;

Identificar e analisar a estrutura e as caracteristicas de textos de
diferentes tipologias.

3.7.2 — Conteudos
Leitura e compreensio de um texto jornalistico

Perguntas de interpretacao (itens de escolha de multipla) e exercicios
de vocabulario.

Funcionamento da lingua

Exercicios de gramatica (itens de escolha multipla/ itens de selegdo/
exercicios de preenchimento de espacos /identificagdo e corregdo de erros).

Producdo escrita de um texto profissional

Exercicio de produgao escrita: carta e e-mails, documentos profissio-
nais (ata, reclamagdo, relatorio) com resposta extensa (150-250 palavras).

3.7.3 — Bibliografia

Manuais de Portugués do ensino secundario (10.°, 11.° e 12.° anos).

3.8 — Prova de Quimica

A prova permite avaliar as competéncias e os conteidos associados
aos referenciais da Quimica do ensino secundario, a saber:

3.8.1 — Competéncias

Reconhecer a diversidade de substancias existentes (composi¢io e ele-
mentos quimicos; estruturas e ligagao quimica; familias e grupos funcionais).

Usar e interpretar a simbologia da Quimica.

Usar corretamente o vocabulario especifico da Quimica

Interpretar a organizagdo quimica do mundo material (tabela periodica
dos elementos quimicos; estrutura atdmica e alguns modelos).

Selecionar estratégias de resolug@o de problemas quimicos.

Interpretar e criticar resultados no contexto da Quimica

Identificar a natureza das rea¢Ges quimicas (rea¢des acido-base, de
precipitacdo, de oxidag@o-reducdo) e os correspondentes modelos in-
terpretativos (equilibrio quimico).

Descobrir relagdes entre os varios conceitos da Quimica.

3.8.2 — Conteudos
Estrutura de atomos e de moléculas

Estrutura eletronica de atomos e moléculas;

Energias dos eletrdes nos atomos e moléculas;
Disposicdo espacial dos eletrdes em atomos e moléculas;
Configuragao eletronica de atomos e Tabela Periodica;
Ligacdo quimica;

Formulas de estrutura de moléculas

Ligagdes intermoleculares e equagdes dos gases

Ligacdes intermoleculares;
Gases ideais;
Liquidos em mudancas de estado

Estudo dos compostos organicos

Estudo dos alcanos;

Grupos funcionais e cadeias carbonadas;
Nomenclatura;

Estruturas;

Propriedades fisico-quimicas;
Isomerismo

Extensdo das reagdes quimicas

Equagdes quimicas;
Rendimentos das reagdes;
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Equilibrio quimico;
Reacgdes acido-base;
Reagoes de oxidagao-reducao

Aspetos energéticos das reagdes quimicas

Energia de dissociacao e ligagdo;
Variagdo de entalpia.

Relagdes quimica-sociedade.

3.8.3 — Bibliografia

Manuais de Fisico ¢ Quimica (componente de Quimica) do ensino
secundario (10.° e 11.° anos).
208293359

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 15337/2014

Considerando que as fases de candidaturas do Concurso Espe-
cial de Acesso e Ingresso do Estudante Internacional, para 2015/16,
irdo abranger dois anos civis, nos termos do Despacho Reitoral
n.° 151/2014 e atendendo a urgéncia desta alteracdo para que se evi-
tem duvidas no ambito da apresentacdo das candidaturas, cumpre
proceder a alteragdo do Regulamento do concurso especial de acesso e
ingresso do estudante internacional a ciclos de estudo de licenciatura
e integrados de mestrado na Universidade de Coimbra (Regulamento
n.° 135/2014, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 67, de
4 de abril de 2014).

Assim, nos termos do disposto na alinea x) don.° 1 do artigo 49.° dos
Estatutos da Universidade de Coimbra, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 43/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 168, de 1 de setembro, o Reitor, aprova, por seu despacho de 28 de
novembro de 2014, a alteragdo ao Regulamento do concurso especial
de acesso e ingresso do estudante internacional a ciclos de estudo de
licenciatura e integrados de mestrado na Universidade de Coimbra.

Artigo tinico
Alteracao ao Regulamento do concurso especial de acesso e in-
gresso do estudante internacional a ciclos de estudo de li-

cenciatura e integrados de mestrado na Universidade de
Coimbra — Regulamento n.’ 135/2014, de 4 de abril de 2014.

1 — O n.° 6 do artigo 4.° do Regulamento do concurso especial de
acesso e ingresso do estudante internacional (Regulamento n.° 135/2014,
de 4 de abril de 2014), passa a ter a seguinte redago:

«Artigo 4.°
[--]

6 — As classificagdes usadas para a candidatura sdo as obtidas
no ano civil ou nos trés anos civis anteriores ao ano letivo em que o
candidato pretende ingressar.

2 — A presente alteragdo produz efeitos no dia imediatamente seguinte
ao da sua publicago no Didrio da Republica.

28 de novembro de 2014. — O Reitor, Jodo Gabriel Silva.
208290961

UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

Aviso n.° 14112/2014

Por despacho de 31 de outubro de 2014 do reitor da Universidade
Fernando Pessoa:

Designados, nos termos do n.°1 do Artigo 9.° do Regulamento
n.° 306/2008, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série— N.° 110 — 9 de
junho de 2008, os membros do jiri das provas de doutoramento em Ciéncias
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Sociais, especialidade psicologia, requeridas pela mestre Margarida Maria
Soliz Machado Pinto Fernandes:

Presidente:

Doutor Salvato Vila Verde Pires Trigo, Reitor da Universidade Fer-
nando Pessoa

Vogais:

Doutor José Luis Pais Ribeiro, professor associado com agregagao
da Universidade do Porto.

Doutora Maria Julia Costa Marques Martinho, professora adjunta da
Escola Superior de Enfermagem do Porto.

Doutora Isabel Maria Sousa Lopes Silva, professora associada da
Universidade Fernando Pessoa.

Doutora Zélia Angela Tato de Macedo Teixeira, professora auxiliar
da Universidade Fernando Pessoa.

5 de dezembro de 2014. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.
208289763

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Letras

Declaragao de retificagao n.° 1299/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho n.° 14571/2014
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 233 de 2 de dezembro de 2014,
referente a contratagcdo da Doutora Diana Vieira de campos Almeida,
retifica-se que onde se 1&:

“artigo 20.° da Lei n.° 12-4/2008 de 27 de fevereiro.”

Deve ler-se:

“artigo 7.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas apro-
vada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.”

4 de dezembro de 2014. — O Diretor, Paulo Farmhouse Alberto.
208294533

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 14113/2014

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenacéo Final relativa
ao procedimento concursal para preenchimento de trés postos de trabalho
na categoria e carreira de técnico superior, do mapa de pessoal do IST,
aberto pelo Aviso n.° 4147/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 60, de 26 de margo de 2014.

2 — A Lista Unitaria de Ordenagdo Final, homologada por despacho
do Presidente do Instituto Superior Técnico de 9 de dezembro de 2014,
foi notificada aos candidatos, através de email, encontrando-se afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Diregdo de Recursos Hu-
manos e disponibilizada na pagina eletronica em http://drh.tecnico.
ulisboa.pt/nao-docentes/recrutamento-nao-docentes/, tudo nos termos
dos n.*4, 5 e 6 do artigo 36.° da referida Portaria.

3 — Do despacho de homologacéo da referida lista pode ser interposto
recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da
referida Portaria.

9 de dezembro de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Miguel Afonso Dias de Ayala Botto.
208290004

Aviso n.° 14114/2014

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de abril, torna- se ptiblica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final relativa ao
procedimento concursal para preenchimento de seis postos de trabalho
na categoria e carreira de técnico superior, do mapa de pessoal do IST,
aberto pelo Aviso n.° 4217/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, N.° 61, de 27 de margo de 2014.

2 — A Lista Unitaria de Ordenagao Final, homologada por despacho
do Presidente do Instituto Superior Técnico de 9 de dezembro de 2014,
foi notificada aos candidatos, através de email, encontrando-se afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Diregdo de Recursos Hu-
manos ¢ disponibilizada na pagina eletrénica em http://drh.tecnico.
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ulisboa.pt/nao-docentes/recrutamento-nao-docentes/, tudo nos termos
dos n.”*4, 5 e 6 do artigo 36.° da referida Portaria.

3 — Do despacho de homologagdo da referida lista pode ser inter-
posto recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 3 do artigo 39.°
da referida Portaria.

9 de dezembro de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Miguel Afonso Dias de Ayala Botto.
208292354

Despacho (extrato) n.° 15338/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor da Universidade Técnica
de Lisboa (Despacho n.° 15133, de 20 de novembro de 2013, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série do n.° 225 de 20 de novembro
de 2013), foi autorizado, apds conclusdo do periodo experimental,
a manutencdo do contrato do Doutor Jodo Pedro Pereira Boavida,
vinculado por contrato de trabalho em Fungdes Publicas por tempo
indeterminado na categoria de Professor Auxiliar, com efeitos a partir
de 26 de novembro de 2014, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1 indice 195 do Estatuto remuneratério do pessoal docente
universitario.

Relatorio final relativo a avaliacdo do periodo experimental
do Doutor Jodo Pedro Pereira Boavida

De acordo com o parecer favoravel dos Professores Catedraticos deste
Instituto, Doutor Luis Manuel Gongalves Barreira e Doutor Gracinda M.
S. Gomes Moreira da Cunha, sobre o relatorio de avaliagdo do periodo
experimental, apresentado pelo Doutor Jodo Pedro Pereira Boavida,
nos termos do artigo 25.° do ECDU, o Conselho Cientifico, em reunido
de 18 de junho de 2014, deliberou, por unanimidade, dos Professores
Catedraticos e Associados presentes na referida reunido, manter por
tempo indeterminado o contrato de trabalho em fungdes publicas do
Professor Auxiliar Doutor Jodo Pedro Pereira Boavida.

10 de dezembro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho de Ges-
tdo, Prof. Miguel Ayala Botto.
208294111

Despacho (extrato) n.° 15339/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso
da competéncia delegada pelo Magnifico Reitor da Universidade
Técnica de Lisboa (Despacho n.° 15133, de 20 de novembro de
2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série do n.° 225 de 20
de novembro de 2013), foi autorizado, apds conclus@o do periodo
experimental, a manutengdo do contrato do Doutor Jodo Coelho
Garcia, vinculado por contrato de trabalho em Fungdes Publicas
por tempo indeterminado na categoria de Professor Auxiliar, com
efeitos a partir de 10 de dezembro de 2014, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 indice 195 do Estatuto remuneratorio
do pessoal docente universitario.

Relatério final relativo a avaliacdo do periodo experimental
do Doutor Jodo Coelho Garcia

De acordo com o parecer favoravel dos Professores Catedraticos deste
Instituto, Doutor Jos¢ Legatheaux Martins e Doutor Luis Eduardo Tei-
xeira Rodrigues, sobre o relatorio de avaliagdo do periodo experimental,
apresentado pelo Doutor Jodo Coelho Garcia, nos termos do artigo 25.°
do ECDU, o Conselho Cientifico, em reunido de 16 de maio de 2014,
deliberou, por unanimidade, dos Professores Catedraticos e Associa-
dos presentes na referida reunido, manter por tempo indeterminado o
contrato de trabalho em fungdes publicas do Professor Auxiliar Doutor
Jodo Coelho Garcia.

10 de dezembro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho de Ges-
tdo, Prof. Miguel Ayala Botto.
208294088

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 14115/2014

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, aberto pelo Aviso
n.° 8361/2013, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 124, de
01 de julho de 2013, ref.* CIT-13/12-MNS(1).
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Lista de ordenacao final — Homologacao e notificacao

Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 36.° ¢ da alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, notificam-se todos os
candidatos do referido procedimento concursal, do ato de homologacdo
da lista unitaria de ordenagdo final, por despacho de 21/11/2014 do Reitor
da Universidade do Minho.

Nos termos do n.° 6 do mesmo preceito legal, torna-se igualmente
publica a lista unitaria de ordenag@o final relativa a0 mesmo procedi-
mento concursal.

Lista unitaria de ordenacao final

Candidatos Aprovados
Ordem Nome Clas;i_ﬁcaqéo
inal
1.2 Maria Emilia Leite Ferreira.............. 17,77

Candidatos Excluidos

Agostinho Vilela Pereira Portela b)

Maria Fatima Esteves Sousa Certal a)
Maria Fatima Machado Santos Carvalho b)
Maria Jodo Santos Marques ¢)

Rosa Maria Silva Quintao Soares a)

(a) Classificagdo obtida na prova de conhecimentos inferior a 9,5 va-
lores.

(b) Por nao ter comparecido a prova de conhecimentos.

(c) Por ndo ter comparecido a entrevista profissional de seleg¢do

A lista unitaria de ordenagao final foi igualmente publicitada nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro.

28 de novembro de 2014. — O Administrador, Pedro J. Camées.
208289511

Aviso (extrato) n.° 14116/2014

Ao abrigo da alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que Maria Deolinda Silva Gomes, Assistente
Operacional, cessou fungdes por motivo de aposentacdo, com efeitos
a 1 de agosto de 2014.

9 de dezembro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
208291933

Despacho (extrato) n.° 15340/2014
Por despacho de 08.07.2014, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Francisco Anténio Carneiro Pacheco de Andrade — Auto-
rizada a manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, na categoria de Professor Auxiliar do mapa de pes-
soal da Universidade do Minho. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

9 de dezembro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
208291893

Despacho (extrato) n.° 15341/2014
Por despacho de 08.10.2014, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Maria Fernanda dos Santos Martins — Autorizada a ma-
nutencéo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, na categoria de Professora Auxiliar do mapa de pessoal da
Universidade do Minho. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

9 de dezembro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-

reira Fernandes.
208291666

Reitoria

Despacho n.° 15342/2014

No ambito do Despacho RT-55/2014, de 5 de dezembro, sdo aprova-
das, para o ano letivo de 2015/2016, as provas de ingresso para titulares
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do ensino secundario portugués e pré-requisitos exigidos para cada
ciclo do estudos, as provas de ingresso do Exame Nacional de Ensino
Médio (ENEM, Brasil) e respetivas ponderagdes, tabela de conversdo
de classificagdes a aplicar no caso de estudantes titulares dos cursos
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dos sistemas de ensino secundario estrangeiros, vagas para cada ciclo
de estudos e o calendario com prazos de apresentagdo das candidaturas,
de matricula e inscri¢do, anexos ao presente despacho.

5 de dezembro de 2014. — O Reitor, Antonio M. Cunha.

Concurso Especial de Acesso e Ingresso do Estudante Internacional a Ciclos de Estudos de Licenciatura e Integrados

de Mestrado na Universidade do Minho

Despacho RT 56/2014

ANEXO 1

Provas de ingresso para titulares do ensino secundario portugués e pré-requisitos exigidos para cada ciclo de estudos

Ano Letivo de 2015/16

Ciclo de estudos da UMinho

Provas de ingresso

Pré-requisitos

Administragdo Publica, Licenciatura. . .....................

04 ECONOMIA . ..ottt ettt ettt
ou
09 Geografia. . ..ot
ou
l6Matematica . . ......oiiii

Arqueologia, Licenciatura . .. ........... ... . ... ..

TTHIStOria . . ov e e e
ou

09 Geografia. .. ..ot
TLHIStOrIa . o oov e e
ou

TLHIStOra . .o oe e
I8 Portugueés. . . ..ot

Grupo D

Arquitetura, Mestrado Integrado . .. ........... . ... .. ..

10 Geometria Descritiva .. ...,
12 Historia da Culturae Artes . . ..., ..
ou

10 Geometria Descritiva .. ................ouuiina..
loMatematica . . ......ovie i

Biologia Aplicada, Licenciatura ..........................

02 Biologiae Geologia . ........... ... ..
ou

02 Biologiae Geologia . .......... ... ..
07 FisicaeQuimica...........ouuuiiinennnnnnennn..
ou

02 Biologiae Geologia ............c.coviiuiiiinna..
19 Matematica A . ........oi i

Biologia-Geologia, Licenciatura . .. .......................

02 Biologia e Geologia ............c.ouviiniiiinna..
ou
07 FisicaeQuimica.............cuvinininennnnenan..
ou
19 Matematica A ... ...t

Bioquimica, Licenciatura

02 Biologiae Geologia . ..............c..iiiiin. ..
ou
07 Fisicae Quimica . ..........oviiinneinnennnnn.
ou
02 Biologiae Geologia . ........... ...,
19 Matematica A . ...

Ciéncia Politica, Licenciatura . .. .................coouo...

04 ECONOMIA ... ooit ittt et e
ou
L 5 ] 70 -

ou
06 Filosofia ....... ...

Ciéncias da Computagao, Licenciatura . ....................

I9Matematica A . .......o i

Ciéncias da Comunicagdo, Licenciatura .. ..................

09 Geografia. . . ...t
ou
17 Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais. .............
ou
I8 Portugues. . . .. ov et
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Ciclo de estudos da UMinho

Provas de ingresso

Pré-requisitos

Ciéncias do Ambiente, Licenciatura .......................

02 Biologiae Geologia . .............c..iiiion. ..
ou
07 Fisicae Quimica. ...........couiiirnernennenn....
ou
09 Geografia. . ..ot

Contabilidade, Licenciatura. .. ...........................

IOMatematica . .. ..o v e
ou

04 Economia .. .........vviniinnininnaaan.
lo6Matematica . . .....vv e
ou

I6Matematica . . . ..ot ettt s
I8 Portugues. . . .« oot

Design de Produto, Licenciatura . . ........................

03Desenho. . ..oovi i
l6Matematica . . ........ooi i
ou

10 Geometria Descritiva .. ........... ...,
T6Matematica . .. ..o ettt

Design e Marketing de Moda, Licenciatura .................

03Desenho. . ...oov i
ou
10 Geometriadescritiva. .. ...t
ou
l6Matematica . .. ......viii

Direito, Licenciatura . .. ............c. ..

ITHIstOria . . ..ot
ou
I8 Portugueés. . . ..ot
ou
I1Filosofia ... it

Economia, Licenciatura. . ..................oiiinenn....

19 MatematicaA . ... ..ot
ou

19 Matematica A .. ... ...
04 ECONOMIA ... ovt et n ettt ieeenan
ou

19 Matematica A .........o i
I8 Portugueés. . . ..o v

Educacao Basica, Licenciatura ...........................

L 5 ] 7 -
ou
I6Matematica . . ..o ottt
ou
I8 Portugueés. . . ...t

Educagdo, Licenciatura . ...,

02 Biologiae Geologia . ........... ...,
ou
TLHIStOra . oo e
ou
I8 POrtugueés. . . ..ot

Enfermagem, Licenciatura. . ............... .. .....oou....

02 Biologiae Geologia .............coveiiieinna...
ou

02 Biologiae Geologia ............c.coviiiiiinna...
07 Fisicae Quimica...........covuuiiinenennnnnnnn..
ou

02 Biologiae Geologia ......... ... ..
19 Matematica A . .......oii

Grupo A

Engenharia Biologica, Mestrado Integrado . .. ...............

07 Fisicae Quimica..........covuriiinenennnnenan..
19 Matematica A .. ... ot

Engenharia Biomédica, Mestrado Integrado . . . ..............

07 FisicaeQuimica.............uviinininennnnnnan..
19 Matematica A .. ... ... ...

Engenharia Civil, Mestrado Integrado. . . ...................

07 Fisicae Quimica. .. .........couiuiiineinenaen. ..
19 Matematica A . ...t

Engenharia de Materiais, Mestrado Integrado................

07 Fisicae Quimica . ...........couiuiirneineenenn....
19 Matematica A .. ....oo ot
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Ciclo de estudos da UMinho

Provas de ingresso

Pré-requisitos

Engenharia de Polimeros, Mestrado Integrado . ..............

07 Fisicae Quimica..........covutiiiinennnnnnenan..
19 Matematica A .. ... ..ot

Engenharia de Telecomunicagdes e Informatica, Mestrado Integrado

07 FisicaeQuimica..............ovinininernnnnnnn..
19 Matematica A ........oooi

Engenharia e Gestio de Sistemas de Informagdo, Mestrado Integrado

19 Matematica A . ... . ...

Engenharia e Gestao Industrial, Mestrado Integrado. .. ........

07 Fisicae Quimica. .. .........couiuiiineineneen....
19 Matematica A .. ...t

Engenharia Eletronica Industrial e Computadores, Mestrado Integrado

07 Fisicae Quimica. ...........ccouiirieinennenn....
19 Matematica A .. ... ..t

Engenharia Fisica, Mestrado Integrado . . .. .................

07 Fisicae Quimica...........covuiiiinenennnnenan..
19 Matematica A .. ...t e

Engenharia Informatica, Licenciatura . . ....................

19 Matematica A . ... ..o

Engenharia Mecénica, Mestrado Integrado . .. ...............

07 FisicaeQuimica.............covinininennnnnnan..
19 Matematica A . ... ..ot

Engenharia Téxtil, Mestrado Integrado . ....................

07 Fisicae Quimica . ...........coviriirneineenenn....
19 Matematica A ........ ... it

Estatistica Aplicada, Licenciatura . ........................

I9Matematica A ... ..ot
ou

02 Biologiae Geologia .............coviiiieenna...
I9Matematica A . ...
ou

04 ECONOMIA ... ov ittt it e et ieieeenn
19 Matematica A . ... ...

Estudos Culturais, Licenciatura. .. ........................

06 Filosofia . ...
ou
I8 POrtugueés. . . ..ot

Estudos Portugueses e Lus6fonos, Licenciatura . .............

15 Literatura Portuguesa .. ......... ... ..
ou
I8 POrtugueés. . . ..ot

Filosofia, Licenciatura. . ................oviuniinenn....

06 Filosofia ....... ...t
ou
I8 Portugueés. . . ...

Fisica, Licenciatura . ............ ...,

07 Fisicae Quimica. .. .........couiuiiineineenaen....
19 Matematica A .. ...t

Geografia e Planeamento, Licenciatura. . ...................

02 Biologiae Geologia ............c.coviiiieinna...
ou
04 Economia .. .........uiuiiunininn e,
ou
09 Geografia. .. ... ..ot

Geologia, Licenciatura. ... ...,

02 Biologia e Geologia . ........... ...,
ou
07 FisicaeQuimica.............uuiininenennnnennn..
ou
09 Geografia. .. ... ..ot

Gestdo, Licenciatura

TOMatematica . . ... oov e
ou

04 Economia .. .......couviniinninnn e,
IOMatematica . . ...oo vt
ou

09 Geografia. .. ... ..ot
l6Matematica . . ......oiti
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Ciclo de estudos da UMinho

Provas de ingresso

Pré-requisitos

Historia, Licenciatura. . . .............oviinninnennenn....

TLHIStOra . ..ot e e e e
ou

09 Geografia. .. ... ..ot
TLHIStOria . ..o e
ou

TTHIStOria . ..o e
I8 Portugues. . . .o oot

Linguas Aplicadas, Licenciatura . .........................

OB Frances .. .......uuiimini i
ou
131INngIES. . .ot
ou
I8 POrtugueés. . . ..o

Linguas e Culturas Orientais, Licenciatura . ... ..............

06 Filosofia . ..........u i
ou
I8 Portugueés. . . ...t

Linguas e Literaturas Europeias, Licenciatura. . .. ............

13Ingles. . oot
ou
I8 POrtugueés. . . ..ot

Marketing, Licenciatura. . . ...t

04 ECOnOmIa . ......coviiii et e
ou
I8 Portugueés. . . ..ot
ou
09 Geografia. .. ... ..ot
l6Matematica . . ........vuii

Matematica, Licenciatura. . . ...............ouiriirenon...

I9Matematica A . .......o it

Musica, Licenciatura, Concurso Local .....................

TTHIstOria . . ..o e e
ou
l6Matematica . .. .......utii
ou
I8 Portugueés. . . ..ot

Prova
de aptidao
vocacional

Negocios Internacionais, Licenciatura. . .. ..................

loMatematica . .. ...ovt et
ou
04 ECOnomIa . ......oviiiiiieeieie et
ou
13Ingles. ..ot
IOMatematica . .. ..o o ettt

Optometria e Ciéncias da Visdo, Licenciatura. . ..............

02 Biologiae Geologia . ........... ..., ..
07 Fisicae Quimica...........oovuiiininenennnnennn..
ou

02 Biologia e Geologia . ........... ... ..
19 Matematica A . ....... ..o

Psicologia, Mestrado Integrado . . . ........................

02 Biologiae Geologia . ........ ... ... ..
ou
19 Matematica A . ...

Quimica, Licenciatura . . . ............ov i,

07 Fisicae Quimica. ...........cooiriirernennennn...
19 Matematica A .. ...t

Relagdes Internacionais, Licenciatura .. ....................

04 ECOnomia . ........vuuininereneenennananns
ou
5 60 5 PP
ou
06 Filosofia . ........co i

Sociologia, Licenciatura ............. ... ... ...

09 Geografia. . ...t
ou
TTHIStOria . ..ot
ou
I8 POrtugueés. . . ..ottt
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Ciclo de estudos da UMinho

Provas de ingresso

Pré-requisitos

Teatro, Licenciatura . .. ...,

18 Portugués

ou

12 Historia da Cultura e Artes
ou

13 Inglés

Despacho RT 56/2014

ANEXO II

Provas de ingresso do Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM, Brasil) e respetivas ponderagdes

Ano Letivo 2015/16

Ciclo de estudos

Provas de ingresso e respetiva ponderagéo

Pré-requisitos

Administra¢ao Publica, Licenciatura. . .....................

Redagao (30 %) + Matematica e suas Tecnologias (70 %) . . .

ou n.a
Redagdo (30 %) + Linguagem, Codigos e suas Tecnologias (70 %)
Arqueologia, Licenciatura . . . .......... ... .. . Redagdo (50 %) + Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (50 %) | Grupo D
Arquitetura, Mestrado Integrado . .. ........ ... ... oL Redagdo (10 %) + Matematica e suas Tecnologias (60 %) + n.a
+ Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (30 %)
Biologia Aplicada, Licenciatura. . ......................... Linguagens, Codigos e suas Tecnologias (5 %) + Matematica n.a
e suas Tecnologias (30 %) + Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias (65 %)
Biologia-Geologia, Licenciatura . .. ....................... Linguagens, Codigos e suas Tecnologias (5 %) + Matematica n.a
e suas Tecnologias (30 %) + Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias (65 %)
Bioquimica, Licenciatura. . . ................ i, Linguagens, Codigos e suas Tecnologias (5 %) + Matematica n.a.
e suas Tecnologias (30 %) + Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias (65 %)
Ciéncia Politica, Licenciatura .. ........ ... ... ... ... ...... Redagao (30 %) + Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (70 %)
ou n.a
Redagdo (30 %) + Linguagem, Codigos e suas Tecnologias (70 %)
Ciéncias da Computagdo, Licenciatura .. ................... Linguagens, Codigos e suas Tecnologias (5 %) + Matematica n.a
e suas Tecnologias (70 %) + Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias (25 %)
Ciéncias da Comunicagdo, Licenciatura . ................... Redagdo (50 %) + Linguagens, Codigos e suas Tecnologias (50 %)
ou
Redagao (50 %) + Matematica e suas Tecnologias (50 %) . . . n.a
ou
Redagdo (50 %) + Ciéncias Humanas e suas Tecnologia (50 %)
Ciéncias do Ambiente, Licenciatura ... .................... Linguagens, Codigos e suas Tecnologias (5 %) + Matematica n.a.
e suas Tecnologias (30 %) + Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias (65 %)
Contabilidade, Licenciatura. . ...................ccovun... Redagao (30 %) + Matematica e suas Tecnologias (70 %) . . .
ou na
Redagdo (30 %) + Linguagem, Codigos e suas Tecnologias (70 %)
Design de Produto, Licenciatura . . ........................ Redagao (10 %) + Matematica e suas Tecnologias (90 %) . . . n.a
Design e Marketing de Moda, Licenciatura. . ................ Matematica e suas Tecnologias (40 %) + Ciéncias Humanas e n.a.
suas Tecnologias (60 %)
Direito, Licenciatura . ............. ..., Redagao (40 %) + Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (40 %) + n.a.

+ Nota Global do ENEM (20 %)
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Ciclo de estudos

Provas de ingresso e respetiva ponderagéo

Pré-requisitos

Economia, Licenciatura . .. ..............c.cuiuiiirininn ..

Redagao (30 %) + Matematica e suas Tecnologias (70 %) . . .

ou n.a
Redagdo (30 %) + Linguagem, Codigos e suas Tecnologias (70 %)
Educagdo Basica, Licenciatura ........................... Redagao (50 %) + Matematica e suas Tecnologias (50 %) . . .
ou n.a.
Redagdo (50 %) + Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (50 %)
Educacdo, Licenciatura ... ...........couiuiininann.... Redacgao (50 %) + Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (50 %)
ou n.a
Redagdo (50 %)+ Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias (50 %)
Enfermagem, Licenciatura. . .................ccooueinnn .. Redag@o (10 %) + Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (30 %)+|  Grupo A
+ Matematica e suas Tecnologias (30 %) + Ciéncias da Na-
tureza e suas Tecnologias (30 %)
Engenharia Biologica, Mestrado Integrado . ................. Matematica e suas Tecnologias (50 %) + Ciéncias da Natureza n.a
e suas Tecnologias (50 %)
Engenharia Biomédica, Mestrado Integrado . . . .............. Matematica e suas Tecnologias (50 %) + Ciéncias da Natureza n.a
e suas Tecnologias (50 %)
Engenharia Civil, Mestrado Integrado. . .................... Matematica e suas Tecnologias (50 %) + Ciéncias da Natureza n.a
e suas Tecnologias (50 %)
Engenharia de Materiais, Mestrado Integrado. ............... Matematica e suas Tecnologias (50 %) + Ciéncias da Natureza n.a
e suas Tecnologias (50 %)
Engenharia de Polimeros, Mestrado Integrado . .............. Matematica e suas Tecnologias (50 %) + Ciéncias da Natureza n.a.
e suas Tecnologias (50 %)
Engenharia de Telecomunicagdes e Informatica, Mestrado Integrado | Matematica e suas Tecnologias (50 %) + Ciéncias da Natureza n.a
e suas Tecnologias (50 %)
Engenharia e Gestao de Sistemas de Informagdo, Mestrado Integrado | Matematica e suas Tecnologias (50 %) + Ciéncias da Natureza n.a
e suas Tecnologias (50 %)
Engenharia e Gestao Industrial, Mestrado Integrado. . ......... Matematica e suas Tecnologias (50 %) + Ciéncias da Natureza n.a
e suas Tecnologias (50 %)
Engenharia Eletronica Industrial e Computadores, Mestrado Integrado | Matematica e suas Tecnologias (50 %) + Ciéncias da Natureza n.a
e suas Tecnologias (50 %)
Engenharia Fisica, Mestrado Integrado. ... ................. Matematica e suas Tecnologias (50 %) + Ciéncias da Natureza n.a.
e suas Tecnologias (50 %)
Engenharia Informatica, Licenciatura . . .................... Matematica e suas Tecnologias (50 %) + Ciéncias da Natureza n.a.
e suas Tecnologias (50 %)
Engenharia Mecanica, Mestrado Integrado . ................. Matematica e suas Tecnologias (50 %) + Ciéncias da Natureza n.a
e suas Tecnologias (50 %)
Engenharia Téxtil, Mestrado Integrado . .................... Matematica e suas Tecnologias (50 %) + Ciéncias da Natureza n.a
e suas Tecnologias (50 %)
Estatistica Aplicada, Licenciatura . ........................ Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias (5 %) + Matematica e n.a
suas Tecnologias (75 %) + Ciéncias da Natureza e suas Tecno-
logias (10 %) + Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (10 %)
Estudos Culturais, Licenciatura. .. ........................ Redagdo (30 %) + Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (35 %) + n.a
+ Linguagens, Codigos e suas Tecnologias (35 %)
Estudos Portugueses e Lusofonos, Licenciatura . ............. Redagéo (30 %) + Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (35 %) + n.a
+ Linguagens, Codigos e suas Tecnologias (35 %)
Filosofia, Licenciatura. . .......... ... ... ... Redagido (30 %) + Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (35 %) + n.a
+ Linguagens, Codigos e suas Tecnologias (35 %)
Fisica, Licenciatura . ............. ...t Linguagens, Codigos e suas Tecnologias (5 %) + Matematica n.a
e suas Tecnologias (50 %) + Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias (45 %)
Geografia e Planeamento, Licenciatura. . ................... Redagdo (50 %) + Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (50 %) n.a
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Ciclo de estudos Provas de ingresso e respetiva ponderagdo Pré-requisitos
Geologia, Licenciatura. .. ............ ..., Linguagens, Codigos e suas Tecnologias (5 %) + Matematica e n.a.
suas Tecnologias (35 %) + Ciéncias da Natureza e suas Tecno-
logias (50 %) + Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (10 %)
Gestdo, Licenciatura . ...........oueuuniiunneennnneenn.. Redagao (30 %) + Matematica e suas Tecnologias (70 %) . . .
ou n.a.
Redagao (30 %) + Linguagem, Codigos e suas Tecnologias (70 %)
Historia, Licenciatura. . . ..., Redacgao (50 %) + Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (50 %) n.a.
Linguas Aplicadas, Licenciatura .. ........................ Redagdo (30 %) + Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (35 %) + n.a.
+ Linguagens, Codigos e suas Tecnologias (35 %)
Linguas e Culturas Orientais, Licenciatura . . ................ Redagao (30 %) + Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (35 %) + n.a.
+ Linguagens, Codigos e suas Tecnologias (35 %)
Linguas e Literaturas Europeias, Licenciatura. . . ............. Redagao (30 %) + Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (35 %) + n.a
+ Linguagens, Codigos e suas Tecnologias (35 %)
Marketing, Licenciatura, Regime Pos-Laboral ............... Redagao (30 %) + Matematica e suas Tecnologias (70 %) . . .
ou na
Redagao (30 %) + Linguagem, Codigos e suas Tecnologias (70 %)
Matematica, Licenciatura. . ................. i, Linguagens, Codigos e suas Tecnologias (10 %) + Matematica n.a.
e suas Tecnologias (80 %) + Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias (10 %)
Musica, Licenciatura, Concurso Local ..................... Redag@o (30 %) + Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (35 %) + Prova
+ Linguagens, Codigos e suas Tecnologias (35 %) de aptidao
vocacional
Negocios Internacionais, Licenciatura. . .. .................. Redagdo (30 %) + Matematica e suas Tecnologias (70 %) . . .
ou n.a
Redagdo (30 %) + Linguagem, Codigos e suas Tecnologias (70 %)
Optometria e Ciéncias da Visdo, Licenciatura. ............... Linguagens, Codigos e suas Tecnologias (5 %) + Matematica n.a
e suas Tecnologias (50 %) + Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias (45 %)
Psicologia, Mestrado Integrado . . ......................... Redacdo (10 %) + Matematica e suas Tecnologias (45 %) + n.a
+ Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias (45 %)
Quimica, Licenciatura . . ........ ... ..ot Linguagens, Codigos e suas Tecnologias (5 %) + Matematica n.a
e suas Tecnologias (30 %) + Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias (65 %)
Relagdes Internacionais Licenciatura .. .................... Redacgao (30 %) + Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (70 %)
ou n.a
Redagdo (30 %) + Linguagem, Codigos e suas Tecnologias (70 %)
Sociologia, Licenciatura ............. ... ... ... Redagdo (50 %) + Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (50 %) n.a
Teatro, Licenciatura . . . ...t Redagdo (30 %) + Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (35 %) n.a
+ Linguagens, Codigos e suas Tecnologias (35 %)
Despacho RT 56/2014 ANEXO IV
ANEXO IIT Vagas por Curso
Converséo de classificagdes para a escala 0-200 Ano Letivo 2015/16
As classificagdes (Y) de candidatos oriundos de paises com escalas
de classificagdo distintas da portuguesa ¢ obtida pela formula: Cursos Vagas
Y =200*(y1-Ymin)/(Ymax-Ymin)
em que, Administragdo Publica. ............................ 8
Y1 — classificagdo obtida pelo aluno Arqueologia......... ... . . il 4
Ymax — classificagdo maxima da escala no pais de origem Arquitetura. ... 6
Ymin — classificagdo minima da escala no pais de origem BiologiaAplicada. . ......... ... . ... i 6
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Cursos Vagas

Biologia-Geologia . ........... ... ... i 6
Bioquimica. ......... .. ... .. 7
Ciéncia Politica ............ ... .. ... 6
Ciéncias da Computagdo ... .........oovnvinnenn.... 10
Ciéncias da Comunicagdo . ............ccvuuenennnn.. 13
Ciéncias do Ambiente ................... ... . ..... 7
Contabilidade (regime pos-laboral)................... 8
Designde Produto . ........ ... ... .. i 3
Design e Marketingde Moda. .. ..................... 6
DIreito .. ...ov 22
Direito (regime pos-laboral) ........................ 3
Economia........... ... 16
Educagdo . ......... .. 9
Educacéo (regime pos-laboral) ...................... 5
EducagdoBasica ................ ... ... 10
Enfermagem. ....... ... .. . ... .. 16
Engenharia Biologica. . ........... ... ... . .. 10
Engenharia Biomédica. ................. ... ... .... 13
EngenhariaCivil ........ .. .. ... ... ... .. ... 10
Engenharia de Materiais ................ ... ... ... 4
Engenharia de Polimeros. .................... ... ... 6
Engenharia de Telecomunicagdes ¢ Informatica . ........ 7
Engenharia e Gestao de Sistemas de Informagdo ........ 13
Engenharia e Gestdo de Sistemas de Informagdo (regime

poés-laboral) ....... ... ... .. 11
Engenharia e Gestao Industrial ...................... 10
Engenharia Eletronica Industrial e Computadores . . ... .. 16
Engenharia Fisica. ......... ... ... ... ... .. ... ... 6
Engenharia Informatica . .. .............. ... ... . ... 28
Engenharia Mecénica. . ..., 16

Engenharia Téxtil. . ...... ... .. ... ... .. .. ...
Engenharia Téxtil (regime pos-laboral)................
Estatistica Aplicada . .................... ... ... ...
Estudos Culturais. ......... ...,
Estudos Portugueses e Lusofonos . ...................
Filosofia. ... ...
Fisica ...
Geografia e Planeamento. .. ........................
Geologia. . ..o
GESEAD . vttt
HistOria. . ... ...
Linguas Aplicadas . ........... ... ... ... ...
Linguas e Culturas Orientais . . . .....................
Linguas e Literaturas Europeias .....................
Marketing (regime pos-laboral). .....................
Matematica. . . ..ottt
Musica (regime pos-laboral) . .......................
Negocios Internacionais (regime pos-laboral). . .........
Optometria e Ciéncias da Vis&o. .....................

—_ — o = —_
SR ONOCUNSANONGNORNIR RN

Psicologia. ...t
QUImICa .. ..ottt
Relagdes Internacionais. .. ...,
Sociologia .. ... 11
Teatro. ... ..ot 5

ANEXO V

Calendario

Ano Letivo 2015/16
1.2 Fase de Candidaturas
Prazos
Procedimento
Inicio Fim

Apresentagdo de candidaturas . .............. 07 mar | 15 abr
Afixagao dos editais de colocagdo............ - 04 mai
Matricula e inscrigao . . .................... 13 mai | 15 mai
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2.2 Fase de Candidaturas

Prazos
Procedimento
Inicio Fim
Apresentagdo de candidaturas . .............. 01jun | 15;jul
Provas a realizar na UMinho .. .............. 20 jul | 24 jul
Afixagdo dos editais de colocagdo............ - 07 ago
Matricula e inscrigdo . . .................... 12 ago | 14 ago
208290215

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 15343/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), publica-se que foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado entre a Reitoria
da Universidade Nova de Lisboa ¢ Andreia Gongalves de Carvalho de
Jesus, com inicio a 1 de janeiro de 2015, no seguimento do processo de
consolidacdo da mobilidade interna na categoria de assistente técnico,
ao abrigo do disposto no artigo 99.° da LTFP.

4 de dezembro de 2014. — A Administradora, Fernanda Martinez
Cabanelas Antdo.
208288961

Despacho n.° 15344/2014

Por despacho de 1 de dezembro de 2014, do Reitor da Universidade
Nova de Lisboa, foi homologada a eleigdo e nomeado o Doutor Pedro
Miguel Pereira Simdes Coelho, Professor Catedratico, no cargo de
Presidente do Conselho Cientifico do Instituto Superior de Estatistica e
Gestdo de Informagao da Universidade Nova de Lisboa, por um periodo
de quatro anos.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

4 de dezembro de 2014. — A Administradora, Fernanda Martinez
Cabanelas Antdo.
208288937

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Despacho n.° 15345/2014

Considerando que o n.° 1 do artigo 9.° do anexo I dos Estatutos
da Universidade de Lisboa (ULisboa), constantes do Despacho Nor-
mativo n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 77, de 19 de abril de 2013 que o recrutamento
dos titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.°, 4.° ¢ 5.° grau,
¢ efetuado de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego
publico que retinam competéncia técnica, aptiddo, experiéncia pro-
fissional e formag@o adequadas ao exercicio da respetivas fungdes
e que possuam conhecimento e experiéncia nas areas para as quais
sdo recrutados;

Considerando os Estatutos dos Servigos de A¢do Social da Univer-
sidade de Lisboa constantes do Despacho n.® 14601/2013, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 219, de 12 de novembro e o
disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
por Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, Lei n.° 64/2011, de 22
dezembro e a Lei n.° 68/2013 de 29 de agosto de acordo com o des-
pacho do Reitor da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Anténio
Manuel da Cruz Serra, de 3 de dezembro de 2014, foi nomeada para
o cargo de Coordenadora do Nucleo de Alimentagdo dos Servigos
de A¢do Social da Universidade de Lisboa, equiparado a um cargo
de dirigente intermédio de 3.° grau, em comissao de servigo, a li-
cenciada Silvia do Rosario Carvalheira dos Santos, com efeitos a 9
de dezembro de 2014.
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Nota Curricular
Informagao Pessoal:

Nome completo — Silvia do Rosario Carvalheira dos Santos
Nacionalidade — Portuguesa
Naturalidade — Evora

Habilitagoes académicas:

2013/2014 — Frequéncia do Mestrado em Ciéncias do Consumo
Alimentar, Universidade Aberta.

2013 — Pos graduag@o em Ciéncias do Consumo Alimentar, Uni-
versidade Aberta.

2007 — Licenciatura em Engenharia Quimica e bioldgica, no Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa.

2004 — Bacharelato em Engenharia Quimica, no Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa.

Formagao profissional relevante:

2012 — Implementagéo de Sistemas LEAN aplicados a Administragao
Publica — INA

2009 — Sistema de gestdo da qualidade em organismos de Inspe-
¢do — NP EN ISO/IEC 17020, duragdo de 4 horas;

2008 — Requisitos gerais de competéncia para laboratérios — NP
EN ISO/IEC17025:2005, duragédo de 24 horas;

Curso Motivacdo e Gestao de Equipas, duragao de 8 horas;

2007 — Normas de Acreditacao ISO 17000 e ISO 45011, com du-
racdo de 4 horas;

2005 — Curso de Gestao de Sistemas em Seguranca Alimentar
(HACCP), duragao de 40 horas;

2004 — Curso de Formagao Pedagogica Inicial de Formadores (CAP),
durag@o de 97 horas;

2002 — Certificagdo de Pessoas — Gestora de Sistemas da Qualidade,
de acordo com o modelo da EOQ, duracao de 92 horas;

Curso de Auditor de Qualidade, qualificagdo como Auditor Interno,
durag@o de 78 horas;

Curso de Formagao Implementagdo de um Sistema de Gestao da
Qualidade — ISO 9001:2000, duragdo de 21 horas.

Carreira profissional:

Desde dezembro de 2010 — Direg@o Intermédia de 3.° grau dos
Servigos de Alimentag@o, em regime de substituicdo, nos Servicos de
Aga0 Social da Universidade de Lisboa.

De de julho de 2010 a novembro de 2010 — Técnica superior na
area dos Servigos de Alimentagdo nos Servigos de Agdo Social da Uni-
versidade de Lisboa.

De junho de 2005 a junho de 2010 — SGSLAB (Laboratério Ali-
mentar e Aguas).

De maio de 2000 a maio de 2002 — Amcor Flexibles Europe (Em-
balagens flexiveis para a industria alimentar) Estagio Profissional na
area de Engenharia de materiais.

9 de dezembro de 2014. — O Administrador, David Jodo Varela
Xavier.
208293261

Despacho n.° 15346/2014

Considerando que o n.° 1 do artigo 9.° do anexo I dos Estatutos da
Universidade de Lisboa (ULisboa), constantes do Despacho Norma-
tivo n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 77, de 19 de abril de 2013 que o recrutamento dos titulares
de cargos de diregdo intermédia de 3.°,4.° e 5.° grau, ¢ efetuado de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico que reunam
competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e formagdo ade-
quadas ao exercicio da respetivas fun¢des e que possuam conhecimento
e experiéncia nas areas para as quais sdo recrutados;

Considerando os Estatutos dos Servigos de A¢ao Social da Universi-
dade de Lisboa constantes do Despacho n.° 14601/2013, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 219, de 12 de novembro e o disposto
no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada por Lei
n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 64/2011, de 22 dezembro ¢ a
Lein.® 68/2013 de 29 de agosto de acordo com o despacho do Reitor da
Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Antonio Manuel da Cruz Serra,
de 3 de dezembro de 2014, foi nomeado para o cargo de Coordenador
do Nucleo Administrativo dos Servigos de A¢do Social da Universidade
de Lisboa, equiparado a um cargo de dirigente intermédio de 3.° grau,
em comissdo de servigo, o licenciado Nuno Miguel Amaral Jorge, com
efeitos a 9 de dezembro de 2014

Didrio da Republica, 2. série — N.° 243 — 17 de dezembro de 2014

Nota curricular
Informagao Pessoal:

Nome completo — Nuno Miguel Amaral Jorge
Nacionalidade — Portuguesa
Naturalidade — Lisboa

Habilitagdes académicas:

2006/2007 — Pés-Graduagdo em Direito do Trabalho, na Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa, Vertente Ciéncias Juridicas;

1992/1997 — Licenciatura em Direito, obtida na Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa, Ciéncias Juridicas.

Formagao profissional relevante:

Direito Laboral Publico, especializagdo em SIADAP, RCTFP e
LVCR,;

Direito do Trabalho com especial incidéncia em Gestdo de Recursos
Humanos;

Direito de Imigragdo, vertente laboral e emprego.

Formacao Profissional:

Tradugéo;
Formagdo em Direito.

Carreira profissional:

Desde fevereiro de 2012 — Coordenador dos Servigos Administrati-
vos, nos Servigos de A¢ao Social da Universidade de Lisboa;

De janeiro de 2009 a janeiro de 2012 — Coordenador de Nucleo da
Diregdo de Servigos de Desenvolvimento de Competéncias Avaliagdo
de Desempenho (SIADAP) — no Departamento de Desenvolvimento
Organizacional e Estratégico do Instituto do Emprego e Formagéo Pro-
fissional;

De junho a dezembro de 2008 — Técnico Superior Jurista no Depar-
tamento de Desenvolvimento Organizacional e Estratégico do IEFP, 1. P.,
Direcao de Servigos de Desenvolvimento de Competéncias — Recursos
Humanos — Avalia¢do de Desempenho (SIADAP)

De junho de 2001 a junho de 2008 — Técnico Superior Jurista e
Formador Certificado no Instituto do Emprego e Formag&o Profissio-
nal — Departamento de emprego — Imigragao.

De 2003 a 2008 — Formador de Direito em diversas agdes;

De abril de 1998 a marco de 2000 — Advogado estagiario.

9 de dezembro de 2014. — O Administrador, David Jodo Varela
Xavier.
208293301

Despacho n.° 15347/2014

Considerando que o n.° 1 do artigo 9.° do anexo I dos Estatutos
da Universidade de Lisboa (ULisboa), constantes do Despacho Nor-
mativo n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 77, de 19 de abril de 2013 que o recrutamento
dos titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.°, 4.° ¢ 5.° grau,
¢ efetuado de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego
publico que reunam competéncia técnica, aptidao, experiéncia pro-
fissional e formagdo adequadas ao exercicio da respetivas fungdes
e que possuam conhecimento e experiéncia nas areas para as quais
sdo recrutados;

Considerando os Estatutos dos Servigos de A¢ao Social da Universi-
dade de Lisboa constantes do Despacho n.° 14601/2013, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 219, de 12 de novembro e o disposto
no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada por Lei
n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 64/2011, de 22 dezembro ¢ a
Lein.® 68/2013 de 29 de agosto de acordo com o despacho do Reitor da
Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Antonio Manuel da Cruz Serra, de
3 de dezembro, foi nomeado para o cargo de Coordenador do Nucleo de
Conservagéo e Manutengdo dos Servigos de A¢ao Social da Universidade
de Lisboa, equiparado a um cargo de dirigente intermédio de 3.° grau,
em comiss@o de servigo, o licenciado Rui Miguel Trindade Figueiredo
Conceigdo, com efeitos a 9 de dezembro.

Nota curricular
Informacao Pessoal:

Nome completo — Rui Miguel Trindade Figueiredo Conceigéo
Nacionalidade — Portuguesa
Naturalidade — Lisboa
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Habilitagdes académicas:

2009 — Licenciatura em Engenharia eletrotécnica, ramo de sistemas
de energias, no Instituto Superior de Engenharia de Coimbra

2002 — Bacharelato em Engenharia eletrotécnica, ramo de Sistemas
de Energia, no Instituto Superior de Engenharia de Coimbra

Formagéo profissional relevante:

2011 — Curso de formagdo «Coddigo dos Contratos Publicos — O
Contrato de Empreitada de Obras Publicas, da formagdo a execugdo»,
com duragdo de 35 horas;

2010 — Seminario «As R.T.I.E.B.T. nas Remodelagdes elétricas de
Utilizagdo», com duragio de 07 horas;

2009 — Seminario «As R.T.I.E.B.T. na Otica do Técnico Responsavel
pela Execug@o», com duracao de 04 horas;

2008 — Curso de Formagdo «Aperfeicoamento I.T.E.D.», com du-
rac@o de 24 horas; Seminario «Instalagdes de Seguranca — Aplicagao
das Regras Técnicas das Instalagdes Elétricasy», com duragéo de 6 horas;
Curso de Formagao «Projetos de Instalagdes Elétricas de Baixa Tenséo,
aplicando as R.T.I.LE.B.T.», com durag@o de 24 horas;

2007 — Seminario «Regras Técnicas de Instalagdes Elétricas de Baixa
Tensaoy», com duragdo de 4 horas.

Carreira profissional:

Desde dezembro 2010 — Coordenador dos Servigos Técnicos, nos
Servigos de Agdo Social da Universidade de Lisboa;

De Setembro de 2010 a novembro de 2010 — Técnico Superior na
area dos Servigos Técnicos, nos Servi¢os de A¢ao Social da Universi-
dade de Lisboa;

De Setembro de 2002 a agosto de 2010 — Diretor Técnico na empresa
Baritel — Sociedade de Eletricidade e Telecomunicagdes L.%;

Por conta propria — Técnico responsavel pela exploracdo das insta-
lag3es elétricas da loja CIN — Corporagdo Industrial do Norte, S. A., de
Evora, em 2008; Técnico responsavel pela exploragdo das instalagdes
elétricas do edificio sede da CIN em Lisboa, entre 2006 e 2008; Exe-
cucdo de diversos projetos de instalagdes elétricas e de infraestruturas
de telecomunicagdes (I.T.E.D.) para edificios, urbanizagdes, agéncias
bancarias, restauragdo, e outros.

9 de dezembro de 2014. — O Administrador, David Jodo Varela
Xavier.
208293059

Despacho n.° 15348/2014

Considerando que a Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, e Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, prevé no seu artigo 20.° que o recrutamento dos
titulares de cargos de diregdo intermédia, designadamente de 2.° grau,
¢ efetuado de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, que possuam competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo e controlo
que retinam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura e o disposto na Lei n.® 68/2013, de 29 de agosto;

Considerando que, de acordo com os Estatutos dos Servigos de
Agdo Social da Universidade de Lisboa constantes do Despacho
n.° 14601/2013, publicado no Didrio da Republica, 2" série, n.° 219,
de 12 de novembro, o cargo de Coordenador de Area de Planeamento e
Apoio ¢ equiparado, para todos os efeitos legais, a um cargo de diregao
intermédia de 2.° grau;

De acordo com o despacho do Reitor da Universidade de Lisboa, Prof.
Doutor Anténio Manuel da Cruz Serra, de 3 de dezembro, foi nomeada
para o cargo de Coordenadora da Area de Planeamento e Apoio dos
Servigos de Agéo Social da Universidade de Lisboa, em comissdo de
servigo, a licenciada Susana Isabel Martins Rodrigues Coelho Leal com
efeitos a 9 de dezembro de 2014.

Nota curricular

Informagao Pessoal:

Nome completo — Susana Isabel Martins Rodrigues Coelho Leal
Nacionalidade — Portuguesa
Naturalidade — Beja

Formacao académica:

Licenciatura em Economia, em setembro 1998, com a média de
12 valores, no Instituto Superior de Economia e Gestao da Universidade
Técnica de Lisboa.
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Poés-Graduagao em Estudos Europeus, em julho de 2001, com média
de 14 valores, no Instituto Superior de Economia e Gestao da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

Mestrado em Economia e Estudos Europeus, em outubro de 2005,
com classificagdo de Bom, no Instituto Superior de Economia e Gestdo
da Universidade Técnica de Lisboa.

Experiéncia profissional:

De outubro de 1998 a abril de 1999, estagiaria no Fundo para a
Cooperagdo Econdmica.

De abril de 1999 a dezembro de 2000, técnica junior no Gabinete de
Apoio a Produgdo de Bens de Equipamento e Tecnologias Ambientais
da Associagao Nacional de Empresas Metaltrgicas e Eletromecanicas.

De fevereiro de 2001 a julho de 2004, técnica superior no Gabinete
de Estudos e Planeamento da Faculdade de Arquitetura da Universidade
Técnica de Lisboa.

De novembro de 2004 a novembro de 2006, técnica superior estagiaria
no Gabinete de Planeamento e Avaliagdo da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa.

De novembro de 2006 a abril de 2010, técnica superior no Gabinete do
Secretario da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa (entre
novembro de 2007 e setembro de 2009 desempenhou, também, fungdes
de técnica superior no Gabinete de Avaliagdo, Referéncia e Acreditagao
da Reitoria da Universidade de Lisboa).

De abril de 2010 a janeiro de 2012, dirigente intermédia de 2.° grau
responsavel pela Area de Assessoria do Centro de Recursos Comuns e
Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa.

De janeiro de 2012 a novembro de 2013, dirigente intermédia de
2.° grau responsavel pela Divisao de Estudos e Planeamento do Depar-
tamento de Estratégia e Relagdes Externas da Reitoria da Universidade
de Lisboa.

Formagao profissional:

Disciplina de Comunicagao em C&T e Inovagdo do Mestrado em
Economia e Gestao da Ciéncia e Tecnologia e Inovagao, pelo Instituto
Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica de Lisboa,
maio e junho de 2005.

Elaboragao de Planos e Relatérios de Atividades, pelo CENFOP,
SEA — Sistemas Educativos Audiovisuais, L.*, setembro e outubro
de 2006.

Diploma de Especializagdo em Concegdo, Avaliacdo e Gestdo de
Projetos, Instituto Nacional de Administragdo, Oeiras, maio a setembro
de 2007.

Planos e Relatérios: Instrumentos de Gestéo e Controlo Estratégico,
Instituto Nacional de Administragdo, Oeiras, junho de 2009.

Curso SIADAP 1, na Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, novembro de 2009.

FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdo Publica, Instituto
Nacional de Administra¢do, Oeiras, outubro de 2010 a janeiro de 2011.

Elaboraggo de Candidaturas ao QREN, Instituto Portugués de Estudos
Fiscais Internacionais, margo de 2011.

Gestao de Projetos (Microsoft Project), Centro de Recursos Comuns
e Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa, julho de 2013.

Estratégia Organizacional e Competitividade no Ensino Superior,
Centro de Recursos Comuns e Servigos Partilhados da Universidade
de Lisboa, setembro de 2013.

Avaliar e Melhorar o Desempenho da Organiza¢do com o CAF, Centro
de Recursos Comuns e Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa,
novembro de 2013.

9 de dezembro de 2014. — O Administrador, David Jodo Varela
Xavier.
208293383

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 15349/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 30
de outubro de 2014:

Helena Sofia Garrido Espadeiro — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime acumula-
¢do de 25 %, com a remuneracao mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, com inicio a 11 de novembro de 2014 e termo
a 22 de fevereiro de 2015.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

5 de dezembro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
208288912
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Despacho (extrato) n.° 15350/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 30
de outubro de 2014:

Luis Manuel Félix Quintas E16i — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de
Beja, como assistente convidado, em regime acumulagéo de 50 %, com
a remuneracao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100,
com inicio a 7 de novembro de 2014 e termo a 22 de fevereiro de 2015.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

9 de dezembro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
208290572

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 14117/2014

Considerando o disposto nos artigos 45.° e 48.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, declara-se concluido com sucesso o periodo experimental da
seguinte Assistente Técnica a exercer fungdes na Escola Superior de
Tecnologia da Satide de Coimbra:

Monica Cristina Saraiva da Silva: 13,57 valores

10 de novembro de 2014. — O Administrador, Manuel Filipe Mateus
dos Reis.
208288889

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 15351/2014

Torna-se publico que por meu despacho de 03.12.2014, foram desig-
nadas as seguintes individualidades para integrarem o juri para prestagdo
de provas putiblicas de avaliacdo da competéncia pedagogica e técnico-
-cientifica requeridas pelo docente Miguel Pinto Campilho Gomes, ao
abrigo do n.° 9 do artigo 6.° do regime transitorio previsto no Decreto-
-Lei n.° 207/2009 de 31 de agosto que reviu e republicou o Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, na redagéo
que lhe foi dada pela Lei n.° 7/2010 de 13 de maio:

~ Presidente — Professor Doutor Manuel Martins Barata, Presidente da
Area Departamental de Engenharia de Eletronica e Telecomunicagdes e
de Computadores, por delegagdo do Presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa.

Vogais:

Doutor Paulo Alexandre Carapinha Marques, Professor Coordenador
do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa do Instituto Politécnico
de Lisboa;

Doutora Maria Manuela Carvalho Vieira, Professora Coordenadora
Principal do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa do Instituto
Politécnico de Lisboa;

Doutor Moisés Simoes Piedade, Professor Catedratico jubilado do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Luis Filipe dos Santos Gomes, Professor Associado da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Joao Carlos de Palma Goes, Professor Associado com Agre-
gacdo da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa.

04 de dezembro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Professor Doutor Luis Manuel Vicente Ferreira.
208292281

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.° 15352/2014

Por despacho de 12 de setembro de 2014 do Presidente do Instituto
Politécnico de Tomar

Jodo Pedro de Matos Damaso — contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo como Assistente Convidado, em
regime de tempo parcial (59 %) da Escola Superior de Gestdo de
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Tomar do Instituto Politécnico de Tomar, com inicio a 15 de setembro
de 2014 e término a 31 de agosto de 2015, auferindo a remuneragéo
correspondente a 59 % do escaldo 1, indice 100, constante do estatuto
remuneratorio do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para
esta categoria. (Contratacdo isenta de fiscalizagdo prévia por parte
do Tribunal de Contas.)

12 de setembro de 2014. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel
Carvalho Pina de Almeida.
208290831

Despacho (extrato) n.° 15353/2014

Por despacho de 22 de setembro de 2014 do Presidente do Instituto
Politécnico de Tomar

Jorge Adelino da Cunha Ribeiro Pires — contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo como Professor Adjunto
Convidado, em regime de acumulagdo e a tempo parcial (50 %)
da Escola Superior de Gestdo de Tomar do Instituto Politécnico
de Tomar, com inicio a 24 de setembro de 2014 e término a 30
de setembro de 2015, auferindo a remuneragio correspondente a
50 % do escaldo 1, indice 185, constante do estatuto remunerato-
rio do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para esta
categoria.(Contratagdo isenta de fiscalizagdo prévia por parte do
Tribunal de Contas).

22 de setembro de 2014. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel
Carvalho Pina de Almeida.
208290848

Despacho (extrato) n.° 15354/2014

Por despacho de 13 de outubro de 2014 do Presidente do Instituto
Politécnico de Tomar

Ana Isabel e Sousa do Carmo — contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo como Assistente Convidado, em
regime de tempo parcial (59 %) da Escola Superior de Tecnologia de
Tomar do Instituto Politécnico de Tomar, com inicio a 03 de novembro
de 2014 e término a 20 de fevereiro de 2015, auferindo a remuneragio
correspondente a 59 % do escaldo 1, indice 100, constante do estatuto
remuneratorio do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para
esta categoria.

(Contratagao isenta de fiscalizagdo prévia por parte do Tribunal de
Contas).

13 de outubro de 2014. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel
Carvalho Pina de Almeida.
208290767

Despacho (extrato) n.° 15355/2014

Por despacho de 27 de outubro de 2014 do Presidente do Instituto
Politécnico de Tomar

Fernanda Maria Oliveira Santos — contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo resolutivo certo como Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial (43 %) da Escola Superior de Gestao de
Tomar do Instituto Politécnico de Tomar, com inicio a 28 de outubro
de 2014 e término a 30 de margo de 2015, auferindo a remuneracdo
correspondente a 43 % do escaldo 1, indice 100, constante do estatuto
remuneratério do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico
para esta categoria.

Ana Marta Diniz Santos Rodrigues — contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo como Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial (39 %) da Escola Superior de Gestao de
Tomar do Instituto Politécnico de Tomar, com inicio a 28 de outubro
de 2014 e término a 31 de margo de 2015, auferindo a remuneragdo
correspondente a 39 % do escaldo 1, indice 100, constante do estatuto
remuneratorio do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico
para esta categoria.

Maria Angeles Corzo Troncoso — contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo como Assistente Convidado, em
regime de tempo parcial (32 %) da Escola Superior de Gestdo de
Tomar do Instituto Politécnico de Tomar, com inicio a 28 de outubro
de 2014 e término a 30 de junho de 2015, auferindo a remuneragao
correspondente a 32 % do escaldo 1, indice 100, constante do estatuto
remuneratorio do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico
para esta categoria.

(Contratacdes isentas de fiscalizagao prévia por parte do Tribunal
de Contas.)

27 de outubro de 2014. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel
Carvalho Pina de Almeida.
208290856
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Despacho (extrato) n.° 15356/2014

Por despacho de 29 de outubro de 2014 do Presidente do Instituto
Politécnico de Tomar

Maria de Fatima Nunes Simodes Duro — contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo como Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial (28 %) da Escola Superior de Gestdo de
Tomar do Instituto Politécnico de Tomar, com inicio a 04 de novembro
de 2014 e término a 31 de maio de 2015, auferindo a remuneragao
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correspondente a 28 % do escaldo 1, indice 100, constante do estatuto
remuneratorio do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para
esta categoria.

(Contratagao isenta de fiscalizagdo prévia por parte do Tribunal de
Contas).

29 de outubro de 2014. — O Presidente, (Doutor Eugénio Manuel
Carvalho Pina de Almeida).
208290807

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 15357/2014

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragao do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 1 de dezembro de 2014, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada a Técnica de Diagndstico e Terapéutica,
Maria Clara da Silva Cruz, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hos-
pitalar, a acumulagdo de fungdes, na Escola Superior de Satde Jean
Piaget — Algarve, para o ano Letivo 2013/2014.

5 de dezembro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Huma-
nos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208288978

Despacho (extrato) n.° 15358/2014

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragao do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 1 de dezembro de 2014, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lein.® 35/2014, de 20
de junho, foi autorizada a Assistente Graduada de Ginecologia/Obste-
tricia, Maria da Concei¢do Soares Gomes de Oliveira Alho, do mapa
de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagdo de fungdes, em
regime de trabalho auténomo, na Clinica Sampedro, L.%

5 de dezembro de 2014. — O Diretor do Servi¢o de Recursos Huma-
nos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208289017

Despacho (extrato) n.° 15359/2014

Por Despacho da Enfermeira Diretora do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 27 de novembro de 2014, nos termos e ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
autorizada ao Enfermeiro, Paulo Manuel Relvas Ramos, do mapa de
pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagdo de fungdes, em
regime de trabalho auténomo, na SAPEC Agro, S. A.

5 de dezembro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Huma-
nos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208289066

Despacho (extrato) n.° 15360/2014

Por Despacho da Enfermeira Diretora do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 28 de novembro de 2014, nos termos e ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
foi autorizada a Enfermeira, Carla Monica Maranhas da Cruz Pombo,
do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagdo de
fungdes, em regime de trabalho auténomo, no Sindicato dos Bancarios
do Sul e Ilhas.

5 de dezembro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Huma-
nos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208289009

Despacho (extrato) n.° 15361/2014

Por Despacho da Enfermeira Diretora do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 28 de novembro de 2014, nos termos e ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi

autorizada ao Enfermeiro, Rui Miguel Lopes Alves, do mapa de pessoal
do mesmo Centro Hospitalar, a acumulacdo de fungdes, em regime de
trabalho auténomo, no Centro Clinico do Infantado, L.%, e no Instituto
Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.

9 de dezembro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Huma-
nos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208290329

Despacho (extrato) n.° 15362/2014

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 1 de dezembro de 2014, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, foi autorizada ao Assistente Graduado de Cirurgia Pediatrica,
Vitor Manuel Pinto Martins, do mapa de pessoal do mesmo Centro
Hospitalar, a acumulagio de fungdes, em regime de trabalho autonomo,
na Clinavit — Servigos Médicos Cirtirgicos, L.%

9 de dezembro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Huma-

nos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208290418

Despacho (extrato) n.° 15363/2014

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 1 de dezembro de 2014, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada a Assistente Graduada de Oftalmologia,
Mun Yueh de Faria, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar,
a acumulagio de fungdes, na Mun Faria Oftalmologia, L.*

9 de dezembro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Huma-
nos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208290467

CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA DE GAIA/ESPINHO, E. P.E.

Deliberagao n.° 2307/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., de 25/09/2014, e nos termos
don.° 2 do artigo 68.° do Regulamento Interno, foi nomeado Diretor do
Internato Médico e Ensino Médico Pré-Graduado, Dr. Herculano Jorge
de Abreu Loureiro da Costa, com efeitos a 29/09/2014.

9 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.
208291058

Deliberagao n.° 2308/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., de 03/10/2014, foi aceite o pe-
dido de demissdo da Dra. Maria Alzira da Fonseca Ferrao, do cargo de
Diretora do Servico de Anestesiologia, com efeitos a 03/10/2014.

9 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.
208291341
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HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 2309/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital do Es-
pirito Santo de Evora, E. P. E., de 27 de novembro de 2014, Maria
Manuela Pereira Alves Meira, Técnica Especialista de 1.* classe da
area de Terapia Ocupacional, da carreia dos Técnicos de Diagnostico e
Terapéutica do mapa de pessoal, foi renovada a indigitacao das fungdes
de coordenagao, ao abrigo do Artigo 82.° do Decreto-Lei n.° 564/99 de
21 de dezembro, com efeitos a 15 de outubro de 2014, pelo periodo de
2 anos, prorrogaveis por iguais periodos. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas)

09 de dezembro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Maria Teresa Rodrigues dos Santos Correia Fer-
nandes.

208291674

Deliberagao (extrato) n.° 2310/2014

Por deliberagio do Conselho de Administragdo do Hospital do Espi-
rito Santo de Evora, E. P. E., de 27 de novembro de 2014, Mariana Rita
Rego Pereira, Técnica Especialista da area de Farmacia, do mapa de
pessoal, foi renovada a indigitagdo das fungdes de coordenadora dos
Técnicos de Diagnostico e Terapéutica na area de Farmacia, ao abrigo
do Artigo 82.° do Decreto-Lei n.® 564/99 de 21 de dezembro, com efeitos
a 01 de outubro de 2013, pelo periodo de 2 anos, prorrogaveis por iguais
periodos. (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

09 de dezembro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Maria Teresa Rodrigues dos Santos Correia Fer-
nandes.

208291511

Deliberagao (extrato) n.° 2311/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital do Espi-
rito Santo de Evora, E. P. E. de 22 de outubro de 2014, o Dr. Policarpo
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Pina, Assistente Graduado de Ginecologia e Obstetricia, em contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, foi autorizado
a acumular fungdes privadas na Fisioestremo. Isento de fiscalizagéo
prévia do Tribunal de Contas.

10 de dezembro de 2014. — A Diretora do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Maria Teresa Rodrigues dos Santos Correia Fer-
nandes.

208293107

Deliberacgao (extrato) n.° 2312/2014

Por despacho do Senhor Secretario de Estado da Saude de 17 de
fevereiro de 2014, foi autorizada a transi¢do para o regime de trabalho
a que correspondem 40 horas semanais, nos termos e ao abrigo do
artigo 5.°, n.° 3 e 4 do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro,
ao Dr. Fernando Manuel Ribeiro Fernandes, Assistente Graduado Hos-
pitalar de Ginecologia e Obstetricia.

O mesmo despacho produzira efeitos a 01 de abril de 2014, conforme
deliberagdo do Conselho de Administragdo de 26 de margo de 2014.
(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

10 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Manuel Gongalves Carvalho.
208293464

Deliberagao (extrato) n.° 2313/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital do Espi-
rito Santo de Evora, E. P. E., de 22 de outubro de 2014, o Dr. Policarpo
Pina, Assistente Graduado de Ginecologia e Obstetricia, em contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, foi autorizado
a acumular fungdes privadas no Instituto Médico de Evora. (Isento de
fiscalizac@o prévia do Tribunal de Contas.)

10 de dezembro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Maria Teresa Rodrigues dos Santos Correia Fer-
nandes.

208293042

MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Aviso (extrato) n.° 14118/2014

Cessacio de Procedimento Concursal

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagdo da Assem-
bleia Municipal, tomada em sessdo ordinaria de 29 de novembro de 2014,
cessou, nos termos do n.° 2, do artigo 38.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o Procedimento Concursal Comum, com carater exce-
cional, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado — termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano,
eventualmente renovavel, para ocupagio de 2 Postos de trabalho de As-
sistente Operacional (area de condug@o de veiculos ligeiros — transporte
coletivo de criangas), aberto por deliberagao da Assembleia Municipal,
tomada em sessdo de 27 de junho de 2014 e publicitado na 2. série do
DR, n.° 152, de 8 de agosto de 2014 (Concurso L).

1 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, An-
tonio Augusto Amaral Loureiro e Santos.
308282504

MUNICIPIO DE ALCANENA

Aviso n.° 14119/2014

Fernanda Maria Pereira Asseiceira, presidente da Camara Municipal
de Alcanena.

Torna ptblico que a Assembleia Municipal de Alcanena, na sua sessao
ordindria realizada no dia 28 de novembro de 2014, deliberou, nos ter-

mos do n.° 1 do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana
(RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na
redacio dada pela Lei n.® 32/2012, de 14 de agosto, aprovar a delimita-
¢do da Area de Reabilitagdo Urbana de Alcanena — ARU de Alcanena.

Mais informa que, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redacdo dada pela Lei n.® 32/2012,
de 14 de agosto, os elementos que acompanham a delimitagdo da Area
de Reabilitagao Urbana de Alcanena poderdo ser consultados na pagina
de Internet do Municipio de Alcanena (www.cm-alcanena.pt), bem como
na Divisdo de Desenvolvimento Sustentavel e Urbanismo (DDSU) do
municipio de Alcanena.

E, para constar, se publica o presente aviso e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos demais lugares de estilo.

3 de dezembro de 2014. — A Presidente da Camara, Fernanda Maria
Pereira Asseiceira.
308282026

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 14120/2014

Para os devidos efeitos, apds homologacgao proferida em 21-11-2014
pelo Senhor Presidente desta Camara Municipal, torna-se publico que
se encontra disponivel em http://www.m-almada.pt e afixada no De-
partamento de Recursos Humanos, sito na Praga Professor Egas Moniz
n.° 38-E em Almada, a lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos
admitidos ao Procedimento Concursal Comum, cujos avisos de aber-
tura e retificagdo foram publicados na 2.* série do Didrio da Repuiblica
n.° 96 e 129, de 20-05 e de 08-07-2014, para ocupagdo, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por Tempo Indeterminado, de
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um (1) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional
(Condugao de Viaturas Ligeiras.

04-12-2014. — O Vereador dos Servicos Municipais de Recursos

Humanos e Saude Ocupacional, Lic. José Manuel Raposo Gongalves. [

308293967

MUNICIPIO DE ARGANIL [

Edital n.° 1113/2014

Ricardo Pereira Alves, Presidente da Camara Municipal de Arganil, faz
publico, ao abrigo da competéncia que lhe confere a alinea ) don.° 1 do
artigo 35.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, € nos termos e para os
efeitos do disposto nos artigos 7.°, 8. ¢ 118.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, que se encontra em fase de apreciagdo publica, pelo

prazo de 30 dias a contar da data da aprovagdo do projeto de alteragdes [...

aos Regulamentos, conforme deliberagdo da Camara Municipal de 10 de
dezembro de 2014, os Projetos de Alteragdo ao Regulamento Municipal
de Edificagdo e Urbanizagdo e Alteragao ao Regulamento Geral e Tabela
de Taxas, Licengas e Outras Receitas do Municipio de Arganil. Os do-
cumentos encontram-se expostos, para efeitos de recolha de sugestdes
de todos os interessados, nas Juntas/Unides de Freguesia da area deste
Municipio, na Divisdo de Administragdo Geral e Financeira — Gabinete
de Contencioso desta Camara Municipal, onde podera ser consultado
todos os dias uteis no horario de expediente, bem como na pagina ele-
trénica do Municipio (www.cm-arganil.pt).

As sugestdes deverao ser formuladas por escrito e enviadas a Camara
Municipal, dirigidas ao seu Presidente, dentro do prazo de 30 dias,
contados da data da publicac@o do projeto de Regulamento.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

10 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal de
Arganil, Ricardo Pereira Alves, Eng.

Projeto de Alteragdo ao Regulamento Geral e Tabela
de Taxas, Licengas
e Outras Receitas do Municipio de Arganil

Nota Justificativa

Encontra-se em vigor o Regulamento Geral e Tabela de Taxas, Li-
cengas e Outras Receitas do Municipio de Arganil.

E neste momento necessario proceder a imediata alteragdo dos seus [

artigos 41.° e 49.°, no seguimento das consideragdes tecidas no projeto
de relatorio da Inspecdo Geral Tributaria, mais concretamente, o facto de
se encontrarem em contradi¢do com o disposto no n.° 3 do artigo 116.°
do Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo, que falta regulamentar

pelo Municipio. [...

Assim, nos termos do disposto nos artigos 112.°, n.° 8, e 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, e nos termos do preceituado
no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de marco, que altera e

republica o Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, ¢ nos termos [

da competéncia que assiste ao 0rgdo executivo de elaborar e submeter
a apreciacdo da Assembleia Municipal os projetos de regulamentos
externos (alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro), a Camara Municipal de Arganil, na sua sessao extraordina-
ria de 10 de dezembro de 2014, aprovou, por unanimidade, a presente
proposta de alteragdo ao Regulamento e respetiva submissdo a discussao
publica pelo periodo de 30 dias, nos termos do disposto no artigo 118.°
do CPA, para posterior submissdo a Assembleia Municipal, nos termos
da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do mesmo diploma legal.

CAPITULO 1

Disposicdes gerais [...

Artigo 1.°
Lei Habilitante

Artigo 2.°

Principios orientadores
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Artigo 3.°
Objeto

Artigo 4.°

Ambito de aplicacao

Artigo 5.°

Incidéncia objetiva

Artigo 6.°

Incidéncia subjetiva

Artigo 7.°
Isencdes

CAPITULO I
Liquidacao

SECCAO1
Liquidagao
Artigo 8.°

Liquidac¢ao

Artigo 9.°

Regras relativas a liquidagio

Artigo 10.°

Procedimentos de liquidagao

Artigo 11.°

Notificacdo da liquidacio

Artigo 12.°

Erro de liquidacao

SECCAO I
Autoliquidagao

Artigo 13.°

Conceito de autoliquidaciao

Artigo 14.°

Termos da autoliquidagao

CAPITULO III
Cobranca

Artigo 15.°

Cobranca de licengas e taxas
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CAPITULO IV

Do pagamento e do seu ndo cumprimento

SECCAO1
Pagamento

Artigo 16.°

Momento de pagamento

Artigo 17.°

Formas de pagamento

Artigo 17.°-A

Pagamento em prestagdes

SECCAO II
Consequéncias do ndo pagamento

Artigo 18.°

Extin¢io do procedimento

Artigo 19.°

Cobranga coerciva

SECCAO 111

Garantias

Artigo 20.°

Garantias

CAPITULO V
Licencas

Artigo 21.°

Concessao da licenca ou comunicagio prévia.

Artigo 22.°

Publicidade dos periodos para renovagio das licencas.

[...]
Artigo 23.°

Periodo de validade das licengas

Artigo 24.°

Renovacao de licencas

Artigo 25.°

Averbamento de licencgas

Artigo 26.°

Atos de autorizacio automatica

Didario da Republica, 2.“ série — N.° 243 — 17 de dezembro de 2014

Artigo 27.°
Cessacio das licencas

[-]
CAPITULO VI
Contraordenacoes

Artigo 28.°
Contraordenagoes

[..]
CAPITULO VII

Servicos ou obras efetuados
pela Cimara Municipal

Artigo 29.°

Servigos ou obras efetuadas pela Camara
em substituicio dos proprietarios

[.]
CAPITULO VIII
Peticdes

Artigo 30.°

Confericao de assinaturas das peticoes

[]
CAPITULO IX
Da instrugio do processo administrativo

Artigo 31.°
Substituicio do atestado de residéncia pelo cartéio de eleitor
[]

Artigo 32.°

Dispensa dos originais dos documentos

[]

Artigo 33.°

Devolu¢ao de documentos

[..]
CAPITULO X

Observacoes referentes as taxas

SECCAO1
Cemitérios

Artigo 34.°

Averbamento

[-]
SECCAO II
Ocupagao de dominio publico

Artigo 35.°
Ocupacoes diversas
[]
Artigo 36.°
Instalacdes de carburantes liquidos, ar e agua

(]
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SECCAO III
Publicidade

Artigo 37.°
Publicidade

SECCAO IV

Planeamento e Gestao Urbanistica

Artigo 38.°

Momento de pagamento de taxas

Artigo 39.°

Taxa unica referente ao regime de exercicio
da atividade industrial

Artigo 40.°

Zonas geograficas para efeitos de compensagio

Artigo 41.°

Areas para espacos verdes e de utilizagdo coletiva,
infraestruturas viarias e equipamentos

1 — As operagdes urbanisticas indicadas no ntimero seguinte devem
prever areas destinadas a implantagdo de espagos verdes e de utilizagido
coletiva, infraestruturas e equipamentos de utilizag@o coletiva, que, de
acordo com a lei e a licenga ou comunicagéo prévia, devam integrar o
dominio municipal.

2 — Estdo sujeitas ao disposto no niimero anterior as seguintes ope-
ragdes urbanisticas:

a) Operagoes de loteamento e suas alteragoes;

b) Licenciamento ou comunicagao prévia das obras que, nos termos
don.’ 5 do artigo 44.° e don.® 5 do artigo 57.° do Decreto-Lei n.® 555/99,
de 16 de dezembro, e ulteriores alteragdes, determinem, respetivamente,
impactes relevante e semelhantes a uma operagao de loteamento, nomea-
damente quando respeitem a construgdes que:

b1) disponham de mais que uma caixa de escadas de acesso comum
a fragdes ou unidades independentes;

b2) disponham de duas ou mais fragdes ou unidades independentes
com acesso direto a partir do espago exterior;

b3) provoquem uma sobrecarga significativa dos niveis de servigo nas
infraestruturas e ou ambiente, nomeadamente vias de acesso, trafego,
parqueamento, ruido, redes de abastecimento de agua e drenagem de
aguas residuais ou outras.

Artigo 42.°

Cedéncias

Artigo 43.°

Calculo do valor da compensaciao em numerario

Artigo 44.°

Custo unitario de infraestruturas

Artigo 45.°

Calculo do valor da compensac¢io em espécie

Artigo 46.°

Comissao de avaliagdo
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Artigo 47.°
Execucio faseada de obras de edificacio
(]
Artigo 48.°
Licenca Parcial
(]

Artigo 49.°

Ambito de aplicacio da taxa pela realizacio, manutencio
e refor¢o das infraestruturas urbanisticas

1 — A taxa pela realizagdo, manutencéo e reforgo das infraestruturas
urbanisticas (TMI) é devida no licenciamento ou comunicagdo prévia
nas seguintes operagdes urbanisticas:

a) Loteamentos;
b) Obras de construgdo e ou de ampliagdo nao inseridas em lotea-
mentos ou alvara de obras de urbanizagao;

2—1...]
3— [...]”
4—1[.1.
Artigo 50.°
Deducio ao valor da TMI
[-]
Artigo 51.°
Calculo do valor da TMI
(-]
Artigo 52.°
Vistoria para efeitos de emissio de licenca
ou comunicaciio prévia de utilizacdo
[-]
Artigo 53.°
Outras vistorias
[]
Artigo 54.°
Ocupagoes por motivos de obras
[-]

SECCAOV
Exploragao de inertes

Artigo 55.°

Concessio de licen¢a e exploracio de massas minerais

(-]

CAPITULO X1

Disposicdes finais

Artigo 56.°
Integraciio de lacunas
(-]
Artigo 57.°
Atualizacao
(]
Artigo 58.°

Normas revogatorias
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Artigo 59.°

Entrada em vigor

Artigo 59.°-A
Entrada em vigor da alteracao ao artigo 49.°

As alteracdes aos artigos 41.° e 49.° do presente regulamento entra-
rdo em vigor no dia imediatamente seguinte ao da sua publicagdo, nos
termos legais.

Anexo I — Tabela onde constam as taxas e pregos referen-
tes aos servigos diversos e respetiva fundamentagdo econémico-
-financeira.

Anexo Il — Tabela onde constam as taxas e precos referentes a lotea-
mentos e obras de urbanizacao e respetiva fundamentagdo econdémico-
-financeira.

(Os anexos nao sofreram qualquer alteragao)

Projeto de Alteragdao ao Regulamento Municipal
de Edificagao e Urbanizagao

Nota Justificativa

Encontra-se em vigor o Regulamento Municipal de Edificagao e
Urbanizagao (RMEU), publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 216, de 18 de setembro de 2003 e alterado conforme publicagdo no
Didrio da Republica, 2.” série, n.° 82, de 27 de abril de 2006.

E neste momento necessario proceder a imediata alteracdo do seu
artigo 4.°, no seguimento das consideragdes tecidas no projeto de rela-
torio da Inspegdo Geral Tributaria, mais concretamente, o facto da maior
parte das situagdes descritas de “Impacte semelhante a uma operagao
de loteamento” no mencionado artigo 4.° do RMEU nao respeitam ne-
cessariamente a “edificios contiguos e funcionalmente ligados entre si”,
antes podendo caber no conceito mais alargado de “impacte relevante”,
previsto no artigo 44.°, n.° 5, do Regime Juridico da Urbanizagéo e
Edificagdo, que falta regulamentar pelo Municipio.

Assim, nos termos do disposto nos artigos 112.°, n.° 8, e 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, e nos termos do preceituado
no artigo 4.° do Decreto-Lein.° 26/2010, de 30 de margo, que altera e
republica o Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, ¢ nos termos
da competéncia que assiste ao 6rgdo executivo de elaborar e submeter
a apreciacdo da Assembleia Municipal os projetos de regulamentos
externos (alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro) propde-se o encaminhamento a reunido de Camara
da presente proposta de alterag@o para posterior submissio a Assem-
bleia Municipal, nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do
mesmo diploma legal.

CAPITULO 1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

Artigo 2.°

Ambito de aplicagdo

Artigo 3.°

Definicoes

Artigo 4.°

Operacdes urbanisticas com impacte relevante
e impacte semelhante a loteamento

1 — Para efeitos de n.° 5 do artigo 44.° do RJUE, consideram-se
operagdes urbanisticas com impacte relevante as novas construgdes,
ou a alteracdo das existentes, que adquiram as caracteristicas adiante
descritas:

a) Toda e qualquer construgdo que disponha de mais do que uma caixa
de escadas de acesso comum a fragdes ou unidades independentes;
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b) Que disponham de duas ou mais fragdes ou unidades independentes
destinadas a habitacdo, industria ou armazenagem, com acesso direto a
partir do espago exterior;

c) Todas aquelas construgdes e edificagdes que impliquem a cons-
trugdo ou a remodelagdo de arruamentos publicos de acesso, exceto as
que forem motivadas por corregdo de alinhamentos;

d) Todas as constru¢des que provoquem uma sobrecarga significativa
dos niveis de servigo nas infraestruturas, e ou ambiente, nomeadamente
vias de acesso, trafego, parqueamento, ruido, redes de abastecimento de
4gua e drenagem de aguas residuais e outras.”

2 — Os critérios previstos no nimero anterior sdo aplicéveis as si-
tuagdes do artigo 57.° do RJUE relativo a operagdes urbanisticas com
impacte semelhante a loteamento quando respeitem a edificios contiguos
e funcionalmente ligados entre si, determinando, em termos urbanisticos,
esse impacte.

Artigo 5.°
Caucdes, seguros e prazos de execucio
[]
CAPITULO II
Da edificabilidade

SECCAO1
Principios
Artigo 6.°

Condicdes gerais de edificabilidade

(]

Artigo 7.°
Compatibilidade de usos e atividades

(-]

Artigo 8.°

Condicionamentos arqueolégicos, patrimoniais e ambientais
(-]
SECCAO I

Dos edificios em geral

Artigo 9.°
Afastamentos as estremas
(-]
Artigo 10.°
Andar recuado
[]
Artigo 11.°
Acessos a partir da via publica
[-]
Artigo 12.°
Construgao de serventias
(-]
Artigo 13.°
Alinhamentos e alargamentos
[]
Artigo 14.°
Cérceas, Ocupacio e profundidade das construgoes
[-]
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Artigo 15.°

Saliéncias de construcoes a face de arruamentos

Artigo 16.°

Marquises [...

Artigo 17.°

Muros de vedacio e de suporte de terras

Artigo 18.°

Acabamentos exteriores das edificacoes

Artigo 19.°
Publicidade

Artigo 20.°

Espacos comuns dos edificios e espacos
destinados ao condominio

Artigo 21.°

Conservacio e manutencio

SECCAO III

Elementos acessorios das construgoes

Artigo 22.°

Equipamentos de ventilacao, climatizacdo e outros

Artigo 23.°

Equipamentos de ar condicionado

Artigo 24.°

Saida de fumos e exaustores [

Artigo 25.°

Estendais [...

Artigo 26.°

Elementos adicionais, fixos, alpendres,
ornamentos e quebra-luzes

Artigo 27.°

Proibido beirais livres

Artigo 28.°

Elementos adicionais amoviveis

SECCAO IV
Das infraestruturas

Artigo 29.°
Armarios e quadros técnicos

Artigo 30.°
Postos de transformacio

SECCAOV
Da conservagéo dos edificios

Artigo 31.°

Obrigaciao de conservaciao

Artigo 32.°

Limpeza em fornos e chaminés

CAPITULO III
Dotacio de estacionamento

SECCAO 1
Disposicoes gerais e de projeto

Artigo 33.°

Ambito e objetivo

Artigo 34.°

Dotacio de estacionamento

Artigo 35.°
Isencdes, substituicoes e reducdes

Artigo 36.°
Qualificacio do espaco publico

Artigo 37.°

Condicoes de concretizagao

Artigo 38.°
Rampas

Artigo 39.°

Situacgdes particulares de dimensionamento

Artigo 40.°

Materializag¢do do estacionamento e exploracio

SECCAO II
Dimensionamento do estacionamento interno

Artigo 41.°

Uso habitacional e equiparado
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Artigo 42.°

Uso de escritorios, comércio e servicos

Artigo 43.°

Uso comercial grossista e hipermercados

Artigo 44.°

Uso industrial e de armazenagem

Artigo 45.°

Salas de uso publico

Artigo 46.°

Escolas de conducio, agéncias e filiais de aluguer

de veiculos sem condutor

[...]
CAPITULO IV

Areas para espacos verdes e de utilizacido coletiva,

infraestruturas e equipamentos

Artigo 47.°

Dimensionamento

Artigo 48.°

Execucao

CAPITULO V

Tapumes, vedacdes e entulhos

Artigo 49.°

Tapumes e vedagdes

Artigo 50.°

Prazo de retirada de instalacées e detritos

Artigo 51.°

Cargas e descargas

Artigo 52.°

Incompatibilidade com atos puiblicos

Artigo 53.°

Seguranca geral

CAPITULO VI

Dos procedimentos e instrucio de pedidos

SECCAO1
Situagoes especiais

Artigo 54.°

Discussdo piblica
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SECCAOTI
Instrugao de pedidos

SUBSECCAO I
Operagéo de loteamento

Artigo 55.°

Informacio prévia

Artigo 56.°

Comunicacio Prévia

Artigo 57.°

Licenciamento

Artigo 58.°

Recegao provisoria

Artigo 59.°

Rececio provisoria parcial

SUBSECCAO II
Obras de urbanizagao

Artigo 60.°

Informacio prévia

Artigo 61.°

Comunicacio prévia

Artigo 62.°

Licenciamento

Artigo 63.°
Recegio provisoria

Artigo 64.°

Rececio provisoria parcial

SUBSECCAO III
Obras de edificagdo

Artigo 65.°

Informacéo prévia

Artigo 66.°

Comunicacio prévia

Artigo 67.°

Licenciamento

SUBSECCAO IV
Obras de demoligao
Artigo 68.°

Informacéo prévia
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Artigo 69.°

Comunicacio prévia

Artigo 70.°

Licenciamento

Artigo 71.°

Conclusio da obra de edificacao

Artigo 72.°

Autorizacio de utilizacio dos edificios

SUBSECCAO V
Utilizacao
Artigo 73.°

Pedido de informacio prévia sobre a autorizacio
de utilizacao e alteragao de utilizagcao

Artigo 74.°

Licenciamento ou comunicagio prévia de autorizacio
de utilizacao e alteragao de utilizagcao

SUBSECCAO VI
Remodelagao de terrenos

Artigo 75.°

Informacio prévia

Artigo 76.°

Comunicacio prévia

Artigo 77.°

Licenciamento

SUBSECCAO VII
Procedimentos e situagdes especiais

Artigo 78.°

Obras de Escassa Relevancia Urbanistica

Artigo 79.°
Telas finais

Artigo 80.°

Destaque de Parcela

Artigo 81.°
Obras de demoli¢io, escavagio e contencio periférica

-

SUBSECCAO VIII
Propriedade horizontal

Artigo 82.°
Propriedade horizontal
[-]
SECCAO III
Disposigoes complementares

SUBSECCAO I

Do projeto

Artigo 83.°

Elementos adicionais

Artigo 84.°

Cores convencionais

Artigo 85.°

Devoluc¢ao de documentos

Artigo 86.°

Placas de obras

SUBSECCAO II
Dos técnicos responsaveis

Artigo 87.°

Equipa multidisciplinar para projetos de loteamento

Artigo 88.°
Abandono da obra e substituicdo dos técnicos

[-]

Artigo 89.°

Assinaturas e datas

[-]

Artigo 90.°

Subscricao de projetos e direciio técnica de obras

(-]

Artigo 91.°

Competéncias e obrigacdes dos técnicos autores dos projetos

de obra, diretores técnicos e de fiscalizaciao de obra

[-]
Artigo 92.°
Responsabilidades e sancionamento
(-]
CAPITULO VII
Disposicoes finais
Artigo 93.°
Contraordenagoes
(]
Artigo 94.°
Legislacio subsidiaria
[-]
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Artigo 95.°

Duividas e omissdes

Artigo 96.°

Revogacdes

Artigo 97.°

Entrada em vigor

Artigo 97.°-A
Entrada em vigor da alteragio

A alterag@o ao artigo 4.° do presente regulamento entrara em vigor
no dia imediatamente seguinte ao da sua publicag¢io, nos termos legais.
208293448

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 14121/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do senhor
Presidente da Camara Municipal de Barcelos, datado de 7 de novembro
de 2014, foi exonerado, a seu pedido, das fungdes de Secretario do
Sr. Vice-Presidente da Camara Municipal de Barcelos, o Dr. Jorge Miguel
Leal Cunha, com efeitos a partir de 15 de novembro de 2014.

18 de novembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal de
Barcelos, Miguel Jorge Costa Gomes.
308265535

MUNICIPIO DA BATALHA

Aviso n.° 14122/2014

Projeto Regulamento de Utilizaciio de Zonas
de Estacionamento de Durac¢io Limitada
Controladas por Meios Mecanicos (Parcometros)

Paulo Jorge Frazdo Batista dos Santos, Presidente da Camara Muni-
cipal de Batalha, torna publico, que se encontra em apreciag@o publica,
por um periodo de 30 dias, nos termos e para efeitos do disposto nos
n.”1 e 2 do artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, o
projeto de Regulamento de Utilizagdo de Zonas de Estacionamento de
Duragdo Limitada Controladas por Meios Mecénicos (Parcometros),
a seguir transcrito, que mereceu a aprovagdo do Executivo em 17 de
novembro de 2014 (Deliberagdo n.° 2014/0583/D.A.G.(SOC) e da As-
sembleia Municipal em 27 de novembro de 2014.

1 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal da
Batalha, Paulo Jorge Frazdo Batista dos Santos.

Projeto Regulamento de Utilizagdo de Zonas
de Estacionamento de Duragao Limitada
Controladas por Meios Mecanicos (Parcometros)

Preambulo

O estacionamento ¢ um instrumento fundamental das politicas de orde-
namento do territorio e de mobilidade, mas complexo devido as dindmicas
locais. A diversidade de usos e de fun¢des que se cruzam no niicleo urbano
consolidado da Vila da Batalha, pressupde a implementagdo de politicas
diferenciadas de estacionamento, coordenadas com os fins ¢ as localizagdes.

Respeitando os principios da Carta de Aalborg de 2008, as solugdes de
mobilidade devem ser diversificadas e inovadoras, explorando a intermo-
dalidade entre os meios convencionais existentes, criando na cintura do
casco historico parques de estacionamento pagos e em zonas periféricas
ao centro da Vila parques nio pagos, como ¢ o caso da Célula B, junto
a Ponte e Avenida dos Descobrimentos, assim como o Parque de Apoio
aos Autocarros de Turismo na Zona Desportiva da Batalha.

A garantia de rotatividade dos lugares de estacionamento, através do
pagamento de tarifa, a gestdo de parques de estacionamento gratuito em
locais estratégicos, a restri¢do do acesso a vila de determinada tipologia
de veiculos, bem como o uso dos transportes coletivos e outros modos de
circulagdo pedonal e ciclovias que estdo a ser equacionadas dentro de um
programa de regeneragao urbana a enquadrar no quadro comunitario de
apoio (Portugal 2020), s3o os vetores da estratégia da Camara Municipal
da Batalha para uma mais eficaz organizacdo e gestdo do transito e de
incremento da atividade econdmica na Vila.
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CAPITULO I

Dos Principios Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

Ao presente Regulamento Geral de Estacionamento e Parqueamento
do Concelho da Batalha, aplica-se a seguinte legislacdo habilitante:

a) No uso das competéncias materiais e de funcionamento da Camara
Municipal, a alinea ) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro;

b) O regime de estacionamento de durag@o limitada, nos termos do
artigo 70.° do Codigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lein.® 114/94,
de 3 de maio, revisto e publicado pelo Decreto-Lei n.° 2/98, de 3 de
janeiro, Decreto-Lei n.° 265-A/2001, de 28 de setembro, Decreto-Lei
n.° 44/2005, de 23 de fevereiro, Decreto-Regulamentar n.° 2-B/2005, de
24 de margo, e Decreto-Lei n.° 81/2006, de 20 de abril;

¢) O regime financeiro das autarquias locais, nomeadamente as aline-
as d) e g) do artigo 14.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro;

d) O regime geral das taxas das autarquias locais, aprovado pela Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro ¢ a Lei n.° 117/2009, de 29 de dezembro;

e) A Portaria n.° 214/2014, de 16 de outubro, que define as condi¢des
necessarias para, nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 169.° do Codigo
da Estrada, atribuir as camaras municipais a competéncia para processar
e aplicar as respetivas san¢des nos processos contraordenacionais rodo-
viarios por infragdes ao disposto no artigo 71.° do Codigo da Estrada,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 114/94, de 3 de maio, nas vias publicas
sob jurisdigdo municipal.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

O presente Regulamento aplica-se a todas as zonas e parques de
estacionamento publicos no Municipio da Batalha.

Artigo 3.°
Definigoes
Para efeitos do disposto no presente Regulamento, consideram-se:

a) Lugar de Estacionamento de Durac@o Limitada, o espago a superficie
demarcado através de sinalizagdo vertical e ou horizontal, com identificagdo
do respetivo regime de utilizagao e cuja duragdo ¢ limitada e registada por um
dispositivo eletronico dotado de relogio (parcometro), prévia e obrigatoria-
mente acionado pelo utente e que emita titulos de estacionamento mediante
pagamento em numerario ou por outros meios legalmente aceites;

b) Espacos de Estacionamento Especiais, espagos com caracteristicas
de exploragdo diferenciadas de acordo com o presente regulamento ou
regulamentos especificos aprovados;

¢) Titulo de Estacionamento, bilhete comprovativo do pagamento da
taxa de estacionamento de duragdo limitada.

CAPITULO I

Das Zonas de Estacionamento de Durac¢ao Limitada

Artigo 4.°
Sinalizagao

1 — As entradas e saidas das zonas de estacionamento de duragdo
limitada sdo devidamente sinalizadas, de acordo com os sinais de transito
previstos no Regulamento do Codigo da Estrada.

2 — Nessas zonas os locais destinados ao estacionamento sdo de-
limitados nos termos do Codigo da Estrada e demais legislacdo com-
plementar.

Artigo 5.°

Classe de veiculos
Podem estacionar nas Zonas de Estacionamento:

a) Os veiculos automoveis ligeiros com excegao de auto caravanas e
outros reboques, salvo sinalizagdo em contrario;

b) Os veiculos automodveis de mercadorias e mistos de peso bruto até
3.500 kg, para operagdes de carga e descarga;

¢) Outros veiculos motorizados com dimensdes adequadas aos lugares
de estacionamento demarcados;

d) Os motociclos, ciclomotores e velocipedes, nas areas que lhes
sejam reservadas.
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Artigo 6.°
Delimitaciio de Zonas de Estacionamento de Durac¢io Limitada

As zonas de estacionamento de duragdo limitada, abrangem as vias,
areas e espagos publicos, aprovados pela Camara Municipal, de acordo
com as plantas que constituem o Anexo A do presente Regulamento.

Artigo 7.°
Composi¢io das Zonas de Estacionamento de Durag¢io Limitada

Das zonas de estacionamento aprovadas pela Camara Municipal,
fazem parte integrante:

a) Lugares de estacionamento com duragao limitada;

b) Lugares reservados a operagdes de carga e descarga de utilizagao
gratuita;

¢) Lugares destinados a veiculos de pessoas com mobilidade condi-
cionada, quando devidamente identificados nos termos da legislagao
em vigor;

d) Lugares destinados a motociclos, ciclomotores e velocipedes.

Artigo 8.°
Limites Horarios

1 — E permitido estacionar nas Zonas de Estacionamento de duragio
limitada das 8.30h as 19.00h de segunda-feira a sexta-feira, e das 8.30
as 13.00 aos sabados, mediante o pagamento dos valores constantes do
Anexo C ao presente Regulamento.

2 — O estacionamento nas Zonas de Estacionamento de duragdo
limitada, esta sujeito a pagamento nos dias uteis de segunda-feira a sexta-
-feira das 8.30h as 19.00h, e aos sabados das 8.30h as 13.00h, de acordo
com os valores constantes do Anexo C ao presente Regulamento.

3 — O estacionamento ¢ gratuito fora dos periodos definidos no nu-
mero anterior, inclusive domingos e feriados, e ndo estd condicionado
a qualquer limitagdo de tempo.

4 — Em casos excecionais devidamente justificados, podera a Camara
Municipal alterar os horarios definidos nos niimeros anteriores.

CAPITULO III

Dos cartoes

Artigo 9.°
Atribuicdo de Cartao de Residente

1 — Podem ser atribuidos distintivos designados por “cartio de residente”,
a moradores com residéncia em zona delimitada pela Camara Municipal,

2 — Assumem a condigdo de residentes, as pessoas singulares cujo domi-
cilio principal e permanente onde mantém estabilizado o seu centro de vida
familiar se situe numa zona de estacionamento aprovada pela Camara Munici-
pal e destinada, exclusivamente, a moradores do local delimitado para o efeito;

3 — O “cartdo de residente” sera atribuido mediante requisi¢ao
do(a) morador(a) junto da Camara Municipal, utilizando para o efeito
o modelo I que consta do Anexo B ao presente Regulamento, devendo
atestar a sua residéncia, mediante meio de prova adequado, assim como
a titularidade do respetivo veiculo;

4 — O “cartdo de residente” tera prazo de validade de um ano, reno-
vavel por igual periodo, mediante solicitagdo do(a) residente;

5 — O “cartdo de residente” ¢ intransmissivel, isento de taxa, con-
tendo a matricula do veiculo que lhe esta adstrito, assim como o prazo
de validade.

Artigo 10.°

Atribui¢ao de Cartao de Comerciante

1 — Podem ser atribuidos distintivos designados por “cartao de comer-
ciante”, a comerciantes proprietarios ou locatarios, cujos estabelecimentos
estejam inseridos em zona de estacionamento pago de durag@o limitada;

2 — Apenas sera atribuido um carto por estabelecimento comercial;

3 — O “cart@o de comerciante” sera atribuido mediante requisicdo do
mesmo junto da Camara Municipal, utilizando para o efeito o modelo I1
que consta do Anexo B ao presente Regulamento, devendo o(a) requisi-
tante atestar a sua condi¢do de proprietario(a) ou locatario(a);

4 — O “cartdo de comerciante” tera prazo de validade de um ano,
renovavel por igual periodo, mediante solicitacdo do(a) requerente;

5 — Ao “cartdo de comerciante” sera fixada uma taxa anual, ou
proporcional ao nimero ou fracdo de meses requeridos, nos termos
constantes do Anexo A, ao presente Regulamento;

6 — O cartdo ¢ intransmissivel e contém a identifica¢do do estabe-
lecimento comercial, assim como prazo de validade.
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Artigo 11.°
Atribuicio de cartao de acesso a Zona Condicionada

1 — Podem ser atribuidos distintivos designados por “Cartdo de Acesso
a Zona Condicionada”, a residentes e ou comerciantes em zona de acessi-
bilidade a garagens ou para efeitos de carga e descarga, que esteja limitada
por barreira fisica ou cancela, acionada por dispositivo de comando;

2 — O cartdo de acesso a “Zona Condicionada” a atribuir a residentes
€ ou comerciantes, sera emitido mediante requisi¢do do mesmo junto da
Camara Municipal, utilizando para o efeito os modelo III e modelo IV
que constam do Anexo B ao presente Regulamento;

3 — O distintivo ndo confere ao respetivo titular o estacionamento da
viatura na area condicionada, mas apenas o acesso a respetiva garagem
ou para efeitos de carga e descarga;

4 — As operagdes de carga e descarga ficam limitadas ao horario
definido e apenas para veiculos até 3,5 toneladas de peso bruto;

5 — Nos termos e para os efeitos do disposto nos niimeros anteriores
do presente artigo, o comando sera atribuido mediante a prestacdo de
caugdo no valor de 20,00€ (vinte euros), que se destina a facultar a sua
utiliza¢do, acionada em caso de reposi¢ao do comando, e ou quando o
mesmo ndo esteja em adequado estado de funcionamento.

6 — Os titulares do comando, sdo responsaveis pela sua correta utili-
zagdo, podendo ser acionada a caugdo em caso extravio ou inadequado
estado de funcionamento.

Artigo 12.°
Condicdes de Utilizaciao dos Cartdes

1 — O titular de qualquer um dos cartdes identificados nos artigos 9.°a 11.°
do presente Regulamento, devera coloca-lo no interior do veiculo, junto ao
para-brisas, com rosto para o exterior, de forma a tornar visiveis as mengdes
nele contidas e com selo ou marca do ano correspondente, se for o caso;

2 — Em caso de falsificag@o e para além da responsabilidade criminal
do infrator, serdo anulados os cartdes previstos nos artigos 9.° a 11.°
deste Regulamento, perdendo o seu titular o direito a requerer nova
emissdo dos mesmos.

Artigo 13.°
Devolugio

Os cartdes identificados nos Artigos anteriores, devem ser imedia-
tamente devolvidos sempre que se alterem os pressupostos da decisdo
da sua emissao.

Artigo 14.°

Roubo, furto ou extravio

1 — Em caso de roubo, furto ou extravio dos cartdes referidos nos
artigos 9.%, 10.° e 11.°, deve o titular comunicar a ocorréncia, no prazo ma-
ximo de quarenta e oito horas, a Camara Municipal da Batalha, sob pena
de responder pelos prejuizos resultantes da sua utilizagdo indevida.

2 — A substituigao dos cartdes atras mencionados € efetuada através
do preenchimento dos modelos proprios a fornecer pelos servigos e
constantes do Anexo B ao presente Regulamento.

CAPITULO IV
Das taxas

Artigo 15.°
Taxas

1 — A ocupagdo de lugares nas zonas de estacionamento de duragio
limitada referidas na alinea a) do artigo 7.° esta sujeita ao pagamento
de taxas, nos termos e condigdes que constam no Anexo C ao presente
regulamento, a aprovar pela Assembleia Municipal.

2 — Nas zonas de estacionamento de duragdo limitada, o valor a
pagar pelos utentes ¢ fracionado nos termos do n.° 1, do artigo 12.° do
Anexo ao Decreto-Lei n.° 81/2006, de 20 de abril.

3 — O pagamento das taxas por ocupagao de lugares de estacionamento
ndo constitui o0 Municipio em qualquer tipo de responsabilidade perante
o utilizador, designadamente por eventuais furtos, perdas ou deterioragao
dos veiculos estacionados ou de bens que se encontrem no seu interior.

Artigo 16.°
Isengdes

Estdo isentos do pagamento da taxa correspondente ao titulo de estaciona-
mento os veiculos com Cartéio de Residente, e ainda os seguintes veiculos:

a) Em missdo de emergéncia ou de policia, quando em servigo;

b) Pertenca do Municipio, desde que devidamente identificados;

¢) Autorizados pela Cadmara Municipal da Batalha, nomeadamente os de
pessoas portadoras de deficiéncia com mobilidade reduzida que possuam o dis-
tico de identificago, nos lugares a eles reservados e devidamente identificados
nos termos do Codigo da Estrada, os bombeiros, as ambulancias e outras enti-
dades equiparadas, desde que estacionados nos lugares reservados a esse fim;
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d) Motociclos, ciclomotores e velocipedes, desde que estacionados
nos lugares especificos para as respetivas categorias;
e) Todos os abrangidos por legislacdo especial, quando devidamente
identificados;
Artigo 17.°

Dos Titulos de Estacionamento

1 — Fora dos casos previstos no artigo 15.° do presente Regulamento,
o estacionamento nas Zonas definidas de acordo com o disposto no
artigo 5.°, depende da obtengao de titulo de estacionamento valido nos
termos definidos nos nimeros que se seguem.

2 — O titulo de estacionamento deve ser adquirido nos equipamentos
mecanicos ou eletronicos destinados a essa finalidade (parcometros)
e colocado no interior do veiculo, junto ao para brisas, de forma bem
visivel e legivel do exterior.

3 — Quando o titulo ndo estiver colocado da forma referida no niimero
anterior, presume-se que o lugar de estacionamento ndo foi pago.

4 — Findo o periodo para o qual é valido o titulo de estacionamento,
o utilizador devera:

@) Adquirir novo titulo e coloca-lo no interior do veiculo de acordo
com o estipulado no n.° 2;

5 — Quando o equipamento mais proximo estiver avariado o utiliza-
dor devera adquirir o seu titulo de estacionamento noutro equipamento
instalado na zona.

CAPITULO V
Da Fiscalizacio e Regime Sancionatoério

Artigo 18.°
Competéncia da fiscalizacio

A fiscalizagdo do cumprimento das disposigdes constantes do presente
Regulamento sera exercida por regra por agentes das autoridades poli-
ciais, podendo ainda ser exercida pela Camara Municipal da Batalha,
nos termos definidos na Portaria n.° 214/2014 de 16 de outubro, € ou
por delegagdo de competéncias na Empresa Municipal Iserbatalha, E. M.
ou noutra entidade, através de pessoal de fiscalizagdo especialmente
designado para o efeito.

Artigo 19.°

Atribuicdes da Fiscalizacio

O pessoal afeto a fiscalizagdo sera equiparado, nos termos da lei a
agentes de autoridade administrativa, cabendo-lhe, em especial:

a) Prestar esclarecimentos aos utilizadores sobre o sentido e a aplicabilidade
das normas estabelecidas no presente Regulamento ou noutros normativos le-
gais aplicaveis, bem como sobre o funcionamento dos equipamentos instalados;

b) Promover e controlar o acesso as Zonas de Estacionamento de Du-
racdo Limitada, assim como o correto estacionamento dos veiculos;

¢) Zelar pelo cumprimento do presente Regulamento, das normas espe-
cificas de cada Zona, se as houver, e das disposigdes do Codigo da Estrada;

d) Desencadear, nos termos do artigo 163.° e seguintes do Codigo
da Estrada, as agdes necessarias ao eventual bloqueamento, remogao e
abandono dos veiculos em estacionamento indevido ou abusivo;

e) Levantar auto de noticia e proceder a identificacdo dos infratores,
quando verificar a pratica de infragdes ao Codigo da Estrada, para os efeitos
previstos nos artigos 170 e 171.° do Codigo da Estrada, respetivamente;

/) Apds o levantamento do auto, comunicar aos infratores o teor da
infragdo verificada, assim como, das demais mengdes constantes do
artigo 175.° do Codigo da Estrada, tendo em especial atengdo o disposto
no artigo 176.° do referido diploma quanto a forma das notificagdes;

g) Participar as autoridades policiais e ou outras competentes, as
infragdes ao Codigo da Estrada e a legislagdo complementar aplicavel,
de que tenha conhecimento no exercicio das suas fungoes;

h) Registar as infragdes verificadas as normas do Cédigo da Estrada;

i) Colaborar com as autoridades policiais no cumprimento do Codigo
da Estrada, assim como, da demais legislagdo complementar.

Artigo 20.°
Contraordenagoes

Sem prejuizo da responsabilidade civil e penal que ao caso couber,
constituem Contraordenagdes puniveis, nos termos e para os efeitos
previstos nos artigos 136.° ¢ 169.° do Codigo da Estrada:

a) O estacionamento em violagdo do presente Regulamento, nos
termos do artigo 50.° n.° 1, alinea 4) do Cédigo da Estrada;

b) O transito ou atravessamento das linhas de demarcagao para fins diferen-
tes do estacionamento, nos termos do artigo 70.°, n.° 1 do Cédigo da Estrada;

¢) O estacionamento de veiculos destinados a venda de quaisquer
artigos ou a publicidade de qualquer natureza, nos termos do artigo 71.°,
n.° 1, alinea a) do Codigo da Estrada;
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d) O estacionamento de veiculos pesados usados em transporte pu-
blico, quando ndo estejam em servigo, nos termos do artigo 71.%, n.° 1,
alinea b) do Codigo da Estrada;

e) O estacionamento de veiculos de categorias diferentes daquelas a
que a zona ou o lugar tenha sido exclusivamente afeto, de acordo com
o disposto no artigo 71.°, n.° 1, alinea ¢) do Codigo da Estrada;

/) O estacionamento por tempo superior ao estabelecido ou sem o
pagamento das taxas previstas no artigo 3.° deste Regulamento, nos
termos do artigo 71.°, n.° 1, alinea d) do Codigo da Estrada;

2) A danificac@o ou adulterac@o dos parcometros.

Artigo 21.°
Sancdes

1 — As Contraordenagdes enunciadas no artigo anterior sio aplicaveis as
coimas previstas no Codigo da Estrada e demais legislagdo complementar.

2 — O produto das coimas constitui receita municipal, nos termos
do artigo 14.°, alinea g) da Lei das Finangas Locais (Lei n.° 73/2013,
de 3 de setembro).

3 — Os processos de Contraordenagio observardo, com as necessarias
adaptagoes, o regime previsto nos artigos 170.° e seguintes do Codigo da
Estrada e, supletivamente, o Regime Geral das Contraordenagdes.

4 — As coimas referidas no nimero um acrescera sempre o pagamento
da taxa de ocupagdo porventura em divida, devendo esta ser posterior-
mente remetida & Camara Municipal, pela entidade autuante.

Artigo 22.°
Abandono, remo¢io e bloqueamento de veiculos

1 — Estao sujeitos a bloqueamento os veiculos estacionados em
infragdo ao presente Regulamento, nos termos do Cédigo da Estrada e
demais legislacao aplicavel.

2 — Os veiculos bloqueados poderdo ser removidos, caso a sua situagao
ndo se encontre regularizada no prazo de 48 horas apds o bloqueamento, de
acordo com o disposto no Cédigo da Estrada e demais legislagao aplicavel.

3 — Em caso de bloqueio seguido ou ndo de remogdo, para além
do pagamento da respetiva coima e demais taxas exigiveis, ¢ devido
as autoridades competentes o pagamento das taxas de bloqueamento,
remogao e recolha, fixadas por Portaria.

Artigo 23.°
Atos Ilicitos

Sem prejuizo da responsabilidade civil e penal, sera devida a tarifa maxima
diaria, quando o veiculo estacionado ndo cumpra o disposto no presente
Regulamento, nomeadamente por falta de titulo, titulo invalido ou caducado.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Artigo 24.°
Norma transitéria

As Zonas de estacionamento e espagos de estacionamento j& exis-
tentes aplicam-se doravante as condi¢des estabelecidas no presente
Regulamento.

Artigo 25.°

Casos Omissos

Os casos omissos ¢ as diividas a aplicagdo do presente Regulamento, serdo
resolvidas pelo disposto no Codigo da Estrada, pelo estatuido no Regime
Geral das Contra Ordenagdes e Coimas e ainda por deliberagao da Camara
Municipal da Batalha, mediante recurso aos critérios legais de interpretagao
e integracdo de lacunas.

Artigo 26.°

Remissdes

As remissoes feitas para os preceitos que entretanto, venham a ser
revogados ou alterados, consideram-se automaticamente transpostas
para os novos diplomas.

Artigo 27.°

Norma Revogatoria
Sao revogadas todas as disposi¢des regulamentares que contrariem
o preceituado no presente Regulamento.
Artigo 28.°
Entrada em vigor

O Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua publicagdo no
Diario da Republica.
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ANEXO A

(Plantas)
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ANEXO B

(Taxas)
1) Parcometros, previstas no artigo 15.°

Precos por fragdes de 15 minutos, de 1 hora de estacionamento nas
Zonas delimitadas

Primeiros 15 minutos — 0,05€
Segundos 15 minutos — 0,10€
Terceiros 15 minutos — 0,10€
Quartos 15 minutos — 0,15

2) Taxa anual, ou proporcional ao numero ou fragdo de meses reque-
ridos, prevista no n.° 5 do artigo 10.°: 90,00 €.

3) Caugfo prevista no n.° 5 do artigo 11.° _Atribuigdo de cartdo de
acesso a Zona Condicionada — 20,00€.

ANEXO C

(Modelos)

Despacho ()

BATALHA - -
MUNICIPLO O Presidente da Camara Municipal

REQUERIMENTO

Eu, , Comerciante
na Rua/Praga n.e , freguesia e concelho
da Batalha, com o Cartado de Cidaddao nr. , € NIF/Pessoa
Coletiva , venho por este meio requerer a atribuigdo de Cartao de Comerciante

para que me seja autorizado o direito a utilizagdo da zona de estacionamento delimitada pela
Autarquia com parqueamento pago.

Para o efeito, procedo a entrega de copia dos seguintes documentos:

v Copia do Registo Comercial da Entidade;
v/ Copia B.l/Cartao de Cidadao/N.I.F.

Declaro ainda ser do meu conhecimento, que o “Cartdo de Comerciante” sé podera ser utilizado
na zona de estacionamento delimitada pela Autarquia, para a qual solicito autorizagéo; & nominal
e intransmissivel; e que a condicdo de comerciante é determinante para a sua obtengao, pela
prova de que o meu estabelecimento comercial se situa na zona de estacionamento aprovada
pela Camara Municipal.

Pagos do Municipio da Batalha aos dias do més de de 2014.

O Declarante/Requerente,
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Despacho /I__1

Concedido Nzo concedido
(riscar o que nao interessar)

Y
BATALHA

Camana MUnICiPAL O Presidente da Camara Municipal

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, TERMO DE RESPONSABILIDAD q il 1l

Eu, . morador na Rua/Praga.

n.e , com o Cartao de Cidad&o nr.

. e NIF. , declaro que recebi da Camara Municipal da Batalha, o
distico_carga/descarga, bem como comando de acesso a Praga Dom JoZo |
Declaro que, utilizarei este equipamento unicamente para o fim a que se destina, e para o qual fui
devidamente autorizado, obrigando-me a dar um uso prudente, a manté-lo em bom estado de

funcionamento e conservag&o, comprometendo-me igualmente a devolve-lo desde que se alterem
os pressupostos sobre os quais assentou a decisdo da sua emissao, nomeadamente no caso de
deixar de ter estabelecimento de comércio na Praga Dom Jo&o I.

Declaro igualmente, que ndo cederei o mencionado equipamento a terceiros, e que me
responsabilizo por perda, furto ou dano causado ao mesmo enquanto decorrer o periodo de
cedéncia. Para o efeito, prestarei a caugao de €20,00 (vinte euros), a qual me sera restituida,
aquando da devolugdo do referido equipamento, e desde que as condigdes de utilizagdo do

mesmo se mantenham inalteradas.

Em simultaneo, procedo a entrega de copia dos seguintes documentos:

» Cartao de Cidadao ou Bilhete de Identidade [}

dias do més de de 2014.

Pagos do Concelho da Batalha aos

O Declarante/Requerente,

Caugéo prestada através da guia OT nr. /2014_classificagao 268604

Regras de e do de e de acesso a Praca Dom
Jodo |
1 - Atribuigao de distico_carga/descarga

a) O distico_carga/descarga atribuido a proprietario de estabelecimento comercial, é propriedade da
Camara Municipal da Batalha, e deve ser colocado no para-brisas do veiculo com o rosto para o exterior,
preferencialmente no canto inferior “do lado oposto ao do condutor”, de modo bem visivel;

b) O distico_t dispde da identifi do titular do i 1to.

¢) O distico ¢ valido pelo periodo de um ano apés a sua emissdo, exceto se os pressupostos da sua
atribuic&o n&o se mantiverem, caso em que terminara a sua validade;

d) Cada distico esta associado ao proprietario do estabelecimento e confere ao respetivo titular o direito de
acesso a zona delimitada, que corresponde ao local de comércio.

€) Os titulares do distico sao responsaveis pela sua correta utilizagao;

f) O distico/cartao de acesso autorizado a Praga Dom Joao |, ndo confere o direito de estacionamento de
viatura na zona condicionada, mas tdo-somente a acessibilidade para efeitos de carga e descarga;

g) O acesso a praga Dom Joao |, para carga e descarga, fica condicionado ao horario definido e apenas
para veiculos até 3,5 t de peso bruto;

2 — Atribuicdo de comando de acesso

Paralelamente a atribuicao do distico de ibili sera ibui um de acesso a
Praga Dom Jodo |, através de cancela automatica, nos seguintes termos:

a) O nimero de comandos a atribuir, corresponde ao nr. de disticos/cartées atribuidos;

b) O comando sera entregue mediante a prestagdo de caugdo no valor de 20,00€ (vinte euros), que se
destina a facultar a utilizagao do referido comando, podendo esta ser acionada em caso da sua reposi¢éo e
quando néo esteja em adequado estado de funcionamento;

c) A utilizagdo do comando cessa em simultaneo com a utilizagéo do cartao;

d) Os titulares do distico e do correspondente comando, s&o responsaveis também pela correta utilizagéo
do dltimo.

A violagdo do disposto neste termo de responsabilidade, bem como do demais constante da Deliberagdo
que lhe deu fi constitui  cox cdo grave, sancionada nos termos previstos no
Regulamento Municipal de Zonas de Estacionamento de Duragdo Limitada, DR, 22 série — nr. 177, de 14
setembro de 2011, e subsidiariamente pelo Codigo da Estrada, aprovado pelo DL nr. 144/94, de 3 de maio,

na sua redagéo atual.
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Despacho __ / [/

Concedido Nao concedido
(riscar o que nao interessar)

BATALHA

Camarg mUnICiPAL O Presidente da Camara Municipal

Eu, , morador na Rua/Praga

n.e , com o Cartéo de Cidadao nr.

, e NIF , declaro que recebi da Camara Municipal da Batalha, o
distico/cartao de residente, bem como comando de acesso a Rua Nossa Senhora do Caminho.
Declaro que, utilizarei este equipamento unicamente para o fim a que se destina, e para o qual fui
devidamente autorizado, obrigando-me a dar um uso prudente, a manté-lo em bom estado de
funcionamento e conservagéo, comprometendo-me igualmente a devolve-lo desde que se alterem
os pressupostos sobre os quais assentou a decisdo da sua emissdo, nomeadamente a
substituicdo ou a alienagdo do veiculo, e sempre que deixe de ter residéncia ou estabelecimento
de comércio na Rua Nossa Senhora do Caminho.

Declaro igualmente, que ndo cederei o mencionado equipamento a terceiros, e que me
responsabilizo por perda, furto ou dano causado ao mesmo enquanto decorrer o periodo de
cedéncia. Para o efeito, prestarei a caugéo de €20,00 (vinte euros), a qual me sera restituida,
aquando da devolugdo do referido equipamento, e desde que as condigdes de utilizagdo do
mesmo se mantenham inalteradas.

Em simultaneo, procedo a entrega de copia dos seguintes documentos:

» Documento comprovativo da residéncia ou do local de estabelecimento (fatura da

agualluz) O
> Registo de propriedade do veiculo automével O
» Carta de Condugéo O
» Cartao de Cidad3o ou Bilhete de Identidade (]
Viatura com a matricula nr.
Pagos do Concelho da Batalha aos dias do més de de 2014.

O Declarante/Requerente,

Caugao prestada através da guia OT nr. /2014 _classificagdo 268604

Regras de atribui e do distil
Senhora do Caminho

de acesso a Rua Nossa

1 - Atribuigao de distico/cartao de residente

a) O distico/cartdo de estacionamento atribuido a residente é propriedade da Camara Municipal da Batalha,
e deve ser colocado no para-brisas do veiculo com o rosto para o exterior, preferencialmente no canto
inferior “do lado oposto ao do condutor”, de modo bem visivel;

b) O distico/cartao de residente dispde da identificagéo do titular, bem como a matricula do veiculo a que se
refere;

c) O distico/cartao é valido pelo periodo de um ano apds a sua emisséo, exceto se os pressupostos da sua
atribuigdo ndo se mantiverem, caso em que terminara a sua validade;

d) Cada distico/cartéo esté associado a um veiculo e confere ao respetivo titular o direito de acesso a zona
imif que corr ao seu icilio ou local de comércio, podendo ser atribuidos tantos quantos o
namero de veiculos que detém;

e) Os titulares do distico/cartao de residente sao responsaveis pela sua correta utilizagao;

f) O distico/cartdo de acesso autorizado & Rua Nossa Senhora do Caminho, n&o confere o direito de
estacionamento de viatura na zona condicionada, mas tdo-somente a acessibilidade as garagens ou para
efeitos de cargas e descargas;

g) O acesso a Rua Nossa Senhora do Caminho, para cargas e descargas, fica condicionado ao horario
definido e apenas para veiculos até 3,5 t de peso bruto;

2 - Atribuigdo de comando de acesso

Paralelamente a atribuigdo do tdo de a e de

sera atribuido um comando de acesso a Rua Nossa Senhora do Caminho, através de cancela
automatica, nos seguintes termos:

a) O numero de comandos a atribuir, corresponde ao nr. de disticos/cartoes atribuidos;

b) O comando sera entregue mediante a prestagao de caugao no valor de 20,00€ (vinte euros), que se
destina a facultar a utilizagao do referido comando, podendo esta ser acionada em caso da sua reposigao e
quando nao esteja em adequado estado de funcionamento;

c) A utilizagao do comando cessa em simultaneo com a da utilizagao do cartao.

d) Os titulares do distico/cartdo de estacionamento e do correspondente comando, sdo responsaveis
também pela correta utilizag&o do Gltimo.

A violag&o do disposto neste termo de responsabilidade, bem como do demais constante da Deliberagao
que Ihe deu fi ), constitui co. ¢do grave, sancionada nos termos previstos no
Regulamento Municipal de Zonas de Estacionamento de Duragdo Limitada, DR, 22 série — nr. 177, de 14
setembro de 2011, e subsidiariamente pelo Cédigo da Estrada, aprovado pelo DL nr. 144/94, de 3 de maio,
na sua redagéo atual.

208289406

MUNICIPIO DE CAMARA DE LOBOS

Aviso (extrato) n.° 14123/2014

Licencas sem remuneracio

Nos termos do artigo 280.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foram
autorizados os pedidos de licenga sem remuneragdo, as seguintes assis-
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tentes operacionais pertencentes ao mapa de pessoal desta Autarquia:
Maria Cecilia Rodrigues de Freitas, pelo periodo de 6 meses, com inicio
a 09 de dezembro de 2014; ¢ Maria de Fatima Azevedo de Freitas Sousa,
pelo periodo de 3 meses e 2 dias, com inicio a 11 de dezembro de 2014.

2 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal de
Camara de Lobos, Pedro Emanuel Abreu Coelho.
308280203

MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA

Aviso n.° 14124/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho da LGFP, torna-se publico que foi celebrado
acordo de cessagdo de vinculo de emprego publico, entre a Camara
Municipal de Celorico da Beira e o trabalhador, Jodo Anténio Ferreira
Lobo, Assistente Operacional, com efeitos a 30 de outubro de 2014.

19 de novembro de 2014. — O Presidente da Camara, José Francisco
Gomes Monteiro, (Eng).
308260934

MUNICiPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso (extrato) n.° 14125/2014

Nomeagio em regime de substituicio

Para os devidos efeitos e em cumprimento do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014 de 20 de junho, torno publico que, por meu despacho de
3 de novembro de 2014, nomeei em regime de substitui¢do, no uso da
competéncia que me ¢ conferida pela alinea @) do n.° 2 do artigo 68.° da
Lein.® 169/99 de 18 de setembro, alterada pela Lei n.® 5-A/2002 de 11 de
janeiro, Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, e nos termos do artigo 27.°
de Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005 de
30 de agosto, 64-A/2008 de 31 de dezembro, 3-B/2010 de 28 de abril,
64/2011 de 22 de dezembro e 68/2013 de 29 de agosto, com as adaptagdes
constantes na Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, o seguinte trabalhador,
com efeitos a partir de 1 de dezembro:

No cargo de Chefe de Unidade de Inovagdo, Recursos Humanos e
Educacdo — cargo de diregdo intermédia de 3.° grau, o Dr. Emanuel
Soares Fernandes, Especialista de Informatica de Grau 1.

2 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel
Alves de Faria.
308278528

MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Aviso (extrato) n.° 14126/2014

Em cumprimento do disposto no n.® 1 do artigo 56.° da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, torno publico que, por meu despacho de 18 de novem-
bro de 2014, proferido no uso das competéncias que me sdo conferidas
no n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, citada, exonerei Paulo Jorge da
Cruz Baptista, do cargo de Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia,
com efeitos a partir de 30 de novembro de 2014.

26 de novembro de 2014. — O Presidente da Camara, Paulo José
Gomes Langrouva.
308263072

Aviso n.° 14127/2014

Projeto de alteracdo ao Regulamento do Servico
Municipal de Protecao Civil do Municipio
de Figueira de Castelo Rodrigo — Apreciacio publica

Paulo José Gomes Langrouva, presidente da Camara Municipal de
Figueira de Castelo Rodrigo, torna publico, nos termos e para os efeitos
previstos no artigo 118.° do Codigo de Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na sua atual
redagdo, que durante o periodo de 30 dias, a contar da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, é submetido a apreciagdo pl-
blica o projeto de alteragdo ao Regulamento do Servigo Municipal de
Protecao Civil do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo, aprovado
em reunido da Camara Municipal realizada no dia 11 de agosto, do qual
faz parte integrante ¢ que aqui se da como transcrita.
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Assim, em cumprimento desse disposto legal, se consigna que a pro-
posta esta patente, para o efeito, durante o periodo antes referenciado,
no Gabinete de Apoio ao Presidente do Edificio dos Pacgos do Concelho,
para e sobre ela serem formuladas, por escrito, perante o Presidente
da Camara Municipal, as observacdes tidas por convenientes, apos
0 que sera presente, para confirmagdo ao respetivo 6rgdo municipal
competente.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente aviso e outros de
igual teor, que vai ser enviado para publica¢do no Didrio da Republica
e afixado nos lugares publicos do costume.

9 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
José Gomes Langrouva.

Projeto de alteragao ao Regulamento do Servigo
Municipal de Protegéao Civil
do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

Preambulo

Considerando que, com a entrada em vigor da Lei n.° 65/2007, de
12 de novembro, foi criada uma nova moldura legal de enquadramento
institucional e operacional no &mbito da Protecdo Civil Municipal e que
a partir desse momento passaram os municipios a ter o 6nus de garantir
a criagdo e correto funcionamento do respetivo Servigo Municipal de
Protegao Civil.

Considerando que o Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo des-
poletou no final do ano de 2008 os procedimentos tendentes a criagdo
da sua Comissdo Municipal de Prote¢do Civil e a aprovagdo do seu
Regulamento do Servigo Municipal de Protecdo Civil, que veio ocor-
rer no ano de 2009, 6rgao e regulamento que hoje importa aperfeigoar
face as alteragdes operacionais que se tém verificado neste ambito ano
apos ano.

Nesse sentido e por forma a permitir o exercicio pleno das atribui-
¢oes e competéncias legalmente atribuidas ao Municipio e ao Servigo
Municipal de Prote¢do Civil, a Assembleia Municipal, sob proposta
da Camara Municipal, aprova no uso da competéncia conferida pela
alinea g) don.® 1 do artigo 25.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, e
em respeito ao positivado no artigo 241.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa e em cumprimento do disposto nos artigos 35.°e41.°a 43.°
da Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, e da Lei n.° 65/2007, o projeto de
Regulamento do Servico Municipal de Protecdo Civil do Municipio
de Figueira de Castelo Rodrigo.

Artigo 1.°
Natureza e atribui¢des do Servi¢co Municipal de Prote¢io Civil

1 — O presente projeto de regulamento estabelece e define o enqua-
dramento institucional e operacional do Servico Municipal de Protecdo
Civil no Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo, complementando
a Lein.° 65/2007.

2 — O Servigo Municipal de Protecdo Civil (SMPC) do Municipio
de Figueira de Castelo Rodrigo ¢ uma organizacdo cuja estrutura tem
em vista a coordenagdo e execucdo de a¢des no ambito da Protegdo
Civil Municipal, integrando-se nas estruturas distritais e nacionais.

3 — A Proteg@o Civil no Concelho de Figueira de Castelo Rodrigo
compreende as atividades a desenvolver pelo Municipio e pelos seus
cidaddos, em estreita colabora¢do com as estruturas distritais e nacio-
nais de Protegdo Civil, com a finalidade de prevenir riscos inerentes
a situagdes de acidentes graves, catastrofe ou calamidade, de origem
natural ou tecnologica, e de atenuar os seus efeitos e socorrer as pessoas
em perigo quando aquelas situagdes ocorram.

Artigo 2.°
Competéncias gerais do SMPC

1 — No ambito dos seus poderes de planeamento e operagdes, com-
pete a0 SMPC acompanhar a elaboragio e atualizacdo do Plano Mu-
nicipal de Emergéncia e Protecdo Civil, obrigatério de acordo com o
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 65/2007 e os Planos Especiais, Plano
Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios (PMDFCI), Plano
Operacional Municipal (POM) e outros.

2 — No que diz respeito a informacédo publica, o SMPC deve ter as
seguintes competéncias:

a) Divulgar junto da populacdo a missdo e estrutura do SMPC;

b) Recolher informagdo dos elementos constituintes do SMPC, com
destino a sua divulgacdo publica relativamente as medidas preventivas
ou situagdes de catastrofe ou calamidade;

¢) Promover e incentivar a¢des de divulgagdo sobre Protecdo Civil
junto dos municipes com vista a adogdo de medidas de autoprotegio;
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d) Indicar, na eminéncia de acidentes graves, catastrofe ou calami-
dades, as orientagdes, medidas preventivas e procedimentos a ter pela
populagdo para fazer face a situagéo;

e) Dar seguimento a todos os procedimentos, por determinagdo do
presidente da Camara Municipal (PCM) ou vereador com competéncias
delegadas.

3 — Nos dominios mais especificos da prevengao e seguranga, com-
pete ao SMPC:

a) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

b) Colaborar na elaboragdo e execucao de exercicios de treino e
simulacro;

¢) Elaborar projetos de regulamentacdo de prevencdo e segurancga;

d) Promover campanhas de informagdo sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populag@o alvo, ou sobre riscos
especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

e) Realizar agdes e campanhas de sensibilizagdo para questdes de
seguranga, preparando e organizando as populagdes face aos riscos e
cenarios possiveis.

Artigo 3.°
Constitui¢ao do SMPC
O SMPC ¢ constituido por:

a) O PCM;

b) A Comissdo Municipal de Protegdo Civil (CMPC);

¢) O Centro Municipal de Operagdes de Emergéncia de Protegdo
Civil (CMOEPC);

d) Gabinete Técnico Florestal (GTF).

Artigo 4.°
Sede

O SMPC tem a sua sede no CMOEPC, sita na Rua de Pedro Jaques
de Magalhaes sem numero, 6440-111 Figueira de Castelo Rodrigo.

Artigo 5.°
PCM

1 — Cabe ao PCM dirigir o SMPC, em estreita colaboragdo com o
Servigo Nacional de Protecéo Civil (SNPC), através da respetiva dele-
gacdo distrital, garantindo os meios necessarios ao seu funcionamento,
competindo-lhe:

a) Cooperar com organismos locais, distritais e nacionais de Protegdo
Civil;
b) Gerir a dotag@o financeira atribuida pela Camara Municipal.

2 — Compete ainda ao PCM, como responsavel do SMPC:

a) Dirigir a CMPC;

b) Elaborar o Plano Anual de Atividades e Orgamento de Protegdo
Civil e submeté-los a aprovacdo da Camara Municipal,

¢) Propor a Camara Municipal a aprovacdo da proposta do Plano Mu-
nicipal de Emergéncia, elaborado pelo Centro Municipal de Operagdes
de Emergéncia e Protegao Civil;

d) Promover a execugdo das a¢des decorrentes dos acordos de coo-
peracéo estabelecidos;

e) Assegurar, no ambito das suas competéncias, em caso de iminéncia
ou ocorréncia de acidente grave, catastrofe ou calamidade, os mecanis-
mos necessarios para que se operem os planos e se ativem as entidades
adequadas a situag@o concreta;

f) Proceder ao acompanhamento das situagdes referidas na alinea an-
terior;

2) Garantir o oportuno alerta das populagdes em risco;

h) Promover reunides periddicas da CMPC sempre que necessario;

i) Elaborar e divulgar o relatorio anual de atividades de Protecdo
Civil;

/) Manter a Camara Municipal informada das atividades preparatdrias
para as emergéncias e, ainda, da gestdo das mesmas quando ocorram.

Artigo 6.°
Composicao da CMPC
1 — A CMPC ¢ composta pelas seguintes entidades:
a) O PCM;
b) O comandante operacional municipal (COM);
¢) Um elemento do Comando dos Bombeiros Voluntarios Figuei-
renses;

d) Um elemento da Guarda Nacional Republicana;
e) O delegado de satide do concelho;
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f) O diretor do Centro de Satde local;

2) Um representante dos servigos de seguranga social e solidariedade;

h) Os representantes de outras entidades e servigos implantados no
concelho, cujas atividades e areas funcionais possam, de acordo com os
riscos existentes e as caracteristicas da regido, contribuir para as agdes
de Protegao Civil;

i) Um representante da Assembleia Municipal;

J) O presidente da Junta de Freguesia da 4rea de intervengdo ou si-
nistro, sempre que se justificar a sua colaborag@o na fase de prevengéao,
treino € SOcorTo;

k) Técnicos escolhidos pelo PCM que, pela sua competéncia e ex-
periéncia em relagdo a tematica da Protegdo Civil, possam aconselhar
e colaborar quer na fase de prevengdo, quer na de treino e socorro.

2 — As entidades a que se reportam as alineas £), j) e /) do numero
anterior ndo integram a CMPC em regime de permanéncia e serdo cha-
mados a colaborar consoante as matérias em discussao.

Artigo 7.°
Funcionamento da CMPC

1 — A CMPC reunira, por iniciativa do PCM, sempre que necessario
e no minimo duas vezes por ano.

2 — Para que a CMPC possa funcionar, é obrigatoria a presenca de
pelo menos metade do numero de membros que a compdem com cariz
de permanéncia.

3 — As deliberagdes da CMPC s6 serdo consideradas validas se
tomadas por maioria dos membros presentes, sem prejuizo da maioria
qualificada exigida no numero seguinte.

4 — A proposta de Plano Municipal de Emergéncia deve ser aprovada
por maioria qualificada de dois tercos dos membros que a compdem
com cariz de permanéncia, precedido de parecer, com caracter nao
vinculativo, do CMOEPC.

Artigo 8.°
Competéncias da Comissdo Municipal de Protecdo Civil

A CMPC funciona com o apoio e colaboraggo dos sectores responsa-
veis do Municipio, desenvolvendo as seguintes atividades:

@) Acionar a elaboragao do Plano Municipal de Emergéncia, remeté-lo
para aprovagao pela CNPC e acompanhar a sua execugao;

b) Acompanhar as politicas diretamente ligadas ao sistema de Prote¢ao
Civil que sejam desenvolvidas por agentes ptblicos;

¢) Determinar o acionamento dos planos, quando tal se justifique;

d) Garantir que as entidades e institui¢des que integram a CMPC
acionam, ao nivel municipal, no ambito da sua estrutura organica e das
suas atribui¢des, 0os meios necessarios ao desenvolvimento das a¢des
de Protegdo Civil;

e) Difundir comunicados e avisos as populagdes e as entidades e
institui¢des, incluindo os 6rgdos de comunicagio social.

Artigo 9.°
Composicao do CMOEPC

O CMOEPC ¢ dirigido pelo COM e inclui os meios considerados
necessarios para o adequado desempenho das suas fungdes.

Artigo 10.°
CMOEPC

1 — Na prossecugao das atribuigdes genéricas previstas no nimero
anterior, sdo competéncias do CMOEPC:

a) Elaborar e atualizar o Plano Municipal de Emergéncia e Protegéo
Civil e planos especiais;

b) Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do SMPC assim
como as ligagdes com outras entidades e organizagdes necessarias as
operagdes de Protegdo Civil em caso de acidente grave, catastrofe ou
calamidade, estabelecendo sistemas alternativos de excussao das tarefas
do SMPC, se necessario, em situacdo de crise;

c¢) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos
recursos existentes no concelho, com interesse para o SMPC;

d) Realizar estudos técnicos com vista & identificagdo, anélise e conse-
quéncias dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que possam afetar o
concelho, em fungéio da magnitude estimada e do local previsivel da sua
ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, quando
possivel, a sua manifestagdo e a avaliar e minimizar os efeitos das suas
consequéncias previsiveis;

e) Manter informacao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no concelho, bem como sobre elementos relativos as condi-
¢des de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as respetivas
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consequéncias e as conclusdes sobre o €xito ou insucesso das agdes
empreendidas em cada caso;

/) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro
em situacdo de emergéncia;

2) Em caso de ocorréncia ou iminéncia de acidente grave, catastrofe
ou calamidade, desencadear a execugdo dos correspondentes planos de
emergéncia que exijam a sua intervenc¢do, bem como assegurar a conduta
das operagoes de Protegdo Civil deles decorrentes;

h) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em
situagdo de emergéncia;

i) Elaborar planos prévios de intervengao e preparar € propor a exe-
cugdo de exercicios e simulacros que contribuam para uma atuacio
eficaz de todas as entidades intervenientes nas ag¢oes de Protegdo Civil;

) Possibilitar a mobilizagdo rapida e eficiente das organizagdes e
pessoal indispensaveis e dos meios disponiveis que permitam a conduta
ordenada das agdes a executar;

k) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solugdes que considere mais adequadas.

2 — Nos dominios da prevengdo e seguranga, o SMPC ¢ competente
para:

a) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

b) Colaborar na elaboragdo e execucdo de treinos e simulacros;

¢) Elaborar projetos de regulamentacdo de prevengio e seguranca;

d) Realizar agdes de sensibilizagdo para questdes de seguranga,
preparando e organizando as populac¢des face aos riscos e cendarios
previsiveis;

e) Promover campanhas de informagdo sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populag@o alvo, ou sobre riscos
especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

f) Fomentar o voluntariado em Protegdo Civil;

2) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solugdes que entenda mais adequadas.

3 — No que se refere a matéria da informagdo publica, o SMPC
dispde dos seguintes poderes:

a) Assegurar a pesquisa, analise, selegdo e difusdo da documentagao
com importancia para a Protegdo Civil;

b) Divulgar a missdo e estrutura do SMPC;

¢) Recolher a informagao ptblica emanada das comissdes e gabinetes
que integram o SMPC destinada a divulgacéo publica relativa a medidas
preventivas ou situagdes de catastrofe;

d) Promover e incentivar agdes de divulgacgdo sobre Protecdo Civil
junto dos municipes com vista a adogdo de medidas de autoprotegao;

e) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orien-
tacdes, medidas preventivas e procedimentos a ter pela populagdo para
fazer face a situagéo;

/) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinacdo do PCM
ou vereador com competéncias delegadas.

Artigo 11.°
COM

1 — De acordo com o estipulado na Lein.® 65/2007 e com o disposto
na Lei de Bases da Protecdo Civil, a Lei n.° 26/2007, o COM tem as
seguintes competéncias:

a) Acompanhar permanentemente as operagdes de prote¢do e socorro
que ocorram na area do concelho;

b) Promover a elaboragao de planos prévios de intervengao, PMEPC,
PMDFCI, POM, e outros planos especiais, com vista a articulagdo de
meios face a cenarios previsiveis;

¢) Promover reunides periddicas de trabalho sobre matérias de ambito
exclusivamente operacional, com o comandante operacional distrital
(CODIS) e o comandante dos Bombeiros Voluntarios Figueirenses;

d) Dar parecer sobre o material mais adequado as intervengdes ope-
racionais no concelho;

e) Comparecer no local do sinistro sempre que as circunstancias o
aconselhem;

f) Assumir a coordenag@o das operagdes de socorro de ambito municipal,
nas situagdes previstas no PMEPC, bem como quando a dimensdo do
sinistro requeira o emprego de meios de mais de um corpo de bombeiros;

2) Sem prejuizo da dependéncia hierarquica e funcional do PCM
e 0 COM devem manter uma articulagdo permanente com o CODIS;

h) O COM deve assumir a coordenagdo e funcionar como agente facilita-
dor entre todas as entidades envolvidas nas operagdes de socorro de ambito
Municipal, nas situagdes previstas no Plano de Emergéncia Municipal.

2 — O COM depende hierarquica e funcionalmente do PCM, a quem
compete a sua nomeagao.
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Artigo 12.°
GTF
Compete ao GTF:

a) Elaborar e atualizar o PMDFCI;

b) Elaborar anualmente o POM,;

¢) Participar nos processos de planeamento e de ordenamento dos
espacos rurais e florestais;

d) Centralizar toda a informacao relativa a incéndios florestais;

e) Promogao do cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei
n.° 124/2006, de 28 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 17/2009, de 14 de janeiro;

f) Acompanhamento e divulgacdo do indice diario de risco de in-
céndio florestal;

2) Relacionamento com as entidades ptblicas e privadas no ambito
da defesa da floresta contra incéndios (DFCI);

h) Supervisdo e controlo das obras municipais e das subcontratadas
relativas a DFCI;

i) Construcdo e gestdo do sistema de informagao grafica de DFCI;

) Gestdo da base de dados DFCI;

k) Envio de propostas e pareceres relacionados com a defesa de
floresta, nomeadamente contra incéndios;

/) Constitui¢do e permanente atualizagdo de dossier com legislagdo
especifica;

m) Elaborag@o de relatdrio de atividades relativo aos programas de
acdo previstos no PMDFCI;

n) Elaboragdo de informacdes e levantamento de ocorréncias de
incéndios ocorridos no Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo;

0) Elaboragdo de informacao especial, em caso de incéndios de gran-
des dimensdes, ocorridos no Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo;

p) Participacdo em ac¢des de formacdo de DFCI, principalmente as
promovidas pelo Instituto de Conservacdo da Natureza e Florestas;

q) Elaboragdo e promogdo de a¢des de sensibilizagdo da populagéo
para as causas e efeitos dos incéndios florestais.

Artigo 13.°
Dever de disponibilidade do pessoal

1 — O pessoal que exerce fungdes no SMPC tem que ter total disponi-
bilidade, pelo que ndo podem, salvo por motivo excecional devidamente
justificado, deixar de comparecer ou permanecer nos servi¢os em caso
de iminéncia ou de ocorréncia de acidentes graves ou catastrofe, sob
pena de incorrer em responsabilidade disciplinar.

2 — Todos os servigos municipais tém o dever geral de colaboragéo
e cooperagao para com o SMPC.

Artigo 14.°

Revogacio

Com a entrada em vigor do presente Regulamento ficam automatica-
mente revogadas todas as disposi¢des regulamentares que anteriormente
tenham sido produzidas sobre esta matéria.

Artigo 15.°
Duividas e omissdes

Os casos omissos e as duvidas que se venham a suscitar na inter-
pretacao das disposi¢des do presente Regulamento sdo resolvidos por
decisdo do PCM, com recurso as regras gerais de direito aplicaveis a
interpretacdo e integracdo de normas.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediato a seguir ao
da sua publicacdo.
208290694

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 14128/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e do n.° 2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico
que, na sequéncia da aprovagao no procedimento concursal comum para
Técnico Superior (Economia, Financas e Gestdo), aberto pelo Aviso
n.° 9477-C/2013, publicado no Suplemento ao Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 140, de 23 de julho de 2013, foram celebrados contratos de
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trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado com os trabalha-
dores abaixo indicados para o exercicio de fungdes inerentes a categoria
de Técnico Superior (Economia, Finangas e Gestdo) da carreira geral
de técnico superior:

Inés de Jesus Ribeiro da Silva de Vilhena e Santos, Hugo Miguel
Galdino Porto de Figueira, Leonor Eduarda Sevanes Tavares Dias, Ma-
ria do Carmo Carrinho Bartolomeu, Maria do Rosario Fontes da Silva
Figueiredo, Maria Manuela Domingos Lopes, Nuno Alexandre Ribeiro
Ferreira, Paulo Alexandre Marto de Carvalho, Sofia da Luz Gomes Dias
Vieira, com a remunerac¢do mensal iliquida de €1201,48 correspondente
a2.* posicdo e ao nivel 15, Fernando Francisco Pedrosa Nunes e Paula
Alexandra Mendonga dos Santos Martins, com a remuneragdo mensal
iliquida de €1613,42 correspondente a 4.% posigdo e ao nivel 23 e Teresa
Mafalda Andrade do Passo de Sousa, com a remunera¢do mensal ili-
quida de €2437,29 correspondente a 8.* posicao e ao nivel 39, da tabela
remuneratdria tnica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

10 de dezembro de 2014. — O Diretor do Departamento de Gestao
de Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
308293489

MUNICIPIO DE MESAO FRIO

Aviso n.° 14129/2014

Dr. Alberto Monteiro Pereira, presidente da Camara Municipal de
Mesao Frio, torna publico, nos termos e para efeitos do disposto no
artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Assembleia
Municipal, em 27 de novembro de 2014, sob proposta da Camara Mu-
nicipal de 20 de novembro de 2014, aprovou o seguinte Regulamento:

Regulamento de Comércio a retalho ndo Sedentdrio do Municipio
de Mesao Frio.

O referido Regulamento foi sujeito a inquérito publico, nos termos
do disposto nos artigos 117.° e 118.° do Codigo de Procedimento Admi-
nistrativo, e encontra-se agora disponivel, na sua versdo final, no sitio
da Internet da Camara Municipal (www.cm-mesaofrio.pt), onde podera
ser consultado e descarregado.

2 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Alberto Monteiro Pereira.
308276843

Aviso (extrato) n.° 14130/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 e do n.° 2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que por
despachos de 2014/11/13 e de 2014/11/24, da Diregdo da CGA, foram
reconhecidos o direito a aposentagdo dos trabalhadores Palmira Mon-
teiro de Oliveira — posi¢do remuneratdria entre 1 e 2 e José Carlos
Pinto — posic¢do remuneratoria entre 8 e 9 respetivamente, com efeitos
a partir de 1 de dezembro de 2014, tendo sido considerada a situagdo
existente em 2014/09/30 e 2014/11/24 — carreira/categoria de assistente
operacional.

4 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Munici-
pal, Dr. Alberto Monteiro Pereira.
308282983

MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.° 14131/2014

Considerando que tendo terminado o prazo de apresentagdo das candida-
turas para o procedimento concursal com vista ao provimento do cargo de
Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Conservagao (dirigente intermé-
dio de 2.° grau) no dia 04 de agosto de 2014, aberto por aviso publicado no
Didario da Republican.® 137,11.% série do dia 18 de julho de 2014 e publici-
tado na Bolsa de Emprego Publico com o codigo de oferta OE201407/0223,
no dia 22 de julho de 2014 e no Jornal “Publico” de 23 de julho de
2014 e no sitio da Camara Municipal de Moura em www.cm-moura.pt;

Considerando que decorrido o prazo estabelecido para o efeito,
verificou-se a apresentacdo das candidaturas de: Dalila de Fatima Mar-
tins Guerra, Hélder Manuel Martins Dias e Jodo Carlos Soares Mestre,
as quais reunem condic¢des de admissio.

Considerando que a candidata, Dalila de Fatima Martins Guerra,
desistiu do procedimento;

Considerando que apds analise dos curriculos dos candidatos e da
realizacdo de entrevista publica, o juri considerou que o candidato
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admitido ao procedimento, Hélder Manuel Martins Dias, demonstrou
possuir as melhores condi¢des para desenvolver as atribuigdes da respe-
tiva unidade organica para a qual foi aberto o procedimento concursal,
por ter demonstrado relevante experiéncia profissional no exercicio
de func¢des na Administragdo Local, destacando-se o desempenho de
fungdes técnicas conexas com o contetido funcional do cargo a prover
e pela polivaléncia demonstrada pelos cargos que ocupou;

Considerando que na entrevista revelou muito boa facilidade de comu-
nicagdo e de apresentagao de conceitos com qualidade no conteudo e na
forma, exprimindo-se com muita clareza, precisdo, concisao e sequéncia,
denotando uma estratégia clara para o desenvolvimento da fungdo e
pela identificacdo de objetivos claros a atingir no final da comissdo
de servigo. Revelou também grande aproximagdo e conhecimento da
estrutura organica do municipio e das externalidades e potencialidades
da Divisdo de Obras Municipais e Conservagao;

Considerando que ¢ detentor de formagdo profissional complemen-
tar, nomeadamente seminarios, encontros e outras agdes de formagdo
profissional que o habilitam em pleno para o exercicio do cargo, tudo
como demonstra a nota curricular que se anexa;

Assim, e com base na proposta de nomeagao elaborada pelo juri, de-
termino no exercicio da competéncia que me ¢ conferida pela alinea @)
do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e pelo
n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo atual,
aplicavel a Administragdo Local pela Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, a
nomeagio do candidato Hélder Manuel Martins Dias, no cargo de Chefe
da Divisdo de Obras Municipais e Conservagao.

Nos termos do n.° 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro
na redagdo atual, aplicavel a Administracdo Local pela Lein.® 49/2012,
de 29 de agosto, a nomeagdo produz efeitos a contar do dia 18 de no-
vembro de 2014.

Sintese Curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: Hélder Manuel Martins Dias
Data de Nascimento: 01 de junho de 1958

2 — Formagao Académica

Curso de Engenheiro Técnico Agrario efetuado na Escola Superior
Agréria em Santarém.

Estagio em reprodugdo e melhoramento de Racas Equinas na Esta¢do
Zootécnica Nacional.

Licenciatura em Engenharia do Ambiente.

3 — Formagao Profissional

Especializagao em Ciéncias do Ambiente.

Frequéncia do Curso de Formagao Profissional de Comportamento
Profissional e Satisfagdo do Municipe 15 horas.

SIG e Informagao Geografica da Estrutura Verde de Lisboa 39 horas

Novo Cédigo dos Contratos Publicos 6 horas

Frequéncia do Curso aplicagdo SIG — Sistemas de Informacao Ge-
ografica.

Frequéncia do Curso de Formacgédo Profissional de Introdugdo ao
GERRE- 14 horas.

Certificado de frequéncia de Formacdo Profissional com duragio
de 60 horas.

Certificado de Aptidao Profissional.

Curso de Formagdo Avangada *Ecologia e utilizagdo de plantas Orna-
mentais’ modulo I (Arvores) pela Universidade Técnica de Lisboa — Ins-
tituto Superior de Agronomia.

Curso de A¢ao de Formagao Pedagogica de Monitores com a durag@o
de 90 horas — Revalidag@o.

Curso de Auto Cade 2000 com a duragdo de 30 horas.

Curso de Auto Cade Map com a duragdo de 30 horas.

Cursos de Formagao em Arboricultura promovido pela Associaggo de
profissionais dos espacos verdes da Catalunha para Técnicos e Dirigentes
em Terrassa-Barcelona.

Curso de Cade para Arquitetura e Engenharia organizado pelo INA.

Curso de Agricultura Biologica no Centro de Formagao em Canha.

Curso sobre Dimensionamento e de Redes de Rega por Aspersao.

Curso de Instala¢do de Taludes e Muros de Suporte.

Curso de Formagao e Agao Pedagdgica de Monitores e introdugéo
as técnicas de Audiovisuais pelo Instituto de Emprego e Formagao
Profissional no Laboratdrio Laval.

Experiéncia Profissional

Principais fungdes desempenhadas:

201022013

Responsavel na gestdo de manutenc¢do do Parque Florestal de Mon-
santo e areas recreativas.
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1998 22010

Formagao do Setor do Arvoredo.

Coordenagdo das Brigadas do arvoredo.

Responsavel pela conservagdo e manutencdo das arvores da via pu-
blica da cidade de Lisboa.

Acompanhamento de obras e projeto sobre a plantagdo e manutengao
do arvoredo existentes.

Critérios de escolha das arvores e introdugdo de novas técnicas na
plantacdo do arvoredo e medidas cautelares.

Coordenagdo do Parque de Méaquinas da Divisdo de Jardins.

Participacdo na Comissao de trabalhos sobre as Arvores Patrimoniais
da Cidade de Lisboa.

Pareceres técnicos em Comissao Permanente para o Licenciamento
de obras quanto a manutengao e instalagdo do arvoredo no &mbito dos
projetos e licenciamento de obras na cidade de Lisboa.

198522010

Organizacdo e Coordenagdo do Parque de Maquinas da Divisdo de
Conservagdo, Dire¢do Municipal de Ambiente e Espacos Verdes da
Camara Municipal de Lisboa.

Criagdo do Setor de Apoio que inclui os seguintes servigos; Fitossa-
nidade, Fertilizagao, Operacdes Culturais e Parque de Maquinas.

Elaborag@o dos programas de Rega para o Arvoredo de Alinha-
mento.

Coordenagdo e Apoio com a Direcdo de Servicos de Salubridade e
Transportes (recolha de lixos, transportes diversos, Luta anti murina).

Coordenagdo dos servigos de Poda, Abate e Limpeza de secos nas
arvores de alinhamento com plataforma hidraulica e grua.

Principais tarefas desempenhadas:

1998 a 2007

Planeamento e coordenacdo dos trabalhos de manutengéao do arvoredo
da cidade.

Elaboragao das condigdes técnicas de fornecimento e escolha de
arvores e implementacéo dos critérios de qualidade.

Aplicacao de um método de transplante de arvores de grande porte.

Transplante das arvores na zona de intervengao da Quinta das Conchas
para diversos locais da Cidade.

Acompanhamento de diversas obras na cidade referentes as condi¢des
de instalacdo, escolha e medidas cautelares do arvoredo na requalificagdo
da Praca dos Restauradores e Rossio, Praga Jodo do Rio, Av. Rio de
Janeiro, Av. Columbano Bordalo Pinheiro, Visconde Valmor.

Monitores agem de cursos de rega por aspersdo, poda de arvores
ornamentais, pedologia, mecanizagéo a Encarregados e Jardineiros.

Estruturagdo e Coordenagao do Inventario e Gestdo do arvoredo da
cidade de Lisboa

Monitores agem da 2.* e 3.* A¢des de Formagdo destinada a Técnicos
€ Técnicos Superiores da Camara Municipal de Lisboa sobre o tema “A
Arvore no Meio Urbano”.

Acompanhamento e Pareceres Técnicos referentes aos trabalhos de
requalificagdo da Praga do Campo Pequeno. Transplantes de arvores
de grande porte, valorizagdo do arvoredo segundo o Método Norma
Granada e aplicagdo de medidas cautelares da protegdo das arvores a
manter no decurso da obra.

Responsavel da manutengdo do arvoredo da via publica da cidade
de Lisboa.

Integra a Comissao de acompanhamento da obra do Tunel do Mar-
qués, avaliagdo do impacte da obra no arvoredo direta e indiretamente
afetado. Transplante de 128 arvores de grande porte decorrentes da obra
do Tunel do Marqués em Lisboa. Pareceres Técnicos relativos a sistema
de rega e zonas ajardinadas.

Acompanhamento e pareceres do ajardinamento da envolvente ao
Tanel do Rego. Condigdes Técnicas e coordenagdo dos transplantes
das arvores de grande porte de origem mediterranica, para o Ttnel do
Rego.

Comunicagao subordinada ao tema o valor de uma arvore, apresentada
no coloquio intitulado “A importancia da arvore, Patrimoénio natural a
valorizar e preservar no meio urbano”.

Implementagdo na Tabela de Taxas e Receitas Municipais do método
de valorizacdo patrimonial das arvores e arbustos ornamentais “Norma
de Granada” na Camara Municipal de Lisboa.

Aplicagdo de medidas cautelares e acompanhamento dos trabalhos de
arborizacdo na requalificagdo da Praga do Campo Pequeno. Elaboragao
do projeto de requalificagdo do arvoredo de arruamento.

Pareceres Técnicos relativos ao arvoredo e zonas verdes em sede da
Comissdo de Apreciagdo para o Loteamento e Licenciamento de Obras
na Camara Municipal de Lisboa.

Apoio no trabalho de fim de curso de Teresa Rita Assis Marreiros
Duarte, em Engenharia Biofisica com o tema Arborizagao Urbana Pro-
posta para implementagdo de uma base de dados de apoio a gestdo no
Municipio do Seixal.

Elemento do Juri para concurso interno de Engenheiro Técnico Agra-
rio de 1.% classe e Principal.
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1995 a 1997

Coordenagdo e Gestdo dos transportes e Parque de Maquinas, elabo-
ragdo dos programas de rega na Divisdo de Jardins.

Elaboragdo do caderno de encargos do ajardinamento da Praga do
Martim Moniz. Aprovacao e fiscalizagdo do projeto do sistema de rega,
drenagem. Coordenag@o e planeamento dos trabalhos realizados refe-
rentes ao projeto de ajardinamento. Estudo e aplicacdo do sistema de
fixag@o temporaria e permanente das arvores de grande porte, plantadas
em pequena altura de solo sobre as placas de betdo do Parque de esta-
cionamento subterraneo da Praca do Martim Moniz.

Participac¢do no Plano de Arborizagdo de Lisboa.

Acompanhamento e intervengao nas obras (estacionamentos e outras)
com implicag¢Ges nas arvores de alinhamento.

Participagdo nos projetos de arborizagdo por motivo de obras de
requalificagdo na Av. Jodo Crisdstomo do trogo entre a Av. Defensores
de Chaves e Filipa de Vilhena, Av. Sidonio Pais, R. Pedro Nunes, Av. 5
de Outubro, R. Anténio Ennes, Av. Antonio José de Almeida.

Participacdo do Projeto da Av. Jodo XXI, e Praca Martin Moniz.

Louvor pelo trabalho desenvolvido nos quatro anos anteriores.

Coordenacao dos trabalhos de recuperagio e conservagio dos espagos
verdes na cidade (Alameda da Cidade Universitaria, Jardim Vasco da
Gama, Parque Eduardo VII e outros)

Elaboracdo de cadernos de encargos e pareceres técnicos relacio-
nados com aquisi¢do de maquinas, terraplanagens, arranque de cepos,
transporte, terras vegetais.

De 2004 a 2006 colaborou no projeto de investigagao intitulado
“O valor das arvores na cidade (arvores e floresta urbana de Lisboa”,
com a participagdo de trés institui¢des: Centro de Ecologia Aplicada Prof.
Baeta Neves, Instituto Superior de Agronomia, Universidade Técnica de
Lisboa; Center for Urban Forest Research USDA Forest Service, Pacific
Southwest Research Station University of Californa, Davis; e Camara
Municipal de Lisboa. O desenvolvimento do referido projeto integrou-
-se na dissertagdo, a apresentar ao Instituto Superior de Agronomia
da Universidade Técnica de Lisboa, com vista a obteng@o do grau de
doutor na area de Arquitetura Paisagista de Ana Luisa Brito dos Santos
de Sousa Soares L6 de Almeida. O aprofundamento da revisao biblio-
grafica e de modelos testados para quantificar os varios beneficios das
arvores urbanas, levaram ao conhecimento do programa STRATUM e
a aplicagdo pratica deste modelo a Lisboa. Os resultados dos beneficios
liquidos da presenga das arvores de arruamento de Lisboa, obtidos pelo
modelo, indicam efetivos beneficios quanto a poupanca de energia e
melhoria da qualidade do ar mas sobretudo relativamente a contribuigdo
para a reducdo do escoamento de aguas pluviais bem como no aumento
do valor imobiliario das propriedades vizinhas.

De margo a setembro de 2006, colaborou na orientagdo dos estagios,
coordenados pela Professora Cristina Castel-Branco (ISA), a Arq. Pai-
sagista Ana Luisa Soares (ISA), a Arq. Paisagista Mafalda Farmhouse
(CML) e 0 Arq. Paisagista Artur Madeira (CML), realizados por quatro
alunas finalistas da licenciatura em Arquitetura Paisagista ministrada no
Instituto Superior de Agronomia (Ana Margarida Henriques, Sara Neves,
Silvia Félix e Sofia Simdes), dedicados ao tema “Sistema de Informagdo
Geogrdfica dos Espagos Verdes de Lisboa: Arvores de arruamento,
levantamento de campo e informatizagdo dos dados”, e realizados no
Departamento de Ambiente e Espacos Verdes, da Camara Municipal de
Lisboa. Os referidos estagios tiveram como finalidade desenvolver uma
metodologia para a inventariacdo das arvores de arruamento, realizagao
do respetivo inventario (para 19 freguesias da cidade de Lisboa) e intro-
dugdo da informagédo recolhida numa base de dados georreferenciada,
que fara parte do Sistema de Informagao para a Gestdo dos Espagos
Verdes Municipais (em desenvolvimento).

III Congresso de Arboricultura em Terrassa promovido pela Asso-
ciagdo Espanhola de Arboricultura— A Plantagdo do Arvoredo-Uma
inversdo para a cidade.

IV Congresso Europeu e V Congresso Espanhol de Arboricultura na
cidade de Valéncia.

Participagdo no Seminario Novas Tecnologias na Instalagdo, Ma-
nutengdo e Gestdo dos Espagos Verdes Urbanos realizado no Palacio
Valengas — Sintra.

IT Congresso de Arboricultura em Madrid promovido pelo Jardim
Botanico e Associagdo de Arboricultura Espanhola sobre o Platano.

Visita a Expo e contacto com os trabalhos em curso sobre a arborizagdo
do Parque de Exposigdes e todas as técnicas utilizadas (escolha das arvo-
res, plantacdo, espécies utilizadas, sistemas de tutoragem e amarragao,
rega, manutengdo e técnicas de transplantes utilizadas).

Congresso da Nacional Urban Forest Conference- Building Cities of
Green-Seattle, Washington-US.

21 de novembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Santiago Augusto Ferreira Macias.
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MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 14132/2014

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptiblico que,
por despacho do Exm°. Senhor Presidente da Camara, de 02/07/2014 e
de 27/11/2014, no uso de competéncias em matéria de superintendéncia
na gestao e dire¢do do pessoal ao servigo do municipio, conferida pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, e em cumprimento das deliberagdes da Camara Municipal, de
24/06/2014 e de 18/11/2014, e da Assembleia Municipal, de 27/06/2014
e de 25/11/2014, se encontram abertos procedimentos concursais comuns
tendentes ao recrutamento para ocupagdo dos postos de trabalho abaixo
indicados, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeter-
minado, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagio do
presente aviso no Didrio da Republica, conforme mapa de pessoal desta
Camara Municipal, aprovado pelos Orgdos Executivos e Deliberativo
Municipais, nas datas acima referidas, nos seguintes termos:

Referéncia 7/2014 — trés (3) postos de trabalho; Carreira — As-
sistente Operacional; Categoria — Assistente Operacional; Area de
atividade — Auxiliar Administrativo.

Referéncia 10/2014 — um (1) posto de trabalho; Carreira — Técnico
Superior; Categoria — Técnico Superior; Area de atividade — Enge-
nharia Eletrotécnica.

Referéncia 14/2014 — quarenta e oito (48) postos de trabalho; Car-
reira — Assistente Técnico; Categoria — Assistente Técnico; Area de
atividade — Monitor de Atividade Desportiva.

2 — Nos termos da informagao prestada pela GeRAP, no que con-
cerne ao cumprimento do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo tendo, ainda, sido publicitado
qualquer procedimento concursal para constituigdo de reservas de re-
crutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a entidade centralizada para cons-
tituigdo de reservas de recrutamento.

3 — As autarquias locais nao tém de consultar a Dire¢ao-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificacdo.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

4.1 — Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo):

4.1.1 — 1 posto de trabalho: Exerce fungdes de natureza executiva,
de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na
area administrativa, executando tarefas de apoio geral indispensaveis ao
funcionamento dos refeitorios escolares, designadamente colaborando na
gestdo administrativa do processo de monitorizagdo do funcionamento
dos refeitorios escolares ao nivel estrutural, das instalacdes e dos equipa-
mentos, bem como na elaboragio de relatorios estatisticos dos resultados
dos inquéritos de satisfagdo e de mapas de informagdo financeira.

Competéncias transversais: Realizagdo e orientagao para resultados;
Orientagao para o servi¢o publico; Inovagao e qualidade; Otimizagdo de
recursos. Competéncias especificas: Trabalho de equipa e cooperacao;
Organizacdo e método. Competéncias especificas do posto de trabalho:
Responsabilidade e compromisso com o servigo; Conhecimentos espe-
cializados e experiéncia.

Atividades: Colaborar/apoiar no tratamento da informagao referente ao
Sistema Informatico de Gestao de Refeitorios; Langamento do numero
refeigdes servidas por estabelecimento de ensino e escaldo; Colaborar na
verificagdo diaria, com preenchimento de mapas, listagens de matérias-
-primas; Colaborar no langamento e conferéncia de folhas de caixa dos
refeitorios; Colaborar no controlo das guias de remessa por contrapartida
as capitagdes definidas no caderno de encargos; Langamento de dados
dos questionarios de satisfacdo, sobre o servigo de refeitorio, remeti-
dos pelas escolas; Efetuar, pontualmente, atendimento telefénico e ou
presencial, aos Pais/Encarregados de Educacdo, Estabelecimentos de
Ensino e Publico em geral.

4.1.2 — 1 posto de trabalho: Exerce fungdes de natureza executiva,
de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas,
executando tarefas administrativas de apoio geral, colaborando na gestao
administrativa nas areas de finangas e de patrimonio, designadamente a
execugdo de atividades ou procedimentos de contabilidade, tesouraria,
receita e patrimonio, expediente, arquivo e secretaria ao nivel da gestao
escolar e dos complexos desportivos municipais.

Competéncias transversais: Realizagdo e orientac@o para resultados;
Orientagdo para o servigo publico; Inovacao e qualidade; Otimizacdo de
recursos. Competéncias especificas: Trabalho de equipa e cooperagio;
Organizagdo ¢ método. Competéncias especificas do posto de trabalho:
Responsabilidade e compromisso com o servigo; Iniciativa e autonomia.
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Atividades: Colaborar na Classificac@o e registo contabilistico de
documentos relativos a receitas e despesas, custos e proveitos, na otica
da gestao escolar e dos complexos desportivos municipais, garantindo
todas as obrigacdes de natureza contributiva e fiscal; Colaborar na
concretizagdo ao nivel do software SAP dos cabimentos e dos com-
promissos planificados no dmbito da gestdo escolar e dos complexos
desportivos municipais; Colaborar na gestdo de retengdes efetuadas junto
de fornecedores no ambito de aquisigdes de bens e servigos; Apoiar na
Operacionalizag@o e integragao na aplicacdo SAP ficheiros da SIBS,
de faturagdo eletronica e outros uploads; Colaborar na efetivagdo da
reconciliagdo dos registos bancarios com os registos contabilisticos, ao
nivel dos pagamentos e dos recebimentos nas areas da gestdo escolar
e dos complexos desportivos municipais; Colaborar na Realizagdo da
gestdo das contas correntes, de fundo de caixa, de maneio de fornecedo-
res e clientes, bem como das contas do imobilizado ao nivel da gestdo
escolares e dos complexos desportivos.

4.1.3 — 1 posto de trabalho: Exerce fungdes de natureza executiva,
de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas,
na area administrativa, executando tarefas de apoio geral indispensaveis
ao funcionamento unidade orgédnica, designadamente colaborando na
gestdo administrativa do processo de manutengdo, conservagio e segu-
ranca dos edificios escolares da responsabilidade municipal, instalagdes
desportivas e demais edificios municipais.

Competéncias transversais: Realizagdo e orientagdo para resultados;
Orientagao para o servigo publico; Inovagao e qualidade; Otimizacdo de
recursos. Competéncias especificas: Trabalho de equipa e cooperagio;
Organizacdo e método. Competéncias especificas do posto de trabalho:
Adaptacdo e melhoria continua; Responsabilidade e compromisso com
0 servigo.

Atividades: Desenvolver fungdes de processamento de pedidos aos
fornecedores, operagdes de centro de custo, elaboragdo de folhas de
obra, controlo de existéncias do armazém da Divisio, tendo em vista
assegurar o bom funcionamento do servigo; Elaborar as folhas de obra
para lancamento dos materiais, mao-de-obra e equipamentos utilizados,
carregando a informag@o necessario no sistema informatico SAP, de-
signadamente centros de custo, materiais, e os tempos de pessoal e de
viaturas; Proceder ao tratamento de informagao, recolhendo e efetuando
apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou
utilizando outras formas de transmissdo eficaz dos dados existentes,
compilando mensalmente a informagao relativa a atividade realizada,
e informando os servigos requisitantes da execugao das tarefas por eles
solicitadas, segundo as diretivas do seu superior; Colaborar na elaboragao
dos relatorios de atividade da Divisdo, compilando os dados referentes
as obras executadas e ao trabalho técnico desenvolvido, segundo as
diretivas do seu superior; Assegurar trabalho de processamento de texto
e organizagdo da informagdo; Proceder ao tratamento de documentos e
arquivo apos informagao dos servigos prestados as unidades organicas
solicitantes.

4.2 — Técnico Superior (Engenharia Eletrotécnica): Desenvolve fun-
¢des consultivas de planeamento e programagao, que visam fundamentar
e preparar a decisdo, incumbindo-lhe genericamente: enquadrar equipas
de manutencdo de infraestruturas elétricas e eletromecanicas dos edi-
ficios escolares de responsabilidade municipal, instalagdes desportivas
e demais edificios municipais, propondo as intervengdes oportunas no
ambito da racionalizagdo de consumos e de eficiéncia energética, bem
como, da sua manutengdo, conservagio e seguranga.

Competéncias transversais: Realizagdo e orientagdo para resultados;
Orientagdo para o servigo publico; Inovacao e qualidade; Otimizacdo de
recursos. Competéncias especificas: Trabalho de equipa e cooperagio;
Conhecimentos especializados e experiéncia. Competéncias especificas
do posto de trabalho: Analise de informacao e sentido critico; Iniciativa
e autonomia.

Atividades: Gestdo de equipas de trabalho, bem como definig¢do de
tarefas diarias de cada equipa de manutencdo; Acompanhamento do
desenvolvimento de medidas de racionalizagdo de consumos (agua,
luz e gas) e eficiéncia energética, promovendo agdes de sensibilizacao;
Acompanhamento de processos de certificagdo junto das entidades
certificadoras; Efetua a gestdo orcamental de procedimentos concursais;
Preparacé@o dos elementos necessarios para langamento de empreitadas
e aquisi¢des de servigos, nomeadamente elaboragdo do programa de
concurso, caderno de encargos, mapas de medicdo e estimativas de
custo, no ambito da sua area de atuagdo, nas interveng¢des em edificios
escolares de responsabilidade municipal, instalagdes desportivas e de-
mais edificios municipais.

4.3 — Assistente Técnico (Monitor de Atividade Desportiva): Exerce
fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de
complexidade, designadamente promovendo e orientando a atividade
desportiva e a manutengdo da satde fisica, desenvolvendo programas
especiais e integrados de dinamizagdo da pratica desportiva junto de
grupos populacionais especificos, cumprindo e fazendo cumprir o dis-
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posto nos regulamentos aplicaveis, visando o bom funcionamento das
instalagdes desportivas e dos programas e atividades nelas desenvolvidos,
e a prestagdo de um servigo publico de qualidade.

Competéncias transversais: Realizagdo e orientacdo para resultados;
Orientagdo para o servigo publico; Inovagao e qualidade; Otimizagao de
recursos. Competéncias especificas: Trabalho de equipa e cooperagdo;
Organizagdo e método. Competéncias especificas do posto de trabalho:
Conhecimentos especializados e experiéncia; Comunicagao.

Atividades: Elaborar os planos das aulas e das atividades a desenvolver,
mantendo atualizado o seu dossier de trabalho, onde devem constar os
dados importantes relativos a atividade pedagogica, bem como as analises
do trabalho desenvolvido; Preparar previamente o espago onde decorrera
a aula a ministrar, com o auxilio de outros funcionarios sempre que tal se
revele indispensavel, providenciando a preparacdo do material necessario
para o correto desenvolvimento da aula, preservando-o aquando da sua
utilizagdo e repondo-o no seu lugar apos a sua utilizagao; Assegurar o bom
funcionamento da aula, ¢ o cumprimento dos programas definidos para
cada nivel de aprendizagem, respeitando e aplicando sempre os principios
pedagogico-didaticos e estratégicos, de forma a atingir ndo s6 os objetivos
especificos como também os objetivos gerais a nivel motor, afetivo, social
e cognitivo; Fazer o registo diario das presengas dos alunos, assegurando o
seu correto comportamento, quer a nivel disciplinar, quer a nivel de segu-
ranga e de higiene, quer no recinto desportivo quer nas zonas circundantes e
balnedrios; Ministrar as aulas ¢ as atividades para que for solicitado de forma
assidua e permanente, devendo informar antecipadamente da necessidade
de faltar ou de se ausentar, de forma a ser assegurada a sua substituigdo
ou a vigilancia dos alunos; Realizar as informagdes periddicas, que forem
definidas pelo responsavel técnico pelas instalagdes, sobre o nivel de apren-
dizagem e de evolugdo dos seus alunos, quer nos parametros técnicos, quer
nos parametros da assiduidade, pontualidade, dos valores e das atitudes;
Informar prontamente o Diretor Técnico das instalagdes desportivas das
ocorréncias que se verifiquem em relagdo as quais ndo tenha competéncia
para resolver; Assegurar realizagdo das tarefas inerentes ao servigo, num
regime de interajuda em relagdo a todos os trabalhadores das instalagdes,
assegurando a substitui¢do pontual do pessoal ausente.

5 — Local de trabalho — Circunscrigéo territorial do Concelho de
Sintra.

6 — Determinagao do posicionamento remuneratorio:

6.1 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, e do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, os candidatos informam prévia e obrigatoriamente
o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do
remuneratdria correspondente a remuneracdo que auferem.

6.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as posi¢oes
remuneratorias de referéncia para os presentes procedimentos concursais sao:

6.2.1 — Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo) — 1.* posi¢ao
remuneratdria/nivel remuneratorio 1, a que corresponde, presentemente,
a remuneracdo base de 505,00 euros.

6.2.2 — Técnico Superior (Engenharia Eletrotécnica) — 2. posigdo
remuneratoria/nivel remuneratorio 15, a que corresponde, presentemente,
a remuneragao base de 1201,48 euros.

6.2.3 — Assistente Técnico (Monitor de Atividade Desportiva) —
4.% posi¢do remuneratdria/nivel remuneratorio 9, a que corresponde,
presentemente, a remuneragao base de 892,53 euros.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — Em obediéncia ao disposto no n.® 3 do artigo 30.° da lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, o recrutamento € restrito a trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.
Nos termos das alineas a) a ¢) do n.° I do artigo 35.° da mesma lei,
podem candidatar-se:

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou servigo
ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo;

Trabalhadores integrados em outras carreiras.

7.2 — Deacordocomosn.”8a 11 e 13 doartigo 62.°da Lein.® 50/2012,
de 31 de agosto, aditado nos termos do artigo 51.°da Lei n.® 53/2014, de
25 de agosto, ¢ reconhecido o direito de candidatura dos trabalhadores
com relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado, que se en-
contrem na situagao de cedéncia de interesse ptiblico nesta Autarquia ao
abrigo e nos termos do n.° 6 do mesmo artigo, apenas aos procedimentos
concursais para a ocupagdo de postos de trabalho correspondentes as
fungdes ou atividade que o trabalhador cedido se encontra a executar,
os quais sdo equiparados a candidatos com relag@o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.
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7.3 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Os previstos no artigo 17.° da lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas:

Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
por convengdo internacional ou por lei especial;

18 anos de idade completos;

Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes puiblicas ou ndo interdigio para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

8.2 — Nivel habilitacional exigido:

8.2.1 — Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo) — Esco-
laridade obrigatdria, correspondendo a 4 anos para individuos nascidos
antes de 31/12/1966; a 6 anos para individuos nascidos entre 01/01/1967
e 31/12/1980 a 9 anos para individuos inscritos no 1.° ano do ensino
basico em 1987/1988 e nos anos letivos subsequentes.

8.2.2 — Técnico Superior (Engenharia Eletrotécnica) — Licenciatura
em Engenharia Eletrotécnica.

8.2.3 — Assistente Técnico (Monitor de Atividade Desportiva) —
12.° ano de escolaridade ou curso equiparado. Nos termos da alinea i)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e de
acordo o n.° 2 do artigo 34.° da lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publi-
cas, ¢ possivel a candidatura de quem, ndo sendo titular da habilitacdo
exigida, considere dispor da formagao e, ou, experiéncia profissionais
necessarias e suficientes para a substituicdo daquela habilitagdo. Nesta
situagdo, o juri analisara, preliminarmente, a formagao e, ou, a experi-
éncia profissionais e deliberara sobre a admissao do respetivo candidato
ao procedimento concursal.

8.3 — Outros requisitos — Assistente Técnico (Monitor de Atividade
Desportiva) — Titulo profissional valido de Técnico de Exercicio Fisico
ou de Treinador de Desporto (na area da nata¢do), emitido pela entidade
competente para o efeito.

9 — Formalizagao das candidaturas — A candidatura deve ser for-
malizada através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, em suporte de papel, podendo ser entregue pessoalmente,
ou remetida pelo correio, com aviso de rececdo, para o Departamento de
Recursos Humanos desta Camara Municipal, sito na Rua Acécio Barrei-
ros, n.° 1 — 2710-441 Sintra, até ao termo do prazo fixado no ponto 1,
nao sendo admitida a formalizagdo de candidatura por via eletronica.

9.1 — Documentos a apresentar:

a) Documento comprovativo da titularidade de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa, do posto de trabalho que ocupa,
da posi¢@o remuneratoria correspondente a remuneragao auferida e do
orgdo ou servigo onde o candidato exerce fungdes;

b) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo
a concurso (fotocopia do documento de identificagdo, certificado de
registo criminal, declaragdo do proprio que comprove a posse da robustez
fisica e do perfil psiquico exigidos para o exercicio de fungdes publicas
e comprovativo do cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria);

¢) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo académica
e profissional ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

d) Os candidatos a quem seja aplicavel o método da avaliagdo curri-
cular, devem proceder a apresenta¢do de Curriculum Vitae detalhado, do
qual deve constar: identificagao pessoal, habilitagdes literarias, qualifica-
¢Oes profissionais (formagao profissional, estagios praticados e trabalhos
efetuados) e experiéncia em areas funcionais especificas, principais
atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos
comprovativos da formagao profissional frequentada, e da avaliagao de
desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagao;

e) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.

9.2 — Aos candidatos que exer¢am fungdes nesta Autarquia, é dis-
pensada a apresentagdo dos documentos indicados nas alineas a) a ¢)
do ponto anterior, bem como os documentos comprovativos dos factos
indicados no Curriculum, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

9.3 — Ando apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo exigiveis dentro do prazo fixado no presente aviso
determina a exclusdo do procedimento concursal.
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9.4 — A apresentagdo de documento falso, determina a participagdo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

10 — Métodos de selegdo: Por despachos do Exm°. Senhor Presidente
da Camara, de 02/07/2014 e de 27/11/2014, e nos termos do disposto no
n.° 5 do artigo 36.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sera
aplicado um tnico método de selegdo obrigatorio — prova de conhe-
cimentos ou avaliagdo curricular, conforme aplicavel, complementado
pelo método de selegdo facultativo — entrevista profissional de selecéo,
nos seguintes termos:

10.1 — Métodos de selegdo a aplicar:

10.1.1 — Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo) — Prova
tedrica escrita de conhecimentos especificos, de realizagdo individual, com
a duragdo maxima de sessenta (60) minutos, com possibilidade de consulta
apenas da legislago constante do programa da prova, em suporte de papel,
e uma ponderagédo de 70 % na valoragdo final, sendo adotada a escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valorag@o até as centésimas;

10.1.2 — Técnico Superior (Engenharia Eletrotécnica) — Prova
teorica escrita de conhecimentos especificos, de realizacdo individual,
com a duragdo maxima de noventa (90) minutos, acrescida de trinta
(30) minutos de tolerancia, com possibilidade de consulta apenas da
legislagdo constante do programa da prova em suporte de papel, e uma
ponderacdo de 70 % na valoragdo final, sendo adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas;

10.1.3 — Assistente Técnico (Monitor de Atividade Desportiva) —
Prova teorica escrita de conhecimentos especificos, de realizagio indi-
vidual, com a duragdo maxima de quarenta e cinco (45) minutos, com
possibilidade de consulta da legislagdo/documentag@o constante do
programa da prova, em suporte de papel, e uma ponderagio de 70 % na
valorag¢ao final, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valorag@o até as centésimas;

10.1.4 — A aplicar a todos os procedimentos concursais — Entrevista
profissional de selecdo, com a duragdo maxima de vinte (20) minutos,
e uma ponderacdo de 30 % na valoragdo final, sendo avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.2 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui-
¢do, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como ao recrutamento de candidatos colocados em situagéo
de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a
aplicar sdo, exceto quando afastados, por escrito, os seguintes:

10.2.1 — Avaliagao curricular, com uma ponderacdo de 70 % na
valoragdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdao
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média arit-
mética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde sdo
considerados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, nomeadamente os seguintes:

A habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungéo;

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

A avalia¢do do desempenho relativa ao tltimo ano avaliado em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Na auséncia de qualquer
avaliagdio de desempenho, serd exigida a apresentagdo de documento,
emitido pelo servico respetivo, comprovativo desse facto, caso em que
a valoragdo equivalera a Desempenho Adequado.

10.2.2 — Entrevista profissional de selegdo, com a duragdo maxima de
vinte (20) minutos, e uma ponderacao de 30 % na valoragao final, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.3 — Valorag@o dos métodos de selegdo — Cada um dos métodos
de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio
pela ordem constante na publicitaggo, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

10.4 — A ordenacao final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovag@o em todos os métodos de selegdo aplicados,
¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selegdo.

10.5 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classifi-
cativa e o sistema de valoragdo final, constam da ata de reunido do
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juri do respetivo procedimento concursal, a qual sera facultada aos
candidatos, sempre que solicitada.

11 — Programa das provas de conhecimentos:

11.1 — Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo):

Estrutura Nuclear e Estrutura Flexivel da Camara Municipal de Sintra,
aprovadas pela deliberagdo 19/2014, publicada na 2.* série do Did-
rio da Republica, de 8 de janeiro de 2014, alterada pela deliberagdo
n.° 1437/2014, publicada na 2.* série do Diario da Republica, de 15
de julho de 2014;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

11.2 — Técnico Superior (Engenharia Eletrotécnica):

Estrutura Nuclear e Estrutura Flexivel da Camara Municipal de Sintra,
aprovadas pela deliberagdo 19/2014, publicada na 2.* série do Did-
rio da Republica, de 8 de janeiro de 2014, alterada pela deliberagao
n.° 1437/2014, publicada na 2.* série do Didrio da Republica, de 15
de julho de 2014.

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Cddigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2
de outubro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 3/2010, de 27
de abril, pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro, pela Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 149/2012, de
12 de julho;

Regras gerais de planeamento, organizacdo e coordenagdo para
promover a seguranga, higiene e saude no trabalho em estaleiros de
construgdo — Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de outubro;

Regime juridico da promocéo e prevengdo da seguranca e da satde
no trabalho — Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, alterado pela Lei
n.°42/2012, de 28 de agosto e pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro;

Regras Técnicas de Instalagcdes Elétricas de Baixa Tensdo
(RTIEBT) — Portaria 949-A/2006, de 11 de setembro.

11.3 — Assistente Técnico (Monitor de Atividade Desportiva):

Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 110/2012, de 21 de maio — Regime juridico das instalagdes
desportivas de uso publico;

Lein.® 5/2007, de 16 de janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto;

Regulamento Geral dos Equipamentos Desportivos Municipais e
Regulamentos Especificos dos diversos Complexos Desportivos Muni-
cipais, aprovados em reunido de Camara de 14 de julho de 2004;

Estrutura Nuclear e Estrutura Flexivel da Camara Municipal de Sintra,
aprovadas pela deliberagdo 19/2014, publicada na 2.° Série do Did-
rio da Republica de 08 de janeiro de 2014, alterado pela deliberagio
n.° 1437/2014, publicada na 2.° Série do Didario da Republica de 15 de
julho de 2014.

Bibliografia recomendada, sem possibilidade de consulta no decurso
da prova: Constantino, Jos¢ Manuel (1992); Desporto Portugués, as
solugdes adiadas, Livros Horizonte; Adelino, Jorge, Vieira, Jorge ¢ Co-
elho, Olimpio (2000); Treino de jovens, o que todos precisam de saber,
Centro de Estudos e Formagao Desportiva; Barbosa, Tiago e Queirds,
Isabel (2004); Ensino da Natagdo, Xistarca.

12 — Composi¢ao do julri:
12.1 — Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo):

Presidente — Técnico Superior (Direito), Maria Isabel Rocha Pinto
Silva;

Vogais efetivos — Técnico Superior (Gestdo de Recursos Humanos),
Julio Manuel Finote Almeida, que substituira o Presidente nas suas fal-
tas e impedimentos; Técnico Superior (Psicologia), Ana Bela Pacheco
Resende Moura;

Vogais suplentes — Técnico Superior (Sociologia), Maria do Rosario
Gomes Verissimo Cruz; Técnico Superior (Gestao de Recursos Huma-
nos), Ana Maria Fernandes Matias Sousa.

12.2 — Técnico Superior (Engenharia Eletrotécnica):

Presidente — Chefe da Divisdo de Gestdo de Edificios Escolares e
Municipais, Armando José Torres Freitas;

Vogais efetivos — Técnico Superior (Engenharia Eletrotécnica),
Alexandra Trindade Concei¢do Dias Ribeiro Matos, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos; Técnico Superior (Gestao de
Recursos Humanos), Elsa Maria Mendes Gongalves Rodrigues;

Vogais suplentes — Técnico Superior (Gestao de Recursos Humanos),
Ana Maria Fernandes Matias Sousa; Técnico Superior (Engenharia
Eletrotécnica), Jodo Carlos Dionisio Jorge.

12.3 — Assistente Técnico (Monitor de Atividade Desportiva):

Presidente — Assistente Técnico (Animagao Cultural e Desporto),Jodo
Antonio Nabais Gongalves;
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Vogais efetivos — Técnico Superior (Educacdo Fisica e Desporto),
Mario Jorge Jesus Leitdo, que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; Técnico Superior (Gestdo de Recursos Humanos), Julio
Manuel Finote Almeida;

Vogais suplentes — técnica superior (Educagao Fisica e Desporto),
Ana Paula Montoito Arruda; Técnico Superior (Gestdo de Recursos
Humanos), Elsa Maria Mendes Gongalves Rodrigues.

13 — A publicitagdo das listas unitarias de ordenacao final dos can-
didatos, sera efetuada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
no Departamento de Recursos Humanos, e disponibilizada na pagina
eletronica da Autarquia — www.cm-sintra.pt.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢éo, a Ad-
ministragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

4 de dezembro de 2014. — Por subdelegacdo de competéncias, con-
ferida pelo Despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro, a Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, Dr.“ Maria de Jesus Camées
Coias Gomes.

308283217

MUNICIPIO DE TABUA

Aviso (extrato) n.° 14133/2014

Para os devidos efeitos faz-se ptiblico que, no uso da competéncia que
me ¢ conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, por meu despacho de 12 de setembro de 2014, de
acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 93.° da LGTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, atendendo ao pedido de mobilidade
para o Municipio de Penacova do trabalhador pertencente ao Mapa de
Pessoal do Municipio de Tabua, Antonio José Gongalves dos Santos Vaz,
Técnico Superior na area profissional de Economia, e apds anuéncia do
Sr. Presidente da Camara Municipal de Penacova, por seu despacho de
13 de outubro de 2014, autorizei, por meu Despacho n.° 22/RH/2014,
de 21 de outubro, a mobilidade do trabalhador pelo periodo maximo de
18 meses, com efeitos a 1 de novembro de 2014.

31 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Mario de Al-
meida Loureiro.
308220199

MUNICIPIO DE VILA DO CONDE
Aviso n.° 14134/2014

Mobilidade interna intercarreiras

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu Despacho
de 3 de novembro de 2014, procedi, ao abrigo do n.° 1 do artigo 86.°
e alinea b) do n.° 3 e n.° 4 do artigo 93.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, a mobilidade interna intercarreiras nesta Camara Municipal,
pelo periodo de 18 meses, da trabalhadora com contrato por tempo
indeterminado, Maria dos Anjos Lopes Ferreira, da carreira de assis-
tente operacional para a carreira assistente técnico, tendo os requisitos
exigidos nos termos do disposto na alinea ») n.° 1, do artigo 86.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

Nos termos do n.° 3, do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro, as situagdes de mobilidade interna intercarreiras podem ser
remuneradas nos termos do n.° 3 do artigo 153.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, pelo que a trabalhadora passa a ser remunerada pela posi-
¢do 1, nivel 5, correspondente a 683,13€, com efeitos a partir de 1 de
novembro de 2014.

27 de novembro de 2014. — A Presidente da Camara, Elisa Ferraz, Dr.*
308265195

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 14135/2014

Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico de que, foram celebrados contratos de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com os seguintes
trabalhadores:

Mario Ferreira Barrigas e Ana Cristina Faria Braga, para a categoria
de Assistente Técnico (area de Generalista), 1.* posi¢ao remuneratoria
e nivel remuneratorio 5 da Tabela Remuneratoria Unica, com inicio de
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fungdes a 15 de julho de 2014, por deliberagoes da Camara Municipal
de 2014/06/11 e de Assembleia Municipal de 2014/06/26;

Antoénio Oscar Peixoto Lopes e Ricardo Alexandre Caixeirinho de
Almeida (inicio de fungdes a 06 de outubro de 2014) e Jorge Humberto
Barreiras dos Santos (inicio de fun¢des a 03 de novembro de 2014), para
a categoria de Assistente Operacional (4rea de Cantoneiro de Limpeza),
1.” posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 1 da Tabela Remune-
ratoria Unica, por deliberagdes da Camara Municipal de 2014/07/23 e
de Assembleia Municipal de 2014/09/25;

Miguel Angelo Lopes Ribeiro (inicio de fungdes a 06 de outubro de
2014) e Otilia Faria Garcia Mendes (inicio de fungdes a 13 de outubro
de 2014), para a categoria de Assistente Técnico (area administrativa),
1.% posi¢do remuneratéria e nivel remuneratorio 5 da Tabela Remune-
ratoria Unica, por deliberagdes da Camara Municipal de 2014/08/27 e
de Assembleia Municipal de 2014/09/25.

19 de novembro de 2014. — Por delegacdo de competéncias do Presi-
dente da Camara, o Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa,
Financeira e Juridica, em regime de substitui¢do, Dr. Fernando Paulo
Serra Barreiros.

308249927

Aviso n.° 14136/2014

Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico de que, em conformidade com os despachos
do Sr. Presidente da Camara, foram celebrados contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com os seguintes tra-
balhadores:

Diana Filipa Dias Rocha e Marta Isabel Conceigdo Delfim Leitdo
Lima, para a categoria de Assistente Técnico (4rea de Vigilante Rece-
cionista), 1.” posi¢do remuneratoria e nivel remuneratoério 5 da Tabela
Remuneratoria Unica, com inicio de fungdes a 03 de novembro de 2014,
por despacho de 17/10/2014;

Vitor Hugo Pereira dos Santos Pereira Vigoso, para a categoria de
Técnico Superior (area de Engenheiro Civil), 2." posigdo remuneratoria
e nivel remuneratorio 15 da Tabela Remuneratoria Unica, com inicio de
fungdes a 17 de novembro de 2014, por despacho de 05/11/2014;

Isabel Maria Damido de Almeida, com a categoria de Assistente Ope-
racional (4rea de Auxiliar de Servigos Gerais), 1. posi¢do remuneratoria
e nivel remuneratorio 1 da Tabela Remuneratdria Unica, com inicio de
fungdes a 18 de novembro de 2014, por despacho de 24/10/2014.

19 de novembro de 2014. — Por delegacdo de competéncias do Presi-
dente da Camara, o Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa,
Financeira e Juridica, em regime de substituicdo, Dr. Fernando Paulo
Serra Barreiros.

308249838

MUNICIPIO DE VILA VERDE

Aviso n.° 14137/2014

Nos termos e para efeitos previstos no n.° 6, do artigo 10.° do Decreto-
-Lein.® 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico a alteragdo a Estru-
tura Organica e Mapa de Pessoal para 2015 do Municipio de Vila Verde,
aprovada pela Assembleia Municipal em sessdo ordinaria realizada em
29 de novembro de 2014, em conformidade com a proposta da Camara,
aprovada em reunido extraordinaria de 30 de outubro de 2014.

2 de dezembro de 2014. — O Vereador do Pelouro da Qualidade,
Ordenamento e Gestdo do Territorio, com competéncia delegada por des-
pacho do Presidente da Camara Municipal, de 23.10.2013, Dr. Manuel
de Oliveira Lopes.

Regulamento da Organizagido dos Servigos Municipais

Preambulo

A evolugdo da nogdo de servigo publico e das exigéncias por parte dos
cidadaos e dos agentes econdomicos tem influenciado de forma acentuada
e sem precedentes a organizacdo interna dos servigos. A par das reformas
estruturais acelerada pelas dificuldades financeiras, a necessidade de
alavancar as atividades econdmicas tem mostrado algumas bolsas de
ineficiéncia e possibilidades de melhorar o funcionamento interno e a
organica funcional dos municipios.

Neste contexto, o Municipio de Vila Verde tem como objetivo im-
plementar politicas eficazes e eficientes, orientadas para as pessoas e
que respondam as necessidades da populagdo, fomentando uma gestdo
publica de qualidade, inovadora e pro-ativa que contribua para o desen-
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volvimento sustentavel do territorio. No ambito das suas competéncias
o Municipio pretende garantir um servigo publico que efetivamente
promova a qualidade de vida dos municipes e o desenvolvimento eco-
noémico, social e cultural do Concelho, aproveitando de uma forma
racional e eficaz os meios disponiveis.

Acresce que o Municipio de vila Verde tem como uma das suas
prioridades estratégicas promover a moderniza¢do administrativa mu-
nicipal como elemento fundamental para uma governacao autarquica
qualificada, transparente ¢ visando uma maior eficiéncia na prestagdo
dos servigos aos cidadaos.

Para o efeito, a presente reorganizagao assenta na criagao de novos ser-
vigos como a Casa do Conhecimento e a implantagdo dos espacos cidadao/
lojas do municipe, os quais vém acrescentar novos desafios ao atendimento
municipal, herdando a competéncia de gerir o quotidiano de cinco espagos
de atendimento além do ja existente nos Pagos do Concelho.

Assim, a estrutura ora criada ajustou servigos ja em funcionamento,
revistos/criados na anterior, revalorizando-os, a uma dindmica diferente,
forgosamente ajustadas e adaptadas a implementac@o da nova legislagido
em vigor sobre a matéria, e de acordo com as exigéncias de funciona-
mento da Camara Municipal de Vila Verde, prosseguindo cada vez mais,
uma politica de contengao das despesas.

Essencialmente, as altera¢des ocorreram ao nivel da Sec¢do de Aten-
dimento e Apoio a0 Municipe com o alargamento das competéncias
no que diz respeito ao atendimento digital assistido e & mediagdo do
atendimento dos servigos prestados nos Espagos Cidado.

De igual forma, foram redesenhadas as atribuigdes da Unidade de
Sistemas de Informagao e Modernizagdo Administrativa e da Unidade
de Inovagao e Conhecimento, atendendo as prioridades estratégias do
Municipio e aos objetivos a implementar pelo Municipio de Vila Verde
para os proximos anos.

Nesta conformidade, o presente Regulamento ¢ elaborado nos termos
do disposto no artigo 241.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, das
alineas m) e 0), don.° 1, do artigo 25.°, do Anexo I, da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro e dos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.® 305/2009,
de 23 de outubro.

CAPITULO I
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

1 — O presente regulamento define os objetivos, a organizagdo e os
niveis de atuagdo dos servigos da Camara Municipal de Vila Verde, bem
como, os principios que os regem, e estabelece os niveis de diregdo e de hie-
rarquia que articulam os servigos municipais dentro da Camara bem como
o respetivo funcionamento, nos termos e respeito pela legislagao em vigor.

2 — O presente regulamento aplica-se a todos os servigos da Camara
Municipal de Vila Verde, mesmo quando desconcentrados.

Artigo 2.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e a coordenagio dos servigos competem ao
Presidente da Camara Municipal, nos termos da legislagdo em vigor.

2 — Os Vereadores terdo nesta matéria os poderes que lhe forem
delegados pelo Presidente da Camara Municipal.

Artigo 3.°
Objetivos gerais

No desempenho das suas atribui¢des e competéncias, 0s servigos
municipais prosseguem os seguintes objetivos:

1 — Alargar e melhorar as respostas as necessidades e aspiragdes
da comunidade, através da obtengdo de indices sempre crescentes da
prestacdo de servicos as populagdes.

2 — Realizar plena, oportuna e eficientemente as acdes ¢ tarefas
definidas no sentido do desenvolvimento socioeconémico do Concelho,
designadamente as constantes dos planos estratégicos de investimento,
dos planos municipais de ordenamento do territorio, das grandes opc¢des
do plano e dos objetivos estratégicos plurianuais.

3 — Maximizar o aproveitamento dos recursos disponiveis, no quadro
de uma gestdo racionalizada e moderna.

4 — Obter os melhores padrdes de qualidade nos servigos prestados
as populagdes.

5 — Promover a participagdo organizada e empenhada dos agentes
sociais e econémicos e da populagdo em geral na atividade municipal.

6 — Dignificar e valorizar profissionalmente os trabalhadores mu-
nicipais.
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Artigo 4.°
Principios orientadores

Os servigos municipais regem-se pelos seguintes principios:

1 — Da prossecugdo do interesse publico.

2 — Da administragéo aberta, permitindo e incentivando a partici-
pagdo dos municipes através do conhecimento dos processos e proce-
dimentos que lhes digam respeito.

3 — Da eficacia e da eficiéncia.

4 — Da desburocratizagado, de forma a tornar célere o procedimento
e, desta forma, satisfazer em tempo util as necessidades das populagdes.

5 — Do sentido do servigo a populagdo em geral.

6 — Do respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de trata-
mento de todos os cidaddos e pelos direitos e interesses destes, prote-
gidos por lei.

7 — Da transparéncia, dialogo e participagdo expressos numa atitude
permanente de interagdo com as populagdes.

8 — Da qualidade, quer na procura continua de procedimentos inova-
dores, racionais e desburocratizantes, quer na gestao assente em critérios
técnicos, econdmicos e financeiros perfeitamente eficazes e eficientes
potenciadores de uma maior solidariedade social.

Artigo 5.°
Principio do planeamento

1 — A atividade dos servigcos municipais sera referenciada a planos
globais ou setoriais, definidos pelos 6rgdos autarquicos, em fungdo da
necessidade de promover a melhoria das condi¢des de vida das popu-
lagdes e o desenvolvimento econémico, social e cultural do concelho.

2 — Os servigos colaborardo com os 6rgéos municipais na formulagdo
dos diferentes instrumentos de planeamento e programagdo que, uma
vez aprovados, assumem carater vinculativo.

Artigo 6.°
Modelo de estrutura organica

A organizagdo interna dos servigos municipais adota o modelo de
estrutura hierarquizada, constituida por:

Unidades organicas flexiveis;
Subunidades organicas.

Artigo 7.°
Principios deontologicos

Os trabalhadores municipais exercem a sua atividade profissional,
em obediéncia aos preceitos constitucionais e aos principios gerais da
atividade administrativa.

Artigo 8.°
Macroestrutura

Ao nivel da macroestrutura, os servigos do Municipio de Vila Verde
organizam-se em unidades organicas estruturais, a saber:

1 — Divisdo — unidade organica de carater flexivel com atribui-
¢oes de ambito operativo e instrumental integradas numa mesma area
funcional, constituindo-se fundamentalmente como unidade técnica de
organizagdo, execucdo e controlo de recursos e atividades, liderada por
dirigente intermédio de 2.° grau.

2 — Unidade — unidade organica de carater flexivel com atribui¢des
de ambito operativo e instrumental, liderada por dirigente intermédio
de 3.° grau.

3 — Secgdo — subunidade orgénica de carater técnico-administrativo
e logistico que agrega atividades instrumentais nas areas do sistema
de gestdo municipal, de secretariado, tratamento de documentos, ad-
ministragdo e de apoio logistico, liderada por pessoal com fungdes de
coordenagao.

4 — Gabinete — unidade de apoio e assessoria aos 6rgaos municipais.

5 — Servigo — unidade orgénica de carater funcional que agrega
atividades operativas e instrumentais, coordenada preferencialmente
por técnico superior.

Artigo 9.°
Servicos enquadrados por legislaciio especifica

1 — Sao servigos enquadrados por legislacdo especifica os seguintes
gabinetes a saber:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia;
b) Gabinete de Apoio a Vereagao;
¢) Gabinete Municipal de Protegéo Civil.

2 — Estes servigos ndo concorrem para o nimero maximo de unidades
orgénicas flexiveis e a sua criagdo esta sujeita a regras especiais.
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Artigo 10.°
Anexos

1 — O Anexo I define a estrutura flexivel dos servigos municipais e
a competéncia das respetivas unidades orgénicas e gabinetes.

2 — O Anexo II apresenta a sucessdo das unidades orgénicas flexiveis
e a manutengdo das comissoes de servigo.

3 — O Anexo 11 estabelece a area, requisitos de recrutamento, com-
peténcias e estatuto remuneratorio dos dirigentes intermédios de 3.° grau.

4 — O Anexo IV apresenta o organograma da estrutura organizacional
do Municipio.

5 — O Anexo V define o mapa de pessoal para o ano 2015.

Artigo 11.°
Dirigentes e chefias

1 — As divisdes sdo dirigidas por pessoal dirigente provido, nos
termos da lei, pelo Presidente da Camara Municipal.

2 — As restantes unidades organicas de carater flexivel sdo dirigidas
por cargos de diregdo intermédia providos pelo Presidente da Camara
Municipal, nos termos do regulamento dos cargos de diregdo intermédia
de 3.° grau, constante do Anexo III.

3 — Os cargos de coordenador técnico serdo exercidos por titulares
da respetiva categoria, nos termos da lei.

4 — Aos titulares dos cargos de direcdo e chefia sdo atribuidos os
poderes necessarios ao pleno exercicio das fungdes executivas atribuidas
a unidade orgénica ou subunidade orgéanica, de acordo com a lei e com
as decisOes e deliberagdes dos 6rgdos municipais.

Artigo 12.°
Competéncias dos titulares dos cargos de direcao intermédia

1 — Os titulares dos cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade
orgénica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do presidente da camara, devidamente ins-
truidos e informados, os assuntos que dependam da sua resolugdo;

b) Receber a fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao presidente da cdmara tudo que seja do interesse do orgéo;

d) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestao previsional e
dos relatorios de contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente
do drgdo executivo e propor as solu¢des adequadas;

f) Promover a execugdo das decisdes do presidente e das deliberagdes
do drgdo executivo nas matérias que interessam a respetiva unidade
organica que dirige.

2 — Compete ainda aos titulares de cargos de direcéo:

a) Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vigos dependentes, com vista a execucdo dos planos de atividades e a
prossecucao dos resultados obtidos e a alcangar;

¢) Garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da
prestacdo dos servigos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afetos a sua unidade orgénica, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximagio a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua uni-
dade organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos des-
tinatarios;

/) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servico a prestar;

g) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as a¢des a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servico, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades
por parte dos trabalhadores;

h) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores,
em fungao dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa;

i) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores
da sua unidade orgénica e propor a frequéncia das ag¢des de formagao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformagéo;
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) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade orgénica;

k) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na
respetiva unidade orgénica, exceto quando contenham matéria con-
fidencial ou reservada, bem como a restitui¢do de documentos aos
interessados.

Artigo 13.°
Despesas de representacio

Aos titulares de cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau serdo abo-
nadas despesas de representagdo no montante fixado para o pessoal
dirigente da administragao central, através do despacho conjunto a que se
refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo
que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, sendo-lhes
igualmente aplicaveis as correspondentes atualizagdes anuais.

CAPITULO 11
Disposi¢oes finais

Artigo 14.°
Regulamentos internos

Para além das competéncias e atribui¢des atras enumeradas, a Ca-
mara Municipal de Vila Verde podera elaborar regulamentos internos
e manuais de procedimentos para cada servigo, os quais, em estrita
observancia ao disposto no presente regulamento, pormenorizardo as
respetivas tarefas e responsabilidades.

Artigo 15.°
Afetacio e mobilidade de pessoal

A afetagdo e a mobilidade de pessoal aos servigos serdo determi-
nadas pelo Presidente da Camara Municipal ou pelo Vereador com
competéncia delegada para o efeito, nos termos dos lugares existentes
no mapa de pessoal.

Artigo 16.°
Unidades e subunidades organicas

1 — Ao Presidente da Camara Municipal compete a criagdo, a altera-
¢do e a exting@o de subunidades organicas, nos termos da lei.

2 — Compete a Camara Municipal de Vila Verde, dentro dos limites
fixados pela Assembleia Municipal de Vila Verde, criar, alterar ou ex-
tinguir unidades organicas flexiveis.

3 — Compete a Assembleia Municipal de Vila Verde criar, alterar ou
extinguir unidades organicas nucleares.

Artigo 17.°
Lacunas e omissoes
As lacunas e omissdes deste Regulamento serdo resolvidas, nos termos
gerais do direito, pelo Presidente da Cdmara Municipal de Vila Verde.
Artigo 18.°
Norma revogatéria
Com a publicagdo do presente regulamento fica expressamente re-
vogado o anterior regulamento, publicado na 2. série, n.° 9, do Didrio
da Republica, em 14 de janeiro de 2014.
Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo, nos termos legais.

ANEXO 1

Estrutura flexivel dos servigos municipais, atribuigoes
e competéncia das respetivas
unidades organicas, subunidades e gabinetes

Artigo 1.°

Composi¢do da estrutura flexivel

A estrutura flexivel tem a seguinte composi¢ao:
1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia.
2 — Gabinete de Apoio a Vereagdo.

Didario da Republica, 2.“ série — N.° 243 — 17 de dezembro de 2014

3 — Gabinete de Assessoria Técnica.

4 — Gabinete Municipal de Protegdo Civil.

5 — Divisdo de Recursos Humanos:

5.1 — Servigo de Expediente e Saude no Trabalho;

5.2 — Servigo Recrutamento, Formagio e Avaliagdo do Desempenho;

5.3 — Servigo de Remuneragdes e Cadastro.

6 — Divisao Juridica:

6.1 — Servico de Consultadoria e Apoio Juridico-Administrativo;

6.2 — Servigo de Expropriagdes e Notariado;

6.3 — Servigo de Execugoes Fiscais;

6.4 — Servigo de Contraordenagdes.

7 — Divisao de Administragdo e Finangas:

7.1 — Seccdo Administrativa;

7.2 — Seccdo de Atendimento e Apoio ao Municipe;

7.3 — Servico de Arquivo;

7.4 — Servico de Contabilidade;

7.5 — Servigo de Aprovisionamento e Contratagao Publica;

7.6 — Servigo de Tesouraria.

8 — Divisdo de Educagdo e Promogao Social:

8.1 — Servigo de Educagao e Ag¢do Social;

8.2 — Servico de Agdo Cultural e Desportiva;

8.3 — Loja Interativa de Turismo;

8.4 — Biblioteca Municipal Prof. Machado Vilela;

8.5 — Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens de Vila Verde;

8.6 — Servico de Relagdes Publicas e Comunicacio;

8.7 — Servigo de Apoio as Comunidades Portuguesas, Geminadas
e Imigradas;

8.8 — Servico de Qualificacéo e Inser¢do Profissional.

9 — Divisao de Ambiente ¢ Obras:

9.1 — Servigo de Apoio Técnico e Seguranga no Trabalho;

9.2 — Servico de Higiene, Limpeza e Espacos Verdes;

9.3 — Servigo Agroflorestal;

9.4 — Servigo de Construgao;

9.5 — Servigo de Logistica.

10 — Divisdo de Aguas e Saneamento:

10.1 — Seccdo Administrativa; )

10.2 — Servigo de Abastecimento de Agua e Saneamento;

10.3 — Servigo de Leitura de Consumos e Cobranca de Agua;

10.4 — Servigo de Analise da Agua.

11 — Divis@o de Urbanizagao e Edificagdo:

11.1 — Secgdo Administrativa;

11.2 — Servigo de Apreciagdo Liminar;

11.3 — Servigo de Apreciagdo Técnica;

11.4 — Servico de Suporte a Gestdo de Processos.

12 — Diviséo de Projetos e Obras:

12.1 — Servigo de Topografia.

13 — Divisdo de Fiscalizagdo, Mobilidade e Transito:

13.1 — Servigo de Fiscalizagdo e Vistorias;

13.2 — Servigo de Mobilidade e Transito.

14 — Unidade de Sistemas de Informagéo, Qualidade e Modernizagao
Administrativa.

15 — Unidade de Ordenamento do Territorio.

16 — Unidade de Inovagao e Conhecimento:

16.1 — Servigo Técnico Pedagogico.

CAPITULO I
Gabinetes

Artigo 2.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

No ambito das suas atribuigdes, ao Gabinete de Apoio a Presidéncia
compete:

1 — Coadjuvar o Presidente da Camara Municipal nos dominios da
preparagdo da sua intervengdo politica e administrativa, coligindo e tra-
tando os elementos necessarios para a rentabilizacdo das propostas por
si subscritas a submeter aos 6rgaos do Municipio de Vila Verde ou para
a tomada de decisdo no ambito dos seus poderes proprios ou delegados.

2 — Secretariar o Presidente da Camara Municipal no que se refere
ao atendimento do publico e marcacdo de contactos com entidades
externas.

3 — Preparar contactos exteriores do Presidente da Camara Municipal,
fornecendo os elementos que permitam a sua documentag@o prévia.

4 — Estabelecer os contactos institucionais da presidéncia com outras
entidades articulando com o Servigo de Rela¢des Publicas e Comunica-
¢do as questdes relacionadas com o protocolo.

5 — Apoiar o Presidente da Camara Municipal no relacionamento
com os orgdos de comunicagdo social.
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6 — Elaborar e encaminhar o expediente organizando o arquivo
setorial da presidéncia.

7 — Registar e promover a divulgacdo dos despachos, ordens de
servigo e outras decisdes do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 3.°
Gabinete de Apoio a Vereagao

No ambito das suas atribuigdes, ao Gabinete de Apoio a Vereagao
compete:

1 — Secretariar os Vereadores com Pelouro atribuido no que se re-
fere ao atendimento do publico e marcagio de contactos com entidades
externas.

2 — Preparar contactos exteriores da vereacao, fornecendo os ele-
mentos que permitam a sua documentagio prévia.

3 — Assegurar as tarefas que lhe sejam cometidas pelos Vereadores.

4 — Elaborar e encaminhar o expediente organizando o arquivo
setorial da vereagao.

5 — Registar e promover a divulgagdo dos despachos, ordens de
servigo e outras decisdes da vereagao.

Artigo 4.°
Gabinete de Assessoria Técnica

No ambito das suas atribuigdes, ao Gabinete de Assessoria Técnica
compete:

1 — Prestar assessoria técnica ao Executivo Municipal.

2 — Emitir pareceres técnicos.

3 — Definir estratégias para promover o bom aproveitamento de
fundos comunitarios.

4 — Coordenar e acompanhar processos relacionados com candida-
turas a fundos comunitarios.

5 — Garantir a prestagao da informagao técnico-juridica sobre quais-
quer questdes ou processos que lhe sejam submetidos pela Camara
Municipal ou pelo Presidente da Camara Municipal.

6 — Prestar apoio técnico-administrativo e esclarecimentos aos 6rgaos
das freguesias.

7 — Elaborar, organizar, acompanhar e controlar todos os instrumen-
tos de colaboragdo ou delegagio nas Juntas de Freguesia, nomeadamente,
protocolos e acordos de colaboragéo.

8 — Assegurar, em articulagdo com o Gabinete de Apoio a Presidén-
cia, o atendimento e todos os contactos e relagdes institucionais com os
orgaos das Juntas de Freguesia.

9 — Articular, com as demais estruturas, o apoio necessario ao suporte
de trabalhos e iniciativas das Juntas de Freguesia.

Artigo 5.°
Gabinete Municipal de Prote¢iio Civil

1 — O Gabinete Municipal de Prote¢ao Civil tem como missao a
coordenagdo das operagdes de prevengdo, socorro e assisténcia, em
situagdes de catastrofe e de calamidade publica.

2 — Nos dominios de planeamento e operagdes, ao Gabinete Muni-
cipal de Protegdo Civil compete:

a) Acompanhar a elaboragao e atualizar o plano municipal de emer-
géncia e os planos especiais, quando estes existam;

b) Assegurar a funcionalidade e a eficicia da estrutura do Gabinete
Municipal de Protecdo Civil;

¢) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios
e dos recursos existentes no concelho, com interesse para o Gabinete
Municipal de Protegdo Civil;

d) Realizar estudos técnicos com vista & identificagdo, anélise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que possam afetar
o municipio, em funcdo da magnitude estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestacdo e a avaliar e minimizar os efeitos
das suas consequéncias previsiveis;

e) Manter informagdo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos as condi-
¢des de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as respetivas
consequéncias e as conclusdes sobre o €xito ou insucesso das agdes
empreendidas em cada caso;

/) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro
em situacdo de emergéncia;

2) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em
situacdo de emergéncia;

h) Elaborar planos prévios de intervengéo e preparar e propor a execu-
¢do de exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz
de todas as entidades intervenientes nas agdes de protegdo civil;

i) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solugdes que considere mais adequadas.
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3 — Nos dominios da prevengao e seguranga, ao Gabinete Municipal
de Protegdo Civil compete:

a) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

b) Colaborar na elaboragdo e execugdo de treinos e simulacros;

¢) Elaborar projetos de regulamentacdo de prevengio e seguranca;

d) Realizar agdes de sensibilizagdo para questdes de seguranca,
preparando e organizando as populac¢des face aos riscos e cenarios
previsiveis;

e) Promover campanhas de informagdo sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populag@o alvo, ou sobre riscos
especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

/) Fomentar o voluntariado em protegéo civil;

2) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solucdes que entenda mais adequadas.

4 — No dominio da informagao ptblica, ao Gabinete Municipal de
Protegdo Civil compete:

a) Assegurar a pesquisa, analise, selegdo e difusdo da documentagio
com importancia para a protecao civil;

b) Divulgar a missdo e estrutura do Gabinete Municipal de Proteg¢do
Civil;

¢) Divulgar informagao relativa a medidas preventivas ou situagoes
de catastrofe;

d) Promover e incentivar a¢des de divulgagdo sobre protecdo civil
junto dos municipes com vista a adogdo de medidas de autoprotegio;

e) Indicar, na eminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orien-
tagdes, medidas preventivas e procedimentos a ter pela populag@o para
fazer face a situacao;

/) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinacdo do
Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncias de-
legadas.

CAPITULO II
Divisoes
Artigo 6.°
Divisdo de Recursos Humanos

1 — A Divisdo de Recursos Humanos tem como missao:

a) Atrair, reter e desenvolver pessoas, designadamente, através de
um sistema de recrutamento, acolhimento e integragdo, de mobilidade
eficiente e eficaz e de uma correta gestao da carreira profissional, tendo
em vista a prestagdo de um servigo de qualidade;

b) Conseguir melhor desempenho dos trabalhadores, nomeadamente,
procedendo ao diagnostico de necessidades de formagao orientada para
as competéncias de cada trabalhador, com vista a uma prestagao eficaz
e eficiente dos servigos, tendo como finalidade a satisfagdo do cliente
interno e externo;

¢) Planear e monitorizar a formago ministrada e avaliar o desempenho
do colaborador dentro da sua area de atuagdo.

2 — No ambito das suas atribuigdes, a Divisdo de Recursos Humanos
compete:

a) Coordenar os Servicos de: Expediente e Saude no Trabalho; Re-
crutamento, Formagao e Avaliagdo do Desempenho; e, Remuneragdes
e Cadastro;

b) Garantir o cumprimento dos objetivos definidos no ambito do
Sistema de Gestao da Qualidade;

¢) Conceber, propor e incrementar um sistema integrado de Gestéo
de Recursos Humanos;

d) Gerir a organizagao dos servigos e o mapa de pessoal;

e) Assegurar, na parte que lhe compete, as operagdes relacionadas
com a avaliagdo de desempenho;

/) Gerir um adequado sistema de formacao profissional,

g) Acompanhar a evolugdo das despesas com pessoal da autarquia;

h) Promover, em articulagdo com os restantes servigos, uma adequada
afetacdo dos Recursos Humanos, tendo em vista os objetivos definidos
e o perfil de competéncias profissionais;

i) Gerir o sistema de assiduidade;

7) Elaborar o Plano e o Relatério de Atividades da DRH;

k) Proceder a estimativa anual das verbas a orcamentar em despesas
com pessoal.

Artigo 7.°
Servi¢o de Expediente e Saude no Trabalho

Ao Servigo de Expediente e Saude no Trabalho compete:

1 — Informar pedidos dos trabalhadores para decisdo superior.

2 — Colaborar no acompanhamento da evolugdo das despesas da
Autarquia.

3 — Prestar atendimento aos colaboradores na parte que lhe compete.



31774

4 — Colaborar, na parte que lhe compete, na elaboragio de procedi-
mentos e requerimentos no ambito do Sistema de Gestdo da Qualidade.

5 — Instruir os procedimentos relativos a mobilidade e cedéncia de
interesse publico.

6 — Instruir os procedimentos de aposentagio e cessagdo de fungdes
dos trabalhadores.

7 — Participar os acidentes de trabalho a companhia seguradora.

8 — Assegurar a medicina no trabalho aos trabalhadores.

9 — Assegurar as operagdes de registo de documentos, informar
irregularidades e proceder ao encaminhamento dos respetivos docu-
mentos.

10 — Assegurar o controlo da assiduidade dos trabalhadores para
efeitos de vencimentos, registo digital e respetivo cartdo de identificagdo.

11 — Prestar atendimento aos colaboradores na parte que lhe compete.

12 — Proceder ao arquivo (fisico e informatico) dos documentos
que lhe competem.

Artigo 8.°
Servi¢co de Recrutamento, Formacao e Avaliacdo do Desempenho

Ao Servigo de Recrutamento, Formagao e Avaliagao do Desempenho
compete:

1 — Assegurar os procedimentos relativos ao recrutamento dos tra-
balhadores.

2 — Apoiar técnica e administrativamente o processo de avaliagdo
de desempenho, bem como o processo de indigitagado e eleigdo da co-
missdo paritaria.

3 — Colaborar no procedimento de formagao profissional: levanta-
mento de necessidades de formagao; elaboragdo da proposta ou plano
de formagio; elaboragdo de relatdrios semestrais das a¢des de formagdo
desenvolvidas; preparagdo dos dossiers técnico-pedagogicos; avaliagdo
da eficacia da formag@o.

4 — Assegurar os procedimentos relacionados com o programa de
estagios profissionais na administragao local (PEPAL).

5 — Colaborar na organizagdo e alteragdo dos mapas de pessoal e
regulamento dos servigos municipais.

6 — Colaborar no acompanhamento da evolucdo das despesas com
pessoal da Autarquia.

7 — Informar pedidos dos trabalhadores para decisdo superior.

8 — Colaborar, na parte que lhe compete, na elaboragéo de procedi-
mentos e requerimentos no ambito do Sistema de Gestao da Qualidade.

9 — Prestar atendimento aos colaboradores na parte que lhe compete.

10 — Proceder ao arquivo (fisico e informatico) dos documentos
que lhe compete.

Artigo 9.°
Servico de Remuneracgdes e Cadastro

Ao Servigo de Remuneragdes e Cadastro compete:

1 — Processar e atualizar as remuneragdes, abonos e protegao social
dos trabalhadores (ADSE), horas extraordinarias e outros suplementos.

2 — Colaborar na gestdo de carreiras em func¢do das avaliagdes de
desempenho.

3 — Elaborar o expediente relativo a seguros com pessoal.

4 — Elaborar o balancgo social e enviar as entidades competentes.

5 — Informar pedidos dos trabalhadores para decisdo superior.

6 — Colaborar no acompanhamento da evolucdo das despesas com
pessoal da Autarquia.

7 — Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais (abono
de familia, ADSE, seguranca social).

8 — Organizar e manter atualizado o cadastro dos trabalhadores do
Municipio (fisico e informatico).

9 — Elaborar e conferir os mapas e relagdes de descontos, facultativos
ou obrigatodrios, processados nos vencimentos e remete-los as entidades
destinatarias nos prazos legais.

10 — Prestar atendimento aos colaboradores na parte que lhe compete.

11 — Proceder ao arquivo (fisico e informatico) dos documentos
que lhe competem.

12 — Colaborar, na parte que lhe compete, na elaboragio de procedi-
mentos e requerimentos no ambito do Sistema de Gestdo da Qualidade.

13 — Reportar a Diregdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL) in-
formagao referente aos recursos humanos.

Artigo 10.°
Divisio Juridica
1 — A Divisao Juridica tem como missdo assegurar o suporte juridico
e a legalidade na atuagdo no Municipio de Vila Verde, garantindo o
reconhecimento e prestigio da fungio e contribuindo para a agilizagio
e simplificagdo do Regime Juridico Autarquico, nas diversas areas da

sua competéncia, por forma a garantir a seguranga juridica na atuagdo
dos diversos servigos do Municipio de Vila Verde.
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2 — No ambito das suas atribui¢des, a Divisdo Juridica compete:

a) Coordenar os Servigos de: Consultadoria e Apoio Juridico-
-Administrativo; Expropriagdes e Notariado; Execugdes Fiscais; e,
Contraordenagdes; )

b) Prestar assessoria juridica aos Orgéos e Servigos Municipais;

¢) Organizar e assegurar a instru¢ao dos processos de contraordenagao;

d) Instruir processos de execugao fiscal;

e) Dar execugdo material aos despachos superiores, bem como as
deliberagdes dos Orgdos do Municipio de Vila Verde, de acordo com
as atribui¢des da divisao;

/) Organizar os processos respeitantes a aquisicdo e alienacdo de
bens imoveis;

g) Praticar o expediente necessario ao registo predial e a inscrigdo
na matriz e propriedade imobilidria e respetivo 6nus, articulando essas
acdes com o solicitador ao servigo do Municipio de Vila Verde;

h) Instruir e acompanhar os processos de expropriacéo e de desafetacao
do dominio publico;

i) Coordenar e acompanhar a elaboragdo e atualizagdo de Regula-
mentos e Posturas Municipais;

J) Instruir processos disciplinares, de averiguagdes, de inquérito e
de sindicéncia;

k) Assegurar o arquivo de todos os documentos adstritos a estes
servigos, mantendo sempre atualizado o arquivo corrente;

/) Elaborar os procedimentos no ambito da certificag@o dos servigos
da unidade orgéanica;

m) Administrar os bens de consumo corrente existentes na divisao
e proceder a sua distribuicdo pelos trabalhadores, propondo medidas
tendentes a racionalizar as aquisi¢des de material e os consumos;

n) Garantir o cumprimento dos objetivos definidos no ambito do
Sistema de Gestao da Qualidade.

Artigo 11.°
Servico de Consultadoria e Apoio Juridico-Administrativo

Ao Servigo de Consultadoria e Apoio Juridico-Administrativo compete:

1 — Emitir pareceres de natureza juridica sobre matérias respeitantes
aos servicos Municipais.

2 — Acompanhar os processos de contencioso administrativo.

3 — Proceder a selecao, distribuicdo e classificagdo de legislagdo, com
vista a habilitar os Servigos a boa execug¢do das leis ¢ a uniformidade
da sua interpretagao.

4 — Prestar apoio técnico-juridico aos 6rgdos do Municipio de Vila
Verde e Juntas de Freguesia.

5 — Coordenar e acompanhar a elaboragao e atualiza¢do de posturas
e regulamentos municipais.

6 — Instruir processos disciplinares, de averiguagdes, de inquérito
e de sindicancia, bem como emitir pareceres quanto a regularidade
formal dos processos, existéncia material dos factos, qualificacdo dos
mesmos como infragdo disciplinar, circunstancias dirimentes, gravidade
da infracdo e pena aplicavel.

7 — Formular junto do Ministério Publico participagdes, quando haja
indicios da pratica de crime.

8 — Tratamento de reclamagdes apresentadas perante o Municipio de
Vila Verde relativamente a atribui¢des concedidas da divisdo.

9 — Organizar os processos de desafetagcdo de dominio ptblico mu-
nicipal.

Artigo 12.°
Servico de Expropriacdes e Notariado

Ao Servigo de Expropriagdes e Notariado compete:

1 — Preparar e acompanhar todos os atos e contratos em que o Mu-
nicipio de Vila Verde seja outorgante, bem como outros atos formais,
mesmo aqueles para os quais ndo ¢ exigida a forma de documento
auténtico, organizando os processos respetivos.

2 — Instruir os processos respeitantes a declaragdo de utilidade pu-
blica para expropriagdo, intervindo nas fases subsequentes, designada-
mente posse administrativa, se for caso disso, expropriagdo amigavel ou
litigiosa, constituicdo e funcionamento da arbitragem, indemnizagdes
¢ recurso.

3 — Assegurar todo o expediente e arquivo do notariado.

4 — Extrair fotocopias e passar certiddes de escrituras, de registos e
de outros documentos notariais.

Artigo 13.°
Servico de Execugdes Fiscais

Ao Servigo de Execugdes Fiscais compete:

1 — Promover a cobranga coerciva através da instauragdo dos com-
petentes processos de execugdo fiscal, executando todo o expediente
necessario ao exercicio da competéncia e das fun¢des cometidas pelo
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Cddigo de Procedimento e Processo Tributario e demais legislagao
conexa, na parte aplicavel aos Municipios.
2 — Assegurar a emissdo de guias referentes ao pagamento das dividas
exequendas e respetivas custas fiscais.
3 — Prestar informagdes na sequéncia das citagdes para reclamagao
de créditos.
Artigo 14.°

Servico de Contraordenacdes

Ao Servigo de Contraordenacdes compete:

1 — Instruir e acompanhar os processos de contraordenagéo respei-
tantes a contraordenagdes decorrentes da violagdo de posturas e regu-
lamentos municipais, bem como, de normativos legais que atribuam a
competéncia para a aplicagdo de coimas as Camaras Municipais.

2 — Prestar informagdes sobre as impugnagdes judiciais apresentadas
no ambito dos processos de contraordenagao.

3 — Informar e encaminhar para o Ministério Ptiblico os processos
de contraordenag@o, tendo em vista a cobranga coerciva das coimas e
das custas.

4 — Emitir as guias para pagamento de coimas e de custas.

5 — Iniciar e organizar os processos de contraordenacdo de transito
e encaminha-los para a Autoridade Nacional de Seguran¢a Rodovidria.

6 — Colaborar, na parte que lhe compete, na elaboragio de procedi-
mentos no ambito do Sistema de Gestdo da Qualidade.

7 — Assegurar a gestdo operacional do Sistema de Gestdo da Quali-
dade, no ambito das atribui¢des da Divisdo Juridica, executando todas
as atividades desenvolvidas nos processos nele contemplados.

Artigo 15.°
Divisao de Administraciao e Financas

1 — A Divisdo de Administra¢do e Finangas tem como missao asse-
gurar a prestacao de todos os servigos de apoio que garantam o regular
funcionamento da atividade municipal, garantir o cumprimento das
linhas estratégicas da gestdo financeira, econdmica e orgamental do
Municipio de Vila Verde, assim como da gestdo do patrimoénio, da con-
tratagdo de bens e servigos e de incentivo a candidaturas a programas
de financiamento.

2 — No ambito das suas atribui¢des, a Divisdo de Administracdo e
Finangas compete:

a) Coordenar os Servicos de: Seccdo Administrativa; Secgao de Aten-
dimento e Apoio ao Municipe; Contabilidade; Aprovisionamento e
Contratacdo Publica; e, Tesouraria;

b) Prestar o apoio técnico-administrativo as atividades desenvolvidas
pelos orgéos e servigos do Municipio de Vila Verde;

c¢) Executar as tarefas inerentes a rececao, registo, expediente e arquivo
da documentagao;

d) Instruir processos de licenciamento que sejam da sua competéncia,
emitir as respetivas licengas e liquidar as competentes taxas;

e) Coordenar a elaboraco e a apresentagdo dos documentos previ-
sionais e de prestagdo de contas e do relatorio de gestao do Municipio
de Vila Verde;

) Elaborar as Grandes Opg¢des do Plano e do Orgamento, respetivas
alterag0es e revisoes, bem como, controlar a sua execugao;

g) Elaborar o relatério de Prestagdo de Contas;

h) Elaborar as propostas para a recolha de impostos e outras receitas
municipais;

i) Adotar procedimentos de controlo que contribuam para assegurar o
desenvolvimento das atividades de forma ordenada e eficiente, incluindo
a salvaguarda dos ativos, a exatiddo e a integridade dos registos contabi-
listicos e a preparag@o oportuna de informacgao financeira fiavel,

J) Acompanhar os limites ao endividamento municipal;

k) Elaborar estudos e relatorios diversos da sua especialidade, desig-
nadamente sobre evolugdo da situagdo financeira municipal,

/) Controlar o grau de utilizacao da capacidade legal de endividamento
municipal;

m) Elaborar reconciliagdes bancarias, planos de pagamentos e pro-
cessar ordens de pagamento;

n) Elaborar a proposta de revisao anual da tabela de taxas e licengas;

o) Gerir a carteira de seguros e garantias bancarias;

p) Assegurar os processos relativos a contratagdo publica de bens e
servicos, locacdo e apoio burocratico nas empreitadas;

q) Proceder ao inventario de bens moveis e imoveis, mantendo-o
devidamente atualizado;

r) Assegurar todo o expediente relativo a aquisicdo e alienacdo de
bens do Municipio;

s) Proceder ao pagamento, através das instituicdes bancérias, de
vencimentos e outros abonos de pessoal, bem como das remuneragdes
devidas por servigos prestados;

t) Promover a regularizagio das despesas superiormente autorizadas
e das receitas legalmente devidas;
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u) Proceder a escrituragao do IVA, processar juros e amortizagdes de
empréstimos contraidos pela Autarquia;

v) Remeter as entidades competentes toda a informagao relativa a
situacdo econdmica e financeira do Municipio de Vila Verde;

w) Contabilizar a receita diaria e apuramento do saldo diario de
caixa ¢ bancos;

x) Proceder a reconciliag@o de custos na contabilidade analitica;

y) Executar o cadastro do imobilizado.

Artigo 16.°
Seccio Administrativa

A Seccdo Administrativa da Divisdo de Administracdo e Finangas
compete:

1 — Gerir o expediente relacionado com as reunides camararias, nelas
incluindo-se a exaragdo de minutas e atas.

2 — Transmitir aos servigos as deliberagdes tomadas com interesse
para o Municipio de Vila Verde.

3 — Apoiar as tarefas necessarias ao recenseamento eleitoral e a
realizagdio de censos e inquéritos.

4 — Elaborar e registar avisos, anuncios e editais, bem como pro-
mover a sua publicacdo.

5 — Registar e distribuir o correio e demais expediente, promovendo
a desmaterializagdo, e estabelecer o encaminhamento para tratamento
nos diversos servigos.

6 — Suportar a gestdo dos processos relativos ao licenciamento de
automoveis ligeiros de passageiros de aluguer, bem como as atividades
diversas, previstas nas alineas a), b) e ¢) do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 310/2002, republicado pelo Decreto-Lei n.® 204/2012, nomeada-
mente: guarda-noturno; venda ambulante de lotarias; e arrumador de
automoveis.

7 — Assegurar o encaminhamento dos pedidos relativos as cartas de
cacador para a entidade competente.

8 — Gerir a informacdo afixada no espago de recec¢do, no sentido de
garantir a sua atualizagdo.

Artigo 17.°
Sec¢ido de Atendimento e Apoio a0 Municipe

1 — A Seccao de Atendimento e Apoio a0 Municipe destina-se a apoiar
os cidadaos no seu relacionamento com o Municipio de Vila Verde ao
nivel do atendimento e informagdo geral e no que se refere ao tratamento
de assuntos do seu interesse. Tem como miss@o prosseguir o principio de
satisfagdo total do municipe, através do desenvolvimento da politica da
qualidade no atendimento presencial, telefénico e eletronico, no sentido
da aproximagao e facilitagdo da relagdo com o cidaddo. Integra as areas
de rececdo, atendimento unico presencial, atendimento nos Espacos Cida-
dao/Loja do Municipe, atendimento telefonico, manutengdo e limpeza das
instalagdes, as quais no ambito das suas atribui¢des, compete coordenar.

2 — A esta sec¢@o em matéria de atendimento em regime de balcio
unico incumbem as seguintes fungdes:

a) Atender, informar e orientar os municipes sobre os servigos presta-
dos pelo Municipio de Vila Verde, presencial ou telefonicamente;

b) Diligenciar junto dos servigos municipais as informagdes neces-
sarias, no sentido de garantir o direito a informagao, sobre o estado e
andamento dos processos;

c) Tratar as solicitagdes que possam ser efetuadas no imediato, no
sentido da rapida e adequada satisfagdo dos municipes;

d) Receber, conferir, registar e encaminhar os requerimentos e docu-
mentos dos municipes, para os respetivos servicos;

e) Registar e encaminhar reclamagdes, com vista a sua rapida reso-
lucdo;

f) Auxiliar a referenciacdo na emissao de plantas de localizagio;

2) Emitir e entregar documentos (guias de receita, contratos de forne-
cimento de agua, comprovativos de entrega, licengas diversas, alvaras,
cartdes, certiddes, atestados, avisos, plantas, e demais documentacdo
que deva ser entregue ao municipe presencialmente);

h) Receber dos municipes as liquida¢des de taxas, tarifas ou outros
pagamentos;

i) Disponibilizar o acesso mediado ao Balcio do Empreendedor,
para a submissdo dos formularios eletronicos, conforme previsto no
Decreto-Lei n.° 48/2011.

3 — A seccdo também suporta as tarefas inerentes ao atendimento
digital assistido conforme o disposto no Decreto-Lei n.° 74/2014. Neste
ambito, o da mediagdo do atendimento dos servigos prestados nos Espa-
¢os Cidadao e do atendimento municipal descentralizado — nas Lojas
do Municipe — a sec¢do cumprira as seguintes fungdes:

a) Efetuar atendimento sobre os servigos publicos e privados de acordo
com as entidades disponiveis no respetivo balcao;
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b) Apoiar o cidaddo na utilizagao dos servicos eletronicos da admi-
nistragdo publica com acesso ou ndo ao cartio do cidadao;

¢) Informar o cidaddo dos requisitos necessarios para realizagdo dos
servigos disponiveis no balcao;

d) Prestar esclarecimentos e todo o apoio necessario a boa compreensao
e conhecimento dos servigos prestados;

e) Colaborar com a AMA, IP, no sentido de melhoria da prestagido
dos servigos prestados nos balcdes Espagos Cidadao;

f) Garantir a operacionalidade dos postos para a prestagdo dos di-
ferentes servigos disponiveis no balcdo, nomeadamente a disponibi-
lizagdo dos recursos de economato e operacionalizagdo do hardware
disponibilizado.

4 — Compete também a esta sec¢@o providenciar o atendimento
telefonico e colaborar na manutencdo das instalagdes, nomeadamente
cumprindo as seguintes fungdes:

a) Receber, informar e agendar os pedidos de marcagdo de atendi-
mento especifico;

b) Encaminhar, telefonica ou presencialmente os cidaddos para as
respetivas areas mediante os assuntos em causa;

¢) Efetuar e registar as chamadas telefonicas para o exterior, solicitadas
pelos diversos servigos;

d) Identificar, registar e promover a resolu¢éo das anomalias de fun-
cionamento das instalagdes em articulagdo com a Divisdo de Ambiente
e Obras;

e) Gerir e controlar o chaveiro do edificio, bem como o acesso de
pessoas externas aos servigos;

/) Garantir o bom funcionamento das cdmaras de videovigilancia, no
sentido da promocdo da seguranga do edificio;

g) Manter atualizada e lista de contactos internos.

5 — Esta sec¢do ¢ ainda responsavel por garantir o adequado estado
de limpeza e higiene das instalagdes, zelando pela arrumagao dos espagos
comuns e integridade do mobiliario e dos equipamentos.

Artigo 18.°
Servico de Arquivo
1 — O Servigo de Arquivo esta organizado em 3 setores:

a) Gestdo Documental — exerce a sua atividade numa dupla missdo:
prestacdo dos servicos aos clientes externos (municipes) — Atendimento
e prestacdo de servigos aos clientes internos (outras unidades orgénicas),
tendo por base a implementacdo do Sistema Integrado de Gestdo de
Arquivos que tem por objetivo efetuar a gestdo documental através do
recenseamento e descri¢ao e aplicagdo da tabela de temporalidade a todos
os documentos, em formato papel ou digital, produzidos ou recebidos
pela Camara Municipal no &mbito das suas atividades;

b) Arquivo Historico — exerce a sua atividade sobre toda a docu-
mentagdo que apos o processo de selegdo e avaliagdo documental nele
¢ incorporada, procedendo, também, a recolha e tratamento de conjuntos
documentais com valor patrimonial e historico com interesse municipal
pertencentes a outras entidades concelhias;

¢) Servigo de Digitalizagdo ¢ Arquivo Digital — responsavel pelo
projeto de digitalizagdo documental dos documentos produzidos e ou
recebidos pelo Municipio e a implementagdo do Arquivo Digital, tor-
nando possivel para todos os técnicos e administrativos, bem como aos
municipes, 0 acesso aos seus processos em formato digital, reduzindo
o consumo e circulagao de documentos em suporte papel. Este projeto,
estando dependente de recursos materiais e humanos, sera implemen-
tado ao longo deste ano de forma faseada, de acordo com o respetivo
projeto.

2 — Assim, de uma forma genérica, e de acordo com o Regulamento
do Arquivo Municipal de Vila Verde, ao Servigo Arquivo compete:

a) Gerir na sua integridade os arquivos dos diferentes 6rgaos e servigos
da Camara Municipal, independentemente da idade ou fase, forma ou
suporte material dos documentos que os compdem;

b) Recolher e tratar tecnicamente os arquivos e conjuntos documen-
tais pertencentes a outras entidades do concelho de Vila Verde com
interesse historico, patrimonial, arquivistico e ou informativo, sempre
que solicitado para esse efeito;

¢) Conceder apoio técnico-arquivistico aquelas entidades, a sua solici-
tacdo, nas diversas matérias que se prendem com a criag@o, organizagao,
gestdo documental, preservagao e acesso aos seus arquivos;

d) Facultar aos utilizadores certiddes e copias dos documentos de
arquivo a sua guarda, salvo quando estiverem em causa limitagdes do
direito de acesso as informagdes neles contidas ou a sua preservagao,
devendo, neste ultimo caso, ser facultada a consulta, na medida do
possivel, de uma reprodugao das espécies acauteladas;
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e) Fomentar o conhecimento dos acervos documentais, quer dos
arquivos proprios, quer dos existentes no concelho, através do seu recen-
seamento e da elaboragdo dos respetivos guias, inventarios e catalogos;

f) Divulgar o patrimonio documental e recursos informativos do con-
celho, mediante a promogao de iniciativas culturais de natureza diversa;

2) Executar tudo o mais que se encontrar relacionado com este servico
e for superiormente determinado.

Artigo 19.°
Servi¢co de Contabilidade

Ao Servigo de Contabilidade compete:

1 — Langar movimentos de caixa e organizar o arquivo das ordens
de pagamento.

2 — Processar a despesa fixa mensal, bem como despesas relativas
as transferéncias para as freguesias.

3 — Organizar a documentag¢do comprovativa da despesa com trans-
portes, refeigdes e prolongamento escolar.

4 — Realizar o processamento do factoring.

5 — Processar guias de receita para arrecadagao de valores.

6 — Conduzir a tramitagdo dos respetivos procedimentos adminis-
trativos.

7 — Emitir certiddes das importancias entregues pela Camara Mu-
nicipal Vila Verde a outras entidades.

8 — Manter atualizadas as contas-correntes de fornecedores.

9 — Assegurar o atendimento ao publico do respetivo servigo.

Artigo 20.°
Servico de Aprovisionamento e Contratagio Publica
1 — Ao Servico de Aprovisionamento e Contratacao Ptblica compete:

a) Assegurar os procedimentos relacionados com contratagdo publica,
designadamente quanto a aquisi¢do de bens e servi¢os, bem como das
empreitadas de obras publicas: publicagdes, disponibilizagdo de proce-
dimentos, comunicagdes e gestdo da tramitagdo processual;

b) Apoio juridico em matéria juridico-administrativa;

¢) Acompanhamento juridico dos procedimentos publicos de con-
tratagdo;

d) Anélise de reclamagdes respeitantes a contratagdo publica;

e) Acompanhamento e assessoria na elaboracao de contratos;

f) Elaboragéo de pareceres relativamente a questdes de natureza ad-
ministrativa;

2) Assessoria juridica na analise de propostas;

h) Efetuar pedidos de pregos, cabimentos, compromissos, requisigdes
internas e externas;

i) Proceder a jungdo da faturagao as respetivas requisigdes e arquivo
das mesmas;

J) Proceder ao langamento contabilistico da faturagdo em programa
informatico;

k) Proceder a separag@o da faturagio pelos servigos requisitantes para
posterior confirmagdo do bem/servigo;

/) Processar ordens de pagamento a fornecedores e outras entidades;

m) Assegurar a gestdo administrativa do material armazenado;

n) Prestar atendimento ao publico e apoio a tesouraria.

2 — Aos Assistentes Operacionais afetos ao bar compete:

a) Prestar assisténcia ao bar da Camara Municipal de Vila Verde e
zelar pelas respetivas instalagdes e equipamentos;

b) Entregar aos colaboradores os géneros alimentares por eles solici-
tados, mediante o recebimento das respetivas importancias;

c) Entregar na tesouraria as importancias recebidas;

d) Identificar os géneros alimentares em falta no bar, proceder a
respetiva requisi¢ao, recebé-los dos fornecedores e guarda-los nos de-
vidos locais.

Artigo 21.°
Servi¢o de Tesouraria

Ao Servigo de Tesouraria compete:

1 — Arrecadar receitas virtuais e eventuais.

2 — Efetuar a liquidagdo de despesas e cobranca de receitas, depois
de devidamente autorizadas.

3 — Promover a entrada e saida de fundos por operagdes de tesouraria.

4 — Manter a sua guarda os fundos, valores e documentos perten-
centes a0 Municipio de Vila Verde.

5 — Manter atualizada a conta corrente com instituigdes de crédito.

6 — Registar e entregar diariamente na Divisdo de Administragéo e
Finangas o diario de tesouraria, o resumo diario de tesouraria e a conta
corrente de documentos.
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7 — Transferir diariamente para a Divisdo de Administragio e Finan-
cas todos os documentos de despesa e de receita, anulagdes, guias de
débito e outras escrituradas no respetivo diario de tesouraria e resumo
diario de tesouraria.

8 — Manter devidamente informado o Chefe da Divisdo de Adminis-
tragdo e Finangas sobre qualquer anomalia de tesouraria.

9 — Executar outras tarefas que, no ambito das suas atribui¢des, lhe
sejam superiormente solicitadas.

10 — Assegurar o atendimento ao publico do respetivo servigo.

Artigo 22.°
Divisdao de Educacio e Promocgao Social

1 — A Divisao de Educag@o e Promogéo Social tem como missdo desen-
volver estratégias de intervengdo e assegurar o planeamento e gestdo dos
servicos e equipamentos educativos, coordenar e promover o desenvolvi-
mento das atividades culturais, gerir os programas e projetos municipais
nas areas da intervengao social e assegurar a realizagao das politicas e dos
programas municipais nas areas do turismo, da juventude e do desenvolvi-
mento desportivo, promovendo o desenvolvimento sustentado do Municipio
de Vila Verde, nos principios da equidade, da cultura democratica e da
qualidade, numa légica de proximidade com os municipes e instituigdes.

2 — No ambito das suas atribui¢des, a Divisdo de Educagéo e Pro-
mogcao Social compete:

a) Coordenar os Servigos de: Educagdo e A¢do Social; Agdo Cul-
tural e Desportiva; Loja Interativa de Turismo; Biblioteca Municipal
Prof. Machado Vilela; Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens de
Vila Verde; Relagdes Publicas e Comunicagdo; Apoio as Comunidades
Portuguesas, Geminadas e Imigradas; e, Servigo de Qualificagdo e
Inser¢do Profissional;

b) Programar e executar tarefas de planeamento, administracdo e
gestao educativa da rede escolar;

¢) Articular com os estabelecimentos de ensino e com os organismos
da tutela na implementacéo de a¢des de interveng@o no territorio;

d) Gerir implementar as medidas de agdo social escolar e os trans-
portes escolares;

e) Promover agdes de desenvolvimento educacional e de formagao
socioprofissional;

/) Encetar a¢des de desenvolvimento da educagio de base e de for-
magao de adultos;

g) Assegurar o cumprimento dos objetivos e a¢des enunciados na
Carta Educativa Concelhia;

h) Implementar e executar programas de animagao cultural no con-
celho;

i) Promover o conhecimento sobre a heranca cultural, o apreco pelas
artes e pelo conhecimento;

j) Promover agdes que estimulem a criatividade, o dialogo e a diver-
sidade cultural;

k) Efetuar e colaborar em ag¢des de defesa, preservagao e valorizagao
do patrimoénio histdrico, paisagistico e urbanistico do Municipio de
Vila Verde;

/) Divulgar e promover as potencialidades turisticas do Concelho;

m) Organizar feiras, exposigdes e outros certames que potenciem
os recursos endogenos, o artesanato, a gastronomia, o patriménio, a
etnografia, os usos e costumes tradicionais;

n) Organizar e desenvolver produtos turisticos destinados a determi-
nados grupos sociais e faixas etarias;

0) Garantir o cumprimento dos objetivos definidos no dmbito do
Sistema de Gestao da Qualidade.

Artigo 23.°
Servico de Educacio e A¢ao Social

1 — Ao Servigo de Educagdo e Ac¢do Social, em particular no ambito
da educag@o compete:

a) Assegurar a rece¢do, estudo, analise e encaminhamento de solici-
tacdes dos municipes na area socioeducativa;

b) Executar tarefas de planeamento, administragdo e gestdo educativa
da rede escolar, no ambito das competéncias municipais — diagnostico
e aquisi¢@o de mobiliario, equipamentos e materiais educativos; candi-
daturas a construgdo ou ampliacdo de edificios escolares;

¢) Colaborar com estabelecimentos de ensino, oficiais e particulares,
nas agOes de incentivo e melhoria do sucesso escolar;

d) Diagnosticar insuficiéncias econdmicas e sociais ao nivel do en-
sino pré-escolar e do ensino basico, propondo medidas adequadas a
sua resolugdo;

e) Executar as atividades programadas na area da agao social escolar;

f) Promover e apoiar a¢des de educag@o de base e fomento cultural
destinadas a adultos;
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g) Promover e apoiar agdes de desenvolvimento educacional e de
formacao socioprofissional,

h) Promover a¢des no sentido da implementacao das medidas previstas
na Carta Educativa Concelhia;

i) Garantir a implementac@o de Programas de indole socioeducativa
que sejam assumidos pelo Municipio de Vila Verde no ambito de compe-
téncias proprias ou protocoladas com o Ministério da Educagdo, garan-
tindo a elaborag@o das respetivas candidaturas anuais, o estabelecimento
de protocolos com vista a sua boa execugdo e a sua gestdo diaria;

/) Implementar e acompanhar o fornecimento de refei¢cdes no 1.° ciclo,
garantindo a elaboracao de candidatura anual, o estabelecimento de proto-
colos e o envio trimestral de dados e correspondente recebimento de verbas;

k) Implementar e acompanhar o desenvolvimento da componente
de apoio a familia no pré-escolar, articulando com os servigos centrais
competentes, quer o envio de dados, quer a transferéncia de verbas;

/) Elaborar e acompanhar a implementagao dos protocolos de coope-
ragdo anual com os Agrupamentos de Escolas com vista a resolugdo de
necessidades varias ¢ acompanhamento de projetos educativos;

m) Gerir, implementar e acompanhar todo o processo de atribui¢do
de auxilios econdmicos no 1.° ciclo do ensino basico;

n) Acompanhar os Agrupamentos de Escolas, as escolas e jardins-de-
-infancia no que respeita ao parque informatico e ligagdes a Internet,
nas escolas do 1.° ciclo e jardins-de-infancia;

0) Propor e ou apoiar a implementacao de projetos educativos ¢ ou
acdes, nas mais diversas areas, a implementar nas escolas;

p) Operacionalizar e dinamizar a Plataforma de Gestao Escolar (PEA).

2 — Os Assistentes Operacionais que se encontram a desempenhar
fungdes nas institui¢des de apoio educativo integram este servigo,
competindo-lhes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores
da escola e controlar entradas e saidas da escola;

¢) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas ¢ jo-
vens na escola;

d) Providenciar a limpeza, arrumacgao, conservagao e boa utilizagao
dos espagos e das instalagdes, bem como do material e equipamento
didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

e) Exercer tarefas de apoio aos servigos de ac@o social escolar;

) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades
de prestagdo de cuidados de satide;

2) Estabelecer ligagdes telefonicas, prestar informagdes e receber e
transmitir mensagens;

h) Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagao;

i) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manuteng¢do do mesmo e efetuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

J) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funciona-
mento da reprografia;

k) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funciona-
mento dos servigos;

[) Exercer, quando necessério, tarefas de apoio de modo a permitir o
normal funcionamento de laboratorios e bibliotecas escolares.

3 — Ao Servigo de Educagio e Ac¢do Social, em particular no ambito
da ac@o social compete:

a) Assegurar o cumprimento das atribui¢des do Municipio de Vila
Verde no ambito do sistema de agdo social;

b) Colaborar na detecdo das caréncias da populacdo em servicos de
satde, bem como em agdes de promogao e profilaxia;

c) Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia,
especificas ou de maior relevo na area do Municipio de Vila Verde,
propondo as medidas adequadas com vista a sua eliminagdo;

d) Desenvolver agdes de apoio a grupos de individuos especificos,
as familias e a comunidade, no sentido de desenvolver o bem-estar
social;

e) Desenvolver e implementar agdes de apoio a infincia e terceira
idade, de forma a melhorar o seu bem-estar;

/) Colaborar na inventariagdo de necessidade de construgdo de equi-
pamentos e instalagdes destinadas a apoiar a primeira infincia, a terceira
idade e os organismos juvenis;

2) Colaborar, no ambito da habitagdo social, no acompanhamento
dos municipes a realojar;

h) Promover e acompanhar as atividades que visem, especificamente,
categorias de municipes aos quais se reconhecem necessidades particu-
lares de apoio ou assisténcia;
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i) Realizar programas de ocupacédo de tempos livres;

J) Concretizar as medidas definidas pela Camara Municipal de Vila
Verde no dominio da saude;

k) Promover o apoio as associagdes de carater humanitario, filantro-
pico e de intervengao social, em particular as sedeadas no Concelho;

/) Promover, no ambito da rede social, a integragdo e coordenagdo
das intervengdes a nivel concelhio;

m) Promover a racionalidade na adequagao das respostas/equipamen-
tos, recursos e agentes as necessidades locais e induzir o diagnostico e
o planeamento participados;

n) Colaborar com a Comiss@o de Protegcdo de Criangas e Jovens
com vista ao desenvolvimento de agdes de promogdo dos direitos e de
prevencao das situagdes de perigo para a crianga e jovens;

0) Promover e apoiar os projetos de fomento da habitagdo social e
cooperativa,

p) Colaborar nos projetos de autoconstrucdo apoiados pela Camara
Municipal;

q) Propor as medidas adequadas em relagao as habita¢des degradadas
e/ou clandestinas detetadas, sugerindo medidas convenientes;

r) Propor os programas de agdo tendentes a resolugdo dos problemas
de habitag8o e colaborar com organismos congéneres € outros servigos
municipais na resolugdo do problema habitacional do Concelho;

s) Manter atualizado o cadastro das habitagdes sociais pertencentes
ao Municipio de Vila Verde;

t) Estudar e acompanhar a execugdo de programas de reconversao
e renovagdo urbana, através de agdes de alojamento e integragdo dos
habitantes desalojados;

u) As Assistentes Operacionais afetas a este servico compete essen-
cialmente assegurar a limpeza e arranjo diario das instalagdes, mobiliario
e equipamento da Casa Municipal da Cultura.

Artigo 24.°
Servico de Acao Cultural e Desportiva

Ao Servigo de Agdo Cultural e Desportiva compete:

1 — Elaborar a realiza¢do continuada do inventario geral do patri-
monio movel, imovel e intangivel.

2 — Promover o estudo e a investigagdo sobre o patrimoénio cultural
concelhio, fomentando o desenvolvimento de parcerias de ambito local
e nacional.

3 — Conservar, valorizar, promover e difundir o patriménio escrito,
em especial o que concerne a histéria do Municipio de Vila Verde,
contribuindo para reforgar a identidade cultural da regido.

4 — Conbhecer e registar em diversos suportes o patrimonio etnofol-
clorico do concelho, nomeadamente dos grupos folcloricos, dos artesios,
das festas, feiras, romarias e usos e costumes.

5 — Proceder a inventariacéo e classificagdo do patriménio historico-
-cultural (monumentos nacionais, imoveis de interesse publico e imoveis
de interesse concelhio).

6 — Emitir pareceres e elaborar programas para a conservacdo e
recuperagdo do patriménio.

7 — Emitir pareceres no ambito das intervengdes em zonas historicas
e classificadas.

8 — Propor e estabelecer parcerias para a defesa e promogao do
patrimonio historico-cultural do Municipio de Vila Verde.

9 — Promover e apoiar iniciativas das associagdes e institui¢des
culturais do concelho.

10 — Elaborar candidaturas a programas de valorizagdo e preservagao
do patrimonio historico-cultural.

11 — Difundir e facilitar documentagdo e informagdo util e atualizada,
em diversos suportes sobre o patrimoénio cultural concelhio com inclusdo
do patrimonio intangivel.

12 — Propor a aquisi¢@o ou implementag@o de novas infraestruturas
e bens culturais.

13 — Conceber e apoiar a execugdo de projetos museoldgicos.

14 — Elaborar pareceres, recomendagdes e especificagdes técnicas
de projeto, de materiais e de equipamentos, tendo em vista a adequada
instalacdo e utilizagdo de projetos museologicos.

15 — Criar e organizar um centro de documentagdo promovendo o
seu enriquecimento e divulgacao.

16 — Criar espagos de dialogo com as escolas, associagdes e outras
institui¢des, procurando oferecer novas formas de olhar o patrimdnio
cultural.

17 — Incentivar projetos de criagdo artistica e de enriquecimento
cultural.

18 — Programar e organizar, em parceria com Associagdes Des-
portivas, Culturais e Recreativas do Concelho, agdes de dinamizagio
sociocultural, desportiva e de recreio e lazer.

19 — Inventariar as necessidades das coletividades e dos equipamen-
tos destinados a pratica desportiva.
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20 — Analisar e prestar apoio as associa¢des culturais e desportivas
no desenvolvimento das suas atividades e projetos.

21 — Promover o acesso de todos os cidaddos aos programas e ati-
vidades de indole desportiva e cultural.

22 — Langar campanhas de sensibilizagdo para a pratica do desporto
de lazer.

23 — Promover e apoiar atividades ludico-recreativas adaptadas a
certos grupos de risco (idosos, pessoas portadoras de deficiéncia ou
com problemas de satde).

24 — Planear e desenvolver atividades de natureza desportiva no
ambito da agdo escolar.

25 — Elaborar e manter atualizado o cadastro das associag¢oes do
Concelho.

26 — Assegurar o regular funcionamento e manutengéo dos equipa-
mentos municipais (Complexo de Lazer de Vila Verde, Piscinas de Vila
de Prado, Estadio Cruz do Reguengo e Estadio Municipal).

Artigo 25.°
Loja Interativa de Turismo

A Loja Interativa de Turismo compete:

1 — Promover o Concelho de Vila Verde ¢ a regido Porto e Norte de
Portugal como destino turistico de exceléncia.

2 — Prestar um atendimento personalizado ao visitante e facultar
informagdes sobre o destino, os seus recursos e as potencialidades
turisticas da regido.

3 — Disponibilizar novos contetidos, designadamente de indole tec-
noldgica e interativa, que satisfagam as necessidades dos turistas e
visitantes e projetem o amplo conhecimento do territorio.

4 — Garantir a qualidade e a consisténcia dos produtos e servigos
disponibilizados aos turistas e visitantes.

5 — Implementar e gerir um programa de animagao e de comunicagdo
em articulagdo com a orientagdo estratégica definida pelo Municipio e
pela Entidade Regional de Turismo do Porto e Norte para o setor.

6 — Planear e gerir a venda de produtos locais na area do turismo,
assegurando a comunicagdo bidirecional entre fornecedores e clientes.

7 — Gerir a pesquisa e o desenvolvimento de novos produtos e areas
de negoécio para a Loja.

8 — Planear e implementar formas de fidelizagdo e desenvolvimento
dos parceiros da cadeia de valor do turismo.

9 — Desenvolver e criar redes de trabalho ao nivel local, regional,
nacional e até internacional no ambito da aplicagdo das politicas definidas
para o desenvolvimento turistico e econémico do Concelho.

10 — Disponibilizar e realizar estudos de mercado, com o objetivo de
aumentar a competitividade da oferta turistica, valorizar a atratividade
do destino e proporcionar ao turista/visitante experiéncias Unicas, que
fagam prolongar a sua estadia e repetir a visita.

11 — Participar e integrar projetos, planos e iniciativas que interajam
com o desenvolvimento do turismo local, regional e nacional.

Artigo 26.°
Biblioteca Municipal Prof. Machado Vilela
1 — A Biblioteca Municipal Prof. Machado Vilela compete:

a) Propor a aplicagdo de critérios de organizagdo e funcionamento
do servigo;

b) Manter adequados os ficheiros incluindo os de consulta publica;

c) Estabelecer ligagdes com departamentos do Estado e outros orga-
nismos responsaveis pela leitura publica;

d) Conceber e operacionalizar programas de animacgao cultural ten-
dentes a promoverem o desenvolvimento do nivel cultural das popu-
lagdes;

e) Criar e fortalecer habitos de leitura e desenvolver atividades que
promovam o gosto pela mesma;

/) Apoiar a educagdo individual, a autoformagao e a educacdo formal
a todos os niveis;

g) Promover o conhecimento sobre a heranga cultural e o aprego pelas
artes, pelo conhecimento e pela inovagdo cientifica;

h) Possibilitar o acesso a todas as formas de expressao cultural e
fomentar o didlogo intercultural e a diversidade cultural;

i) Recolher, tratar, preservar e divulgar os fundos documentais de
carater local;

J) Selecionar, classificar e indexar documentos sob a forma textual,
sonora, visual ou outra, desenvolvendo e adaptando sistemas de trata-
mento automatico ou manual, de acordo com as necessidades;

k) Definir procedimentos de recuperagio e exploragdo de informagao;

/) Promover agdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de
informacdo primaria, secundaria e terciaria;

m) Dinamizar a utilizagdo de equipamentos e suportes informaticos;
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n) Articular agdes com a rede de Leitura Piblica e propor o estabele-
cimento de parcerias com as autarquias e outras entidades;

0) Assegurar o acesso dos cidaddos a todos os tipos de informagio
da comunidade local;

p) Apoiar e orientar os utilizadores no dmbito da disponibilizagido
de documentos, da pesquisa de bibliografia e da gestdo do circuito
documental;

q) Assegurar a gestdo do expediente, arquivo de correspondéncia e
outra documentagéo;

r) Assegurar a gestdo do SELESE (Servigo de Leitura em Suportes
Especiais);

s) Preparar e executar contos direcionados para a populacdo concelhia
do pré-escolar e 1.° Ciclo.

2 — As Assistentes Operacionais afetas a Biblioteca Municipal
Prof. Machado Vilela compete, essencialmente, proceder a limpeza
e manutencdo diaria da biblioteca, observando principios de asseio e
poupanga e transportar, arrumar e armazenar o material necessario as
atividades dos servicos da biblioteca.

Artigo 27.°
Comissao de Protecio a Criancas e Jovens de Vila Verde

A Comissio de Protegio de Criangas e Jovens de Vila Verde compete:

1 — Diagnosticar situagdes de risco/perigo.

2 — Acompanhar os processos identificados como de perigo que
integram, entre outras diligéncias: o contacto com as familias; as visitas
domiciliarias; os diversos atendimentos; as reunides e ou contactos com
entidades que diretamente ou indiretamente possam ser envolvidas nos
processos de Promogao e Protecao.

3 — Estabelecer Acordos de Promogao e Protegdo junto dos menores
e a respetiva execucdo da medida aplicada.

4 — Preparar relatorios sociais para o Tribunal de Familia e Menores
de Braga, bem como a comparéncia no tribunal sempre que solicitada.

5 — Elaborar informagdes sociais e outras para as diversas entidades
(CPCJ’S, escolas, tribunal, seguranga social, centro de satde, entre
outros).

6 — Participar nas reunides da Comissdo Restrita e Alargada.

7 — Elaborar o relatério anual de atividades.

8 — Proceder a dinamizacdo de agdes de formagao parental junto das
familias com processo na CPCJ.

9 — Sensibilizar e divulgar as a¢cdes da CPCJ no ambito da promogao
dos direitos das criangas e dos jovens.

10 — Promover atividades junto das criangas/jovens do Concelho
em pareceria com varias entidades concelhias.

11 — Prestar apoio as consultas de psicologia (encaminhamento de
criangas/jovens; marcagao de consultas).

12 — Promover agdes direcionadas especificamente para a infancia,
nomeadamente: divulgaco dos direitos da crianga; identificacdo e pre-
vengdo dos direitos da crianga; identificagdo e prevengao de situagdes
maltratantes; divulgacéo da propria CPCJ e da sua fungao.

13 — Desenvolver ag¢des junto da populag@o no sentido de prevenir
situagdes de risco/perigo.

Artigo 28.°
Servico de Relagdes Publicas e Comunicacao

Ao Servigo de Relagdes Publicas e Comunicagdo compete:

1 — Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais
do Municipio de Vila Verde, bem como, as fungdes relacionadas com a
prestagdo de servigos de rececdo/atendimento e das relagdes publicas.

2 — Preparar, elaborar e divulgar publicagdes peridodicas municipais
de informagdo geral.

3 — Assegurar as relagdes com os 6rgdos de comunicagdo social.

4 — Recolher e promover a divulgacao interna das matérias noticiosas
de interesse para a Camara Municipal.

5 — Divulgar as atividades prosseguidas e promovidas pela Camara
Municipal, junto da comunicagio social.

6 — Apoiar o Gabinete de Apoio Pessoal do Presidente nas areas das
relagdes institucionais.

7 — Organizar rece¢des e outros eventos promocionais analogos.

8 — Promover a¢des no ambito da cooperagao com outros Municipios
ou agéncias de desenvolvimento.

9 — Organizar as deslocagdes oficiais dos eleitos municipais e a
recegdo e estada de convidados oficiais do Municipio de Vila Verde.

10 — Providenciar e assegurar o hastear das bandeiras nos locais
proprios nos dias e datas indicadas para o efeito.

11 — Criar, executar e acompanhar todo o processo inerente a produgdo
de materiais graficos, como: plano de atividades, prestacdo de contas,
publicacdes municipais, livros, cartazes, brochuras, panfletos, convites,
campanhas de comunicagao, logotipos, decoragdo de espagos e exposigdes.
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12 — Recolher, tratar e difundir informagao turistica.

13 — Aconselhar a Camara Municipal nas areas de imagem e co-
municagao.

14 — Promover a imagem publica dos servigos e instalagdes muni-
cipais e do espago publico em geral.

15 — Recolher, tratar e produzir informagao, bem como proceder a
sua divulgagdo, através de iniciativas junto da comunicagao social local,
regional, nacional e internacional, com vista a difusdo de informagdo
municipal.

16 — Produzir e difundir publicagdes e outros suportes de comuni-
cagdo (impressos, audiovisuais e outros) de carater informativo e ou de
carater promocional (cartazes, stands, exposigoes).

Artigo 29.°

Servico de Apoio as Comunidades Portuguesas,
Geminadas e Imigradas

Ao Servigo de Apoio as Comunidades Portuguesas, Geminadas e
Imigradas compete:

1 — Cooperar na preparacdo da saida para o estrangeiro de portu-
gueses que desejem emigrar, prestando-lhes a informagdo e o apoio
adequado.

2 — Cooperar no acolhimento de imigrantes, prestando-lhes a infor-
magao e o apoio adequado.

3 — Cooperar na prevengao de atividades ilicitas referentes a emi-
gragao.

4 — Prestar apoio aos portugueses residentes no estrangeiro e seus
familiares regressados temporaria ou definitivamente a Portugal e faci-
litar o seu contacto com outros servigos.

5 — Estabelecer os contactos com as cidades e vilas geminadas e
desenvolver todos os processos administrativos relacionados com o
processo de geminagdo.

6 — Prestar assessoria na area das relagdes internacionais, nomeada-
mente promover, gerir e executar todas as iniciativas nascidas no ambito
dos protocolos de geminagéo.

7 — Organizar o acompanhamento das comitivas do Municipio de
Vila Verde em deslocagdes as vilas e cidades geminadas.

8 — Prestar todo o apoio logistico e organizar iniciativas que envol-
vam a rece¢do de comitivas provenientes das vilas e cidades geminadas.

Artigo 30.°
Servico de Qualificacio e Insercio Profissional

Ao Servigo de Qualificag@o e Inser¢ao Profissional compete:

1 — Proceder a inscri¢do de utentes na base de dados, como candi-
datos a emprego e ou formagdo e manutenc@o constante da base dados
(contactos, moradas, percurso profissional).

2 — Apoiar empresarios em processos relacionados com contratagoes
e realizacdo de estagios profissionais, entre outros.

3 — Manter contactos com empresas visando a prospecao de ofertas
de emprego.

4 — Proceder a divulgagdo e apoio no encaminhamento para esta-
gios profissionais do Instituto de Emprego e Formagdo Profissional
(IEFP).

5 — Informar, selecionar e encaminhar candidatos para Programas
Ocupacionais.

6 — Prestar apoio as escolas do concelho, designadamente no ambito
da informagao/orientagdo profissional.

7 — Efetuar contactos com entidades formadoras da regido com vista
arecolha e divulgagdo de oferta formativa, pesquisa de candidatos para
emprego ¢ ou formacao.

8 — Efetuar uma pré-seleg@o e encaminhamento de candidatos para
colocagdo em emprego e ou formagdo, realizagdo das entrevistas de pré-
-selegdo e colaboragdo com empresas na realizagdo de entrevistas.

9 — Requisitar declaragdes para utentes do Centro de Emprego.

10 — Dinamizar sessdes coletivas de técnicas de procura de emprego.

11 — Colaborar com o Centro de Emprego de Braga no desenvolvi-
mento de agdes de promogdo do emprego e formagdo profissional.

Artigo 31.°
Divisao de Ambiente e Obras

1 — A Divisdo de Ambiente e Obras tem como missdo promover a
qualidade ambiental do concelho, conceber os meios e acionar as medidas
de proteg@o do ambiente, da gestdo e manutengao dos espagos verdes e
a promogdo da higiene publica e assegurar a manutengao, conservagio
e reabilitacdo dos edificios e equipamentos municipais, designada-
mente os escolares, os culturais, os desportivos e de habitagdo social,
bem como a conservagdo, manutengdo e execugdo de vias e espagos
publicos, mantendo em boas e regulares condigdes de utilizagdo todo o



31780

patrimoénio municipal. 2. No ambito das suas atribui¢des, a Divisdo de
Ambiente e Obras compete:

a) Coordenar os Servigos de: Apoio Técnico e Seguranca no Traba-
lho; Agroflorestal; Higiene, Limpeza e Espagos Verdes; Construcao;
e, Logistica;

b) Definir objetivos de atuagdo dos servigos e assegurar o cumpri-
mento dos planos de atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos
servicos dependentes;

¢) Promover a preservagdo da qualidade ambiental;

d) Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura que privilegie
a sustentabilidade;

e) Representar o 6rgio ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orien-
tagdes superiores;

f) Participar na gestdo do cemitério municipal e informar os processos
de concessdo de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos;

g) Dirigir e informar processos no ambito do regulamento geral do
ruido;

h) Dirigir processos de licenciamento de atividades diversas, previstas
no Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro, na parte referente a
«Queimadas» e «Queima de Sobrantes de Exploragdo»;

i) Proceder a requisi¢do de explosivos, nos termos legais;

) Informar/conceder autorizagdo prévia para utilizagdo de fogo-de-
-artificio ou outros artefactos pirotécnicos;

k) Planear a limpeza das praias fluviais e demais espagos publicos;

1) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
da divisao;

m) Cooperar com o Servigo de Atendimento e outros servigos no-
meadamente no que concerne a prestagdo de esclarecimentos sobre os
processos em instrugio;

n) Promover a beneficiagdo dos arruamentos, estradas e caminhos
municipais;

0) Promover as a¢des necessarias a conservagao e reparagdo de edifi-
cios municipais ou sob a responsabilidade do Municipio, nomeadamente
edificios escolares;

p) Organizar e manter atualizado o cadastro de maquinas e veiculos
pertencentes ao Municipio, colhendo os elementos necessarios junto do
responsavel pelo parque de maquinas municipal;

q) Organizar e manter atualizados todos os documentos relativos as
maquinas e viaturas, nomeadamente livretes, titulos de propriedade e
seguros;

r) Manter informacdo atualizada sobre consumos de combustiveis
lubrificantes, pneus e custos de reparagdo para posterior tratamento
financeiro;

s) Colaborar com as Juntas de Freguesia na realizagdo de obras cuja
execucdo for delegada nas mesmas, informando em conformidade os
processos respeitantes a transferéncia das correspondentes dotagdes
financeiras;

f) Assegurar os processos de concursos para aquisi¢do bens e servigos;

u) Prestar apoio técnico nas obras a executar de beneficiagdo, ma-
nutengdo e reparagao de patrimonio municipal a levar a efeito por ad-
ministragdo direta;

v) Avaliar e prestar apoio técnico na beneficiagdo dos arruamentos,
estradas e caminhos municipais;

w) Organizar e manter atualizado o cadastro das existéncias perten-
centes a0 Municipio de Vila Verde, colhendo os elementos necessarios
junto dos responsaveis por cada setor;

x) Manter informagio atualizada sobre consumos, custos e necessi-
dades para posterior tratamento financeiro;

y) Colaborar com as Juntas de Freguesia na realizagdo de obras cuja exe-
cugao for delegada nas mesmas, informando em conformidade os processos
respeitantes a transferéncia das correspondentes dotagdes financeiras;

z) Auxiliar na elaboragdo dos processos de concursos para aquisicao
bens, servicos e empreitadas;

aa) Auxiliar as equipas operacionais na elaboragao de registos, requi-
si¢des e controlo de custos de obras por administra¢o direta.

Artigo 32.°
Servico de Apoio Técnico e Seguranca no Trabalho

Ao Servigo de Apoio Técnico e Seguranga no Trabalho compete:

1 — Elaborar estudos e projetos de seguranga no trabalho, nomeada-
mente planos de emergéncia interno, planos de seguranga e satide, planos
de seguranga contra incéndios e de medigdes de projeto.

2 — Assegurar a coordenagao de seguranga em obra.

3 — Aplicar principios, modelos e técnicas de diagnéstico, planea-
mento, organizagdo e avaliagao da intervenc@o em seguranca do trabalho.

4 — Assegurar a0 Municipio de Vila Verde a organizagio da docu-
mentagao necessaria ao desenvolvimento da prevengao e integragdo da
prevencgao no sistema de comunicagdo do Municipio.
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5 — Avaliar Riscos Profissionais e Controlo desses riscos; Avaliar
a Seguranga do Trabalho; Avaliar a Ergonomia dos postos de trabalho.

6 — Colaborar nos processos de informagao e formagao dos traba-
lhadores e demais intervenientes nos locais de trabalho.

7 — Elaborar estudos e projetos relativos a divisdo na 4rea da cons-
trucdo e redes hidricas.

8 — Elaborar processos concursais para aquisi¢do de bens e servigos
bem como de empreitadas.

9 — Elaborar mapas previsionais.

10 — Elaborar mapas de medigao.

11 — Elaborar mapas de controlo de atividade.

12 — Assegurar coordenagdo e de obra.

13 — Fiscalizar obras.

Artigo 33.°
Servico de Higiene, Limpeza e Espacos Verdes
1 — Ao Servigo de Higiene, Limpeza e Espagos Verdes, compete:

a) Promover e coordenar os servigos de limpeza publica;

b) Fixar o itinerario para a varredura e lavagens das ruas, pragas
publicas e logradouros;

¢) Propor e avaliar propostas de alteracdo de percursos e horarios de
recolha de RSU, emitindo parecer;

d) Acompanbhar e fiscalizar as operagdes de recolha de RSU no con-
celho de Vila Verde;

e) Fiscalizar e informar processos relativos as condigdes de salubri-
dade em terrenos particulares localizados nas zonas urbanas, ao abrigo
do Regulamento Municipal de Residuos Solidos, Higiene e Limpeza
Publica do Municipio de Vila Verde;

f) Promover a distribui¢@o e colocagdo na via ptblica de papeleiras,
ou outros equipamentos equiparados;

2) Promover a colaborag@o dos utentes na limpeza e conservagdo dos
escoadouros de aguas pluviais;

h) Coordenar a gestdo do cemitério municipal e feiras;

i) Informar processos relativos a pedidos de concessdo de terrenos
para sepulturas e lugares de venda em feiras;

J) Assegurar a limpeza das grelhas das sarjetas da rede de drenagem
de aguas pluviais;

k) Promover o aumento de recolha seletiva de residuos — aumento
de ecopontos instalados e participagdo em campanhas de sensibilizagdo
ambiental;

/) Coordenar e promover a execucdo de recolha de monstros, agen-
dando a realizacdo da recolha e encaminhando os processos para o
prestador de servigos;

m) Colaborar com outros servigos municipais com vista a conver-
géncia de agdes para a maximizagao da qualidade ambiental e turistica
do Concelho;

n) Promover a construgdo e manutengio dos espagos verdes do Mu-
nicipio de Vila Verde, coordenando a execucdo de tarefas adequadas a
cada local;

0) Colaborar na elaborag@o, acompanhamento e fiscaliza¢éo de pro-
jetos de defesa da floresta contra incéndios e de desenvolvimento da
agricultura concelhia, nomeadamente de infraestruturas florestais, sil-
vicultura preventiva e valoriza¢do de regadios tradicionais;

p) Colaborar no levantamento e analise de situa¢des de risco, elabo-
ragdo e revisdo do Plano Municipal de Protecdo Civil;

q) Organizar e manter o viveiro municipal, promovendo a propagaco
e sementeira de plantas, herbaceas, arbustivas e arboreas, de espécies
ornamentais e florestais;

r) Promover o combate as pragas e doengas que possam ocorrer nos
espagos verdes do Municipio;

s) Zelar pela conservagao dos equipamentos a seu cargo e controlar
a sua utilizago.

f) Informar e ou requisitar materiais e equipamentos para a execugao
dos trabalhos que lhe estdo adstritos;

u) Promover a limpeza e conservagdo de vias municipais — corte e
controlo de vegetagdo herbacea, arbustiva e arborea de taludes e bermas,
limpeza de valetas, desobstrug@o de aquedutos, sarjetas;

v) Colaborar, em articulagdo com outros servigos da Camara Muni-
cipal, na elaboragdo de regulamentos ou posturas municipais, nas areas
sob sua responsabilidade.

2 — Os Assistentes Operacionais do setor de Higiene e Limpeza
Urbana deverdo:

a) Assegurar a limpeza dos espagos publicos — varredura, bem como
arecolha isolada e excecional de sacos de RSU, colocados na via publica
apos a passagem dos veiculos de recolha de RSU, de forma a garantir
a manutengdo das condi¢des de salubridade publica;

b) Cuidar do cemitério municipal no que se refere a limpeza do re-
cinto e gestdo de sepulturas: abertura e aterro de sepulturas, depdsito e
levantamento de restos mortais;
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c) Assegurar a limpeza e asseio de toda a area afeta ao cemitério
municipal;

d) Assegurar a limpeza e desinfegao de papeleiras e mobilidrio urbano;

e) Assegurar a limpeza de sarjetas e outros 6rgaos de captagao de
aguas pluviais;

f) Realizagao de trabalhos de limpeza de espagos ptiblicos, nomeada-
mente espacos verdes, passeios e sarjetas, resultantes de operagdes de
construgdo de loteamentos ou outros equipamentos publicos;

2) Proceder a limpeza de vias, ruas e passeios — corte e controlo de
vegetagdo herbacea e arbustiva em taludes e bermas, localizadas em
zonas urbanas;

h) Prestar apoio aos setores de Jardins e Limpeza de Vias Municipais
em situagdes excecionais, ou de constrangimentos desses setores, como
arealizagdo dos trabalhos de poda das arvores de arruamento, construgéo
e manutengdo de Espacos Verdes de grandes dimensdes, e em outras
situagdes consideradas pertinentes pelas chefias;

i) Colaborar com o Servigo Municipal de Protegdo Civil, em operacoes
de socorro a pessoas e bens em situagdes resultantes de acidente grave
ou catastrofe, ou quando tal for solicitado;

) Proceder a recolha de RSU em situagdes de excegdo e ou emergén-
cia, em que esteja em causa a salubridade ou saude publica, utilizando
para tal os meios necessarios, nomeadamente a viatura de recolha de RSU
que se encontra adstrita, quando tal for solicitado pelas chefias.

3 — Os Assistentes Operacionais do setor de Jardins deverdo:

a) Participar na construgdo e manutengido dos espagos verdes do
Municipio de Vila Verde, mediante a execugéo de tarefas adequadas a
cada local, nomeadamente preparacgao dos terrenos para as sementeiras
e plantagdes, cortes de relva, adubagdes e tratamentos fitossanitarios;

b) Executar podas das arvores e arbustos existentes nas ruas, par-
ques pragas ¢ demais locais sob responsabilidade do Municipio de Vila
Verde, assegurando a total remocdo dos materiais cortados, antes da
saida do local;

¢) Assegurar a manutengdo dos sistemas de rega automatica;

d) Prestar apoio aos setores de Higiene e Limpeza Urbana e Limpeza
de Vias Municipais em situagdes excecionais e, em outras consideradas
pertinentes pelas chefias;

e) Colaborar com o Servigo Municipal de Protecéo Civil, em operagdes
de socorro a pessoas e bens em situagdes resultantes de acidente grave
ou catastrofe, ou quando tal for solicitado.

4 — Aos Assistentes Operacionais do setor de limpeza e manutengio
de vias municipais compete:

a) Proceder a limpeza e conservagdo de vias municipais — corte e
controlo de vegetacdo herbacea, arbustiva e arborea de taludes e bermas
de vias municipais, limpeza de valetas, desobstrugdo de aquedutos,
sarjetas ¢ de travessias em continuidade de valetas, proceder a carga
dos entulhos para posterior transporte a vazadouro;

b) Proceder a recolha e transporte a vazadouro dos entulhos resultantes
da limpeza e conservagdo de vias municipais e efetuar a manutencdo
dos respetivos equipamentos;

¢) Prestar apoio aos setores de Higiene e Limpeza Urbana e Jardins
em situagdes excecionais e, em outras consideradas pertinentes pelas
chefias;

d) Colaborar com o Servigo Municipal de Prote¢do Civil, em opera-
¢oes de socorro a pessoas e bens em situagdes resultantes de acidente
grave ou catastrofe, ou quando tal for solicitado.

Artigo 34.°
Servico Agroflorestal

Ao Servigo Agroflorestal compete:
1 — No setor agricola:

a) Apoiar aos agricultores em geral;

b) Realizar atividades que contribuam para o desenvolvimento agricola
e rural do Concelho;

c¢) Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para o
desenvolvimento da sua atividade;

d) Organizar sessdes informativas sobre o setor e sobre os apoios
comunitarios;

e) Colaborar na elaboragdo de candidaturas a fundos comunitarios,
nomeadamente de caminhos agricolas e regadios tradicionais;

f) Apoiar os agricultores para a elaborag@o de candidaturas a fundos
comunitarios e de projetos para que estes tenham o melhor enquadra-
mento possivel no ordenamento do territério;

g) Colaborar na organizagdo de eventos relacionados com o setor
agricola;

h) Colaborar na construgio do sife oficial do Municipio de Vila Verde
na promogao do potencial agricola do Concelho;
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i) Apoiar o desenvolvimento da agricultura biologica;
j) Colaborar no desenvolvimento no concelho dos produtos locais
como fator de promocao turistica.

2 — No setor florestal:

a) Elaborar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta
Contra Incéndio (DFCI);

b) Centralizar informacao relativa aos incéndios florestais (areas
ardidas e pontos de inicio);

¢) Relacionamento com as entidades publicas e privadas, de defesa
da floresta contra incéndios (Estado, Municipios, associagdes de pro-
dutores);

d) Coadjuvar o Presidente da Comissdo Municipal de Defesa da Flo-
resta Contra Incéndio e do Centro Municipal de Operagdes de Emergéncia
de Protegdo Civil em reunides e em situagdes de emergéncia, quando rela-
cionados com incéndios florestais e, designadamente, na gestao dos meios
municipais associados a DFCI e a combate de incéndios florestais;

e) Colaborar na construgao e gestdo de SIG’s de DFCI,

/) Emiss@o de propostas e de pareceres no ambito das medidas e
agoes de DFCI;

g) Participagdo de agdes e treino no ambito da DFCI, designada-
mente nas promovidas pela Agéncia para a Preveng@o de Incéndios
Florestais;

h) Atuar preventivamente no levantamento e analise de situagdes de
risco, colaborando na elaboragdo e revisdo dos planos municipais de
protecdo civil;

i) Prestar informag¢des em processos relativos ao licenciamento de
queimadas e fiscalizagdo da limpeza de matas;

J) Prestar colaboragao na elaborag¢@o, acompanhamento e fiscalizacdo
de projetos Agroflorestais, objeto de candidaturas a fundos comunitarios,
referentes a protegdo da floresta contra incéndios.

3 — Os Assistentes Operacionais afetos ao setor florestal deverdo
promover agdes de silvicultura preventiva, nomeadamente:

a) Rocgar mato junto as infraestruturas florestais municipais e em
outras areas municipais tidas por convenientes;

b) Proceder a beneficiagdo de infraestruturas florestais;

¢) Reparar os caminhos florestais;

d) Promover agdes de vigilancia e apoiar o combate aos incéndios
florestais;

e) Participar em outras agdes de protecdo civil quando assim for
solicitado pelo CMPC.

4 — No setor de promogao ambiental:

a) Realizar medigdes acusticas e elaborar estudos de ruido ambiental
que visem o licenciamento de atividades, a caracterizagio de paisagens
sonoras ¢ a resolucdo de problemas de polui¢do sonora;

b) Avaliar e dar resposta a queixas apresentadas pelos municipes nas
diversas areas ambientais;

¢) Emitir pareceres técnicos na area do ambiente que visem o licen-
ciamento de atividades ou a tomada de decisao de projetos;

d) Colaborar com as entidades oficiais no fornecimento de informagao
e na recolha de dados que respeitem ao ambiente;

e) Informar o servigo e ou esclarecer devidamente os municipes nas
questdes que lhe sdo solicitadas na area do ambiente, nomeadamente,
no que respeita a residuos, qualidade do ar, ruido, impacto ambiental e
no licenciamento de atividades;

/) Propor agdes ¢ projetos no ambito da conservagéo da natureza e da
biodiversidade; da educagio e sensibilizagdo ambiental e; da promogdo
de divulgag@o do patrimoénio natural do concelho, colaborando com
entidades da area;

2) Promover a utilizagdo de energias alternativas;

h) Intervir na area do ambiente no que respeita a residuos, qualidade
do ar, ruido e impacto ambiental, bem como colaborar com os servigos
municipais de protegdo civil.

5 — No setor de Satide Publica Veterinaria e da Higiene e Seguranga
Alimentar:

a) Inspecionar a nivel sanitario as carnes frescas em matadouros
(normalmente de fraca capacidade), salas de desmancha, corte e desossa
e em entrepostos frigorificos (quando protocolado com as DGV);

b) Inspecionar a nivel sanitario os alimentos de origem animal co-
mercializados em todas as feiras e mercados municipais; e em todas as
freguesias do Municipio de Vila Verde;

¢) Inspecionar a higiene sanitaria dos alimentos e das instalagdes onde
se manipulam alimentos, em Escolas do Ensino Pré-Escolar e Basico e
em cantinas, publicas e privadas;

d) Inspecionar a nivel sanitario os animais para efeitos de «Autocon-
sumoy (ex. suinos);
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e) Inspecionar os animais em montarias e as «Pecas de Caca Selva-
gem» (maiores e menores), excetuando, quando se destinam a Auto-
consumo;

f) Colaborar no licenciamento e controlo dos feirantes e vendedores
ambulantes de alimentos de origem animal, nomeadamente em: quios-
ques, veiculos, outras unidades amoviveis, bancas, entre outros;

g) Colaborar no controlo e inspegdo higio-sanitaria dos veiculos e das
condig¢des de transporte de produtos alimentares de origem animal;

h) Controlar a rotulagem dos géneros alimenticios de origem animal
expostos a venda, nomeadamente quanto a origem;

i) Participar nos processos de licenciamento e controlo dos estabe-
lecimentos industriais (industrias do tipo 4) e comerciais (grossistas e
retalhistas), com carater obrigatorio e vinculativo, e inspe¢ao sanitaria
dos respetivos alimentos, onde se produzem, preparam, transformam,
armazenam, transportam, vendam ou se coloquem de alguma forma a
disposic@o do publico consumidor, nomeadamente em estabelecimentos
especializados ou ndo, de comércio a retalho de alimentos de origem
animal, nomeadamente: talhos, peixarias, charcutarias, e outros;

) Participar nos processos de licenciamento e controlo de estabeleci-
mentos de fabrico para venda direta de produtos alimentares de origem
animal (ex. queijarias e salsicharias) e venda direta anexa a talhos;

k) Participar nos processos de licenciamento (ndo obrigatorio) dos
estabelecimentos de restauracdo e bebidas;

1) Colaborar com os servigos de satide concelhios e participar em agdes de
formagdo, informagdo e vulgarizagdo junto da populagao, das regras gerais
e especificas de Higiene Publica Veterinaria e de Higiene, Salubridade e
Seguranca Alimentar em toda a cadeia alimentar, ou seja, «do prado ao pratoy;

m) Executar peritagens médico veterinarias e a solicitar por parte das
forgas policiais e por determinagéo do Ministério Publico ou por quais-
quer outras Autoridades Judiciarias, no &mbito da inspegdo sanitaria e do
controlo da higiene e seguranga dos alimentos de origem animal;

n) Levantar autos de noticia e instauracdo de processos de contra-
ordenagdo por infragdes relacionadas com a Higiene e Seguranga dos
Géneros Alimenticios de Origem Animal;

0) Colaborar na elaboragéo de regulamentos ou posturas municipais,
na area da Higiene e Seguranca dos Alimentos de Origem Animal.

6 — No setor de Higiene, Satide e Sanidade Animal e do Bem-Estar
Animal:

a) Aplicar os regulamentos de satide animal, em conformidade com
os diplomas legais em vigor (nacionais e comunitarios);

b) Dirigir e coordenar a nivel técnico os Canis e Gatis Municipais;

¢) Coordenar a nivel técnico as agdes de recolha e captura de ani-
mais, no ambito da salvaguarda das condi¢des de saude e de bem-estar
animal;

d) Executar medidas de profilaxia médica e sanitaria determinadas
oficialmente pela Autoridade Sanitéaria Veterinaria Nacional Competente,
quer em animais de companhia, quer em espécies de producéo, incluindo
as campanhas sanitarias de vacinagdo antirrabica e outras zoonoses e de
identificagdo eletronica de canideos;

e) Notificar quarentenas de animais suspeitos e sequestros sanitarios
de animais agressores de pessoas e animais;

f) Avaliar as condigdes de alojamento e de bem-estar dos animais de
companhia e de animais de espécies de produgao, entre outros;

g) Avaliar/inspecionar a nivel higio-sanitario, as situagdes causadoras
de Intranquilidade e Insalubridade provocadas por animais;

h) Levantar autos de noticia e instaurac@o de processos de contraor-
denag@o por infragdes relacionadas com animais;

i) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao relativa ao
movimento Nosocronologico dos animais;

) Recensear animais e exploragdes agropecudrias, para efeitos de
cadastro, na area do Municipio Vila Verde;

k) Participar, com carater obrigatorio e vinculativo, nos processos de
licenciamento e controlo de estabelecimentos comerciais para venda de
animais e de alimentos para animais, bem como, de qualquer alojamento/
hospedagem para animais de companhia (incluindo hotéis e centros de
treino para animais) e dos Centros de Atendimento Médico Veterinarios;

/) Emitir pareceres técnicos e controlo higio-sanitario das condigdes
das instalagdes e dos alojamento de animais de espécies pecuarias, €
avaliagdo dos seus reflexos sobre, satide e 0 bem-estar dos animais, bem
como, sobre a saude e a tranquilidade publica;

m) Inspecionar animais vivos, para avaliagdo de doencas infetoconta-
gioso (microbianas e parasitarias) transmissiveis a outros animais e ao
homem, e seus reflexos sobre a satide publica e notificacdo de doengas
de declaragdo obrigatoria e tomada de medidas imediatas e urgentes de
profilaxia, determinadas pela Autoridade Sanitéria Veterinaria Nacional,
sempre que sejam detetados casos de doengas de carater epizootico;

n) Controlar e fiscalizar o estado sanitario feiras, mercados, exposi-
¢des e concursos de animais, por ex. «Feiras e Mercados de Aves/Gripe
das Aviariax;
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0) Controlar oficialmente as condi¢des higio-sanitarias, de satude e
de bem-estar, dos animais alojados em circos, parques zoologicos ou
outros;

p) Executar peritagens médico veterinarias, solicitar as forgas poli-
ciais e por determinagdo do Ministério Publico ou por quaisquer outras
Autoridades Judiciarias, quer na area da satde, sanidade e bem-estar
dos animais, quer na area da higiene e seguranga da alimentac¢@o animal
e humana e da satide publica veterinaria;

q) Promover e executar agdes de formacdo, informacéo e vulgarizagéo
junto da populag@o sobre matérias relacionadas com animais e com a
protecdo da satide e do bem-estar animal, bem como, sobre a protegdo
da saude e tranquilidade publica e salvaguarda da seguranga de pessoas,
animais e bens, e ainda, sobre a salvaguarda e defesa do meio ambiente
e das espécies animais protegidas ou em vias de extingdo;

r) Colaborar, em articulagdo com outros servigos da Camara Munici-
pal, na elaborag@o de regulamentos ou posturas municipais, na area da
satde e bem-estar animal e na area da higiene publica veterinaria em
matérias relacionadas com animais.

Artigo 35.°
Servico de Construcio

Para operacionalizar as suas atividades este servigo encontra-se or-
ganizado nas seguintes equipas operacionais:
1 — Equipa de construgdo e carpintaria, a qual compete:

a) Informar e ou requisitar materiais e equipamentos para a execugao
dos trabalhos que lhe estdo adstritos;

b) Executar trabalhos de reparagéo de avarias em redes prediais de aguas
e esgotos pertenga do Municipio de Vila Verde e executar trabalhos de
pichelaria nas obras promovidas pelo Municipio por administragdo direta;

¢) Executar trabalhos de carpintaria de limpos, quer seja para ma-
nutencdo e reparagao de equipamentos existentes, quer para edificios
novos — trabalhos em madeira (portas e janelas, soalhos, estruturas
para coberturas, tetos falsos, armarios, lambrins, rodapés e estruturas
de apoio a atividades culturais);

d) Executar trabalhos de pintura de construgao civil, quer seja para ma-
nutencgdo e reparacdo de equipamentos existentes, quer para edificios novos;

e) Executar trabalhos de reparagdo, restauro, manutencao e conser-
vagdo de edificios do Municipio de Vila Verde, bem como ampliagdes
e construgdo de novos edificios por administragdo direta — corte, do-
bragem e montagem de ferro para estruturas de betdo, execugdo de
moldes, cofragens e escoramentos de estruturas de betdo, assentamento
de alvenaria e cantarias, assentamentos de ladrilhos, mosaicos e azulejos,
execucdo de rebocos e areados, assentamento de telhados e muros de
vedagdo de logradouros dos edificios.

2 — Equipa de estruturas, a qual compete:

a) Informar e ou requisitar materiais e equipamentos para a execugao
dos trabalhos que lhe estdo adstritos;

b) Executar trabalhos de pedreiro, quer se trate de reparagdo conser-
vagdo e manutencdo de obras existentes, quer se trate de obras novas;

¢) Executar muros em pedra seca e pedra argamassada, muros em
betdo ciclopico, em betdo armado, ou em blocos de cimento;

d) Proceder ao assentamento de capeados;

e) Construir pontdes em betdo armado e passagens hidraulicas em
betdo.

3 — Equipa de vias de comunicagio, drea de manutencao e betumi-
nosos, a qual compete:

a) Informar e ou requisitar materiais e equipamentos para a execugao
dos trabalhos que lhe estdo adstritos;

b) Executar trabalhos de pavimentagdo em massas asfalticas, quer se
trate de reparagdo conservagdo e manutencdo de obras existentes, quer
se trate de obras novas;

c) Executar regas em asfalto para execugdo de pavimentos betumi-
nosos e assegurar o regular aquecimento do asfalto;

d) Executar espalhamento de britas, e trabalhos acessorios para a
pavimentagdo como aquedutos e sarjetas;

e) Executar trabalhos de reparacdo, conservagdo e manutengdo de
obras existentes em betuminoso — proceder ao tapamento de buracos
e corregdes de depressdes em pavimentos;

/) Executar trabalhos de natureza diversa como sejam elevagdo de
tampas de saneamento e aguas pluviais e tetos moveis de protegdo as
valvulas das redes existentes;

g) Executar trabalhos de compactagéio com cilindro da caixa de fun-
dagdo e pavimentos em betuminoso;

h) Proceder a regularizagio de plataforma e limpeza da via a pavimen-
tar, espalhamento de britas e sua regularizagdo, cobertura com gravilhas
das regas betuminosas;
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i) Assegurar o servico de motorista para a equipa de reparagdo, con-
servagdo e manutencao de obras existentes em betuminoso, bem como
assegurar a manutengao da respetiva viatura.

4 — Equipa de vias de comunicagio, area de manutengao e calgadas,
a qual compete:

a) Informar e ou requisitar materiais e equipamentos para a execugdo
dos trabalhos que lhe estdo adstritos;

b) Executar pavimentagdes em calgada dos mais variados tipos, uti-
lizando como material o granito, basalto, calcario e pedras artificiais de
cimento hidraulico, bem como manutengao e reparacdo de pavimentos
utilizando os referidos materiais;

¢) Executar assentamento de guias, preparagdo de caixa para fundacao
de pavimento, drenagens de redes de aguas pluviais, pré-instalagao para
rede enterrada de eletricidade e telefones.

5 — Equipa de redes elétricas/IP, a qual compete:

a) Assegurar a execugdo e exploragdo das infraestruturas elétricas e
telefonicas mediante a inscri¢do pessoal na Direcdo Geral de Energia
e ANACOM,;

b) Gerir a iluminagdo publica e as despesas em Baixa Tensdo das
Instalagdes do Municipio de Vila Verde;

¢) Executar de forma auténoma e no respeito das normas de higiene
e seguranga, a instalacéo elétrica de edifica¢des, bem como o controlo,
a colocagdo em servigo e a manutengdo dos equipamentos elétricos;

d) Montar, desmontar e diagnosticar avarias, reparar e testar fontes
ininterruptas de energia e equipamentos de calor;

e) Executar trabalhos de manutengdo e quadros de distribuigdo de
energia em baixa tensdo.

Artigo 36.°
Servico de Logistica

Para operacionalizar as suas atividades este servigo encontra-se or-
ganizado nas seguintes equipas operacionais:
1 — Equipa de maquinas e mecanica, a qual compete:

a) Assegurar o servico de manutengdo e revisdo de viaturas do Mu-
nicipio de Vila Verde;

b) Executar servigos com maquina retroescavadora procedendo a
trabalhos de movimentos de terras, manobra de autobetoneira e outras
maquinas especiais;

¢) Proceder a pequenas reparagdes, substituicdo de pegas e baterias e
manutengdo de algumas viaturas afetas ao parque de maquinas.

2 — Equipa de gestdo do estaleiro e viaturas, & qual compete:

a) Garantir a escala de servigos em termos de transportes de materiais
e pessoal;

b) Garantir os servigcos de despejo de fossas séticas, coordenar
o servigo de serralharia e assegurar os meios para guarda das ins-
talagdes;

¢) Conduzir o trator com cisterna para recolha de aguas residuais de
fossas séticas e seu transporte para a ETAR e assegurar a manutengao
primaria da respetiva viatura;

d) Executar trabalhos de serralharia de pequena dimensdo — grelhas
para sarjetas, balizas, veda¢des em rede e ferro, grades, servigos de repa-
racOes na area de serralharia, pequenas estruturas metalicas para apoio
a outros servigos promovidos pelo Municipio de Vila Verde;

e) Proceder a pequenas reparagdes de pinturas em veiculos e co-
locagdo de sinais, mudancas de 6leo, limpeza de viaturas e prestar
apoio a execugdo de tarefas diversas na manuten¢do do parque de
maquinas;

/) Efetuar a manutengdo primaria das viaturas pesadas de passageiros
e de mercadorias;

g) Transportar materiais para as obras por administracdo direta e
materiais sobrantes das obras para os estaleiros do Municipio de Vila
Verde;

h) Transportar pessoas em servicos do Municipio de Vila Verde ou
em servigos de institui¢des para os quais haja expressa autorizagao do
executivo camarario;

i) Assegurar o transporte do Presidente de Camara Municipal ou de
outros colaboradores nas suas deslocagdes de servigo quer sejam de
curto ou longo curso;

j) Efetuar a vigilancia e recegdo de viaturas.

Artigo 37.°

Divisdo de Aguas e Saneamento

1 — A Divisdo de Aguas e Saneamento tem como missdo garantir os
servigos de abastecimento de agua, de recolha de aguas residuais e da
gestdo dos residuos e dos respetivos sistemas de deposigao.
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2 — No ambito das suas atribuigdes, a Divisdo de Aguas e Sanea-
mento compete:

a) Coordenar os Servigos de: Sec¢do Administrativa; Abastecimento
de Agua e Saneamento; Leitura de Consumos e Cobranga de Agua; e,
Analise da Agua;

b) Emitir pareceres sobre projetos de infraestruturas de saneamento
basico e abastecimento de agua;

¢) Emitir parecer sobre obras de urbanizagdo, nomeadamente no que
concerne as solugdes propostas, compatibilidade com as redes existentes,
eventual sobrecarga e, ainda, a fixag@o do valor da caugao a prestarem
de forma a garantir a sua execugao;

d) Garantir a eficacia do fornecimento dos sistemas de abastecimento
de agua e de tratamento de aguas residuais;

e) Coordenar o servico de distribui¢do de agua e zelar pela qualidade
da mesma junto dos consumidores;

f) Promover novas obras de abastecimento de agua e saneamento de
forma a aumentar os niveis de atendimento destes servigos a populagao
e assegurar a manutengdo de toda a rede;

g) Coordenar e organizar os processos dos consumidores de agua e
de utilizadores da rede de saneamento;

h) Coordenar o processamento de recibos e mapas relativos aos con-
sumidores de agua e utilizadores da rede de saneamento;

i) Garantir o cumprimento dos objetivos definidos no ambito do
Sistema de Gestao da Qualidade;

J) Analisar e informar requerimentos e reclamagdes;

k) Elaborar o Programa de Controlo da Qualidade da Agua (PCQA)
para a rede publica de aguas, de acordo com o Decreto-Lei n.° 306/2007,
de 27 de agosto, submetendo-o a aprovagdo do ERSAR;

/) Comunicar ao ERSAR os resultados do PCQA, garantindo a re-
ciprocidade de comunicagdes com o centro de saude, relativamente ao
controlo da qualidade das aguas e polui¢do em geral;

m) Informar o servigo e ou esclarecer devidamente os municipes nas
questdes que lhe sdo solicitadas na area de aguas de consumo humano
e aguas residuais;

n) Desenvolver iniciativas tendentes a conservagdo da qualidade da
agua;

0) Proteger e valorizar o recurso agua enquanto bem essencial a vida
¢ valor econémico concelhio;

p) Potenciar o aproveitamento dos recursos hidricos numa perspetiva
de fruigdo coletiva.

Artigo 38.°
Seccido Administrativa

A Secgdio Administrativa da Divisio de Aguas e Saneamento compete:

1 — Assegurar todo o expediente relativo as atribuigdes da divisdo
e respetivos servicos.

2 — Organizar os processos dos consumidores de agua, de utilizadores
da rede de saneamento.

3 — Processar recibos ¢ mapas relativos aos consumidores de agua
e utilizadores da rede de saneamento.

4 — Organizar contas correntes com os cobradores.

5 — Elaborar as guias de débito dos recibos de agua e saneamento
ndo pagos dentro dos prazos legais e remeté-los a tesouraria.

6 — Elaborar listas de consumidores que nio efetuaram o pagamento
das taxas de agua ou saneamento nos prazos legais.

7 — Fornecer os dados necessarios para a cobranga das taxas de
ligagdo e utilizagdo da rede de esgotos.

8 — Cooperar com o Servigo de Atendimento e outros servigos no-
meadamente no que concerne a prestacdo de esclarecimentos sobre os
processos em instrugéo.

9 — Examinar e conferir elementos constantes dos processos, ano-
tando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corre¢éo e anda-
mento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com
a legislagdo existente.

10 — Reorganizar o arquivo dos processos de agua e saneamento.

11 — Assegurar o expediente e o apoio administrativo a todas as
unidades operativas da Divisdo de Ambiente e Obras.

12 — Assegurar os procedimentos de liquidagdo de taxas e demais
acOes administrativas concernentes ao desenvolvimento e funcionamento
dos servigos adstritos a DAO.

13 — Proceder aos registos relativos ao funcionamento do cemitério
municipal, assim como organizar os processos de venda de terrenos para
sepulturas perpétuas e jazigos e assegurar as demais agdes administra-
tivas relacionadas com o cemitério municipal.

14 — Instruir, acompanhar e arquivar os pedidos de recolha de
residuos solidos urbanos, designadamente os denominados «Mons-
tros».

15 — Elaborar e guardar todos os documentos da Comissao Municipal
de Defesa da Floresta Contra Incéndio (convocatorias, atas).



31784

16 — Gerir os pedidos de licenciamento de «Queimadasy» e «Queima
de Sobrantes de Exploragdo», de acordo com o Decreto-Lei n.® 124/2006,
solicitando as informagdes técnicas necessarias, emitindo os correspon-
dentes alvaras de licenciamento, colhendo os despachos necessarios e
zelando pelo seu arquivo.

17 — Gerir os pedidos de licenciamento de «Licenca Especial de
Ruido Temporario» de acordo com o Decreto-Lei n.° 9/2007, solici-
tando as informagdes técnicas necessarias, emitindo os correspondentes
alvaras de licenciamento, colhendo os despachos necessarios e zelando
pelo seu arquivo.

18 — Gerir os pedidos de «Autorizagdo Prévia para utilizacéo,
em espagos rurais, de fogo-de-artificio ou outros artefactos piro-
técnicos» de acordo com o Decreto-Lei n.° 124/2006, solicitando
as informagdes técnicas necessarias, emitindo os correspondentes
alvaras de autorizagao, colhendo os despachos necessarios e zelando
pelo seu arquivo.

19 — Gerir as participagdes/queixas apresentadas pelos municipes so-
bre questdes ambientais, solicitando as informagdes técnicas necessarias,
emitindo as comunicac¢des imprescindiveis, colhendo os competentes
despachos e zelando pelo seu arquivo.

20 — Gerir as participagdes/queixas apresentadas pelos munici-
pes sobre limpeza de espagos florestais, nos termos do Decreto-Lei
n.° 124/2006 e sobre limpeza de terrenos ou lotes, nos termos do Re-
gulamento de Residuos Sélidos, Higiene Publica do Municipio de Vila
Verde, solicitando as informagdes técnicas necessarias, emitindo as
comunicagdes imprescindiveis, colhendo os competentes despachos e
zelando pelo seu arquivo.

21 — Promover a emissdo de oficios em resultado dos autos de vistoria
subscritos pelo servigo agroflorestal, setor de Satide Publica Veterinaria
e da Higiene e Seguranca Alimentar.

22 — Gerir os pedidos de iluminagdo publica, solicitando as infor-
magdes técnicas necessarias, emitindo todas as comunicagdes, colhendo
os competentes despachos e zelando pelo seu arquivo.

23 — Proceder a emissdo dos documentos necessarios ao pedido para
utilizac@o de explosivos pelos servigos municipais, junto da Policia de
Seguranga Publica.

24 — Prestar apoio a Divisdo de Fiscalizagdo, Mobilidade e Tran-
sito designadamente no dmbito do licenciamento da publicidade e na
tramita¢do de processos de fiscalizagdo relacionados com questdes
ambientais.

25 — Elaborar estatisticas relacionadas com a atividade das divisdes a
que presta apoio e fornecé-las aos organismos oficiais ou demais servigos
municipais, quando tal estiver legalmente estabelecido.

26 — Colaborar na elaboragdo de procedimentos e requerimentos no
ambito do Sistema de Gestdo da Qualidade.

27 — Executar as tarefas que, no ambito das suas atribui¢des, lhes
sejam superiormente solicitadas.

Artigo 39.°
Servico de Abastecimento de Agua e Saneamento

Ao Servigo de Abastecimento de Agua e Saneamento compete:

1 — Aplicar programas de operacdo/manuten¢do da ETA (Estacdo
de Tratamento de Aguas), Reservatorios e Estacdes Elevatorias e de
esgotos.

2 — Promover ligagdes domiciliarias de abastecimento de agua e de
saneamento quando requeridas.

3 — Assegurar o abastecimento de dgua e recolha de aguas residuais
domésticas a populagdo servida.

4 — Promover novas obras de abastecimento de agua e sanea-
mento de forma a aumentar os niveis de prestacdo destes servigos
a populagdo.

5 — Executar redes de recolha de aguas residuais domésticas e respe-
tivos ramais de ligagdo, assentamento de tubagens e acessorios.

6 — Executar tarefas de desobstrugao, limpeza de coletores e caixas
de visita, utilizando ferramentas adequadas.

7 — Proceder a abertura de caboucos € valas, essencialmente destina-
das a instalagdo de tubagens no subsolo, incluindo aterro dos mesmos,
tendo em conta a compactagao e referéncia sinalizadora.

8 — Assegurar a limpeza dos terrenos e zelar pelas instalagdes da
Estagdo de Tratamento de Agua.

9 — Proceder ao transporte de diversos materiais de acordo com as
necessidades dos servigos, predominantemente materiais destinados ao
abastecimento das obras em execucao, colaborando, quando necessario,
nas operagdes de carga e descarga, cuidando da limpeza e lubrificagdo
do veiculo.

10 — Realizar operagdes de corte, maquinagao e soldadura de tuba-
gens para funcionamento em pressdo, segundo medidas e projetos.
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Artigo 40.°
Servico de Leitura de Consumos e Cobranca de Agua

Ao Servigo de Leitura de Consumos ¢ Cobranca de Agua compete:

1 — Fazer a leitura de consumos de dgua em contadores, e efetuar
cobranga da faturacao.

2 — Informar os servigos de factos anomalos (avarias de contadores,
fugas).

3 — Organizar e prestar contas das cobrancas efetuadas.

4 — Prestar assisténcia aos consumidores/utilizadores tendo em vista
a plena satisfagdo dos clientes.

5 — Organizar os processos dos clientes, elaborar ficheiros, fornecer
os dados necessarios a faturagdo de agua e saneamento e organizar
contas correntes.

Artigo 41.°
Servico de Analise da Agua

Ao Servigo de Analise da Agua compete:

1 — Recolher amostras de aguas e efetuar analises no laboratorio
municipal.

2 — Acompanhar as visitas dos técnicos dos laboratdrios externos
aos pontos de amostragem previstas no PCQA aprovado pelo ERSAR
para cada ano.

3 — Manter em bom estado de funcionamento o laboratorio muni-
cipal.

4 — Participar em operagdes de tratamento de capta¢des publicas
(limpeza e desinfegdo).

5 — Fazer a monitorizagdo dos pardmetros Cloro residual livre e pH
da agua da rede publica.

6 — Participar na vigilancia analitica de praias fluviais nos para-
metros pH, Condutividade, Turvagado, Cor, Cheiro, Coliformes Totais,
Coliformes Fecais.

7 — Apoiar todas as operagdes efetuadas pelo laboratorio.

Artigo 42.°
Divisao de Urbanizacao e Edificacao

1 — A Divisao de Urbanizagao e Edificacdo tem como missdo
executar todas as fun¢des de carater administrativo relacionadas
com as obras de urbanizagdo e edificagdo, pondo em execugdo um
modelo de atendimento suportado num sistema de informacao ade-
quado, em articulagdo com as areas da qualidade e dos sistemas de
informag@o, instruir e emitir pareceres sobre todas as pretensdes no
dominio dos loteamentos e dos processos de edificagdo das obras
particulares e outras operagdes abrangidas por legislagdo especi-
fica, procurando garantir a qualidade arquitetonica e construtiva de
edificios ou conjuntos urbanos, zelando pela melhoria da gestdo e
ocupagdo do territorio municipal.

2 — No ambito das suas atribui¢des, a Divisdo de Urbanizacdo e
Edificagdo compete:

a) Coordenar os Servigos de: Sec¢do Administrativa; Apreciagdo
Liminar; Apreciagdo Técnica; e, Suporte a Gestdo de Processos;

b) Apreciar os pedidos de informagdo prévia sobre a viabilidade de
operagdes urbanisticas, abrangidas pelo regime juridico de urbanizagao
e edificacdo;

¢) Apreciar os pedidos de realizagdo de operagdes urbanisticas, abran-
gidas pelo regime juridico de urbanizagao e edificagdo, sujeitos a controlo
prévio nos termos da lei;

d) Apreciar os pedidos de realizacdo de operagdes urbanisticas,
abrangidas pelo regime juridico de urbanizacgio e edificacdo, ndo
sujeitos a controlo prévio nos termos da lei, quando tal se mostre
necessario;

e) Apreciar os pedidos de constituicdo de propriedade horizontal e a
emissdo dos respetivos certificados;

/) Atribuir os nimeros de policia;

2) Apreciar os pedidos de outras operagdes abrangidas por legis-
lagdo especifica nomeadamente, estabelecimentos de restauragdo
e bebidas, estabelecimentos de comércio, estabelecimentos de ar-
mazenamento e abastecimento de combustiveis, empreendimentos
turisticos, industrias, recintos de espetaculos e divertimentos publi-
cos, infraestruturas de suporte de instalagdes de radiocomunicagdes
e respetivos acessorios;

h) Gerir todos os procedimentos administrativos associados as ope-
ra¢Oes urbanisticas atras previstas;

i) Fornecer medigdes e outros indicadores técnicos ao servigo muni-
cipal competente para a liquidagao das taxas devidas por atos praticados
pelos servigos da unidade;

J) Exercer, em geral, as competéncias que a lei atribua ou venha a
atribuir ao Municipio de Vila Verde relacionadas com as descritas nas
alineas anteriores;
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k) Garantir o cumprimento dos objetivos definidos no ambito do
Sistema de Gestao da Qualidade;

/) Elaborar pareceres tendentes a emissdo de certiddes de reconheci-
mento do interesse municipal que visem a instru¢do de procedimentos
incluidas no ambito do RJUE.

Artigo 43.°
Seccio Administrativa

A Sec¢do Administrativa da Divisdo de Urbanizacdo e Edificacdo
compete:

1 — Assegurar o expediente da divisdo.

2 — Prestar apoio a Divisdo de Fiscalizagdo, Mobilidade e Transito.

3 — Gestor de processos.

4 — Proceder ao tratamento administrativo dos requerimentos para
juntar a processos.

5 — Produzir documentag@o nos processos (oficios, convocatorias,
alvaras, certiddes).

6 — Realizar a manutengdo dos dados e estabelecer regras de utili-
zagdo e manutengdo para a aplicacdo de gestdo de processos SPO em
articulagdo com os outros servigos.

7 — Manter a gestdo de arquivo corrente pessoal.

8 — Fazer o tratamento de dados para entidades externas (INE, Fi-
nangas, IMOPPI).

9 — Fornecer os elementos solicitados por outros servigos com vista
a emissdo de parecer sobre pretensdes dos particulares.

10 — Cooperar com o atendimento ao publico e com outros servi-
¢os, nomeadamente através de esclarecimentos sobre os processos em
instrugdo.

11 — Dar apoio administrativo a Divisdo de Fiscalizagdo, Mobilidade
e Transito na area relativa a urbanizagao e edificagao.

12 — Tramitagdo dos processos através das plataformas eletronicas
disponibilizadas pela administragdo central relativas aos procedimentos
de licenciamento (SIRJUE, REAI e outras de uso obrigatorio).

13 — Realizar o transporte fisico de processos a solicitagdo dos 6rgaos
da DUE e executivo.

14 — Colaborar, na parte que lhe compete, na elaborag@o de proce-
dimentos e requerimentos no ambito do SGQ.

Artigo 44.°
Servigo de Apreciacdo Liminar

Ao Servigo de Apreciagdo Liminar compete:

1 — Apreciar liminarmente os pedidos, através da validagdo dos
elementos instrutorios.

2 — Informar os pedidos de licenciamento e de emissdo de alvaras
das diferentes operag¢des urbanisticas.

3 — Prestar apoio a: medir areas, aplicar taxas de acordo com as tabe-
las em vigor, atribuir numeragéo policial na area urbana de Vila Verde,
auxiliar na aferi¢do de areas a constar dos alvaras de utilizagdo.

4 — Informar os pedidos relativos a atribuigdo de niumero de policia
e certiddes de compropriedade.

5 — Colaborar, na parte que lhe compete, na elaboraco de procedi-
mentos e requerimentos no ambito do SGQ.

Artigo 45.°
Servico de Aprecia¢do Técnica

Ao Servigo de Apreciagdo Técnica compete:

1 — Efetuar apreciagdo técnica de processos.

2 — Assumir a figura de «Gestor Processo» em processos de licen-
ciamento industrial.

3 — Interagir com a Divisdo de Fiscalizagdo, Mobilidade e Transito
no controlo de obras em execugdo no concelho, visando a qualidade da
intervengdo no territorio.

4 — Tramitagdo dos processos através das plataformas eletronicas
disponibilizadas pela administracdo central relativas aos procedimentos
de licenciamento (SIRJUE, REAI e outras de uso obrigatorio).

5 — Colaborar, na parte que lhe compete, na elaboragéo de procedi-
mentos e requerimentos no ambito do SGQ.

Artigo 46.°
Servico de Suporte a Gestao de Processos

Ao Servigo de Suporte a Gestao de Processos compete:

1 — Enquadrar os diversos tipos de pedido e separar registos novos
Ou a juntar a processo.

2 — Dar apoio na area administrativa a gestdo dos processos.

3 — Elaborar os relatorios da atividade desenvolvida na divisdo e
documentagdo de apoio no ambito do SGQ.
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4 — Atualizar em fung@o das alteragdes legislativas os diferentes
requerimentos utilizados na diviso.

5 — Proceder ao tratamento administrativo dos processos novos
(encapar, etiquetar, numerar, introduzir no SPO e remeter oficio de
abertura).

6 — Distribuir para os gestores administrativos os requerimentos
entrados, para jungao a processo.

7 — Realizar o transporte fisico de processos a solicitagao dos 6rgaos
da Divisdo de Urbanizagao ¢ Edificacdo e executivo.

Artigo 47.°
Divisdo de Projetos e Obras

No ambito das suas atribui¢cdes compete a Divisdo de Projetos e
Obras:

1 — Proceder a elaboragdo de estudos e projetos na area de edificios,
arranjos urbanisticos e vias de comunicagao.

2 — Acompanhar e fiscalizar a execugéio de empreitadas, assegurando
o cumprimento das normas legais e regulamentares.

3 — Elaborar documentos e informagdes que suportam o langamento
de procedimentos para contratagao publica.

4 — Elaborar projetos no ambito do apoio social a familias caren-
ciadas.

5 — Emitir parecer sobre processos enviados a divisdo pelo executivo
e ou outras unidades organicas.

6 — Emissdo de certiddes acometidas a unidade organica.

7 — Elaborar candidaturas a programas nacionais ¢ comunitarios.

8 — Fiscalizag@o de obras em espagos publicos, promovidas por
entidades externas ao municipio (por ex. EDP, EDP gas, Telecom).

9 — Coordenar o Servico de Topografia.

Artigo 48.°
Servico de Topografia

Ao Servigo de Topografia compete:

1 — Executar os levantamentos topograficos e do edificado neces-
sarios ao desenvolvimento de estudos e projetos a desenvolver pelo
Municipio de Vila Verde.

2 — Elaborar estudos e tragados de vias de comunicagao.

3 — Elaborar componentes graficas de projetos de arquitetura e or-
ganizar o processo.

4 — Reproduzir dossiers para concurso ou outro tipo de documentos.

5 — Efetuar implantagdes de projetos.

6 — Fazer verificacdo de alinhamentos, cotas de soleira e implanta-
¢oes por solicitagdo do executivo e ou outras unidades orgénicas.

Artigo 49.°
Divisdo de Fiscaliza¢do, Mobilidade e Transito

1 — A Divisdo de Fiscalizagdao, Mobilidade e Transito tem como
missdo garantir o controlo regular e preventivo através de agdes de
fiscalizag@o de todas matérias que sejam de ambito e competéncia
municipal e a sensibilizacdo de forma a criar as condigdes para o
desenvolvimento da atividade econdmica e para uma construgdo de
qualidade, bem como, elaborar e executar projetos de intervencgao na
area do transito, contribuindo para o seu ordenamento, e zelar pela
continua melhoria da funcionalidade do espaco urbano, com vista
a mobilidade de pessoas e a acessibilidade motorizada no territorio
municipal.

2 — No ambito das suas atribui¢des, a Divisdo de Fiscalizagdo, Mo-
bilidade e Transito compete:

a) Coordenar os Servigos de Fiscalizagdo e Vistorias e Mobilidade
e Transito;

b) Tramitar e acompanhar os procedimentos relativos ao licenciamento
das atividades economicas;

¢) Informar os pedidos de reducéo de caucéo e efetuar as respetivas
recegoes;

d) Coordenar e realizar os diversos pedidos de vistoria em articulagdo
com as entidades intervenientes no processo;

e) Coordenar o processo de fiscalizagdo, inspe¢ao e gestdo das obras
licenciadas ou admitidas a comunicagio prévia;

/) Fiscalizar e fazer cumprir regulamentos, posturas e demais nor-
mas aplicaveis em matéria de higiene e limpeza publica, ocupagao
de bens do dominio publico, publicidade, transito, sistema nacional
de defesa da floresta contra incéndios, parques de sucata, exploracéo
de massas minerais, vacarias, suiniculturas e recursos hidricos, e
mercados e feiras, bem como as atividades diversas, previstas nas
alineas d), e) e f) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 310/2002, repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 204/2012, nomeadamente: realizagdo
de acampamentos ocasionais; explora¢do de maquinas automaticas,
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mecanicas, elétricas e eletronicas de diversdo; realizagdo de espe-
taculos desportivos e de divertimentos publicos nas vias, jardins e
demais lugares publicos ao ar livre;

g) Promover o estudo e elaborag@o de posturas e regulamentos de
transito, bem como, a respetiva aprovacao;

h) Implementar a sinalizagdo necessaria e prover a sua adequada
conservacao € manutencao;

i) Participar todas as deficiéncias ou danos provocados nos sinais
de transito;

J) Informar pedidos de toponimia e de outros para colocagio de placas
indicativas ou informativas;

k) Conceber e executar medidas de seguranga e prevencao rodoviaria,

[) Colaborar com o Gabinete de Prote¢do Civil e outros, na esfera da
respetiva competéncia e no ambito das inerentes responsabilidades;

m) Informar os processos relacionados com acidentes de viagdo e
transito;

n) Emitir certiddes sobre obras de urbanizagdo — infraestruturas
concluidas ou prestacdo de caugao;

0) Emitir certiddes de autorizacao de utilizagao;

p) Informar assuntos relacionados com a fiscalizagdo de estaciona-
mento da area concessionada;

q) Organizar e gerir os processos relativos ao licenciamento da pu-
blicidade e de ocupagdo do espaco publico.

Artigo 50.°
Servico de Fiscaliza¢io e Vistorias

Ao Servigo de Fiscalizago e Vistorias compete:

1 — Informar os pedidos de autorizagdo e alteragdo de utilizagdo de
todas as operagdes urbanisticas sujeitas a este procedimento.

2 — Promover uma fiscalizagdo sistematica do cumprimento das
acdes licenciadas ou autorizadas em todo o territério municipal, com
vista a impor o respeito pelos projetos aprovados, e garantir o respeito
pelas normas regulamentares aplicaveis.

3 — Promover a realizagdo das vistorias e agdes necessarias tendentes
aresolugdo da situagdo de construgdes que ameacem ruina ou constituem
perigo para a saude e seguranca das pessoas.

4 — Informar sobre os pedidos de prorrogacao de prazos de execugdo
de obra respeitantes a operagdes urbanisticas.

5 — Informar os averbamentos dos técnicos de obra e empreiteiro.

6 — Informar pedidos de licenga especial para obras inacabadas.

7 — Verificar e analisar sobre comunicagdo de inicio dos trabalhos.

8 — Controlar e informar os pedidos de inspecéo periddica dos ele-
vadores.

9 — Verificar declaracdes de registo de atividade.

10 — Detetar operagdes urbanisticas clandestinas (fiscalizag@o pre-
ventiva).

11 — Proceder aos embargos administrativos e promover a demoli¢ao
de obras ilegais e ndo legalizaveis.

12 — Executar mandados de notificagio e elaborar autos de noticia
e de embargo.

13 — Informar exposigdes, queixas, reclamagdes ou outras petigdes
apresentadas pelos municipes (fiscalizagdo reativa).

14 — Fiscalizar o exercicio das atividades econdmicas na area do
Municipio de Vila Verde.

15 — Prestar informagdes sobre publicidade, o seu licenciamento,
isenc¢do, alteragdo de titular, renovacgao, reativagdo ou cancelamento da
licenca e alteracdo da mensagem publicitaria.

16 — Informar pedidos de autorizagdo de alargamento, redugdo, meras
comunicagdes prévias e comunicagdes prévias com prazo de horarios
de funcionamento.

17 — Fiscalizar quanto ao levantamento de estaleiro e a limpeza
da area, remocdo de materiais, entulhos e demais detritos que se
hajam acumulado no decorrer da execugao dos trabalhos e reparagao
de quaisquer estragos e deterioragdes que possam ter sido causados
em infraestruturas publicas ou noutros edificios, quando concluidas
as obras.

18 — Fiscalizar a existéncia do livro de obra no local da execugao dos
trabalhos e a colocagdo de avisos de publicitagdo nos locais adequados, a
que respeitam os pedidos ou alvaras de licenciamentos ou comunica¢do
prévia das operagdes urbanisticas.

19 — Realizar vistorias para redugdo de caug@o, receg¢do provisoria
e definitiva de obras de urbanizagio.

20 — Realizar vistorias para classificagdo de empreendimentos tu-
risticos.

21 — Informar sobre pedidos de instalagdo, modificagdo e encerra-
mento de comércio, servigos, estabelecimentos de restauragio e bebidas,
empreendimentos turisticos e postos de combustiveis.

22 — Informar e fiscalizar o cumprimento de todos os pedidos
de ocupacao do espaco publico que impliquem a intervencado dos
servigos desta divisdo, nomeadamente com mensagens publicitarias,
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toldos e sanefas, vitrinas, quiosques, maquinas de venda de produtos,
esplanadas, estrados, guarda-ventos, floreiras, expositores, arcas e
maquinas de gelados, divertimentos publicos, recintos improvisados
e itinerantes.

23 — Prestar informagdes sobre situagdes de facto com vista a ins-
trugdo de processos municipais.

24 — Informar sobre a existéncia de anomalias nos pavimentos e
passeios pertencentes as vias inclusas na zona de estacionamento con-
cessionado.

25 — Informar os servigos sobre a sinalizagdo de transito nas vias
pertencentes a zona de estacionamento concessionada.

26 — Proceder a fiscalizagdo do estacionamento condicionado no
Concelho de Vila Verde.

27 — Garantir o cumprimento dos objetivos definidos no &mbito do
Sistema de Gestao da Qualidade.

Artigo 51.°
Servi¢co de Mobilidade e Transito

Ao Servigo de Mobilidade e Transito compete:

1 — Promover o estudo e elaboraga@o de posturas e regulamentos de
transito, bem como, a respetiva aprovagao.

2 — Implementar a sinalizagdo necessaria e prover a sua adequada
conservagao € manutengao.

3 — Participar todas as deficiéncias ou danos provocados nos sinais
de transito.

4 — Informar sobre a colocagao de placas toponimicas e de outras
placas indicativas ou informativas.

5 — Conceber e executar medidas de seguranga e prevengao rodo-
viaria.

6 — Colaborar com o Gabinete de Protecao Civil e outros, na esfera
da respetiva competéncia e no ambito das inerentes responsabilidades.

7 — Dar pareceres sobre infraestruturas vidrias e de transito.

8 — Informar os processos relacionados com acidentes de viagdo
e transito.

9 — Executar todas as tarefas inerentes a concretizagdo da regula-
mentagao de transito previamente aprovada.

10 — Proceder a manuten¢éo e conservagao da sinalizac¢ao existente.

11 — Informar pedidos de ocupagéo de espago publico para colocagido
de betoneiras, tapumes, andaimes, amassadouros, contentores de residuos
de constru¢ao/demoligdo e gruas e outras atividades que necessitem da
intervencao deste servigo.

CAPITULO 111
Unidades

Artigo 52.°

Unidade de Sistemas de Informacio, Qualidade
e Moderniza¢ao Administrativa

1 — A Unidade de Sistemas de Informagao, Qualidade ¢ Moder-
nizacdo Administrativa tem como missdo criar o alinhamento estra-
tégico e eclético, entre as orientagdes estabelecidas pelo executivo
e os impactos trazidos pelos sistemas de informagéao, ferramentas e
modelos de gestdo que conduzem a organizacdo no sentido da me-
lhoria continua, do amadurecimento da organizagdo ¢ do combate
ao desperdicio e ineficiéncia.

2 — No ambito das suas atribuigdes, a Unidade de Sistemas de Infor-
magao, Qualidade e Modernizagdo Administrativa compete:

a) Conceber e rever continuamente o plano estratégico de sistemas de
informagdo com vista a consolidar sistemas eficientes, rentabilizando a
sua utilizagdo em contexto de trabalho;

b) Organizar a base de conhecimento partilhada pelos diversos servi-
¢os, organizando processos de comunicagdo interna via eletronica;

¢) Instalar equipamentos, computadores e periféricos e respetivo
software de base;

d) Prestar suporte de primeira linha a utilizadores finais no ambito
dos sistemas informaticos;

e) Detetar anomalias e recolher pedidos de intervengdo gerindo a
relagdo com as entidades responsaveis pela manutengdo de sofiware
e hardware;

f) Definir e publicar regras na utilizagdo das aplicagdes que assegu-
rem qualidade de dados, conformidade com os processos e métodos de
trabalho e articulagdo entre varios servigos ou entidades;

2) Colaborar em ac¢des de formagao interna para disseminar boas
praticas na exploracdo de aplicagdes;

h) Criar as especificagdes para sistemas e aplicagdes a desenvolver
ou adquirir;
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i) Desenvolver aplicagdes, estruturar e programar, quando viavel,
solugdes ou complementos aos sistemas, dando preferéncia a metodo-
logias ou ferramentas abertas;

) Fazer a manutengao da rede local de dados do Municipio de Vila
Verde e ligagdes desta a outras redes, gerindo regras nos acessos € a
necessaria monitorizacao;

k) Atualizar configuragdes e pacotes de seguranga que mantenham
o funcionamento dos servigos com fiabilidade e eficiéncia, bem como
elaborar planos e executar procedimentos de seguranga da informacgao;

/) Criar e administrar as bases de dados a escala departamental ou
municipal;

m) Otimizar fluxos de trabalho através da reengenharia sistematica
de processos, detetando constrangimentos e excecdes;

n) Conceber e executar os projetos no ambito das tecnologias de
informag@o e governagdo eletronica articulados com as medidas de
modernizagdo administrativa empreendidas pelo municipio;

0) Promover as metodologias de gestao orientadas a melhoria continua,
a eliminagdo de desperdicio, e a redugdo dos tempos e variabilidade de
execugio Nos processos;

p) Assegurar o apoio operacional ao sistema de gestdo da qualidade.

Artigo 53.°
Unidade de Ordenamento do Territorio

1 — A Unidade de Ordenamento do Territorio tem como missao
elaborar, acompanhar e monitorizar planos municipais de ordena-
mento do territorio considerados indispensaveis para o desenvolvi-
mento sustentavel do Municipio de Vila Verde bem como assegurar
um sistema de informagdo geografica que permita a disponibili-
zagdo continua e atualizada da informagdo sobre todo o territorio
municipal.

2 — No ambito das suas atribui¢des, a Unidade de Ordenamento do
Territorio compete:

a) Elaborar e ou acompanhar os Planos Municipais de Ordenamento
do Territorio com incidéncia na area geografica do Municipio de Vila
Verde;

b) Assegurar o acompanhamento da elaborag@o de planos e estu-
dos desenvolvidos por outras entidades externas ao Municipio de Vila
Verde;

¢) Monitorizar os Planos Municipais de Ordenamento do Territorio;

d) Assumir a responsabilidade pela estratégia de desenvolvimento de
um Sistema de Informacdo Geografica, competindo a divisdo a recolha,
tratamento e validacdo da informacao;

e) Modelar e aprovar os fluxos de informagao cuja integragdo no SIG
seja considerada util pelas restantes unidades/servigos bem como propor
modelos de acesso a informagdo de acordo com perfis, necessidades e
niveis de seguranga;

f) Assegurar, em colaboragéo com outras unidades/servigos do Munici-
pio de Vila Verde, o desenvolvimento e defini¢do das plataformas a usar,
desenho das bases de dados proprias do SIG, bem como dos processos
de extragdo, transformagao e carregamento de informagao alfanumérica
para integragdo com informagao georeferenciada;

2) Integrar equipas multidisciplinares para o desenvolvimento interno
de software com vista a autonomizar o Municipio de Vila Verde na
disponibilizagdo de informagdo geografica;

h) Articular as opgdes, encargos e produto das atividades do SIG,
com as outras unidades/servigos, em particular com a USIQ, de forma
a garantir a coesdo e consisténcia da estratégia global dos sistemas de
informag@o bem como para rentabilizar o conhecimento e a capacidade
técnica dos varios servigos;

i) Proceder, em colaboragdo com outras unidades orgénicas, a atua-
lizagdo do registo cadastral dos bens patrimoniais do Municipio de
Vila Verde;

J) Enviar regularmente as entidades competentes neste dominio em
formato digital ou papel, os elementos definidores das toponimias apro-
vadas das freguesias;

k) Elaborar pareceres sobre processos solicitados por outras unidades
organicas, bem como sobre outros documentos e dossiers que lhe sejam
enviados pelo executivo municipal;

]) Prestar atendimento técnico a municipes e ou entidades que procu-
ram o Municipio de Vila Verde, na area do Planeamento e Ordenamento
do Territério;

m) Elaborar pareceres tendentes a emissao de certiddes solicitadas por
municipes, na area do Planeamento e Ordenamento do Territorio;

n) Elaborar documentos e informagdes que suportam o langamento
de procedimentos para contratagdo publica;

0) Elaborar informagdes de avaliacdo de bens prediais com vista
a sua aquisicdo pela Camara Municipal de Vila Verde para fins di-
Versos;
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p) Elaborar pareceres, recomendacdes e outros documentos no ambito
das suas fung¢des.

Artigo 54.°
Unidade de Inovaciao e Conhecimento

1 — A Unidade de Inovacdo e Conhecimento tem como missdo a
gestdo, concegdo, planeamento e desenvolvimento de iniciativas, ati-
vidades e projetos inovadores no ambito da denominada “Sociedade
da Informagdo”, que contribuam para o objetivo da modernidade, da
inovagdo nas suas vertentes tecnoldgica, publica e social, para o desen-
volvimento econdmico e social local bem como para a promogao da
imagem do Municipio de Vila Verde.

2 — No ambito das suas atribui¢des, a Unidade de Inovagao e Co-
nhecimento compete:

a) Contribuir para a implementacdo da politica municipal de aposta
na Inovagdo, Conhecimento, Ciéncia e Tecnologia;

b) Planear, gerir e coordenar a implementagdo e funcionamento da
Casa do Conhecimento, contribuindo para a inclusdo digital das po-
pulagdes e para o reforco das suas competéncias e qualificagdes na
Sociedade da Informagao;

c) Fomentar a criagdo e a integragdo em parcerias com entidades locais,
regionais ou internacionais que se enquadrem na sua missio;

d) Articular e operacionalizar as redes existentes com entidades locais,
regionais ou internacionais;

e) Garantir o cumprimento das atribuigdes da unidade funcional, assegu-
rando o seu bom desempenho através da otimizagéo dos recursos humanos,
financeiros e materiais disponiveis e promovendo a satisfacdo dos destina-
tarios da sua atividade, promovendo uma gestdo orientada para resultados;

/) Garantir a gestao da inovagdo inerente a Casa do Conhecimento;

2) Coordenar todos os servigos, gerir o expediente relacionado com
a unidade funcional e assegurar a recegao, o acolhimento e o encami-
nhamento dos visitantes da Casa do Conhecimento.

3 — A Unidade de Inovagio e Conhecimento compete, ainda:

a) Garantir o funcionamento e o desempenho das infraestruturas tec-
nolégicas da Casa do Conhecimento, ao nivel da instalagdo, configuragio
e manutengao dos equipamentos;

b) Gerir o parque informatico da Casa do Conhecimento, constituido
pelo conjunto de computadores, servidores, impressoras, periféricos,
sistemas de comunicac@o e sofiware de base e aplicacional;

¢) Gerir a rede local de dados da Casa do Conhecimento e ligagdes
desta a outras redes, gerindo os acessos e garantindo a sua monitorizagao;

d) Resolver problemas do sistema informatico da Casa do Conheci-
mento, diagnosticando, reparando ou contactando fornecedores externos,
substituindo caso necessario equipamentos ou pegas.

Artigo 55.°
Servico Técnico Pedagégico

Ao Servigo Técnico Pedagdgico compete:

1 — Conceber, gerir e realizar eventos e atividades de cariz ludico-
-pedagogico que potenciem as valéncias e os meios fisicos e tecnolégicos
da Casa do Conhecimento.

2 — Contribuir para a participa¢do da Casa do Conhecimento nas
iniciativas da Rede de Cidades Educadoras, da Rede de Casas do Co-
nhecimento e outras que se venham a constituir.

3 — Dinamizar as atividades de acompanhamento e exploracdo das
valéncias tecnologicas da Casa do Conhecimento.

4 — Propor e contribuir para a defini¢ao dos contetidos e equipamen-
tos em utilizagdo publica da Casa do Conhecimento.

5 — Preparar, elaborar e divulgar material informativo, para publica-
¢do em papel e em formato digital, de carater informativo e de carater
promocional, em articulagdo com o pelouro municipal responsavel pela
unidade funcional.

6 — Colaborar na organizagao e realizagao de atividades nas insta-
lagdes da Casa do Conhecimento.

ANEXO I

Sucesséao das unidades organicas flexiveis
e manutengao das comissoes de servigo

No ano de 2015, a Unidade de Sistemas de Informagao e Qualidade
sucede a Unidade de Sistemas de Informagao, Qualidade e Modernizagao
Administrativa.

No ano de 2015, sdo mantidas as seguintes unidades organicas fle-
xiveis:

Divisdo de Recursos Humanos;

Divisao Juridica;
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Divisdo de Administragdo e Finangas;

Divisdo de Educagdo e Promogao Social;
Divisdo de Ambiente e Obras;

Divis@o de Aguas e Saneamento;

Divisdo de Urbanizagéo e Edificacao;

Divisdo de Projetos e Obras;

Divisdo de Fiscalizagdo, Mobilidade e Transito;
Unidade de Ordenamento do Territorio;
Unidade de Inovagdo e Conhecimento.

Nos termos do disposto na alinea c), do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, adaptada a administra-
¢do local através da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, sdo expressamente
mantidas as comissdes de servigo dos dirigentes das seguintes unidades
organicas flexiveis: Divisdo de Recursos Humanos; Divisdo Juridica;
Divisdo Administragdo e Finangas; Divisdo de Educacdo e Promogdo
Social; Divisdo de Ambiente e Obras; Divisdo de Aguas e Saneamento;
Divisdo de Urbanizagio e Edifica¢do; Divisdo de Projetos e Obras;
Divisdo de Fiscaliza¢do, Mobilidade e Transito; Unidade de Sistemas
de Informacao, Qualidade e Modernizagao Administrativa.

ANEXO III

Regulamento para os cargos de dire¢ao
intermédia de 3.° grau

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente regulamento estabelece os niveis de diregdo intermédia de
3.° grau do Municipio de Vila Verde, bem como as respetivas funcdes,
competéncias, formas de recrutamento, selegdo e estatuto remuneratorio.

Artigo 2.°
Cargos de direcio intermédia de 3.° grau

Sao cargos de direg@o intermédia de 3.° grau os que nos termos dos
estatutos e regulamentos organicos do Municipio de Vila Verde corres-
pondam a fungdes de direcdo, gestio, coordenagdo e controlo de servigos
ou unidades funcionais, com niveis de autonomia, responsabilidade e
dimensao apropriada.

Artigo 3.°
Missao

E missdo do pessoal dirigente garantir a prossecugdo das atribui¢des
cometidas ao respetivo servico, assegurando o seu bom desempenho
através da otimizag@o dos recursos humanos, financeiros e materiais e
promovendo a satisfagdo dos destinatarios da sua atividade, de acordo
com a lei, as orientagdes contidas nos Planos Estratégicos de Inves-
timento, dos Planos Municipais de Ordenamento do Territorio e das
Grandes Opgoes do Plano e as determinagdes recebidas do Presidente
da Camara Municipal ou Vereador.

Artigo 4.°
Principios gerais de ética

Os titulares de cargos dirigentes intermédios de 3.° grau devem obser-
var os valores e principios fundamentais, designadamente os do servigo
publico, legalidade e justiga e imparcialidade, igualdade, colaboragéo
e boa-f¢, informagdo e qualidade, lealdade, integridade, competéncia
e responsabilidade.

Artigo 5.°
Principios de gestdo

1 — Os titulares dos cargos dirigentes intermédios de 3.° grau devem
promover uma gestdo orientada para resultados, de acordo com os ob-
jetivos anuais a atingir, definindo os recursos a utilizar e os programas
a desenvolver, aplicando de forma sistematica mecanismos de controlo
e avalia¢do dos resultados.

2 — A atuagao dos titulares de cargos dirigentes de 3.° grau deve ser
orientada por critérios de qualidade, eficacia e eficiéncia, simplificagdo
de procedimentos, cooperagdo, comunicacdo eficaz e aproximagao ao
cidadao.

3 — Na sua atuagdo, o pessoal dirigente deve liderar, motivar e em-
penhar os seus funcionarios para o esfor¢o conjunto de melhorar e
assegurar o bom desempenho e imagem do servigo.

4 — Os titulares dos cargos dirigentes de 3.° grau devem adotar uma
politica de formag@o que contribua para a valorizac¢do profissional dos
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funcionarios e para o refor¢o da eficiéncia no exercicio das competéncias
dos servigos no quadro das suas atribuigdes.

Artigo 6.°
Competéncias dos dirigentes intermédios de 3.° grau

1 — Os titulares dos cargos de dire¢ao intermédia de 3.° grau exercem,
na respetiva unidade orgénica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal ou
Vereadores devidamente instruidos e informados, os assuntos que de-
pendam da sua resolug@o;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal ou Vereadores tudo o
que seja do interesse do orgdo referido;

d) Colaborar na elaboracdo dos instrumentos de gestdo previsional
e dos relatorios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Pre-
sidente da Camara Municipal ou vereadores e propor as solugdes
adequadas;

f) Promover a execugao das decisdes do presidente e das deliberagdes
do drgdo executivo nas matérias que interessam a respetiva unidade
organica que dirige.

2 — Compete ainda aos titulares de cargos de direg¢do de 3.° grau:

a) Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vigos dependentes, com vista a execugao dos planos de atividades e a
prossecucdo dos resultados obtidos e a alcangar;

¢) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da
prestacdo dos servigos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximagdo a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade orgénica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a
eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse
dos destinatarios;

/) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os
adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao
exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedi-
mentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a
prestar;

g) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as a¢des a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servico, de forma a garantir o empenho e a assungdo de responsabilidades
por parte dos trabalhadores;

h) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalha-
dores, em funcdo dos resultados individuais e de grupo e a forma
como cada um se empenha na prossecugao dos objetivos e no espirito
de equipa;

i) Identificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores
da sua unidade orgénica e propor a frequéncia das a¢des de formagdo
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformacao;

J) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade orgéanica;

k) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados na
respetiva unidade orgénica, exceto quando contenham matéria con-
fidencial ou reservada, bem como a restitui¢do de documentos aos
interessados.

Artigo 7.°
Recrutamento para os cargos de direcio intermédia de 3.° grau

Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau sdo
recrutados, por procedimento concursal, nos termos do artigo se-
guinte, de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados
ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de di-
recdo, coordenagdo e controlo que retnam cumulativamente, os
seguintes requisitos:

1 — No minimo formagao superior graduada de licenciatura pré-
-Bolonha ou mestrado integrado pés-Bolonha;
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2 — Dois anos de experiéncia profissional em fung¢des que seja exi-
givel a formagao referida na alinea anterior.

Artigo 8.°
Selecdo e provimento dos cargos de direcio intermédia de 3.° grau

1 — A selegdo do titular do cargo sera precedida de publicitagio
da vaga na Bolsa de Emprego Publico disponivel na internet ¢ em
orgdo de imprensa de expansdo nacional, com indicagdo, nomeada-
mente, da area de atuagdo, requisitos legais de provimento e perfil
pretendido.

2 — A escolha devera recair no candidato que em sede de apreciagéo
das candidaturas melhor corresponda ao perfil pretendido para prosseguir
as atribuigdes e objetivos do servico.

3 — Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau sdo
providos por despacho do dirigente maximo do servigo ou organismo,
em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo.

4 — O provimento nos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau ¢é
feito por urgente conveniéncia de servigo a partir da data do despacho
de nomeagdo, salvo se outra data for expressamente fixada.

5 — O despacho de nomeagao, devidamente fundamentado, ¢ pu-
blicado no Didrio da Republica juntamente com uma nota relativa ao
curriculo académico e profissional do nomeado.

Artigo 9.°
Decisio da renovacio da comissio de servigo de 3.° grau

E aplicavel, com as devidas adaptagdes, a decisio sobre a re-
novagdo da comiss@o de servigo a que se refere o artigo 23.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, o disposto no artigo 24.° do
mesmo diploma.
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Artigo 10.°
Cessacdo da comissdo de servigo de 3.° grau

1 — A comissdo de servigo dos titulares dos cargos dirigentes das
camaras municipais cessa, com as necessarias adaptagoes, nos termos
do disposto no artigo 25.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagio
que lhe foi dada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro, com exce¢do
do disposto na subalinea ii) da alinea ¢) do seu n.° 1.

2 — Eaplicavel, com as devidas adaptagdes, o disposto nos artigos 26.°
€26.>-A da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Artigo 11.°

Estatuto remuneratério dos dirigentes intermédios de 3.° grau

A remuneragao dos dirigentes intermédios de 3.° grau ¢é fixada na
6.7 posi¢ao remuneratoria, da carreira geral de técnico superior, acrescida
de subsidio de refeigdo igual ao da Administragdo Publica.

Artigo 12.°

Responsabilidade dos dirigentes intermédios de 3.° grau

No exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos dirigentes sdo
responsaveis civil, criminal, disciplinar e financeiramente nos termos
da lei e respeitantes estatutos.

Artigo 13.°
Apoio judiciario
Aos titulares de cargos dirigentes intermédios de 3.° grau do Municipio
de Vila Verde ¢ aplicavel o regime de assisténcia e patrocinio judiciario

previsto no Decreto-Lei n.° 148/2000, de 19 de julho e no Decreto-Lei
n.° 34/2008, de 26 de fevereiro.
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ANEXO V

Mapa de Pessoal para 2015

Area de formagao Postos de F;‘r’:;:lsh‘:e
Atribuigdes / Competéncias / Atividades Cargolcarreira/categoria acadé.mi(.:a elou tr‘abalho OBS propostos para
profissional existentes 2015
- Diregéo Intermédia de 2.° grau (1) - 9 1CS
- Diregéo Intermédia de 3.° grau (1) - 1
Gabinete de Assessoria Técnica
art. 4.0 Técnico Superior Engenharia Civil 1
Técnico Superior Direito 1
Gabinete Municipal de Protegao Civil
art. 5.0 Comandante Operacional Municipal 1CS
Divisao de Recursos Humanos - art. 6.°
Servigo de Expediente e Satde no Trabalho -art. 7.2 Técnico Superior 1
Assistente Técnico 2
Servigo de Recrutamento, Formag&o e Avaliagdo do Desempenho - art. 8.2 Técnico Superior Gestédo de Recursos Humanos 1
Servico de Remuneragdes e Cadastro- art. 9.° Técnico Superior Administragéo Publica 1
Assistente Técnico 1
Divisao Juridica - art. 10.°
Servigo de Consultadoria e Apoio Juridico-Administrativo - art. 11.2 Técnico Superior Direito 2
Servigo de Expropriagdes e Notariado - art. 12.° Assistente Técnico 1
Servico de Execugdes Fiscais - art. 13.° Assistente Técnico 2
Servigo de Contraordenagdes - art. 14.° Assistente Técnico 2
Divisao de Administragao e Finangas - art. 15.°
Secgao Administrativa - art. 16.° Técnico Superior 1
Assistente Técnico 5
Seccdo de Atendimento e Apoio ao Municipe - art. 17.° Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico Recegado e Atendimento 1
. - 6 CTI
Assistente Técnico 5 1CTl-a)
Assistente Operacional 6
Servigo de Arquivo - art. 18.° Técnico Superior Ciéncias Documentais 1
Assistente Técnico Topografo 1
Assistente Técnico 4
Educadora Infancia (2) 1
Servigo de Contabilidade - art. 19.° Técnico Superior Gestéo 1
Técnico Superior Fiscalidade 1
Técnico Superior Contabilidade e Finangas Publicas 1
Assistente Técnico 1
Servigo de Aprovisionamento e Contratagéo Publica - art. 20 Técnico Superior T e 1
Técnico Superior Direito 1CTl-a)
Assistente Técnico Contabilidade 1
Assistente Técnico 2
Assistente Operacional 1
Servigo de Tesouraria- art. 21.° Assistente Técnico 2
Divisao de Educagao e Promogao Social - art. 22.°
Servigo de Educagéo e Agédo Social - art. 23.° Técnico Superior Educagéo 1
Técnico Superior Sociologia 1
Técnico Superior Servigo Social 1
Educadora Infancia (2) 3
Assistente Técnico Servigo Social 1
Assistente Técnico 2
Assistente Operacional 2
(R0a fungdes nos Escolares) Assistente Operacional 22
Servigo de Agéo Cultural e Desportiva - art. 24.° Técnico Superior Histéria - Ramo Patriménio 1
Técnico Superior Desporto 1
Técnico Superior Relagdes Internacionais 1
Assistente Técnico 5
Técnico Superior 1
Assistente Operacional 6
Loja Interativa de Turismo - art. 25.° Educadora Infancia (2) 1

Assistente Técnico

Turismo
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Area de formagio Postos de Pt(r,:ltu:?hie
Atribuicoes / Competéncias / Atividades Cargolcarreira/categoria acadérnitl:a elou tr_abalho 0BS propostos para
profissional existentes 2015
Biblioteca Municipal Prof. Machado Vilela - art. 26.° Técnico Superior Ciéncias Documentais 1 o
Educadora Infancia (2) 4
Assistente Técnico BAD/ Biblioteca e Documentagao 4
Assistente Técnico Museografia 1
Assistente Técnico 1
Assistente Operacional 1
Comissao de Protecéo de Criangas e Jovens -art. 27.° Técnico Superior Sociologia 1
Educadora Infancia (2) 1
Servico de Relagdes Publicas e Comunicagéo - art. 28.° Técnico Superior Relagdes Publicas 2
Técnico Superior Design 1
Técnico Superior Turismo 1
S;rxgg? de Apoio as Comunidades Portuguesas, Geminadas e Imigradas Educadora Infancia (2) 1
Servico de Qualificagéo e Insergéo Profissional - art. 30.° Técnico Superior Sociologia 1
Educadora Infancia (2) 1
Divisdo de Ambiente e obras - art. 31.°
Servico de Apoio Técnico e Seguranga no Trabalho - art. 32.° Assistente Técnico 1
Servico de Higiene, Limpeza e Espacos Verdes - art. 33.° Técnico Superior Engenharia Agraria 1
Encarregado Geral Operacional 1 Coordenz 1 equipa
Encarregado Operacional 1 Coordena 1 equipa
Assistente Operacional 45 1 coordena 1 equipa
Servico Agroflorestal - art. 34.2 Técnico Superior Engenharia Florestal 1
Técnico Superior Medicina Veterinaria 1
Encarregado Operacional 1
Assistente Operacional 1
Servio de Construgo- art. 35° Técnico Superior 1 Coordenz 1 equipa
Assistente Técnico Construgao Civil / Desenho 1
Encarregado Geral Operacional 1 Coordena 1 equipa
Encarregado Operacional 5 1 coordena 1 equipa
Assistente Técnico Manutengao 1
Assistente Operacional 72 1 coordena 1 equipa
Servigo de Logistica - art. 36.° Encarregado Operacional 3 i;";"’e"am 1 equipa
Assistente Operacional 23
Divisdo de Aguas e Saneamento - art. 37.°
Seccdo Administrativa - art. 38.° Técnico Superior 1
Assistente Técnico 5
Servigo de Abastecimento de Agua e Saneamento - art, 39.° Técnico Superior Engenharia Civil 1
Encarregado Geral Operacional 1
Encarregado Operacional 1
Assistente Operacional 14
Servico de Leitura de Consumos e Cobranga de Agua- art. 40.° Assistente Operacional 6
Servico de Anélise da Agua - art. 41 Técnico Superior Engenharia Ambiente 1
Assistente Técnico Analista 1
Assistente Técnico 1CTl-a)
Divisdo de Urbanizagao e Edificagao - art. 42.°
Seccdo Administrativa - art. 43.° Assistente Técnico 5
Servigo de Apreciagdo Liminar - art. 44.2 Assistente Técnico Construgao Civil / Desenho 1
Servico de Apreciagéo Técnica - art. 45.° Técnico Superior Engenharia Civil 1
Técnico Superior Arquitetura 1
Servico de Suporte a Gestdo de Processos - art. 46.° Assistente Técnico 1
Assistente Operacional 1
Divisdo de Projetos e Obras - art. 47.°
Técnico Superior Engenharia Civil 2
Técnico Superior Arquitetura 2 1CTI
Assistente Técnico Construgdo Civil / Desenho 1
Assistente Operacional 1
Servico de Topografia - art. 48.° Assistente Técnico Construgao Civil / Desenho 3
Assistente Operacional 2
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Area de formagao Postos de F;‘r’:;‘:hie
Atribuigoes / Competéncias / Atividades Cargolcarreira/categoria académica ef/ou trabalho 0BS
profissional existentes propt;s()t:) ; para
Divisao de Fiscalizagao, Mobilidade e Transito - art. 49.°
Servico de Fiscalizagéo e Vistorias - art. 50.° Técnico Superior Engenharia Civil 1
Técnico Superior 1
TP Fiscal Municipal Especialista Principal(2) 2
TP Fiscal Municipal Especialista (2) 1
TP Fiscal Municipal Principal (2) 1
TP Fiscal Municipal 2.2 Classe (2) Curso especifico CEFA 1 1CTl-a)
Assistente Técnico 1
Assistente Operacional 2
AUX. Fiscal Obras (2) 1
Servico de Mobilidade e Transito - art. 51.° Técnico Superior Engenharia Ambiente 1
Unidade de Sistemas de Informagao, Qualidade e Modernizagao
Administrativa - art. 52.°
Técnico Superior Raminiiagio Polga comecmentos Noma 50 1
Especialista de Informatica, Grau 1 Nivel 1 (2) Informatica 1
Técnico de Informética, Grau 1 Nivel 1 (2) Nivel Ill - Informatica 1
Técnico de Informética, Grau 2 Nivel 2 (2) Nivel Ill - Informatica 1
Unidade de Ordenamento do Territorio - art. 53.°
Técnico Superior Engenharia Civil 1
Técnico Superior Geografia 1
Assistente Técnico Construgao Civil / Desenho 2
Unidade de Inovagao e Conhecimento - art. 54.°
Especialista de Informatica, Grau 3 Nivel 2 (2) Engenharia Sistemas Informética 1
Servigo Técnico Pedagdgico - art. 55.° Educadora Infancia (2) 3CTl-a)
total 366
Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria
Cargo/carreira/categoria n° postos de trabalho observagbes postos trabalho propostos
Direcao Intermédia de 2.° grau 9 1CS
Diregéo Intermédia de 3.° grau 1
Técnico superior area juridica 3 1CTl-a)
Técnico superior area fiscalidade 1
Técnico superior area gestéo 1
Técnico superior area gestdo de recursos humanos 1
Técnico superior area educagéo 1
Técnico superior area relagdes publicas 2
Técnico superior area design 1
Técnico superior area turismo 1
Técnico superior area engenharia civil 7
Técnico superior area arquitetura 3 1CTI
Técnico superior area geografia 1
Técnico superior area engenharia ambiente 2
Técnico superior area engenharia agraria/agronomo 1
Técnico superior area engenharia florestal 1
Técnico superior area ciéncias documentais 2
Técnico superior area sociologia 3
Técnico superior area servigo social 1
Técnico superior area administragdo publica 2
Técnico superior area historia - ramo patrimoénio 1
Técnico superior area desporto 1
Técnico superior area contabilidade e finangas publicas 1
Técnico superior area medicina veterinaria 1
Técnico superior - com especializagdo em administragdo publica 1
Técnico superior area relagdes internacionais 1
Técnico superior 6 1 coordena 1 equipa
Especialista de informatica 2
Técnico de informatica 2
Educadoras de infancia 12 3CTl-a)
Comandante operacional municipal 1CS
Coordenador técnico 1
Assistente técnico 47 8 6 CTI;2CTl-a)
Assistente técnico area construgao civil/desenho 8
Assistente técnico area topografia 1
Assistente técnico area BAD/biblioteca e documentagao 5
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Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargol/carreira/categoria

n° postos de trabalho

observagdes postos trabalho propostos

Assistente técnico area museografia 1

Assistente técnico area servigo social

Assistente técnico area turismo

Assistente técnico area contabilidade

Assistente técnico area rececdo e atendimento

Assistente técnico area analista

Assistente técnico area manutengéo

Técnico profissional fiscal municipal

1 CTI-a)

wlo|alalalal=a|=

Encarregado geral operacional

2 Coordenam 1 equipa cada

Encarregado operacional

4 coordenam 1 equipa cada

Fiscal de obras 1

Assistente operacional 205

2 coordenam 1 equipa cada

total 366

Legenda:

CS - comissé&o de servigo

CTI - contrato de trabalho por tempo indeterminado

CTD - contrato de trabalho por tempo determinado ou determinavel

16

(1) diploma legal que criou o cargo - Lei n.° 49/2012, de 29/08 (diploma que procede a adaptagéo & administracéo local da Lei n.° 2/2004, de 15/01, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30/08, 64-A/2008, de 31/12, 3-

B/2010, de 28/04l e 64/2011, de 22/12)

(2) Carreiras que ndo constam do processo de transi¢do e que mantém a sua estrutura atual, aguardando futura regulamentag&o.

a) Lugares a prover com recurso a mobilidade interna no érgéo (ndo ha aumento de efetivos nem de despesas)

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso n.° 14138/2014

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Camara Municipal de
Vila Vigosa faz pliblico, para efeitos de apreciagao publica e de acordo com
0 Artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, o Projeto de alteragdo ao Regu-
lamento de Taxas e Licengas, aprovado pela Camara Municipal em reunidio
do Orgfio realizada em 3 de dezembro de 2014, podendo as sugestdes ¢ ou
propostas de alteragao ser apresentadas, no prazo de 30 (trinta) dias tteis apds
arespetiva publicagdo no Didrio da Republica e site www.cm-vilavicosa.pt:

Projeto de alteracdo ao Regulamento
de Tabela de Taxas e Licencas

Nota Justificativa

Tendo em conta que:

A — Se torna necessario proceder a uma atualizagao dos valores do bilhete
de ingresso em museus e locais vedados, destinados ao conforto, comodidade
ourecreio publico, nomeadamente a0 Museu do Marmore e ao futuro Museu
Agricola e Etnografico, aproximando mais dos custos suportados pela Camara
Municipal na prestaco deste servigo a receita auferida;

B — E com alguma frequéncia que associagdes e outras entidades
do concelho solicitam a cedéncia do Palco Grande, devendo, por isso,
ser consideradas:

1 — A deliberagao da Camara Municipal relativa a cedéncia de equipa-
mentos, com transporte, montagem e desmontagem da responsabilidade
das entidades a quem s@o cedidos;

2 — Que o Palco Grande ¢ uma estrutura pesada e complexa, cuja
montagem requer conhecimentos e cuidados especificos para o efeito, de-
vendo essa tarefa apenas ser efetuada por quatro trabalhadores da Camara
Municipal, que habitualmente procedem a sua montagem e desmontagem.

Propde-se a seguinte alteragao ao Regulamento de Taxas:

CAPITULO VIII

Tabela de Taxas Administrativas

SECCAO XI
Utilizagao de equipamentos coletivos

Artigo 77.°

Entradas em museus e locais vedados, destinados
ao conforto, comodidade ou recreio publico

Bilhete nico .. ..ot

208290045
Artigo 78.>-C
Cedéncia do Palco Grande
Transporte, montagem e desmontagem
l1—Semecobertura ............ .. ... .. 100,00€

2—Comeceobertura .. .......... i 250,00€

9 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Ma-
nuel Jodo Fontainhas Condenado.
208295002

FREGUESIA DE OLIVEIRA DO DOURO
Aviso (extrato) n.° 14139/2014

Cessagio da relacio juridica de emprego publico

Em cumprimento da alinea d), don.® 1, do artigo 4.°, da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que cessaram a relagdo juridica de em-
prego publico os seguintes trabalhadores:

Maria de Fatima Ferreira Madaleno de Almeida Pinto, assistente
técnica, posi¢do remuneratoria entre 1.% € 2.%, nivel remuneratdrio entre
5 e 7, por motivo de aposentagdo em 29 de fevereiro de 2013.

Laurentina Sousa Castro Moreira, assistente operacional, posi¢cdo
remuneratoria entre 1.* e 2.% nivel remuneratorio entre 1 ¢ 2, por motivo
de aposentagdo em 30 de abril de 2014.

3 de dezembro de 2014. — O Presidente da Junta, Ddrio Soares
Freitas da Silva.
308282545

FREGUESIA DE SAO TEOTONIO

Aviso n.° 14140/2014

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro,
na redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de margo, torna-se
publica a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ao procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira/
categoria de assistente operacional, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado (a termo certo), a que se refere o aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 120, de 25/06/2014, homologada
em reunido ordinaria da Junta de Freguesia de 03 de dezembro de 2014.

Classificagdo Final:

1.° Antonio Guerreiro Gongalves — 14,65 valores.

2.° Fernando Alvaro Gongalves — 12,75 valores.

O candidato Ricardo Miguel Guerreiro da Silva— Excluido por ter obtido
nota inferior a 9,5 valores no método ‘Entrevista Profissional de Sele¢ao’.

5 de dezembro de 2014. — O Presidente da Junta, José Manuel dos
Reis Guerreiro.
308288345
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MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 14141/2014

Nos termos do disposto no n.° 3, artigo 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto e do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redagdo, faz-se publico que por, deliberagdo camararia de 02.12.2014,
foi autorizada a abertura e publicagdo, em www.bep.gov.pt a partir do
2.° dia da data de publicagao do presente aviso e pelo prazo de 10 dias
uteis, de procedimento concursal para provimento do cargo dirigente
intermédio de 2.° grau — Chefe de Divisdo Municipal de Contencioso
e Apoio a Contratagdo.

Este procedimento concursal ¢ externo e, nos termos do referido no
n.° 5 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual re-
dag@o, destina-se a individuos licenciados sem vinculo 8 Administragdo
Publica dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de diregdo, coordenagao e controlo que retinam quatro anos de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

05 de dezembro de 2014. — A Diretora de Departamento Municipal
de Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
308288572
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