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Ministério do Ultramar:

Portaria n.c 21 059:

Mantém em vigor durante todo o ano de 1965 as disposi-
gdes constantes da Portaria n.° 17 760, que manda des-
dobrar os direitos sobre as mercadorias de que se fagam
acompanhar os portugueses vesidentes no Congo ex-Belga
que se transfiram para Angola.

Ministério da Economia:

Declaracao:

De terem sido, por despache do Secretario de Estado do Co-
méreio, fixados os precos e lucros méaximos para 0s sabdes
Offenbach e améndoa.

Ministério das Corporagdes e Previdéncia Social:
Decreto n.° 46 173:

D4 nova redaccio aos artigos 2.0 e 4.° do Decreto n.° 44 538,
que cria o Instituto de Formagio Profissional Acelerada,
@ procede & alguns reajustamentos na orghnica dos depar-
tamentos por onde corre a execugio do programa de for-
magiio profissional. :

Portaria n.° 21 060:

-Aprova o Regulamento Geral do Instituto de Formagio Pro-
fissional Acelerada, em substituicio do aprovado pela Por-
taria n.° 19432 : .

Portaria n.c 21 061:

Aprova o Regulamento Geral do ‘Centro Nacional de Foe-
macio de Monitores.

MINISTERIO DO ULTRAMAR

Servigos Aduaneiros

Portaria n.° 21 059

Atendendo ao que foi proposto pelo Governo-Geral da
provincia de Angola: :

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo Mi-
nistro do Ultramar, que sejam mantidas em vigor durante
todo o ano de 1965 as disposicdes constantes da Portaria
n.o 17 760, de 3 de Junho de 1960.

Ministério do Ultramar, 28 de Janeiro de 1965. —
() Ministro do Ultramar, Anténio Augusto- Peixoto Correia.

Para ser publicada no Boletim Oficial de Angola. —
Peixoto Correia.

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE ESTADO DO GOMERSIO

Comissio de Coordenagdo Econdémica

Declaraciao

Para o efeito do disposto no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 41 204, de 24 de Julho de 1957, se declara
que, por despacho de S. Ex.* o Secretdrio de Estado
do Comércio de 12 do corrente més, foram autorizados
os seguintes precos e lucros mdéximos para 0S saboes
Offenbach e améndoa:

R Sabio Sabdo
Discriminagio Offenbach | améndoa
Prego de venda pelos fabricantes aos arma-

zenistas. . . . . . . e e e e e 162300 54450
Tucro dos armazenistas. . . . . . . . . . 10300 5450
Preco de venda pelos armazenistas aos reta-

Thistas « v @ v v v v e e e e e e e e 172800 | 60300
Lucro dos retalhistas . . . . . . . . . . . 14500 12500
Preco de venda pelos retalhistas ao pu-

blico (a):

Porecaixa . . . « « « « « o o o e 1865800 72800
Por quilograma . . . . . . . . . . . 6520 2540

(a) Nos casos em que niio estejam autorizados encargos de transporte.

Mais se declara que, pelo mesmo despacho, foi deter-
minado que os pregos dos demais tipos de sabfio se
formem livremente na industria, embora sujeitos a homo-
logacdo da Comisso Reguladora das Oleaginosas & Oleos
Vegetais e com margens de comercializagio fixadas.

Comissio de Coordenacio Econdémica, 19 de Janeiro
de 1965. — Pelo Presidente, Miguel Gongalves.

MINISTERIO DAS CORPORACOES
E PREVIDENCIA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Decreto n.’ 46 173

A execucdo do programa de formagido profissional ela-
borado pelo Ministério das Corporagbes e Previdéncia So-
cial dentro do Plano de Fomento para 1965-1967 obriga
a alguns reajustamentos na orginica dos departamentos
por onde corre essa execugho.
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Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo n.° 8 do artigo 109.°
~ da Constituicso, o Governo decreta o eu promulgo o se-
guinte:

Artigo 1.° Os artigos 2.° e 4.° do Decreto n.° 44 538,
de 23 de Agosto de 1962, passam a ter a seguinte redac-
cfio:

Art. 2° O 1. F. P. A. fica dependente da Direcegio-
-Geral do Trabalho e Corporacdes atravéds do Fundo
de Desenvolvimento da Mao-de-Obra (F. D. M. 0.)
e deve funcionar na mais estreita colaboracdo com as
corporagbes e os organismos corporativos representa-
tivos das entidades patronais e dos trabalhadores.

O I F. P. A colaboraréd igualmente com todos
os departamentos oficiais aos quais a sua actividade
possa interessar.

Art. 4.° Para consecuciio das suas finalidades, o
I F. P. A. organizard centros nacionais ou regionais
de formagfio profissional acelerada.

O ensino serd ministrado por métodos activos e alta-
mente racionalizados, por forma a permitir a rdpida
qualificaciio dos trabalhadores, sem prejuizo do nivel
qualitativo exigido e com a devida consideragio
pelas condicdes fisioldgicas e psicotéenicas de cada
profissfio.

Art. 2. B revogado o artigo 6.° do Decreto n.° 44 538,
de 23 de Agosto de 1962.

Art. 3.° Na dependéncia directa do F. D. M. O. ¢ em
estreita colaboragiio com o I. F. P. A. ¢ o Servigo de
Formacio Profissional do mesmo Fundo, é criado o Cen-
tro Nacional de Formacdo de Monitores (C. N. F. M),
essencialmente destinado & preparagéio do pessoal em ser-
vigo nos centros de formacfio profissional e estudo dos
problemas de ordem técnica com estes relacionados.
~Art. 4.° Junto do F. D. M. O. ¢ criado um conselho
consultivo com a seguinte composicéio:

a) Director-geral do Trabalho e Corporacdes, que pre-
sidira; ]
_b) Director do Fundo de Desenvolvimento da Mao-
-de-Obra;
¢) Director do TInstituto de Formagéio Profissional
Acelerada;
d) Director do Servigo de Formacio Profissional do
Fundo de Desenvolvimento da Méo-de-Obra;
e) Director do Centro Nacional de Formac#o de Moni-
tores;’
f) Representantes dos Ministérios interessados;
g) Representantes das entidades patronais e dos tra-
balhadores, a designar pelas corporacdes inte-
ressadas.

§ 1.° Poderiio ser chamadas ou convidadas a assistir as
reunides do conselho quaisquer outras entidades cuja pre-
senca seja julgada conveniente.

§ 2.° O director-geral do Trabalho e Corporagdes podera
delegar a presidéncia no director do Fundo de Desenvolvi-
mento da M#o-de-Obra.

§ 8.° As reunides do conselho serdo convocadas pelo
presidente.

Art. 5.© Compete ao conselho consultivo pronunciar-se
sobre os seguintes assuntos:

a) Actividades de formacio profissional do F. D.
M. O.;

b) Quaisquer outras questdes que o presidente, por
iniciativa prépria ou a requerimento de algum
dos vogails, entenda conveniente submeter-lhe.

Art. 6.° Os regulamentos necessérios a execucdo do pre-
sente diploma seriio aprovados pelo Ministro das Corpora-
¢bes e Previdéncia Social.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pacos do Governo da Republica, 28 de Janeiro de

1965. — Amirico Drvs Robricurs TuoMAz — Antonio
de Oliveira Salazar — José Jodo Gongalves de Proenga.

Portaria n.° 21 060
Tendo em atenciio o disposto no Decreto n.° 46 173:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo AMi-
nistro das Corporacies e Previdéncia Social, aprovar o
novo Regulamento do Instituto de Formagao Profissional
Acelerada, em substituiciio do que foi aprovado pela Por-
taria n.© 19 432, de 11 de Outubro de 1962,

Regulamento Geral do Instituto de Formagio
Profissional Acelerada

Atribuigbes e competéncia

Artigo 1. O Instituto de Formacio Profissional Acele-
rada (L. ¥. P. A.), eriado pelo Decreto n.¥ 44 588, de 23
de Agosto de 1962, tem por objectivo a elevacio do nivel
profissional dos trabalhadores portugueses.

Art. 20— 1. O I. F. P. A. funciona na dependéncia da
Direccio-Geral do Trabalho e Corporacdes, atravéds do
Fundo de Desenvolvimento da Méo-de-Obra, devendo exer-
cer a sua actividade na mais estreita colaboraciio com as
corporagbes e organismos corporativos representativos das
entidades patronais e dos trabalhadores.

2. 0 1. F. P. A. colaborard igualmente com todos os
departamentos oficiais aos quais a sua actividade possa
interessar.

Art. 3.° No ambito da sua acclio compete, nomeada-
mente, ao I. F. P. A., ponderadas sempre as necessidades

~das empresas em matéria de mio-de-obra:

a) Operar a reconversiio profissional dos trabalhadores
quando as circunstineias o justificarem, tendo
em conta a vontade dos interessados e as suas
possibilidades de reclassificaciio;

b) Promover a valorizacio profissional dos trabalha-
dores indeferenciados ou pouco qualificados;

¢) Contribuir para a recuperacio profissional dos tra-
balhadores parcialmente incapacitados;

d) Colaborar com as empresas na formacéo do seu
pessoal ;

¢) Concorrer para a melhoria da adaptagdo reciproca
entre o homem e o seu trabalho.

Art. 4.° Para consecuciio dos seus objectivos, o Instituto
deverd criar ¢ fomentar = eriagiio de centros nacionais ou
regionais de formaciio profissional acelerada.

Art. 5.2 O ensino serd ministrado por métodos activos
e altamente racionalizados, de forma g permitir a répida
valorizaciio do trabalhador, sem prejuizo do nivel qualita-
tivo exigido e com a devida consideracio pelas condicoes
fisiolégicas ¢ psicotéenicas necessérias ao exercicio de cada
profissfio.

Da direcgio -

Art. 6.°— 1. O L. F. P. A. terd uma direcgfio constituida
por um director e dois ou mais adjuntos, a designar pelo
Ministro das Corporagdes e Previdéneia Social.

2. A orientagio directa do Instituto cabe ao director.
coadjuvado pelos adjuntos.
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Arb. 7.° — 1. Compete especialmente ao director:

a) Elaborar o programa anual de actividades e corres-
pondente orcamento;

b) Promover a exccugio dos programas aprovados;

¢) Superintender em todos os servicos do Instituto:

d) Prestar as informacoes e exclarecimentos que supe-
riormente lhe forem solicitados;

¢) Propor todas as medidas de cardcter administra-
tivo, téenico. financeiro ou outro;

f) Velar pela manutencin das condicoes necessarias
an desenvolvimento da accéio do [nstituto;

g) Tomar todas as demais providéncias que se tornem
necessarias 4 prossecuciio dos fins do Instituto.

9. Ao director compete ainda a distribuicio dos diferen-
tes servicos e actividades pelos adjuntos.

Art. 8. Aos adjuntos incumbe coadjuvar o director no
exercicio das suas funcoes.

Dos centros de formagio profissional acelerada

Art. 9.0 — 1. A qualificaciio e reclassificagdio dos traba-
lhadores efectuar-se-4 em centros de formagio profissional
acelerada, que disporilo, para o efeito, de seccoes devida-
mente apetrechadas. .

2. Cada seccéio é dirigida técnicamente por um monitor,
coadjuvado por um monitor ajudante.

3.0 ntmero de estagidrios de cada secciio deverd ser

fixado de acordo com as caracteristicas do método adoptado

e de modo a no prejudicar o nivel profissional que se pre-
tende atingir.

Art. 10.°— 1. Sao condicdes de admissiio aos estigios
de formagiio profissional acelerada:

a) Ser cidaddo portugués, origindrio ou naturalizado;

b) Encontrar-se dentro dos limites de idade cstabele-
cidos para cada estdgio;

¢) Possuir a robustez fisica necessdria ao offcio em
que pretende qualificar-se;

d) Justificar com motivos atendiveis a opefio pelo ofi-
cio pretendido;

¢) Obter aprovacio num breve exame de provas de
leitura, ditado e contas (quatro operagdes);

f) Satisfazer nos exames psicotéenicos que forem ne-
cessarios:

g) Comprometer-se i aceitagio das condicdes de fun-
cionamento do respectivo estdgio, nomeadamente
a de nele se manter com assiduidade e o ma-
ximo aproveitamento que lhe for possivel, até
completar o exame final, e de, salvo motivos jus-
tificados. mudar de estdgio se tal for aconselha-
vel: .

h) Nao ter j& frequentado um estagio de formacdo
profissional acelerada;

i) Nao ser j& qualificado no offcio pretendido e no
grau para que o estdgio habilita;

i) Nido estar ligado por qualguer contrato de trabalho
nem estar em via de obter emprego em oficio on
trabalho diferente do que pretende aprender.

2. Por despacho do Ministro das Corporagdes e Previdén-
cia Social, podem ser admitidos aos estdgios candidatos es-
trangeiros em vegime de reciprocidade e se houver vagas
néo preenchidas por portugueses, origindrios ou naturaliza-
dos.

3. Os limites, minimo e maximo, de idade para admissio
serfio indicados, para cada ofifcio, no antneio de abertura
dos estdgios. Podem, todavia, ser admitidos candidatos
com idade superior & que for fixada, se a sua situacéo pro-
fissional, de familia ou social o justificar.

4. Niio se aplica o disposto na alinea i) nos casos de
reconversio devidamente justificada e na alinea i) mnos
casos de actualizagiio ou promogdo do mesmo oficio.

5. N#o se aplica a primeira parte da alinea j) 1nos casos
em que a existéncia de contrato de trabalho nio prejudique
a completa frequéneia do estdgio nem os objectivos da
formaciio profissional acelerada.

Art. 11.* Durante a frequéncia dos cursos. podem ser
atribuidos aos estagidrios subsidios no montante e condi-
edes que forem estabelecidos por despacho do Ministro das
Corporagdes e Previdéncia Social, tendo em vista, de moda
especial, a sua manutencio, seguro contra acidentes de tra-
balho e situaciio perante as instituicdes de previdéncia.

Art. 12,0 As demais actividades que o Instituto for de-
senvolvendo para a boa consecucdo dos seus objectivos
poderio iniciar-se em qualquer dos seus organismos ou ser-
vicos j4 existentes que melhores condicdes oferecam, e af
permanecer até o seu desenvolvimento justificar a criacéio
de um novo organismo ou servigo do Instituto.

Da administra¢io
Art. 130 — 1. O [. F. P. \. disporé:

a) Das verbas que em cada ano lhe forem atribuidas
pelo Fundo de Desenvolvimento da Mio-de-Obra;

h) De quaisquer outras verbas que lhe sejam desti-
nadas por entidades piublicas ou particulares e
ainda das receitas que eventualmente resultem
do exercicio da sua propria actividade.

2. Ag importancias recebidas na alinea b) do numero
anterior dario entrada no Fundo de Desenvolvimento da
Mio-de-Obra como receita consignada ao I. F. P. A.

Art. 14.0 — 1. As receitas e despesas do I. F. P. A. cons-
tario de um orcamento anual, elaborado até 15 de De-
zembro do ano anterior aquele a que respeitar e submetido,
até 31 de Dezembro, pelo Fundo de Desenvolvimento
da Mso-de-Obra, & homologacio do Ministro das Corpora-
cdes e Previdéncia Social.

2. Quaisquer alteragdes no or¢amento anual serdo leva-
das a efeito através de orcamentos suplementares, sujei-
tox, na parte aplicavel, is regras estabelecidas no corpo
do artigo.

Art. 15.° O Fundo de Desenvolvimento da Mao-de-Obra
colocard, em cada més, d disposiio do I. F. P. A..eem
conta especial aberta na Caixa Geral de Depésitos, Crédito
o Previdéncia, as verbas necessarias ao seu funcionamento.

Art. 16.% A efectivaciio das despesas do I. F. P. A. sera
autorizada pelo Ministro das Corporagdes e Previdéncia
Social, que podera delegar a sua competéncia em termos a
estabelecer por despacho.

Art. 17.°— 1. Os pagamentos seréo sempre feitos por
meio de cheques, assinados pelo director e pelo funciona-
rio encarregado da contabilidade.

2. Para pagamentos correntes que devam efectuar-se em
dinheiro poderd ser autorizada a constituico de um fundo
de maneio.

Art. 18,4 — 1. As contas do 1. F. P. AL serdo elaboradas
nos termos que forem determinados pelo conselho admi-
nistrativo do Fundo de Desenvolvimento da Mao-de-Obra
e ser-lhe-An presentes, quinzenal ou mensalmente, para
conferéncia e contabilizagfio.

9. As contas de receita e despesa do I. F. P. A. serdo
apresentadas juntamente com as do Fundo de Desenvolvi-
mento da Mao-de-Obra e submetidas com as deste & homo-
logacdio ministerial, mediante a qual se consideram legiti-
madas para todos os efeitos.
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Do pessoal

Art. 19. — 1. O quadro do pessoal do . . P. A. serd
aprovado pelo Ministro das Corporacies e Previdéncia So-
cial, de acordo com as necessidades dos Servicos.

2. A admissiio do pessoal fica dependente de despacho
do Ministro e efectivar-se-4 por meio de contrato em que
intervird o director do Instituto, quando nfo se tratar de
funciondrios publicos designados em comissiio de servico.

Ministério das Corporacoes ¢ Previdéncia Social, 28 de
Janeiro de 1965. — O Ministro das Corporagdes e Previ-
déncia Social, Jos¢ Jodo Gongalves de Proenga.

Portaria n.° 21 061

Tendo em atengfio o disposto nos artigos 3. ¢ 6.2 do
Decreto n.* 46 178, de 23 de Janeiro de 1965:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo Mi-
nistro das Corporacdes ¢ Previdéncia Social, aprovar o
Regulamento do Centro Nacional de Formaciio de Mo-
nitores.

Regulamento Geral do Ceniro Nacional
de Formacdo de Monitores

Atribuigdes e competéncia

Artigo 1.° O Centro Nacional de Formacio de Monito-
res (C. N. F. M.) funciona na dependéncia do Fundo
de Desenvolvimento da Mao-de-Obra, devendo exercer a
sua actividade em estreita colaboracio com o I. F. P. A.
e o Servigo de Formaciio Profissional do Fundo e ainda
com todos os organismos oficiais ou corporativos aos quais
a sua actividade possa interessar.

Art. 2° 0 C. N. F. M. tem a seu cargo:

a) A formagiio de monitores para os centros de
formagfo profissional acelerada, Para os centros
de aprendizagem e para os centros de formacio
profissional dos organismos corporativos e das
empresas e ainda a preparaciio de outros espe-
cialistas destinados As necessidades do F. D.
M. 0. ou de qualquer dos organismos dele de-
pendentes;

b) O estudo dos aspectos de ordem téenica relacio-
nados com o seu préprio funcionamento, com
odo I. F. P. A. e com o do servigo de for-
macio profissional do F. D. M. 0., nomeada-
mente no que se refere i elaboraciiv de pro-
gressGes, provas para exames finais, concepedo
e preparagio do material didéctico apropriado
e apetrechamento dos centros.

Art. 8.° As actividades referidas no artigo anterior po-
dem exercer-se em beneficio directo de uma ou varias

empresas, ou de organismos corporativos, mediante acordo
a estabelecer para cada caso.

Art. 4.° Desde que o desenvolvimento da actividade do
Centro o justifique, poderdio ser organizados centros re-
gionais de formacio de monitores.

Art. 5.°—1. Por despacho ministerial serdio fixadas as
condi¢Bes de recrutamento dos professores, bem como as
condigdes de admissiio aos cursos de monitores.

2. Os professores contratados e os monitores admitidos
408 cursos comprometem-se a estar ao servico durante
um periodo minimo de trés anos, devendo indemnizar o
C. N. F. M. se faltarem a esse compromisso, salvo mo-
tivo justificado a apreciar pelo Ministro das Corparacdes
e Previdéncia Social.

Da direcgdo

Art. 6.° A orientagdo do C. N. F. M. cabe a um direc-
tor, a designar pelo Ministro das Corporacdes e Previ-
déncia Social.

Art. 7.© Compete especialmente a0 director:

a) KElaborar o programa anual de actividades;

b) Promover a execucdio dos programas aprovados;

¢) Superintender em todos os servicos do Centro;

d) Propor todas as medidas de cardcter administra-
tivo, financeiro ou outros:

¢) Velar pela manutencio das condictes necessarias
a0 desenvolvimento da accfio do Centro.

Da administragio

Art. 82— 1. Ag receitas e despesas do C. N. F. M.
constarfio, em capitulo préprio, do or¢gamento do F. D.
M. O., devendo as funcoes administrativas do Centro ser
asseguradas pelo servico administrativo daquele Fundo,
que, se necessario, poderd ter pessoal destacado junto do
C. N. F. M.

2. Para pagamentos correntes que devam efectuar-se
em dinheiro poderd ser autorizada a constituicio de um
fundo de maneio.

Do pessoal

Art. 9.9 — 1. 0 quadro de pessoal do C. N. F. M.
sera aprovado pelo Ministro das Corporagies e Previdén-
ciag Social, de acordo com as necessidades dos Servigos.

2. A admissiio do pessoal fica dependente de despacho
do Ministro e efectivar-se-4 por meio de contrato em que
intervird o director do F. D. M. 0., quando néo se tratar
de funciondrios publicos designados em comissio de ser-
vigo.

Ministério das Corporacoes e Previdéncia Social, 23 de
Janeiro de 1965. — O Ministro das Corporagdes e Previ-
déncia Social, José Jodo Gongalves de Proenga.

InpRENSA NacIONAL DE LisBoa



