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Presidéncia do Conselho:
Declaracao:

De ter sido rectificada a forma como foi publicada a Portaria
n.° 21 339, que aprova € manda pdr em execucdo 0s pro-
gramas dos concursos de admissiio e promogio nos quadros
aduaneiros.

Ministério da Marinha:
Decreto n.° 46 420:

Introduz alteragdes no Regulamento do Servico Radioelée-
trico das Embarcactes, posto em vigor pelo Decreto
n.° 45 267.

Ministério do Uliramar:
Decreto n.” 46 421:

Promulga o diploma orginico dos servigos provinciais de
geologia e minas do ultramar.

PRESIDENCIA DO CONSELHO
Secretaria-Geral

Para os devidos efeitos se faz publico que a Portaria
n.° 21 339, inserta no Didrio do Governo n.° 132, 1.2 sé-
rie, de 14 de Junho findo, saiu com a seguinte inexacti-
ddo, que assim se rectifica:

No fecho do programa dos concursos de.admissdo e
promocéio nos quadros aduaneiros, onde se 18: «Mi-
nistério das Finangas, 19 de Junho de 1965», deve
ler-se: «Ministério das Financas, 14 de Junho de
1965».

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho, 1 de Ju-
lhe de 1965. — O Secretdrio-Geral, Diogo de Castel-
branco de Paiva de Faria Leite Branddo.

MINISTERIO DA MARINHA

Direccdo-Geral da Marinha

Decreto n.° 46 420

Reconhecendo-se a necessidade de introduzir algumas
alteragdes no Regulamento do Servigo Radioeléetrico das
Embarcacgdes, posto em vigor pelo Decreto n.° 45 267,
de 24 de Setembro de 1963;

Usando da faculdade conferida pelo n.° 3.° do artigo 109.°
da Constituigio, o Governo decreta e eu promulgo o
seguinte:

Artigo 1.° O artigo 54.° do Regulamento do Servico
Radioeléctrico das Embarcacdes, posto em vigor pelo De-
creto n.° 45 267, de 24 de Setembro de 1963, passa a ter
a seguinte redaccfo:

Art. 54.° Os certificados restritos de radiotelefo-
nista sfio classificados e tém a validade a seguir

indicada:
a) Da classe A — valido por trés anos, para qual-
quer equipamento; g

b) Da classe B — valido por um ano, apenas para
a marca e tipo de equipamento com que o titular
foi examinado.

Art. 2.° B&o acrescentadas ao artigo 58.° do regulamento
referido no artigo anterior as seguintes alineas:

0) Pelo exame de operador geral de radio-

telefonista . e e e 250500
p) Pelo exame de operador geral de radio-
telegrafista 250%$00

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pagos do Governo da Republica, 5 de Julho de 1965. —
AmErico DEvus Ropr:gUEs THOMAZ -— Antdnio de Oliveira
Salazar — Fernando Quintanilha Mendonga Dias.

MINISTERIO DO ULTRAMAR
Gabinete do Ministro

Decreto n.° 46 421

A Lei Organica do Ultramar, na sua base LXXXVII,
determina a revisfio dos diplomas organicos dos servigos
publicos’ no ultramar.

Os servigos de geologia e minas para corresponderem
ao que deles exige o progresso e o desenvolvimento eco-
némico das provincias ultramarinas carecem de ser con-
venientemente dotados e organizados de maneira a po-
derem abarcar os vastos sectores em que a sua actividade
é solicitada, principalmente no dominio da investigacéo,
do inventdrio dos recursos maturais, da cartografia geo-
légica e do fomento e disciplina da exploracéo dos re-
cursos mineiros.

Nesse sentido, procurou-se solucionar os problemas da
insuficiéneia dos quadros téenicos e da falta de normas
reguladoras do ingresso, promogio e outras situagdes dos
funciondrios, em ordem a uma adequada e eficiente
reestruturaciio destes servigos.
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Nestes termos:

Ouvidos o Conselho Ultramarino e os governos das
provincias;

Usando da faculdade conferida pelo n.> 3.° do ar-
tigo 150.° da Constituicsio, o Ministro do Ultramar de-
creta e eu promulgo o seguinte:

DIPLOMA ORGANICO DOS SERVICOS PROVINCIAIS
DE GEOLOGIA E MINAS DO ULTRAMAR

CAPITUT.O T
Da organizaciio dos servigos
SECGR0 I
Dos fins e afribuigdes

Artigo 1.° Os servigos de geologia e minas do ultra-
mar tém como objectivos fundamentais o estudo da
geologia, a preparacfio da cartografia geolégica, a pros-
pecchio, pesquisa e estudo dos jazigos minerais e, bem
assim, o licenciamento e a fiscalizacio da actividade
mineira.

Compete-lhes também o fomento da exploracio dos
jazigos minerais e a cooperacfio com outros servigos
oficials e com as entidades privadas em condigdes a
estabelecer no 4mbito das suas atribuicdes.

Art. 2.» Para a consecucfio dos fins estabelecidos no
artigo anterior compete aos servicos de geologia e minas
de ultramar:

1.> O estudo sistematico da geologia, a preparacio da
cartografia geolégica e correspondentes memdrias descri-
tivas e noticias explicativas;

2.° A colheita, catalogaciio e valorizagio cientifica dos
resultados. de quaisquer estudos ou trabalhos de inte-
resse geoldgico e mineiro realizados por entidades par-
ticulares ou servigos oficials;

3.° A recolha, compilaciio, coordenagiio e ‘publicacfio
dos elementos referentes a trabalhos de cartografia geo-
légica;

4.° O estudo hidrogeoldgico sistemdtico, a preparacio
da respectiva cartografia e correspondentes memérias
descritivas e noticias explicativas, visando em especial
a pesquisa e o reconhecimento das reservas aquiferas
subterrneas, sua conveniente proteccio e aproveita-
mento;

5.° A captagio de 4dguas subterrdneas para abasteci-
mentos de reconhecido interesse econdmico ou social,
quando solicitados;

6.° A investigaclio e parecer sobre as condicdes geo-
16gicas de obras de engenharia civil, quando solicitados:

7. O licenciamento e a fiscalizacio das industrias
extractivas mineiras, incluindo as dguas mineromedici-
nais, as dguas de mesa, as dguas subterrneas em geral,
as pedreiras com lavra subterrinea, bem como a com-
pilaciio das respectivas estabisticas;

8. O licenciamento e fiscalizacfio das industrias que
tenham como objectivo a execuciio de trabalhos relacio-
nados com o subsolo, tais como sondagens, pocos, tineis,
galerias e quaisquer outros trabalhos subterrineos;

9.0 O registo da concessfio mdneira e suas alteracBes
e o dos respectivos arrendamentos e hipotecas:

10.° A verificaciio das condicSes de salubridade e segu-
ranga dos trabalhadores das industrias extractivas minei-
ras, incluindo as respectivas instalactes de tratamento
fisico, quimico ou metalurgico, a exploracio de dguas mi-
nerais, a exploracfio de pedreiras e outras inddstrias rela-
cionadas com trabalhos subterrdneos;

11.> A informacdo, sob o ponto de vista mineiro, dos
pedidos de instalacio de industrias transformadoras de

matérias-primag de origem mineral ou de instalagdes da
sua preparaciio mecénica, tratamento fisico, quimico ou
metaldrgico, quer sejam ou ndo acessorios da exploracéo;

12.° A prospecglio, a pesquisa, o reconhecimento de
recursos minerais de qualquer espécie, seu inventério e
avaliacio das respectivas possibilidades;

13.° O estudo e identificacdo de minerais, rochas, fés-
seis e dguas;

14.> A assisténeia téenica aos pesquisadores e explora-
dores de jazigos minerais, em condicdes supericrmente
autorizadas;

i15.° O estudo da preparacio mecdnica, tratamento fisico,
quimico ou metaltirgico dos mindrios; '

16.> A publicacio das cartas geoldgicas, tecténicas, mi-
neiras, hidrogeoldgicas e outras afins, bem como dos resul-
tados de estudos, observacdes e mais elementos de cardeter
geoldgico e mineiro, e a organizacio e exposicdo de colec-
gdes de rochas, minerais, fésseis e quaisquer produtos da
inddstria mineira;

17> A formacglio e aperfeicoamento de pessoal especia-
lizado dag diferentes categorias, consoante as necessidades
técnicas e cientificas das investigacdes geolégicas e mi-
neiras;

18.2 O estudo e proposta das medidas referentes aos
objectivos dos servigos e a execuciio de todas as diligéncias
de cardcter téecnico e administrativo destinadas a asse-
gurar o cumprimento das disposicdes legais respeitantes i
sua jurisdicfio,

Art. 3.2 Os servigos de geologia e minas do ultramar
poderfio executar estiudos e trabalhos, dentro do seu Am-
bito de actividades, para entidades oficiais ou particulares,
nas condicdes a estabelecer pelos governos das respectivas
provincias,

SECCAO 1

Da organica geral

Art. 4.° Os servigos de geologia e minas sfio constitui-
dos no ultramar pelos seguintes érgios:

a) Direccoes provinciais de servicos nas provincias de
Angola e Mocambique;

b) Reparticoes provinciais de servicos nas provincias
de Cabo Verde, Guiné, S. Tomé e Principe e Timor.

§ unico. As direccoes e reparticdes provinciais tém as
suas sedes nas capitais das provincias.

Art. 5.° Os directores provinciais dos Servigos de Geo-
logia e Minas de Angola e Mogambique sfo coadjuvados
por subdirectores.

Art. 6.° Os servigos de geologia e minas de Angola e
Mocambique compreendem:

a) Servigos centrais;

b) Servicos regionais.

SECGAO III
Dos servigos centrais

Art. 7.° Cada uma das Direccdes Provinciais dos Ser-
vigos de Geologia e Minas de Angola e Mogambique com-
preende cinco reparti¢des técnicas e uma administrativa:

Reparticio de Licenciamento e Fiscalizagio;
Reparticio de Geologia;

Reparticio de Fomento Mineiro;

Repartigio de Geologia Aplicada;

Reparticiio dos Servicos Gerais;

Reparticiio dos Servicos Administrativos.

§ 1.> Na dependéncia directa da direcciio dos servicos
funcionarfio o Gabinete de Estudos e o Contencioso.

§ 2.2 Os departamentos referidos no corpo do artigo
subdividem-se em divisdes e seccdes, cujo numero e afri-
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buices seriio estabelecidos pelos governos provineciais, me-
diante diploma regulamentar, sob proposta da direcgéo
dos servigos.

§ 8.° Na dependéncia da Reparticiio dos Servigos Admi-
nistrativos funciona a Secretaria-Geral e a Contabilidade.

§ 4.° Na dependéncia da Reparticdo dos Servigos Gerals
funciona a Divisiio de Cartografia e Topografia, a Diviséo
de Manutencio e & Divisdo de Informacio e Documen-
tacio.

° Na dependéncia da Reparticio de Geologia fun-

ciona o Laboratério de Mineralogia e Geologia.

¢ 6.° Na dependéncia da Reparticdo de Fomento Mi-
neiro funciona o Laboratério de Andlises Fisico-Quimicas
¢ Fnsaios, subdividido em duas secges: secgio de and-
lises fisico-quimicas e seccdo de tratamento de minérios.

§ 7.° Sempre que a insuficiéncia de pessoal ou outras
razdes nio justifique o funcionamento independente dos
departamentos referidos, poderfio estes ser agrupados con-
soante as conveniéneias do servigo.

Art. 8.° As reparticdes de servigos nas provincias de
Cabo Verde, Guiné, S. Tomé e Principe e Timor com-
preendem os seguintes departamentos:

1.° Divisfio de Geologia e Minas;
2.° Servigos Administrativos.

Art. 9.° Poderfio ser criadas nas direcgdes e repartigdes
provinciais, observadas as disposigdes legais, brigadas de
estudo e fiscalizaciio, com cardcter tempordrio, destaca-
das dos servicos centrais ou zonas mineiras.

SECGAO 1V
Dos servigos regionais

Art. 10.° Os servigos regionais funcionam sob a auto-
ridade téenica e de a,dmmlstra(;ao das direccdes provm-
cials de servigo das provincias respectivas, sem prejuizo
da competenela. legal dos governadores de distrito, e tém
como 4reas de jurisdigio zomas mineiras.

§ 1.° E da competéncia dos governadores-gerais a cria-
ciio, por portaria, das zonas mineiras ]ulvadas necessérias,

com a fixaciio dos respectivos limites e dreas de juris-.

dicdo, bem como a designacio da capital do distrito das
suas sedes, quando abranjam mais de um distrito.

§ 2.° Poderfio ser criadas delegagdes directamente de-
pendentes das zonas mineiras ou dos servigos centrais,
consoante o desenvolvimento das industrias extractivas
mineiras em cada provincia.

CAPITULO IL
Das atribuicoes dos orgios dos servi¢os
SECGAO 1
Da inspecgdo provincial

Art. 11.° Aos inspectores provinciais de geologia e mi-
nas compete:

a) Fazer inspeccdes aos departamentos da direcgdo dos
servicos de geologia e minas que tenham sido determi-
nadas pelo governador-geral;

b) Verificar a fomma como tais departamentos exercem
a sua competéncia e realizam as suas atribuigdes;

¢) Promover procechmento disciplinar quanto as faltas
verificadas;

d) Propor as providéncias que julgarem necessdrias ao
melhoramento dos servigos;

¢) Prestar os pareceres, elaborar os relatérios e executar
os estudos,
governador-geral.

trabalhos e outros servigos ordenados pelo.

SECGAO II
Da direcgio ou chefia dos servigos

Art. 12.° O director ou chefe de reparticdo provincial,
conforme os casos, sob a imediata superintendéncia do
governador, orienta, estimula, coordena, fiscaliza e man-
tém a harmonia entre os véarios ramos do servigo e entre
estes e o publico, em ordem & eficiente e econdmica rea-
lizacio dos seus fins, competindo-lhe, designadamente:

1.° Dirigir e orientar todas as actividades dos servigos
para a integral execucdio das missdes confiadas aos ser-
vigos de geologia e minas, fazendo cumprir e executar a
legislaciio regulamentar e instrugdes em vigor;

2.° Apresentar anualmente ao governo da provincia

o programa de trabalhos a executar de harmonia com os
recursos disponiveis;

3.° Apresentar anualmente a proposta orcamental de
acordo com o programa aprovado;

4.° Organizar e propor os regulamentos para o bom
funcionamento dos servigos;

5. Propor a colocaciio ou transferéncia do pessoal dos
diferentes quadros nas zonas mineiras e distribuir pelos
departamentos dos servigos centrais aquele que meles deva
prestar servigo;

6.2 Corresponder-se directamente com as zonas minei-
ras em assuntos de servico e de natureza téenica e com
os governadores de distrito nas matérias de politica admi-
nistrativa que interessar a cada um dos distritos;

° Delegar nos chefes das reparti¢des algumas das suas
funedes que nio sejam da sua exclusiva competéncia le-
gal;

8. Dar parecer sobre todos os assuntos sobre que for
consultado pelo governo da provineia;

9.° Apresentar ao governo da provincia o relatério da
actividade dos servicos no ano anterior.

Art. 18.° Ao subdirector dos servigos compete:

1.° Coadjuvar o director dos servigos na execugdo de
todas as funcoes atribuidas & direcgéio;

2.° Exercer as funcdes que lhe forem confiadas ou de-
legadas pelo divector dos servigos, resolvendo os respec-
tivos assuntos dentro da orientacéio geral por este seguida
na administracfio e direcciio dos servicos;

8.0 Substituir o director dos servigos nas suas faltas,
impedimentos e auséncias:

4.° Fstudar, informar e preparar todos os processos e
assuntos que lhe sejam distribuidos pelo director;

5.° Dirigir a formaco dos técnicos auxiliares de .geolo-
gia e minas.

SECGAO III

Dos servigos centrais

Art. 14.0'A Reparticio de Licenciamento e Fiscalizagéo,
a cargo de um engenheiro de minas, compete:

1.0 O estudo e informaqao dns assuntos respeitantes &
pesquisa e lavra de minas e as mstalaqoes de preparagio
e tratamento de substincias minerais, quer sejam ou nfo
acessdrias da lavra mineira;

2.° A organizacio dos processos de licenciamento de
prospec¢do, pesquisa e lavra mineira, incluindo os das
instalacdes de preparagiio ou tratamento de substéncias
minerais e os de concurso, transferéncia de direitos mi-
neiros, atrrendamento, hipoteca, caducidade, suspensfo
ou anulacio respeitante a concessdes e manifestos;

3.2 A fiscalizaciio dos trabalhos de pesquisa e lavra mi-
neira, incluindo as operagdes de preparacéio e tratamento,
e os de livre aproveitamento de metais ou minérios me-
talicos em aluvides ou terrenos de dominio publico, assim
como a fiscalizacio respeitante aos acidentes de trabalho,
condicdes de salubridade e seguranca e aos contratos de
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trabalhos mineiros ou acessdrios da exploragio mineira,
sem prejuizo da intervengio dos tribunais do trabalho e
de outros organismos ou departamentos competentes;

4.° O reconhecimento e demarcaciio das areas manifes-
tadas para exploraciio de jazigos de substéncias minerais
ou para ocupagio relacionada com os respectivos traba-
lhos;

5. O cadastro e recolha de elementos estatisticos das
pesquisas e exploracles mineiras e das oficinas de prepa-
raciio mecéinica e tratamento e das respectivas produgdes;

6.° O lancamento e cobranca de impostos mineiros, nos
termos da legislagio mineira, o exame, fiscalizacéo e li-
cenciamento da producfio mineira, respectiva circulacio
na provincia, venda e exportacio, e a autuagiio de quais-
quer infracgGes & legislaglo mineira e aplicagiio de outras
disposigoes legais pertinentes 3 jurisdigiio dos servigos;

7. O estudo e informacfio dos assuntos de natureza
contratual ou legal da competéneia dos servigos relativos
4s empresas concessiondrias de pesquisa e exploracfio mi-
neiras em regime especial ou &s suas arrendatdrias, sub-
concessionarias ou empreiteiras;

8.© A compilagiio e registo de todos os elementos res-
peitantes as actividades exercidas ao abrigo dos respec-
tivos contratos com o Estado pelas entidades anterior-
mente indicadas;

9.2 O reconhecimento e demarcaglio das 4reas requeri-
das pelos pesquisadores, em regime especial, para a ex-
ploracéio de jazigos de substincias minerais ou para usos
e fins exclusivamente mineiros.

10.° A fiscalizagfio de trabalhos de pesquisa, exploracio,
tratamento e outros das entidades referidas no n.° 7.9,
tendo também em atenc¢io a defesa da satde e seguranca
dos mineiros e trabalhadores, e ainda a verificacio das
suas produgdes para venda, utilizacho local e exportacio,
e a autuagfio de quaisquer infracgdes aos contratos ou dis-
posicOes legais;

11.° A verificaciio do cumprimento das disposicdes legais
aplicdveis & actividade das entidades indicadas no n.° 7.°
que n#o sejam da jurisdicdo dos servigos, quando tal for
superiormente determinado;

12.© A elaboraciio do inventdrio de todos os bens ou
valores de qualquer natureza dos concessionarios mineiros
em regime especial que, nos termos dos respectivos con-
ratos, possam eventualmente reverter para o Estado;

13.> O estudo e informaclo dos assuntos respeitantes &
luvra de pedreiras e ao aproveitamento das dguas subter-
rineas, inclufdas as dguas mineromedicinais e de mesa;

14.° A organizagBo dos processos de licenciamento das
industrias, de pesquisa e exploracfio de 4guas minerome-
dicinals e outras, da concessfo do perimetro reservado as
captacdes e da transferéncia ou caducidade das conces-
sdes;

15.° A organizacgfio dos processos de licenciamento das
industrias que tenham como objectivo a execucfio de tra-
balhos relacionados com o subsolo;

16.° A fiscalizacio da pesquisa, capbacio e aproveita-
mento das 4dguas subterrdneas, incluindo as de mesas e
mineromedicinais, e do respectivo fabrico de sais e 4guas
artificiais, quando haja riscos de inquinacfio ou esgota-

- mento prejudiciais ao interesse publico;

17.° A fiscalizacfio das exploracdes das pedreiras, tanto
do ponto de vista téenico como da salubridade, seguranca
dos trabalhadores e do publico;

18.° O cadastro e estatistica das pesquisas e exploracdes
de 4guas subterrdneas, incluindo as mineromedicinais ou
de mesa e de pedreiras;

19.° O exame da produgfio das pedreiras e das nascentes
de 4guas mineromedicinais e outras, quando exploradas
comercialmente.

Art. 15.° A Repartigiio de Geologia, a cargo de um geé-
logo, compete:

1.> O reconhecimento, estudo e definiciio das formacdes
geolégicas e a preparacfio de minubas com vista & execucio
da cartografia geoldgica do territério;

2.2 A petrologia, a paleontologia e o estudo eronoldgico.
estrutural e tecténico das formacdes geoldgicas e a sua
correlaglio com as dos territérios vizinhos;

3.° A andlise e interpretagio de todos os elementos de
informacéo geoldgica obtidos a partir da aplicacio de mé-
todos e téenicas adequados por entidades oficiais ou par-
ticulares;

° A geomorfologia do territério e o estudo da sua evo-
lucéo;

5.° O reconhecimento, estudo e proteccéio dos loca’s de
valor cientifico sob o ponto de vista geolégico;

6.° A colheita e preservacio de exemplarﬂg 09010«?1(,0:
de e‘speclal interesse téenico ou eientifico;

° A armazenagem e catalogacio do material prove-
niente de estudos ou trabalhos geoldgicos e mineiros cuja
conservagéo se justifique;

8.° Apreciaciio e parecer sobre todos os trabalhos de
cartografia geoldgica a publicar pelos servigos.

§ tnico. Ao Laboratério de Mineralogia e Geologia
compete:

1. O estudo e utilizagfio dos métodos de investigacsio
aplicados & mineralogia e petrologia e a outros ramos
afins das ciénecias geoldgicas;

2.° O estudo de rochas e minerais e respectiva classifi-
cacéo;

3.° A investigagfio e caracterizacfio das propriedades fi-
sicas das espécies minerais;

4.° O depdsito e conservacho de reagentes e aparelha-
gem e restante material que utiliza.

Art. 16.° A Reparticio do Fomento Mineiro, a cargo de
um engenheiro de minas, compete:

1.° A prospecciio, pesquisa e reconhecimento de jazigos
minerais de qualquer espécie e, eventualmente, a sua
lavra experimental;

2.° A investigagio do valor econdémico dos jazigos mi-
nerais e o estudo da sua exploracio;

3.2 O estudo da distribuigio e ocorréncia dos jazigos
minerais e a definiciio das respectivas caracteristicas;

4.2 O estudo de métodos e de equipamento destinados &
prospecciio, pesquisa, reconhecimento e exploracdo de ja-
zigos minerais, bem como & preparacfo ou tratamento da
respectiva producéo;

5.2 A assisténcia téenica a pesquisadores ou explora-
dores de substincias minerais, atravéds de trabalhos de
campo, laboratério ou gabinete, nas condicdes que forem
superiormente autorizadas;

6.° A utilizaciio dos métodos de prospeccdo geofl’sica,
geoquimica e outros na deseober ta e estudo de jazigos mi-
nera1s

7.0 A utilizaqﬁo dos métodos de prospecciio geofisica e
geoquimica na investigagiio de formagdes e estruturas geo-
légicas;

8.° A aplicagiio dos métodos de prospecqao geofisica,
geoquimica e outros na pesquisa de dguas subterrfineas e
em estudos tectdnicos:

9. A determinacio de caracteristicas geoffsicas com
interesse para os estudos e investigacdes geolégico-mi-
neiras; -

10.° A detecgiio de gases, poeiras, radioactividade e
outras observagdes na atmosfera dos locais de trabalho
da industria extractiva mineral;

11.° A compilagiio e registo de todos os elementos de
informacfio respeitantes aos recursos minerais;
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12.° A preparaciio das minutas das cartas mineiras, me-
talogénicas e outras afins e respectivas noticias explica-
tivas, com vista & sua divulgagfo;

13.° Apreciagiio e parecer sobre trabalhos.de preparagio
das cartas referidas no ntimero anterior a publicar pelos
servicos. : ‘

§ dnico. Ao Laboratério de Andlises Fisico-Quimicas e
‘Ensaios compete:

1.2 0 estudo e ensaio de métodos expeditos ou rign-
rosos, especialmente aplicdveis & identificacio ou dosea-
mento de elementos ou substincias minerais;

2.° A andlise quimica e fisico-quimica de rochas e mi-
nerais, incluindo dguas e hidrocarbonetos, recorrendo aos
métodos espectrogrificos, electrograficos, fotométricos e
outros exames fisicos e quimicos, qualitativos ou quan-
titativos;

8.° A microanélise destinada & prospecciio geoquimica;

4.° O estudo e ensaio dos métodos de tratamento de
minérios e rochas para efeito de beneficiagiio, concentra-
¢lo ou extracclio de substinecias uteis;

5.2 A execuclio de andlises e ensaios laboratoriais e
semi-industriais de preparacfio, concentragfio e tratamento
de minérios e rochas para entidades oficiais e particulares
conforme estiver regulamentado;

6.° O depésito e conservaciio de reagentes, aparelhagem
e restante material que utiliza.

Art. 17.° A Reparticio de Geologia Aplicada, a cargo
de um gedlogo ou engenheiro de minas, compete:

1. O estudo da ocorréncia, distribuiciio e circulagho
das 4dguas subterrineas e sua classificacgéio;

2.° O estudo das caracteristicas geoldgicas, geofisicas
e geoquimicas das formacdes aquiferas;

8.° A observacfio das caracteristicas hidrolégicas e da
evoluciio do comportamento das formacgdes aquiferas;

4° O inventdrio e conservagio das reservas aquiferas
subterraneas;

5.° A colheita e catalogacio dos elementos provenientes
de quaisquer estudos ou trabalhos susceptiveis de contri-
bufrem para o estudo, reconhecimento ou utilizagéo das
dguas subterrineas;

6.° A preparaco de minutas para fins de divulgacio
de cartas hidrogeoldgicas e respectivas memdrias descri-
tivas e noticias explicativas;

7.° Apreciaciio e parecer sobre trabalhos de preparacéo
ae cartas hidrogeoldgicas a publicar _pelos Servigos;

8. O estudo dos métodos de trabalho e equipamento
necessério aos diferentes tipos de sondagens, consoante
os seus objectivos e natureza das formacdes a perfurar;

9.° A prospecciio e pesquisa das sguas subterrdneas e
a investigaciio das possibilidades do seu aproveitamento e
captaciio mais adequadas as suas diferentes condicGes de
ocorréncia e utilizacéo;

10.° A execucgfio de sondagens para fins hidrogeoldgicos
ou para estudos geoldgicos, geoffsicos e mineiros;

11.° A assisténcia técnica a entidades oficiais ou par-
ticulares nos problemas de aproveitamento de dguas sub-
terrdneas ou quaisquer outros que a estas respeitem, nas
condicles superiormente autorizadas;

12.° A fiscalizacfo da execugio de sondagens e capta-
coes de dguas destinadas a quaisquer entidades oficiais ou
particulares, quando superiormente determinadas;

18.° A execugiio de captacdes de 4guas subterrineas,
montagem dos respectivos sistemas elevatérios e cons-
truciio de pequenas obras de utilizagio anexas, nas con-
digdes superiormente autorizadas;

14.° A construcio de dispositivos de recarga artificial
de drenagem e rebaixamento de nifveis hidrostdticos nas
formacdes aquiferas;

15.° O estudo das condicdes geolégicas locais nas obras
e trabalhos de engenharia civil, quando superiormente
determinado; .

16.° A investigacfio geolégica respeitante aos problemas
de urbanizacéio, quando superiormente determinada;

17.° O estudo das formacodes geoldgicas, sob o ponto de
vista do seu aproveitamento como materials de constru-
¢do;

18.c A assisténeia téenica a entidades oficiais ou parti-
culares nos problemas geoldgicos de obras ou trabalhos
de engenharia civil e afins, quando superiormente deter-
minada.

Art. 18.° A Reparticiio dos Servigos Gerais, a cargo de
um engerheiro ou gedlogo, cabe assegurar o apoio ao fun-
cionamento dos outros departamentos dos servicos através
das Divisdes de Cartografia e Topografia, de Manutencfo
e de Informaciio e Documentagio.

§ 1.° A Divistio de Cartografia ¢ Topografia compete:

1.° A preparacio de esbocos, plantas topogrificas, cartas
e mosaicos fotograficos para apoio dos trabalhos geoldgicos
e mineiros a partir de levantamentos cldssicos ou fotogra-
métricos.

2.° QO levantamento ou verificacio das plantas topogra-
ficas das concessdes mineiras e afins e as respectivas de-
marcacoes;

3.2 A execuciio de desenhos de carvdcter topogrifico, geo-
légico ou de qualquer outra natureza.

4.° As operacies laboratoriais de fotografia e respectivas
reproducdes.

5.2 A catalogacfio e arquivo das fotografias, cartas, dese-
nhos e respectivos negativos, originais e transparentes.

6.° A preparaciio e desenhos dos elementos necessarios
para a edicdo das cartas geoldgicas, tectonicas, hidrogeo-
légicas, mineiras e outras afins.

7. O depdsito e conservagiio do material topogrifico,
fotografico e de desenho.

§ 2.° A Divisdo de Manutencio compete:

1.° A reparacfio do material e do equipamento dos ser-

-vigos que seja possivel efectuar-se nas respectivas ofi-

cinas;

2.° A organizaciio e fornecimento dos transportes priva-
tivos dos servigos para o pessoal e materiais;

8.° A preparaciio do material e a montagem da maqui-
naria ou instalacdes para os trabalhos de campo, gabinete
e laboratério;

4.° A conservacdo do equipamento mecanico e a verifi-
cacfio do seu funcionamento e respectivos gastos;

5.° A manutenciio dos edificios e instalagoes dos servi-
cos em boas condicoes de utilizacéio;

6.° A manuten¢io do parque de maquinas, movimento
do respectivo material e a constituicio das reservas de
sobresselentes e acessdrios.

§ 8.° A Divisdio de Informaciio e Documentacfio com-
pete:

1. O regisbo, classificagfio, arrumaciio e conservagio
das publicacSes que constituem os diferentes fundos da
biblioteca;

2.° A armazenagem e catalogacio do material prove-
niente de estudos ou trabalhos geoldgicos e mineiros cuja
conservacio se justifique;

3.° A organizagiio e manutenciio do servico de consul-
tas e informacfio bibliografica;

4.° A preparagiio e distribuicfio do Boletim e outras edi-
cdes dos servigos, assim como a organizagio das respecti-
vas permutas;

5.° A manutenciio de informacéo bibliogréfica que faculte
a todos os funciondrios dos servigos e a entidades estra-
nhas a eles a compilagéo de todos os elementos disponiveis
sobre cada assunto;
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6.° A manutencéio de um servico de intercAmbio de in-
formagdes cientificas e téenicas, bem como de publica-
¢oes com outras entidades afins, nacionais e estrangeiras;

7.° A manutenciio e promocio de ligagdes com os orga-
nismos internacionais de caracter associativo, com os quais
haja interesse em que os servicos estabelecam contacto
ou das quais os servigos participem como membro perma-
nente ou eventual;

8.° A edig#io dos relatérios dos trabalhos executados pelo
pessoal dos servigos;

9.2 A preparacio e realizacfio de jornadas geoldgico-mi-
neiras e de coléquios e reunides de cardcter téenico e cien-
tifico;

10.° Promover a representaciio dos servicos em organis-
mos téenicos, cientificos e econdmicos e nas jornadas geo-
légicomineiras, coldquios ou reunides de cardcter téenico
e cientifico em que devam participar;

11.> A manutencéio e conservacio de um museu para
a exposiglo de colecgles de amostras e outros elementos
representativos da geologia da provincia e da sua indids-
tria extractiva mineral.

Art. 19.° A Reparbiciio dos Servicos Administrativos
compete assegurar o funcionamento dos diferentes sectores
dos servigos no que diz respeito aos assuntos de pessoal,
contabilidade e relagdes com outros servigos ou entidades
particulares e todas as actividades de cardcter administra-
tivo e burocratico que se imponham, bem como zelar pelo
cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em
vigor.

§ 1.° A Secretaria-Geral compete:

1.° O registo do expediente recebido e a sua distribuigéo
de forma a assegurar as relacdes entre os diferentes depar-
tamentos dos servigos;

2.> Executar o expediente entre os servicos e outras
entidades oficiais e particulares;

3.° Compilar as disposicdes regulamentares, instrucdes
e despachos respeitantes ao funcionamento dos servicos;

4.° Passar atestados e certiddes e autenticar a documen-
taciio que de tal necessitar;

5.° Atender o publico e, nos termos legais, prestar as
informagdes que forem solicitadas; ’

6.° Manter o arquivo geral com a respectiva documen-
tactio devidamente classificada e ordenada;

7.° Organizar e manter actualizado o cadastro do pes-
soal;

8.° Organizar os inventarios e contas de responsabilidade;

9.° Promover a aquisicio e recepcdo dos abastecimentos
necessdrios e organizar o seu fornecimento por intermédio
dos armazéns e depdsitos de material;

10.° Orientar e verificar a carga e movimento dos arma-
zéns e depdsitos de materiais e equipamento;

11.° Armazenar e conservar o material de esecritério e
expediente a utilizar pelos servicos.

§ 2.0 A Contabilidade compete:

1. Compilar os elementos necessarios com vista quer i
distribuicfio de verbas orgamentais préprias dos servicos
ou de quaisquer outras dotacoes, quer a elaboracéo do pro-
jecto do orgamento;

2.° Movimentar as receitas, dotagdes e outros fundos
e elaborar os respectivos balancetes;

3. Registar e processar as despesas com pessoal, mate-
riais e servigos para efeitos da sua liquidagio;

4.° Elaborar requisi¢des dos fundos necessarios ao paga-
mento das ‘despesas autorizadas e proceder ao levanta-
mento e deposito de fundos nos bancos, quando para tal
estiver autorizada;

5. Efectuar o pagamento dos vencimentos ao pessoal
dos servigos, arrecadando os correspondentes descontos
para oportuna entrega as entidades a quem sfo destinados;

6.° Efectuar quer o pagamento de facturas de forneeci-
mentos, quer o pagamento de servigos, quando autorizados,
e promover a remessa de fundos para o pessoal dos servi-
cos destacado em trabalhos fora da sede;

7.° Efectuar a contabilizacfio dos valores em cofre, man-
tendo em ordem e em dia os elementos de eserita necessa-
rios para permitir fazer, mensalmente e quando julgado
conveniente, balancos e a conferéncia de fundos;

8.° Informar para resolucgio superior todas as propostas
de receitas e despesas, movimento de fundos e invent4-
rios. .

Art. 20.° Ao Gabinete de Estudos compete:

1.° A planificagio dos empreendimentos que consti-
tuem os objectivos gerais dos servigos ou com eles rela-
cionados e a regulamentaclo das suas actividades sob
orientacéo do director dos servicos;

2.° Estudar a organizaciio e funcionamento dog ser-
vicos e promover ¢ seu aperfeicoamento;

8.0 Coligir os elementos destinados aos relatérios da
direccéio dos servigos e & elaboragiio de programas de
trabalho;

4.° Estudar, com base nos elementos fornecidos pela
contabilidade e pelos diferemtes departamentos, a distri-
buiclio dos trabalhos e das verbas consignadas aos ser-
vigos no sentido de preparar as respectivas propostas
orcamentais;

5.° Elaborar as informacdes e pareceres que pela di-
recciio dos servicos lhe forem solicitados;

6. Elaborar os programas anuais de actividades dos
servicos;

7.° Acompanhar a actividade das missdes ou brigadas
téenicas ou cientificas da especialidade organizadas pelo

Ministério do Ultramar ou por qualquer outro Ministério,

cujos servicos nfio tenham representacio local, bem
como a actuagiio das brigadas dependentes da direcgiio
dos servicos; :

8.° Illaborar os programas de concursos, os cadernos
de encargos e os contratos referentes & execuciio de estu-
dos e trabalhos de geologia, prospeccdio e pesquisa mi-
neira, incluindo as 4guas subterrdneas, bem como pro-
mover todas as diligéneias e formalidades necessérias &
efectivagfio daqueles estudos e trabalhos;

9. Preparar os programas de concursos e cadernos de
encargos das empreitadas de execugiio de trabalhos de
prospecclio e pesquisa mineira e de cartografia geoldgica
ou outros afins @ executar por entidades particulares.

Art. 21.° Ao Contencioso compete: )

1.> Estudar e informar os assuntos de matureza juri-
dica e wcontenciosa respeitantes as actividades dos ser-
vigos, especialmente no que se refere ao regime da
propriedade mineira e conservaciio ou exploracio .dos
recursos minerais, incluindo as dguas subterrfneas.

2.° Coligir e anotar a legislacio respeitante & juris-
dicio dos servicos e respectiva jurisprudéncia, propondo
a necessaria regulamentacéo;

8.° Coadjuvar o estudo e aplicacio das medidas pre-
ventivas do tréfico flicito das substincias minerais.

Art. 22.° As atribuicBes especificadas para os vérios
departamentos das Direcgdes dos Servicos de Geologia e
Minas de Angola e Mogambique serfio total ou parcial-
mente executadas pelos servigos das provincias ide Cabo
Verde, Guiné, S. Tomé e Principe e Timor, consoante
a situacfio actual e o desenvolvimento futuro a imprimir
as investigacbes geoldgicas e & industria mineira, & pes-
quisa de aguas, segundo a natureza dos respectivos ser-
vigos, conforme os seus quadros o permibam e justi-
fiquem.

§ tnico. A definicBo das atribui¢des e subdivisiio dos
departamentos dos servicos de geologia e minas das pro-
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vincias referidas na parte final do corpo do artigo serd
estabelecida em portaria regulamentar pelo respectivo
governador.

SECCAO IV

Dos servigos regionais

Arb. 23.° Aos servigos regionais compete:

1.2 Assegurar a fiscalizaclo e a execugéo das disposigdes
legais da sua competéncia constantes do regulamento
mineiro, de éguas, de pedreiras e da demais legislacio
aplicdvel, assim como a realizagdo do expediente e da
contabilidade do servigo;

2.° Elaborar até 31 de Marco o relatério respeitante ao
ano anterior da actividade desenvolvida na érea da sua
jurisdicdio, do qual serfio enviados exemplares ao governador
ou governadores dos distritos interessados e & direcclio
dos servigos.

8.° Propor estudos e trabalhos na drea da sua jurisdigiio
que sejam da competéneia das repartigdes dos servigos
centrais;

4.° Colaborar e cooperar nos estudos e trabalhos refe-
ridos no numero anterior;

5.° Corresponder-se directamente com as autoridades
e servicos da drea da sua jurisdigiio e com as respectivas
direcedes provineiais em assuntos de servico interno de
rotina ou de natureza exclusivamente técnica, excep-
tuando-se, assim, os de ordem politico-administrativa e os
que a legislagio em vigor estabeleca que sejam da compe-
téncia dos governos de distrito.

SECGAO V
Das brigadas

Art. 24.° Compete as brigadas previstas no artigo 9.°
deste diploma a execucéio dos trabalhos e estudos que lhes
forem confiados, de harmonia com os respectivos progra-
trais, sob os aspectos téenicos e de administragdo.

As brigadas dependerfio directamente dos servigos cen-
trais sob os aspectos técnico e de administracéio.

CAPITULO IIT .
Do pessoal
SECGAO I
Dos quadros

Art. 25.° O pessoal dos servigos de geologia e minas
do ultramar ¢ classificado pela seguinte forma:

1.° Pessoal técnico;

2.° Pessoal administrativo;

8.° Pessoal técnico auxiliar;

4.° Pessoal auxiliar de administragéo;
5.° Pessoal operdrio e serventudrio.

§ 1.° O pessoal técnico compreende o pessoal técnico
superior com formacfo universitdria e o pessoal técnico
habilitado com curso médio técnico-industrial ou de pre-
paracfio técnica especial.

§ 2.2 O pessoal administrativo é constituido pelo adjunto
admlmstratwo, chefe do contencioso, conservador-biblio-
tecério, chefe de szcretaria geral, chefes de secciio de
expediente e de contabilidade, tesoureiro, guarda-livros,
estenodactilégrafo-correspondente, primeiros segundos e
terceiros-oficiais, arquivista, aspirantes, ajudante de biblio-
tecario, chefe de armazéns e fiel de armazéns.

§ 8.0 O pessoal téenico auxiliar compreenders topdgrafos,
desenhadores, analistas, encarregado geral de sondagens,
chefe de laboratdrip fotografico, prospectores, preparado-
res, colectores e mineiro.

~ Funcionalismo Ultramarino) ;
2

S

§ 4.> O pessoal auxiliar de administragiio ¢ constituido
por dactilégrafos, escriturdrios, telefonista, continuos, au-
xiliares de contabilidade e de administracdio e outros coad-
juvantes administrativos.

§ 5.2 O pessoal operdrio e serventudrio compreende os
operérios de qualquer ramo de actividade necessdrios &
execucdo dos servicos e trabalhos téenicos, bem como os
serventes e outro pessoal menor.

§ 6. O pessoal referido no corpo do ar’mgo distingwir-
-se-4 ainda, conforme os casos, em pessoal de nomeagcfo,
contratado e assalariado.

Art. 26.° O quadro comum dos gedlogos e engenheiros
dos servigos de geologia e minas do ultramar é o fixado
no mapa 1 anexo ao presente diploma.

Art. 27. Os quadros dos servicos de geologia e minas
das provincias de Angola e Mocambique sfo os fixados
no mapa II anexo,

§ tnieo. Os quadros das provincias de Cabo Verde,
Guiné, S. Tomé e Principe e Timor serfio fixados, em
portaria ministerial, por proposta dos respectivos gover-
nadores, consoante as necessidades de cada provincia.

Art. 28.° Poderd ser contratado ou assalariado, nos ter-
mos legais, além do previgto nos que.dros privativos, o pes-
soal que as necessidades de servigo exigirem e de harmo-
nia com as disponibilidades orcamentais. .

SEc¢Xo 11
Do recrutamento e ingresso nos guadros

Art. 29.° O quadro comum dos gedlogos e engenheiros
dos servicos de geologia e minas do ultramar compreende
as seguintes categorias, com o nimero de unidades e dis-
tribuicsio constantes do mapa 1 anexo a este diploma:

Engenheiro de minas ou gedlogo-director;
Engenheiro ou gedlogo-chefe.

Engenheiro ou gedlogo de 1.2 Clas%;
Iingenheiro ou gedlogo de 2.* class

§ Unico. S#o desempenhados por engenheiros de minas
ou gedlogos com a categoria de director os cargos de ins-
pector provincial, director de servicos e subdirector de
servicos (letra D do § 1.» do artigo 91.° do Estatuto do
com a categoria de enge-
nheiro ou gedlogo-chefe, os cargos de chefe de repartigéo
provinecial, chefe de reparticfio dos servicos centrais, chefe
de zona mineira e chefe de laboratério (letra E do ar-
tigo 91.> do Estatuto do Funcionalismo Ultramarino);
com a categoria de engenheiro ou gedlogo de 1.2 e 2.* clas-
ses, os cargos de chefes de divisfio e adjuntos.

Art. 30.° As nomeacdes para os lugares do quadro
comum a que se refere o artigo 29.° e a colocacgfio dos
engenheiros de minas-directores e gedlogos-directores sfio
da competéneia do Ministro do Ultramar. Os engenheiros

gedlogos das restantes categorias serfio colocados por
portaria do governador-geral, sob proposta do director dos
servicos.

Art. 81.° A entrada no quadro comum faz-se pela cate-
goria de engenheiro ou gedlogo de 2.* classe, mediante
concurso documental aberto no Ministério do Ultramar.

Art. 82.° Os engenheiros e gedlogos de 2.* classe com
mais de trés anos de servigco na classe e boas informacdes
terflo, para todos os efeitog legais, a categoria da letra G
do § 1.° do artigo 91.° do Estatuto do Funcionalismo Ultra-
marino.

Art. 38.° As vagas de engenheiro e de gedlogo de 1.2
classe sfio providas por meio de promocfio, respectiva-
mente, dos engenheiros e gedlogos de 2.* classe, depois
de cinco anos de servico nesta classe com boas informa-
odes. ‘
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Art. 84.° As vagas de engenheiro-chefe e de gedlogo-
-chefe sfio preenchidas, respectivamente, por escolha, entre
os engenheiros ou gedlogos de 1.* classe com, pelo menos,
quatro anos de servigo nesta classe.

Art. 85.° Se as vagas a preencher nos termos dos arti-
gos 383.° e 84.° forem em niumero superior ao dos candi-
datos com o tempo de servigo indicado nesses artigos, pode
o Ministro do Ultramar, por despacho, autorizar g pro-
moglio de engenheiros ou gedlogos de 2.2, ou proceder &
escolha de engenheiros-chefes ou de gedlogos-chefes que
nélo satisfagam aquelas condiges de tempo de servigo.

Art. 36.° O provimento das vagas na categoria de direc-
tor é feito, em regra, por escolha entre os engenheiros de
minas ou gedlogos-chefes com, pelo menos, cinco anos de
servigo nesta cabegoria.

Art. 87.° O provimento dos cargos de fotogedlogo, hidro-
gedlogo, mineralogista, petrégrafo, paleontdlogo, geoqui-
mico e geolisico far-se-4, por escolha, entre os engenheiros
de minas de 1.* classe ou gedlogos de 1.2 classe existentes
do quadro comum que tenham adquirido a respectiva
especializagfio e, na falta destes, por concurso documental
entre engenheiros de minas e gedlogos estranhos ao ser-
vigo possuidores da respectiva especializacdio.

§ tnico. Os especializados referidos neste artigo terdio
no quadro a categoria que lhes compete e o direito & gra-
tificactio de especializacio que estiver fixada.

Art. 38.° As habilitagdes exigidas para o provimento
dos lugares dos quadros sfio as seguintes:

1.> Para os lugares de engenheiro de minas, possuir o
respectivo curso superior.

2.° Para os lugares de gedlogo, possuir a licenciatura em
Ciéneias Geoldgicas.

3.° Para os cargos de fotogedlogo, hidrogedlogo, mine-
ralogista, petrégrafo, paleontélogo, geoquimico e geoffsico,
possuir, além do curso de Engenharia de Minas ou da
licenciatura em Ciéneias Geolégicas, a respectiva especia-
lizagdo adquirida em escolas superiores ou atestada por
trabalhos de mérito nos respectivos ramos da especiali-
dade.

4.° O cargo de especializado em prospeccio geofisica
podera ser desempenhado por um licenciado em Cidncias
Geofisicas que tenha prestado nos servigos de geologia e
minas das provincias ultramarinas um minimo de dez
anos de servigo em trabalhos de prospecciio mineira.

5.° Para os lugares de engenheiro gedgrafo de 1.* classe
possuir o respectivo curso superior e comprovada expe-
riéncia profissional.

6.° Para o cargo de engenheiro-chefe de oficinas, pos-
suir o curso de Eingenharia Electrotécnica ou de Engenha-
ria Mecénica com, pelo menos, cinco anos de comprovada
experiéncia profissional.

7. Para o cargo de adjunto de chefe do Laboratério de
Anélises Fisico-Quimicas e Ensaios da secciio de andlises
fisico-quimicas, possuir a licenciatura em Ciéneias Fisico-
-Quimicas, Engenharia Quimico-Industrial ou Farméecia.

6.> Para o cargo de adjunto do chefe do Laboratdrio de
Analises Fisico-Quimicas ¢ Ensaios da secciio de trata-
mento de minérios, possuir o curso de Engenharia de Mi-
nas.

9. Para o cargo de adjunto técnico de minas de 2.2
classe, possuir o curso de Construcéo Civil e Minas ou o

. curso de Construces de Obras Ptiblicas e Minas dos ins-
titutos industriais.

10.° Para o cargo de adjunto técnico de maquinas de
1. classe, o curso de electrotecnia e méquinas dos ins-
titutos industriais.

11.° Para o cargo de analista principal, o curso de Qui-
mica Laboratorial e Industrial dos institutos industriais.

12.° Para o cargo de adjunto administrativo, possuir
curso universitdrio e formagfio profissional adequada no
exercicio do eargo.

18.° Para o cargo de chefe do contencioso, possuir a li-
cenciatura em Direito.

14.° Para o cargc de conservador-bibliotecdrio, possuir
curso universitdrio e formacfio profissional adequada no
exercicio do cargo.

Art. 89.° Os cargos de adjunto téenico de minas

principal e de 1.* classe, adjunto técnico de mAaquinas

principal, adjunto técnico analista principal, topdgrafo ges-
metra mineiro, topdgrafo principal, desenhador cartd-
grafo principal, encarregado geral de sondagens, chefe de
secretaria geral, chefe de secciio de expediente, chefe de
secglio de contabilidade e chefe de laboratério fotogréfico
serfio preenchidos por meio de concurso documental entre
os funciondrios de cabegoria imediatamente inferior.

Art. 40.° O ingresso e promocio do restante pessoal dos
quadros privativos dos servigos de geologia e minas do
ultramar é feito na menor categoria dos respectivos car-
gos segundo a legislagiio geral e os regulamentos priva-
tivos dos servigos em cada provincia.

SECCAO III
Das colocagdes

Art. 41.° A chefia dos departamentos dos servicos de
geologia e minas do ultramar compete:

a) Nas Direcgdes de Servigos de Angola e Mocambique-

1.° O Gabinete de Estudos ao director;

2.° A Reparticfio de Licenciamento e Fiscalizacfio a um
engenheiro de minas-chefe;

3. A Repartigio de Geologia a um gedlogo-chefe;

4.° A Repartigiio de Fomento Mineiro a um engenheiro
de minas-chefe;

5.° A Repartigiio de Geologia Aplicada a um gedlogo-
-chefe ou engenheiro de minas-chefe;

6. A Reparticiio dos Servigos Gerais a um engenheiro
ou gedlogo com a categoria da letra E, que poderd acumu-
lar a chefia de uma das divisdes desta reparticio;

7.° A Repartigio dos Servicos Administrativos ao ad-
junto administrativo;

8. O Contencioso ao chefe do contencioso;

9.° A Divisiio de Cartografia e Topografia a um enge-
nheiro gedgrafo;

10.° A Divisdo de Manutengiio ao engenheiro chefe de
oficinas;

11.° A Divisfo de Informacfio e Documentacdo ao con-
servador-bibliotecario;

12.° O Laboratério de Mineralogia e Geologia ao chefe
do Laboratdrio de Mineralogia e Geologia;

13.° O Laboratério de Anélises Fisico-Quimicas e En-
saios ao chefe do Laboratério de Andlises Fisico-Quimicas
e Ensaios;

14.° A Secretaria-Geral a um chefe de secretaria cen-
tral;

15.° Os servigos regionais a um engenheiro de minas-
-chefe ou a um engenheiro de minas de 1.* classe, na
falta daqueles;

16.° As delegagdes a um, engenheiro de minas adjunto,
adjunto técnico de minas principal, de 1.* classe ou de
2.® classe.

b) Nas repartigdes provinciais de Cabo Verde, Guiné,
S. Tomé e Principe e Timor:

1.° As divisGes técnicas de geologia e minas a um en-
genheiro de minas de 1.* classe ou a um gedlogo de
1.2 classe;

2.0 Os servigos administrativos a um chefe de seccfio
de expediente ou de contabilidade.
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SECGiO0 1V
Dos vencimentos e remuneragoes

Art. 42.° O pessoal dos servicos de geologia e minas do
ultramar perceberd os vencimentos, subsidios e abonos
estabelecidos pela legislagiio em vigor, incluindo o regime
de remuneracdes previsto no Decreto n.° 44 364, de 25 de
Maio de 1962, com as alteragdes constantes do artigo 13.°
do Decreto n.° 44 730 e artigo 82.° do Decreto n.° 45 083,
respectivamente de 24 de Novembro de 1962 e 24 de
Junho de 1963.

Art. 48.° Aos inspectores provinciais, aos directores dos
servicos e aos funciondrios que exercam fungdes de chefia
de reparticGes téenicas dos servigos centrais serd abonada
uma remuneracdo diferencial de 1000$ mensals.

Art. 44.° Aos engenheiros de minas ou gedlogos de 1.*

ou 2.* classes que estejam providos ou exergam 0S Cargos
referidos no artigo 87.° serd abonada uma gratlﬁcagao men-
sal de 10008%.

Art. 45.° Os funciondrios de categoria nio superior & do
grupo L, quando exer¢am funcgdes de chefia de secgBes e
de secretaria das reparticdes provinciais, perceberfio uma
gratificacfio especial mensal de 500%.

Art. 46.° O tesoureiro perceberd a gratificagio mensal
especial para falhas de 300%.

Art. 47.° Para além das gratificagdes a que se referem
os artigos anteriores, ao director e a cada um dos profes-
sores da escola de técnicos auxiliares de minas e geologia
serd abonada a gratificacio mensal de 1000%, aos instru-
tores a de 600% e ao secretario a de 300%.

CAPITULO IV

Da preparacio técnica e aperfeicoamento de pessoal
e intercambio dos servicos

Art. 48.° O pessoal com mais de quatro anos de activi-
dade nos*servigos, com boas informacgdes anuais, podera,
sob proposta dos directores dos servigos ou dos chefes das
reparticdes provinciais, ser autorizado a frequentar cursos
de aperfeicoamento ou especializagiio profissional ou rea-
lizar estdgios na mesma provincia, na metrépole, noutras
provincias ultramarinas ou no estrangeiro.

§ 1.° A autorizacdo referida neste artigo s6 serd conse-
guida mediante compromisso assumido pelo interessado
de prestar um minimo de cinco anos de servigo ao Estado
na provincia que tenha suportado os encargos éom a sua
especializag8o.

§ 2.° O niio cumprimento do mencionado no paragrafo
anterior obrigaré a reposicio integral de todas as despesas
efectuadas.

Art. 49.° Sob proposta das direcges de servigos ou che-
fias de reparticdes provinciais, poderfio ser organizados co-
18quios de informagcio técnica ou cientifica das respectivas
actividades, para os quais poderfo ser convidados especia-
listas nacionais ou estrangeiros de reconhecida competén-
cia.

Art. 50.° Os servicos de geologia e minas de Angola e
Mogambique, quando autorizados pelo Ministro do Ultra-
mar, poderfio realizar jornadas geoldgico-mineiras reu-
nindo os téenicos que forem designados, onde e como me-
lhor convier, para apresentacfio e discussfo de temas de
actualidade e importincia para a eficiéncia dos servigos
e para a economia das respectivas provinecias.

1. Normalmente as jornadas efectuar-se-8o alterna-
damente em Angola e Mogambique, podendo, no entanto,

ser determinada, por decisiio ministerial, a reunifio noutra
provineia ultramarina.

§ 2.° As jornadas Je Angola assistird sempre uma dele-
gacio de Mogambique e 1eclprocamente

Poderio também tomar parte nestas jornadas, quando
possivel e aconselhével, elementos dos servigos de geolo-
gia e minas do Ministério do Ultramar e das restantes
provincias ultramarinas. Poderfio ainda participar nos tra-
balhos outros organismos oficiais e entidades particulares
especializadas ou interessadas nos estudos de geologia e
minas.

Art. 51.° Os servigos procurarfio preparar o seu pessoal
técnico auxiliar das diferentes cateaonas de acordo com
as suas emgenmas

Esta preparaciio poderd ser extensiva a individuos es-
tranhos aos servicos e, neste caso, deverfio ser organizados
cursos para a formacdo de preparadores, colectores, pros-
pectores, sondadores e outros, os quais serfio regulamen-
tados em cada provincia e ministrados na escola de téec-
nicos auxiliares de minas e geologia.

§ 1.° O director dos servigos ou chefe da reparticio pro-
vincial de geologia e minas, conforme os casos, é o di-
rector da escola, competindo-lhe orientar o ensino, asse-
gurar o seu funcionamento e promover a publicagio de
textos ou livros destinados & instrucéo.

§ 2.° Os professores e os instrutres que forem necessd-
rios para ministrar os cursos, bem como o secretirio da
escola, serfio nomeados e exonerados pelo governador, sob
proposta do director ou chefe da reparticdo.

§ 8.° O regulamento da escola, prevendo o local ou lo-
cais do ensino, natureza dos cursos e sua duragdo, tra-
balhos praticos, exames, certificados de aproveitamento,
subsidios de frequéncia, de campo ou ajudas de custo e
demais pormenores, serd objecto de regulamentos pro-
vinciais a publicar de harmonia com as necessidades dos
servicos e da respectiva provincia.

Art. 52.° Os servigos de geologia e minas deveréio man-
ter a publicacfio de um boletim para divulgagio dos estu-
dos e trabalhos efectuados pelo seu pessoal ou de estudos
o trabalhos do a4mbito das suas actividades efectuadas por
outras entidades oficiais ou particulares. Poderdo também
publicar, independentemente do Boletim, quaisquer estu-
dos e trabalhos de assinalado interesse téenico e cientifico
que seja 1util divulgar, efectuados ou custeados pelos ser-
vigos de geologia e minas.

Art, 53.° Ficam autorizados os governadores das pro-
vincias a criar e regulamentar um fundo destinado a
custear as publicagdes dos servigos.

CAPITULO V
Disposicoes gerais e transitorias

Art. 54.° Os engenheiros de minas e gedlogos que &
data do presente diploma pertengam aos quadros perma-
nentes dos servigos de geologia e minas do ultramar, por
nomeagio, contrato ou em comissio, transitam para o
quadro comum referido no artigo 29.°, independentemente
da idade, mas sem prejuizo do disposto no artigo 134.°
do Estatuto do Funcionalismo Ultramarino, com dispensa
de quaisquer formalidades, observadas as seguintes regras:

@) Na categoria de engenheiro de minas-director, os en-
genheiros de minas exercendo em comissio, 4 data deste
diploma, os cargos de directores de servigos de geologia
e minas de Angola e Mocambique, continuando colocados
nos cargos que exXercemi.

b) Na categoria de engenhen‘o de minas-chefe e de ged-
logo-chefe, respectivamente os engenheiros de minas e geé-
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logos de 1.* classe que tenham mais de quatro anos de
servico nesta classe ou mais de doze anos de servico,
seguidos ou interpolados, nas provincias ultramarinas como
nomeado e por contrato, qualquer que tenha sido a verba
orgamental ou dos planos de fomento por que tenham sido
pagos os seus vencimentos.

¢) Na categoria de engenheiro de 1.* classe ou gedlogo
de 1.* classe, respectivamente os engenheiros e gedlogos
com menos de quatro anos de servigo nessa classe ou
cineo anos na 2.* classe;

d) Na categoria de engenheiro de 2.* classe ¢ de gedlogo
de 2.* classe, os engenheiros e gedlogos do quadro que
tenham menos de cinco anos de servico nesta classe.

Art. 55.° Os gedlogos, engenheiros de minas, engenhei-
ros de outras especialidades e licenciados em Ciéneias Geo-
fisicas, em servigo como contratados ou em comissiio, &
data do presente diploma, nas brigadas ou pagos por verbas
globais dos orcamentos ordinarios e extraordindrios das
provincias ultramarinas, poderfio ingressar no quadro
comum referido no artigo 29.° se o requererem no prazo
de 30 dias, contado da data da publicaciio do presente
diploma nos Boletins Oficiais das provincias ultramarinas,
se tiverem boas informacgdes e assim convier ao Estado,
observadas as seguintes condicdes:

a) Na categoria de chefe, os engenheiros de minas, geo-
logos, engenheiros e licenciados em Ciéncias Geofisicas
contratados para cargos das brigadas, ou fungdes espe-
cializadas, que tenham mais de dez anos de exercicio da
profissfio na actividade oficial ou particular.

b) Na categoria de 1.2 classe, os engenheiros de minas,
gedlogos e engenheiros contratados ou em comissiio para
as brigadas ou fungdes especializadas ou pagos por verbas
globais que tenham mais de cinco anos de exercicio da
profisséio, seguidos ou interpolados, com boas informa-
coes;

¢) Na categoria de 2.* classe, os engenheiros e geSlogos
em servico nas brigadas que tenham menos de cinco anos
de exercicio na profissiio.

Art. 56.° O provimento das vagas que ficarem depois
do movimento a que se referem os artigos 54.° e 55.° serd
feito, se tal se tornar necessdrio, por livre escolha do Mi-
nistro do Ultramar de entre os gedlogos e engenheiros de
minas das classes imediatamente inferiores is vagas a
preencher.

Art. 57.° O pessoal dos actuais quadros permanentes
dos servigos de geologia e minas transitard, com todos os
seus direltos e para as mesmas categorias, para os novos
quadros privativos, independentemente de nomeacio, visto
ou qualquer outra formalidade.

§ 1.° No caso de niio haver nos novos quadros lugares
correspondentes as categorias do pessoal referido no corpo
do artigo, poderd este ser provido na categoria imediata-
mente superior, atendendo &s seguintes condigdes:

1.° A composicio do quadro;

2. A cabegoria que os funciondrios actualmente pos-
suem Tos servicos ou no respective quadro;

3. O nimero de anos de servico prestado ao Estado
nos servigos e respectivas informacées;

4.° As especializagdes que possam reconhecer-se-lhes;

5.° As func¢Bes que presentemente desempenham;

6.° As disponibilidades orcamentais.

§ 2.» Os funcionérios dos quadros permanentes actual-
mente contratados e interinos poderfio ser colocados nos
novos quadros, independentemente da idade, se o requere-
rem nos 30 dias seguintes a4 entrada em vigor deste di-
ploma.

As colocagdes obedecerfio ao disposto no corpo do artigo
¢ pardgrafo anteriores e ser-lhes-4 aplicivel o artigo 28.° do
Estatuto do Funcionalismo Ultramarino.

§ 3.° O pessoal assalariado do quadro permanente tran-
sitard mediante simples despacho, observando-se quanto
as colocagdes o disposto no corpo do artigo e nos paré-
grafos anteriores.

Art. 58.° Depois de efectuado o movimento referido no
artigo anterior, o provimento dog lugares ainda vagos dos
quadros privativos criados pelo presente diploma poders
ser felto, por escolha, de entre o pessoal que presta servigo,
a data deste decreto, nos servicos de geologia e minas das
provincias, nas brigadas ou pagos por verbas globais dos
orcamentos ordinério e extraordinirio (Plano de Fomento
ou quaisquer outras dotagdes orcamentais) desde que os
interessados tenham requerido, no prazo fixado no ar-
tigo 55.°, 0 seu ingresso no quadro privativo.

§ Unico. O ingresso no quadro privativo faz-se indepen-
dentemente da idade e sem prejuizo do disposto no ar-
tigo 134.° do Estatuto do Funcionalismo Ultramarino,
mediante portaria do governador-geral, anotada pelo Tri-
bunal Administrativo, desde que os interessados possuam
as habilitacdes exigidas para os cargos que véio ocupar
e tenham prestado um minimo de trés anos de servigo em
categoria nfio inferior & vaga a preencher, com boas in-
formagdes.

Art. 59.° Os funciondrios e demais agentes dos quadros
extintos continuam a ser abonados, a partir da data da
entrada em vigor deste diploma, dos vencimentos e sa-
larios que vém auferindo, até que sejam colocados nos
novos lugares.

Art. 60.° Serd sempre contado, para efeito de antigui-
dade e com a respectiva equiparagfio de categoria, todo
o tempo de servico do pessoal contratado permanente ou
eventual e do assalariado permanente e eventual que pas-
sar para os quadros de nomeacfio definitiva.

Art. 61.° O preenchimento dos lugares criados por este
diploma efectuar-se-4 desde que os respectivos encargos
caibam nas dotacgdes orgamentais ou % medida que sejam
crgamentadas as correspondentes verbas, para o que fica
desde ji autorizada a abertura dos créditos necessérios
com contrapartida nos recursos orcamentais, devendo os
governadores das provineias ultramarinas tomar as pro-
vidéncias necessdrias para que, entretanto, se mantenha
a actividade dos servigos. ‘ .

§ tnico. Os lugares criados por este diploma sé deverfio
constar das respectivas tabelas orcamentais 4 medida que
forem sendo dotados.

Art. 62.° No prazo de um ano, a partir da entrada em
vigor do presente diploma em cada provincia, devem ser
submetidos & aprovacio dos governadores-gerais e gover-
nadores de provincia os projectos de regulamentos neces-
sérios & sua execugfio, nos quais se estabelecerfio:

1.° As sedes dos servigos regionais e dreas de jurisdicéio;

2.° As atribuigdes pormenorizadas dos diferentes ser-
vigos e respectivos chefes, organizaciio complementar e
funcionamento;

3. A competéncia administrativa e técnica dos direc-
tores, chefes das reparticdes, das zonas mineiras, das di-
visdes e seccles;

4.> As condigdes de admissfo e promocio do pessoal
dos quadros privativos da provincia;

5.° Todas as medidas julgadas necesséarias para a obten-
¢iilo de um bom rendimento técnico dos servigos.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pagos do Governo da Republica, 5 de Julho de 1965. —
Auzrico DeEus Ropricues THOMAZ — Anténio de Oliveira
Salazar — Joaquim Moreira da Silva Cunha.

Para ser publicado no Boletim Oficial de todas as
provincias ultramarinas. — J. da Silve Cunha.



5 DE JULHO DE 1965

909

MAPA I

Quadro comum dos geélogos e engenheiros dos servigos de geologia e minas do ultramar

(Artigo 30.°)

Designacio e categorias

Angola

Mocam-
bique

Cabo
Verde

Guiné

) e
Principe

S. Tomé
Timor

Tetal

Directores (D):

Inspector provineial
Director de servigos
Subdirector de servigos .

Chefes (E):

Chefe de repartigdo provincial .
Chete de reparticdo

Chefe de zona mineira .

Chete de laboratério . . .
Engenheiro d¢ minas (c»peuahzado)
Geologo (especializado) . .
Geotisico (especializado) .
Engenheiro gedgrato . . . .
ancnhuro chete de oficinas

1.2 classe (F):

Engenheiro de minas .

Geologo . .
Engenheiro mecénico ou 1 electrotéenico .
Engenhen‘o quimico industrial.
Engenheiro gedgrato .

2.0 classe (H):

Engeuheiro de minas .
Geologo.
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Quadro permanente dos servigos de geologia e minas das provincias

MAPA 11

(Artigo 30.°)

de Angola e Mogambique

Designacio

Categoria

Angola Mocambique

Total

Pessoal técnico

Adjunto do chefe do laboratirio .

Adjunto téenico de minas principal
Adjunto técnico de miquinas principal .
Adjunto técuico analista punmpal .
Adjunto téenico de minas Jde 1.* classe .
Adjunto téenico de miquinas de 1.¢ classe
Adjunto téenico de minas de 2.* classe .

Pessoal administrativo

Adjunto administrativo .

Chete do contencioso. . .

Conservador-bibliotecario .

Cliefe d( secretaria central .

Chete de seccdo e expediente .

Chefe de secclio «l«, contabilidade

Guarda-livros .

Tesoureiro

Primeiro-oficial .

Estenodactilografo- couespondentp

Segundo- oficial

(Jhofe de armazém . .
Ajudante de blbhotecano .

I‘ereelro oficial

Arquivista

Aspirante . .

Fiel de armazém .
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|
Designacio Categoria Angola Moc¢ambique ! Total
Pessoal técnico auxiliar
Topédgrafo-gedmetra mineiro e e e 1 3 2 5
Topégrafo prmclpal .................... e e . K 4 2 6
Analista principal . . . . . . .. e e e e e e e K 1 1 2
Encarregado geral de sondagens . . . . . . .. . . .. e e e K 1 1 2
Chete de laboratorio totowmhco . e e, K 1 1 2
Desenhador cartégrafo l)llntlp'il e e e K 3 2 5
Analista de 1.2 claSse e e e s L 2 2 4
Topégrafo de 1o classe . . . . . . . .. .., L 4 3 7
Preparador de 1.2 classe . . . . . . . . . .. e e L 4 3 7
Prospector prineipal . . . . . . . ., .. e e L 1 1 2
Sondador-chefe . . . . . . . . . . e e e e e e L 3 3 6
Desenhador cartégrafo . . . . . . . . . ... L 3 3 6
Encarregado de maquinas . . . . . . . . .. .. C e s L 2 1 3
Sondadm de Lrelasse . . . . . . . ... ... e e e M 3 6 9
Conservador do Museu de Geolorna e Mineralogia . . . . . . M 1 1 2
Mecanico-chefe . . . . . . . . . .. e e e e s, M 2 2 4
Analista de 22 classe. . . . . . . ... L L M 2 2 4
Topografo de 2.2 classe. . . . . . . . . ... L0 M 5 4 9
Prospector de 1.2 classe. . . . . . . . .. ... ... .. e e e M 3 3 6
Auxiliar de geologia . . . . . . . .. ... ... N 3 3 6
Capataz de minas . . . . . . . . ..., ., e N 1 1 2
Encarregado do dep051to de material topografico e desenlos . . . . . . N 1 1 2
Auxiliar do laboratorio fotografico. . . . . . . . . .. ... ... e e N 1 1 2
Mecanico de 1.2 classe . . . . . . e e e e e e e e e e e e e N 2 2 4
Colector de 1.2 classe. . . . . . . . . . . . . ... ... N 5 5 10
Preparador de 22 classe . . . . . . . . . ... .. N 4 4 8
Prospector de 2.° classe N 4 4 8
Desenhador de 1.* classe . e e 0 3 3 6
Sondador de 2.t elasse . . . . . . . ... ... e e e e R 0 5 8 13
Mineiro . . . e e e e e e e e 0 2 6 8
Colector de 2.* classe. . . . . . . . e e e e e e 0 10 10 20
Mecanico de 2.2 classe e e e e e s, 0 3 2 5
Carpinteiro de 1.2 classe . . . . . . . . . .. ... 0 - 1 1
Sondador-ajudante. . . . . . . . . e e e e P 10 10 20
Desenbador de 2.2 classe . . e e 1] 4 4 8
Motorista de viaturas de 1.2 classe . . e e e e e e e T 3 2 lij
Pessoal auxiliar de administragio
Eseriturdrio de 1.2 classe . . . . . . e e e e ) 3 2 5
Dactilografo com 20 anos de servico . . . . . . . . . . .. S 1 1 2
Dactilégrato com 10 anos de servigo . . . . e T 2 2 4
Escriturdrio de 2.2 classe . . . . . L L., T 6 5 11
Telefonista . . e e e T 1 1 2
Dactilografo com menos e 10 anos de servn;o e e A 18 17 35
Continuo de 1.% classe . . . . . . . L. . U 1 1 2
Continuo de 2.* classe X 2 2 4

Ministério do Ultramar, 5 de Julho de 1965.— O Ministro do Ultramar, Joaquim Moreira da Silva Cunha

ImpreENgA NacioNaL pE Lissoa



