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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolugdo da Assembleia da Republica n.® 2/93

Heiclo de cinco representantes da Assembleia da Repiblica
para o Conselho Superior do Ministério Piblico

A Assembleia da Republica resolve, na sua reunido
de 28 de Janeiro de 1993, nos termos dos artigos 166.°,
alinea A), da Constituicdo ¢ 13.° da Lei n.° 47/86, de
15 de Outubro, na redac¢do dada pela Lei n.° 23/92,
de 20 de Agosto, eleger os seguintes membros do Con-
selho Superior do Ministério Publico, que lhe compete
designar:

José Coelho Ribeiro.

José Dias dos Santos Pais.

Pedro Paes de Vasconcelos.

José Antonio Barreiros.

Carlos Manuel Figueira Ferreira de Almeida.

Aprovada em 28 de Janeiro de 1993.

O Presidente da Assembleia da Repiblica, Antdnio
Moreira Barbosa de Melo.

Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 3/93

Viagem do Presidente da Repiblica a Franga

A Assembleia da Republica resolve, nos termos dos
artigos 132.°, n.° 1, 166.°, alinea b), e 169.°, n.° 5, da
Constituigdo, dar assentimento a viagem de cardcter
oficial de S. Ex.? o Presidente da Republica a Franga,
entre os dias 17 e 21 de Fevereiro de 1993.

Aprovada em 4 de Fevereiro de 1993.

O Presidente da Assembleia da Republica, Antdnio
Moreira Barbosa de Melo.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Decreto-Lei n.° 47/93

de 26 de Feversiro

A reorganizagdo da instituigdo militar prevista no
Programa do XII Governo Constitucional e na Lei de
Bases da Organizagdo das Forgas Armadas pressupde
a assump¢do de novas competéncias administrativo-
-logisticas pelos organismos e servi¢os centrais do Mi-
nistério da Defesa Nacional.

Ao Ministério da Defesa Nacional compete preparar
e executar a politica de defesa nacional e dotar as For-
¢as Armadas, que nele se integram, dos meios neces-
sarios ao cumprimento da missdo constitucional de de-
fesa militar da Repiiblica.

As novas tarefas e responsabilidades que, no dmbito
nacional e internacional, incumbem as For¢as Arma-
das impdem a sua reorganiza¢io e modernizagdo de
modo a garantir-lhes os mais elevados padrdes de efi-
c4cia e eficiéncia.

Além disso, a efectiva insergdo das Forgas Armadas
na administragdo directa do Estado pressupde a reor-
ganizagido do Estado-Maior-General das Forgas Arma-
das, da Marinha, do Exército ¢ da For¢a Aérea, no
sentido do refor¢co da sua componente operacional com
grande disponibilidade, eficicia e modernidade.

E, consequentemente, novas € complexas competén-
cias no dmbito da gestdo do pessoal, da administracdo
logistica e da administra¢do financeira vdo ser assumi-
das pelos organismos e servigos centrais do Ministério.

A transferéncia de atribuigbes e competéncias até
agora cometidas aos estados-maiores ndo pode, con-
tudo, considerar-se esgotada no presente diploma, por-
que, ao dar-se prioridade as fungdes de natureza pre-
dominantemente administrativa, se deixaram para fase
ulterior importantes dreas no dominio da logistica de
produgdo, como ¢ o caso dos Estabelecimentos Fabris
das Forcas Armadas, cuja reestruturagdo serd objecto
de diploma préprio.

Procede-se, assim, a reformulagdo da actual Lei Or-
ganica do Ministério da Defesa Nacional, tendo em
considera¢do ndo s6é o que atrds se refere mas ainda
o resultado da experiéncia colhida durante a vigéncia
da anterior.

Neste contexto, o presente diploma consagra uma
nova dimensdo do Ministério, com particular realce
para as competéncias no processo legislativo e regula-
mentar, bem como para a significativa cria¢do da
Inspecgdo-Geral das For¢as Armadas.

Alids, a cria¢do da Inspeccdo-Geral das Forcas Ar-
madas estd em conformidade com a Lei de Defesa Na-
cional e das Forcas Armadas (Lei n.° 29/82, de 11 de
Dezembro), que prevé um 6rgio, ndo de avaliagdo di-
recta do aprontamento de for¢as, mas sim de controlo
da execugdo da lei e da correcta administragdo dos
meios humanos, materiais e financeiros postos a dis-
posi¢do das Forgas Armadas e demais organismos e ser-
vigos do Ministério.

Cabe ainda referir que se procedeu a extingdo do
quadro unico do pessoal administrativo, operario e au-
xiliar, dotando os organismos e servigos centrais de
quadros de pessoal préprios e ajustados as suas mis-
sOes, € também de definiu, em termos inovadores, a
area de recrutamento dos militares para cargos dirigen-
tes dos organismos e servigos centrais do Ministério da
Defesa Nacional.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribuigdes

Artigo 1.°

Natureza

O Ministério da Defesa Nacional (MDN) é o depar-
tamento governamental responsavel pela preparagdo e
execuc¢do da politica de defesa nacional no dmbito das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei de Defesa
Nacional e das For¢cas Armadas (LDNFA), bem como
por assegurar e fiscalizar a administra¢do das Forgas
Armadas (FA) e dos demais érgdos e servigos nele in-
tegrados.

Artigo 2.°
Atribuig¢des

Constituem atribui¢des do MDN, em especial:

a) Participar na defini¢do da politica de defesa na-
cional e elaborar e executar a politica relativa
4 componente militar da defesa nacional;

b) Assegurar e fiscalizar a administragdo das FA
nos termos da LDNFA e da Lei Orgéanica de
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Bases da Organizacdo das For¢as Armadas
(LOBOFA);

¢) Assegurar a preparagdo dos meios ao dispor das
FA e acompanhar e inspeccionar a respectiva
utilizacdo;

d) Definir, executar e coordenar as politicas dos
recursos humanos, materiais e financeiros;

e) Coordenar ¢ orientar as acgdes relativas a sa-
tisfagdo de compromissos militares decorrentes
de acordos internacionais e, bem assim, as re-
lagbes com organismos internacionais de cardc-
ter militar, sem prejuizo das atribui¢des pro-
prias do Ministério dos Negdcios Estrangeiros;

/) Elaborar o orgamento do MDN e orientar a
elaboragdo dos projectos de propostas de lei de
programac#o militar (LPM), coordenando e fis-
calizando a respectiva execu¢do;

2) Apoiar o financiamento de acg¢les, através da
atribuicdo de subsidios ¢ da efectivagdo de
transferéncias no &mbito dos programas que lhe
sejam cometidos;

h) Promover e dinamizar o estudo, a investigagdo,
o desenvolvimento tecnoldgico e a divulgagdo
das matérias com interesse para a defesa na-
cional;

/) Providenciar no sentido de que seja garantida
a seguranca das matérias classificadas, quer em
Portugal, quer nas representagdes nacionais no
estrangeiro;

J) Exercer as funcdes que lhe forem atribuidas no
linbito do Sistema de Informagfes da Repu-
blica;

) Prestar apoio técnico ¢ administrativo ao Con-
selho Superior de Defesa Nacional (CSDN) e
a0 Primeiro-Ministro, no exercicio das suas
funcbes, em matéria de defesa nacional ¢ das
FA.

CAPITULO II
Estrutura orgéinica

Artigo 3.°
Estrutura

1 — O MDN integra:

a) O Conselho Superior Militar (CSM);

b) O Conselho de Chefes de Estado-Maior
(CCEM);

c) As FA;

d) Os orgdos e servicos centrais (OSC).

2 — O MDN integra ainda:

a) A Policia Judicidria Militar (PJM);

b) O Sistema da Autoridade Maritima (SAM);

¢) Os Servicos Sociais das Forgas Armadas
(SSFA).

3 — Junto do MDN funciona a Comissdo de Direito
Maritimo Internacional.

Artigo 4.°
Entidades tuteladas pelo Ministro da Defesa Nacional

Estdo sujeitas a tutela do Ministro da Defesa Nacio-
nal, sem prejuizo da legislagdo prépria aplicdvel:

a) A Cruz Vermelha Portuguesa (CVP);
b) A Liga dos Combatentes (LC).

Artigo 5.°
Indistrias de defesa

Em matéria da competéncia especifica do MDN, as
empresas com actividades no dominio das industrias de
defesa estdo sujeitas a sua fiscalizac8o e devem obede-
cer as regras e directivas emitidas na prossecu¢do das
atribui¢Ges previstas no artigo 2.°

Artigo 6.°
Conselho Superior Militar

O CSM tem a composicdo e as competéncias previs-
tas na LDNFA, sendo presidido pelo Ministro da De-
fesa Nacional.

Artigo 7.°
Conselho de Chefes de Estado-Maior

O CCEM tem a composi¢do e as competéncias pre-
vistas na lei, sendo presidido pelo Chefe do Estado-
-Maior-General das Forgas Armadas.

Artigo 8.°
Forgas Armadas

As atribui¢des, competéncias, organizagdo e funcio-
namento das FA s8o os previstos na LDNFA e na LO-
BOFA, bem como na respectiva legislacio comple-
mentar,

Artigo 9.°
Orghos ¢ servicos centrais

1 — O MDN integra os seguintes 6rgdos e servigos
centrais:

a) A Secretaria-Geral (SG);

b) A Direcgdo-Geral de Politica de Defesa Nacio-
nal (DGPDN);

n% A Direcgdo-Geral de Pessoal (DGP);
A Direcgdo-Geral de Infra-Estruturas (DGIE);

e) A Direc¢do-Geral de Armamento e Equipamen-
tos de Defesa (DGAED);

N A Autoridade Nacional de Seguranga (ANS).

2 — O MDN integra ainda:

a) A Inspecgcdo-Geral das Forgas Armadas
(IGFAR);

b) O Instituto de Defesa Nacional (IDN);

¢) O Conselho de Ciéncia e Tecnologia de Defesa
(CCTD);

d) A Auditoria Juridica (AJ).

Artigo 10.°
Secretaria-Geral

1 — A SG é o servico de concepgdo, execugdo e
coordenagdo no Ambito do planeamento e gestdo dos
recursos humanos, financeiros e patrimoniais do MDN,
sem prejufzo das competéncias préprias de outros 6r-
gdos e servicos, cabendo-lhe ainda assegurar o apoio
administrativo, protocolar e de informac3o e relacdes
publicas aos gabinetes dos membros do Governo.

2 — A SG compete, em especial:

a) Elaborar o planeamento relativo as previsdes
orcamentais e a gestdo financeira do MDN;
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b) Coordenar a elaboragdo dos projectos de orga-
mento anuais do MDN e os projectos de pro-
postas de LPM, no que respeita as implica¢des
de natureza or¢amental;

¢) Acompanhar e coordenar a execugdo do Orga-
mento do Estado afecto ao MDN e das LPM,
mantendo permanentemente disponivel e actua-
lizada informacgédo relativa aos niveis dessa exe-
cucdo;

d) Assegurar, nos termos da legislagdo em vigor,
o financiamento de ac¢des através da atribui-
¢do de subsidios e da efectivacdo de transferén-
cias no &4mbito dos programas a desenvolver
pelo MDN;

e) Apoiar os 6rgdos e servigos centrais, sem pre-
juizo da autonomia administrativa dos mesmos,
no ambito dos recursos humanos, financeiros,
patrimoniais, técnicos e informaticos e coorde-
nar a aplicagdo das medidas decorrentes;

/) Desenvolver programas de aperfeicoamento or-
ganizacional e de modernizagdo e racionaliza-
¢30 administrativa no ambito do MDN;

g) Assegurar e coordenar as actividades inerentes
4 politica de informagdo e relagdes publicas, as-
sim como o protocolo do MDN;

h) Prestar apoio administrativo aos gabinetes dos
membros do Governo, bem como aos 6rgdos
e servigos centrais que ndo disponham de ser-
vigos administrativos proprios;

i) Apoiar o Conselho Nacional de Planeamento
Civil de Emergéncia (CNPCE) no seu funcio-
namento, nomeadamente na area administrativa
e de instalagdes.

3 — A SG pode arrecadar receitas provenientes de
prestacdo de servigos, de venda de publicagdes ou ou-
tra documentacdo e de comparticipagdes.

4 — As receitas referidas no nimero anterior sido
afectas a0 pagamento das despesas da SG, mediante
inscricdo de dotagdes com compensacdo em receitas.

5 — A SG ¢ dirigida por um secretdrio-geral, coad-
juvado por dois secretdrios-gerais-adjuntos.

Artigo 11.°
Direccio-Geral de Politica de Defesa Nacional

1 — A DGPDN ¢ o servigo de estudo e de assesso-
ria técnica no dmbito das grandes linhas de ac¢do de
politica de defesa nacional, especialmente no quadro
estratégico das relagdes internacionais.

2 — A DGPDN compete, em especial:

a) Realizar estudos pluridisciplinares sobre a situa-
¢do da defesa nacional e apresentar propostas
que contribuam para a defini¢do e fundamen-
tagdo das decisOes superiores;

b) Acompanhar e elaborar estudos sobre a situa-
¢do estratégica nacional e a evolugdo da con-
juntura internacional, trabalhando toda a infor-
magéo respeitante as relacdes estratégicas de
defesa;

¢) Elaborar estudos e apresentar propostas sobre
os pardmetros orientadores da organizagdo, em-
prego e sustentagdo de forgas militares;

d) Promover e acompanhar o desenvolvimento das
relagdes externas de defesa, apoiando a parti-
cipagdo do MDN em reunides € outros actos

de relacionamento internacional, em especial no
quadro das aliangas de que Portugal seja
membro;

e) Assegurar, sem prejuizo das competéncias pré-
prias do Ministério dos Negécios Estrangeiros,
0s contactos com outros paises, em particular
com os paises luséfonos, com vista & celebra-
¢do de acordos bilaterais no 4mbito da defesa,
nomeadamente na drea da cooperagéo técnico-
-militar, garantindo a sua adequada execugio.

3 — A DGPDN ¢ dirigida por um director-geral,
coadjuvado por um subdirector-geral.

Artigo 12.°
Direc¢io-Geral de Pessoal

1 — A DGP ¢ o servigo de concepgdo, coordenacgido
e apoio técnico no dmbito da definicdo e execucdo da
politica_de recursos humanos necessdrios as FA.

2 — A DGP compete, em especial:

a) Estudar, propor e assegurar a concretizagdo das
medidas de politica de recursos humanos, res-
pectivos regimes juridicos e demais legislagdo
aplicavel;

b) Estudar e propor as bases gerais da politica de
recrutamento, convoca¢do e mobilizagdo;

¢) Coordenar estudos, elaborar projectos e emitir
pareceres sobre quadros, carreiras e remunera-
¢Oes do pessoal;

d) Formular propostas nos dominios das politicas
de ensino, formagdo, instru¢do e desenvolvi-
mento dos efectivos e acompanhar a respectiva
execucao;

e) Contribuir para a defini¢o e desenvolvimento
da politica social, no &mbito dos sistemas de
saude e seguranga social das FA;

) Estudar e propor a politica de reabilita¢do dos
deficientes das FA;

g) Propor e difundir as medidas aplicdveis ao en-
quadramento das actividades gimnodesportivas
das FA.

3 — Junto da DGP funciona a chefia dos Servigos
de Assisténcia Religiosa das For¢as Armadas.

4 — A DGP ¢ dirigida por um director-geral, coad-
juvado por um subdirector-geral.

Artigo 13.°
Direcgiio-Geral de Infra-Estruturas

1 — A DGIE ¢ o servigo de concepg¢do, coordena-
¢do e apoio técnico no dominio da gestio do patrimo-
nio e das infra-estruturas necessdrios as FA.

2 — A DGIE compete, em especial:

a) Elaborar os estudos conducentes ao estabeleci-
mento das politicas de logistica e¢ de infra-
-estruturas militares e civis necessarias 3 defesa
nacional;

b) Participar na elaborag¢do dos planos globais de
logistica e de infra-estruturas das FA e dos pro-
gramas deles decorrentes, designadamente as
propostas de LPM;
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k)

i)

)]

Emitir pareceres sobre a constituicio, modifi-
ca¢do ou extingdo de serviddes militares, bem
como sobre o licenciamento de obras nas areas
por elas condicionadas;

Participar na prepara¢do e execu¢do de medi-
das que envolvam a requisi¢do, aos particula-
res, de coisas ou servigos;

Colaborar no planeamento de infra-estruturas
ndo militares que, pela sua natureza, possam
interessar & defesa nacional;

Coordenar os aspectos relativos a definicdo e
apreciacdo de normas de funcionalidade e ra-
cionalizagdo de recursos, designadamente nos
dominios energético, do ambiente e do ordena-
mento do territério;

Assegurar a coordenagdo de todos os aspectos
normativos e funcionais no dmbito das activi-
dades relativas ao conhecimento do mar e aos
servigos de cartografia e sistemas de informa-
¢do geografica;

Promover os estudos necessarios € coordenar a
elaboragdo dos planos e programas, bem como
a execucdo das medidas e normas técnicas de
enquadramento dos sistemas de informagio e
das tecnologias associadas;

Propor e executar a politica de defesa nacio-
nal e o respectivo planeamento estratégico no
ambito dos sistemas de comunicagdes, comando
e controlo e informagdo, assegurando a ligagdo
com as competentes organizagdes nacionais e
internacionais;

Coordenar e executar, em colaboragdo com os
servicos competentes, as acgdes relativas a aqui-
sicdo e disposicdo do patrimoénio do Estado
afecto ao MDN.

3 — A DGIE é dirigida por um director-geral, coad-
juvado por um subdirector-geral.

Artigo 14.°

Direc¢do-Geral de Armamento e Equipamentos de Defesa

1 — A DGAED ¢ o servigo de estudo, execugdo e
coordenagdo das actividades relativas ao armamento e
equipamentos de defesa.

2 — A DGAED compete, em especial:

a)

b)

<)

e)

Participar na elaboracdo dos planos globais de
reequipamento das FA e dos programas deles
decorrentes designadamente os projectos de
propostas de LPM;

Elaborar os estudos necessarios a definicdo das
politicas de defesa, relativamente as actividades
industriais de producgido e apoio logistico, bem
como participar na defini¢do da politica de in-
vestigagdo e desenvolvimento;

Avaliar projectos de investigagdo e desenvolvi-
mento (I&D), ou de produgdo de armamento
e equipamentos de defesa, e coordenar a parti-
cipagdo nos respectivos grupos de projecto,
quer no dmbito nacional quer no ambito inter-
nacional;

Proceder a qualificagdo periddica das empresas
do sector da defesa ¢ apoiar a instrugdo do seu
processo de credenciagéo;

Promover o estudo e aplicagdo das politicas e
orientagdes técnicas de garantia de qualidade,

h)

i)

)

normalizacdo e cataloga¢cdo no ambito do ar-
mamento e equipamentos de defesa;
Estabelecer normas gerais e especificas relati-
vas a negociagdo e administra¢do de contratos
de aquisi¢io de armamento, equipamentos e
servicos e prestar assessoria técnica nestes do-
minios;

Participar na programacao e controlo financeiro
dos projectos de 1&D, produgdo ¢ aquisi¢do de
armamento, equipamentos e servigos de defesa,
quer no dmbito nacional quer no ambito inter-
nacional;

Executar ou coordenar, em cooperagdo com 0s
ramos ou as forgas de seguranga, a negociagdo
de contratos relativos a projectos de 1&D, pro-
dugdo e aquisicdo de armamento, equipamen-
tos e servigos;

Participar na defini¢do das politicas nacionais
relativas ao controlo das importagdes e expor-
tagdes de armamento, equipamentos e servigos
e outros produtos de caricter estratégico;
Analisar e processar os pedidos de autorizagdo
de exportagdo e importagdo de armamento,
equipamentos € servigos € supervisionar o cum-
primento dos procedimentos legais.

3 — A DGAED ¢ dirigida por um director-geral, que
exerce as funcdes de director nacional de armamento,
coadjuvado por um subdirector-geral.

Artigo 15.°

Autoridade Nacional de Seguranca

1 — A ANS ¢ o servigo especialmente incumbido de
providenciar no sentido de que seja garantida a segu-
ran¢a das matérias classificadas nacionais, no ambito
da Administragdo Publica, da Organizacdo do Tratado
do Atlantico Norte (OTAN) e de outras aliangas ou tra-
tados de que Portugal seja parte, em territdrio nacio-
nal e nas representacdes oficiais do Pais no estrangeiro.

2 — A ANS compete, em especial:

aj

b)

o)

€)

Exercer as competéncias que lhe sdo cometidas
nos termos das normas nacionais de segurancga,
bem como nos termos das normas de seguranga
de organizacdes de que Portugal seja parte;
Autorizar a abertura e o encerramento, em ter-
ritério nacional e no estrangeiro, dos 6rgios de
seguranca de matérias classificadas previstos nas
normas de segurang¢a em vigor;

Conceder, controlar e cancelar a credenciacdo
dos cidaddos de nacionalidade portuguesa em
graus de classificacdo de seguranga iguais ou su-
periores a «Confidencial» ou equivalentes, para
o que lhe serdo fornecidos todos os elementos
informativos necessarios;

Inspeccionar periodicamente os 6rgaos de segu-
ranga, no territério nacional e no estrangeiro,
detentores de matérias classificadas com vista
a verificar o cumprimento das disposi¢coes de
seguranca respeitantes a sua protecgdo, in-
cluindo as relativas a seguranga das comunica-
¢Oes e a seguranga informatica;

Promover a formacgédo e actualizagdo de técni-
cos de seguranca das matérias classificadas,
abrangendo os ambitos da seguran¢a da infor-
magdo classificada, seguranca do pessoal, segu-
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ranga fisica, seguranga das comunicagfes e se-
guran¢a informatica;

J) Assegurar-se da existéncia e permanente actua-
lizagdo de planos de emergéncia capazes de fa-
zer face a ocorréncia de quebras de seguranga
e comprometimentos de matérias classificadas.

3 — A ANS ¢ dirigida por um director-geral, que
exerce as fungdes de autoridade nacional de seguranga,
coadjuvado por um subdirector-geral.

Artigo 16.°

Inspecgdo-Geral das Forgas Armadas

1 — A IGFAR ¢ o 6rgao de apoio técnico e de con-
trolo da correcta administracdo dos meios humanos,
materiais e financeiros postos & disposi¢do das FA, de-
mais organismos e servigos integrados no MDN ou sob
tutela do Ministro da Defesa Nacional.

2 — A IGFAR compete, em especial:

a) Averiguar, nos casos legalmente previstos ou
determinados superiormente, do cumprimento
das obrigag¢Ges impostas por lei aos organismos
e servigos a que se refere o presente diploma;

b) Realizar inspeccgdes e efectuar auditorias previs-
tas no respectivo plano de actividades ou por
determinagdo superior;

¢) Proceder a inquéritos e sindicancias;

d) Efectuar estudos e exames periciais e elaborar
pareceres ou relatérios informativos no ambito
das suas atribuigGes;

e) Realizar, por determinagdo superior, quaisquer
outros trabalhos no dmbito da sua competén-
cia, directamente ou mediante recurso a espe-
cialistas ou outros servi¢os do Estado de cardc-
ter inspectivo ou investigador.

3 — Os titulares dos érgdos, servigos e demais estru-
turas referidos no presente diploma tém o dever de
prestar todos os esclarecimentos e informagdes que lhes
sejam solicitados pela IGFAR.

4 — A IGFAR pode solicitar directamente a qual-
quer pessoa, singular ou colectiva, informagdes e de-
poimentos, sempre que O repute necessirio, para apu-
ramento dos factos da sua competéncia.

5 — A IGFAR funciona na directa dependéncia do
Ministro da Defesa Nacional e é dirigida por um
inspector-geral, equiparado para todos os efeitos a
director-geral.

Artigo 17.°

Instituto de Defesa Nacional

1 — O IDN ¢ o 6rgao de estudo, investigagdo e en-
sino das questdes da defesa nacional.
2 — AO IDN compete, em especial, contribuir para:

a) A definicdo e a permanente actualizacdo de
uma doutrina de defesa nacional;

b) O estudo e investigagdo do vector militar como
componente da defesa nacional;

¢) O esclarecimento reciproco e a valorizagdo dos
quadros das FA e dos restantes departamentos
do MDN e dos sectores publico, cooperativo e
privado, através do estudo, divuigacdo e debate

dos grandes problemas nacionais e da conjun-
tura internacional com incidéncia no dominio
da defesa nacional;

d) A sensibilizacio da populagdo para os proble-
mas da defesa nacional, em especial no que res-
peita a consciéncia para os valores fundamen-
tais que lhe sdo inerentes, para os factores que
a ameagam e para os deveres que neste domi-
nio a todos vinculam.

3 — O IDN ¢ dirigido por um director, equiparado
a director-geral, coadjuvado por um subdirector, equi-
parado a subdirector-geral.

Artigo 18.°

Conselho de Ciéncia e Tecnologia de Defesa

1 — O CCTD ¢ o 6rgao consultivo e de coordena-
¢do para as actividades de investigagdo cientifica e de-
senvolvimento tecnolégico no ambito do MDN.

2 — Ao CCTD compete, no dmbito da defesa na-
cional:

a) Contribuir para a defini¢do da politica de I1&D;

b) Promover o debate dos grandes problemas li-
gados 4 defesa no ambito da ciéncia e tecno-
nologia;

¢) Assegurar a articulagdo entre as diversas estru-
turas do MDN e os 6rgdos responsaveis pela
coordenacgdo do sistema cientifico e tecnoldgico
nacional;

d) Estudar e propor as prioridades da I&D e
acompanhar o desenvolvimento dos programas
de médio e longo prazo delas decorrentes;

e} Propor os critérios e formas de financiamento
dos projectos aprovados e apoiar os servigos
competentes na preparagdo do orgamento anual
da 1&D;

/) Dar parecer sobre a representagdo portuguesa
em Orgaos e actividades internacionais no am-
bito da I&D.

3 — O presidente do CCTD € nomeado pelo Minis-
tro da Defesa Nacional de entre individuos de reconhe-
cido mérito na d4rea das ciéncias e tecnologias.

Artigo 19.°
Auditoria Juridica

1 — A AJ ¢ o servigo de consulta juridica e de apoio
contencioso aos membros do Governo que integram o
MDN.

2 — A AJ compete, em especial:

a) Elaborar pareceres, informagoes e estudos ju-
ridicos sobre quaisquer assuntos que lhe sejam
submetidos pelos membros do Governo;

b) Acompanhar os processos contenciosos que di-
gam respeito ao MDN, promovendo as diligén-
cias necessarias ao seu desenvolvimento;

¢) Intervir, quando for solicitada, em processos
disciplinares e de sindicincia, inquéritos ou ave-
riguagdes.

3 — A AJ é coordenada tecnicamente pelo magis-
trado do Ministério Publico que exerca as fungdes de
auditor juridico do MDN.
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CAPITULO III

Pessoal

Artigo 20.°

Quadros de pessoal

1 — Os quadros de pessoal dos érgdos e servigos cen-
trais a que se refere o artigo 9.° do presente decreto-
-lei constam de portaria conjunta dos Ministros da De-
fesa Nacional e das Finangas.

2 — O pessoal dirigente dos 6rgdos e servigos cen-
trais do MDN que desempenha cargos de director-geral
e subdirector-geral, ou equiparados, é o constante do
mapa anexo ao presente diploma, do qual faz parte in-
tegrante.

Artigo 21.°
Pessoal dirigente

1 — Os lugares de pessoal dirigente afectos aos 6r-
gdos e servigos centrais do MDN a que se refere o pre-
sente diploma podem ser providos por civis ou mili-
tares.

2 — Sempre que a nomeagdo para Os cargos a que
se refere o nimero anterior recaia em pessoal civil, é
este provido nos termos da lei geral.

3 — Quando o provimento nos cargos dirigentes re-
caia em militares das FA, ¢é feito de entre oficiais ge-
nerais ou superiores, sem prejuizo da posse de licen-
ciatura ou curso superior equiparado.

4 — Os militares providos em cargos dirigentes po-
derdo exercer as suas fungdes na situacéo de activo em
comissdéo normal, ou na situagdo de reserva na efecti-
vidade de servico ou desligados deste.

S5 — Os militares na situacdo de activo, em comis-
sdo normal, ou na situagdo de reserva na efectividade
de servigco podem optar pelas remuneragdes correspon-
dentes ao cargo que vdo exercer.

6 — Os militares na situagdo de reserva desligados
do servigo exercerdo fungdes com observincia do dis-
posto nos artigos 78.° e 79.° do Decreto-Lei
n.° 498/72, de 9 de Dezembro, com a redac¢do que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 215/87, de 29 de Maio,
conjugado com o disposto no n.° 4 do artigo 125.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, com a re-
dacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 27/91, de 17 de
Julho.

7 — O provimento dos cargos dirigentes pode tam-
bém recair em deficientes das FA, aos quais serdo apli-
caveis os termos da lei geral da funcdo publica e as
disposicdes legais relativas 3 acumulagdo das remune-
ragdes com as pensdes previstas no artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 43/76, de 20 de Janeiro, na redacgdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 203/87, de 16 de Maio.

8 — Nos casos em que O provimento recaia em mi-
litares das FA, a nomeagdo é feita por um periodo de
trés anos, prorrogdvel por igual periodo, podendo ces-
sar, a qualquer tempo, por iniciativa do Ministro da
Defesa Nacional ou a pedido atendivel do interessado.

Artigo 22.°
Pessoal nio dirigente

1 — Os militares ¢ o pessoal militarizado podem
igualmente desempenhar fungdes ndo dirigentes nos Or-
gdos e servigos centrais do MDN.

2 — Os militares chamados a prestar servigo nos ter-
mos do nimero anterior exercerdo as suas fungdes na
situacdo de activo, em comissdo normal, ou na situa-
¢d0 de reserva na efectividade de servico ou desliga-
dos deste.

3 — As nomeagdes a que se referem os numeros an-
teriores sdo autorizadas pelo Ministro da Defesa Na-
cional, sob proposta dos dirigentes responsaveis dos Or-
gdos e servigos centrais, ouvido o chefe do estado-maior
respectivo.

4 — Os titulares dos cargos ou fung¢des a desempe-
nhar devem ser detentores dos requisitos habilitacionais
exigidos pela lei geral da fun¢do publica, sendo consi-
derados para este efeito com o grau de licenciatura, nos
termos do n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 48/86, de 13 de Margo, os oficiais de qualquer
posto oriundos dos estabelecimentos militares de ensino
superior.

5 — As fungdes desempenhadas pelos militares ou
pessoal militarizado a que se refere o presente artigo
podem ser dadas por findas, a todo o tempo, por ini-
ciativa do Ministro da Defesa Nacional ou a pedido
atendivel do interessado.

6 — O disposto nos n.”* 5, 6 e 7 do artigo anterior
¢é aplicavel, com as necessarias adaptagdes, ao pessoal
que desempenhe fun¢des ndo dirigentes nos drgidos e
servigos centrais do MDN.

CAPITULO 1V
Disposi¢oes finais e transitérias

Artigo 23.°
Regulamentaciio

1 — A organizacdo e competéncias dos érgdos e ser-
vigos centrais constam de decretos regulamentares, a
publicar no prazo de 90 dias apds a entrada em vigor
do presente diploma.

2 — Até A entrada em vigor dos diplomas previstos
no numero anterior, os servigos continuam a reger-se
pelas disposi¢des legais que lhes s3o aplicdveis.

3 — Os servigos e organismos previstos nos n.”* 2 e
3 do artigo 3.° do presente decreto-lei sdo objecto de
diploma préprio.

Artigo 24.°
Transicio de pessoal

1 — Os funciondrios dos 6rgdos e servigos centrais
transitam para os quadros de pessoal dos correspon-
dentes servicos, de acordo com as seguintes regras:

a) Para a mesma carreira, categoria e escalio que
o funciondrio j& possui;

b) Sem prejuizo das habilitagGes legais, para car-
reira e categoria que integre as fungdes efecti-
vamente desempenhadas, em escaldo a que cor-
responda o mesmo indice remuneratério ou,
quando nido se verifique coincidéncia de indice,
em escaldo a que corresponda o indice superior
mais aproximado na estrutura da categoria para
que se opera a transi¢do.

2 — As correspondéncias de categoria fazem-se em
fun¢édo do indice remuneratério correspondente ao es-
caldo 1 da categoria em que o funcionario se encontra
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e 0 escaldo 1 da categoria da nova carreira, sem pre-
juizo da atribui¢do do indice nos termos da alinea b)
do mimero anterior,

3 — O tempo de servigo prestado na categoria ac-
tual conta, para todos os efeitos legais, como prestado
na nova categoria, desde que no exercicio de idénticas
fungoes.

4 — Os funciondrios civis dos quadros do pessoal do
Estado-Maior-General das Forcas Armadas e dos ra-
mos afectos a unidades orginicas cujas competéncias
venham a ser cometidas a servigos centrais do MDN
transitam para os quadros dos mesmos de acordo com
as regras constantes dos nimeros anteriores.

Artigo 25.°
Extingdo do quadro comum

1 — Com a entrada em vigor dos diplomas a que se
refere o n.° 1 do artigo 23.° é extinto o quadro comum
de pessoal administrativo, auxiliar e operdrio do MDN,
constante do anexo VI ao Decreto Regulamentar
n.° 32/89, de 27 de Outubro.

2 — Os funciondrios do quadro comum a que se re-
fere o nimero anterior que se encontram colocados nos
servigos e organismos do MDN transitam para os res-
pectivos quadros de pessoal de acordo com as regras
estabelecidas no artigo anterior.

Artigo 26.°

Concursos pendentes ¢ estdgios

1 — Os concursos cujos avisos de abertura se encon-
trem publicados a data da entrada em vigor do pre-
sente diploma mantém-se validos para os lugares dos
novos quadros de pessoal.

2 — O pessoal que a data da entrada em vigor do
presente diploma se encontre em regime de estdgio
mantém-se nessa situagdo até a conclusio do mesmo,
sendo provido, em caso de aprovagio, nos lugares dos
novos quadros de pessoal dos respectivos servigos.

Artigo 27.°

Cessacao das comissdes de servigo

1 — Com a entrada em vigor do presente diploma
cessam todas as comissGes de servico dos directores-
-gerais, subdirectores-gerais ou equiparados que exer-
cam fungdes nos servigos centrais do MDN, mantendo-
-s€ 05 mesmos em exercicio até & nomeacdo de novos
dirigentes.

2 — Os novos dirigentes podem ser nomeados antes
da entrada em vigor dos diplomas regulamentares pre-
vistos no n.° 1 do artigo 23.° deste decreto-lei.

3 — As comissdes de servico dos directores de ser-
vigo, chefes de divisdo ou equiparados que exercam
funcdes nos servigos centrais cessam na data da entrada
em vigor dos diplomas regulamentares a que se refere
o n.°1 do artigo 23.°

Artigo 28.°

Fusdo de servigos

Os orgados e servicos dependentes do Chefe do
Estado-Maior-General das For¢as Armadas que nos ter-
mos previstos na Lei Orginica do Estado-Maior-
-General das Forcas Armadas transitam para a estru-

tura do MDN mantém a designagéo, organica, pessoal
¢ modo de funcionamento até 4 data da entrada em
vigor dos diplomas regulamentares que venham a ab-
sorver as suas atribuicdes e competéncias ou proceder
A sua extingdo.

Artigo 29.°

Providéncias orcamentais

1 — Até 4 efectivagdo da reestruturagdo dos servi-
¢os e das convenientes alteragGes orcamentais, os en-
cargos referentes aos mesmos continuam a ser proces-
sados nos termos da actual expressio or¢amental.

2 — Quando da regulamentago prevista no n.° 1 do
artigo 23.° resultem transferéncias de atribuigbes e com-
peténcias ou de pessoal, proceder-se-4 as necessdrias al-
teragdes orcamentais, nos termos da legislacio em
vigor.

Artigo 30.°

Norma revogatéria

1 — Sédo revogados o Decreto-Lei n.° 46/88, de 11
de Fevereiro, e 0 Decreto Regulamentar n.° 32/89, de
27 de Outubro.

2 — A revogacdo do Decreto Regulamentar
n.° 32/89, de 27 de Outubro, reporta os seus efeitos
a data da entrada em vigor dos diplomas a que se re-
fere o n.° 1 do artigo 23.°

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 26
de Novembro de 1992. — Anibal Antdnio Cavaco
Silva — Joaguim Fernando Nogueira — Jorge Braga
de Macedo.

Promulgado em Vila Franca de Xira em 2 de
Fevereiro de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 4 de Fevereiro de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

Mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 47/93

Numeto
Cargos dirigentes de
lugares

Secretdrio-geral ............... ...
Director-geral ................. ... .. ... .......
Autoridade nacional de seguranga (@) ............
Inspector-geral (@)..................... ... ... ...
Director do Instituto de Defesa Nacional (@) ... ..
Presidente do Conselho de Ciéncia e Tecnologia de

——— e

Defesa(@) .................................. 1
Secretdrio-geral-adjunto. ..................... ... 2
Subdirector-geral................. ... 6

(@) Equiparado a director-geral.

Decreto-Lei n.° 48/93
de 26 de Fevereiro
Na perspectiva delineada pela Lei n.® 111/91, de 29

de Agosto, que aprovou a Lei Organica de Bases da
Organizacdo das For¢as Armadas, havia que raciona-



