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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto do Presidente da Republica n.? 69/94
de 9 de Setembro

O Presidente da Repiublica decreta, nos termos do ar-
tigo 138.°, alinea b), da Constituigdo, o seguinte:

E ratificada a Convengdo n.° 171 da Organizagiio Inter-
nacional do Trabalho, relativa ao trabalho nocturno, adop-
tada pela Conferéncia Internacional do Trabalho em 26 de
Junho de 1990, aprovada, para ratificagdo, pela Resolugdo
da Assembleia da Repiiblica n.° 56/94, em 14 de Abril de
1994,

Assinado em 5 de Agosto de 1994.
Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SoAREs.
Referendado em 22 de Agosto de 1994.
O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolugédo da Assembleia da Republica n.? 56/94

Aprova, para ratificacdo, a Convencdo n? 171 da Organizagéo
Internacional do Trabalho, relativa ao trabalho noctumo

A Assembleia da Repiiblica resolve, nos termos dos arti-
gos 164.°, alinea j), e 169.°, n.° 5, da Constituigdo, aprovar,
para ratificagio, a Convengdo n.° 171 da Organizagio Inter-
nacional do Trabalho, relativa ao trabalho nocturno, adopta-
da pela Conferéncia Internacional do Trabalho em 26 de
Junho de 1990, cujo texto original em francés e a respecti-
va tradugdo para portugués seguem em anexo a presente
resolugao.

Aprovada em 14 de Abril de 1994.

O Presidente da Assembleia da Repiblica, Anténio
Moreira Barbosa de Melo.

CONVENTION N2 171

Convention concernant le travail de nuit, adoptée par la
Conférence a sa soixante-dix-septiéme session, Genéve,

26 juin 1990.

La Conférence générale de I'Organisation internationale
du Travail: k

Convoquée a Geneve par le Conseil d’administration
du Bureau international du Travail, et s’y étant
réunie le 6 juin 1990, en sa soixante-dix-septitme
session;

Notant les dispositions des conventions et recomman-
dations internationales du travail visant le travail de
nuit des enfants et des adolescents, notamment celles
de la Convention et de la Recommandation sur le
travail de nuit des adolescents (travaux non
industriels), 1946, de la Convention sur le travail
de nuit des enfants (industrie) (révisée), 1948, et de

la Recommandation sur le travail de nuit des enfants
et des jeunes gens (agriculture), 1921;

Notant les dispositions des conventions et recom-
mandations internationales du travail visant le
travail de nuit des femmes, notamment celles de la
Convention sur le travail de nuit (femmes) (révisée),
1948, et de son Protocole de 1990, de la Recom-
mandation sur le travail de nuit des femmes (agricul-
ture), 1921, ainsi que le paragraphe 5 de la Recom-
mandation sur la protection de la maternité, 1952;

Notant les dispositions de la Convention sur la
discrimination (emploi et profession), 1958;

Notant les dispositions de la Convention sur la
protection de la maternité (révisée), 1952;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives au travail de nuit, question qui constitue
le quatrieme point a I’ordre du jour de la session;

Apres avoir décidé que ces propositions prendraient la
forme d’une convention internationale,

adopte, ce vingt-sixieme jour de juin mil neuf cent quatre-
vingt-dix, la convention ci-aprés, qui sera dénommée
Convention sur le travail de nuit, 1990:

Article 1

Aux fins de la présente Convention:

a) Les termes «travail de nuit» désignent tout travail
effectué au cours d’une période d’au moins sept
heures consécutives comprenant I'intervalle entre
minuit et 5 heures du matin, a déterminer par
'autorité compétente aprés consultation des
organisations les plus représentatives des
employeurs et des travailleurs ou par voie de
conventions collectives;

b) Les termes «travailleur de nuit» désignent un
travailleur salarié dont le travail requiert la
réalisation d’heures de travail de nuit en nombre
substantiel, supérieur a un seuil donné. Ce seuil sera
fixé par I’autorité compétente aprés consultation des
organisations les plus représentatives des
employeurs et des travailleurs ou par voie de
conventions collectives.

Article 2

1 — La présente Convention s’applique a tous les
travailleurs salariés, a ’exception de ceux qui sont occupés
dans I’agriculture, 1’élevage, la péche, les transports
maritimes et la navigation intérieure.

2 —Un Membre qui ratifie la Convention peut, aprés
consultation des organisations représentatives des employeurs
et des travailleurs intéressés, exclure totalement ou
partiellement de son champ d’application certaines catégories
limitées de travailleurs lorsque la mise en ceuvre de la
Convention a leur égard souléve des problemes spécifiques
et d’une importance particuliére.

3 — Tout Membre qui se prévaut de la possibilité offerte
au paragraphe précédent doit, dans les rapports sur
I"application de la Convention présentés au titre de I’article
22 de la Constitution de I'Organisation internationale du
Travail, indiquer toute catégorie particuliere de travailleurs
ainsi exclue et les motifs de exclusion. Il doit aussi signaler
toute mesure prise en vue d’étendre progressivement aux
travailleurs concernés les dispositions de la Convention.
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Article 3

1 — Les mesures spécifiques exigées par la nature du
travail de nuit, qui comprendront au minimum celles
mentionnées aux articles 4 a 10 ci-apres, doivent étre prises
en faveur des travailleurs de nuit en vue de protéger leur
santé, de leur faciliter I’exercice de leurs responsabilités
familiales et sociales, de leur assurer des chances de
développement de carriere et de leur accorder les
compensations appropriées. De telles mesures doivent
également étre prises sur le plan de la sécurité et de la
protection de la maternité en faveur de tous ceux qui
effectuent un travail de nuit.

2 — Les mesures visées au paragraphe qui précéde
pourront étre appliquées progressivement.

Article 4

1 — A leur demande, les travailleurs auront le droit
d’obtenir sans frais une évaluation de leur état de santé et
de recevoir des conseils sur la fagon de réduire ou d’éviter
les probléemes de santé associés a leur travail:

a) Avant d’étre affectés comme travailleurs de nuit;

b) A intervalles réguliers au cours de cette affectation;

c) S’ils éprouvent au cours de cette affectation des
problémes de santé qui ne sont pas dus a des
facteurs autres que le travail de nuit.

2 — Sauf pour ce qui est de la constatation de ['inaptitude
au travail de nuit, le contenu de ces évaluations ne doit pas
étre transmis a des tiers sans 1’accord des travailleurs ni
utilisé & leur détriment.

Article 5

Des moyens adéquats de premiers secours doivent étre
mis a la disposition des travailleurs qui effectuent un travail
de nuit, y compris des arrangements permettant qu’en cas
de besoin ces travailleurs puissent &tre rapidement dirigés
vers un endroit ol ils pourront recevoir les soins appropriés.

Article 6

| — Les travailleurs de nuit qui, pour des raisons de santé,
sont certifiés inaptes au travail de nuit doivent étre transférés,
chaque fois que cela est réalisable, 2 un poste similaire
auquel ils sont aptes.

2 — Lorsqu’un transfert 2 un tel poste n’est pas réalisable,
ces travailleurs doivent bénéficier des mémes prestations que
les autres travailleurs qui sont dans I’incapacité de travailler
ou d’obtenir un emploi.

3 — Un travailleur de nuit certifié temporairement inapte
au travail de nuit doit recevoir la méme protection en mati¢re
de licenciement et de préavis de licenciement que les autres
travailleurs qui sont empéchés de travailler pour des raisons
de santé.

Atrticle 7

1 — Des mesures doivent étre prises pour assurer qu’une
alternative au travail de nuit existe pour les travailleuses que,
sans cela, seraient appelées a accomplir un tel travail:

a) Avant et aprés la naissance d’un enfant, pendant
une période d’au moins seize semaines, dont au
moins huit avant la date présumée de
I’accouchement;

b) Sur présentation d’un certificat médical qui en
atteste la nécessité pour la santé de la mére ou de
I’enfant, pendant d’autres périodes se situant:

i) Au cours de la grossesse;

i) Durant un laps de temps au-dela de la
période apres la naissance d’un enfant fixée
conformément a I’alinéa a) ci-dessus, dont
la durée sera déterminée par 1'autorité
compétente apres consultation des organi-
sations les plus représentatives des em-
ployeurs et des travailleurs.

2 — Les mesures visées au paragraphe 1 ci-dessus
peuvent comporter le transfert a un travail de jour lorsque
cela est possible, I'octroi de prestations de sécurité sociale
ou une prolongation du congé de maternité.

3 — Au cours des périodes mentionnées au paragraphe 1
ci-dessus:

a) Une travailleuse ne pourra pas étre licenciée ni
recevoir un préavis de licenciement, sauf s’il exis-
te de justes motifs sans rapport avec la grossesse
ou I’accouchement;

b) Le revenu de la travailleuse devra étre maintenu a
un niveau suffisant pour pourvoir 3 son entretien
et a celui de son enfant dans des conditions de vie
convenables. Le maintien de ce revenu pourra étre
assuré par 'une ou I'autre des mesures visées au
paragraphe 2 ci-dessus, par d’autres mesures
appropriées ou par une combinaison de ces
mesures;

¢) La travailleuse ne perdra pas les avantages en
matiere de grade, d’ancienneté et de possibilités
d’avancement qui peuvent étre liés au poste de
travail de nuit qu’elle occupe normalement.

4 — Les dispositions du présent article ne doivent pas
avoir pour effet de réduire la protection et les avantages liés
au congé de maternité.

Article 8

Les compensations accordées aux travailleurs de nuit en
matieére de durée du travail, de salaire ou d’avantages
similaires doivent reconnaitre la nature du travail de nuit.

Article 9

Des services sociaux appropriés doivent étre prévus pour
les travailleurs de nuit et, lorsque cela est nécessaire, pour
les travailleurs qui effectuent du travail de nuit.

Article 10

1 — Avant d’introduire des horaires de travail exigeant
les services de travailleurs de nuit, I'employeur doit consulter
les représentants des travailleurs intéressés sur les détails de
ces horaires, sur les formes d’organisation du travail de nuit
les mieux adaptées a I’établissement et & son personnel ainsi
que sur les mesures requises en matiére de santé au travail
et de services sociaux. Dans les établissements qui emploient
des travailleurs de nuit, de telles consultations doivent avoir
lieu régulierement.

2— Aux fins du présent article, les termes «représentants des
travailleurs» désignent des personnes reconnues comme telles
par la législation ou la pratique nationale selon la Convention
concernant les représentants des travailleurs, 1971.
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Article 11

1 — Les dispositions de la présente Convention peuvent
étre mises en ceuvre par voie de législation, de conventions
collectives, de décisions arbitrales ou judiciaires, par une
combinaison de ces moyens ou de toute autre manidre
appropriée aux conditions et a la pratique nationales. Elles
doivent étre appliquées par voie de législation dans la mesure
ol elles ne I’ont pas été par d’autres moyens.

2 — Lorsque les dispositions de la Convention sont
appliquées par voie de législation, les organisations les plus
représentatives des employeurs et des travailleurs doivent étre
préalablement consultées.

Article 12

Les ratifications formelles de la présente Convention
seront communiquées au Directeur général du Bureau
international du Travail et par lui enregistrées.

Atrticle 13

1 — La présente Convention ne liera que les Membres
de I'Organisation internationale du Travail dont la ratification
aura été enregistrée par le Directeur général.

2 —Elle entrera en vigueur douze mois apreés que les
ratifications de deux Membres auront été enregistrées par le
Directeur général.

3 — Par la suite, cette Convention entrera en vigueur pour
chaque Membre douze mois apres la date ou sa ratification
aura été enregistrée.

Article 14

1 — Tout Membre ayant ratifié la présente Convention
peut la dénoncer a I’expiration d’une période de dix années
aprés la date de la mise en vigueur initiale de la Convention,
par un acte communiqué au Directeur général du Bureau
international du Travail et par lui enregistré. La dénonciation
ne prendra effet qu’une année aprés avoir ét€ enregistrée.

2 — Tout Membre ayant ratifié la présente Convention
qui, dans le délai d’une année apres I’expiration de la période
de dix années mentionnée au paragraphe précédent, ne fera
pas usage de la faculté de dénonciation prévue par le présent
article sera lié pour une nouvelle période de dix années et,
par la suite, pourra dénoncer la présente Convention 2
I'expiration de chaque période de dix années dans les
conditions prévues au présent article.

Article 15

I — Le Directeur général du Bureau international du
Travail notifiera a tous les Membres de 1’Organisation
internationale du Travail I’enregistrement de toutes les
ratifications et dénonciations qui lui seront communiquées
par les Membres de I'Organisation.

2 — En notifiant aux Membres de 1’Organisation
’enregistrement de la deuxiéme ratification qui lui aura été
communiquée, le Directeur général appellera I’attention des
Membres de 1'Organisation sur la date a laquelle la présente
Convention entrera en vigueur.

Article 16

Le Directeur général du Bureau international du Travail
communiquera au Secrétaire général des Nations Unies, aux
fins d’enregistrement, conformément a I'article 102 de la

Charte des Nations Unies, des renseignements complets au
sujet de toutes ratifications et de tous actes de dénonciation
qu’il aura enregistrés conformément aux articles précédents.

Article 17

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil
d’administration du Bureau international du Travail
présentera 2 la Conférence générale un rapport sur
I’application de la présente Convention et examinera s'il y
a lieu d’inscrire & 'ordre du jour de la Conférence la
question de sa révision totale ou partielle.

Article 18

1 — Au cas od la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant révision totale ou partielle de la présente
Convention, et 8 moins que la nouvelle convention ne
dispose autrement:

a) La ratification par un Membre de la nouvelle
convention portant révision entrainerait de plein
droit, nonobstant I’article 14 ci-dessus, dénonciation
immédiate de la présente Convention, sous réserve
que la nouvelle convention portant révision soit
entrée en vigueur;

b) A partir de la date de I'entrée en vigueur de la
nouvelle convention portant révision, la présente
Convention cesserait d’étre ouverte 2 la ratification
des Membres.

2 —La présente Convention demeurerait en tout cas en
vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres qui
I'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la convention
portant révision.

Article 19

Les versions frangaise et anglaise du texte de la présente
Convention font également foi.

Le texte qui précede est le texte authentique de la
Convention diment adoptée par la Conférence générale de
I'Organisation internationale du Travail dans sa soixante-dix-
septitme session qui s’est tenue 2 Genéve et qui a été
déclarée close le 27 juin 1990.

En foi de quoi ont apposé leurs signatures, ce vingt-
septieme jour de juin 1990.

Le Président de la Conférence:
Jorge Triaca.

Le Directeur général du Bureau international du Travail:

Michel Hansenne.

CONVENGAO N2 171
Convengiio relativa ao trabalho nocturno

A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do
Trabalho:

Convocada para Genebra pelo Conselho de Adminis-
tragdo da Repartigdo Internacional do Trabalho, onde
reuniu em 6 de Junho de 1990, na sua 77.* sessdo;
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Tendo em consideracdo as disposigdes das convengoes
e recomendagdes internacionais do trabalho relati-
vas ao trabalho nocturno das criangas e dos adoles-
centes, nomeadamente as da Convengdo e da Re-
comendagido sobre Trabalho Nocturno dos
Adolescentes (Trabalhos ndo Industriais), 1946, da
Convengdo sobre Trabalho Nocturno das Criangas
(Indistria) (revista), 1948, e da Recomendagio so-
bre o Trabalho Nocturno das Criangas e dos Jovens
(Agricultura), 1921;

Tendo em consideragd@o as disposigdes das convengdes
internacionais do trabalho relativas ao trabalho noc-
turno das mulheres, nomeadamente as da Conven-
¢do sobre o Trabalho Nocturno (Mulheres) (revis-
ta), 1948, e do seu Protocolo de 1990, da
Recomendagdo sobre o Trabalho Nocturno das
Mulheres (Agricultura), 1921, assim como o paré-
grafo 5 da Recomendagdo sobre a Protec¢do da
Maternidade, 1952;

Tendo em consideragdo as disposigdes da Convengdo
sobre a Discriminagio (Emprego e Profissdo), 1958;

Tendo em consideragdo as disposi¢des da Convengio
sobre a Protecgdo da Maternidade (revista), 1952;

Ap6s ter decidido adoptar diversas propostas relativas
ao trabalho nocturno, questio que constitui o
4.° ponto da ordem de trabalhos da sessdo;

Ap6s ter decidido que estas propostas tomariam a for-
ma de uma convengdo internacional,

adopta, neste dia 26 de Junho de 1990, a seguinte conven-
¢d0, que serd denominada Convengdo sobre o Trabalho
Nocturno, 1990:

Artigo 1.°
Para efeitos da presente Convengao:

a) A expressdo «trabalho nocturno» designa todo e
qualquer trabalho efectuado durante um perfodo de,
pelo menos, sete horas consecutivas, com-
preendendo o intervalo entre a meia-noite € as
5 horas da manh3, a determinar pela autoridade
competente apés consulta das organizagdes mais
representativas dos empregadores e dos trabalthado-
res ou através de convengdes colectivas;

b) A expressdo «trabalhador nocturno» designa um
trabalhador assalariado cujo trabalho requer a rea-
lizagdo de horas de trabalho nocturno em nimero
relevante, superior a um determinado limite. Este
limite serd fixado pela autoridade competente apds
consulta das organizagSes mais representativas dos
empregadores e dos trabalhadores ou através de
convengdes colectivas.

Artigo 2.°

1 — A presente Convengéo aplica-se a todos os trabalha-
dores assalariados, com excepgao dos que trabalham na
agricultura, na pecudria, na pesca, nos transportes maritimos
€ na navegacgdo interna.

2 — Qualquer membro que ratifique a Convengdo pode,
ap6s consulta das organizagbes representativas dos empre-
gadores e dos trabalhadores interessados, excluir total ou
parcialmente do seu campo de aplicagdo certas categorias
limitadas de trabalhadores, sempre que, em relagdo a estes,
a aplicagdo da Convengdo levante problemas especificos e
de particular importéncia.

3 — Qualquer membro que faga uso da possibilidade
prevista no pardgrafo anterior deve, nos relatdrios sobre a
aplicagdo da Convengdio apresentados ao abrigo do artigo 22.°
da Constituigdo da Organizagdo Internacional do Trabalho,
indicar todas as categorias especificas de trabalhadores as-
sim excluidas e os motivos da exclusdo. Deve também in-
dicar toda e qualquer medida adoptada com vista a aplicar
progressivamente a esses trabalhadores as disposi¢cdes da
Convengéo.

Artigo 3.°

1 — As medidas especificas exigidas pela natureza do
trabalho nocturno, que incluirdo, pelo menos, as menciona-
das nos artigos 4.° a 10.°, devem ser tomadas em favor dos
trabalhadores nocturnos, com vista a proteger a sua satide, a
facilitar-lhes o exercicio das suas responsabilidades familia-
res e sociais, a assegurar-lhes oportunidades de evolugdo na
carreira e a conceder-lhes as compensagdes adequadas. Tais
medidas devem ser igualmente tomadas no plano da segu-
ranga e da protecgio da maternidade em favor de todos
aqueles que efectuem trabalho nocturno.

2 — As medidas visadas no pardgrafo anterior poderdo
ser aplicadas progressivamente.

Artigo 4.°

1 — A seu pedido, os trabalhadores terdo direito a um
exame gratuito do seu estado de satide ¢ a ser aconsethados
sobre a maneira de reduzir ou evitar os problemas de salde
associados ao seu trabalho:

a) Antes de serem afectados ao trabalho nocturno;

b) A intervalos regulares, durante a afectagdo;

¢) Se, durante a afectagdo, surgirem problemas de
saide resultantes, exclusivamente, do trabalho noc-
turno.

2 — Com excepgdo da constatagdo da inaptiddo para o
trabalho nocturno, o contetido destes exames ndo deve ser
transmitido a terceiros sem o acordo dos trabalhadores nem
utilizado em seu prejuizo. ‘

Artigo 5.°

Meios adequados de primeiros socorros devem ser pos-
tos A disposi¢do dos trabathadores que efectuem trabalho
nocturno, inclusive medidas que permitam, em caso de ne-
cessidade, enviar rapidamente esses trabalhadores para um
local onde thes possa ser prestada a assisténcia médica ade-
quada.

Artigo 6.°

1 — Os trabalhadores nocturnos que, por razées de sad-
de, sejam considerados inaptos para o trabalho nocturno,
devem ser transferidos, sempre que possivel, para um posto
de trabalho idéntico para o qual se encontrem aptos.

2 — Sempre que a transferéncia para um tal posto de
trabalho n3o seja possivel, esses trabalhadores devem bene-
ficiar das mesmas prestagdes que os trabalhadores incapaci-
tados para trabalhar ou para arranjar emprego.

3 — Um trabalhador nocturno considerado temporaria-
mente inapto para o trabatho nocturno deve receber a mes-
ma protecgdo em matéria de despedimento ou de pré-aviso
de despedimento que os outros trabalhadores que estdo im-
pedidos de trabalhar por razdes de saide.
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Artigo 7.°

I — Devem ser tomadas medidas para assegurar a exis-
téncia de uma alternativa ao trabalho nocturno para as tra-
balhadoras que, de outro modo, teriam de prestar tal traba-
tho:

a) Antes e apOs o nascimento de um filho, durante
um periodo de, pelo menos, 16 semanas, 8 das
quais antes da data presumivel do nascimento;

b) Contra a apresentagdo de um certificado médico
que ateste que tal é necessdrio para a saide da mée
ou da crianga, durante outros perfodos que se situ-
em:

i) Durante a gravidez;

if) Durante um lapso de tempo para além do
periodo ap6s o nascimento do filho, fixado
de acordo com a alinea @) supra, cuja dura-
¢do serd determinada pela autoridade com-
petente apds consulta das organizagdes mais
representativas de empregadores e de traba-
lhadores.

2 — As medidas visadas no pardgrafo 1 supra podem
comportar a transferéncia para um trabalho diurno, sempre
que possivel, a concessdo de prestagdes de seguranga social
ou um prolongamento da licenga de maternidade.

3 — Durante os perfodos mencionados no pardgrafo 1
supra:

a) Uma trabalhadora ndo poderd ser despedida nem
receber um pré-aviso de despedimento, salvo se
existirem motivos justos ndo relacionados com a
gravidez ou o parto;

b) Os rendimentos da trabalhadora deverdo ser man-

tidos em nivel suficiente para o seu sustento e o
do seu filho, em condi¢des de vida adequadas.
A manutengdo destes rendimentos podera ser asse-
gurada por uma ou outra das medidas visadas no
pardgrafo 2 supra, por outras medidas apropriadas
ou por combinagio destas medidas;

¢) A trabalhadora ndo poderd ser prejudicada em
matéria de categoria, antiguidade e possibilidade de
progressdo que possam estar associadas ao posto
de trabalho nocturno que ela ocupa normalmente.

4 — As disposig¢des do presente artigo ndo devem ter por
efeito a redugdo da protecgdo e dos beneficios associados a
licenga de maternidade.

Artigo 8.°

As compensagdes concedidas aos trabalhadores nocturnos
em matéria de duragdo do trabalho, saldrios ou vantagens
similares devem ter em conta a natureza do trabalho noc-
turno.

Artigo 9.°

Devem ser previstos servigos sociais apropriados para os
trabalhadores nocturnos e, sempre que necessirio, para os
trabalhadores que efectuem trabalho de noite.

Artigo 10.°

1 — Antes de introduzir hordrios de trabalho que exijam
trabalho nocturno, o empregador deve consultar os represen-

tantes dos trabalhadores interessados sobre os detalhes des-
ses hordrios, sobre as formas de organizagdo do trabalho
nocturno mais adaptadas ao estabelecimento € ao seu pes-
soal, bem como sobre as medidas requeridas em matéria de
salide no trabalho e de servigos sociais. Nos estabelecimen-
tos que empreguem trabalhadores nocturnos, tais consultas
devem efectuar-se regularmente.

2 — Para efeitos do presente artigo, a expressdo «repre-
sentantes dos trabalhadores» designa pessoas reconhecidas
como tal pela legislagdo ou prética nacional, de acordo com
a Convengdo Relativa aos Representantes dos Trabalhado-
res, 1971.

Artigo 11.°

1 — As disposigdes da presente Convengdio podem ser
aplicadas por via legislativa, através de convengdes colecti-
vas, de decisdes arbitrais ou judiciais, através de uma com-
binagdo destes meios ou por qualquer outro meio adequado
as condig¢bes e a prética nacionais. Devem ser aplicadas por
via legislativa, quando ndo o forem através de outros mei-
0s.

2 — Sempre que as disposigdes da Convengdo forem
aplicadas por via legislativa, as organiza¢Ges mais represen-
tativas dos empregadores e dos trabalhadores devem ser
previamente consultadas.

Artigo 12.°

As ratificagdes formais da presente Convengio serdo
comunicadas ao Director-Geral da Reparti¢do Internacional
do Trabalho e por ele registadas.

Artigo 13.°

I — A presente Convengdo vinculard apenas os membros
da Organizagdo Internacional do Trabalho cuja ratificagdo
tiver sido registada pelo Director-Geral.

2 — Entrard em vigor 12 meses depois de as ratificagdes
de dois membros terem sido registadas pelo Director-Geral.

3 — Posteriormente, esta Convengdo entrard em vigor para
cada membro 12 meses aps a data em que a sua ratifica-
¢do tiver sido registada.

Artigo 14.°

1 — Qualquer membro que tenha ratificado a presente
Convengdo poderd denuncis-la decorrido um periodo de
10 anos e contar da data da entrada em vigor inicial da Con-
vengdo, mediante uma comunicagdo ao Director-Geral da
Reparti¢iio Internacional do Trabalho e por ele registada.
A deniincia apenas terd efeito um ano depois de ter sido
registada.

2 — Qualquer membro que tiver ratificado a presente
Convengdo e que no prazo de um ano apés ter expirado o
perfodo de 10 anos mencionado no parigrafo anterior nio
fizer uso da faculdade de dentincia prevista pelo presente
artigo ficard vinculado por um novo periodo de 10 anos e,
posteriormente, poderd denunciar a presente Convengdo no
termo de cada perfodo de 10 anos, nas condigdes previstas
no presente artigo.

Artigo 15°

I — O Director-Geral da Reparti¢do Internacional do
Trabalho notificard todos os Estados membros da Organiza-
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¢do Internacional do Trabalho do registo de todas as ratifi-
cagbes e denuncias que lhe forem comunicadas pelos mem-
bros da Organizagio.

2 — Ao notificar os membros da Orgamzagao do registo
da segunda ratificagdo que lhe tiver sido comunicada, o
Director-Geral chamard a atengdo dos membros da Organi-
zagdo para a data em que a presente Convengdo entrard em
vigor.

Artigo 16.°

O Director-Geral da Reparti¢do Internacional do Traba-
lho comunicard ao Secretirio-Geral das Nagdes Unidas, para
efeitos de registo, de acordo com o artigo 102 da Carta das
Nagdes Unidas, informagGes completas sobre todas as rati-
ficagBes e actos de dentincia que tiver registado de acordo
com os artigos anteriores.

Artigo 17.°

Sempre que o considere necessario, o Conselho de Ad-
ministragdo da Reparti¢do Internacional do Trabatho apre-
sentard a Conferéncia Geral um relatério sobre a aplicagdo
da presente Convengio e examinard a oportunidade de ins-
crever na ordem de trabalhos da Conferéncia a questao da
sua revisdo total ou parcial.

Artigo 18.°

1 — No caso de a Conferéncia adoptar uma nova con-
vengdo que reveja total ou parcialmente a presente Conven-
¢do, e salvo disposi¢do em contrdrio da nova convengao:

a) A ratificagdo por um membro da nova convengido
que efectuar a revisdo implicara, de pleno direito,
ndo obstante o artigo 14.° supra, a denincia ime-
diata da presente Convengdo, sob reserva de que a
nova convengdo que efectuar a revisdo tenha en-
trado em vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da nova con-
vencdo que efectuar a revisdo, a presente Conven-
¢do deixard de estar aberta 2 ratificagdo dos mem-
bros.

2 — A presente Convengdo permanecerd, todavia, em
vigor na sua forma e conteddo para os membros que a tive-
rem ratificado e que ndo ratificarem a convengio que efec-
tuar a revisdo.

Artigo 19.°

As versdes francesa e inglesa do texto da presente Con-
vencdo sdo igualmente auténticas.

REGIAD AUTONOMA DA MADEIRA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL

Decreto Legislativo Regional n.° 19/94/M
Eleva 3 categoria de vila a fregussia do Canigal

No concelho de Machico, a freguesia do Canigal tem
sentido uma notoria evolugdo, perspectivada numa es-
tratégia de desenvolvimento integrado que potencia a
valorizagdo dos seus factores enddgenos.

A freguesia do Canigal, ligada essencialmente &
pesca, viu nascer aqui a Zona Franca e Industrial da

Madeira, como importante pélo dinamizador econd-
mico e social das suas populagdes.

Outros indicadores poderio fundamentar o cresci-
mento nas suas multiplas vertentes: moderniza¢do da
frota pesqueira; aumento das infra-estruturas terrestres
de apoio a produgdo; implantagdo do parque edlico no
Pico da Cancela; melhoria nas vias de comunicagdo ter-
restres, sobretudo com o alargamento do tunel que liga
Machico ao Canigal; desenvolvimento e modernizagdo
da rede telefénica; construgdo e melhoria de estabele-
cimentos escolares para os diversos graus de ensino,
bem como o novo campo de futebol; criacdo da Casa
do Povo, do Grupo Folclérico e do Museu da Baleia;
existéncia de dois grupos de musica moderna; funcio-
namento de um centro de saude, de um posto de se-
guranga social e de um lar de dia para a terceira idade;
criacdo de habitagdo social no sitio do Barro; implan-
tacdo de um posto da Guarda Fiscal e de um centro
experimental agricola.

A freguesia do Canigal possui ainda outros equipa-
mentos colectivos: uma farmdcia, uma estagdo dos
CCT, uma agéncia bancdria, diversos restaurantes e su-
permercados, duas estalagens, uma discoteca, fabricas
de pdo e pastelaria, sociedades de construgdo civil, uma
loja de ferragens, extragdo de diversos tipos de pedra
e uma praga de taxis.

Para além do seu parque natural, a Prainha consti-
tui um importantissimo espago de lazer, que atrai a esta
freguesia muitos visitantes, sobretudo na época estival.

Assim:

A Assembleia Legislativa Regional, nos termos da
alinea m) do n.° 1 do artigo 229.° ¢ do n.° 1 do ar-
tigo 234.° da Constituigdo, da alinea i) do n.° 1 do
artigo 29.° da Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, ¢ ainda
de harmonia com o artigo 12.° da Lei n.° 11/82, de
2 de Junho, e com os artigos 5.° ¢ 6.° do Decreto Le-
gislativo Regional n.° 3/94/M, de 3 de Mar¢o, decreta
0 seguinte:

Artigo 1.° A freguesia do Canical, pertencente ao
concelho de Machico, Regido Autonoma da Madeira,
¢ elevada & categoria de vila.

Art. 2.° O presente diploma entra em v1gor no dia
seguinte ao da sua publicagdo.

Aprovado em sessdo plendria de 20 de Julho de
1994.

O Presidente da Assembleia Legislativa Regional,
José Miguel Jardim d’Olival Mendonga.

Assinado em 11 de Agosto de 1994.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
da Madeira, Artur Aurélio Teixeira Rodrigues Conso-
lado.

Decreto Legislativo Regional n.° 20/94/M
Eleva 4 categoria de vila a freguesia da Camacha

Na Regido Auténoma da Madeira, a freguesia da Ca-
macha vem-se destacando pela sua intensa actividade
cultural, traduzida na existéncia de mais de uma de-
zena e meia de grupos de cariz tradicional e cultural,
a maioria deles ligados a sua dindmica Casa do Povo,
o que faz daquela povoagdo o mais importante pélo
da actividade cultural da Regido.



