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nio de Oliveira Salazar — Marcello Caetano — Fer-
nando dos Santos Costa — Joagquim Trigo de Negrei-
ros — Jodo de Matos Antunes Varela — Anténio
Manuel Pinto Barbosa — Américo Deus Rodrigues
Thomaz — Paulo Arsénio Virissimo Cunha — Eduardo
de Avantes e Oliveira — Raul Jorge Rodrigues Ven-
tura — Francisco de Paula Leite Pinto — Ulisses Cruz
de A guiar Cortés — Manuel Gomes de Aratijo — Hen-
rique Veiga de Macedo.

Para ser presente & Assembleia Nacional.

Mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 41 028

Reparticdo dos encargos provenientes das reparagdes
de caracter urgente dos estragos causados pelo temporal
de 3 de Novembro de 1956 na ilha da Madeira

(Em milhares de escudos)

Repartiglio dos oncargos
Destgmagto Bncargos Manteipars
Estado | Junta
Geral
Machico| Santa
Cruz
1) Estradas nacionais . . | 1120 48] 672 - -
2) Obras hidraulicas . . . | 2260 904 1356 - -
8) Obras municipais:
a) Concelho de Ma-
chico. . . . . 5200 | 3120| - 2080 -
b) Concelho de Santa
Cruz . . ... 880 528| - - 352
Soma 9460 | 5000) 2028} 2080 | 352

Ministério das Obras Pablicas, 15 de Margo de 1957.—
O Ministro das Obras Publicas, Eduardo de Arantes e
Oliveira.

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA ECONOMIA

" Portaria n.° 16 211

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Ministros das Finangas e da Economia, que, nos termos
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 38701, de 28 de
Margo de 1952, seja fixada em 129 000 t a quantidade
provavel de aglcar necessirio ao consumo do conti-
nente a importar durante o ano cultural de 1957-1958.

Ministérios das Financas e da Economia, 15 de Margo
de 1957.— O Ministro das Financgas, Anténio Manuel
Pinto Barbosa. — O Ministro da Economia, Ulisses Cruz
de Aguiar Cortés.

MINISTERIO DO ULTRAMAR

Junta das MissSes Geogréficas e de Investigacdes
do Ultramar

Deoreto n.°c 41 029

Pelo Decreto n.° 40 078, de 7 de Margo de 1955, fo-
ram criados os Institutos de Investigagio Cientifica de
Angola e Mogambique.

Considerando agora a conveniéncia e a urgéncia da
organizagio dos mesmos Institutos, por forma a possibi-
litar o seu funcionamento no préximo ano;

Usando' da faculdade conferida pelo n.° 8.° do ar-
tigo 150.° da Constitui¢io, o Ministro do Ultramar de-
creta e eu promulgo o seguinte: ’

Artigo tnico. E aprovado o Regulamento dos Insti-
tutos de Investigagiio Cientifica de Angola e Mogam-
bique, que segue assinado pelo Ministro do Ultramar.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pagos do Governo da Repniblica, 15 de Marco de
1957. — Fravcisco Hicino Craverro LoPes — Antd-
ni0 de Oliveirq Salazar — Raul Jorge Rodrigues Ven-
tura.

Para ser publicado no Boletim Oficial de An-
gola e Mocambique. — R. Ventura.

Regulamento dos Institutos de Iavestigagdo Clentifica
de Angola e Mogambique

CAPITULO I
Disposigbes gerais

Artigo 1.° Os Institutos de Investigagio Cientifica
de Angola e Mogambique reger-se-io pelo Decreto
n.° 40 078, de 7 de Margo de 1955, e pelo presente re-
gulamento.

Art. 2.° Os Institutos dependem do Ministro do Ul-
tramar, por intermédio dos governos-gerais e da Junta
das Missdes Geograficas e de InvestigagSes do Ultramar.

Art. 3.° Os Institutos apresentardio, até 31 de Marco
de cada ano, a0 Ministro do Ultramar e aos governado-
res-gerais relatérios minuciosos dos servigos realizados
no ano anterior e o plano de trabalhos para o seguinte.

Art. 4.° Os Institulos enviardo aos governos-gerais o
projecto anual de orgamento, nos termos e prazos le-
gais.

Art. 5.° Os Institutos submeterdio & aprovagio dos go-
vernos-gerais o respectivo regimento interno.

Art. 6.° Os Institutos submeterfio & apreciagio da
Junta das MissSes Geograficas e de Investigagdes do
Ultramar todas as propostas relativas a selecgdo, recru-
tamento, contrato ou renovagdo e rescisio de contratos
do respectivo pessoal cientifico, bem como as da conces-
8o de bolsas de estudo e subsidios.

Art. 7.° A Junta das Missdes Geograficas e de Inves-
tigagdes do Ultramar contribuird, de acordo com as
necessidades dos Institutos, para a preparagio do pes-
soal a dirigir para os mesmos.

Art. 8.° A Junta das MissBes Greograficas e de Inves-
tigagdes do Ultramar promoverd a coordenagio dos tra-
balhos dos Institutos com os dos cenfros e missdes da
mesma Junta.

CAPITULO II
Das atribuigdes

Art. 9.° Sdo atribuigdes dos Institutos de Investiga-
¢do Cientifica:

1.> Concorrer para o desenvolvimento da ciéncia, por
meio de investigagio cientifica directa, prolongada e
intensiva;

R.° Colaborar nos trabalhos de utilizagio dos conhe-
cimentos da ciéncia em beneficio do homem, contri-
buindo para o desenvolvimento econémico e social das
provincias ultramarinas e do continente africano em
geral, por meio do estudo dos problemas locais;

3.° Fomentar a cultura das populagdes dos territérios
ultramarinos portugueses.

Art. 10.° Os Institutos exercem a sua actividade prin-
cipalmente nos dominios das ciéncias biolégicas, geo-
légicas, geogrificas e humanas.
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CAPITULO IIT

Da compeiéncia

‘Art. 11.° Para a realiza¢fio das suas atribuigdes, com-
pete aos Institutos de Investigagio Cientifica:

1. Criar e manter as bases de investigagdo e os res-
pectivos servigos necessirios ao bom funcionamento do
Instituto; :

2.° Promover a formagdo e o aperfeigoamento cien-
tificos, pela concessdo de bolsas de estudo e subsidios
a individuos de comprovada idoneidade moral e inte-
lectual que déem garantias da sua ulterior e 1til coope-
ragio com o Instituto ou com outros organismos ofi-
ciais ultramarinos;

3. Promover a realizagiio de cursos de iniciagdio, aper-

feigoamento e especializagio do pessoal;

4.° Seleccionar e recrutar o pessoal;

5. Prestar colaboragio nas investigagdes empreendi-
das pelos servigos piblicos e empresas particulares da
provincia;

6.° Cooperar com as Universidades e os institutos ou
escolas de ensino superior e outros organismos de in-
vestigagio da metrépole e das restantes provincias ul-
tramarinas na realizagio de estudos e investigagSes de
interesse mutuo;

7.° Cooperar com as organizagles estrangeiras e in-
ternacionais na permuta de informag@es e na realizagdo
de estudos;

8.° Reunir, organizar, informar, reproduzir, difun-
dir e trocar elementos bibliogrificos;

9.° Adquirir, registar, classificar, guardar, conser-
var, emprestar e permutar obras de interesse para as
actividades do Instituto e auxiliar os trabalbadores
cientificos no uso desse material;

10.° Promover a realizagio, por parte do pessoal do
Instituto, de palestras e conferéncias, assim como pro-
porcionar a participagio em coléquios e reunides cien-
tificas, tendentes a apreciar o estado de desenvolvimento
dos projectos em realizagiio e as suas perspectivas ulte-
riores;

11.° Subvencionar publicagBes cientificas, anudrios
ou holetins de sociedades cientificas cuja criagfio tenha
patrocinado;

12.° Fazer conhecer na metrépole, nas outras pro-
vincias ultramarinas e no estrangeiro a actividade de-
senvolvida na provincia no dominio cientifico;

13.° Promover, de modo geral, o intercimbio inte-
lectual, cientifico e cultural, individual ou colectivo,
de investigadores e técnicos com os paises e centros de
cultura estrangeiros;

14.° Editar publica¢des de interesse para a ciéncia
nos campos da actividade do Instituto;

15.° Patrocinar e estimular iniciativas tendentes ao
fomento da cultura na provincia;

16.° Patrocinar a criagdo de sociedades cientificas;

17.° Sugerir, promover ou participar na efectivagio
de exposi¢gdes culturais;

18.° Promover, de modo geral, tudo o que conduza
4 divulgagio da ciéncia;

19.° Informar a opinifo piblica da importincia e
utilidade da investigagdo, interessando o piblico na
actividade dos investigadores;

20.° Superintender em jardins botinicos e zooldgicos.

CAPITULO IV
Da organizagdo

Art. 12.° Cada um dos Institutos de Investigagdo
Cientifica de Angola e Moc¢ambique compreenders,
além da direcgfio, os seguintes departamentos:

1.° Departamento de Servigos Centrais;

2.° Departamento de Ciéncias Biolégicas;

3.° Departamento de Ciéncias Geografico-Geoldgicas;

4.° Departamento de Ciéncias Humanas.

§ 1.° O Departamento dos Servigos Centrais com-
preendera: o servigo de administragfo, o servigo de
preparagio e seleccio de pessoal, o servigo de depé-
sito de materiais e oficinas, o servigo de fotografia e
som, o Centro de Documentacio Cientifica e outros que
forem considerados convenientes.

§ 2.° Os restantes departamentos referidos nos n.° 2.°,
3.2 e 4.° deste artigo terdo as divisdes, secgles e outras
subdivisdes que vierem a ser estabelecidas no respec-
tivo regimento interno.

Art. 13.° Com excepg@io do Departamento de Servigos
Centrais, que serd chefiado pelo director do Imstituto,
cada um dos restantes departamentos serd chefiado por
um membro do pessoal cientifico, designado pelo di-
rector.

CAPITULO V
Da direcgdo

Art. 14.° A direcgio de cada um dos Institutos serd
exercida por um director, coadjuvado por um conselho
de direcgdo e por um secretirio da direcgdo.

Art. 15.° O director serd4 um professor do ensino su-
perior ou outra individualilade de notdvel categoria
cientifica, nomeado pelo Ministro do Ultramar, ouvidos
o governador-geral e a Junta das Missdes Geograficas
e de Investigagdes do Ultramar.

§ vnico. A nomeagdo serd feita em comissfio de ser-
vigo, pelo periodo de cinco anos, renovavel.

Art. 16.° Ao director compete:

1.° Orientar cientificamente, coordenar e fiscalizar
os trabalhos do Imstituto, por forma a serem atingidos
os objectivos propostos;

2.° Decidir em tudo que respeite as atribuigdes do
Instituto;

3.° Elaborar e promover a execugdo do plano anual
da actividade do Instituto, de acordo com os recursos
orgamentais em pessoal e material e segundo o interesse
cientifico e econémico, geral ou nacional;

4.° Elaborar o relatério anual das actividades do
Tnstituto;

5.> Elaborar o regimento interno do Imstituto;

6.° Superintender na administragio do Instituto;

7.° Fazer a distribui¢io do pessoal em conformidade
com as suas aptiddes e as conveniéncias do servigo;

8.° Exercer sobre o pessoal a competéncia disciplinar
que por lei é atribuida aos directores de servigos da
provincia;

9.° Presidir ao comnselho de direc¢io do Imstituto e
promover as suas reunides sempre que o considerar
necessario;

10.° Presidir ao conselho administrativo do Insti-
tuto;

11.° Participar nos trabalhos do conselho coordena-
dor da investigac¢fio cientifica;

12.° Participar como vogal mnos trabalhos do conse-
lho de protecgiio da natureza;

18.° Fomentar o intercAmbio com os outros organis-
mos de investigagdo;

14.° Representar o Instituto em juizo e fora dele.

Art. 17.° O conselho de direcgfio é constituido pelo
director do Instituto, que serd o presidente, e pelos
chefes dos seus departamentos.

Art. 18.° Nas reunides do conselho de direcgdo po-
dem tomar parte outros membros do pessoal cienti-
fico do Instituto quando o director o julgar conve-
niente.

Art. 19.° As reunides do comnselho de direcgiio sAo
secretariadas pelo secretdrio da direcgdo do Instituto.
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Art. 20.° Ao conselho de direcgio compete:

1.° Dar parecer sobre os trabalhos a empreender
pelo Instituto e quanto ao pessoal cientifico e auxiliar
4 propor e encargos a assumir e apreciar o plano anual
de actividades e o respectivo orgamento;

2.° Apreciar anualmente o plano de trabalhos, bem
como o relatério da geréncia, que serfo apresentados
pelo director;

3.° Dar parecer sobre quaisquer outros assuntos ou
problemas respeitantes & vida do Instituto que o di-
rector considere conveniente submeter 4 sua aprecia-
¢do.

Art. 21.° Cada Instituto terd um secretdrio de di-
recgiio, escolhido pelo director entre os investigadores
do Instituto, segundo as conveniéneias do servigo.

§ tnico. Ndo havendo investigadores, o secretirio da
direcgiio serda um membro do pessoal cientifico, esco-
lhido entre os de maior categoria existentes no Insti-
tuto.

Art. 22.° Ao secretdrio da direcgio compete:

1.° Substituir o director nas suas auséncias, faltas
ou impedimentos e em todas as fungSes para que por
ele seja designado;

2.° Facilitar as relagies entre o trabalho cientifico
e o trabalho dos servigos administrativos;

3.> Comunicar ao director todos os elementos de in-
formagdo colhidos, por escrito ou verbalmente, a res-
peito de cada wm dos casos sujeitos & sua apreciagiio;

4.° Secretariar as sessdes do conselho de direcgdo,
podendo nelas tomar parte na apreciagio dos assuntos.

CAPITULO VI
Do pessoal cientifico

Art. 23.° O pessoal cientifico dos Institutos de
Investigaciio Cientifica de Angola e Mogambique com-
preende, além do director, estagidrios, terceiros-assis-
tentes, segundos-assistentes, primeiros-assistentes e in-
vestigadores.

Art. 24.° Inicialmente haverd em cada Instituto qua-
tro investigadores, seis primeiros-assistentes e, no to-
tal, dez segundos e terceiros-assistentes.

Art. 25.° O pessoal cientifico dos Institutos, com ex-
cepgio do director, nomeado nos termos do artigo 15.°
deste regulamento, serd contratado pelo Ministro do
Ultramar, sob proposta do director do Instituto, ouvida
a Junta das MissSes Geogrificas e de Investigagdes
do Ultramar, nos termos do Decreto n.° 40 708, de 31
de Julhc de 1956.

Art. 26.° Na admissdo do pessoal cientifico, além
das condigBes especialmente previstas para cada cate-
goria, observar-se-do também as normas gerais para
admissio nos servigos piblicos, excepto a respeitante
ao limite méximo de idade.

Art. 27.° Os estagidrios sfo contratados pelo prazo
de um ano, renovavel por periodos iguais até ao méximo
de trés anos, findos os quais, tendo em atencdo os tra-
balhos realizados, ou serdo contratados na categoria de
terceiros-assistentes ou ser-lhes-4 rescindido o contrato.

Art. 28.° Podem ser contratados como estagidrios os

individuos diplomados com um curso superior que,
pela apreciagio do relatério final do curso ou das in-
formagdes colhidas, se revelem susceptiveis de iniciar
uma carreira cientifica.
. Art. 29.° Os terceiros-assistentes sdo contratados pelo
prazo de um ano, renovével por periodos iguais até ao
méaximo de trés anos, findos os quais, tendo em atencdo
os trabalhos realizados, ou serfio contratados ma cate-
goria de segundos-assistentes ou ser-lhes-4 removado
ou rescindido o contrato.

§ dnico. A prorrogaciio do contrato por mais um ano,
ao fim de dois anos, pode ser concedida:

1.> Aos individuos que, tendo ingressado nos Insti-
tutos na categoria de estagiarios, foram promovidos a
terceiros-assistentes ao fim de dois anos de servico con-
tinuo; )

2.° Aos individuos que ingressaram mnos Institutos
na categoria de terceiros-assistentes.

Art. 30.° Podem ser contratados como terceiros-assis-
tentes:

1.° Os estagiarios dos Institutos com, pelo menos, dois
anos de bons servigos nos Institutos; ‘

2.° Os diplomados com um curso superior com, pelo
menos, dois anos de experiéncia de investigagio, con-
tados apds a obtengdo da carta do curso, adquirida nou-
tros organismos de investigagfio de reconhecida idonei-
dade, e que apresentem boas informacGes de servigo.

Art. 31.° Os segundos-assistentes serfio contratados
pelo prazo de um ano, renovdvel por periodos iguais
até ao mdximo de trés anos, findos os quais, tendo em
atengio os trabalhos realizados, ou serfio contratados
na categoria de primeiros-assistentes ou ser-lhes-d re-
novado ou rescindido o contrato.

§ dnico. A prorrogagio do contrato por mais um
ano, ao fim de dois anos, pode ser concedida:

1.° Aos individuos que, tendo ingressado nos Insti-
tutos na categoria de estagidrios ou de terceiros-assis-
tentes, tiverem sido sucessivamente promovidos ao fim
de quatro ou de dois anos, respectivamente;

2.° Aos individuos que ingressarem mnos Institutos
na categoria de segundos-assistentes.

Art. 32.° Podem ser contratados como segundos-
-assistentes:

1.° Os terceiros-assistentes dos Institutos com, pelo
menos, dois anos de bons servigos nessa categoria;

2.2 Os diplomados com um curso superior, com, pelo
menos, quatro anos de trabalhos de investigaglo, que
apresentem um curriculum que justifique o contrato.

Art. 33.° Os primeiros-assistentes sio contratados
pelo prazo de um ano, renovivel por periodos iguais até
ao maximo de cinco anos, findos os quais, tendo em
atengiio os trabalhos realizados, ou serfio contratados
na categoria de investigadores ou ser-lhes-4 renovado
ou rescindido o contrato. -

Art. 34.° Podem ser comtratados como primeiros-
-assistentes:

1.° Os segundos-assistentes dos Institutos, com, pelo
menos, dois anos de bons servigos nessa categoria, que
apresentem um curriculum do qual conste uma publi-
cagiio de nivel idéntico ao exigido para uma tese de
doutoramento;

2.° Os doutores por uma Universidade portuguesa ou
estrangeira;

3.° Os diplomados com um curso superior, com, pelo
menos, seis anos de trabalhos de investigagdo, que apre-
sentem um curriculum do qual conste uma publicaciio
de nivel idéntico ao exigido para uma tese de douto-
ramento.

Art. 36.° Os investigadores sfio contratados pelo prazo
de um ano, renovavel por periodos iguais até cinco anos,
findos os quais, tendo em atengdio os trabalhos realiza-
dos, se decidird sobre novo contrato. Depois de cele-
brado o terceiro contrato serd este indefinidamente
renovivel por periodos de um ano.

Art. 36.° Podem ser contratados como investigadores:

1.° Os primeiros-assistentes dos Institutos com cinco
anos de servigo nos Institutos, ou com menos de cinco
anos de permanéncia nesta categoria desde que tenham
dez anos de experiéncia de trabalhos de invesiigacfo,
que apresentem um curriculum cientifico do qual conste
uma publicagfio de indole e nivel idénticos aos da disser-
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tagio exigida para a obtengiio do titulo de professor
agregado das Universidades;

2.° Os professores das Universidades ou de outros es-
tabelecimentos de ensino superior;

3.° Os especialistas, nacionais ou estrangeiros, com
notavel curriculum téenico ou cientifico.

Art. 37.° Os vencimentos e as gratificagies espe-
ciais do pessoal cientifico dos Institutos sio os cons-
tantes do quadro 1 anexo u este regulamento.

Art. 88.° As ajudas de custo, abonos de familia,
subsidios de. campo e outros serfio os atribuidos aos
funcionarios da respectiva provincia de igual categoria.

Art. 39.° Considera-se rescindido o contrato do pes-
soal cientifico que ndio for promovido ao fim do tempo
estabelecido meste regulamento.

CAPITULO VIT
Do pessoal técnico auxiliar

Art. 40.° Haversd nos Iustitutos de Investigagio Cien-
tifica pessoal téenico auxiliar destinado a coadjuvar o
pessoal cientifico nos trabalhos de investigagiio, podendo
compreender as seguintes categorias: praticanies de
1. e 2.* classes, ajudantes técnicos de 1.* e 2. classes,
assistentes técnicos de 1.* e 2.* classes e auxiliares de
investigador de 1.* e 2." classes.

Art. 41.° O pessoal técnico auxiliar dos Institutos
serd contratado, observando-se o disposto no Decreto
1n.° 40 708, de 31 de Julho de 1956. .

Art. 42.° Podem ser contratados como praticantes de
2.2 ¢lasse os individuos habilitados com a instrugfo pri-
méria. -

Art. 43.° Podem ser contratados como praticantes de
1.* classe:

1.° Os praticantes de 2.* classe ‘dos Institutos com
mais de cinco anos de bous servigos nos Institutos;

2.° Os diplomados com o curso geral dos liceus.

Art, 44.° Podem ser contratados como ajudantes
téenicos de 2.* classe: o

1.° Os praticantes dos Institutos com mais de um
ano de servigo nessa categoria, depois de terem fre-
quentado cam aproveitamento um curso de pessoal téc-
nico auxiliar do servigo de preparagio e selecgio de
pessoal ; »

2.° Qs individuos desempenhando fungies de prepa-
radores, colectores, pesquisadores e taxidermistas nou-
tros organismos com ma:s de quatro anos de experiéncia
e com um curriculum que justifique o contrato nesta ca-
tegoria; .

3.° Os individuos habilitados com os cursos das es-
colas industriais;

4.° Os fotégrafos e operadores, para os servigos de
fotografia e som, de reconhecida competéncia;

5.° Os préticos agricolas e capatazes com, pelo memos,
trés anos de experiéncia.

Art.45.° Podem ser contratados como ajudantes téc-
nicos de 1.* classe:

1.° Os ajudantes técnicos de 2.* classe dos Institutos
com ma's de dois anos de servigo nessa categoria e com
um curriculum que justifique o contratoe;

2.° Os regentes agricolas, regentes florestais, agentes
técnicos, analistas e topégrafos com menos de quatro
anos de experiéncia.

Art. 46.° Podem ser contratados como assistentes téc-
nicos de 2.* classe:

1.° Os ajudantes técnicos de 1.* classe dos Institutos
com mais de dois anos de servigo nessa categoria e com
um currtculum que justifique o contrato;

2.° Qs individuos que desempenhemn fungdes de téc-
nicos auxiliares doutros organismos com mais de oito

anos de experiéncia e com um curriculum gue justifique
o contrato nesta categoria;

3.° Os individuos habilitados com o curso geral dos.
liceus ou equivalente que tenham desempenhado as
fungdes de documentalistas auxiliares em centros ou
servigos de documentaciio durantie mais de quatro anos;

4.° Os regentes agricolas, regentes florestais e agen-
tes técnicos com mais de quatro anos de experiéncia
e com um curriculum que justifique o contrate nesta
categoria.

Art. 47.° Podem ser contratados como assistentes téc-
nicos de 1.* classe:’

1.2 Os assistentes técnicos de 2.* classe dos Institutos
com mais de dois anos de servigo nessa categoria e com
um curriculum que justifique o contrato;

2.° Os técnicos awxiliares doutros organismos com
mais de dez anos de experiéncia e com um curriculum
que justifique o contrato nesta categoria.

Art. 48.° Podem ser contratados como auxiliares de
investigador de 2.* classe:

Os assitentes técnicos de 1.* classe dos Institutos com
mais de dois anos de servigo nessa categoria, depois
de terem frequentado com aproveitamento o curso de
auxiliar de investigador do servigo de preparagiio e
selecgio de pessoal.

Art. 49.° Podem ser contratados como auxiliares de
investigador de 1.* classe:

1.° Os auxiliares de investigador de 2.* classe dos
Institutos com mais de dois anos de servigo nessa cate-
goria e com um curriculum que justifique o contrato;

2.° Os individuos que noutros organismos de inves-
tigacio ocupem hd mais de cinco anos o mesmo cargo
ou cargo equivalente.

Art. 50.° A renova¢io dos contratos do pessoal téc-
nico auxiliar, quer na mesma categoria, quer na cate-
goria imediatamente superior, sera condicionada pelas
conveniéncias de servigo.

Art. 51.° Na admissiio do pessoal referido nos arti-
gos anteriores, além das condi¢es especialmente pres-
critas para cada categoria, observar-se-Fo também as
normas gerais de admissfio nos servigos publicos.

Art, 52.° Os vencimentos do pessoal téenico auxiliar
sio os constantes do quadro 1 anexo a este regula-
mento.

Art. 53.° As ajudas de custo, abonos de familia,
subsidios de campo e outros serdio os atribuidos aos
funciondrios da respectiva provincia de igual categoria.

CAPITULO VIII
Do pessoal colaborador

Art. 54.° Além do pessoal cientifico e auxiliar pri-
vativo dos Institutos previsto neste regulamento, poderd
ser solicitada ou admitida a colaboragfio de cientistas,
técuicos e auxiliares, nacionais ou estrangeiros.

Art. 55.° Ao pessoal a que se refere o artigo anterior
poderfio ser atribuidos pelos Institutos subsidios e os
meios necessirios, quer em pessoal, quer em material,
para a realizacio dos seus trabalhos e investigagBes.

§ tinico. Os Institutos ndo poderfio atribuir subsidios
permanentes, mas somente para fins determinados e
transitérios.

CAPITULO IX
Do seryico de administragdo

Art. 56.° Havera em cada Instituto de Investigagio
Cientifica um servigo de administragio, incluido no’
Departamento de Servigos Centrais.

‘Art. 57.° Pelo servigo de administragiio correrd todo
o expediente relativo aos seguintes servigos: orgamento
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e sua execugio, contabilizagho dos fundos recebidos e
das despesas efectuadas, organizaglio e movimentagdo
dos processos relativos ao provimento, exoneragiio, apo-
sentagiio, licengas e faltas de todo o pessoal de cada
Instituto de Investigagio Cientifica, estatistica refe-
rente ao pessoal e a administragio, _cadastro, expe-
diente e outros que lhe forem superiormente deter-
minados. o ] )

Art. 58.° O quadro do pessoal administrativo é o
constante do mapa IIx anexo a este diploma. .

§ 1.° A chefia do servigo caberd ao oficial de maior
categoria € antiguidade. o

2.° Um dos primeiros-oficiais serd o encarregado
de contabilidade do Imstituto.

Art. 59.° O regime de admissio e acesso do pessoal
de que trata o artigo anterior serd o de contrato de
provimento a que se refere o Decreto n.° 40 708, de
31 de Julho de 1956. )

Art. 60.° Os lugares de primeiro e de segundo-oficial
serfio providos por promogdo dos funciondrios da elasse
imediatamente inferior do quadro do Instituto.

§ tnico. Nio havendo funcionirios nas condigBes de
serem promovidos, poderdo ser livremente contratados
individuos com a necessaria idoneidade.

Art. 61.° Os lugares de terceiro-oficial e de aspi-
rante sio providos por concurso de provas piublicas
entre individuos habilitados com o 2.° ciclo dos liceus
ou curso equivalente.

§ tnico. Aos aspirantes com mais de trés anos de
servigo habilitados com o respectivo concurso é re-
conhecida preferéncia legal sobre os candidatos com
igual classificagio. no concurso para efeitos de provi-
mento dos lugares de terceiro-oficial.

Art. 62.° Os lugares de dactilégrafo serdo providos
por concurso de provas piiblicas entre individuos habi-
litados com o 1.° ciclo dos liceus ou curso equivalente.

Art. 63.° Ao chefe do servigo de administragiio com-
pete:

1.° Superintender nos servicos de secretaria, zelando
pelo seu bom funcionamento;

2.° Vigiar os servigos de <ontabilidade, obrigando
4 sua apresentacgfio em dia, com clareza e precisfo, e ve-
rificar se € feita segundo os preceitos legais;

3.° Requisitar, mediante as formalidades da lei, as
importincias inscritas no orgamente geral da provincia
que forem necessdrias para as despesas do Instituto;

4.° Organizor em devidos termos todos os processos
de requisigio de materiais;

5.° Lavrar os termos de contratos de fornecimentos
e outros;

6.° Conferir as facturas apresentadas pelos fornece-
dores, apondo-lhes a declaragio de conformidade, para
serem satisfeitas pelo tesoureiro;

7.° Elaborar o projecto de orgamento do Instituto,
de acordo com as determinagdes do director;

8.° Organizar a conta de geréncia, para julgamento
do Tribunal Administrativo;

9.° Promover o processamento das folhas de venci-
mento do pessoal; .

10.° Proniover a execugio da escrituragio relativa
& administragio econémica;

11.° Compilar e assegurar o arquivo de toda a legis-
lagdo, circulares e correspondéncia que possam interes-
sar ao Imstituto; ‘

12.° Levar diariamente a despacho do director o ex-
pediente do Instituto;

13.° Encerrar os livros de ponto dos funcionirios do
servico de administragio, quando receber para isso de-
legaciio do director;

14.° Zelar pelo bom arranjo material do Instituto,
dando conhecimento imediato ao director de qualquer
facto anormal que verificar ou for do seu conhecimento;

15.° Tomar parte, na qualidade de vogal, no con-
selho administrativo do Instituto;

16.° Apresentar ao presidente do conselho adminis-
trativo, depois de devidamente informados, todos os
assuntos que digam respeito ao conselho administra-
tivo;
" 17.° Apresentar ao presidente do conselho adminis-
trativo, depois de devidamente informada, a corres-
pondéncia recebida e a expedir;

18.° Lavrar com mindcia as actas das reunies do
conselho administrativo;.

19.° Escriturar ou mandar escriturar, sob sua res-
ponsabilidade, os livros e registos do conselho adminis-
trativo; .

20.° Informar, sob sua responsabilidade, todos os do-
cumentos de receita e despesa que tenham de ser submne-
tidos a despacho do presidente do conselho administra-
tivo, apreciando especialmente as operagBes efectuadas
ou a efectuar no que respeita a legalidade e cabimento
de verba;

21.° Prestar, verbalmente ou por escrito, ao conselho
administrativo os esclarecimentos que lhe sejam pedi-
dos no que respeita as prescri¢des legais sobre os actos
de administracfo;

22.° Dirigir o servigo de correspondéncia e de expe-
diente relativo aos assuntos da competéncia do conselho
administrativo;

23.° Elaborar as propostas de cardcter administrativo
a enviar as entidades competentes;

24.° Dirigir e executar os demais servicos inerentes
as suas fungdes e determinados pelo presidente do con-
selho administrativo.

Art. 64.° O servigo de tesouraria é exercido pelo res-
pectivo tesoureiro, sob a fiscaliza¢io do conselho admi-
nistrativo. -

§ tnico. As fun¢Ges de tesoureiro do conselho admi-
nistrativo serdo exercidas pelo segundo-oficial.

Art. 65.° Ao primeiro-oficial contabilista compete:

1.° Txecutar os servicos de contabilidade, mantendo
a escrituraciio devidamente arrumada e em dia;

2. Relacionar e conferir a documentacio de receitas
e despesas;

3.° Cumprir pontualmente todas as ordens superiores
relativas & execugdo dos servigos de contabilidade a seu
cargo.

Art. 66.° Aos dactilégrafos compete o desempenho
dos servicos -préprios das suas fungdes que lhes forem
distribuidos ou superiormente ordenados.

Art. 67.° A admissio do pessoal menor serd feita por
contrato de provimento de individuos com a habilitagio
minima da 4.* classe da instrugiio primdria ou equiva-
lente.

§ tnico. No provimento dos lugares de continuo de
1.2 e 2." classes tém preferéncia os continuos de 3.* classe
com bons servigos no Iustituto e exemplar comporta-
mento.

CAPITUILO X
Do conselho administrativo

Art. 68.° O conselho administrativo de cada um dos
Institutos de Investigacdo Cientifica sera constituido
pelo director, que preside, pelo secretirio da Direcgio
e pelo chefe do servico de administracdo.

Art. 69.° O conselho reunird normalmente duas vezes
por més e extraordiniriamente quando o director o
entender necessirio.

Art. 70.° Ao conselho administrativo compete:

1.> Administrar as verbas consignadas no or¢amento
e autorizar a realizacfio das despesas dentro dos precei-
tos regulamentares ¢ da mais rigorosa economia;
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2.° Fiscalizar a cobranga das receitas feita pelo te-
soureiro e promover o seu depésito, no prazo legal, no
fundo do Instituto;

3.° Promover as aquisigdes que devam ser feitas me-
diante concurso piblico ou limitado;

4. Promover a venda em hasta piblica do material
considerado absolutamente incapaz;

5.° Prestar as contas da sua geréncia no Tribunal
Administrativo da provincia, nos termos e prazos re-
gulamentares. ) .

Art. 71.° Ao presidente do conselho administrativo
compete:

1.° Convocar a reunifio do conselho, quando a julgue
necessaria ou conveniente; _

2.° Submeter & aprecia¢io do conselho os assuntos a
tratar;

3.° Visar os documentos de receita e os de despesa,
apondo-lhes a sua assinatura ou rubrica, devidamente
autenticada com o selo branco, depois de conferidos pelo
primeiro-oficial contabilista; ) ]

4.° Proceder contra quem extraviar, danificar ou inu-
tilizar objectos do Estado, tomando as necessirias pro-
vidéncias para que o seu valor ou a importancia do pre-
juizo sejam recuperados;

5.° Rubricar do seu préprio punho todas as folhas
numeradas dos livros de registos do conselho, assinando
os respectivos termos de abertura e de encerramento;

6.° Assinar e autenticar com o selo branco as contas
e outros documentos que exijam a sua assinatura.

Art. 72.° Ao tesoureiro compete:

1.° Receber, contar e arrecadar, mediante os respec-
tivos documentos, devidamente conferidos e visados
pelo presidente do conselho administrativo, as quantias
que lhe sejam entregues para darem entrada no cofre;

2.° Efectuar os pagamentos respeitantes aos documen-
tos que para tal lhe forem entregues, devidamente vi-
sados e autorizados pelo presidente do conselho admi-
nistrativo;

3.° Efectuar, sob sua exclusiva responsabilidade, to-
dos os recebimentos e depdsitos, como for determinado
pelo conselho administrativo;

4.° Elaborar, até ao quinto dia 1til de cada més, a
conta de caixa das receitas e despesas do més anterior,
para conferéncia e verificagio do conselho administra-
tivo.

Art. 73.° O tesoureiro poders ter em seu poder a im-
portancia considerada indispensavel, até ao mdximo de
1.000$, para ocorrer ao pagamento de pequenas des-
pesas de caridcter urgente, da qual prestard contas ao
conselho administrativo.

Art. 74.° O tesoureiro € responsivel perante o con-
selho administrativo por todo o numerdrio e outros va-
lores que lhe forem confiados.

Art. 756.° As importancias recebidas do Estado ou de
outras proveniéncias sdio obrigatoriamente depositadas
no banco da provincia, fazendo-se todos os pagamentos
das despesas por meio de cheques.

§ vnico. Os depésitos no banco da provincia serdo
sempre feitos em nome do Instituto.

CAPITULO XI
Do servigo de preparagdo e selecgio de pessoal

Art. 76.° Haverd em cada um dos Institutos de In-
vestigagdo Cientifica um servigo de preparagio e selec-
¢ilo de pessoal, incluido no Departamento de Servigos
Centrais. :

Art. 77.° Ao servico de preparagfio e selecgdio de pes-
soal compete:

1.° Preparar ou contribuir para a preparacgfo e o aper-
feigoamento do pessoal cientifico e auxiliar;

2.° Instruir os pedidos de concessio de subsidios, bol-
sas, subvengBes e prémios, propostas de investigagdes a
concessio de facilidades para a obtengfio de titulos aca-
démicos e para estigios, visitas e missdes de estudo,
assim como promover a realizagio de cursos de inicia-
¢do, de aperfeigoamento e de especializados do pessoal
cientifico, colaborador e técnico auxiliar;

3.° Seleccionar e propor a admissio e a promogdo do
pessoal cientifico e auxiliar.

§ 1.° O servigo buscaré e reuniré os elementos justifi-
cativos da admissdio, organizando os processos pessoais

" para apreciagio e propondo o recrutamento.

§ R.° Aos processos juntar-se-io as apreciacies da
Junta das MissGes Geograficas e de InvestigagSes do
Ultramar.

§ 3.° As justificages da escolha constantes dos pro-
cessos ir-se-o juntando também, quando efectuado o
contrato, as informagSes relativas & actividade do fun-
ciondrio mo Instituto.

§ 4.° O servigo de administracfio prestars ao servigo
de preparagdo e selecgiio de pessoal a necessiria colabo-
ragio, especialmente no que se refere ao trabalho de or-
ganizagio e manuten¢do do arquivo dos processos pes-
soais.

§ 9.° O Centro de Documentagiio Cientifica prestara
todo o auxilio na busca de informagdes.

Art. 78.° A chefia deste servigo ficard a cargo dum
membro do pessoal do Instituto, designado pelo director.

CAPITULO XII
Do servigo de depédsito de materiais e oficinas

Art. 79.° Em cada um dos Institutos de Investigagdo
Cientifica haverd um servigo de depésito de materiais ¢
oficinas, incluido no Departamento de Servigos Centrais.

Art. 80.° O servigo compreende as seguintes secgdes:
secgfio de depédsito e armazém e secgio de oficinas.

Art. 81.° Compete ao servigo de depésito de materiais
e oficinas:

1.° Recolher, conservar e reparar todos os materiais,
viaturas e equipamentos pertencentes ao Instituto ou
de cuja guanga este seja encarregado;

2.° Prestar todos os servigos da sua especialidade
necessdrios aos trabalhos des virios departamentos do
Instituto.

Art. 82.° O servigo é dirigido por um encarregado,
que desempenhard as suas fungdes de harmonia com as
determinactes do director.

Art. 83.° O restante pessoal do servigo é.constituido
por condutores, meclnicos, serventes e outro que for

-julgado conveniente pelo respectivo director.

Art. 84.° Compete ao encarregado do servigo:

1.° Superintender em todos os servigos e registar com
precisio e mimicia a forma como eles decorrem;

2.° Desempenhar as funcdes de fiel do depésito, fiel
de armazém e fiel de oficinas;

3.° Prestar informagGes de ordem técnica;

4.° Informar sobre o pessoal que lhe esteja subordi-
nado, sempre que lhe for solicitado pelo director;

5.° Propor as aquisi¢ies e alienagio do material.

Art. 85.° O encarregado do servigo é responsivel por
todo o servigo e material que lhe seja confiado.

CAPITULO XIII
Do servigo de folografia e som

Art. 86.° Haverd em cada um dos Institutos de In-
vestigagdo Cientifica um servigo de fotografia e som,
incluido no Departamento de Servigos Centrais.
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Art. 87.° O servigo compreendera: depésito de ma-
terial, servigos de captagio de imagens e sons, servigos
de reproducio de imagens e sons, servigos de labora-
tério, armazém de material sensivel e produtos qui-
micos e arquivo de imagens fotogrificas e soms.

Art. 88.° O servigo serd chefiado por um encarre-
gado, que desempenhard as suas fungGes de harmonia
com as determinagdes do director.

Art. 89.° Ao encarregado do servigo compete:

1.° Superintender em todos Os servigos e respectivo
pessoal ;

2.° Promover a arrumagdo e a conservagiio de todo
o material;

3.° Desempenhar as fungdes de fiel dos servigos;

4.° Prestar informagdes de ordem técnica;

5.° Propor as aquisigdes, reparagdes e alienagdo de
material.

Art. 90.° O encarregado do servigo é o responsivel
por todo o servigo e material que lhe seja confiado.

CAPITULO XIV
Do Centro de Documentacdo Cientifica

Art. 91.° Cada Instituto de Investigagio Cientifica
ters um ‘Centro de Documentagiio Cientifica, que farad
parte do Departamento de Servigos Centrais.

Azt. 92.° O Centro compreenders as seguintes sec-
gdes: secciio de inventariagBio e biblioteca, secgiio de
orientagfio bibliogrifica e documental, secgio de biblio-
grafia cientifica, sec¢io de microfilmes e fotocdpias,
secgfio de publicagdes e secgio de intercAmbio.

Art. 93.° O objectivo fundamental é o de funcionar
como central colectora, selectora, informadora, orien-
tadora e difusora dos variados documentos de trabalho
iteis para a actividade quer do pessoal cientifico e au-
xiliar do Instituto, quer dos técnicos e funciondrios
administrativos. )

§ tnico. O Centro procurars funcionar como centro
provincial de informagiio documental, largamente aberto
a todos os estudiosos nacionais ou estrangeiros.

Art. 94.° 10 Centro serd chefiado por um membro do
pessoal do Instituto, designado pelo director.

Art. 95.° O restante pessoal do Cemtro serd consti-
tuido por técnicos auxiliares, tais como encarregado de
documentagio, catalogador, investigador bibliogrifico e
outros que forem julgados convenientes pelo director.

CAPITULO XV
Do patriménio

Art. 96.° Os Institutos de Investigacio Cientifica po-
derfio adquirir por titulo gratuito quaisquer bens que
se destinem 3 realizagio dos seus fins, 86 se tornamdo
necesséria a autorizagio do Governo para aceitar lega-
dos ou doacdes que envolvam encargos estranhos a tais
fins.- _

§ 1.° Os bens legados ou-doados aos Institutos sob
qualquer cldusula modal terdio o destino determinado
pelo doador ou testador. _

§ 2.° As aquisiges referidas no corpo deste artigo
sio isentas de quaisquer contribuigfes e impostos.

Art. 97.° Os Tostitutos de Investigagfo Cientifica po-
derfio efectuar pequenas reparagdes ou consertos de ca-
récter urgente nos edificios de que forem proprietdrios
ou que lhes tenham sido concedidos, nos termos da lei.

§ tnico. As obras de adaptago, remodelagfio e gran-
des reparagbes devem ser autorizadas pelo Governo da
provincia, por proposta dos Institutos e precedendo pa-
recer e estudo dos servigos técmicos competentes, de-

vendo observar-se as normas legais vigentes para obras
da mesma natureza do Governo da provincia.

Art. 98.° No caso de serem doados ou legados aos
Institutos de Investigag@io Cientifica bens imobilidrios
sem dependéncia de qualquer clausula modal e de estes
os niio considerarem necessdrios aos seus fims, serfo tais
bens alienados e o produto da alienagdo convertido em
titulos da divida piblica portuguesa.

§ tnico. A determina¢io dos valores em que deve
efectuar-se a conversio de que trata este artigo serd
feita por proposta da direcgdo, aprovada pelo Governo
da provincia.

Art. 99.° Constituem receitas dos Institutos:

1.° As dotagBes e subsidios que o Estado, a provincia
ultramarina, os corpos administrativos ou quaisquer
entidades publicas ou particulares lhes concedam, quer
para os seus fins gerais, quer para aplicagdes determina-
das e que neles caibam;

2.° Os rendimentos dos bens que possuam ou usu-
fruam a qualquer titulo;

3.° O produto da venda das suas publicagdes;

4.° Q produto das suas exploragbes agricolas ou flo-
restais;

5.° A retribuicio de actividades remuneradas dos
seus laboratérios;

6.° O produto da venda de material inservivel ou da
alienagiio de elementos patrimoniais.

CAPITULO XVI

- Disposiges finais e iransitérias

Art. 100.° Sdo isentos de direitos e outras inuposi¢des
aduaneiras os aparelhos, instrumentos, utensilios de
laboratério, produtos quimicos, material de acampa-
mento, automéveis, sobresselentes © acessérios, combus-
tiveis e Tubrificantes, armas e munigbes e quaisquer
outros materiais ou artigos que os Institutos importa-
rem e que se destinem aos seus servigos e aos trabalhos
que deverfio executar.

Art. 101.° O pessoal ndo discriminado neste regula-
mento, tal como o pessoal de campo, de oficinas e outro,
serd assalariado, observando-se o disposto no Decreto
n.° 40 708, de 31 de Julho de 1956.

Art. 102.° Ao pessoal dos Institutos poderdio ser fa-
cultados meios para aperfeigoar os seus conhecimentos,
tais como subsidios para viagens, missSes de estudo ou
participagio em reunides cientfficas e bolsas de estudo.

Art. 103.° Os Institutos poderfo conceder bolsas de
estudo e subsidios a diplomados dos cursos superiores
¢ a técnicos auxiliares.

Art. 104.° Os lugares dos quadros de pessoal cientifico
referidos meste diploma sé serfio preenchidos na medida
em que as necessidades dos servigos o exigirem, con-
forme for determinado pelo Ministro do Ultramar, ou-
vida a Junta das Missdes Geograficas e de Investigagdes
do Ultramar. Os lugares dos restantes quadros serdo
preenchidos 2 medida das mecessidades dos servigos,
conforme for determinado pelos governadores-gerais,
sob proposta dos directores dos Imstitutos.

Art. 105.° Os lugares criados pelo presente regula-
mento, ¢ enquanto nfo for possivel o seu preenchimento
pela forma nele estabelecida, serfio providos pelo Mi-
nistro do Ultramar e pelo governador-geral da mrovin-
cia, conforme se trate de quadro comum ou privativo,
por escolha entre individuos que reinam as condigGes
legais e sob proposta do director.

Ministério do Ultramar, 15 de Mar¢o de 1957. —
O Ministro do Ultramar, Raul Jorge Rodrigues Ven-
tura.

Para ser publicado mo Boletim Oficial de An-
gola e Mogambique. — R. Ventuna.



15 DE MAR(CO DE 1957

307

QUADRO 1

Pessoal cientifico

Angola

Mogambique

Categoria

Ven_chl‘x‘:znto cylz:‘l:;::z:ttgr Gratificagllo v -base c(}mplemontnr Gratificagd
Direetor . . . . . . . . . . ... D 7.000800 | 6.000:00 | 2.500800 |. 7.000500 | 7.500800 | 2.500500
Investigador . . . . . . . . . ..o L. E 6.000800 | 5.000800 | 2.000800 | 6.000800 | 6.000800 | 2.000800
Primeiro-assistente . . . . . . . . . . . . . .. .. F 5.500800 | 2.500800 | 2.000800 | 5.500800 | 3.500300 | 2.000800
Segundo-assistente. . . . . . . . . . . . . ... .. H 4.500800 | 2.350800 | 1.500800 | 4.500800 | 8.300800 | 1.500300
Terceiro-assistente . . . . . . . . . . . .. ... .. J 3.600800 | 2.000300 | 1.500800 | 3.600500 | 3.200800 | 1.500800
Estagidrio . . . . . . . . . ... ... ... K 3.200500 | 1.800s00 [ 1.000800 | 3.2008C0 | 3.150800 | 1.000500

Ministério do Ultramar, 15 de Marco de 1957. — O Ministro do Ultramar, Raul Jorge Rodrigues Ventura.

QUADRO 1I

Pessoal técenico auxiliar

Angola Mog¢ambique
Categoria Vonel N
Voo {compromontar|  TOML | Vengmente- | ¥ en i omiar|  Total
Auxiliar de investigador de 1.2 ¢lasse . . . . . . . .. 1 4.000800 | 2.125800 | 6.125800 | 4.000800 | 3.250800 | 7.250800
Aucxiliar de investigador de 2.2 ¢classe . . . . . . . . . J 3.600800 | 2.000800 | 5.600800 | 3.600800 | 3.200800 | 6.800800
Assistente técnico de 1.2 classe . . . . . . . . . . .. K 3.200800 | 1.800800 | 5.000800 | 3.200800 | 3.150800 | 6.350500
Assistente técnico de 2.2 elasse . . . . . . . . . . .. L 3.000800 | 1.750800 | 4.750800 | 3.000800 | 3.100800 | 6.100800
Ajudante téenico de 1.2 elasse. . . . . . . . . . . .. M 2.600800 | 1.700800 | 4.300800 | 2.600800 | 2.750800 | 5.350800
Ajudante técnico de 2.2 ¢lasse. . . . . . . . . . . .. 0 2.200800 | 1.600800 | 3.800800 | 2.200800 | 2.600800 | 4.800800
Praticante de 1.2classe. . . . . . . . . . . ... .. v 1.100800 | 1.000800 | 2.100800 | 1.100#00 | 1.600800 | 2.700800
Praticante de 2.2 classe. . . . . . . . . . . ... .. VA 550800 450800 | 1.000800 550800 600800 | 1.150800

Ministério do Ultramar, 15 de Margo de 1957. — O Ministro do Ultramar, Rawl Jorge Rodrigues Ventura.

QUADRO III

Pessoal administrativo

Angola Moc¢ambiquo
Namero
de Categoria
lugares Venci to- | V Venci. to- | Vencimento
-base complementar -base complomentar
2 Primeiro-oficial . . . . . . . . . . . . . . . ..o L 3.000800 | 1.750800 | 3.000800 | 3.100800
1 Segundo-oficial . . - . . . . . ... N 2.400800 | 1.650800 | 2.400800 | 2.700800
1 Terceiro-oficial . . . . . . . . . . . ... 0 1.800800 | 1.500800 | 1.800800 | 2.450800
2 Aspirante. . . . . . . . .. ... Lo S 1.400800 | 1.400800 | 1.400800 | 1.800800
- Dactilografo . . . . . . . . .. ... Lo e S 1.400800 | 1.400800 | 1.400800 | 1.800800
- Dactilégrafo . . . . . . . . . ..o T 1.300300 | 1.300800 | 1.300800 | 1.700800
3 Dactildgrafo . . . . . . . . ... oL L oo U 1.200800 | 1.200800 | 1.200800 | 1.650800
Pessoal menor .
1 Continuode 1.2 . . . . . . . . . . ... . v 1.100800 | 1.000800 | 1.100800 | 1.600800
1 Continuo de 2.2 . . . . . . . . . . . ..o X 1.000800 900800 | 1.000800 | 1.200800
3 Continuode 3.2 . . . . . . . . . . ..o Y 800800 800500 800800 | 1.000800
Pessoal serventuario
1 Servente de 1.2 . . . . . . . . ... Lo Z! 550800 450400 550800 600800
2 Servente de 2.2 . . . . . . ... o e e vAl 500800 200800 500800 300500.

Ministério do Ultramar, 15 de Margo de 1957. — O Ministro do Ultramar, Raul Jorge Rodrigues Ventura.
Para ser publicado no Boletim Oficial de Angola e Mogambique. — R. Ventura.



